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ก 
ค ำน ำ 

 งานวางแผนและงบประมาณ ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ ได้จัดท าแผนพัฒนาสถานศึกษา
วิทยาลัยการอาชีพตากฟ้า พ.ศ. 256๙-2573 จัดท าขึ้นเพ่ือเป็นเครื่องมือในการพัฒนาบริหารจัดการศึกษา
ของวิทยาลัยการอาชีพตากฟ้า ให้สนองตอบนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และเพ่ือพัฒนาระบบการ
ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชากรวัยเรียนได้เข้าเรียนในสายอาชีวศึกษาเพ่ิมมากขึ้นโดยผู้เรียนได้รับโอกาสและ
ความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพได้มาตรฐานสากล คณะผู้จัดท าได้ท าการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกวิทยาลัย โดยใช้เทคนิควิธี  SWOT (SWOT Analysis) ประเมินสภาพ
ของวิทยาลัยแล้วน าข้อมูลมาก าหนดทิศทางของวิทยาลัย โดยก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็น ยุทธศาสตร์ 
แผนที่กลยุทธ ก าหนดกลยุทธ์ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัย 
 แผนพัฒนาสถานศึกษา วิทยาลัยการอาชีพตากฟ้า พ.ศ. 256๙-2573  ฉบับนี้ใช้เป็นแนวทางใน
การท าแผนปฏิบัติงานประจ าปีของวิทยาลัยการอาชีพตากฟ้าหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะเป็นประโยชน์ส าหรับการ
ด าเนินงานได้อย่างยิ่ง  
 
                         งานวางแผนและงบประมาณ  ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
                                                                                              วิทยาลัยการอาชีพตากฟ้า 
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ข 
สารบัญ 

                              หน้า 
  ค าน า                       ก 
  สารบัญ              ข 

              ส่วนที่ 1 สาระส าคัญของแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
              วิทยาลัยการอาชีพตากฟ้า พ.ศ. ๑๕๖๙-๑๕๗๓  ๑  
              ส่วนที่ 2 ข้อมูลปัจจุบันของสถานศึกษา                   ๔ 

   ส่วนที่ 3 ทิศทางและแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  ๑๓ 
 

              ภาคผนวก 
       โครงการจัดท าแผนพัฒนาสถานศึกษา วิทยาลัยการอาชีพตากฟ้า           ๒๙ 

              พ.ศ. 2568-2573   
       ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินโครงการจัดท าแผนพัฒนาสถานศึกษา  ๓๕ 

              วิทยาลัยการอาชีพตากฟ้า พ.ศ. 256๙-2573
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ส่วนที่ 1 

สำระส ำคัญของแผนพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำวิทยำลัยกำอำชีพตำกฟ้ำ พ.ศ. 2569-2573 
 

1. แนวคิดกำรจัดกำรอำชีวศึกษำ 
 1.1 หลักการจัดการอาชีวศึกษา 
  การจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพต้องเป็นการจัดการศึกษาในด้านวิชาชีพ
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ เพ่ือผลิตและพัฒนาก าลังคนในด้านวิชาชีพระดับฝีมือ 
ระดับเทคนิค และระดับเทคโนโลยี รวมทั้งเป็นการยกระดับการศึกษาวิชาชีพให้สูงขึ้นเพ่ือให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดแรงงานโดยน าความรู้ในทางทฤษฎีอันเป็นสากลและภูมิปัญญาไทยมาพัฒนาผู้รับ
การศึกษาให้มีความรู้ความสามารถในทางปฏิบัติและมีสมรรถนะจนสามารถน าไปประกอบอาชีพในลักษณะผู้
ปฏิบัติหรือประกอบอาชีพอิสระ 
 1.2 ภารกิจของการจัดการอาชีวศึกษา ในการจัดการอาชีวศึกษามีภารกิจที่ส าคัญ ได้แก่ 
  1.2.1 การจัดการอาชีวศึกษา เป็นการผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพ ในระดับฝีมือ 
(ปวช.) ระดับเทคนิค (ปวส.) และระดับเทคโนโลยี (ปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ) 
  1.2.2 การฝึกอบรมวิชาชีพ เป็นการเพ่ิมพูนความรู้และการฝึกทักษะอาชีพ 
 1.3 ค่านิยมอาชีวศึกษา ในการจัดการอาชีวศึกษามีค่านิยมที่เป็นเป้าหมายหลักในการปลูกฝังที่
ส าคัญ 4 ประการ ได้แก่ 
  1.3.1 คุณธรรม (Merit) หมายถึง ความประพฤติดีงาม เพ่ือประโยชน์แก่ตนเองและสังคมซึ่งมี 
พ้ืนฐานมาจากหลักศีลธรรมทางศาสนา เป็นค่านิยมทางวัฒนธรรม ประเพณี หลักกฎหมาย และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 
  1.3.2 คุณภาพ (Quality) หมายถึง ผู้ส าเร็จการอาชีวศึกษามีสมรรถนะตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ และมาตรฐานคุณวุฒิการอาชีวศึกษาแต่ละระดับ 
  1.3.3 ความร่วมมือ (Collaboration) หมายถึง ความสามารถและทักษะในการจัดการและ
การพัฒนางาน รวมทั้งการท างานร่วมกับผู้อ่ืน 
  1.3.4 ความเป็นมืออาชีพ (Professional) หมายถึง ความรู้ ทักษะ และความสามารถในด้าน
วิชาชีพ รวมทั้งการประยุกต์ใช้ความรู้ ทักษะ ในด้านวิชาชีพเพ่ือการประกอบอาชีพอิสระ 
 

2. วิสัยทัศน์ของแผนพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำวิทยำลัยกำรอำชีพตำกฟ้ำ 
 ผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาอย่างมีคุณภาพตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน     
โดยยึดหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

3. พันธกิจของแผนพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำวิทยำลัยกำรอำชีพตำกฟ้ำ 
 3.1 พัฒนาผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาให้มีความรู้ มีทักษะและการประยุกต์ใช้เป็นไปตาม
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา และมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 3.2 พัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาด้วยรูปแบบวิธีการที่ยืดหยุ่น หลากหลาย ตอบสนองต่อความ
ต้องการในการเรียนรู้และพัฒนาอาชีพของผู้ส าเร็จการศึกษา 
 3.3 เสริมสร้างและขยายภาคีเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือการระดมทรัพยากร และยกระดับ
คุณภาพการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาช
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4. วัตถุประสงค์ของแผนพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำวิทยำลัยกำรอำชีพตำกฟ้ำ 
 4.1 เพ่ือพัฒนาผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาให้มีความรู้ มีทักษะและการประยุกต์ใช้เป็นไปตาม
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา และมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 4.2 เพ่ือพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาด้วยรูปแบบวิธีการที่ยืดหยุ่น หลากหลาย ตอบสนองต่อ
ความต้องการในการเรียนรู้และพัฒนาอาชีพของผู้ส าเร็จการศึกษา 
 4.3 เพ่ือเสริมสร้างและขยายภาคีเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือการระดมทรัพยากร และยกระดับ
คุณภาพการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
 

5. เป้ำหมำยด้ำนคุณภำพของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ 
 ผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพมีคุณภาพอย่างน้อย 3 ด้าน 
  5.1 ด้านคุณลักษณ์ที่พึงประสงค์ ได้แก่ คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ พฤติกรรม
ลักษณะนิสัยและทักษะทางปัญญา 
  5.2 ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป ได้แก่ การสื่อสาร การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
การพัฒนาการเรียนรู้และการปฏิบัติการ การท างานร่วมกับผู้อ่ืน การใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ การ
ประยุกต์ใช้ตัวเลขและการจัดการและการพัฒนางาน 
  5.3 ด้านสมรรถนะวิชาชีพ ได้แก่ ความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้ ความสามารถในการ
ใช้ทักษะในสาขาวิชาชีพสู่การปฏิบัติจริง และความสามารถในการประยุกต์สู่อาชีพ 
 

6. กลยุทธ์กำรจัดกำรศึกษำวิทยำลัยกำรอำชีพตำกฟ้ำ 
 6.1 ส่งเสริมและพัฒนา ความรู้ มีทักษะและการประยุกต์ใช้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิ
อาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา 
 6.2 ส่งเสริมและพัฒนาด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
 6.3 ส่งเสริมและพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 6.4 ส่งเสริมและพัฒนาด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
 6.5 ส่งเสริมและพัฒนาด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
 6.6 ส่งเสริมและพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 
 6.7 ส่งเสริมและพัฒนาด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 
 6.8 ส่งเสริมและพัฒนาด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 6.9 ส่งเสริมและพัฒนาด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
 

7. กรอบแนวคิดของแผนพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำวิทยำลัยกำรอำชีพตำกฟ้ำ 
 จากการวิเคราะห์สาระส าคัญของแนวคิดการจัดการอาชีวศึกษา วิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมายและกลยุทธ ในการพัฒนาการจัดการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพตากฟ้า สามารถก าหนดเป็นกรอบ
แนวคิดของแผนพัฒนาการจัดการศึกษาวิทยาลัยการอาชีพตากฟ้า พ.ศ. 2569 – 2573 ดังภาพที่ 1 
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กรอบแนวคิดของแผนพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำวิทยำลัยกำรอำชีพตำกฟ้ำ พ.ศ. 2569 – 2573 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดของแผนพัฒนาการจัดการศึกษาวิทยาลัยการอาชีพตากฟ้า พ.ศ. 2569 – 2573 
 

 จากกรอบแนวคิดของแผนพัฒนาการจัดการศึกษาวิทยาลัยการอาชีพตากฟ้า  พ.ศ.  
2569 – 2573 แสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์ ระหว่างกลยุทธ์ในการพัฒนาการจัดการศึกษาวิทยาลัยการ
อาชีพตากฟ้า ได้แก่  1) ส่งเสริมและพัฒนา ความรู้ มีทักษะและการประยุกต์ใช้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิ
อาชีวศึกษา แต่ละระดับการศึกษา 2) ส่งเสริมและพัฒนาด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 3) ส่งเสริมและพัฒนา
ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์  4) ส่งเสริมและพัฒนาด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา  
5) ส่งเสริมและพัฒนาด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 6) ส่งเสริมและพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 
7) ส่งเสริมและพัฒนาด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 8) ส่งเสริมและพัฒนาด้านความร่วมมือในการสร้าง
สังคมแห่งการเรียนรู้ 9) ส่งเสริมและพัฒนาด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัยที่ส่งผลต่อ
สมรรถนะของผู้ส าเร็จอาชีวศึกษา ในด้านคุณภาพ ได้แก่ ด้านคุณลักษณ์ที่พึงประสงค์ ด้านสมรรถนะหลักและ
สมรรถนะทั่วไป ด้านสมรรถนะวิชาชีพ และค่านิยมอาชีวศึกษา ได้แก่ คุณธรรม คุณภาพ ความร่วมมือ  
 

 
 

1. ส่งเสริมและพัฒนา ความรู้ มีทักษะและการ
ประยุกต์ใช้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา 
แต่ละระดับการศึกษา 
2. ส่งเสริมและพัฒนาด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
3. ส่งเสริมและพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
4. ส่งเสริมและพัฒนาด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
5. ส่งเสริมและพัฒนาด้านการจัดการเรียนการสอน
อาชีวศึกษา 
6. ส่งเสริมและพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 
7. ส่งเสริมและพัฒนาด้านการน านโยบายสู่การ
ปฏิบัติ 
8. ส่งเสริมและพัฒนาด้านความร่วมมือในการสร้าง
สังคมแห่งการเรียนรู้ 
9. ส่งเสริมและพัฒนาด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์  
งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 

กลยุทธ์การจัดการศึกษาวิทยาลัยการอาชีพตากฟ้า สมรรถนะผู้ส าเร็จการศึกษา  
วิทยาลัยการอาชีพตากฟ้า 

คุณภาพ ค่านิยม 

1. ด้านคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ 
2. ด้านสมรรถนะหลักและ
สมรรถนะท่ัวไป 
3. ด้านสมรรถนะวิชาชีพ 

1. คณุธรรม 
2. คุณภาพ 
3. ความร่วมมือ 
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ส่วนที่ ๒ 
ข้อมูลปัจจุบันของสถำนศึกษำ 

 
๑. ข้อมูลปัจจุบันของสถำนศึกษำ 
 แผนภูมิการบริหารสถานศึกษา 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 คณะกรรมการสถานศึกษา นายสายัน  ศิริงาม 
     ผู้อ านวยการ 

 คณะกรรมการบริหาร 

นางสาวบัวค า คงสะโต 
           ฝ่ายวิชาการ 
 

     นายยศวัฒน์  ค าภ ู
ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนฯ 
 

 นางสาวบัวค า คงสะโต 
  ฝ่ายบริหารทรัพยากร 

     นายยศวัฒน์  ค าภ ู
ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
 
 นางสาวกนกลักษณ์  มูลอามาตย ์

หัวหน้าแผนกวิชาสามัญสัมพันธ ์
 

  นายปภาณ  ภูจอมเพชร 
หัวหน้าแผนกวิชาคอมพวิเตอร์ธุรกิจ 
 

นางสาวธนัชพร  ใจบุญ 
หัวหน้าแผนกวิชาการบญัช ี

 
นายเปรมชัย ไพรชยนต ์

หัวหน้าแผนกวิชาเทคนิคพื้นฐาน 
 

 นางสาวปิยนุช  แสงพุก 
หัวหน้าแผนกวิชาไฟฟ้าก าลัง 

 
นายศักดา  วิรัชช่ัว 

หัวหน้าแผนกวิชาช่างยนต ์
 

นายสุทัศน์  มะอาจเลิศ 
หัวหน้าแผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส์ 

 
นายสณัห์พิชญ์ อุ่นวงษ์ 

หัวหน้างานสื่อการเรียนการสอน 
 

 นายไชยวัฒน์ อินทนะ 
หัวหน้างานวัดและประเมินผล 

ว่าที่ ร.ต.หญิงฉัตรกมลวรรณ  หาชื่น
หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียน

นักศึกษา 
 

นายศักดา  วิรัชช่ัว 
หัวหน้างานปกครอง 

 

     นายกฤษกร  อู่ทอง 
หัวหน้างานโครงการพเิศษ 

และบริการชุมชน 
 

 นายนพพล  อิ่มบู ่
หัวหน้างานสวัสดิการนักเรียน

นักศึกษา 
 

นางสาวณัฐวรรณ  ยาละ 
หัวหน้างานแนะแนวอาชีพ 

และการจัดหางาน 
 

  ว่าท่ี ร.ต.กฤษฎา  พูลสวสัดิ ์
หัวหน้างานครูที่ปรึกษา 

 

นางสาวพรภัทร วัชร
ปรีดา 

หัวหน้างานบริหารงาน
ท่ัวไป 

 

 
 

 นายกฤษกร  อู่ทอง 
หัวหน้างานบุคลากร 

 
 

 นางสาวมสธร  เกษรนวล 
   หัวหน้างานการบัญช ี

นายไพโรจน์  จันจิตร 
หัวหน้างานอาคารสถานท่ี 

 
 

นางสาวธนัชพร  ใจบุญ 
หัวหน้างานการเงิน 

 
 

ว่าท่ี ร.ต.ทศพร  มือขุนทด 
หัวหน้างานทะเบียน 

 
 นางสาวพจนา จันทร์ค า 
หัวหน้างานประชาสมัพันธ์ 

   นายสุทัศน์  มะอาจเลิศ 
หัวหน้างานพัสด ุ

 

นางสาวปิยนุช  แสงพุก 
หัวหน้างานพัฒนาหลักสตูรฯ 

 
การเรยีนการสอน 

 
 

ว่าท่ีร้อยตรี ทศพร มือขุนทด 
หัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบ 

ทวิภาคี 
 

  นางสาวกนกลักษณ์  มูลอามาตย์ 
หัวหน้างานวางแผน 

และงบประมาณ 
 
 นางสาวอรอุมา  แพงโพธิ ์

หัวหน้างานประกันคณุภาพ
และมาตรฐานการศึกษา 

 
 นายศราวุธ โมะ๊ต๊ะ 

หัวหน้างานวิจัย พัฒนา 
นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ ์

 
 

 
นางสาวกรชนะภสัร์  พรมหา 
หัวหน้างานส่งเสริมผลติผล
การค้าและประกอบธุรกิจ 

 
 นายกิตติพงษ์ โพธิ์แก้ว 

หัวหน้างานความร่วมมือ 
 

  นายปภาณ  ภูจอมเพชร 
หัวหน้างานศูนย์ข้อมูล

สารสนเทศ 
 

นางสาวพรภัทร วัชรปรีดา 
หัวหน้างานวิทยบริการ 

และห้องสมุด 
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๒. ข้อมูลด้ำนบุคลำกร 
 

 ท าเนียบผู้บริหารวิทยาลัยการอาชีพตากฟ้า 
 

ล ำดับที่ ชื่อ-สกุล วัน/เดือน/ปี ด ำรงต ำแหน่ง 

1. นายสาคร          ศิริวัฒนาโรจน์ 23  มิถุนายน  พ.ศ. 2552 – 8  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2556 
2. นายสุชาติ          กลั่นทอง 13  มกราคม  พ.ศ. 2557 – 8  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2559  
3. นายสมยศ          โพธิ์จันทร์   8  ธันวาคม  พ.ศ. 2559 – 30 กันยายน  พ.ศ. 2560 
4. นายไพโรจน์        คงสุขเจริญ   4  ธันวาคม  พ.ศ. 2560 – 28  ธันวาคม  พ.ศ. 2561 
5. นายวิทยา           ประสมศรี   4  มิถุนายน  พ.ศ. 2562 - 30  กันยายน  พ.ศ. 2563  
6. นางสาวจันทรา     ส่งศรี   9  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2563 - 30 กันยายน พ.ศ. 2565 
7. นายจักรี             อุไรวงศ์   1 ตุลาคม   พ.ศ. 2565 -  30 กันยายน พ.ศ. 2565 
8. นายสายัน           ศิริงาม   1 ตุลาคม   พ.ศ. 2566  -  ปัจจุบัน 

๓. จ ำนวนบุคลำกรวิทยำลัยกำรอำชีพตำกฟ้ำ 
 ตารางที่ 1  แสดงจ านวนผู้บริหารสถานศึกษา 
 

ชื่อ - สกุล วุฒิกำรศึกษำ ต ำแหน่ง 

นายสายัน  ศิริงาม ปริญญาโท ศษ.ม การบริหารการศึกษา ผู้อ านวยการ 
นางสาวบัวค า  คงสะโต ปริญญาโท ศษ.ม การบริหารการศึกษา รองผู้อ านวยการ 
นายยศวัฒน์   ค าภู ปริญญาโท ค.ม. การบริหารการศึกษา  รองผู้อ านวยการ 

 

 ตารางที่ 2  แสดงจ านวนข้าราชการครู 
 

ต าแหน่ง 
จ านวน ระดับต าแหน่ง ระดับการศึกษา 

ชาย หญิง รวม 
ครู

ผู้ช่วย 
คศ.
1 

คศ.
2 

คศ.
3 

ต่ า
กว่า 

ตรี โท เอก 

    2.1 แผนกวิชาช่างยนต์ 2 - 2 - 2 - - - 1 1 - 
    2.2 แผนกวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง 1 1 2 - 2 - - - 2 - - 
    2.3 แผนกวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ 1 - 1 - 1 - - - 1 - - 
    2.4 แผนกวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน 1 - 1 1 - - - - - - - 
    2.5 แผนกวิชาการบัญชี - 2 2 - 2 - - - 2 - - 
    2.6 แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 1 1 2 - 2 - - - 2 - - 
    2.7 แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ - 4 4 - 4 - - - 3 1 - 
    2.8 แผนกวิชาช่างก่อสร้าง - - - - - - - - - - - 

รวม 6 8 14 1 13 - - -  2 - 
รวมทั้งสิ้น 14  คน 
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 ตารางที่ 3  แสดงจ านวนพนักงานราชการ ต าแหน่งครู 
 

ต าแหน่ง 
จ านวน ระดับการศึกษา 

ชาย หญิง รวม ต่ ากว่า ตรี โท เอก 
    3.1 แผนกวิชาช่างยนต์ 1 - 1 - 1 - - 
    3.2 แผนกวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง - - - - - - - 
    3.3 แผนกวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ 1 - 1 - 1 - - 
    3.4 แผนกวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน - - - - - - - 
    3.5 แผนกวิชาการบัญชี - 1 1 - 1 - - 
    3.6 แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 1 - 1 - 1 - - 
    3.7 แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ - - - - - - - 
    3.8 แผนกวิชาช่างก่อสร้าง 1 - 1 - 1 - - 

รวม 4 1 5 - 5 - - 
รวมทั้งสิ้น 5 

 ตารางที่ 4  แสดงจ านวนครูจ้างสอน  
 

ต าแหน่ง 
จ านวน ระดับการศึกษา 

ชาย หญิง รวม ต่ ากว่า ตรี โท เอก 
    ๔.1 แผนกวิชาช่างยนต์ 2 - 2 - 2 - - 
    ๔.2 แผนกวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง 2 - 2 - 2 - - 
    ๔.3 แผนกวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ 1 - 1 - 1 - - 
    ๔.4 แผนกวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน - 1 1 - 1 - - 
    ๔.5 แผนกวิชาการบัญชี - 1 1 - 1 - - 
    ๔.6 แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  1 1 - 1 - - 
    ๔.7 แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ - 1 1 - 1 - - 

รวม 5 4 9 - 9 - - 
รวมทั้งสิ้น 9 

 

 ตารางที่ 5  แสดงจ านวนบุคลากรสายสนับสนุนการเรียนการสอน 
 

ต าแหน่ง 
จ านวน ระดับต าแหน่ง ระดับการศึกษา 

ชาย หญิง รวม 
พนักงานราชการ 

(เจ้าหน้าที่) 
ต่ า
กว่า 

ตรี โท เอก 

เจ้าหน้าที่ธุรการ 1 8 9 1 4 - - - 
พนักงานขับรถ 1 - 1 - 1 - - - 
แม่บ้าน - 2 2 - 2 - - - 
เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย 1 - 1 - 1 - - - 

รวม 3 10 13 - - -     8 - - - 
รวมทั้งสิ้น 13  คน 
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๔. ข้อมูลบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  แสดงวุฒิและประสบกำรณ์ 
ตารางที่ ๖  แสดงจ านวนบุคลากรทางการศึกษา  แสดงวุฒิและประสบการณ์ 

 

ที ่ ชื่อ - สกุล วุฒิกำรศึกษำ ต ำแหน่ง 

ผู้บริหำร : 
1 นายสายัน   ศิริงาม ศษ.ม การบริหารการศึกษา ผู้อ านวยการ 
2 นางสาวบัวค า    คงสะโต ศษ.ม การบริหารการศึกษา รองผู้อ านวยการ 
3 นายยศวัฒน์      ค าภ ู ค.ม. การบริหารการศึกษา รองผู้อ านวยการ 

แผนกวิชำช่ำงยนต์ : 
4 ว่าที่ ร.ต.ทศพร  มือขุนทด ค.อ.บ. วิศวกรรมเครื่องกล ครู อันดับ คศ.1 
5 นายกฤษกร  อู่ทอง ค.อ.บ. วิศวกรรมเครื่องกล ครู อันดับ คศ.1 
6 นายศักดา  วิรัชชั่ว วท.บ. เทคโนโลยีอุตสาหกรรม พนักงานราชการ (ครู) 
7 นายกิตติพงษ์  โพธิ์แก้ว ค.อ.บ. วิศวกรรมเครื่องกล พนักงานราชการ (ครู) 
8 นายนพพล  อิ่มบู่ ค.อ.บ. วิศวกรรมเครื่องกล ครูพิเศษสอน 
9 นายศราวุธ  โม๊ะต๊ะ ค.อ.บ. วิศวกรรมเครื่องกล ครูพิเศษสอน 

แผนกวิชำช่ำงไฟฟ้ำก ำลัง : 
10 นางสาวปิยนุช  แสงพุก ค.อ.บ. วิศวกรรมไฟฟ้า-ไฟฟ้า ครู อันดับ คศ.1 
11 นายไพโรจน์ จันจิตร ค.อ.บ. วิศวกรรมไฟฟ้า-ไฟฟ้า ครู อันดับ คศ.1 
12 นายอานนท์  บุญยะกัมพะ ค.อ.บ. วิศวกรรมไฟฟ้า-ไฟฟ้า ครูพิเศษสอน 
13 นายดนุพล  ชุมพร ค.อ.บ. วิศวกรรมไฟฟ้า-ไฟฟ้า ครูพิเศษสอน 
แผนกวิชำช่ำงอิเล็กทรอนิกส์ : 
14 นายสุทัศน์   มะอาจเลิศ ค.อ.บ. วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม ครู อันดับ คศ.1 
15 ว่าที่ ร.ต. กฤษฎา  พูลสวัสดิ์ วศ.บ.  อิเล็กทรอนิกส์ พนักงานราชการ (ครู) 
16 นายสัณห์พิชญ์  อุ่นวงษ์ ค.อ.บ. วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม ครูพิเศษสอน 
แผนกวิชำช่ำงก่อสร้ำง 
17 นายถาวร  ทองค าสุข ค.อ.บ. วิศวกรรมโยธา พนักงานราชการ (ครู) 
แผนกวิชำเทคนิคพื้นฐำน : 
18 นายเปรมชัย  ไพรชยนต์ วศ.บ.  วิศวกรรมศาสตร์เครื่องกล ครูผู้ช่วย 
19 นายวิศวภพ   กองเต๊ก ค.อ.บ. ครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต  ครูพิเศษสอน 
แผนกวิชำกำรบัญชี : 
20 นางสาวธนัชพร  ใจบุญ บช.บ. การบัญช ี ครู อันดับ คศ.1 
21 นางสาวมสธร    เกษรนวล บช.บ. การบัญช ี ครู อันดับ คศ.1 
22 ว่าท่ีร้อยตรีหญิงฉัตรกมลวรรณ  หาช่ืน บช.บ. การบัญช ี พนักงานราชการ (ครู) 
23 นางสาวพจนา   จันทร์ค า บช.บ. การบัญช ี ครูพิเศษสอน 
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แผนกวิชำคอมพิวเตอร์ธุรกิจ : 
24 นายปภาณ   ภูจอมเพชร คบ. คอมพิวเตอร์ศึกษา ครู อันดับ คศ.1 
25 นางสาวกรชนะภัสร์  พรมมา กศ.บ. คอมพิวเตอร์ ครู อันดับ คศ.1 
26 นายไชยวัฒน์   อินทนะ คอ.บ. คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี พนักงานราชการ (ครู) 
27 นางสาวพรทิพย์   โชติพรหม วท.บ. วิทยาการคอมพิวเตอร์ ครูพิเศษสอน 
แผนกวิชำสำมัญสัมพันธ์ : 
28 นางสาวกนกลักษณ์  มูลอามาตย์ กศ.บ. ภาษาไทย ครู อันดับ คศ.1 
29 นางสาวพรภัทร  วัชรปรีดา ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ ครู อันดับ คศ.1 
30 นางสาวอรอุมา  แพงโพธิ์ คบ.   วิทยาศาสตร์ ครู อันดับ คศ.1 
31 นางสาวณัฐวรรณ  ยาละ วท.บ. คณิตศาสตร์ ครู อันดับ คศ.1 
32 นางสาวนพรัตน์  พันธ์สิงห์ คบ.   ภาษอังกฤษ ครูพิเศษสอน 
ฝ่ำยธุรกำร : 
33 นายสหพล  เกตแค ปวส.  ไฟฟ้า พนักงานราชการ (เจ้าหน้าที่) 
34 นางสาวนิจวรรณ  พรหมเมือง บช.บ  การบัญช ี เจ้าหน้าที่ 
35 นางสาวณิชา  ใบโพธิ์ การจัดการทรัพยากรมนุษย์ เจ้าหน้าที่ 
36 นางสาวธมลวรรณ  ศรีวิเชียร บธ.บ. การบัญช ี เจ้าหน้าที่ 
37 นางสาวพิชญา  รอดยวง ปวส.  การบัญช ี เจ้าหน้าที่ 
38 นางวัชราภรณ์  นิลสนธิ ปวส.  การบัญช ี เจ้าหน้าที่ 
39 นางสาวพรทิพา อุ่นกระโทก ปวส.  การบัญช ี เจ้าหน้าที่ 
40 นางสาวพรไพลิน  จิตรจักร์ ปวส.  คอมพิวเตอร์ธุรกิจ เจ้าหน้าที่ 
41 นางสาวพรภิรักษ์  เทียนรัตน์ ปวส.  คอมพิวเตอร์ธุรกิจ เจ้าหน้าที่ 
42 นางสาวธันยาภัทร์  สายพริก ปวช.  การบัญช ี แม่บ้าน 
43 นางสาวสมจิต  นามเรือน ป.6 แม่บ้าน 
44 นายวัชรวิศร์  จันทร์ลาย ม.6 เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย 
45 นายสามารถ  มารศรี  พนักงานขับรถ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



9 
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๕. ข้อมูลด้ำนหลักสูตรที่จัดกำรเรียนกำรสอน 
 1.  หลักสูตรประกำศนียบัตรวิชำชีพ (ปวช.)  3  ปี   
  ประเภทวิชำช่ำงอุตสำหกรรม 
   1.1  สาขาวิชาช่างยนต์ 
    1.1.๑  สาขางานยานยนต์ 
   1.2  สาขาวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง 
    1.2.1  สาขางานไฟฟ้าก าลัง 
   1.3  สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ 
    1.3.1  สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ 
   1.4  สาขาวิชาช่างก่อสร้าง 
    1.4.1 สาขางานก่อสร้าง 
 2.  หลักสูตรประกำศนียบัตรวิชำชีพ (ปวช.)  3  ปี   
   ประเภทวิชำพำณิชยกรรม 
   2.1  สาขาวิชาการบัญชี 
    ๒.๑.๑  สาขางานการบัญชี 
   2.2  สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
    ๒.๒.๑  สาขาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 

 

 3.  หลักสูตรประกำศนียบัตรวิชำชีพช้ันสูง  (ปวส.)  2  ปี   
   ประเภทวิชำอุตสำหกรรม 
   ๓.1  สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล  
    ๓.1.1  สาขางานเทคนิคยานยนต์ (ทวิภาคี) 
    ๓.1.2  สาขางานเทคนิคยานยนต์ 
    ๓.1.3  สาขางานเทคนิคซ่อมตัวถังและสีรถยนต์ (ทวิภาคี) 
   ๓.2  สาขาวิชาไฟฟ้า  
    ๓.2.1  สาขางานไฟฟ้าก าลัง (ทวิภาคี) 
    ๓.2.2  สาขางานไฟฟ้าก าลัง 
   ๓.3  สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์  
    ๓.3.1  สาขางานอิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม 
 

 4.  หลักสูตรประกำศนียบัตรวิชำชำชีพชั้นสูง (ปวส.)  2 ปี   
   ประเภทวิชำบริหำรธุรกิจ 
   ๔.1  สาขาวิชาการบัญชี 
    ๔.1.1  สาขางานการบัญชี 
   ๔.2  สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 
    ๔.2.1  สาขางานธุรกิจดิจิทัล 
 5.  หลักสูตรวิชำชีพระยะสั้น   
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๖. ข้อมูลด้ำนอำคำรสถำนที่ 
 วิทยาลัยการอาชีพตากฟ้ามีพ้ืนที่ส าหรับการจัดการเรียนรู้และให้บริการประกอบไปด้วย 
  1.  อาคารเรียนและปฏิบัติการ  พื้นที่ 2,240  ตร.ม.  จ านวน 1  หลัง  24  ห้อง 
  2.  อาคารเรียนและปฏิบัติการ พ้ืนที่ 1,500 ตร.ม.  จ านวน 1  หลัง  16  ห้อง 
  3.  อาคารเรียนและปฏิบัติการ  พื้นที่ 3,000  ตร.ม.  จ านวน 1  หลัง  14  ห้อง 
  4.  อาคารแฟลต       จ านวน 1  หลัง 
  5.  อาคารอเนกประสงค์ (ปัจจุบันดัดแปลงเป็นบ้านพักครู) จ านวน  1  หลัง    3  ห้อง 
  6.  อาคารอเนกประสงค์ (โรงอาหาร)   จ านวน  1  หลัง 
  7.  อาคารอเนกประสงค์ (โดมนภาเทพ)   จ านวน  1  หลัง 
 
๗. กำรวิเครำะห์สภำพทั่วไปของสถำนศึกษำ ปีกำรศึกษำ ๒๕๖8 
 สภาพแวดล้อมภายนอก 

โอกำส (Opportunity) อุปสรรค (Threat)  
1.วิทยาลัยได้รับการจัดสรรอัตราก าลังคนในส่วนของ
ต าแหน่งข้าราชการ 
2.ครูได้รับการพัฒนาทักษะวิชาชีพด้านต่างๆ 
3.วิทยาลัยฯได้รับการจัดสรรทุนการศึกษาจากภายนอก
อย่างต่อเนื่อง 
4.วิทยาลัยฯจัดตั้งอยู่ในพื้นที่ที่เหมาะสม 
5.การแนะแนวด้านการศึกษาอาชีพและการจัดหางานมี
อย่างต่อเนื่อง 
6. วิทยาลัยฯมีการท าบันทึกข้อตกลงทางวิชาการ เพื่อ
การจัดการศึกษาด้านอาชีวศึกษาระหว่างโรงเรียนใน
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(สพฐ)  
 7.วิทยาลัยฯมีการท าบันทึกข้อตกลงทางวิชาการ เพื่อ
การจัดการศึกษาด้านอาชีวศึกษาระหว่างสถาน
ประกอบการ (MOU) 
8.ชุมชนให้การยอมรับและมีความไว้วางใจต่อคุณภาพ
ในด้านการจัดการเรียนการสอน  
9.วิทยาลัยฯมีการเข้าร่วมกิจกรรมด้านการ 
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
10.ได้รับการจัดสรรงบประมาณ และงบลงทุนต่อเนื่อง
ทุกปี 

1. สถานประกอบการที่มีมาตรฐานในท้องถิ่น 
มีจ านวนน้อย 
2. สถานที่ตั้งของวิทยาลัยไม่มีรถประจ าทางผ่าน ท า
ให้มีผลต่อการเดินทางต่อนักเรียน นักศึกษาบางส่วน 
3. ค่านิยมในการศึกษาต่อสายอาชีพมีน้อย 
4. ขาดอัตราก าลังคนในต าแหน่งข้าราชการที่มา
บรรจุในวิทยาลัยฯ 
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 สภาพแวดล้อมภายใน 
จุดแข็ง  (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 

1. ครูผู้สอนมีคุณวุฒิตรงตามสาขาวิชาที่สอน  
2. ครูผู้สอนมีการพัฒนาอบรมอย่างต่อเนื่อง 
3.มีการเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปตามแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี 
4. มีอาคาร สถานที่ และสิ่งแวดล้อมท่ีเอ้ืออ านวยต่อ
การจัดการเรียนการสอน 
5. ได้รับการจัดสรรงบประมาณ และงบลงทุนต่อเนื่อง
ทุกปี 
6. มีการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 
7. มีกระบวนการเรียนการสอนและหลักสูตรมีความ
หลากหลายได้มาตรฐานและพัฒนาให้ทันสมัยเป็นที่
ยอมรับของสถานประกอบการและตลาดแรงงาน 
8. มีการสนับสนุนให้ครูจัดท าวิจัยในชั้นเรียน 
9. มีการส่งเสริมสนับสนุนให้ครู นักเรียน นักศึกษา 
พัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ อย่างต่อเนื่อง 
10. มีพื้นท่ีรองรับการขยายตัวในอนาคต 
11. มีความพร้อมในการบริการวิชาการและวิชาชีพ 
ร่วมกับชุมชน และหน่วยงานอ่ืนๆ 
12. มีการสนับสนุนส่งเสริมการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
13. มีระบบการประกันคุณภาพสถานศึกษาอย่าง
ต่อเนื่องและมีผลการประเมินเป็นไปตามมาตรฐาน 
14. มีการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน
ระบบทวิภาคี 
15. มีห้องเรียนและห้องปฏิบัติการ ที่ได้มาตรฐานใน
การจัดการเรียนการสอน 
16. เป็นสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอน 
ด้านวิชาชีพภาครัฐเพียงแห่งเดียว 
ของอ าเภอตากฟ้า 
17. มีการสนับสนุนส่งเสริมระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ครอบคลุมทุกพื้นที่ 

1.สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ การจัดการเรียน 
การสอนไม่ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 
2. ครูมีภาระการสอนมากและมีหน้าที่พิเศษหลาย
งาน 
3. ระบบเครือข่าย Internet และ Wifi ของวิทยาลัย
ขาดความเสถียร 
4. มีการเปลี่ยนแปลงของบุคลากรบ่อยครั้ง 
5. บรรยากาศในชั้นเรียนมีน้อย 
6.เจ้าหน้าที่มีภาระงานมากเกินไป บางคนมีหน้าที่
รับผิดชอบหลายด้านจึงท าให้การท างานในบางส่วน
ล่าช้า 
7.วิทยาลัยไม่มีรั้วตลอดแนวเขตพ้ืนที่ 
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๘. ปรัชญำของสถำนศึกษำ 
 

 
 
 

 

 
 
 
 
๙. อัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของสถำนศึกษำ  
 
  
  
 ๙.๑ อัตลักษณ์  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ๙.๒ เอกลักษณ์  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
" ทักษะเยี่ยม  เปี่ยมคุณธรรม  น้อมน ำหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง " 

 

จิตอำสำ  พัฒนำอำชีพ 

บริกำรชุมชน 



13 
 

  แผนพัฒนาสถานศึกษาวิทยาลัยการอาชีพตากฟ้า ๒๕๖๙-๒๕๗๓ 

 
ส่วนที่ ๓ 

ทิศทางและแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพตากฟ้า ๒๕๖๙-๒๕๗๓ 
 
วิสัยทัศน์ 

ผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาอย่างมีคุณภาพตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน 
โดยยึดหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

พันธกิจ 
 วิทยาลัยการอาชีพตากฟ้าได้ก าหนดพันธกิจเพ่ือใช้ในการจัดการศึกษาและการประกันคุณภาพ
การศึกษาด้านอาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง และการฝึกอบรม
วิชาชีพไว้ดังนี้ 
  ๑. พัฒนาผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาให้มีความรู้ มีทักษะและการประยุกต์ใช้เป็นไปตาม
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา และมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
  ๒. พัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาด้วยรูปแบบวิธีการที่ยืดหยุ่น หลากหลาย ตอบสนองต่อความ
ต้องการในการเรียนรู้และพัฒนาอาชีพของผู้ส าเร็จการศึกษา 
  ๓. เสริมสร้างและขยายภาคีเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือการระดมทรัพยากร และยกระดับ
คุณภาพการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
 

กลยุทธ์ 
 วิทยาลัยการอาชีพตากฟ้าได้ก าหนดกลยุทธ์ เพ่ือใช้ในการจัดการศึกษาและการประกันคุณภาพ
การศึกษาด้านอาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง และการฝึกอบรม
วิชาชีพไว้ดังนี้ 
  ๑. ส่งเสริมและพัฒนาด้านความรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา 
  ๒. ส่งเสริมและพัฒนาด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
  ๓. ส่งเสริมและพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
  ๔. ส่งเสริมและพัฒนาด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
  ๕. ส่งเสริมและพัฒนาด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
  ๖. ส่งเสริมและพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 
  ๗. ส่งเสริมและพัฒนาด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 
  ๘. ส่งเสริมและพัฒนาด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
  ๙. ส่งเสริมและพัฒนาด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
 วิทยาลัยการอาชีพตากฟ้า ได้จัดท าแผนพัฒนาสถานศึกษา เพ่ือเป็นการก าหนดทิศทางและ
แนวทางในการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้มีมาตรฐานการศึกษาตามกรอบการ
ขับเคลื่อนการประกันคุณภาพภายในด้านการอาชีวศึกษา ระหว่างระบบการประกันคุณภาพภายในกับระบบ
การประกันคุณภาพภายนอก และความเชื่อมโยงของการประกันคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนการ
สอน เพ่ือให้บรรลุซึ่งวิสัยทัศน์ของสถานศึกษาดังต่อไปนี้ 
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  แผนพัฒนาสถานศึกษาวิทยาลัยการอาชีพตากฟ้า ๒๕๖๙-๒๕๗๓ 

พันธกิจที่ ๑ พัฒนาผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาให้มีความรู้ มีทักษะและการประยุกต์ใช้เป็นไปตาม
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา และมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ 
 วิทยาลัยการอาชีพตากฟ้ามีการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาให้มีความรู้  
มีทักษะและการประยุกต์ใช้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา และมีคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ โดยมีวัตถุประสงค์ กลยุทธ์ แผนงาน โครงการและตัวชี้วัด  ดังนี้ 
วัตถุประสงค์ 
   - เพ่ือส่งเสริมและพัฒนา ความรู้ มีทักษะและการประยุกต์ใช้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิ
อาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา 
   - เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ 
   - ส่งเสริมและพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์มุ่งสู่การพัฒนา
สถานศึกษาอย่างยังยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ 
   การพัฒนาผู้ส าเร็จการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพตากฟ้าให้มีความรู้ มีทักษะและการ
ประยุกต์ใช้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา และมีคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค ์มีจ านวน ๓ กลยุทธ์ ดังนี้ 

กลยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสริมและพัฒนาด้านความรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา 
  เป้าประสงค์  
   ผู้ส าเร็จการศึกษาวิทยาลัยการอาชีพตากฟ้ามีความรู้ มีทักษะและการประยุกต์ใช้เป็นไป
ตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา 
  แผนงาน  
   - ผู้ส าเร็จการศึกษามีความรู้ มีทักษะและการประยุกต์ใช้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิ
อาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา 
   - ผู้ส าเร็จการศึกษามีความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฎี และแนวปฏิบัติต่าง ๆ 
ที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่เรียนหรือท างานโดยเน้นความรู้เชิงทฤษฎี และหรือข้อเท็จจริง เป็นไปตามมาตรฐาน
คุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา 
  โครงการ 
   - โครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพตามสาขาวิชา (VQ)  
   - โครงการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  ด้านอาชีวศึกษา (V-Net)   
   - โครงการทดสอบความรู้ด้านภาษาอังกฤษและทักษะดิจิทัล  
   - โครงการนิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอน  
   - โครงการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน   
   - โครงการเปิดโลกวิชาชีพในศตวรรษที่ 21  
   - โครงการแนะแนวการศึกษาต่อ 
   - โครงการอื่นๆและตามนโยบายฯ    
  ตัวช้ีวัด 
  - จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษามีความรู้ในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางตามเกณฑ์การการวัดและ
ประเมินผลที่หลักสูตรก าหนด 
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  แผนพัฒนาสถานศึกษาวิทยาลัยการอาชีพตากฟ้า ๒๕๖๙-๒๕๗๓ 

  - ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง
ตามเกณฑ์การวัดและประเมินผลไม่ต่ ากว่า ๒.๐๐ 
  - จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีเข้ารับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
  - ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพครั้งแรก 
  - จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีผ่านการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอ่ืน ๆ 
  - ร้อยละของผู้ส าเร็จการศกึ ษาท่ีผ่านการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะ บุคคลตามมาตรฐาน
อ่ืน ๆ 

กลยุทธ์ที่ ๒ ส่งเสริมและพัฒนาด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
  เป้าประสงค์  
   ผู้ส าเร็จการศึกษาวิทยาลัยการอาชีพตากฟ้ามีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ทักษะวิชาชีพ 
และทักษะชีวิตเป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา สามารถประยุกต์ใช้ในการ
ประกอบอาชีพเป็นไปตามเกณฑ์สมรรถนะหลักสูตรของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สามารถ
แข่งขันได้ เป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ มีผลการประเมินผ่านมาตรฐานวิชาชีพ มีผลลัพธ์การ
เรียนรู้ตามกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ พร้อมทั้งการด ารงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่า งมีความสุขตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะที่ดี 
  แผนงาน  
   - ผู้ส าเร็จการศึกษามีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ทักษะวิชาชีพ  
   - ผู้ส าเร็จการศึกษามีทักษะชีวิตเป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา  
   - ผู้ส าเร็จการศึกษามีสามารถประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน  
   - ผู้ส าเร็จการศึกษาด ารงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และมีสุขภาวะที่ดี 
  โครงการ 
   - โครงการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน   
   - โครงการเปิดโลกวิชาชีพในศตวรรษที่ 21    
   - โครงการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์อาชีวศึกษา   
   - โครงการประกวดผลงานสะเต็มศึกษา  (STEM Education ) 
   - โครงการศึกษาดูงานโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช อันเนื่องมาจากพระราชด าริ  
   - โครงการบูรณาการพัฒนาท้องถิ่นวิชาชีพกับสร้าง คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน
อาชีวศึกษา (Fix it - จิตอาสา)  
   - โครงการอวท.จิตอาสา 
   - โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพ  
   - โครงการส่งเสริมสนับสนุนการแสดง การประกวดผลงาน นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 
โครงงาน วิชาชีพ โครงงานวิทยาศาสตร์  
   - โครงการส่งเสริมการบ่มเพาะผู้ประกอบการใหม่ การหารายได้ระหว่างเรียน  
   - โครงการพัฒนาทักษะชีวิต ส่งเสริมความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์ สัปดาห์วิทยาศาสตร์ ค่าย
วิทยาศาสตร์ ทัศนศึกษาเชิงวิทยาศาสตร์   
   - โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอาชีวศึกษาในการเป็นผู้ประกอบการ 
   - โครงการอื่นๆและตามนโยบายฯ  



16 
 

  แผนพัฒนาสถานศึกษาวิทยาลัยการอาชีพตากฟ้า ๒๕๖๙-๒๕๗๓ 

 
 ตัวช้ีวัด 
   - จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีมีสมรรถนะอาชีพในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพตามเกณฑ์การ
วัดและประเมินผลที่หลักสูตรก าหนด 
   - ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพตาม
เกณฑ์การวัดและประเมินผลไม่ต่ ากว่า ๒.๐๐ 
   - จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีได้รับรางวัลจากการประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
   - รางวัลที่ได้รับจากการประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพในแต่ละระดับ 
   - จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีได้รับการพัฒนา ให้มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือ
ประกอบอาชีพอิสระ 
   - ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการ
หรือประกอบอาชีพอิสระ 
   - รางวัลจากการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาในแต่ละดับ 
   - จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่ผ่านการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 
   - ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาผ่านการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพ 
   - จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีมีงานท าและศึกษาต่อภายใน ๑ ปี 
   - ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีงานท าและศึกษาต่อภายใน ๑ ปี 
   - รายงานผลการศึกษาความพึงพอใจของหน่วยงานสถานประกอบการหรือผู้ใช้ต่อคุณภาพ
ของผู้ส าเร็จการศึกษา 
   - ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาที่หน่วยงานสถานประกอบการหรือผู้ใช้มีความพึงพอใจต่อ
ผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับ ดี ขึ้นไป 
กลยุทธ์ที่ ๓ ส่งเสริมและพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
  เป้าประสงค์ 
   ผู้ส าเร็จการศึกษาวิทยาลัยการอาชีพตากฟ้ามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ     
มีเจตคติและกิจนิสัยที่ดี ภูมิใจ และรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อ่ืน มีความ
รับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิต
สาธารณะและมีจิตส านึกรักษาสิ่งแวดล้อม 
  แผนงาน  
   - ผู้ส าเร็จการมีชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ  
   - ผู้ส าเร็จการมีเจตคติและกิจนิสัยที่ดี ภูมิใจ และรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพ
กฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อื่น  
   - ผู้ส าเร็จการมีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
   - ผู้ส าเร็จการมีจิตสาธารณะและมีจิตส านึกรักษาสิ่งแวดล้อม 
  โครงการ 
   - โครงการเกี่ยวกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ส าเร็จ
การศึกษา 
   - โครงการเกี่ยวกับการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษา 
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   - โครงการเกี่ยวกับการดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้ส าเร็จการศึกษา 
   - โครงการเสริมสร้างภาวะความเป็นผู้น า การอบรมเสริมศักยภาพผู้น านักเรียน นักศึกษา  
   - โครงการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
   - โครงการส่งเสริมการสืบสานวัฒนธรรม ขนมธรรมเนียมประเพณี พหุวัฒนธรรม คติธรรม 
หลักในการด ารงชีวิต เนติธรรม วัฒนธรรมทางสังคม มารยาทไทย วัตถุธรรม การแต่งกาย สถาปัตยกรรม  
   - โครงการส่งเสริมการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด คุ้มค่า  
   - โครงการอวท.จิตอาสา 
   - โครงการส่งเสริมและสร้างจรรยาบรรณวิชาชีพและความรับผิดชอบต่อสังคม -กิจกรรม
การเลือกตั้งคณะกรรมการด าเนินงานชมรมและคณะกรรมการด าเนินงานองค์การ 
   - โครงการส่งเสริมและสร้างคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ - กิจกรรม
ปฐมนิเทศสมาชิกใหม่  
   - โครงการภายใต้การนิเทศ การส่งเสริมความก้าวหน้าของสมาชิกดีเด่น 
   - โครงการส่งเสริมและสร้างคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ - กิจกรรม
เข้าค่ายคุณธรรม จริยธรรม นักเรียน นักศึกษาใหม่  
   - โครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาภาวะผู้น าสมาชิกองค์การนักวิชาชีพในอนาคต 
แห่งประเทศไทย 
   - โครงการประเมินองค์การมาตรฐานดีเด่น 
   - โครงการไหว้ครูช่าง ครูสามัญ  
   - โครงการส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม  - ประเพณีงานบุญสลากภัต 
   - โครงการชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
   - โครงการลูกเสือเนตรนารีสามัญ  
   - โครงการวิทยาลัยการอาชีพตากฟ้าพบผู้ปกครอง  
   - โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
   - โครงการเยี่ยมบ้านนักเรียน นักศึกษา  
   - โครงการปัจฉิมนิเทศนักเรียน นักศึกษา  
   - โครงการปฐมนิเทศสัมพันธ์นักเรียน นักศึกษาใหม่   
   - โครงการแนะแนวการศึกษาต่อ  
   - โครงการพัฒนาและยกระดับการติดตามผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
   - โครงการการจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือสนองพระราชด าริ  
   - โครงการศึกษาดูงานโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช อันเนื่องมาจากพระราชด าริ  
   - โครงการอื่นๆและตามนโยบายฯ 
 
 ตัวช้ีวัด 
   - จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีได้รับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ 
   - ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ 
   - รางวัลที่ได้รับจากจากการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
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   - จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษามีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ที่ผ่านเกณฑ์การวัดและประเมินผลที่
สถานศึกษาก าหนด 
   - ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษามีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ผ่านเกณฑ์การวัดและประเมินผล
ที่สถานศึกษาก าหนดในระดับ ดี ขึ้นไป 
   - จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด 
   - รอ้ยละของผู้ส าเร็จระยะเวลาที่หลักสูตรการศึกษาตามก าหนดเทียบกับแรกเข้า 
 

พันธกิจที่ ๒ พัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาด้วยรูปแบบวิธีการที่ยืดหยุ่น หลากหลาย ตอบสนองต่อความ
ต้องการในการเรียนรู้และพัฒนาอาชีพของผู้ส าเร็จการศึกษา 
 วิทยาลัยการอาชีพตากฟ้ามีการส่งเสริมให้ผู้ส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนดแต่
ละระดับ เมื่อเทียบกับแรกเข้า โดยผู้ส าเร็จการศึกษาแต่ละระดับมีงานท าหรือประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษา
ต่อ และ ต้องสอดคล้องกับสาขาที่ส าเร็จการศึกษาภายใน 1 ปีและผู้ประกอบการมีความพึงพอใจต่อคุณภาพ
ของผู้ส าเร็จการศึกษา โดยมีระบบการจัดการข้อมูลและสารสนเทศที่สอดคล้องกับเรื่องดังกล่าวข้างต้น (โดย
เก็บข้อมูลเฉพาะผู้ส าเร็จการศึกษา และนักศึกษาภาคปกติและระบบทวิภาคีทั้งระดับ ปวช. และ ปวส.)  โดยมี
วัตถุประสงค์ กลยุทธ์ แผนงาน โครงการและตัวชี้วัด  ดังนี้ 
วัตถุประสงค ์
   - เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
   - เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
   - เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 
   - เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 
กลยุทธ์ 
   วิทยาลัยการอาชีพตากฟ้าส่งเสริมให้ผู้ส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนดแต่
ละระดับ เมื่อเทียบกับแรกเข้า โดยผู้ส าเร็จการศึกษาแต่ละระดับมีงานท าหรือประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษา
ต่อ และ ต้องสอดคล้องกับสาขาที่ส าเร็จการศึกษาภายใน 1 ปีและผู้ประกอบการมีความพึงพอใจต่อคุณภาพ
ของผู้ส าเร็จการศึกษา โดยมีระบบการจัดการข้อมูลและสารสนเทศ มีจ านวน ๔ กลยุทธ์ ดังนี้ 
 กลยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสริมและพัฒนาด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
  เป้าประสงค์ 
   วิทยาลัยการอาชีพตากฟ้าใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของ
ผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการ ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือก าหนดรายวิชาใหม่หรือกลุ่ม
วิชาเพ่ิมเติมให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง ของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน โดยความร่วมมือกับ
สถานประกอบการหรือหน่วยงาน ที่เก่ียวข้อง 
 แผนงาน  
  - มีการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตรที่ก าหนด สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญและน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
  - มีการบริหารจัดการหลักสูตรอย่างเป็นระบบ และพัฒนาหลักสูตรสอดคล้องกับความต้องการ
ของผู้เรียน สังคม สถานประกอบการ และส่งเสริมให้ครูผู้สอนพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะตามรายวิชาให้
สอดคล้องกับอาชีพ 
  - มีระบบการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพในการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีหรือการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการกับการท างาน (Work-Integrated Learning) หรือ
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การจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) มีการเตรียมความพร้อมด้านทักษะชีวิตและทักษะปฏิบัติของ
ผู้เรียนก่อน ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ มีการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ
หรือฝึกอาชีพร่วมกับสถานประกอบการ 
  - มีการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรหรือเนื้อหารายวิชาอย่างต่อเนื่อง เป็นปัจจุบัน และสอดคล้อง
กับมาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐานประกอบการ 
 โครงการ 
   - โครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านวิชาการ  และด้านวิชาชีพ  
   - โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพ (ชมรมวิชาชีพการบัญชี) 
   - โครงการส่งเสริมการบ่มเพาะผู้ประกอบการใหม่ การหารายได้ระหว่างเรียน  
   - โครงการพัฒนาทักษะชีวิต ส่งเสริมความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์ สัปดาห์วิทยาศาสตร์ ค่าย
วิทยาศาสตร์ ทัศนศึกษาเชิงวิทยาศาสตร์  
   - โครงการพัฒนาเสริมสร้างความรู้ความสามารถทางด้านเทคโนโลยี สื่อสารสารสนเทศและดิจิทัล 
   - โครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพตามสาขาวิชา (VQ)  
   - โครงการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  ด้านอาชีวศึกษา (V-Net)   
   - โครงการทดสอบความรู้ด้านภาษาอังกฤษและทักษะดิจิทัล  
   - โครงการสร้างพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี ทางการศึกษาและแหล่งเรียนรู้  
   - โครงการนิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอน  
   - โครงการประเมินความพึงพอใจในการจัดการ เรียนการสอนครู  
   - โครงการศึกษาดูงานเพื่อสร้างแรงบันดาลใจให้กับ  นักเรียน นักศึกษา  
   - โครงการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  
   - โครงการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษา (ทวิศึกษา) 
   - โครงการเปิดโลกวิชาชีพในศตวรรษท่ี 21  
   - โครงการยกระดับและส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษา ระบบทวิภาคีในสถานศึกษา  
   - โครงการศึกษาดูงานโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช อันเนื่องมาจากพระราชด าริ  
   - โครงการวันวิทยาศาสตร์แห่งชาติ  
   - โครงการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์อาชีวศึกษา   
   - โครงการประกวดผลงานสะเต็มศึกษา  (STEM Education )  
   - โครงการ English Passport to Asean ภาษา  อังกฤษฉบับพกพาสู่อาเซียน  
   - โครงการพัฒนาห้องเรียนเอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนแผนกวิชาสามัญสัมพันธ์  
   - โครงการอื่นๆและตามนโยบายฯ 
  ตัวช้ีวัด   
   - จ านวนสาขาวิชาที่พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 
   - ร้อยละของสาขาวิชาที่พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 
   - สถานศึกษามีการด าเนินการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบตาม
กระบวนการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ ดังนี้ 
    ๑. ศึกษาความต้องการของตลาดแรงงานเพื่อการพัฒนาหรือการปรับปรุงหลักสูตร 
    ๒. พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในสาขาวิชาหรือสาขางานหรือรายวิชาร่วมกับสถาน
สถานประกอบการหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้ผู้เรียนมีสมรรถนะอาชีพสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน 
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    ๓. การน าหลักสูตรฐานสมรรถนะที่ได้จากการพัฒนาไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
    ๔. การติดตาม และประเมินผลการใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะ 
   - จ านวนครูผู้สอนที่พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือก าหนด
รายวิชาเพ่ิมเติม 
   - ร้อยละของครูผู้สอนที่พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะโดยการปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือ
ก าหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 

กลยุทธ์ที่ ๒ ส่งเสริมและพัฒนาด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
  เป้าประสงค์ 
   วิทยาลัยการอาชีพตากฟ้ามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและมีจ านวนตามเกณฑ์ที่ก าหนด ได้รับ
การพัฒนาอย่างเป็นระบบ ต่อเนื่องเพ่ือเป็นผู้พร้อมทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรม และความเข้มแข็งทางวิชาการ
และวิชาชีพ จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนทั้งวัยเรียนและวัย
ท างานตามหลักสูตร มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา ตามระเบียบหรือข้อบังคับเกี่ยวกับ
การจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนของแต่ละหลักสูตร รวมทั้งส่งเสริม สนับสนุน ก ากับ ดูแลให้ครู
จัดการเรียนการสอนรายวิชาให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ 
  แผนงาน  
   - สถานศึกษามีการออกแบบเทคนิคการจัดการเรียนรู้ที่เน้นฐานสมรรถนะ จัดให้มีโครงสร้าง
พ้ืนฐาน ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล และสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนานวัตกรรม 
(Innovation) 
   - สถานศึกษามีการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นคุณภาพและมีการบริหารจัดการชั้นเรียนที่
เหมาะสม รวมถึงการจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ ครุภัณฑ์ที่จ าเป็นและสอดคล้องกับการท างานในสถาน
ประกอบการ 
   - สถานศึกษามีระบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่หลากหลาย และมีการน าผล
ประเมิน การเรียนรู้มาปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่องเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 

  โครงการ 
   - โครงการศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาศักยภาพครูและ  บุคลากรทางการศึกษา ในด้านการ
จัดการเรียน  การสอน ให้แก่นักเรียน นักศึกษา  
   - โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร  ทางการศึกษา 
   - โครงการพัฒนาสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์  อาคารสถานที่  
   - โครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านวิชาการ  และด้านวิชาชีพ  
   - โครงการส่งเสริมการวิจัยพัฒนา"สุดยอดนวัตกรรม อาชีวศึกษา"การประกวดสิ่งประดิษฐ์
ของคนรุ่นใหม่  
   - โครงการประกวดหุ่นยนต์  
   - โครงการส่งเสริมการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด คุ้มค่า  
   - โครงการพัฒนาทักษะชีวิต ส่งเสริมความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์ สัปดาห์วิทยาศาสตร์ ค่าย
วิทยาศาสตร์ ทัศนศึกษาเชิงวิทยาศาสตร์   
   - โครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพตามสาขาวิชา (VQ)  
   - โครงการสร้างพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี ทางการศึกษาและแหล่งเรียนรู้  
   - โครงการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  
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  แผนพัฒนาสถานศึกษาวิทยาลัยการอาชีพตากฟ้า ๒๕๖๙-๒๕๗๓ 

   - โครงการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษา (ทวิศึกษา)  
   - โครงการเปิดโลกวิชาชีพในศตวรรษท่ี 21  
   - โครงการยกระดับและส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษา ระบบทวิภาคีในสถานศึกษา  
   - โครงการวันวิทยาศาสตร์แห่งชาติ  
   - โครงการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์อาชีวศึกษา   
   - โครงการพัฒนาห้องเรียนเอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนแผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ 
   - โครงการอื่นๆและตามนโยบายฯ   
  ตัวช้ีวัด 
   -จ านวนครูผู้สอนที่จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
   - ร้อยละของครูผู้สอนที่จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
   - ครูผู้สอนจัดท าแผนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญที่มีคุณภาพตามกระบวนการจัดท า
แผนการเรียนรู้ ดังนี้ 
     ๑. ครูผู้สอนวิเคราะห์หลักสูตรรายวิชาเพ่ือก าหนดหน่วยการเรียนรู้ 
       ๒. แผนการจัดการเรียนรู้มีการบูรณาการคุณ ธรรม จริยธรรมค่านิยม คุณลักษณะที่พึง
ประสงค ์
    ๓. แผนการจัดการเรียนรู้มีการก าหนดรูปแบบการเรียนรู้และกิจกรรมการจัดการเรียนรู้
ที่หลากหลายเช่น PjBL, Active Learning , STEM Education , Work based Learning, Work integrated 
Learning เป็นต้น 
    ๔. แผนการจัดการเรียนรู้ก าหนดการใช้สื่อ เครื่องมือ อุปกรณ์และเทคโนโลยีการจัด 
การเรียนรู้ที่เหมาะสมและน ามาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
    ๕. แผนการจัดการเรียนรู้ก าหนดแนวทางการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงด้วย
วิธีการที่หลากหลาย 
    - จ านวนครูผู้สอนที่น าแผนการจดั การเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญไปใช้ในการจัด 
การเรียนการสอน 
    - ร้อยละของครูผู้สอนที่น าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญไปใช้ใน 
การจัดการเรียนการสอน 
    - จ านวนสาขาวิชาหรือสาขางานที่ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือ 
ฝึกอาชีพ 
    - ร้อยละของสาขาวิชาหรือสาขางานที่ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือ
ฝึกอาชีพ 
    - จ านวนครูผู้สอนที่จัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย 
    - ร้อยละของครูผู้สอนที่จัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย 
    - จ านวนครูผู้สอนที่บริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม ดังนี้ 
     ๑. การจัดท าข้อมูลผู้เรียนรายบุคคล 
     ๒. การจัดท าเอกสารประจ าชั้นเรียนและรายวิชาเป็นปัจจุบัน 
     ๓. การใช้เทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนให้มีบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
     ๔. การเสริมแรงให้ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นตั้งใจในการเรียน 
     ๕. การดูแลช่วยเหลือผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
    - จ านวนครูผู้สอนที่ได้รับการพัฒนา 
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    - ร้อยละของครูผู้สอนที่ได้รับการพัฒนา 
    - จ านวนครูผู้สอนที่ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอน 
    - ร้อยละของครูผู้สอนที่ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอน 

กลยุทธ์ที่ ๓ ส่งเสริมและพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 
  เป้าประสงค์ 
   วิทยาลัยการอาชีพตากฟ้าบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคาร สถานที่ 
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ฟาร์ม ศูนย์วิทยบริการ สื่อ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์ 
และงบประมาณของสถานศึกษาที่มีอยู่อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ ซึ่งมีการบริหารจัดการอย่างเป็น
ระบบ มีการบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาที่มีอยู่อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพและน าผล
การประกันคุณภาพภายนอกไปใช้เพื่อพัฒนาสถานศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม 
  แผนงาน  
   - มีการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เอกลักษณ์ และอัตลักษณ์ของสถานศึกษาโดยการมีส่วน
ร่วมของผู้บริหารสถานศึกษาและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทบทวน มีการตรวจสอบการด าเนินงานของสถานศึกษา   
ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ เอกลักษณ์ อัตลักษณ์ และประชาสัมพันธ์หรือสื่อสารต่อสาธารณชนผ่าน
ช่องทางที่หลากหลาย 
   - ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นผู้น าเชิงความคิดและเชิงกระบวนการในการจัดท าแผนโดยใช้
หลักธรรมาภิบาล และสร้างกระบวนการท างานเป็นทีม 
   - มีการบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา             น า
เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารงาน และสามารถเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงตามบริบทของ
สถานศึกษา 
   - มีการจัดสภาพแวดล้อมด้านอาคาร สถานที่ โรงฝึกงาน พ้ืนที่การเรียนรู้และสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ ให้มีความปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ 
   - มีแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษาที่ให้บริการสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเพียงพอและ
มีคุณภาพ 
   - มีระบบการคัดกรอง ดูแล ช่วยเหลือผู้เรียน และมีการก าหนดโครงการ กิจกรรม เพ่ือ
ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมหรือคุณลักษณะที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด
และสอดคล้องกับวิถีประชาธิปไตย 
   - ครูและบุคลากรของสถานศึกษาได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง
สม่ าเสมอเพ่ือความก้าวหน้าในอาชีพ และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และประสบการณ์ที่เกี่ยวกับการจัดการศึกษา
ร่วมกันระหว่างครู บุคลากรภายในสถานศึกษาและสถานประกอบการอย่างต่อเนื่อง 
   - น าผลการประกันคุณภาพภายนอกไปใช้เพื่อพัฒนาสถานศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม 
   
 โครงการ 
   - โครงการประชุมคณะกรรมการวิทยาลัย การอาชีพตากฟ้า  
   - โครงการศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  ในด้านการจัด 
การเรียนการสอน ให้แก่นักเรียน นักศึกษา  
   - โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร  ทางการศึกษา  
   - โครงการบริหารจัดการระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน  
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   - โครงการพัฒนาสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์  อาคารสถานที่ 
   - โครงการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ  
   - โครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านวิชาการ  และด้านวิชาชีพ  
   - โครงการจัดท ารายงานการประเมินตนเองของครู  
   - โครงการจัดท ารายงานการประเมินตนเองของแผนกวิชา  
   - โครงการเตรียมการประเมินตนเองของวิทยาลัย  
   - โครงการพัฒนาส่วนขยายระบบสารสนเทศเพื่อ การบริหารจัดการสถานศึกษาอาชีวศึกษา RMS  
   - โครงการนิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอน  
   - โครงการประเมินความพึงพอใจในการจัดการ เรียนการสอนครู  
   - โครงการอื่นๆและตามนโยบายฯ 
  ตัวช้ีวัด 
   - คณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการสถานศึกษาดังนี้ 
    ๑. ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
    ๒. จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
    ๓. จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
   - ผู้บริหารสถานศึกษาบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
   - ระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
   - จ านวนครูที่ปรึกษาที่ด าเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
   - ระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มีการด าเนินการอย่างมีประสิทธิภาพ 
   - ร้อยละของครูที่ปรึกษาท่ีด าเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพ 
   - สถานศึกษามีระบบข้อมูลและสารสนเทศท่ีจ าเป็นในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
   - สถานศึกษาใช้ระบบข้อมูลและสารสนเทศในการบริหารจัดการสถานศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
   - จ านวนอาคารสถานที่ ห้องเรียนห้องปฏิบัติการโรงฝึกงานได้รับการพัฒนาให้เพียงพอและ
ปลอดภัยเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
   - ร้อยละของอาคารสถานที่ ห้องเรียนห้องปฏิบัติการโรงฝึกงาน ได้รับการพัฒนาให้เพียงพอ
และปลอดภัยเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
   - สถานศึกษามีระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐานเพียงพอ 
   - สถานศึกษามีระบบสาธารณูปโภคท่ีเพียงพอพร้อมใช้งานและปลอดภัย 
   - จ านวนแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการที่ได้รับการพัฒนา 
   - ร้อยละของแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการที่ได้รับการพัฒนา 
   - แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
   - ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 
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กลยุทธ์ที่ ๔ ส่งเสริมและพัฒนาด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 
  เป้าประสงค์ 
   วิทยาลัยการอาชีพตากฟ้ามีความส าเร็จในการด าเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาตาม
นโยบายส าคัญ  ที่หน่วยงาน ต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความร่วมมือข
ผู้บริหาร ครู บุคลากรทาง การศึกษา และผู้เรียน รวมทั้งการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน 
สถานประกอบการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
  แผนงาน  
   - การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
   - การสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการ และก าลังแรงงานในภาคเกษตร อุตสาหกรรม และ
บริการการพัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill และ New 
skill พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบที่หลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย 
   - ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ 
   - การขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนาก าลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ หรือกรอบคุณวุฒิ
อ้างอิงอาเซียน หรือมาตรฐานสากล หรือมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
   - การจัดกิจกรรมเพื่อช่วยเหลือชุมชนและสังคม เช่น กิจกรรมจิตอาสา เป็นต้น 
   - นโยบายอ่ืน ๆ ที่ส าคัญตามที่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษา
มอบหมาย หรืออ่ืน ๆ 
  โครงการ 
   - โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร  ทางการศึกษา  
   - โครงการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ  
   - โครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านวิชาการ  และด้านวิชาชีพ  
   - โครงการจัดท ารายงานการประเมินตนเองของครู  
   - โครงการจัดท ารายงานการประเมินตนเองของแผนกวิชา  
   - โครงการเตรียมการประเมินตนเองของวิทยาลัย  
   - โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอาชีวศึกษาในการเป็นผู้ประกอบการ  
   - โครงการอวท.จิตอาสา 
   - โครงการส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม  - ประเพณีงานบุญสลากภัต 
   - โครงการชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
   - โครงการลูกเสือเนตรนารีสามัญ  
   - โครงการพัฒนาและยกระดับการติดตามผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
   - โครงการบูรณาการพัฒนาท้องถิ่นวิชาชีพกับสร้าง คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน
อาชีวศึกษา (Fix it - จิตอาสา) (8.1)  
   - โครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพตามสาขาวิชา (VQ)  
   - โครงการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  ด้านอาชีวศึกษา (V-Net)   
   - โครงการทดสอบความรู้ด้านภาษาอังกฤษและทักษะดิจิทัล  
   - โครงการนิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอน  
   - โครงการประเมินความพึงพอใจในการจัดการ เรียนการสอนครู  
   - โครงการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  
   - โครงการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษา (ทวิศึกษา)  
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   - โครงการเปิดโลกวิชาชีพในศตวรรษท่ี 21  
   - โครงการการจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือสนองพระราชด าริ  
   - โครงการยกระดับและส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษา ระบบทวิภาคีในสถานศึกษา  
   - โครงการศึกษาดูงานโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช อันเนื่องมาจากพระราชด าริ  
   - โครงการอื่นๆและตามนโยบายฯ 
  ตัวช้ีวัด 
   - สถานศึกษามีการด าเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายส าคัญที่หน่วยงานต้น
สังกัดมอบหมาย เช่น 
    ๑.การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
    ๒. การสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการ 
    ๓. การพัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-Skill 
Up-Skill และ New-Skill พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบที่หลากหลายให้ครอบคลุมผู้ เรียนทุก
กลุ่มเป้าหมาย ผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 
    ๔. การขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนาก าลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ หรือกรอบ
คุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน หรือมาตรฐานสากล หรือมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
    ๕. การจัดกิจกรรมเพ่ือช่วยเหลือชุมชนและสังคม 
    ๖. นโยบายอื่น ๆ 
   - สถานศึกษามีความส าเร็จในการด าเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายส าคัญ
ที่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความร่วมมือของผู้บริหาร ครู 
บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนรวมทั้งการช่วยเหลือส่งเสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชนสถาน
ประกอบการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชนอย่างเป็นรูปธรรมอย่าง น้อย 3 เรื่อง 
 

พันธกิจที่ ๓ เสริมสร้างและขยายภาคีเครือข่ายความร่วมมือเพื่อการระดมทรัพยากร และยกระดับคุณภาพ
การอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
 วิทยาลัยการอาชีพตากฟ้ามีการสร้างความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ในการจัด
การศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู้ การถ่ายทอดเทคโนโลยี การบริการทางวิชาการ
และวิชาชีพโดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้  โดยมี
วัตถุประสงค์ กลยุทธ์ แผนงาน โครงการและตัวชี้วัด  ดังนี้ 
วัตถุประสงค ์
   - เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
   - เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
กลยุทธ์ 
   วิทยาลัยการอาชีพตากฟ้าจัดการศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู้ 
การถ่ายทอดเทคโนโลยี การบริการทางวิชาการและวิชาชีพโดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนและ
คนในชุมชนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ และขยายภาคีเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือการระดมทรัพยากร และยกระดับ
คุณภาพการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ มีจ านวน ๒ กลยุทธ์ ดังนี้ 
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กลยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสริมและพัฒนาด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
  เป้าประสงค์ 
   วิทยาลัยการอาชีพตากฟ้าร่วมมือกับสถานประกอบการ บุคคล ชุมชน และองค์กรต่างๆเพ่ือ
สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
  แผนงาน  
   - สถานศึกษามีความร่วมมือกับสถานศึกษา หรือสถาบันการศึกษาอ่ืน หรือสถาน
ประกอบการ หรือหน่วยงานภาครัฐ หรือเอกชน เพ่ือพัฒนาทักษะทางวิชาชีพให้กับผู้เรียน 
   - สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุน การจัดท าโครงการหรือกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียน
ได้ท าความร่วมมือกับชุมชน สังคมท้องถิ่นและกลุ่มเครือข่ายที่เก่ียวข้องในการระดมทรัพยากรจากแหล่งต่าง ๆ 
   - สถานศึกษามีส่วนร่วมกับภาคีเครือข่ายในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ภายในชุมชน ท้องถิ่น 
หรือพ้ืนที่ให้บริการของสถานศึกษา ส่งเสริมการมีงานท าให้กับผู้เรียน สร้างความร่วมมือกับผู้มีส่วนได้ส่ วนเสีย 
จัดกระบวนการเรียนรู้ที่บูรณาการกับการท างาน การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ โดยใช้เทคโนโลยีที่
เหมาะสม เพ่ือพัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ให้มีศักยภาพและความเข้มแข็ง 
  โครงการ 
   - โครงการประชุมคณะกรรมการวิทยาลัย การอาชีพตากฟ้า  
   - โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร  ทางการศึกษา  
   - โครงการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ  
   - โครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านวิชาการ  และด้านวิชาชีพ  
   - โครงการอวท.จิตอาสา 
   - โครงการส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม  - ประเพณีงานบุญสลากภัต 
   - โครงการวิทยาลัยการอาชีพตากฟ้าพบผู้ปกครอง  
   - โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
   - โครงการเยี่ยมบ้านนักเรียน นักศึกษา  
   - โครงการพัฒนาและยกระดับการติดตามผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
   - โครงการบูรณาการพัฒนาท้องถิ่นวิชาชีพกับสร้าง คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน
อาชีวศึกษา (Fix it - จิตอาสา) (8.1)  
   - โครงการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  
   - โครงการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษา (ทวิศึกษา)  
   - โครงการเปิดโลกวิชาชีพในศตวรรษท่ี 21  
   - โครงการการจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือสนองพระราชด าริ  
   - โครงการยกระดับและส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษา ระบบทวิภาคีในสถานศึกษา  
   - โครงการศึกษาดูงานโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช อันเนื่องมาจากพระราชด าริ  
   - โครงการอื่นๆและตามนโยบายฯ 
   
 ตัวช้ีวัด 
   - จ านวนผู้บริหาร ครูบุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนที่ร่วมกิจกรรมการบริการชุมชน
และจิตอาสา 
   - ร้อยละของผู้บริหารครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนที่ร่วมกิจกรรมการบริการ
ชุมชน และจิตอาสา 
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   - จ านวนผู้เรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีท้ังหมดของสถานศึกษา 
   - ร้อยละของผู้เรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีเมื่อเทียบกับจ านวนผู้เรียนทั้งหมดของ
สถานศึกษา 
   - การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีเป็นไปตามมาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิ
ภาค ี
   - สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรจากภาคีเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษา 
   - ผลการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการศึกษา เช่น ครูพิเศษ ครูภูมิปัญญาท้องถิ่น ครู
ผู้เชี่ยวชาญ ครูแลกเปลี่ยน ผู้ทรงคุณวุฒิ สถานประกอบการ งบประมาณ ทุนการศึกษา วัสดุ อุปกรณ์ครุภัณฑ์ 
อ่ืน ๆ 

กลยุทธ์ที่ ๒ ส่งเสริมและพัฒนาด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
  เป้าประสงค์ 
   วิทยาลัยการอาชีพตากฟ้ามีผลงานด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัยและ
องค์ความรู้ของผู้เรียนในแต่ละสาขาวิชา 
  แผนงาน 
   - การส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์และงานวิจัย
โดยการมีส่วนร่วมของครู ผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน และองค์กรต่าง ๆ 
   - ผู้บริหารสถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดท านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ และงานวิจัย โดยครู ผู้เรียน หรือร่วมกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้
ตามวัตถุประสงค์และเผยแพร่สู่สาธารณชน 
  โครงการ 
   - โครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านวิชาการ  และด้านวิชาชีพ  
   - โครงการส่งเสริมการวิจัยพัฒนา"สุดยอดนวัตกรรม อาชีวศึกษา"การประกวดสิ่งประดิษฐ์
ของคนรุ่นใหม่  
   - โครงการจัดท าวิจัยในชั้นเรียนของครูผู้สอน  
   - โครงการประกวดหุ่นยนต์ 
   - โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอาชีวศึกษาในการเป็นผู้ประกอบการ  
   - โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพ  
   - โครงการส่งเสริมสนับสนุนการแสดง การประกวดผลงาน นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ โครงงาน 
วิชาชีพ โครงงานวิทยาศาสตร์  
   - โครงการส่งเสริมการบ่มเพาะผู้ประกอบการใหม่ การหารายได้ระหว่างเรียน  
   - โครงการพัฒนาทักษะชีวิต ส่งเสริมความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์ สัปดาห์วิทยาศาสตร์ ค่าย
วิทยาศาสตร์ ทัศนศึกษาเชิงวิทยาศาสตร์  
   - โครงการพัฒนาเสริมสร้างความรู้ความสามารถทางด้านเทคโนโลยี สื่อสารสารสนเทศและดิจิทัล 
   - โครงการสร้างพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี ทางการศึกษาและแหล่งเรียนรู้  
   - โครงการศึกษาดูงานเพื่อสร้างแรงบันดาลใจให้กับ  นักเรียน นักศึกษา  
   - โครงการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์อาชีวศึกษา   
   - โครงการประกวดผลงานสะเต็มศึกษา  (STEM Education )  
   - โครงการอื่นๆและตามนโยบายฯ  
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  ตัวช้ีวัด 
   - จ านวนนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์งานสร้างสรรค์งานวิจัย 
   - จ านวนครูที่มีส่วนร่วมในการส่งเสริมสนับสนุนการจัดท านวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์งาน
สร้างสรรค์งานวิจัยของผู้เรียน 
   - ร้อยละของวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์งานสร้างสรรค์งานวิจัยที่น าไปใช้ประโยชน์ได้ตาม
วัตถุประสงค์และเผยแพร่สู่สาธารณชน 
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