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นโยบายการบริหารความเสียง 

บริษัท ยงคอนกรีต จ ํากัด (มหาชน) และกลุ่มบริษทั  (“บริษทัฯ”) มุ่งเน้นให้มีการกาํกับดูแลกิจการทีดี โดยได้นํา

กระบวนการบริหารความเสียงตามแนวทางทีกําหนดโดย The Committee of Sponsoring Organization of the Trade way 

Commission (COSO) มาใชท้วัทงับริษทัฯ ผูบ้ริหารและพนักงานทุกคนตระหนกัถึงความรับผิดชอบทีจะตอ้งปฏิบติัตามนโยบาย

การบริหารความเสียงเพือควบคุมความเสียงให้อยู่ในระดบัทียอมรับได ้และบริษทัฯ สามารถดาํเนินกิจการไดต้ามวตัถุประสงค์

ทีตงัไว ้

วัตถุประสงค์ 

1. กาํหนดกรอบปฏิบตัิงานในกระบวนการบริหารความเสียงของบริษทัฯ ทีมีความสอดคลอ้งกนั เพอืนาํไปปฏิบตัิทวั

องคก์ร 

2. เพือให้ความมนัใจว่ามีการกาํหนดหน้าทีความรับผดิชอบ ในการควบคุมความเสียงทีไดร้ะบุไวอ้ยา่งเหมาะสม 

ขอบเขต     

 นโยบายฉบบันีให้มีผลบงัคบัใชก้บัทุกการดาํเนินงานรวมถึงผูบ้ริหารและพนกังานทุกคนของบริษทัฯ 
 

 

การบริหารความเสียง 

1. จดัทาํนโยบายและแผนบริหารความเสียงของบริษทัเพือให้เกิดความเชือมนัว่าความเสียงทีส่งผลต่อกบัวตัถุประสงค์ 

เป้าหมายหลกั และกลยุทธ์ของบริษทัไดรั้บการบริหารจดัการอย่างเหมาะสม โดยทุกฝ่ายมีหน้าทีรับผิดชอบ จัดทาํ

ตารางการประเมินความเสียง กาํหนดดชันีชีวดัความเสียงและระบุความเสียง รวมทงัจดัทาํรายงานทีเกียวกบัความเสียง 

ตามกระบวนการบริหารความเสียงทีบริษทัฯ ถือปฏิบติั  

2. ให้มีการควบคุมความเสียงอย่างเพยีงพอและเป็นระบบ ตามคู่มือการบริหารความเสียงเพือให้ความเสียงอยู่ในระดบัที

บริษทัฯ ยอมรับได ้

3. แต่งตงัคณะกรรมการตรวจสอบ เพือทาํหน้าทีในการสอบทาน ติดตามและประเมินผลประสิทธิผลของการบริหาร

ความเสียงอยา่งสมาํเสมอ 

4. ในการพิจารณาว่าความเสียงใดเป็นความเสียงทียอมรับได้ เช่น ในกรณีทีความเสียงนนัมีตน้ทุนในการจดัการความ

เสียงสูงมากจนไม่คุม้กบัผลทีจะไดรั้บ หรือไม่คุม้ค่าสาํหรับค่าใชจ่้ายในการสร้างระบบในการจดัการหรือป้องกนัความ

เสียง หรือเป็นความเสียงทีอยูน่อกเหนือการควบคุมของบริษทัฯ คือมีสาเหตุมาจากปัจจยัภายนอกทีไม่สามารถควบคุม

ได ้จะตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจาก คณะกรรมการตรวจสอบ 

5. เมือพนักงานพบเห็นหรือรับทราบความเสียงทีอาจจะมีผลกระทบต่อบริษทัฯ จะต้องรายงานความเสียงนันให้ผูท้ี

เกียวขอ้ง และผูบ้งัคบับญัชาของพนกังาน รับทราบทนัทีเพอืดาํเนินการจดัการต่อไป 

6. การปฏิบติัตามนโยบายการบริหารความเสียงนี ตอ้งปฏิบติัอย่างเคร่งครัดและต่อเนืองภายใตก้ารควบคุมดูแลของฝ่าย

บริหารของบริษทัฯ 

7. ให้มีการบริหารความเสียงทวัทงับริษทัฯ โดยพนกังานทุกระดบัในบริษทัฯ มีส่วนร่วม และมีการจดัการอยา่งเป็นระบบ 

และต่อเนืองให้มีการกาํหนดกระบวนการบริหารความเสียง ทีเป็นระบบมาตรฐานเดียวกนัทวัทงับริษทัฯ 

8. ให้มีการติดตามประเมินผลการบริหารความเสียงทีมีการทบทวนและปรับปรุงอย่างสมาํเสมอ โดยให้การบริหารความ

เสียงเป็นส่วนหนึงของการดาํเนินงานตามปกติ 

9. กําหนดให้มีบริหารความเสียงและการควบคุมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพือให้มีการจัดสรรและการบริหาร

ทรัพยากรดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมถึงกาํหนดให้มีมาตรการรักษาความ

ปลอดภยัสารสนเทศอย่างเพียงพอและเหมาะสม โดยคาํนึงถึงการรักษาความลบั การรักษาความน่าเชือถือ และความ
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พร้อมใชข้องขอ้มูล พร้อมทงัป้องกนัการนาํขอ้มูลไปใชโ้ดยมิชอบ อีกทงัตอ้งควบคุมดูแลให้บริษทัปฏิบติัตามกฎหมาย 

ระเบียบ ขอ้บงัคบั และมาตรฐานต่าง ๆ ทีเกียวขอ้งกบัการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ 

10. กาํหนดเป้าหมายการดาํเนินธุรกิจทีชดัเจนและสามารถวดัผลการดาํเนินงานได ้โดยฝ่ายจดัการและจดัการเปรียบเทียบ

ผลการดาํเนินงานจริงกบัเป้าหมายทีกาํหนดไวเ้ป็นประจาํทุกเดือน โดยจะมีการประเมินปัจจยัความเสียงทงัทีมาจาก

ภายในและภายนอกในการดําเนินงาน วิเคราะห์ถึงปัจจัยทีเป็นสาเหตุและมีการกาํหนดมาตรการในการติดตาม

เหตุการณ์ทีเป็นสาเหตุของปัจจยัความเสียง รวมทงัมาตรการในการลดความเสียง รวมถึงมอบหมายให้หน่วยงานที

เกียวขอ้งติดตามความเสียงนนั ๆ อยา่งต่อเนือง และรายงานความคืบหนา้ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

วิธีการบริหารความเสียง    ให้ยึดถือวิธีการบริหารความเสียง ตามคู่มือ “การบริหารความเสียง” บริษทั ยงคอนกรีต จาํกดั (มหาชน) 

การทบทวนนโยบาย        คณะกรรมการตรวจสอบ ตอ้งทบทวนนโยบายฉบบันีเป็นประจาํทุกปี ไม่ว่าจะมีการเปลียนแปลงหรือไม่

เปลียนแปลงนโยบาย หากมีการเปลียนแปลง หรือแกไ้ขนโยบาย ให้นาํเสนอคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษทัฯ 

พิจารณาอนุมตัิ หากไม่มีการเปลียนแปลง ให้ลงบนัทึกไวใ้นทะเบียนคุมว่ามีการทบทวนนโยบายแลว้ ไม่มีการเปลียนแปลง 

 


