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นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม 

บริษทั ยงคอนกรีต จาํกดั (มหาชน) และกลุ่มบริษทั  (“ บริษทัฯ” )  ดาํเนินธุรกิจ โดยยึดมนัและให้ความสาํคญักบัหนา้ทีและ

ความรับผิดชอบต่อสังคมและผูมี้ส่วนไดเ้สีย ไดแ้ก่ ผูถื้อหุ้น ลูกคา้ คู่คา้ พนักงาน ชุมชน และสังคมรอบดา้น เพือสร้างความมุ่งมนัใน

การดาํเนินธุรกิจ และมีความมุ่งมนัทีจะดาํเนินธุรกิจให้เป็นแบบอย่างทีดีต่อสังคม ดว้ยหลกัจริยธรรมและหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที

ดี เพือสร้างประโยชน์ให้กบัสังคม สิงแวดลอ้ม และการพฒันาอย่างยงัยืน ทงันี เพือให้บรรลุเป้าหมายดงักล่าว บริษทัจึงไดก้าํหนด

นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจ และไดว้างกรอบนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมและแนวทางในการปฏิบติั

ดงันี  

1. การดําเนินงานและการจัดทํารายงาน 

1.1 การดําเนินงาน 

จากการทีบริษทัฯ ไดต้ระหนักถึงความรับผิดชอบต่อสังคม คณะกรรมการบริษทั จึงไดก้าํหนดนโยบายเกียวกบั

ความรับผิดชอบต่อสังคมในดา้นต่าง ๆ ดงันี 

(1) การกํากับดูแลกิจการทีด ี

บริษทัจดัให้มีระบบบริหารจดัการตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีดี ดว้ยการจดัการอย่างโปร่งใส เท่าเทียม และเป็นธรรม เพือ

สร้างความเชือมนัและความมนัใจต่อผูถื้อหุ้น ผูล้งทุน ผูมี้ส่วนไดเ้สีย และผูเ้กียวขอ้งทุกฝ่าย 

แนวปฏิบติั 

ปฏิบติัตามนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการทีดีของบริษทั ภายใตห้ลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีดีสําหรับบริษทัจดทะเบียนทีกาํหนด

โดยตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยใน 5 หมวดไดแ้ก่ สิทธิของผูถื้อหุ้น การปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอยา่งเท่าเทียมกนั บทบาทของผูมี้

ส่วนไดเ้สีย การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั 

(2) การประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม 

บริษทัถือปฏิบติัแนวทางการประกอบธุรกิจดว้ยความเป็นธรรม ก่อให้เกิดความเชือมนัต่อผูท้ีเกียวขอ้งอนัจะส่งผลดีต่อบริษทัใน

ระยะยาว 

แนวปฏิบติั 

1) หลีกเลียงการดาํเนินการทีอาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ หรือหากพบว่ามีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์เกิดขนึ ก็

ควรจดัให้มี กระบวนการไกล่เกลียทีเป็นธรรมและมีการเปิดเผยขอ้มูลทีสําคญัอยา่งครบถว้น  

2) ส่งเสริมการแข่งขนัทางการคา้อยา่งเสรี หลีกเลียงพฤติกรรมการ เล่นพรรคเล่นพวก หรือร่วมสมคบคิดกนั  

3) ไม่สนบัสนุนการดาํเนินการทีมีลกัษณะเป็นการละเมิดทรัพยสิ์นทาง ปัญญาหรือลิขสิทธิ  

4) จดัให้มีระบบการบริหารจดัการทีสามารถป้องกนัการจ่ายสินบนและทุจริต หรือสามารถตรวจสอบพบไดโ้ดยไม่ชกัชา้ รวมถึง

มีกระบวนการ แกไ้ขปัญหาทีมีประสิทธิภาพ พร้อมกบัให้ความเป็นธรรมหากเกิดกรณี ดงักล่าวขนึ  

5) รณรงคใ์ห้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานเห็นความสําคญัของการ ต่อตา้นการทุจริต รวมทงัการกรรโชก และการให้สินบน

ในทุกรูปแบบ 

(3) การเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

แนวปฏิบติั 
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1) สนบัสนุนและเคารพในการปกป้องสิทธิมนุษยชน โดยหมนัตรวจตรา ดูแลมิให้ธุรกิจของตนเขา้ไปมีส่วนเกียวขอ้งกบัการล่วง

ละเมิดสิทธิ มนุษยชน  

2) ส่งเสริมให้มีการเฝ้าระวงัการปฏิบติัตามขอ้กาํหนดดา้นสิทธิมนุษยชน ภายในธุรกิจของตน และกระตุน้ให้มีการปฏิบติัตาม

หลกัการสิทธิ มนุษยชนตามมาตรฐานสากล โดยความรับผิดชอบของธุรกิจดา้นสิทธิ มนุษยชนยงัครอบคลุมไปถึงกลุ่มบริษทั 

ผูร่้วมทุน และคู่คา้  

3) บริษทัจะปฏิบติัต่อบุคลากรของบริษทัทุกคนโดยเสมอภาคกนั ไม่เลือกปฏิบติั ไม่แบ่งแยกถินกาํเนิด เชือชาติ เพศ อายุ สีผิว 

ศาสนา สมรรถภาพร่างกาย ฐานะ ชาติตระกูล สถานศึกษา หรือสถานะอนืใดทีมิไดเ้กียวขอ้งโดยตรงกบัการปฏิบตัิงาน 

4) บริษทัให้โอกาสบุคลากรของ บริษทั ทุกคนแสดงความสามารถอย่างเต็มทีโดยจดัผลตอบแทนทีเหมาะสม และสร้างแรง

กระตุน้ในการทาํงาน ทงัในรูปของเงินเดือน โบนสั และค่าใชจ้า่ยในการดาํเนินการทีเหมาะสมตามระเบียบของบริษทั อีกทงั

ให้โอกาสบุคลากรของบริษทั ศึกษาเพมิเติม และการอบรมทงัระยะสันและระยะยาว 

5) บุคลากรของบริษทัทุกคนตอ้งปฏิบติัหนา้ทีในความรับผิดชอบดว้ยตนเองอย่างสุดความสามารถ ซือสัตยสุ์จริต เทียงธรรม ยึด

มนัในคุณธรรม ไม่มอบหมายหน้าทีของตนให้กบับุคคลใดบุคคลหนึงทาํแทน ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้มเวน้แต่จะเป็นการ

จาํเป็น หรือเพอืความสะดวกรวดเร็วในงานทีไม่ตอ้งใชค้วามสามารถเฉพาะของตน 

6) บุคลากรของบริษทั ตอ้งปฏิบตัิงานตามสายบงัคบับญัชา รับคาํสงัและรับผิดชอบโดยตรงต่อผูบ้งัคบับญัชาของตน ไม่ขา้มสาย

การบงัคบับญัชาหากไม่มีความจาํเป็น หลีกเลียงการวิพากษวิ์จารณ์ผูบ้งัคบับญัชา และผูร่้วมงานทีอาจก่อให้เกิดความเสียหาย

ต่อบุคคลนนั หรือต่อบริษทั ทงันีทงันนับุคลากรของบริษทั จะเปิดโอกาส และเปิดใจรับฟังความคิดเห็นของผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 

และเพอืนร่วมงานอยา่งมีสติ ปราศจากอคติ และรับฟังดว้ยเหตุและผล 

7) บุคลากรของบริษทั สามารถใชท้รัพยากร แรงงาน สถานที และสิงอาํนวยความสะดวกของบริษทั ในหนา้ทีอยา่งเตม็ที ห้ามใช้

ทรัพยากร แรงงาน สถานที และสิงอาํนวยความสะดวกไปในการอนืนอกจากการปฏิบตัิหนา้ที หรือสวสัดิการทีตนมีสิทธิโดย

ชอบ 

8) บุคลากรของบริษทั ตอ้งมีกริยามารยาทสุภาพ แต่งกายเหมาะสมต่อกาลเทศะและประพฤติตนเหมาะสมกบัหน้าทีการงาน 

ธรรมเนียมทอ้งถิน โดยไม่สร้างความเสือมเสียต่อภาพลกัษณ์บริษทั 

9) บุคลากรของบริษทั สามารถใชชื้อ และตาํแหน่งของตนเพือเรียไรเงินเพือการกุศลทีบริษทัเป็นผูจ้ดั แต่ห้ามใชชื้อของบริษทั 

หรือตาํแหน่งในบริษทั ในการเรียไรเงินเป็นการส่วนตวั ไม่ว่าดว้ยวตัถุประสงคใ์ด 

10) บุคลากรของบริษทั ควรให้ความร่วมมือในกิจกรรมทีบริษทั จดัขนึเพอืสร้างความสามคัคี ช่วยเหลือเกือกูลกนั รวมทงักิจกรรม

เพือสังคมที บริษทั จดัขึน 

11) ห้ามบุคลากรของบริษทักระทาํการทีก่อความเดือดร้อน รําคาญ บนัทอนกาํลงัใจผูอื้น ก่อให้เกิดความเป็นปฏิปักษ ์หรือรบกวน

การปฏิบติังาน ทีมีลกัษณะเป็นการคุกคามทางเพศไม่ว่าต่อบุคลากรของบริษทั หรือบุคคลภายนอกทีเขา้มาติดต่อธุรกิจ ทงันี

รวมถึง การละล่วงทางเพศ การเกียวพาราสี การลวนลาม การอนาจาร และการมีไวซึ้งภาพลามกอนาจาร ทงัทางวาจาและการ

สัมผสั 

(4) ความรับผดิชอบต่อผู้บริโภค 

บริษทัคาํนึงถึงความพึงพอใจสูงสุดของลูกคา้ ซึงเป็นผูที้ซือสินคา้และบริการจากบริษทั รวมทงัผูบ้ริโภคซึงเป็นผูที้ใชสิ้นคา้และ

บริการทีบริษทัผลิต ดว้ยราคาทีเป็นธรรม มีคุณภาพ และมีความรับผิดชอบต่อลูกคา้ และผูบ้ริโภค 
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แนวปฏิบติั 

1) บริษทัมุ่งมนัพฒันาโครงการ มีคุณภาพ เพอืตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ และผูบ้ริโภคอยา่งต่อเนืองบุคลากรของบริษทั 

ตอ้งทุ่มเทเพือตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ และผูบ้ริโภคอย่างเต็มที ดว้ยราคาทีสมเหตุสมผล ทนัต่อสถานการณ์ มี

คุณภาพ ไม่จาํกดัสิทธิของผูบ้ริโภค และมีเงือนไขทีเป็นธรรมสาํหรับผูบ้ริโภค 

2) บริษทัตอ้งไม่ทาํการใดอนัเป็นการหลอกลวง หรือทาํให้หลงเชือในคุณภาพสินคา้ และบริการของบริษทั 

3) บริษทัมุ่งมนัพฒันาความปลอดภยัในการใช้สินคา้และบริการของบริษทั ความปลอดภยัของผูบ้ริโภคนันมีความสําคญัยิง 

บริษทัตอ้งกาํหนดให้มีป้ายเตือนภยั ตรวจสอบความปลอดภยัในสถานประกอบการรณรงคแ์ละอบรมพนกังานในเรืองความ

ปลอดภยัสาํหรับผูบ้ริโภคอยา่งเคร่งครัดต่อเนือง 

(5) การร่วมพฒันาชุมชนและสังคม 

บริษทัเป็นบริษทัทีอยู่ในสังคมโดยไม่แยกขาดจากสังคมบริษทัย่อมมีภาระทีตอ้งรับผิดชอบในการพฒันา และคืนกาํไรสู่ชุมชน 

และสังคมโดยรวม เพือให้บริษทัเจริญเติบโตอย่างยงัยืนตามการพฒันาของสังคม บริษทัถือเป็นหน้าทีและเป็นนโยบายหลกัใน

การให้ความสําคญักับกิจกรรมของชุมชนและสังคมโดยมุ่งเน้นให้เกิดการพฒันาสังคมชุมชนสิงแวดล้อมทาํนุบาํรุงศาสนา 

สร้างสรรคแ์ละอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติรวมทงัสนบัสนุนการศึกษาแก่เยาวชนและสนับสนุนกิจกรรมสาธารณประโยชน์แก่

ชุมชนทีดอ้ยโอกาส ให้เป็นชุมชนทีเขม้แขง็พงึพาตนเองได ้

แนวปฏิบติั 

1) บริษทัมุ่งทีจะทาํความเขา้ใจ สือสารกบัสังคมถึงสถานะ และขอ้เท็จจริงในการดาํเนินงานของบริษทั ความรับผิดชอบของ

บริษทัต่อชุมชนและสังคมโดยรวม และความรับผิดชอบของบริษทัในสิงแวดลอ้ม โดยไม่ปกปิดขอ้เท็จจริงทีอาจเปิดเผยได ้

ให้ความร่วมมือในการให้ขอ้มูลกบันกัลงทุน ผูถื้อหุ้น และผูส้นใจทวัไปอยา่งทนัสถานการณ์ 

2) บริษทัมุ่งมนัทีจะมีส่วนร่วมในการรับผิดชอบต่อสังคมในเรืองคุณภาพ ความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสิงแวดลอ้มอย่าง

จริงจงัและต่อเนืองในการใชท้รัพยากรธรรมชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุดโดยตระหนกัถึงความสาํคญัของสิงแวดลอ้มและความ

ปลอดภยัของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทีเกียวขอ้งตลอดจนส่งเสริมกิจกรรมทางสังคมในการรักษาสิงแวดลอ้มและพฒันาคุณภาพ

ชีวิตของคนในชุมชนตามหลกัการพฒันาอยา่งยงัยืน 

3) บริษัทจะคาํนึงถึงทางเลือกในการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติโดยให้มีผลกระทบต่อความเสียหายของสังคม

สิงแวดลอ้มและคุณภาพชีวติของประชาชนนอ้ยทีสุด สนบัสนุนการลดการใชพ้ลงังาน และทรัพยากร 

4) บริษทัปลูกฝังจิตสํานึกในเรืองความรับผิดชอบต่อสังคมและสิงแวดลอ้มให้เกิดขึนในบุคลากรของบริษทั ทุกระดบัอย่าง

ต่อเนือง ให้ความสําคญัในการทาํธุรกรรมกับคู่ค้าทีมีเจตจาํนงเดียวกันกับบริษทัในเรืองความรับผิดชอบต่อ สังคมและ

สิงแวดลอ้ม เป็นผูน้าํในการส่งเสริมการใชแ้ละการอนุรักษพ์ลงังานอยา่งมีประสิทธิภาพเพอืประโยชน์ต่อชนรุ่นหลงั 

5) บริษทัจะคืนกาํไรส่วนหนึงเพือกิจกรรมทีจะมีส่วนสร้างสรรคสั์งคมและสิงแวดลอ้มอย่างสมาํเสมอ กิจกรรมทีจะกระทาํตอ้ง

เป็นกิจกรรมทีเหมาะสม สร้างประโยชน์ให้กบัชุมชน สังคม และสิงแวดลอ้มไดจ้ริง หากเลือกใชก้ารบริจาค จะตอ้งตรวจสอบ

ขอ้มูลผูรั้บบริจาค เพือให้แน่ใจว่านาํไปใชเ้พือการกุศลอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ก่อประโยชน์อย่างแทจ้ริง และ

การบริจาคตอ้งมีเอกสารหลกัฐาน 

(6) การดูแลรักษาสิงแวดล้อม 
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บริษทัใส่ใจในความปลอดภยั และสุขอนามยัของบุคลากรของบริษทั และชุมชนโดยรอบสถานประกอบการ บริษทัมุ่งส่งเสริม

และปลูกฝังจิตสาํนึกทางดา้นคุณภาพความปลอดภยัอาชีวอนามยัและสิงแวดลอ้มให้เป็นวิถีดาํเนินชีวิตประจาํวนัของบุคลากรของ

บริษทั เพอืประโยชน์ของทุกคน รวมทงัชุมชนและสังคมโดยรวม บริษทัสนบัสนุนให้มีการใชท้รัพยากรอยา่งเหมาะสม ลดการใช้

อยา่งสินเปลือง 

แนวปฏิบติั 

1) บริษทัส่งเสริมให้ความปลอดภยัเป็นเรืองสําคญัโดยจดัทาํขอ้กาํหนดและมาตรฐานทางดา้นคุณภาพความปลอดภยัอาชีวอนา

มยัและสิงแวดลอ้ม ทีมีมาตรการไม่นอ้ยกว่าทีกฎหมายกาํหนดตามมาตรฐานสากล บุคลากรของบริษทัตอ้งศึกษา และปฏิบติั

ตามกฎหมายนโยบายขอ้กาํหนดและมาตรฐานทางดา้นคุณภาพความปลอดภยัอาชีวอนามยัและสิงแวดลอ้มทีเกียวขอ้งอย่าง

เคร่งครัด 

2) บริษทัจะดาํเนินการทุกวิถีทางเพือควบคุมและป้องกันความสูญเสียในรูปแบบต่าง ๆ อนัเนืองมาจากอุบตัิเหตุอคัคีภยัการ

บาดเจ็บหรือเจ็บป่วยจากการทาํงานทรัพยสิ์นสูญหายหรือเสียหายการละเมิดระบบรักษาความปลอดภยัการปฏิบตัิงานไม่ถูก

วิธีและความผิดพลาดต่าง ๆ ทีเกิดขึนตลอดจนรักษาสภาพแวดลอ้มในการทาํงานทีปลอดภยัต่อบุคลากรของ บริษทัและมีการ

ซักซ้อมแผนการรักษาความปลอดภยัเป็นประจาํ ทังนีถือเป็นหน้าทีรับผิดชอบของผูบ้ริหารและพนักงานในการรายงาน

อุบตัิเหตุอุบติัการณ์โดยปฏิบติัตามขนัตอนทีกาํหนดไว ้

3) บริษทัจะจดัให้มีการประชาสัมพนัธ์และสือความเพือสร้างความรู้ความเขา้ใจและเผยแพร่ขอ้มูลให้กบับุคลากรของบริษทั

พนกังานของผูรั้บจา้งตลอดจนผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทีเกียวขอ้ง เพอืให้ทราบและเขา้ใจในนโยบายกฎระเบียบขนัตอนวิธีปฏิบติั

และขอ้ควรระวงัต่าง ๆ ทางดา้นคุณภาพความปลอดภยัอาชีวอนามยัและสิงแวดลอ้มตลอดจนนาํไปยึดถือปฏิบติัได้อย่าง

ถูกตอ้ง โดยไม่ก่อให้เกิดอนัตรายต่อสุขภาพทรัพยสิ์นและสิงแวดลอ้ม 

4) บริษทัมุ่งมนัมีส่วนร่วมในการรับผิดชอบต่อสังคมในเรืองคุณภาพความปลอดภยัอาชีวอนามยัและสิงแวดลอ้มอยา่งจริงจงัและ

ต่อเนืองการใชท้รัพยากรธรรมชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยตระหนกัถึงความสําคญัของสิงแวดลอ้มและความปลอดภยั

ของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทีเกียวขอ้งตลอดจนส่งเสริมกิจกรรมทางสังคมในการรักษาสิงแวดลอ้มและพฒันาคุณภาพชีวิตของคน

ในชุมชนตามหลกัการพฒันาอยา่งยงัยืน 

5) หากการปฏิบติังานใดไม่ปลอดภยั หรือไม่อาจปฏิบติัตามขอ้กาํหนดและมาตรฐานทางดา้นคุณภาพความปลอดภยัอาชีวอนามยั

และสิงแวดล้อม หรือพบว่าการปฏิบัติงานมีผลกระทบทางด้านสิงแวดล้อมอย่างร้ายแรง ให้บุคลากรของ บริษทัยุติการ

ปฏิบติังานเท่าทีทาํไดช้วัคราวเพือแจง้ผูร่้วมงาน ผูบ้งัคบับญัชา และหน่วยงานทีรับผิดชอบเพือดาํเนินการแกไ้ข หรือวางแผน

แกไ้ขต่อไป ห้ามปฏิบติังานต่อไปโดยเด็ดขาด 

 

(7) นวัตกรรมและการเผยแพร่นวัตกรรมจากการดําเนินความรับผิดชอบต่อสังคม 

บริษทัจะสนับสนุนให้มีนวตักรรมทงัในระดบักระบวนการทาํงานภายในองค์กร และในระดบัความร่วมมือระหว่างองคก์ร ซึง

นวตักรรมดงักล่าวหมายถึงการริเริมทาํสิงต่างๆ ดว้ยวิธีใหม่ๆ นอกจากนี ยงัอาจหมายถึงการเปลียนแปลงทางความคิด หรือการ

ผลิต เพือเป็นการเพิมมูลค่าเพิมให้แก่ธุรกิจ เป้าหมายของนวตักรรมคือการเปลียนแปลงในเชิงบวก เพือทาํให้สิงต่างๆ เกิดความ

เปลียนแปลงไปในทางทีดีขึน ทงันี เพอืให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมอยา่งสูงสุด 

แนวปฏิบติั 
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1) สํารวจกระบวนการต่าง ๆ ของธุรกิจทีดาํเนินการอยูใ่นปัจจุบนัวา่ก่อให้เกิดความเสียงหรือมีผลกระทบในทางลบต่อสังคมและ

สิงแวดลอ้ม หรือไม่ อย่างไร และศึกษาหาแนวทางแกไ้ขเพือลดผลกระทบดงักล่าว รวมทงัศึกษา พิจารณา และวิเคราะห์

กระบวนการทาํงานอยา่งละเอียดและครอบคลุมทุกดา้น เพอืสร้างโอกาสในการพฒันาไปสู่การคน้พบนวตักรรมทางธุรกิจ  

2) เปิดเผยนวตักรรมทีคน้พบในสิงทีเป็นประโยชน์ต่อสังคมและสิงแวดลอ้ม เพือกระตุน้ให้ธุรกิจและผูป้ระกอบการรายอืนได้

ปฏิบตัิตาม  

3) วิเคราะห์แนวทางแกไ้ขปัญหา ตลอดจนพฒันานวตักรรมตลอดเวลา โดยเป็นกระบวนการทีดาํเนินการต่อเนืองอยา่งไม่หยดุนิง 

เพือ สร้างโอกาสในการคิดคน้ผลิตภณัฑใ์หม่ และเพอืความเจริญเติบโตควบคู่ การสร้างผลกาํไรของธุรกิจอยา่งยงัยืน 

(8) การจัดทํารายงานด้านสังคมและสิงแวดล้อม 

บริษทัมีนโยบายสรุปผลงานดา้นความรับผิดชอบต่อสังคมเพอืรายงานต่อคณะกรรมการบริหารเป็นประจาํทุกปี เพอืจดัให้มีกรอบ

แนวทางการทาํงาน งบประมาณ และความเหมาะสมกบัการดาํเนินการ โดยจะดาํเนินการเปิดเผยขอ้มูลในการปฏิบติัตามแนว

ทางการรับผิดชอบต่อสังคมให้เป็นประโยชน์ต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย  

แนวปฏิบติั 

1) จัดทาํรายงานเปิดเผยการดาํเนินงานดา้นสังคมและสิงแวดล้อม ทีคลอบคลุมการดาํเนินการดา้นธุรกิจ ดา้นสิงแวดลอ้มและ

ความปลอดภยั และดา้นสังคม 

2) จดัทาํขอ้มูลอยา่งถูกตอ้ง และจดัให้มีช่องทางเผยแพร่ขอ้มูลทีหลากหลาย ให้ผูอ่้านสามารถเขา้ถึงขอ้มูลโดยสะดวก 

 

1.2 การจัดทํารายงาน 

บริษทัมีนโยบายให้สรุปผลงานดา้นความรับผิดชอบต่อสังคมและรายงานต่อคณะกรรมการบริหารเป็นประจาํทุกปี เพอืจดัให้

มีกรอบแนวทางการทาํงาน งบประมาณ และความเหมาะสมกบัการดาํเนินงานของบริษทั โดยจะเปิดเผยในแบบแสดงรายการขอ้มูล

ประจาํปีและรายงานประจาํปีของบริษทั (รูปแบบ 56-1 One Report)  

 

________________________________________ 

 


