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นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 

 บริษัท ยงคอนกรีต จาํกัด (มหาชน) และกลุ่มบริษัท (“บริษัทฯ”)  มีนโยบายเกีÉยวกับความปลอดภยั อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอ้มในการทาํงานโดยเนน้การป้องกนัไม่ให้เกิดภยัอนัตราย เพืÉอให้พนกังานและสถานประกอบการปลอดจากเหตุอนัจะทาํ

ให้เกิดภยัอนัตรายจากการทาํงาน บริษทัจะดูแลพนักงานและจดัสถานประกอบกิจการ ให้มีสภาพการทาํงานและสภาพแวดลอ้มใน

การทาํงานทีÉปลอดภยัและถูกสุขลกัษณะ รวมทัÊงส่งเสริมสนบัสนุนการปฏิบติังานของพนกังาน ให้มีความปลอดภยัจากอนัตราย 

พนกังานทุกระดบัมีหนา้ทีÉให้ความร่วมมือ ตอ้งปฏิบติัตามกฎ ระเบียบ ขอ้กาํหนดของทางการ มาตรฐานเรืÉองความปลอดภยั 

และนโยบาย ระเบียบของบริษทัโดยเคร่งครัด ตลอดถึงมีหน้าทีÉดูแลสภาพแวดลอ้มในการทาํงานตามมาตรฐานทีÉกาํหนด เพืÉอให้เกิด

ความปลอดภยัต่อชีวิต ร่างกาย จิตใจ และสุขภาพอนามัย โดยคาํนึงถึงสภาพของงานและพืÊนทีÉทีÉรับผิดชอบ โดยเพืÉอให้บรรลุ

วตัถุประสงคด์งักล่าว บริษทัไดก้าํหนดนโยบายความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน ซึÉงมีรายละเอียด ดงันีÊ  

1. บริษทัส่งเสริมให้ความปลอดภยัเป็นเรืÉองสาํคญัโดยจดัทาํขอ้กาํหนดและมาตรฐานทางดา้นคุณภาพความปลอดภยัอาชีวอนา

มัยและสิÉงแวดลอ้ม ทีÉมีมาตรการไม่น้อยกว่าทีÉกฎหมายกาํหนดตามมาตรฐานสากล บุคลากรของบริษทัตอ้งศึกษา และ

ปฏิบติัตามกฎหมายนโยบายขอ้กาํหนดและมาตรฐานทางดา้นคุณภาพความปลอดภยัอาชีวอนามยัและสิÉงแวดลอ้มอย่าง

เคร่งครัด 

2. บริษทัจะดาํเนินการทุกวิถีทางเพืÉอควบคุมและป้องกนัความสูญเสียในรูปแบบต่างๆ อนัเนืÉองมาจากอุบติัเหตุอคัคีภยัการ

บาดเจ็บหรือเจ็บป่วยจากการทาํงาน ทรัพยสิ์นสูญหายหรือเสียหาย การละเมิดระบบรักษาความปลอดภยั การปฏิบติังานไม่

ถูกวิธี และความผิดพลาดต่างๆ ทีÉเกิดขึÊนตลอดจนรักษาสภาพแวดลอ้มในการทาํงานทีÉปลอดภยัต่อบุคลากรของบริษทั และมี

การซกัซอ้มแผนการรักษาความปลอดภยัเป็นประจาํ ทัÊงนีÊ  ถือเป็นหนา้ทีÉรับผิดชอบของผูบ้ริหารและพนกังานในการรายงาน

อุบตัิเหตอุบติัการณ์โดยปฏิบติัตามขัÊนตอนทีÉกาํหนดไว ้

3. บริษทัจะจดัให้มีการประชาสัมพนัธ์และสืÉอสารเพืÉอสร้างความรู้ความเขา้ใจและเผยแพร่ขอ้มูลให้กบับุคลากรของบริษทั

พนกังานของผูรั้บจา้งตลอดจนผูมี้ส่วนไดเ้สียทีÉเกีÉยวขอ้ง เพืÉอให้ทราบและเขา้ใจในนโยบายกฎระเบียบขัÊนตอนวิธีปฏิบติั

และขอ้ควรระวงัต่างๆ ทางดา้นคุณภาพความปลอดภยัอาชีวอนามัยและสิÉงแวดลอ้มตลอดจนนาํไปยึดถือปฏิบตัิไดอ้ย่าง

ถูกตอ้ง โดยไม่ก่อให้เกิดอนัตรายต่อสุขภาพทรัพยสิ์นและสิÉงแวดลอ้ม 

4. บริษทัมุ่งมัÉนมีส่วนร่วมในการรับผิดชอบต่อสังคมในเรืÉองคุณภาพความปลอดภยัอาชีวอนามยัและสิÉงแวดลอ้มอย่างจริงจงั

และต่อเนืÉอง การใช้ทรัพยากรธรรมชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยตระหนักถึงความสําคญัของสิÉงแวดลอ้มและความ

ปลอดภยัของผูมี้ส่วนไดเ้สียทีÉเกีÉยวขอ้ง ตลอดจนส่งเสริมกิจกรรมทางสังคมในการรักษาสิÉงแวดลอ้มและพฒันาคุณภาพชีวิต

ของคนในชุมชนตามหลกัการพฒันาอยา่งย ัÉงยืน 

5. บริษัทฯ จะให้การสนับสนุนทรัพยากร ทัÊงงบประมาณ เวลา บุคลากร และทรัพยากรทีÉเกีÉยวขอ้งอย่างเหมาะสมในการ

ดาํเนินการตามระบบการจดัการความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 

6. บริษทัฯ จะติดตามและประเมินผลการดาํเนินงานตามนโยบายความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการ

ทาํงาน และทีÉกาํหนดไวใ้นแผนงานประจาํปี เพืÉอให้เกิดการปฏิบติัอยา่งจริงจงัและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

7. หากการปฏิบติังานใดไม่ปลอดภยั หรือไม่อาจปฏิบติัตามขอ้กาํหนดและมาตรฐานทางดา้นคุณภาพความปลอดภยัอาชีวอนา

มยัและสิÉงแวดลอ้ม หรือพบว่าการปฏิบติังานมีผลกระทบทางดา้นสิÉงแวดลอ้มอย่างร้ายแรง ให้บุคลากรของบริษทั ยุติการ

ปฏิบัติงานเท่าทีÉทาํได้ชัÉวคราวเพืÉอแจ้งผูร่้วมงาน ผูบ้ ังคบับัญชา และหน่วยงานทีÉรับผิดชอบเพืÉอดําเนินการแก้ไข หรือ

วางแผนแกไ้ขต่อไป ห้ามปฏิบติังานต่อไปโดยเด็ดขาด 
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คณะทํางานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 

บริษทัฯ ไดแ้ต่งตัÊงคณะทาํงานความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน เพืÉอปฏิบติัตามกฎกระทรวง

แรงงานว่าดว้ยเรืÉอง กาํหนดมาตรฐานในการบริหารและจดัการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสิÉงแวดลอ้มในการทาํงาน 

โดยมีรายละเอียด ดงันีÊ  

1. คณะทาํงานความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน ทีÉไดรั้บการแต่งตัÊง ประกอบดว้ย ประธาน

กรรมการ กรรมการฝ่ายนายจา้ง กรรมการฝ่ายลูกจา้ง และเลขานุการ 

2. คณะทาํงานความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน มีอาํนาจหนา้ทีÉและความรับผิดชอบ ดงันีÊ  

2.1 พิจารณานโยบายและแผนงานดา้นความปลอดภยัในการทาํงาน รวมทัÊงความปลอดภยันอกงาน เพืÉอป้องกนัและ

ลดการเกิดอุบตัิเหตุ การประสบอนัตราย การเจ็บป่วยหรือการเกิดเหตุเดือดร้อน อนัเนืÉองมาจากการทาํงานหรือ

ความไม่ปลอดภยัในการทาํงานเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

2.2 รายงานและเสนอแนะมาตรการหรือแนวทางปรับปรุง แกไ้ขให้ถูกตอ้งตามกฎหมายเกีÉยวกบัความปลอดภยัในการ

ทาํงาน และมาตรฐานความปลอดภยัในการทาํงานต่อฝ่ายบริหาร เพืÉอความปลอดภยัในการทาํงานของพนกังาน 

ผูรั้บเหมา และบุคคลภายนอกทีÉเขา้มาปฏิบติังานหรือเขา้มาใชบ้ริการในสาํนกังานของบริษทัฯ 

2.3 ส่งเสริม สนบัสนุน กิจกรรมดา้นความปลอดภยัในการทาํงานของบริษทั 

2.4 พิจารณาขอ้บงัคบัและคู่มือความปลอดภยั รวมทัÊงมาตรฐานดา้นความปลอดภยัในการทาํงานของบริษทัเสนอต่อ

ฝ่ายบริหาร 

2.5 สํารวจการปฏิบัติการด้านความปลอดภยัในการทาํงาน และตรวจสอบสถิติการประสบอนัตรายทีÉเกิดขึÊน ใน

สํานกังานของบริษทั อยา่งนอ้ยเดือนละ ř ครัÊ ง 

2.6 พิจารณาโครงการหรือแผนการฝึกอบรมเกีÉยวกับความปลอดภยัในการทาํงาน รวมถึงโครงการ หรือแผนการ

ฝึกอบรมเกีÉยวกบับทบาทหน้าทีÉ ความรับผิดชอบในดา้นความปลอดภยัของพนักงาน หัวหน้างาน ผูบ้ริหารและ

บุคลากรทุกระดบัเพืÉอเสนอความเห็นต่อฝ่ายบริหาร 

2.7 วางระบบการรายงานสภาพการทาํงานทีÉไม่ปลอดภยั ให้เป็นหนา้ทีÉของพนกังานทุกระดบัตอ้งปฏิบติั 

2.8 ติดตามผลความคืบหนา้เรืÉองทีÉเสนอฝ่ายบริหาร 

2.9 รายงานผลการปฏิบัติงานประจาํปี รวมทัÊงระบุปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการปฏิบัติหน้าทีÉของ

คณะทาํงาน เพืÉอเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร 

2.10 ประเมินผลการดาํเนินงานดา้นความปลอดภยัในการทาํงานของบริษทัฯ 

2.11 ปฏิบตัิงานดา้นความปลอดภยัในการทาํงานอืÉนตามทีÉฝ่ายบริหารมอบหมาย 

 

________________________________________ 

 


