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นโยบายการป้องกนัความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของบริษทั 

 

คณะกรรมการบริษทั ยงคอนกรีต จาํกดั (มหาชน) และกลุ่มบริษทั (“บริษทัฯ”) ให้ความสําคญัและเขา้ใจวตัถุประสงคข์อง

การดาํเนินธุรกิจ เพอืประโยชน์สูงสุดของผูถื้อหุ้น ผูมี้ส่วนไดเ้สีย และผูเ้กียวขอ้งอยา่งเป็นธรรมและโปร่งใส โดยให้ความระมดัระวงั

ในการดาํเนินธุรกิจ ทีอาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์   ซึงบริษทัมีหลกัการดาํเนินธุรกิจดว้ยความ ซือสัตยสุ์จริต มีเหตุมี

ผล ดว้ยความเป็นอิสระ และปฏิบตัิต่อผูถื้อหุ้น ผูมี้ส่วนไดเ้สีย และผูเ้กียวขอ้งอย่างเท่าเทียมกนั ตามหลกัการการกาํกบัดูแลกิจการทีดี 

จะส่งผลให้บริษทัเติบโตอย่างมนัคงและยงัยืน   เพือผลประโยชน์สูงสุดของบริษทัและผูถื้อหุ้น  ดงันัน ในกรณีทีบริษทัเกิดการทาํ

รายการใดๆ ทีมีบุคคลใดมีส่วนได้เสียหรือมีส่วนเกียวข้องในรายการทีพิจารณา บุคคลดังกล่าวจะต้องแจ้งให้บริษทัทราบถึง

ความสัมพนัธ์หรือการมีส่วนไดเ้สียของตนในรายการดงักล่าว และผูมี้ส่วนไดเ้สียตอ้งไม่เขา้ร่วมในการพจิารณารายการทีตนมีส่วนได้

เสีย รวมถึงมีอาํนาจในการอนุมติัธุรกรรมนนัๆ โดยมีหลกัการ ดงันี  

1. การทาํรายการใดๆ ทีบริษทักระทาํกบั บุคคลทีเกียวโยงกนัตามทีประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนที ทจ. 21/2551 เรือง

หลกัเกณฑ์ในการทาํรายการทีเกียวโยงกนั และประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เรือง การเปิดเผย

ขอ้มูลและการปฏิบติัการของบริษทัจดทะเบียนในรายการเกียวโยงกนั พ.ศ. 2546  ไดก้าํหนดไว ้เช่น กรรมการ ผูบ้ริหาร ผูมี้

อาํนาจควบคุม และผูถื้อหุ้นใหญ่ ตลอดจนผูเ้กียวขอ้ง เป็นตน้ ซึงเป็นรายการทีอาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

บริษทัจะให้ความสาํคญัและคาํนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษทัเป็นสาํคญัเสมือนกบัการทาํรายการกบับุคคลภายนอกทวัไป  

2. บริษทักาํหนดให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานพึงหลีกเลียงการกระทาํดงัต่อไปนี (1) หลีกเลียงการติดต่อทาํรายการกบั

ผูเ้กียวขอ้งทางการคา้ของบริษทั เช่น ลูกคา้ คู่คา้ เป็นตน้ (2) หลีกเลียงการใช้โอกาสหรือขอ้มูลภายในของบริษทัแสวงหา

ผลประโยชน์ส่วนตน (3) หลีกเลียงการทาํรายการกบับริษทั (4) หลีกเลียงการทาํธุรกิจทีแข่งกบับริษทั (5) หลีกเลียงการ

กระทาํใดๆ ทีอาจขดัต่อผลประโยชน์ของบริษทั    โดยในกรณีทีจาํเป็นไม่สามารถหลีกเลียงได ้บริษทัจะดาํเนินการให้การ

ทาํรายการดงักล่าวเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ทีเกียวขอ้งกบัการทาํรายการทีเกียวโยงกนัตามกฎหมาย และประกาศทีเกียวขอ้ง 

อยา่งมีความโปร่งใส เทียงธรรม เหมือนกบัการทาํรายการกบับุคคลภายนอกทวัไป  

3. กรณีทีเป็นรายการธุรกรรมปกติบริษทัสามารถทาํธุรกรรมกบับุคคลทีอาจมีความขดัแยง้ได ้หากธุรกรรมดงักล่าวมีขอ้ตกลง

ทางการคา้ทีมีเงือนไขทางการคา้โดยทวัไป ในลกัษณะทีวิญ ูชนพึงกระทาํกบัคู่สัญญาทวัไปในสถานการณ์เดียวกนั ดว้ย

อาํนาจต่อรองทางการคา้ทีปราศจากอิทธิพลในการทีตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร ผูม้ีอาํนาจควบคุม และผูถื้อหุ้น

ใหญ่ ตลอดจนผู ้เกียวข้อง   โดยคํานึงถึงประโยชน์บริษัทเป็นสําคัญ  โดยบริษัทจะจัดทาํสรุปรายการดังกล่าวให้

คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษทัรับทราบ และให้ความเห็นในทุกไตรมาสทีมีการทาํรายการดงักล่าว  

4. กรณีทีเป็นรายการธุรกรรมอืนๆ หรือกรณีธุรกรรมทีมีข้อตกลงทางการค้าทีไม่เป็นเงือนไขการค้าโดยทัวไป ให้

คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูพิ้จารณาและให้ความเห็นเกียวกบัความจาํเป็นในการเขา้ทาํรายการ และความเหมาะสมดา้น

ราคาของรายการนันก่อน โดยกรรมการผูมี้ส่วนได้เสียจะไม่เขา้ร่วมประชุมและไม่ลงมติในวาระนันๆ  และในกรณีที

กรรมการตรวจสอบไม่สามารถพิจารณาให้ความเห็นเกียวกบัการทาํรายการในเรืองใดๆ บริษทัจะจดัให้มีผูเ้ชียวชาญอิสระ
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ในเรืองทีเกียวขอ้งเป็นผูใ้ห้ความเห็นต่อกรรมการตรวจสอบเพิมเติม เพือให้กรรมการตรวจสอบใชป้ระกอบการตดัสินใจ

ต่อไป  และเมือผา่นการพจิารณาของคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ ในรายการธุรกรรมบางอย่างอาจตอ้งไดรั้บการอนุมติัจาก

ทีประชุมคณะกรรมการบริษทั และทีประชุมผูถื้อหุ้นต่อไปด้วย ซึงขึนอยู่กับขนาดของการทาํรายการ โดยบริษทัจะ

ดาํเนินการตามหลกัเกณฑที์เกียวกบัการทาํรายการทีเกียวโยงกนัตามกฎหมาย และประกาศทีเกียวขอ้ง 

ทงันี เพอืป้องกนัไม่ให้เกิดปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ บริษทักาํหนดแนวปฏิบตัิไว ้ดงันี  

1. กรรมการแลผูบ้ริหารตอ้งเปิดเผยและนาํส่งขอ้มูลส่วนไดเ้สียของตอนและผูที้เกียวขอ้งต่อคณะกรรมการบริษทั ให้ทราบถึง

ความสัมพนัธ์และการทาํธุรกรรมกบับริษทัในลกัษณะทีอาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ทนัทีทีมีการทาํรายการ 

2. กาํหนดให้เลขานุการบริษทั มีหน้าทีสํารวจรายการทีมีส่วนไดเ้สียเป็นประจาํทุกสินปี และนาํเสนอขอ้มูลให้คณะกรรมการ

ตรวจสอบและคณะกรรมการบริษทั รับทราบอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง 

3. กรรมการและผูบ้ริหารควรหลีกเลียงการถือหุ้น การเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือทีปรึกษา ในกิจการทีประกอบธุรกิจใน

ลกัษณะเดียวกนักบับริษทัหรือแข่งขนัทางการคา้กบับริษทั  ยกเวน้ ธุรกิจดงักล่าวนนัไม่ขดัต่อผลประโยชน์บริษทั 

4. กรรมการและผูบ้ริหาร ตอ้งไม่เขา้ร่วมประชุมหรืองดออกเสียงรายการทีตนเองเกียวขอ้ง ทีอาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน์กบับริษทั และตอ้งไม่ใชโ้อกาสหรือขอ้มูลภายในของบริษทัเพอืเออืประโยชน์ให้กบัตนเองหรือผูอื้น 

5. หากเกิดรายการทีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์จะตอ้งผา่นการพิจารณาให้ความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

ก่อนนาํเรืองเสนออนุมติัต่อคณะกรรมการบริษทั 

 

โดยคณะกรรมการมีหน้าทีกาํกบัดูแลและรับผิดชอบให้บริษทัมีระบบการควบคุมภายใน ระบบบริหารความเสียง และการ

ป้องกนัการทุจริตและคอร์รับชนัอยา่งเหมาะสม มีประสิทธิภาพและรัดกุมเพียงพอทีทาํให้มนัใจไดว่้า การดาํเนินการต่างๆ ของบริษทั

จะเป็นไปตาม ข้อบังคบับริษทั กฎหมายและประกาศเรืองการกํากับดูแลกิจการทีดีของบริษทัจดทะเบียน รวมถึงข้อบงัคบั และ

กฎเกณฑต่์างๆ ทีเกียวกบัการทาํรายการทีอาจมีความขดัแยง้ หรือรายการทีเกียวโยงกนัให้เป็นไปตามสาระสนเทศต่างๆ ตามกฎเกณฑ์

ของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน สาํนกังานก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพยฯ์   

 

การทบทวนนโยบาย 

บริษทัฯ ตอ้งทบทวนนโยบายฉบบันีเป็นประจาํทุกปี โดยตอ้งเสนอให้คณะกรรมการบริษทั พิจารณาอนุมติั 

________________________________________ 


