
 

นโยบายการจัดการด้านความยัÉงยืน หนา้ 1/3 

นโยบายการจัดการด้านความยัÉงยืน 

คณะกรรมการบริษทั ยงคอนกรีต จาํกดั (มหาชน) และกลุ่มบริษทั (“บริษทัฯ”) ให้ความสาํคญัถึงการดาํเนินธุรกิจโดย

คาํนึงถึงประเด็นดา้นสิÉงแวดลอ้ม ดา้นสังคม ทีÉครอบคลุมการเคารพสิทธิมนุษยชน และดา้นการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี เพืÉอประโยชน์

สูงสุดของผูถื้อหุ้น ผูม้ีส่วนไดเ้สีย และผูเ้กีÉยวขอ้ง    ดงันัÊน เพืÉอเป็นการแสดงถึงเจตนารมณ์และความมุ่งมัÉนทีÉจะขบัเคลืÉอนธุรกิจโดย

คาํนึงถึงประเด็นดงักล่าว บริษทัจึงริเริÉมการกาํหนดนโยบายการจดัการดา้นความยัÉงยืนฉบบันีÊ  ให้มีหลกัการกาํกบัดูแลดา้นสิÉงแวดลอ้ม 

ดา้นสังคม ทีÉครอบคลุมการเคารพสิทธิมนุษยชน และดา้นการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี โดยมีเป้าหมายให้การกาํกบัดูแลดงักล่าวเป็นไปใน

ทิศทางเดียวกบัการดาํเนินธุรกิจหรือกลยทุธ์องคก์ร และใหมี้ความสอดคลอ้งกบัเป้าหมายการพฒันาทีÉย ัÉงยืน (Sustainable 

Development Goals: SDGs) ขององคก์ารสหประชาติ 

การกาํกบัดูแลการจัดการด้านความยัÉงยืน 

เป้าหมายการจัดการด้านความยัÉงยืน 

คณะกรรมการจะกาํกบัดูแลให้วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมาย ตลอดจนกลยุทธ์ในการดาํเนินธุรกิจของบริษทั สอดคลอ้งกบัการ

บรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัของบริษทั ดงันีÊ  

1. คณะกรรมการจะกาํกบัดูแลให้มีการจดัทาํกลยทุธ์และแผนงานประจาํปีทีÉสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกั

ของบริษทั และให้มีทบทวนวตัถุประสงค์ เป้าหมาย และกลยุทธ์สําหรับแผนการดาํเนินธุรกิจระยะปานกลาง 3-5 ปี 

เพืÉอให้กลยุทธ์และแผนงานประจาํปีมีความเหมาะสมและเป็นปัจจุบนั  

2. คณะกรรมการจะกาํกบัดูแลให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดลอ้ม ปัจจยัและความเสีÉยงต่างๆ ทีÉอาจมีผลกระทบต่อผูมี้ส่วนได้

เสียในห่วงโซคุณค่าของธุรกิจ (value chain) ของทัÊงองคก์ร รวมทัÊงปัจจยัต่างๆ ทีÉอาจมีผลต่อวตัถุประสงคแ์ละการบรรลุ

เป้าหมายหลกัของบริษทั โดยมีกลไกทีÉทาํให้เขา้ใจความตอ้งการของผูมี้ส่วนไดเ้สียอยา่งแทจ้ริง  

3. คณะกรรมการจะกาํกบัดูแลให้มีการกาํหนดเป้าหมายให้เหมาะสมกบัสภาพแวดลอ้มทางธุรกิจและศกัยภาพของบริษทั 

โดยคาํนึงถึงความเสีÉยงของการตัÊงเป้าหมายทีÉอาจนาํไปสู่การกระทาํทีÉผิดกฎหมาย หรือขาดจริยธรรม 

4. คณะกรรมการจะกาํกบัดูแลให้มีการถ่ายทอดวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายผา่นกลยทุธ์และแผนงานให้ทัÉวทัÊงองคก์ร 

5. คณะกรรมการจะกาํกับดูแลให้มีการจัดสรรทรัพยากร และการควบคุมการดาํเนินงานทีÉเหมาะสมและติดตามการ

ดาํเนินการตามกลยทุธ์และแผนงานประจาํปี 

 

นอกจากนีÊ  บริษทัยงัให้ความสําคญัในการดาํเนินธุรกิจทีÉส่งเสริมให้มีวฒันธรรมองค์กรทีÉดี บริษทัไดก้าํหนดหลกัการดาํเนิน

ธุรกิจเป็นค่าความนิยม 5 ประการของบริษทั (PETCH) ดงันีÊ  

1. P=Product มุ่งมนัในการผลิตและพฒันาผลิตภณัฑ์คอนกรีต ให้มีคุณภาพสูงและเป็นทีÉยอมรับในระดบัสากล  

2. E=Ethics ดาํเนินธุรกิจดว้ยหลกัคุณธรรม จริยธรรม โปร่งใสตรวจสอบได ้

3. T=Technology and Productivity การบริหารทรัพยากรทุกๆ ดา้น ดว้ยความสมดุล โดยใชพื้Êนฐานแห่งความรู้การพฒันา

และเทคโนโลยี เพืÉอประสิทธิภาพและการเจริญเติบโตอยา่งมัÉนคง 
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4. C=Custom Satisfaction บริหารงานดว้ยความซืÉอสัตย ์และความจริงใจ เพืÉอความประทบัใจของลูกคา้ 

5. H=Hospitality การแบ่งปันและช่วยเหลือพฒันาสังคมและชุมชน 

 

นโยบายเพืÉอพฒันาสู่ความยัÉงยืน 

บริษทัมุ่งมัÉนอย่างเต็มทีÉทีÉจะดาํเนินงานดว้ยความรับผิดชอบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย ควบคู่ไปกบัการจดัการดา้นความยัÉงยืนในมิติ

สิÉงแวดลอ้ม และมิติสังคม โดยนาํหลกัการและแนวทางปฏิบติัดา้นความย ัÉงยืนเขา้มาเป็นส่วนหนึÉงในการดาํเนินธุรกิจ ดงันีÊ  

1. นโยบายการจัดการต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกจิ 

บริษทัมุ่งมัÉนทีÉจะสร้างคุณค่าให้แก่สินคา้และบริการเพืÉอตอบสนองความคาดหวงัของผูมี้ส่วนไดเ้สีย คณะกรรมการบริษทัได้

กาํหนดแนวปฏิบตัิในการบริหารจดัการเพืÉอลดผลกระทบจากผูมี้ส่วนไดเ้สีย ดงันีÊ  

1.1 กาํหนดให้บริษทัมีการอธิบายลกัษณะห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ (value chain) ทีÉแสดงถึงความสัมพนัธ์ของผูมี้ส่วนไดเ้สีย

ทีÉสําคญัในกิจกรรมซึÉงเกีÉยวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจตัÊงแต่ตน้นํÊ าจนถึงปลายนํÊ า โดยสะทอ้นให้เห็นว่าบริษทัมุ่งมัÉนทีÉจะ

สร้างคุณค่าให้แก่สินคา้และบริการเพืÉอตอบสนองความคาดหวงัของผูมี้ส่วนไดเ้สีย โดยบริษทัสามารถนาํเสนอข้อมูล

ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจในรูปแบบการบรรยาย ตาราง รูปภาพ หรืออืÉนๆ ตามทีÉบริษทัเห็นว่าเหมาะสม 

1.2 กาํหนดให้มีการวิเคราะห์ผูมี้ส่วนไดเ้สียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ โดยให้มีการระบุกลุ่มผูมี้ส่วนไดเ้สียทีÉสําคญัทัÊง

ภายในและภายนอกองคก์รซึÉงมีความสัมพนัธ์กบัห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ  

1.3 กาํหนดให้บริษทัเขา้ไปมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการร่วมกบัผูมี้ส่วนไดเ้สียตลอดห่วงโซคุณค่า เพืÉอวตัถุประสงคใ์น

การคน้หา “วิธีหาความคาดหวงั” และสามารถประเมิน “ความคาดหวงั” ของผูมี้ส่วนไดเ้สียมีต่อการดาํเนินธุรกิจของ

บริษทัในแต่ละห่วงโซคุณค่าได ้

1.4 กาํหนดให้บริษทัมีการวิเคราะห์ “ความคาดหวงั” ของผูมี้ส่วนไดเ้สียเพืÉอพิจารณาถึงความตอ้งการ และระบุแนวทาง 

“การตอบสนองต่อความคาดหวงั” ดงักล่าว เพืÉอวตัถุประสงคใ์นการลดความเสีÉยงและสร้างมูลค่าเพิÉมให้แก่ธุรกิจ 

2. นโยบายการจัดการด้านความยัÉงยืนในมิติสิÉงแวดล้อม 

บริษัทให้ความสําคญัต่อการพฒันาการดําเนินงานด้านสิÉงแวดล้อม ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบทีÉเกีÉยวข้อง และ

มาตรฐานสากล โดยบริษทัมุ่งมัÉนบริหารจดัการกระบวนการตามห่วงโซ่คุณค่าเพืÉอให้มีการใชท้รัพยากรอยา่งมีประสิทธิภาพ ควบคู่ไป

กบัการบริหารจดัการดา้นสิÉงแวดลอ้มเพืÉอลดผลกระทบต่อสิÉงแวดลอ้ม บริษทัจึงไดก้าํหนดแนวทางปฏิบติัการดูแลรักษาสิÉงแวดลอ้ม

ไวด้งัต่อไปนีÊ  

2.1 กาํหนดนโยบายและแนวปฏิบติัด้านสิÉงแวดลอ้ม ให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการจดัการด้าน

สิÉงแวดลอ้มอย่างเหมาะสม โดยมุ่งเนน้กระบวนการผลิตทีÉมีประสิทธิภาพและลดผลกระทบต่อสิÉงแวดลอ้ม ควบคุมโดย

การกาํจดัและลดของเสียจากกระบวนการผลิต ตลอดจนหมุนเวยีนการใชท้รัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
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2.2 ปลูกฝังจิตสํานึก และรณรงคใ์ห้พนักงานทุกคนในองคก์ร คาํนึงถึงความสําคญัของการใช้พลงังานอย่างประหยดั เช่น 

การใชไ้ฟฟ้า การใชน้ํÊา อยา่งเหมาะสม รวมถึงสนบัสนุนให้มีการบริหารจดัการขยะของเสียโดยการคดัแยกขยะและของ

เสีย ตลอดจนการริเริÉมสนบัสนุนให้มีการบริหารจดัการเกีÉยวกบัก๊าซเรือนกระจก 

2.3 กาํหนดให้มีการบริหารจดัการดา้นสิÉงแวดลอ้มอย่างเป็นระบบ โดยมีกระบวนการกาํกบัดูแล มีกระบวนติดตามและ

ปรับปรุง และมีการประเมินผลเพืÉอการพฒันาอยา่งตอ่เนืÉอง  

2.4 สืÉอสารให้พนักงานทุกคนในองคก์ร รวมถึงผูมี้ส่วนไดเ้สียตลอดห่วงโซ่คุณค่ารับทราบ ถึงนโยบายและแนวปฏิบติัดา้น

สิÉงแวดลอ้ม ซึÉ งผูบ้ริหารมุ่งมัÉนทีÉจะบริหารจดัการและสนบัสนุนให้บริษทัมีการดาํเนินการตามนโยบายดงักล่าวอย่าง

ต่อเนืÉอง และบรรลุผลตามแนวทางทีÉตัÊงไว ้

นอกจากนีÊ  บริษทัยงัให้ความสาํคญักบัความปลอดภยัและสุขอนามยัของบุคลากรของบริษทั โดยส่งเสริมและปลูกฝังจิตสํานึก

ทางด้าน ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิÉงแวดล้อม โดยบริษัทได้มีการกําหนดนโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอ้มในการทาํงาน เพืÉอให้พนกังานมีสภาพแวดลอ้มการทาํงานทีÉปลอดภยัและถูกสุขลกัษณะ 

3. นโยบายการจัดการด้านความยัÉงยืนในมิตสัิงคม 

บรษิทัดาํเนินธุรกจิโดยยดึมั Éนและใหค้วามสําคญักบัหน้าทีÉและความรบัผดิชอบต่อสงัคมและผูม้สี่วนไดเ้สยี ไดแ้ก่ ผูถ้อืหุน้ 

ลูกคา้ คู่คา้ พนักงาน ชุมชน และสงัคมรอบดา้น เพืÉอสรา้งความมุ่งมั Éนในการดําเนินธุรกจิ ทีÉจะดําเนินธุรกจิใหเ้ป็นแบบอย่างทีÉดี

ต่อสังคม ด้วยหลกัจรยิธรรมและหลกัการกํากับดูแลกิจการทีÉดี เพืÉอสร้างประโยชน์ให้กับสงัคมอย่างยั Éงยนื บริษัทจงึกําหนด

นโยบายการกํากบัดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจไว ้และได้วางกรอบนโยบายความรบัผดิชอบต่อสงัคมภายใต้หลกัการ 8 

ประการ ดงันีÊ 

(1) การกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี 

(2) การประกอบกิจการดว้ยความเป็นธรรม 

(3) การเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบติัต่อแรงงานอยา่งเป็นธรรม 

(4)  ความรับผิดชอบต่อผูบ้ริโภค 

(5)  การร่วมพฒันาชุมชนและสังคม 

(6)  การดูแลรักษาสิÉงแวดลอ้ม 

(7) นวตักรรมและการเผยแพร่นวตักรรมจากการดาํเนินความรับผิดชอบต่อสังคม 

(8) การจดัทาํรายงานดา้นสังคมและสิÉงแวดลอ้ม 

ทัÊงนีÊ  บริษทัไดร้ะบุรายละเอียดแนวทางการปฏิบตัิดา้นความรับผิดชอบต่อสังคมไวใ้นนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม

เรียบร้อยแลว้ 

การทบทวนนโยบาย 

บริษทัฯ ตอ้งทบทวนนโยบายฉบบันีÊ เป็นประจาํทุกปี โดยตอ้งเสนอให้คณะกรรมการบริษทั พิจารณาอนุมติั 

________________________________________ 

 


