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นโยบายการจัดการด้านความยงัยืน 

คณะกรรมการบริษทั ยงคอนกรีต จาํกดั (มหาชน) และกลุ่มบริษทั (“บริษทัฯ”) ให้ความสาํคญัถึงการดาํเนินธุรกิจโดย

คาํนึงถึงประเด็นดา้นสิงแวดลอ้ม ดา้นสังคม ทีครอบคลุมการเคารพสิทธิมนุษยชน และดา้นการกาํกบัดูแลกิจการทีดี เพอืประโยชน์

สูงสุดของผูถื้อหุ้น ผูม้ีส่วนไดเ้สีย และผูเ้กียวขอ้ง    ดงันนั เพอืเป็นการแสดงถึงเจตนารมณ์และความมุ่งมนัทีจะขบัเคลือนธุรกิจโดย

คาํนึงถึงประเด็นดงักล่าว บริษทัจึงริเริมการกาํหนดนโยบายการจดัการดา้นความยงัยืนฉบบันี ให้มีหลกัการกาํกบัดูแลดา้นสิงแวดลอ้ม 

ดา้นสังคม ทีครอบคลุมการเคารพสิทธิมนุษยชน และดา้นการกาํกบัดูแลกิจการทีดี โดยมีเป้าหมายให้การกาํกบัดูแลดงักล่าวเป็นไปใน

ทิศทางเดียวกบัการดาํเนินธุรกิจหรือกลยทุธ์องคก์ร และใหมี้ความสอดคลอ้งกบัเป้าหมายการพฒันาทียงัยืน (Sustainable 

Development Goals: SDGs) ขององคก์ารสหประชาติ 

การกาํกบัดูแลการจัดการด้านความยงัยืน 

เป้าหมายการจัดการด้านความยงัยืน 

คณะกรรมการจะกาํกบัดูแลให้วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมาย ตลอดจนกลยุทธ์ในการดาํเนินธุรกิจของบริษทั สอดคลอ้งกบัการ

บรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัของบริษทั ดงันี 

1. คณะกรรมการจะกาํกบัดูแลให้มีการจดัทาํกลยทุธ์และแผนงานประจาํปีทีสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกั

ของบริษทั และให้มีทบทวนวตัถุประสงค์ เป้าหมาย และกลยุทธ์สําหรับแผนการดาํเนินธุรกิจระยะปานกลาง 3-5 ปี 

เพือให้กลยุทธ์และแผนงานประจาํปีมีความเหมาะสมและเป็นปัจจุบนั  

2. คณะกรรมการจะกาํกบัดูแลให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดลอ้ม ปัจจยัและความเสียงต่างๆ ทีอาจมีผลกระทบต่อผูมี้ส่วนได้

เสียในห่วงโซคุณค่าของธุรกิจ (value chain) ของทงัองคก์ร รวมทงัปัจจยัต่างๆ ทีอาจมีผลต่อวตัถุประสงคแ์ละการบรรลุ

เป้าหมายหลกัของบริษทั โดยมีกลไกทีทาํให้เขา้ใจความตอ้งการของผูมี้ส่วนไดเ้สียอยา่งแทจ้ริง  

3. คณะกรรมการจะกาํกบัดูแลให้มีการกาํหนดเป้าหมายให้เหมาะสมกบัสภาพแวดลอ้มทางธุรกิจและศกัยภาพของบริษทั 

โดยคาํนึงถึงความเสียงของการตงัเป้าหมายทีอาจนาํไปสู่การกระทาํทีผิดกฎหมาย หรือขาดจริยธรรม 

4. คณะกรรมการจะกาํกบัดูแลให้มีการถ่ายทอดวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายผา่นกลยทุธ์และแผนงานให้ทวัทงัองคก์ร 

5. คณะกรรมการจะกาํกับดูแลให้มีการจัดสรรทรัพยากร และการควบคุมการดาํเนินงานทีเหมาะสมและติดตามการ

ดาํเนินการตามกลยทุธ์และแผนงานประจาํปี 

 

นอกจากนี บริษทัยงัให้ความสําคญัในการดาํเนินธุรกิจทีส่งเสริมให้มีวฒันธรรมองค์กรทีดี บริษทัไดก้าํหนดหลกัการดาํเนิน

ธุรกิจเป็นค่าความนิยม 5 ประการของบริษทั (PETCH) ดงันี 

1. P=Product มุ่งมนัในการผลิตและพฒันาผลิตภณัฑ์คอนกรีต ให้มีคุณภาพสูงและเป็นทียอมรับในระดบัสากล  

2. E=Ethics ดาํเนินธุรกิจดว้ยหลกัคุณธรรม จริยธรรม โปร่งใสตรวจสอบได ้

3. T=Technology and Productivity การบริหารทรัพยากรทุกๆ ดา้น ดว้ยความสมดุล โดยใชพื้นฐานแห่งความรู้การพฒันา

และเทคโนโลยี เพอืประสิทธิภาพและการเจริญเติบโตอยา่งมนัคง 
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4. C=Custom Satisfaction บริหารงานดว้ยความซือสัตย ์และความจริงใจ เพอืความประทบัใจของลูกคา้ 

5. H=Hospitality การแบ่งปันและช่วยเหลือพฒันาสังคมและชุมชน 

 

นโยบายเพอืพฒันาสู่ความยงัยืน 

บริษทัมุ่งมนัอย่างเต็มทีทีจะดาํเนินงานดว้ยความรับผิดชอบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย ควบคู่ไปกบัการจดัการดา้นความยงัยืนในมิติ

สิงแวดลอ้ม และมิติสังคม โดยนาํหลกัการและแนวทางปฏิบติัดา้นความยงัยืนเขา้มาเป็นส่วนหนึงในการดาํเนินธุรกิจ ดงันี 

1. นโยบายการจัดการต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกจิ 

บริษทัมุ่งมนัทีจะสร้างคุณค่าให้แก่สินคา้และบริการเพือตอบสนองความคาดหวงัของผูมี้ส่วนไดเ้สีย คณะกรรมการบริษทัได้

กาํหนดแนวปฏิบตัิในการบริหารจดัการเพอืลดผลกระทบจากผูมี้ส่วนไดเ้สีย ดงันี 

1.1 กาํหนดให้บริษทัมีการอธิบายลกัษณะห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ (value chain) ทีแสดงถึงความสัมพนัธ์ของผูมี้ส่วนไดเ้สีย

ทีสําคญัในกิจกรรมซึงเกียวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจตงัแต่ตน้นาํจนถึงปลายนาํ โดยสะทอ้นให้เห็นว่าบริษทัมุ่งมนัทีจะ

สร้างคุณค่าให้แก่สินคา้และบริการเพือตอบสนองความคาดหวงัของผูมี้ส่วนไดเ้สีย โดยบริษทัสามารถนาํเสนอข้อมูล

ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจในรูปแบบการบรรยาย ตาราง รูปภาพ หรืออนืๆ ตามทีบริษทัเห็นว่าเหมาะสม 

1.2 กาํหนดให้มีการวิเคราะห์ผูมี้ส่วนไดเ้สียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ โดยให้มีการระบุกลุ่มผูมี้ส่วนไดเ้สียทีสําคญัทงั

ภายในและภายนอกองคก์รซึงมีความสัมพนัธ์กบัห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ  

1.3 กาํหนดให้บริษทัเขา้ไปมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการร่วมกบัผูมี้ส่วนไดเ้สียตลอดห่วงโซคุณค่า เพือวตัถุประสงคใ์น

การคน้หา “วิธีหาความคาดหวงั” และสามารถประเมิน “ความคาดหวงั” ของผูมี้ส่วนไดเ้สียมีต่อการดาํเนินธุรกิจของ

บริษทัในแต่ละห่วงโซคุณค่าได ้

1.4 กาํหนดให้บริษทัมีการวิเคราะห์ “ความคาดหวงั” ของผูมี้ส่วนไดเ้สียเพือพิจารณาถึงความตอ้งการ และระบุแนวทาง 

“การตอบสนองต่อความคาดหวงั” ดงักล่าว เพอืวตัถุประสงคใ์นการลดความเสียงและสร้างมูลค่าเพมิให้แก่ธุรกิจ 

2. นโยบายการจัดการด้านความยังยืนในมิติสิงแวดล้อม 

บริษัทให้ความสําคญัต่อการพฒันาการดําเนินงานด้านสิงแวดล้อม ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบทีเกียวข้อง และ

มาตรฐานสากล โดยบริษทัมุ่งมนับริหารจดัการกระบวนการตามห่วงโซ่คุณค่าเพอืให้มีการใชท้รัพยากรอยา่งมีประสิทธิภาพ ควบคู่ไป

กบัการบริหารจดัการดา้นสิงแวดลอ้มเพือลดผลกระทบต่อสิงแวดลอ้ม บริษทัจึงไดก้าํหนดแนวทางปฏิบติัการดูแลรักษาสิงแวดลอ้ม

ไวด้งัต่อไปนี 

2.1 กาํหนดนโยบายและแนวปฏิบติัด้านสิงแวดลอ้ม ให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบทีเกียวขอ้งกบัการจดัการด้าน

สิงแวดลอ้มอย่างเหมาะสม โดยมุ่งเนน้กระบวนการผลิตทีมีประสิทธิภาพและลดผลกระทบต่อสิงแวดลอ้ม ควบคุมโดย

การกาํจดัและลดของเสียจากกระบวนการผลิต ตลอดจนหมุนเวยีนการใชท้รัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
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2.2 ปลูกฝังจิตสํานึก และรณรงคใ์ห้พนักงานทุกคนในองคก์ร คาํนึงถึงความสําคญัของการใช้พลงังานอย่างประหยดั เช่น 

การใชไ้ฟฟ้า การใชน้าํ อยา่งเหมาะสม รวมถึงสนบัสนุนให้มีการบริหารจดัการขยะของเสียโดยการคดัแยกขยะและของ

เสีย ตลอดจนการริเริมสนบัสนุนให้มีการบริหารจดัการเกียวกบัก๊าซเรือนกระจก 

2.3 กาํหนดให้มีการบริหารจดัการดา้นสิงแวดลอ้มอย่างเป็นระบบ โดยมีกระบวนการกาํกบัดูแล มีกระบวนติดตามและ

ปรับปรุง และมีการประเมินผลเพอืการพฒันาอยา่งตอ่เนือง  

2.4 สือสารให้พนักงานทุกคนในองคก์ร รวมถึงผูมี้ส่วนไดเ้สียตลอดห่วงโซ่คุณค่ารับทราบ ถึงนโยบายและแนวปฏิบติัดา้น

สิงแวดลอ้ม ซึงผูบ้ริหารมุ่งมนัทีจะบริหารจดัการและสนบัสนุนให้บริษทัมีการดาํเนินการตามนโยบายดงักล่าวอย่าง

ต่อเนือง และบรรลุผลตามแนวทางทีตงัไว ้

นอกจากนี บริษทัยงัให้ความสาํคญักบัความปลอดภยัและสุขอนามยัของบุคลากรของบริษทั โดยส่งเสริมและปลูกฝังจิตสํานึก

ทางด้าน ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิงแวดล้อม โดยบริษัทได้มีการกําหนดนโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอ้มในการทาํงาน เพอืให้พนกังานมีสภาพแวดลอ้มการทาํงานทีปลอดภยัและถูกสุขลกัษณะ 

3. นโยบายการจัดการด้านความยังยืนในมิตสัิงคม 

บรษิทัดาํเนินธุรกจิโดยยดึมนัและใหค้วามสําคญักบัหน้าทแีละความรบัผดิชอบต่อสงัคมและผูม้สี่วนไดเ้สยี ไดแ้ก่ ผูถ้อืหุน้ 

ลูกคา้ คู่คา้ พนักงาน ชุมชน และสงัคมรอบดา้น เพอืสรา้งความมุ่งมนัในการดําเนินธุรกจิ ทจีะดําเนินธุรกจิใหเ้ป็นแบบอย่างทดีี

ต่อสังคม ด้วยหลกัจรยิธรรมและหลกัการกํากับดูแลกิจการทดีี เพอืสร้างประโยชน์ให้กับสงัคมอย่างยงัยนื บริษัทจงึกําหนด

นโยบายการกํากบัดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจไว ้และได้วางกรอบนโยบายความรบัผดิชอบต่อสงัคมภายใต้หลกัการ 8 

ประการ ดงันี 

(1) การกาํกบัดูแลกิจการทีดี 

(2) การประกอบกิจการดว้ยความเป็นธรรม 

(3) การเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบติัต่อแรงงานอยา่งเป็นธรรม 

(4)  ความรับผิดชอบต่อผูบ้ริโภค 

(5)  การร่วมพฒันาชุมชนและสังคม 

(6)  การดูแลรักษาสิงแวดลอ้ม 

(7) นวตักรรมและการเผยแพร่นวตักรรมจากการดาํเนินความรับผิดชอบต่อสังคม 

(8) การจดัทาํรายงานดา้นสังคมและสิงแวดลอ้ม 

ทงันี บริษทัไดร้ะบุรายละเอียดแนวทางการปฏิบตัิดา้นความรับผิดชอบต่อสังคมไวใ้นนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม

เรียบร้อยแลว้ 

การทบทวนนโยบาย 

บริษทัฯ ตอ้งทบทวนนโยบายฉบบันีเป็นประจาํทุกปี โดยตอ้งเสนอให้คณะกรรมการบริษทั พิจารณาอนุมติั 

________________________________________ 

 


