
 

นโยบายการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล (Privacy Policy) หนา้ 1/12 

นโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  

1. บทนํา 

บริษทั ยงคอนกรีต จาํกดั (มหาชน) (ต่อไปในนโยบายนีเรียกว่า “บริษทั”) ตระหนักถึงความสําคญัของขอ้มูลส่วน

บุคคลและขอ้มูลอืนอนัเกียวกบัท่าน (รวมเรียกวา่ “ขอ้มูล”) เพือให้ท่านสามารถเชือมนัไดว่้า “บริษทั”  มีความโปร่งใสและความ

รับผิดชอบในการเก็บรวบรวม ใช้หรือเปิดเผยข้อมูลของท่านตามพระราชบัญญัติคุ ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ.  

(“กฎหมายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล”) รวมถึงกฎหมายอนืทีเกียวขอ้ง นโยบายการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล (“นโยบาย”) นีจึง

ไดถู้กจดัทาํขนึเพอืชีแจงแก่ท่านถึงรายละเอียดเกียวกบัการเก็บรวบรวม ใชห้รือเปิดเผย (รวมเรียกว่า “ประมวลผล”) ขอ้มูลส่วน

บุคคลซึงดาํเนินการโดย “บริษทั”  รวมถึงเจา้หนา้ทีและบุคคลทีเกียวขอ้งผูด้าํเนินการแทนหรือในนามของ “บริษทั”   

2. วัตถุประสงค์ 

บริษทัฯ ไดจ้ดัทาํขึนเพือชีแจงถึงรายละเอียดเกียวกบัการเก็บรวบรวม ใช้หรือเปิดเผย (รวมเรียกว่า “ประมวลผล”)   

ขอ้มูลส่วนบุคคลซึงดาํเนินการโดย   “บริษทั”  รวมถึงเจา้หนา้ทีและบุคคลทีเกียวขอ้งผูด้าํเนินการแทนหรือในนามของ “บริษทั”   
   

3. ขอบเขต 

นโยบายนีใชบ้งัคบักบัข้อมูลส่วนบุคคลของบุคคลซึงมีความสัมพนัธ์กับ “บริษัท”  ในปัจจุบนัและทีอาจมีในอนาคต 

ซึงถูกประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลโดย “บริษัท”  เจ้าหน้าที พนักงานตามสัญญา หน่วยธุรกิจหรือหน่วยงานรูปแบบอืนที

ดาํเนินการโดย “บริษทั”  และรวมถึงคู่สัญญาหรือบุคคลภายนอกทีประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลแทนหรือในนามของ “บริษทั”  

(“ผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล”) ภายใตผ้ลิตภณัฑ์และบริการต่าง ๆ  เช่น เวบ็ไซต ์ระบบ แอปพลิเคชนั เอกสาร หรือบริการใน

รูปแบบอนืทีควบคุมดูแลโดย “บริษทั”  (รวมเรียกว่า “บริการ”) 

      บุคคลมีความสมัพนัธ์กบั “บริษทั”  ตามความในวรรคแรก รวมถึง 

1) ลูกคา้บุคคลธรรมดา 

2) เจา้หนา้ทีหรือผูป้ฏิบตัิงาน ลูกจา้ง 

3) คู่คา้และผูใ้ห้บริการซึงเป็นบุคคลธรรมดา 

4) กรรมการ ผูรั้บมอบอาํนาจ ผูแ้ทน ตวัแทน ผูถื้อหุ้น ลูกจา้ง หรือบุคคลอนืทีมีความสัมพนัธ์ในรูปแบบเดียวกนัของ

นิติบุคคลทีมีความสัมพนัธ์กบั “บริษทั”  

5) ผูใ้ชง้านผลิตภณัฑห์รือบริการของ “บริษทั”   

6) ผูเ้ข้าชมหรือใช้งานเว็บไซด์ www.yongconcrete.co.th รวมทงัระบบ แอปพลิเคชัน อุปกรณ์ หรือช่องทางการ

สือสารอนืซึงควบคุมดูแลโดย “บริษทั”  

7) บุคคลอืนที “บริษทั”  เก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคล เช่น ผูส้มคัรงาน ครอบครัวของเจา้หน้าที ผูค้าํประกนั ผูรั้บ

ประโยชน์ในกรมธรรมป์ระกนัภยั เป็นตน้ 

 ขอ้ 1) ถึง 6) เรียกรวมกนัว่า “ท่าน” 

      นอกจากนโยบายฉบบันีแล้ว “บริษัท”  อาจกาํหนดให้มีคําประกาศเกียวกับความเป็นส่วนตัว (“ประกาศ”) สําหรับ

ผลิตภณัฑ์หรือบริการของ “บริษทั”  เพือชีแจงให้เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลซึงเป็นผูใ้ชบ้ริการไดท้ราบถึงขอ้มูลส่วนบุคคลทีถูก

ประมวลผล วตัถุประสงคแ์ละเหตุผลอนัชอบดว้ยกฎหมายในการประมวลผล ระยะเวลาในการเก็บรักษาขอ้มูลส่วนบุคคล รวมถึง

สิทธิในขอ้มูลส่วนบุคคลทีเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลพึงมีในผลิตภณัฑห์รือบริการนนัเป็นการเฉพาะเจาะจง 
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     ทงันี ในกรณีทีมีความขดัแยง้กนัในสาระสําคญัระหว่างความในประกาศเกียวกบัความเป็นส่วนตวัและนโยบายนี ให้ถือ

ตามความในประกาศเกียวกบัความเป็นส่วนตวัของบริการนนั 

4. คํานิยาม 

   “บริษทั” หมายถึง บริษทั ยงคอนกรีต จาํกดั (มหาชน) และกลุ่มบริษทั 

    ขอ้มูลส่วนบุคคล หมายถึง ขอ้มูลเกียวกบับุคคลธรรมดา ซึงทาํให้สามารถระบุตวับุคคลนนัไดไ้ม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม 

แต่ไม่รวมถึงขอ้มูลของผูถึ้งแก่กรรมโดยเฉพาะ 

 ขอ้มูลส่วนบุคคลอ่อนไหว หมายถึง ขอ้มูลส่วนบุคคลตามทีถูกบญัญติัไวใ้นมาตรา 26 แห่งพระราชบญัญตัิคุม้ครองขอ้มูล

ส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ซึงไดแ้ก่ ขอ้มูลเชือชาติ เผา่พนัธ์ุ ความคิดเห็นทางการเมือง ความเชือในลทัธิ ศาสนาหรือปรัชญา พฤติกรรม

ทางเพศ ประวติัอาชญากรรม ขอ้มูลสุขภาพ ความพิการ ขอ้มูลสหภาพแรงงาน ขอ้มูลพนัธุกรรม ขอ้มูลชีวภาพ หรือขอ้มูลอืนใด

ซึงกระทบต่อเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลในทาํนองเดียวกนัตามทีคณะกรรมการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลประกาศกาํหนด 

 การประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล หมายถึง การดาํเนินการใด ๆ กบัขอ้มูลส่วนบุคคล เช่น เก็บรวบรวม บนัทึกสําเนา จดั

ระเบียบ เก็บรักษา ปรับปรุง เปลียนแปลง ใช ้กูค้ืน เปิดเผย ส่งต่อ เผยแพร่ โอน รวม ลบ ทาํลาย เป็นตน้ 

 เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล หมายถึง บุคคลธรรมดาซึงเป็นเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลที “บริษทั” เก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผย 

 ผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคล หมายถึง บุคคลหรือนิติบุคคลซึงมีอาํนาจหน้าทีตดัสินใจเกียวกบัการเก็บรวบรวม ใช้หรือ

เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล 

 ผูป้ระมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล หมายถึง บุคคลหรือนิติบุคคลซึงดาํเนินการเกียวกบัการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลู

ส่วนบุคคลตามคาํสังหรือในนามของผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคล ทงันี บุคคลหรือนิติบุคคลซึงดาํเนินการดงักล่าวไม่เป็นผูค้วบคุม

ขอ้มูลส่วนบุคคล 

5. แหล่งทีมาของข้อมูลส่วนบุคคลที “บริษัท”  เกบ็รวบรวม 

  “บริษทั” เก็บรวบรวมหรือไดม้าซึงขอ้มูลส่วนบุคคลประเภทต่าง ๆ จากแหล่งขอ้มูลดงัต่อไปนี  

1) ขอ้มูลส่วนบุคคลที “บริษทั”  เก็บรวบรวมจากเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลโดยตรงในช่องทางให้บริการต่าง ๆ เช่น 

ขนัตอนการสมคัร ลงทะเบียน สมคัรงาน ลงนามในสัญญา เอกสาร ทาํแบบสํารวจหรือใชง้านผลิตภณัฑ ์บริการ หรือช่องทาง

ให้บริการอืนทีควบคุมดูแลโดย “บริษทั”  หรือเมือเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลติดต่อสือสารกบั “บริษทั”  ณ ทีทาํการหรือผ่าน

ช่องทางติดต่ออนืทีควบคุมดูแลโดย “บริษทั”  เป็นตน้ 

2) ขอ้มูลที “บริษทั” เก็บรวบรวมจากการทีเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลเขา้ใชง้านเวบ็ไซต์ ผลิตภณัฑ์หรือบริการอืน ๆ 

ตามสัญญาหรือตามพนัธกิจ เช่น การติดตามพฤติกรรมการใชง้านเวบ็ไซต ์ผลิตภณัฑ์หรือบริการของ “บริษทั” ดว้ยการใชคุ้กกี 

(Cookies) หรือจากซอฟตแ์วร์บนอุปกรณ์ของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล เป็นตน้ 

3) ข้อมูลส่วนบุคคลที “บริษทั”  เก็บรวบรวมจากแหล่งอืนนอกจากเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล โดยทีแหล่งขอ้มูล

ดงักล่าวมีอาํนาจหน้าที มีเหตุผลทีชอบดว้ยกฎหมายหรือได้รับความยินยอมจากเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลแลว้ในการเปิดเผย

ขอ้มูลแก่ “บริษทั”  เช่น การเชือมโยงบริการดิจิทลัของหน่วยงานของรัฐในการให้บริการเพอืประโยชน์สาธารณะแบบเบ็ดเสร็จ

แก่เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลเอง การรับขอ้มูลส่วนบุคคลจากหน่วยงานของรัฐแห่งอืนในฐานะที “บริษทั”  มีหน้าทีตามพนัธกิจ

ในการดาํเนินการจัดให้มีศูนยแ์ลกเปลียนขอ้มูลกลางเพือสนับสนุนการดําเนินการของหน่วยงานของรัฐในการให้บริการ
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ประชาชนผ่านระบบดิจิทัล รวมถึงจากความจาํเป็นเพือให้บริการตามสัญญาทีอาจมีการแลกเปลียนข้อมูลส่วนบุคคลกับ

หน่วยงานคู่สัญญาได ้  

  นอกจากนี ยงัหมายความรวมถึงกรณีทีท่านเป็นผูใ้ห้ขอ้มูลส่วนบุคคลของบุคคลภายนอกแก่ “บริษทั”  ดงันี ท่านมี

หน้าทีรับผิดชอบในการแจง้รายละเอียดตามนโยบายนีหรือประกาศของผลิตภณัฑ์หรือบริการ ตามแต่กรณี ให้บุคคลดงักล่าว

ทราบ ตลอดจนขอความยินยอมจากบุคคลนนัหากเป็นกรณีทีตอ้งไดรั้บความยินยอมในการเปิดเผยขอ้มูลแก่ “บริษทั”   

  ทงันี ในกรณีทีเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลปฏิเสธไมใ่ห้ขอ้มูลทีมีความจาํเป็นในการให้บริการของ “บริษทั”  อาจเป็นผล

ให้ “บริษทั”  ไม่สามารถให้บริการนนัแก่เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลดงักล่าวไดท้งัหมดหรือบางส่วน 

6. ฐานกฎหมายในการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล 

  “บริษทั” พิจารณากาํหนดฐานกฎหมายในการเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านตามความเหมาะสมและตาม

บริบทของการให้บริการ ทงันี ฐานกฎหมายในการเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลที “บริษทั” ใช ้ประกอบดว้ย 

ฐานกฎหมายในการเกบ็รวบรวมข้อมูล รายละเอียด 

เพือการดาํเนินภารกิจเพอืประโยชน์สาธารณะ

หรือการใชอ้าํนาจรัฐที “บริษทั”  ไดรั้บ 
เพือให้ “บริษัท”  สามารถใช้อาํนาจรัฐและดาํเนินภารกิจเพือประโยชน์

สาธารณะตามพนัธกิจ “บริษทั”  ซึงกาํหนดไวต้ามกฎหมาย เช่น 

- พระราชกฤษฎีกาจดัตงับริษทั ยงคอนกรีต จาํกดั (มหาชน) พ.ศ.   

- พระราชบญัญติัการบริหารงานและการให้บริการภาครัฐผ่านระบบดิจิทลั 

พ.ศ.   

รวมถึง กฎ ระเบียบ คาํสงัและมติคณะรัฐมนตรีทีเกียวขอ้ง เป็นตน้ 

เพือการปฏิบตัิหนา้ทีตามกฎหมาย เพือให้ “บริษทั”  สามารถปฏิบติัตามทีกฎหมายทีควบคุม “บริษทั”  เช่น  

- การเก็บรวบรวมขอ้มูลจราจรทางคอมพิวเตอร์ตามพระราชบญัญติัว่าด้วย

การกระทาํความผิดเกียวกบัคอมพวิเตอร์ พ.ศ.   

- พระราชบญัญตัิขอ้มูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.   

- พระราชบญัญตัิองคก์ารมหาชน พ.ศ.   

- กฎหมายวา่ดว้ยภาษีอากร  

รวมถึง การดาํเนินการตามคาํสงัศาล เป็นตน้ 

เป็นการจําเป็นเพือประโยชน์โดยชอบด้วย

กฎหมาย 
เพือประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมายของ “บริษทั”  และของบุคคลอืน ซึง

ประโยชน์ดังกล่าวมีความสําคญัไม่น้อยไปกว่าสิทธิขนัพืนฐานในข้อมูล

ส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล เช่น เพือการรักษาความปลอดภยั

อาคารสถานทีของ “บริษัท”  หรือการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลเพือ

กิจการภายในของ “บริษทั”  เป็นตน้ 

เป็นการจําเป็นเพือการป้องกันหรือระงับ

อันตรายต่อชีวิต ร่างกาย หรือสุขภาพของ

บุคคล 

เพือป้องกนัหรือระงบัอนัตรายต่อชีวิต ร่างกาย หรือสุขภาพของบุคคล เช่น 

การให้บริการแอปพลิเคชนัเพอืเฝ้าระวงัโรคระบาดตามนโยบายของรัฐบาล 

เป็นตน้ 

เพือการปฏิบตัิตามสัญญา เพือให้ “บริษทั”  สามารถปฏิบติัหน้าทีตามสัญญา หรือดาํเนินการอนัเป็น

ความจาํเป็นต่อการเขา้ทาํสัญญาซึงท่านเป็นคู่สัญญากบั “บริษทั”  เช่น การ
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จ้างงาน จ้างทาํของ การทาํบันทึกข้อตกลงความร่วมมือหรือสัญญาใน

รูปแบบอนื เป็นตน้ 

เพือการจดัทาํเอกสารประวติัศาสตร์ วิจยัหรือ

สถิติทีสําคญั 
เ พือให้  “บ ริษัท”  สามารถจัดทําห รือสนับสนุนการจัดทํา เอกสาร

ประวติัศาสตร์ วิจยัหรือสถิติตามที “บริษทั”  อาจไดรั้บมอบหมาย เช่น การ

จัดทาํทาํเนียบผูด้าํรงตาํแหน่งผูอ้าํนวยการ หรือคณะกรรมการ การจดัทาํ

สถิติการใชบ้ริการดิจิทลัภาครัฐ งานติดตามการดาํเนินนโยบายรัฐบาลดิจิทลั 

เป็นตน้ 

ความยินยอมของท่าน เพือการเก็บรวบรวม ใช้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลในกรณีที “บริษทั”  

จาํเป็นตอ้งไดรั้บความยินยอมจากท่าน โดยไดมี้การแจง้วตัถุประสงคข์อง

การเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลก่อนการขอความยินยอม

แลว้ เช่น การเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลอ่อนไหวดว้ยวตัถุประสงคท์ีไม่

เป็นไปตามขอ้ยกเวน้มาตรา 24 หรือ 26 แห่งพระราชบญัญตัิคุม้ครองขอ้มูล

ส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 หรือการนําเสนอ ประชาสัมพนัธ์ผลิตภัณฑ์และ

บริการของคู่สัญญาหรือพนัธมิตรทางธุรกิจแก่ท่าน เป็นตน้ 

 

      ในกรณีที “บริษทั”  มีความจาํเป็นตอ้งเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของทา่นเพอืการปฏิบตัิตามสัญญา การปฏิบตัิหนา้ที

ตามกฎหมายหรือเพือความจาํเป็นในการเข้าทาํสัญญา หากท่านปฏิเสธไม่ให้ข้อมูลส่วนบุคคลหรือ คัดค้านการดาํเนินการ

ประมวลผลตามวตัถุประสงคข์องกิจกรรม อาจมีผลทาํให้ “บริษทั”  ไม่สามารถดาํเนินการหรือให้บริการตามทีท่านร้องขอได้

ทงัหมดหรือบางส่วน 

7. ประเภทของข้อมูลส่วนบุคคลท ี“บริษัท”  เก็บรวบรวม 
  

  “บริษทั” อาจเก็บรวบรวมหรือไดม้าซึงขอ้มูลดงัต่อไปนี ซึงอาจรวมถึงขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน ทงันี ขึนอยูก่บับริการ

ทีท่านใช้หรือบริบทความสัมพนัธ์ทีท่านมีกบั “บริษทั” รวมถึงขอ้พิจารณาอืนทีมีผลกบัการเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคล โดย

ประเภทของขอ้มูลทีระบุไวด้งัต่อไปนีเป็นเพียงกรอบการเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของ “บริษทั” เป็นการทวัไป ทงันี เฉพาะ

ขอ้มูลทีเกียวขอ้งกบัผลิตภณัฑห์รือบริการทีท่านใชง้านหรือมีความสัมพนัธ์ดว้ยเท่านนัทีจะมีผลบงัคบัใช ้

ประเภทข้อมูลส่วนบุคคล รายละเอียดและตัวอย่าง 

ขอ้มูลเฉพาะตวับุคคล ขอ้มูลระบุชือเรียกของท่านหรือขอ้มูลจากเอกสารราชการทีระบุขอ้มูลเฉพาะตวั

ของท่าน เช่น คาํนาํหน้าชือ ชือ นามสกุล ชือกลาง ชือเล่น ลายมือชือ เลขทีบตัร

ประจาํตวัประชาชน สัญชาติ เลขทีใบขบัขี เลขทีหนังสือเดินทาง ขอ้มูลทะเบียน

บา้น หมายเลขใบประกอบการ หมายเลขใบอนุญาตการประกอบวิชาชีพ (สําหรับ

แต่ละอาชีพ) หมายเลขประจาํตวัผูป้ระกนัตน หมายเลขประกนัสังคม เป็นตน้ 

ขอ้มูลเกียวกบัคุณลกัษณะของบุคคล ขอ้มูลรายละเอียดเกียวกบัตัวท่าน เช่น วนัเดือนปีเกิด เพศ ส่วนสูง นาํหนัก อายุ 

สถานภาพการสมรส สถานภาพการเกณฑท์หาร รูปถ่าย ภาษาพูด ขอ้มูลพฤติกรรม 

ความชืนชอบ ขอ้มูลการเป็นบุคคลลม้ละลาย ขอ้มูลการเป็นคนไร้ความสามารถ

หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ เป็นตน้ 
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ขอ้มูลสาํหรับการติดต่อ ขอ้มูลเพอืการติดต่อท่าน เช่น เบอร์โทรศพัทบ์า้น เบอร์โทรศพัทเ์คลือนที หมายเลข

โทรสาร อีเมล ทีอยูท่างไปรษณียบ์า้น ชือผูใ้ชง้านในสังคมออนไลน์ (Line ID, MS 

Teams) แผนทีตงัของทีพกั เป็นตน้ 

ขอ้มูลเกียวกบัการทาํงานและการศึกษา รายละเอียดการจ้างงาน รวมถึงประวตัิการทํางานและประวตัิการศึกษา เช่น 

ประเภทการจ้างงาน อาชีพ ยศ ตําแหน่ง หน้าที ความเชียวชาญ สถานภาพ

ใบอนุญาตทาํงาน ขอ้มูลบุคคลอา้งอิง หมายเลขประจาํตวัผูเ้สียภาษี ประวติัการ

ดาํรงตาํแหน่ง ประวติัการทาํงาน ขอ้มูลเงินเดือน วนัเริมงาน วนัออกจากงาน ผล

การประเมิน สวสัดิการและสิทธิประโยชน์ พสัดุในครอบครองของผูป้ฏิบติังาน 

ผลงาน หมายเลขบญัชีธนาคาร สถาบนัการศึกษา วุฒิการศึกษา ผลการศึกษา วนัที

สําเร็จการศึกษา เป็นตน้ 

ขอ้มูลเกียวกบักรมธรรมป์ระกนัภยั รายละเอียดเกียวกับกรมธรรม์ประกันภยัผูป้ฏิบตัิงาน เช่น ผูรั้บประกนัภยั ผูเ้อา

ประกนัภยั ผูรั้บประโยชน์ หมายเลขกรมธรรม ์ประเภทกรมธรรม ์วงเงินคุม้ครอง 

ขอ้มูลเกียวกบัการเคลม เป็นตน้ 

ขอ้มูลเกียวกบัความสัมพนัธ์ทางสังคม ข้อมูลความสัมพนัธ์ทางสังคมของท่าน เช่น สถานภาพทางการเมือง การดาํรง

ตาํแหน่งทางการเมือง การดาํรงตาํแหน่งกรรมการ ความสัมพนัธ์กบัผูป้ฏิบติังาน

ของ “บริษทั”  ขอ้มูลการเป็นผูมี้สัญญาจา้งกบั “บริษทั”  ขอ้มูลการเป็นผูมี้ส่วนได้

เสียในกิจการทีทาํกบั “บริษทั”  เป็นตน้ 

ขอ้มูลเกียวกบัการใชบ้ริการของ “บริษทั”  รายละเอียดเกียวกับผลิตภณัฑ์หรือบริการของ “บริษัท”  เช่น ชือบัญชีผูใ้ช้งาน 

ร หัสผ่ า น  ห มา ย เ ล ข  PIN ข้อ มูล  Single Sign-on (SSO ID) ร หัส  OTP ข้อ มูล

การจราจรทางคอมพิวเตอร์ ข้อมูลระบุพิกัด ภาพถ่าย วีดีโอ บันทึกเสียง ข้อมูล

พ ฤ ติก ร ร มก า รใ ช้ง าน  ( เ ว็บ ไซต์ที อ ยู่ ใ น ค ว า มดู แ ล ข อง  “บ ริ ษัท ”  เ ช่ น 

www.yongconcrete.co.th หรือแอปพลิเคชันต่าง ๆ) ประวติัการสืบค้น คุกกีหรือ

เทคโนโลยีในลกัษณะเดียวกัน หมายเลขอุปกรณ์ (Device ID) ประเภทอุปกรณ์ 

รายละเอียดการเชือมต่อ ขอ้มูล Browser ภาษาทีใช้งาน ระบบปฏิบติัการทีใชง้าน 

เป็นตน้ 

ขอ้มูลส่วนบุคคลทีมีความละเอยีดออ่น ขอ้มูลส่วนบุคคลทีมีความละเอียดออ่นของท่าน เช่น เชือชาติ ขอ้มูลศาสนา ขอ้มูล

ความพิการ ข้อมูลความเห็นทางการเมือง ประวตัิอาชญากรรม ข้อมูลชีวภาพ 

(ขอ้มูลภาพจาํลองใบหนา้) ขอ้มูลเกียวกบัสุขภาพ เป็นตน้ 
 

8. คุกก ี

   “บริษทั”  เก็บรวบรวมและใช้คุกกีรวมถึงเทคโนโลยีอืนในลักษณะเดียวกันในเว็บไซต์ทีอยู่ภายใต้ความดูแลของ 

“บริษทั”  เช่น www.yongconcrete.co.th หรือบนอุปกรณ์ของท่านตามแต่บริการทีท่านใชง้าน ทงันี เพือการดาํเนินการดา้นความ

ปลอดภยัในการให้บริการของ “บริษทั”  และเพือให้ท่านซึงเป็นผูใ้ชง้านไดรั้บความสะดวกและประสบการณ์ทีดีในการใช้งาน

บริการของ “บริษทั”  และขอ้มูลเหล่านีจะถูกนาํไปเพอืปรบัปรุงเวบ็ไซตข์อง “บริษทั”  ให้ตรงกบัความตอ้งการของท่านมากยงิขึน 

โดยท่านสามารถตงัค่าหรือลบการใชง้านคุกกีไดด้ว้ยตนเองจากการตงัค่าในเวบ็เบราวเ์ซอร์ (Web Browser) ของท่าน 

9. ขอ้มูลส่วนบุคคลของผู้เยาว ์คนไร้ความสามารถและคนเสมือนไร้ความสามารถ 



 

นโยบายการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล (Privacy Policy) หนา้ 6/12 

    กรณีที “บริษทั”  ทราบว่าขอ้มูลส่วนบุคคลทีจาํเป็นตอ้งไดรั้บความยินยอมในการเก็บรวบรวม เป็นของเจา้ของขอ้มูล

ส่วนบุคคลซึงเป็นผูเ้ยาว ์คนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ “บริษทั”  จะไมท่าํการเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคล

นนัจนกว่าจะไดรั้บความยินยอมจากผูใ้ชอ้าํนาจปกครองทีมีอาํนาจกระทาํการแทนผูเ้ยาว ์หรือผูอ้นุบาล หรือผูพิ้ทกัษต์ามแต่กรณี 

ทงันี เป็นไปตามเงือนไขทีกฎหมายกาํหนด 

    กรณีที “บริษัท”  ไม่ทราบมาก่อนว่าเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลเป็นผู ้เยาว์ คนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้

ความสามารถ และมาพบในภายหลงัว่า “บริษทั”  ไดเ้ก็บรวบรวมขอ้มูลของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลดงักล่าวโดยยงัมิไดรั้บความ

ยินยอมจากผูใ้ช้อาํนาจปกครองทีมีอาํนาจกระทาํการแทนผูเ้ยาว ์หรือผูอ้นุบาล หรือผูพิ้ทักษ์ตามแต่กรณี ดังนี “บริษทั”  จะ

ดาํเนินการลบทาํลายขอ้มูลส่วนบุคคลนนัโดยเร็วหาก “บริษทั”  ไม่มีเหตุอนัชอบดว้ยกฎหมายประการอืนนอกเหนือจากความ

ยินยอมในการเก็บรวบรวม ใชห้รือเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าว 

10.  วัตถุประสงคใ์นการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล 

   “บริษทั” ดาํเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านเพือวตัถุประสงค์หลายประการ ซึงขึนอยู่กบัประเภทของ

ผลิตภณัฑ์หรือบริการหรือกิจกรรมทีท่านใชบ้ริการ ตลอดจนลกัษณะความสัมพนัธ์ของท่านกบั “บริษทั” หรือขอ้พิจารณาในแต่

ละบริบทเป็นสําคญั โดยวตัถุประสงค์ทีระบุไวด้งัต่อไปนีเป็นเพียงกรอบการใช้ขอ้มูลส่วนบุคคลของ “บริษทั” เป็นการทวัไป 

ทงันี เฉพาะวตัถุประสงคท์ีเกียวขอ้งกบัผลิตภณัฑ์หรือบริการทีท่านใชง้านหรือมีความสัมพนัธ์ดว้ยเท่านนัทีจะมีผลบงัคบัใช้กบั

ขอ้มูลของท่าน 

1) เพือดาํเนินการตามทีจาํเป็นในการดาํเนินประโยชน์สาธารณะที “บริษทั”  ไดรั้บมอบหมายให้สําเร็จลุล่วง หรือ

เป็นการจาํเป็นเพือใชอ้าํนาจทางกฎหมายที “บริษทั”  มีอาํนาจหนา้ทีในการดาํเนินการตามพนัธกิจดงัปรากฏในพระราชกฤษฎีกา

จดัตงับริษทั ยงคอนกรีต จาํกดั (มหาชน) พ.ศ.  และกฎหมาย กฎ ระเบียบหรือคาํสงัทีเกียวขอ้ง 

2) เพือให้บริการและบริหารจดัการบริการของ “บริษทั”  ทงับริการภายใตสั้ญญาทีมีต่อท่าน หรือตามพนัธกิจของ 

“บริษทั”  

3) เพือการดาํเนินการทางธุรกรรมของ “บริษทั”  

4) ควบคุมดูแล ใชง้าน ติดตาม ตรวจสอบและบริหารจดัการบริการเพืออาํนวยความสะดวกและสอดคลอ้งกบัความ

ตอ้งการของท่าน 

5) เพือเก็บรักษาและปรับปรุงขอ้มูลอนัเกียวกบัท่าน รวมทงัเอกสารทีมีการกล่าวอา้งถึงท่าน 

6) จดัทาํบนัทึกรายการการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลตามทีกฎหมายกาํหนด 

7) วิเคราะห์ขอ้มูล รวมถึงแกไ้ขปัญหาทีเกียวกบับริการของ “บริษทั”  

8) เพือดาํเนินการตามทีจาํเป็นในการบริหารจดัการภายในองคก์ร รวมถึงการรับสมคัรงาน การสรรหากรรมการหรือ

ผูด้าํรงตาํแหน่งต่าง ๆ การประเมินคุณสมบติั 

9) ป้องกนั ตรวจจบั หลีกเลียง และตรวจสอบการฉ้อโกง การละเมิดความปลอดภยั หรือการกระทาํทีตอ้งห้าม หรือ

ผิดกฎหมาย และอาจเกิดความเสียหายต่อทงั “บริษทั”  และเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล 

10) การยืนยนัตวัตน พิสูจน์ตวัตนและตรวจสอบขอ้มูลเมือท่านสมคัรใช้บริการของ “บริษทั”  หรือติดต่อใช้บริการ 

หรือใชสิ้ทธิตามกฎหมาย 

11) ปรับปรุงและพฒันาคุณภาพผลิตภณัฑแ์ละบริการให้ทนัสมยั 

12) การประเมินและบริหารจดัการความเสียง 

13) ส่งการแจง้เตือน การยนืยนัการทาํคาํสัง ติดตอ่สือสารและแจง้ข่าวสารไปยงัท่าน 
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14) เพือจดัทาํและส่งมอบเอกสารหรือขอ้มูลทีมีความเกียวขอ้งและจาํเป็น 

15) ยืนยนัตวัตน ป้องกนัการสแปม หรือการกระทาํทีไม่ไดรั้บอนุญาต หรือผิดกฎหมาย 

16) ตรวจสอบว่าเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลเขา้ถึงและใช้บริการของ “บริษทั”  อย่างไร ทงัในภาพรวมและรายบุคคล 

และเพอืวตัถุประสงคท์ีเกียวกบัการคน้ควา้ และการวเิคราะห์ 

17) ดาํเนินการตามทีจาํเป็นเพอืปฏิบตัิตามหน้าทีที “บริษทั”  มีต่อหน่วยงานทีมีอาํนาจควบคุม หน่วยงานดา้นภาษ ีการ

บงัคบัใชก้ฎหมาย หรือภาระผกูพนัตามกฎหมายของ “บริษทั”  

18) ดาํเนินการตามทีจาํเป็นเพือประโยชน์ทีชอบดว้ยกฎหมายของ “บริษทั”  หรือของบุคคลอนื หรือของนิติบุคคลอืน

ทีเกียวขอ้งกบัการการดาํเนินการของ สพร 

19) ป้องกนั หรือหยดุยงัอนัตรายต่อชีวิต ร่างกาย หรือสุขภาพของบุคคลซึงรวมถึงการเฝ้าระวงัโรคระบาด 

20) จัดเตรียมเอกสารทางประวติัศาสตร์เพือประโยชน์สาธารณะ การค้นควา้ หรือจัดทาํสถิติที “บริษัท”  ได้รับ

มอบหมายให้ดาํเนินการ 

21) เพือการปฏิบติัตามกฎหมาย ประกาศ คาํสังทีมีผลบงัคบัใช้ หรือการดาํเนินการเกียวกบัคดีความ การดาํเนินการ

เกียวกบัขอ้มูลตามหมายศาล รวมถึงการใชสิ้ทธิเกียวกบัขอ้มูลของท่าน 

11.   ประเภทบุคคลท ี“บริษทั”  เปิดเผยข้อมูลสว่นบุคคลของทา่น 

    ภายใตว้ตัถุประสงคที์ไดร้ะบุไวใ้นขอ้  ขา้งตน้ “บริษทั”  อาจเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านให้แก่บุคคลดงัต่อไปนี 

ทงันี ประเภทของบุคคลผูรั้บขอ้มูลทีระบุไวด้งัต่อไปนีเป็นเพียงกรอบการเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของ “บริษทั”  เป็นการทวัไป 

เฉพาะบุคคลผูรั้บขอ้มูลทีเกียวขอ้งกบัผลิตภณัฑห์รือบริการทีท่านใชง้านหรือมีความสัมพนัธ์ดว้ยเท่านนัทีจะมีผลบงัคบัใช ้

 

ประเภทบุคคลผู้รับข้อมูล รายละเอียด 

หน่วยงานของรัฐหรือผูมี้อาํนาจที “บริษทั”  

ต้องเปิดเผยข้อมูลเพือวตัถุประสงค์ในการ

ดําเนินการตามกฎหมายหรือวัตถุประสงค์

สําคญัอืน (เช่น การดาํเนินการเพือประโยชน์

สาธารณะ) 

หน่วยงานผู ้บังคับใช้กฎหมาย หรือมีอํานาจควบคุมกํากับดูแลหรือมี

วัตถุประสงค์อืนทีมีความสําคัญ เช่น คณะรัฐมนตรี รัฐมนตรีผู ้รักษาการ 

กรมการปกครอง กรมสรรพากร สํานกังานตาํรวจ ศาล สํานกังานอยัการ กรม

ควบคุมโรค กระทรวงดิจิทัลเพือเศรษฐกิจและสังคม สํานักงานปลดัสํานัก

นายก กรมการกงสุล กองทุนเงินให้กูยื้มเพอืการศึกษา เป็นตน้  

คณะกรรมการต่าง ๆ ที เ กียวข้องกับการ

ดาํเนินการตามกฎหมายของ “บริษทั”  
“บริษทั”  อาจเปิดเผยขอ้มูลของท่านแก่บุคคลผูด้าํรงตาํแหน่งกรรมการในคณะ

ต่าง ๆ เช่น คณะอนุกรรมการสรรหา คณะกรรมการสํานักงานพฒันารัฐบาล

ดิจิทลั เป็นตน้ 

คู่สัญญาซึงดาํเนินการเกียวกบัสวสัดิการของ

ผูป้ฏิบติังานของ “บริษทั”  
บุคคลภายนอกที “บริษทั”  จดัซือจดัจา้งให้ดาํเนินการเกียวกบัสวสัดิการ เช่น 

บริษัทประกันภัย โรงพยาบาล บริษัทผูจ้ ัดทาํ Payroll ธนาคาร ผู ้ให้บริการ

โทรศพัท ์เป็นตน้ 

พนัธมิตรทางธุรกิจ “บริษัท”  อาจเปิดเผยข้อมูลของท่านแก่บุคคลทีร่วมงานกับ “บริษัท”  เพือ

ประโยชน์ในการให้บริการแก่ท่าน เช่น หน่วยงานผูใ้ห้บริการทีท่านติดต่อผ่าน

บริการของ “บริษทั”  ผูใ้ห้บริการดา้นการตลาด สือโฆษณา สถาบนัการเงิน ผู ้

ให้บริการแพลตฟอร์ม ผูใ้ห้บริการโทรคมนาคม เป็นตน้ 

ผูใ้ห้บริการ “บริษทั”  อาจมอบหมายให้บุคคลอืนเป็นผูใ้ห้บริการแทน หรือสนบัสนุนการ

ดาํเนินการของ “บริษทั”  เช่น ผูใ้ห้บริการดา้นการจดัเก็บขอ้มูล (เช่น คลาวด์ 



 

นโยบายการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล (Privacy Policy) หนา้ 8/12 

โกดงัเอกสาร) ผูพ้ฒันาระบบ ซอฟต์แวร์ แอปพลิเคชัน เว็บไซต์ ผูใ้ห้บริการ

จัดส่งเอกสาร ผู ้ให้บริการด้านการชําระเงิน ผู ้ให้บริการอินเทอร์เน็ต ผู ้

ให้บริการโทรศพัท์ ผูใ้ห้บริการดา้น Digital ID ผูใ้ห้บริการสือสังคมออนไลน์ 

ผูใ้ห้บริการดา้นการบริหารความเสียง ทีปรึกษาภายนอก ผูใ้ห้บริการขนส่ง เป็น

ตน้ 

ผูรั้บขอ้มูลประเภทอืน “บริษทั”  อาจเปิดเผยขอ้มูลของท่านให้แก่บุคคลผูรั้บขอ้มูลประเภทอืน เช่น ผู ้

ติดต่อ “บริษทั”  สมาชิกในครอบครัว มูลนิธิทีไม่แสวงหากาํไร วดั โรงพยาบาล 

สถานศึกษา หรือหน่วยงานอืน ๆ เป็นต้น ทงันี เพือการดาํเนินการเกียวกับ

บริการของ “บริษทั”  การฝึกอบรม การรับรางวลั การร่วมทาํบุญ บริจาค เป็น

ตน้ 

การเปิดเผยขอ้มูลต่อสาธารณะ “บริษัท”  อาจเปิดเผยขอ้มูลของท่านต่อสาธารณะในกรณีทีจาํเป็น เช่น การ

ดาํเนินการทีกาํหนดให้ “บริษทั”  ตอ้งประกาศลงในราชกิจจานุเบกษาหรือมติ

คณะรัฐมนตรี เป็นตน้ 
   

12.    การสง่หรอืโอนข้อมูลส่วนบุคคลไปยังต่างประเทศ 

    ในบางกรณี “บริษัท”  อาจจําเป็นต้องส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลของท่านไปยงัต่างประเทศเพือดาํเนินการตาม

วตัถุประสงคใ์นการให้บริการแก่ท่าน เช่น เพอืส่งขอ้มูลส่วนบุคคลไปยงัระบบคลาวด ์(Cloud) ทีมีแพลตฟอร์มหรือเครืองแม่ข่าย 

(Server) อยู่ต่างประเทศ (เช่น ประเทศสิงคโปร์ หรือสหรัฐอเมริกา เป็นตน้) เพือสนับสนุนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศทีตงัอยู่

นอกประเทศไทย ทงันี ขึนอยูก่บับริการของ “บริษทั”  ทีท่านใชง้านหรือมีส่วนเกียวขอ้งเป็นรายกิจกรรม 

    อย่างไรก็ตาม ในขณะทีจดัทาํนโยบายฉบบันี คณะกรรมการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลยงัมิไดมี้ประกาศกาํหนดรายการ

ประเทศปลายทางทีมีมาตรฐานการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลทีเพียงพอ ดงันี เมือ “บริษทั”  มีความจาํเป็นตอ้งส่งหรือโอนขอ้มูล

ส่วนบุคคลของท่านไปยงัประเทศปลายทาง “บริษทั”  จะดาํเนินการเพือให้ขอ้มูลส่วนบุคคลทีส่งหรือโอนไปมีมาตรการคุม้ครอง

ขอ้มูลส่วนบุคคลอย่างเพียงพอตามมาตรฐานสากล หรือดาํเนินการตามเงือนไขเพือให้สามารถส่งหรือโอนข้อมูลนันได้ตาม

กฎหมาย ไดแ้ก่ 

1) เป็นการปฏิบติัตามกฎหมายทีกาํหนดให้ “บริษทั”  ตอ้งส่งหรือโอนขอ้มูลส่วนบุคคลไปต่างประเทศ  

2) ไดแ้จง้ให้ท่านทราบและไดรั้บความยินยอมจากท่านในกรณีทีประเทศปลายทางมีมาตรฐานการคุม้ครองขอ้มูล

ส่วนบุคคลทีไม่เพียงพอ ทงันีตามประกาศรายชือประเทศทีคณะกรรมการคุม้ครองส่วนบุคคลประกาศกาํหนด  

3) เป็นการจาํเป็นเพือปฏิบตัิตามสัญญาทีท่านเป็นคู่สัญญากบั “บริษทั”  หรือเป็นการทาํตามคาํขอของท่านก่อนการ

เขา้ทาํสัญญานนั 

4) เป็นการกระทาํตามสัญญาของ “บริษทั”  กบับุคคลหรือนิติบุคคลอนื เพอืประโยชน์ของท่าน 

5) เพือป้องกนัหรือระงบัอนัตรายต่อชีวิต ร่างกาย หรือสุขภาพของท่านหรือของบุคคลอืน เมือท่านไม่สามารถให้

ความยินยอมในขณะนนัได ้ 

6) เป็นการจาํเป็นเพอืดาํเนินภารกิจเพอืประโยชน์สาธารณะทีสําคญั 

13.      ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน 

   “บริษทั”  จะเก็บรักษาขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านไวใ้นระยะเวลาเท่าทีขอ้มูลนนัยงัมีความจาํเป็นตามวตัถุประสงคใ์นการ

เก็บรวบรวมขอ้มูลเท่านนั ตามรายละเอียดทีไดก้าํหนดไวใ้นนโยบาย ประกาศหรือตามกฎหมายทีเกียวขอ้ง ทงันี เมือพน้ระยะเวลา

และขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านสินความจาํเป็นตามวตัถุประสงคด์งักล่าวแลว้ “บริษทั”  จะทาํการลบ ทาํลายขอ้มูลส่วนบุคคลของ
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ท่าน หรือทาํให้ขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านไม่สามารถระบุตัวตนไดต้่อไป ตามรูปแบบและมาตรฐานการลบทาํลายขอ้มูลส่วน

บุคคลทีคณะกรรมการหรือกฎหมายจะไดป้ระกาศกาํหนดหรือตามมาตรฐานสากล อย่างไรก็ดี ในกรณีทีมีขอ้พิพาท การใชสิ้ทธิ

หรือคดีความอนัเกียวขอ้งกบัขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน “บริษทั”  ขอสงวนสิทธิในการเก็บรักษาขอ้มูลนนัต่อไปจนกว่าขอ้พิพาท

นนัจะไดมี้คาํสงัหรือคาํพิพากษาถึงทีสุด 

14.     การให้บริการโดยบุคคลทสีามหรือผู้ให้บริการช่วง 

“บริษทั” อาจมีการมอบหมายหรือจดัซือจดัจา้งบุคคลทีสาม (ผูป้ระมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล) ให้ทาํการประมวลผลขอ้มูล

ส่วนบุคคลแทนหรือในนามของ “บริษทั” ซึงบุคคลทีสามดงักล่าวอาจเสนอบริการในลกัษณะต่าง ๆ เช่น การเป็นผูดู้แล (Hosting) 

รับงานบริการช่วง (Outsourcing) หรือเป็นผูใ้ห้บริการคลาวด์ (Cloud computing service/provider) หรือเป็นงานในลกัษณะการ

จา้งทาํของในรูปแบบอนื 

   การมอบหมายให้บุคคลทีสามทาํการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลในฐานะผูป้ระมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลนนั “บริษทั”  

จะจดัให้มีขอ้ตกลงระบุสิทธิและหนา้ทีของ “บริษทั”  ในฐานะผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลและของบคุคลที “บริษทั”  มอบหมายใน

ฐานะผูป้ระมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล ซึงรวมถึงกาํหนดรายละเอียดประเภทขอ้มูลส่วนบุคคลที “บริษทั”  มอบหมายให้ประมวลผล 

รวมถึงวตัถุประสงค ์ขอบเขตในการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลและขอ้ตกลงอนื ๆ  ทีเกียวขอ้ง ซึงผูป้ระมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล

มีหน้าทีประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลตามขอบเขตทีระบุในข้อตกลงและตามคาํสังของ “บริษัท”  เท่านันโดยไม่สามารถ

ประมวลผลเพอืวตัถุประสงคอ์นืได ้

   ในกรณีทีผูป้ระมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลมีการมอบหมายผูใ้ห้บริการช่วง (ผูป้ระมวลผลช่วง) เพือทาํการประมวลผล

ขอ้มูลส่วนบุคคลแทนหรือในนามของผูป้ระมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล ดงันี “บริษทั”  จะกาํกบัให้ผูป้ระมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล

จดัให้มีเอกสารขอ้ตกลงระหว่างผูป้ระมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลกบัผูป้ระมวลผลช่วง ในรูปแบบและมาตรฐานทีไม่ตาํกว่าขอ้ตกลง

ระหว่าง “บริษทั”  กบัผูป้ระมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล 

15.    การรักษาความมนัคงปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคล 

   “บริษทั”  มีมาตรการปกป้องขอ้มูลส่วนบุคคล โดยการจาํกดัสิทธิการเขา้ถึงขอ้มูลส่วนบุคคลให้สามารถเขา้ถึงได้โดย

เจา้หน้าทีเฉพาะรายหรือบุคคลทีมีอาํนาจหนา้ทีหรือไดรั้บมอบหมายทีมีความจาํเป็นตอ้งใชข้อ้มูลดงักล่าวตามวตัถุประสงคที์ได้

แจง้เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลไวแ้ลว้เท่านนั ซึงบุคคลดงักล่าวจะตอ้งยึดมนัและปฏิบติัตามมาตรการปกป้องขอ้มูลส่วนบุคคลของ 

“บริษทั”  อย่างเคร่งครัด ตลอดจนมีหน้าทีรักษาความลบัของขอ้มูลส่วนบุคคลทีตนเองรับรู้จากการปฏิบติัการตามอาํนาจหน้าที 

โดย “บริษทั”  มีมาตรการรักษาความปลอดภยัขอ้มูลทงัในเชิงองค์กรหรือเชิงเทคนิคทีได้มาตรฐานสากล และเป็นไปตามที

คณะกรรมการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลประกาศกาํหนด 

นอกจากนี เมือ “บริษทั”  มีการส่ง โอนหรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลแก่บุคคลทีสาม ไม่ว่าเพือการให้บริการตามพนัธกิจ 

ตามสัญญา หรือข้อตกลงในรูปแบบอืน “บริษัท”  จะกาํหนดมาตรการรักษาความปลอดภยัข้อมูลส่วนบุคคลและการรักษา

ความลบัทีเหมาะสมและเป็นไปตามทีกฎหมายกาํหนด เพือยืนยนัว่าขอ้มูลส่วนบุคคลที “บริษทั”  เก็บรวบรวมจะมีความมนัคง

ปลอดภยัอยูเ่สมอ 

16.       การเชอืมต่อเว็บไซดห์รือบริการภายนอก 
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บริการของ “บริษทั”  อาจมีการเชือมต่อไปยงัเว็บไซด์หรือบริการของบุคคลทีสาม ซึงเวบ็ไซดห์รือบริการดงักล่าวอาจมี

การประกาศนโยบายการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลทีมีเนือหาสาระแตกต่างจากนโยบายนี “บริษทั”  ขอแนะนาํให้ท่านศึกษา

นโยบายการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของเวบ็ไซด์หรือบริการนนั ๆ เพือทราบในรายละเอียดก่อนการเขา้ใชง้าน ทงันี “บริษทั”  

ไม่มีความเกียวขอ้งและไม่มีอาํนาจควบคุมถึงมาตรการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของเวบ็ไซดห์รือบริการดงักล่าวและไม่สามารถ

รับผิดชอบต่อเนือหา นโยบาย ความเสียหาย หรือการกระทาํอนัเกิดจากเวบ็ไซดห์รือบริการของบุคคลทีสาม 

17.       คณะทาํงานกาํกับดูแลการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

   “บริษทั” ไดแ้ต่งตงัคณะทาํงานกาํกบัดูแลการปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล เพือตรวจสอบการ

ดาํเนินงานของหน่วยงานต่างๆเกียวกับการจัดเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลให้เป็นไปตามพระราชบญัญติั

คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ.  

18.       สิทธิของทา่นตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลสว่นบุคคล พ.ศ. 2562 

   พระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ.  ไดก้าํหนดสิทธิของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลไวห้ลายประการ 

ทงันี สิทธิดงักล่าวจะเริมมีผลบงัคบัใชเ้มือกฎหมายในส่วนของสิทธินีมีผลใชบ้งัคบั โดยรายละเอียดของสิทธิตา่ง ๆ ประกอบดว้ย 

1) สิทธิในการขอเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคล ท่านมีสิทธิขอเขา้ถึง รับสาํเนาและขอให้เปิดเผยทีมาของขอ้มูลส่วนบุคคลท ี

“บริษทั”  เก็บรวบรวมไวโ้ดยปราศจากความยินยอมของท่าน เวน้แต่กรณีที “บริษทั”  มีสิทธิปฏิเสธคาํขอของท่านดว้ยเหตุตาม

กฎหมายหรือคาํสังศาล หรือกรณีทีการใช้สิทธิของท่านจะมีผลกระทบทีอาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อสิทธิและเสรีภาพของ

บุคคลอืน  

2) สิทธิในการขอแก้ไขข้อมูลส่วนบุคคลให้ถูกต้อง สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน หากท่านพบว่าขอ้มูลส่วนบุคคลของ

ท่านไม่ถูกต้อง ไม่ครบถ้วนหรือไม่เป็นปัจจุบัน ท่านมีสิทธิขอให้แก้ไขเพือให้มีความถูกต้อง เป็นปัจจุบัน สมบูรณ์ และไม่

ก่อให้เกิดความเขา้ใจผิดได ้

3) สิทธิในการลบหรือทําลายข้อมูลส่วนบุคคล ท่านมีสิทธิขอให้ “บริษทั”  ลบหรือทาํลายขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน 

หรือทาํให้ขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านไม่สามารถระบุตวับุคคลทีเป็นเจา้ของขอ้มูลไดต้่อไป ทงันี การใชสิ้ทธิลบหรือทาํลายขอ้มูล

ส่วนบุคคลนีจะตอ้งอยูภ่ายใตเ้งือนไขตามทีกฎหมายกาํหนด 

4) สิทธิในการขอให้ระงับการใช้ข้อมูลส่วนบุคคล ท่านมีสิทธิขอให้ระงบัการใชข้อ้มูลส่วนบุคคลของท่าน ทงันี ใน

กรณีดงัต่อไปนี 

ก) เมืออยู่ในช่วงเวลาที “บริษทั”  ทาํการตรวจสอบตามคาํร้องขอของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลให้แกไ้ขขอ้มูลส่วน

บุคคลให้ถูกตอ้ง สมบูรณ์และเป็นปัจจุบนั 

ข) ขอ้มูลส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลถูกเก็บรวบรวม ใชห้รือเปิดเผยโดยมิชอบดว้ยกฎหมาย 

ค) เมือข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลหมดความจําเป็นในการเก็บรักษาไวต้ามวตัถุประสงค์ที 

“บริษทั”  ไดแ้จง้ในการเก็บรวบรวม แต่เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลประสงคใ์ห้ “บริษทั”  เก็บรักษาขอ้มูลนนัต่อไปเพอืประกอบการ

ใชสิ้ทธิตามกฎหมาย 
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ง) เมืออยู่ในช่วงเวลาที “บริษทั”  กาํลงัพิสูจน์ถึงเหตุอนัชอบดว้ยกฎหมายในการเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของ

เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล หรือตรวจสอบความจาํเป็นในการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลเพอืประโยชน์สาธารณะ 

อนัเนืองมาจากการทีเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลไดใ้ชสิ้ทธิคดัคา้นการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล 

5) สิทธิในการคัดค้านการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล ท่านมีสิทธิคดัคา้นการเก็บรวบรวม ใชห้รือเปิดเผยขอ้มูลส่วน

บุคคลทีเกียวกบัท่าน เวน้แต่กรณีที “บริษทั”  มีเหตุในการปฏิเสธคาํขอโดยชอบดว้ยกฎหมาย (เช่น “บริษทั”  สามารถแสดงให้

เห็นว่าการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านมีเหตุอนัชอบดว้ยกฎหมายยิงกว่า หรือเพือการก่อตงัสิทธิ

เรียกร้องตามกฎหมาย การปฏิบติัตามหรือการใชสิ้ทธิเรียกร้องทางกฎหมาย หรือเพอืประโยชน์สาธารณะของ “บริษทั” ) 

6) สิทธิในการขอถอนความยินยอม ในกรณีทีท่านไดใ้ห้ความยินยอมแก่ “บริษัท”  ในการเก็บรวบรวม ใช้ หรือ

เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล (ไม่ว่าความยินยอมนนัจะไดใ้ห้ไวก่้อนหรือหลงัพระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 มี

ผลใชบ้งัคบั) ท่านมีสิทธิถอนความยินยอมเมือใดก็ไดต้ลอดระยะเวลาทีขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านถูกเก็บรักษาโดย “บริษทั”  เวน้

แต่มีขอ้จาํกดัสิทธิโดยกฎหมายให้ “บริษทั”  จาํเป็นตอ้งเก็บรักษาขอ้มูลต่อไปหรือยงัคงมีสัญญาระหว่างท่านกบั “บริษทั”  ทีให้

ประโยชน์แก่ท่านอยู ่

7) สิทธิในการขอรับ ส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคล ท่านมีสิทธิในการขอรับขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านจาก “บริษทั”  

ในรูปแบบทีสามารถอ่านหรือใชง้านโดยทวัไปไดด้ว้ยเครืองมือหรืออุปกรณ์ทีทาํงานไดโ้ดยอตัโนมติัและสามารถใชห้รือเปิดเผย

ขอ้มูลส่วนบุคคลไดโ้ดยวิธีการอตัโนมติั รวมถึงอาจขอให้ “บริษทั”  ส่งหรือโอนขอ้มูลในรูปแบบดงักล่าวไปยงัผูค้วบคุมขอ้มูล

ส่วนบุคคลรายอนื ทงันี การใชสิ้ทธินีจะตอ้งอยูภ่ายใตเ้งือนไขตามทีกฎหมายกาํหนด 

19.      โทษของการไม่ปฏิบัติตามนโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

การไม่ปฏิบตัิตามนโยบายอาจมีผลเป็นความผิดและถูกลงโทษทางวินยัตามกฎเกณฑ์ของ “บริษทั”  (สําหรับเจา้หนา้ที

หรือผูป้ฏิบตัิงานของ “บริษทั” ) หรือตามขอ้ตกลงการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล (สาํหรับผูป้ระมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล) ทงันี 

ตามแต่กรณีและความสัมพนัธ์ทีท่านมีต่อ “บริษทั”  และอาจไดรั้บโทษตามทีกาํหนดโดยพระราชบัญญตัิคุม้ครองขอ้มูลส่วน

บุคคล พ.ศ. 2562 รวมทงักฎหมายลาํดบัรอง กฎ ระเบียบ คาํสงัทีเกียวขอ้ง 

20.       การร้องเรียนต่อหน่วยงานผู้มีอาํนาจกาํกับดูแล 

       ในกรณีทีท่านพบวา่ “บริษทั”  มิไดป้ฏิบติัตามกฎหมายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล ท่านมีสิทธิร้องเรียนไปยงัคณะกรรมการ

คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล หรือหน่วยงานทีมีอาํนาจกาํกบัดูแลทีไดรั้บการแต่งตงัโดยคณะกรรมการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล

หรือตามกฎหมาย ทงันี ก่อนการร้องเรียนดงักล่าว “บริษทั”  ขอให้ท่านโปรดติดต่อมายงั “บริษทั”  เพือให้ “บริษทั”  มีโอกาส

ไดรั้บทราบขอ้เทจ็จริงและไดชี้แจงในประเด็นต่าง ๆ รวมถึงจดัการแกไ้ขขอ้กงัวลของท่านก่อนในโอกาสแรก 

21.       การปรับปรุงแก้ไขนโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

  “บริษทั”  อาจพจิารณาปรับปรุง แกไ้ขหรือเปลียนแปลงนโยบายนีตามทีเห็นสมควร และจะทาํการแจง้ให้ท่านทราบผ่าน

ช่องทางเวบ็ไซต ์www.yongconcrete.co.th โดยมีวนัทีมีผลบงัคบัใชข้องแต่ละฉบบัแกไ้ขกาํกบัอยู ่อยา่งไรก็ดี “บริษทั”  ขอแนะนาํ

ให้ท่านโปรดตรวจสอบเพือรับทราบนโยบายฉบบัใหม่อยา่งสมาํเสมอ ผา่นแอปพลิเคชนั หรือช่องทางเฉพาะกิจกรรมที “บริษทั”  

ดาํเนินการ โดยเฉพาะก่อนทีท่านจะทาํการเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลแก่ “บริษทั”  



 

นโยบายการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล (Privacy Policy) หนา้ 12/12 

  การเขา้ใชง้านผลิตภณัฑ์หรือบริการของ “บริษทั”  ภายหลงัการบงัคบัใชน้โยบายใหม่ ถือเป็นการรับทราบตามขอ้ตกลง

ในนโยบายใหม่แลว้ ทงันี โปรดหยุดการเขา้ใชง้านหากท่านไม่เห็นดว้ยกบัรายละเอียดในนโยบายฉบบันีและโปรดติดต่อมายงั 

“บริษทั”  เพือชีแจงขอ้เทจ็จริงต่อไป 

22.       การติดต่อสอบถามหรอืใช้สิทธิ 

     หากท่านมีขอ้สงสัย ขอ้เสนอแนะหรือขอ้กงัวลเกียวกบัการเก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของ “บริษทั”  

หรือเกียวกบันโยบายนี หรือท่านตอ้งการใชสิ้ทธิตามกฎหมายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล ท่านสามารถติดต่อสอบถามไดที้ 

1) ผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคล (Data Controller) 

- ชือ: บริษทั ยงคอนกรีต จาํกดั (มหาชน) 

- สถานทีติดต่อ /  หมู่   ต.วงัขนาย อ.ท่าม่วง จ.กาญจนบุรี  

- ช่องทางการติดต่อ:  contact@yongconcrete.co.th 

      Call Center: 034-510561-59 

2)            คณะทาํงานกาํกบัดูแลการปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล 

- สถานทีติดต่อ: บริษทั ยงคอนกรีต จาํกดั (มหาชน) 

- ช่องทางการติดต่อ: tassanee@yongconcrete.co.th 

 

การทบทวนนโยบาย 

บริษทัตอ้งทบทวนนโยบายฉบบันีเป็นประจาํทุกปี  โดยตอ้งเสนอให้คณะกรรมการบริษทั พิจารณาอนุมติั 

 


