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นโยบายการกาํกบัดูแลการใช้ข้อมูลภายในของบริษัท 

คณะกรรมการบริษทั ยงคอนกรีต จาํกดั (มหาชน) และกลุ่มบริษทั (“บริษทัฯ”) ตระหนกัถึงความสาํคญัของการป้องกนัการ

นาํขอ้มูลภายในของบริษทัฯ ซึงยงัมิไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชนไปใชเ้พือแสวงหาประโยชน์ บริษทัฯ จึงไดก้าํหนดนโยบายการกาํกบั

ดูแลการใชข้อ้มูลภายในของบริษทัฯ เพือเป็นแนวทางให้แก่ผูท้ีเกียวขอ้งทราบถึงแนวปฏิบติัเกียวกบัการใชข้อ้มูลภายในของบริษทัฯ 

โดยมีรายละเอียดดงันี 

1. กาํหนดให้มีการให้ความรู้แก่กรรมการ ผูบ้ริหาร รวมถึงผูด้าํรงตาํแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชีหรือการเงินในระดบั

ผูจ้ดัการฝ่ายขึนไปหรือเทียบเท่า เกียวกบัหน้าทีทีตอ้งจดัทาํและส่งรายงานการถือหลกัทรัพยข์องตน คู่สมรส และบุตรทียงั

ไม่บรรลุนิติภาวะต่อสํานักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ตามมาตรา 59 และบทกาํหนดโทษ

ตามมาตรา 275 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 (รวมทงัทีมีการแกไ้ขเพิมเติม) รวมถึง

หน้าทีการรายงานการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึงหลกัทรัพยข์องตน คู่สมรส และบุตรทียงัไม่บรรลุนิติภาวะต่อสํานกังาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 246 และบทกําหนดโทษตามมาตรา 298 แห่ง

พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 (รวมทงัทีมีการแกไ้ขเพมิเติม) 

2. กาํหนดให้กรรมการ ผูบ้ริหาร รวมถึงผูด้าํรงตาํแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชีหรือการเงินในระดบัผูจ้ดัการฝ่ายขนึไป

หรือเทียบเท่าจดัทาํและนาํส่งรายงานดงัต่อไปนี ไปยงัเลขานุการของบริษทัฯ ก่อนนําส่งรายงานดงักล่าวต่อสํานักงาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท์ุกครัง 

2.1  รายงานการถือหลกัทรัพยข์องตนในบริษทัฯ การถือหลกัทรัพยข์องคู่สมรสและบุตรทียงัไม่บรรลุนิติภาวะ โดยให้

จดัทาํและนาํส่งรายงานภายใน 30 วนันบัแต่วนัทีไดรั้บการแต่งตงัให้ดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการผูบ้ริหารหรือผู ้

ดาํรงตาํแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชีหรือการเงินในระดบัผูจ้ดัการฝ่ายขนึไปหรือเทียบเท่า 

2.2 รายงานการเปลียนแปลงการถือครองหลกัทรัพยข์องตนในบริษทัฯ การเปลียนแปลงการถือครองหลกัทรัพยข์องคู่

สมรสและบุตรทียงัไม่บรรลุนิติภาวะ โดยให้จดัทาํและนาํส่งรายงานภายใน 3 วนัทาํการนบัแต่วนัทมีีการซือขาย 

โอน หรือรับโอนหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ 

3. กาํหนดให้กรรมการ ผูบ้ริหาร รวมถึงผูด้าํรงตาํแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชีหรือการเงินในระดบัผูจ้ดัการฝ่ายขนึไป

หรือเทียบเท่าและผูป้ฏิบัติงานทีเกียวข้องทีได้รับทราบข้อมูลภายในทีเป็นสาระสําคัญ ซึงมีผลหรืออาจมีผลต่อการ

เปลียนแปลงราคาหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ จะตอ้งระงบัการซือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ ในช่วงเวลาก่อนทีจะมีการ

เผยแพร่งบการเงินหรือขอ้มูลทีเป็นสาระสาํคญันนั จนกว่าบริษทัฯ จะไดเ้ปิดเผยขอ้มูลนนัต่อสาธารณชนแลว้ โดยบริษทัฯ 

จะทาํการแจง้เป็นลายลกัษณ์อกัษรต่อกรรมการ ผูบ้ริหาร รวมถึงผูด้าํรงตาํแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชีหรือการเงิน

ในระดบัผูจ้ดัการฝ่ายขึนไปหรือเทียบเท่าให้งดการซือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ เป็นเวลาอย่างน้อย 30 วนัล่วงหนา้ก่อน

การเปิดเผยขอ้มูลนนัต่อสาธารณชนและอยา่งนอ้ย 24 ชวัโมงภายหลงัการเปิดเผยขอ้มูลให้แก่สาธารณชนแลว้ รวมทงัห้าม

มิให้เปิดเผยขอ้มูลทีเป็นสาระสาํคญันนัต่อบุคคลอนื 

4. กาํหนดห้ามมิให้กรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน และลูกจา้งของบริษทัฯ ทาํการซือขาย โอน หรือรับโอนหลกัทรัพยข์อง

บริษทัฯ อนัเป็นการเอาเปรียบต่อบุคคลอนื โดยใชค้วามลบัหรือขอ้มูลภายในของบริษทัฯ ซึงยงัมิไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชน 

 

5. กาํหนดให้กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และลูกจา้งของบริษทัฯ ตอ้งเก็บรักษาขอ้มูลภายในของบริษทัฯ ไวเ้ป็นความลบั 

และใช้ข้อมูลดังกล่าวเพือวตัถุประสงค์ในการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ เท่านัน โดยเฉพาะอย่างยิง จะต้องไม่นําเอา
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ความลบัของบริษทัฯ และ/หรือ ลูกคา้ และ/หรือ คู่คา้ของบริษทัฯ ไปเปิดเผยให้คู่แข่งขนัหรือบุคคลภายนอก เพอืแสวงหา

ประโยชน์แก่ตนเองหรือผูอื้นไม่วา่โดยทางตรงหรือทางออ้ม และไม่ว่าจะไดรั้บผลตอบแทนหรือไม่ โดยเด็ดขาด 

6. กาํหนดบทลงโทษทางวินัยหากมีการฝ่าฝืนนาํขอ้มูลภายในไปใช้หาประโยชน์ส่วนตนซึงเริมตงัแต่การตักเตือนเป็น

หนงัสือ ตดัค่าจา้ง พกังานชวัคราวโดยไม่ไดรั้บค่าจา้งให้ออกจากงาน หรือให้ออกจากตาํแหน่ง (ในกรณีของกรรมการ) ซึง

การลงโทษจะพิจารณาจากเจตนาในการกระทาํและความร้ายแรงของความผิดนนัๆ  และให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วย

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

 

 

การทบทวนนโยบาย 

บรษิัทฯ ตอ้งทบทวนนโยบายฉบบันเีป็นประจาํทกุปี โดยตอ้งเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิัท พจิารณาอนมุตั ิ
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