
 

กฎบตัรฝ่ายตรวจสอบภายใน หนา้ 1/2 

กฎบัตรฝ่ายตรวจสอบภายใน 

กฎบตัรนีจดัทาํโดยมีวตัถุประสงคเ์พอืกาํหนดภารกิจ ขอบเขตของการปฏิบตัิงาน หนา้ทคีวามรับผดิชอบ อาํนาจการ

ตรวจสอบ ตลอดจนแนวทางการดาํเนินงานและการปฏิบตัิงานของฝ่ายตรวจสอบภายในบริษทั และเพอืให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และ

พนกังานทุกระดบัของบริษทัมีความเขา้ใจโดยสรุปในเรืองต่อไปนี 

1. ภารกิจ (Mission) 

ฝ่ายตรวจสอบภายในมีภารกิจในการให้ความเชือมนัและให้คาํปรึกษาดา้นระบบการควบคุมภายในอยา่งเป็นอิสระและเทียง

ธรรม ดว้ยการประเมินผลและปรับปรุงประสิทธิผล/ประสิทธิภาพของระบบควบคุมภายในอยา่งเป็นระบบและสอดคลอ้งตาม

มาตรฐานการตรวจสอบภายใน 

 

2. มาตรฐานการปฏิบัติงานและวิชาชีพ (Standard of Practices) 

ผูต้รวจสอบภายในจะประพฤติ ปฏิบติั ยึดมนัในกฎ ระเบียบและนโยบายของบริษทั ตลอดจนยึดปฏิบตัิตามมาตรฐาน

วิชาชีพและจรรยาบรรณทีเกียวขอ้งกบัการตรวจสอบภายใน 

 

3. ขอบเขตของการปฏิบัติงาน (Scope of Work) 

        เพอืให้แน่ใจวา่บริษทัไดจ้ดัให้มีระบบควบคุมภายในอยา่งเพียงพอ มีประสิทธิผลและประสิทธิภาพในเรืองดงันี 

- แผนงาน และโครงการต่างๆ และวตัถุประสงค ์ไดด้าํเนินการบรรลตุามทีวางไว ้

- ขอ้มูลทีมีสาระสาํคญัทางการเงิน การบริหาร และการดาํเนินงานไดจ้ดัทาํขึนอยา่งถูกตอ้ง เชือถือไดแ้ละทนัเวลา 

- การดาํเนินงานและการปฏิบตัิงานของพนกังานเป็นไปตามระเบียบ นโยบาย กฎหมาย และขอ้บงัคบัทีเกียวขอ้ง 

- ทรัพยากรและทรัพยสิ์นไดมี้การจดัหาอยา่งประหยดั ใชไ้ปอยา่งมีประสิทธิภาพ และมีการควบคุมดูแลป้องกนัอยา่ง

เพียงพอ 

 

4. หน้าทีและความรับผิดชอบ (Responsibility) 

- จดัทาํแผนตรวจสอบภายในเพอืเสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบเพอืพิจารณาอนุมติั 

- ดาํเนินการตรวจสอบให้บรรลุตามแผนทีวางไว ้รวมทงัโครงการพเิศษทีร้องขอหรือสังการโดยคณะกรรมการตรวจสอบ

และฝ่ายบริหาร 

- รายงานผลการตรวจสอบ รวมทงัความคืบหนา้ของการปฏิบตัิงานเทียบกบัแผนทีวางไว ้

- สนบัสนุนการปฏิบตัิงาน รวมทงัให้ขอ้มูลทีจาํเป็นต่อการดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและฝ่ายบริหารที

เกียวเนืองกบังานตรวจสอบ 

- ติดตามให้มีการปรับปรุงการควบคุมภายในอยา่งต่อเนืองในทุกกิจกรรมควบคุม 

- พฒันาบุคลากรของฝ่ายตรวจสอบให้มีความรู้ความชาํนาญทงัดา้นวิชาชีพแบะธุรกิจอยา่งเพียงพอ 

- ดาํเนินกิจการอยา่งอนืทีไดรั้บตามมอบหมาย 
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5. อาํนาจในการตรวจสอบ (Authority) 

        หวัหน้าผูบ้ริหารงานตรวจสอบภายในและผูต้รวจสอบภายในมีอาํนาจในการตรวจสอบ ดงันี 

- ไดรั้บอนุมติัให้เขา้ถึงขอ้มูลทเีกียวขอ้งกบัระบบงานและบคุคลของบริษทัในส่วนทีเกียวขอ้งกบัการปฏิบตัิงานตรวจสอบ

ตามความจาํเป็นและเหมาะสม 

- ผูบ้ริหารทุกระดบัของบริษทัมีหนา้ทีในการช่วยสนบัสนุนให้การปฏิบตัิงานของฝ่ายตรวจสอบภายในบรรลุตาม

วตัถุประสงคข์องการตรวจสอบ เพอืประโยชน์สูงสุดของบริษทั 

- เอกสารและขอ้มูลใด ๆ ซึงผูต้รวจสอบภายในไดม้าหรือรับรู้จากการตรวจสอบจะถูกรักษาไวเ้ป็นความลบัและไม่

เปิดเผยตอ่บุคคลอนืใดโดยไม่ไดรั้บอนุญาตจากผูมี้อาํนาจทีเกียวขอ้ง เวน้แต่เป็นการเปิดเผยตามหนา้ทีงานทีกฎหมาย

บงัคบั 

 

6. ความเป็นอสิระ (Independence) 

- หวัหน้าผูบ้ริหารงานตรวจสอบภายในรายงานผลการตรวจสอบตอ่คณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการผูจ้ดัการ

บริษทั 

- กิจกรรมการตรวจสอบตอ้งเป็นอสิระจากอิทธิพลอนืใดทงัในแง่ของขอบเขตการตรวจสอบ ขนัตอนระยะเวลา เนือหา

ของรายงาน เพอืให้การปฏิบติังานตรวจสอบเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ บรรลุเป้าหมายและเป็นไปตามแผนการ

ตรวจสอบทีวางไว ้

- หวัหน้าผูบ้ริหารงานตรวจสอบภายในและผูต้รวจสอบภายในไม่มีหนา้ทีรับผิดชอบในเรืองการปฏิบติังานประจาํทีมิใช่

งานตรวจสอบ กรณีทีไดรั้บมอบหมายให้ปฏิบตัิงานอนืทีมิใช่งานตรวจสอบ ถือวา่ไม่ไดป้ฏิบติัหนา้ทีในฐานของผู ้

ตรวจสอบภายใน และไม่ควรตรวจสอบหน่วยงานนนัในช่วงระยะเวลา  ปี หลงัจากการพน้การปฏิบติัหนา้ททีีไดรั้บ

มอบหมายดงักล่าว 

 

7. การรายงานผลการตรวจสอบและติดตามผล  (Reporting) 

- หวัหน้าผูบ้ริหารงานตรวจสอบภายในหรือผูที้ไดรั้บมอบหมายมีหนา้ทีจดัเตรียมและออกรายงานผลการตรวจสอบในแต่

ละเรืองให้กบัผูบ้ริหารของหน่วยงานทีรับการตรวจ กรรมการผูจ้ดัการ และคณะกรรมการตรวจสอบ 

- การรายงานผลการตรวจสอบ ประกอบดว้ยสรุปภาพรวมของระบบงานทีตรวจสอบ วตัถุประสงคแ์ละขอบเขตการ

ตรวจสอบ ผูป้ฏิบติังานตรวจสอบ สิงทีพบจากการตรวจสอบ ความเสียง ขอ้เสนอแนะของหน่วยงานตรวจสอบเพือ

ปรับปรุงระบบควบคุมภายใน สรุปคาํชีแจงหรือแนวทางการแกไ้ขของผูรั้บการตรวจเกียวกบัประเดน็ทีพบและ

ขอ้เสนอแนะ กาํหนดระยะเวลาทีจะดาํเนินการปรับปรุงแกไ้ขให้แลว้เสร็จและผูรั้บผิดชอบในการปรับปรุงระบบ 

- ผูต้รวจสอบภายในมีหนา้ทใีนการติดตามผลการปรับปรุงในประเด็นทีตรวจพบภายในระยะเวลาทีเหมาะสม 

 

การทบทวนกฎบัตร 

บริษทัฯ ตอ้งทบทวนกฎบตัรฉบบันีเป็นประจาํทุกปี โดยตอ้งเสนอให้คณะกรรมการบริษทั พิจารณาอนุมติั 

________________________________________ 


