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กฎบัตรคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริษทั ยงคอนกรีต จาํกดั (มหาชน) เป็นผูแ้ต่งตงัคณะกรรมการบริหาร โดยเลือกจากกรรมการหรือผูบ้ริหาร

ระดบัสูงของบริษทัทีสามารถบริหารงานในเรืองทีเกียวกบัการดาํเนินงานตามปกติธุรกิจและงานบริหารของบริษทั และสามารถ

กาํหนดนโยบาย แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสร้างการบริหารงาน รวมถึงการตรวจสอบและติดตามผลการดาํเนินงานของบริษทัตาม

นโยบายทีคณะกรรมการบริษทักาํหนด คณะกรรมการบริษทั จึงเห็นสมควรกาํหนดกฎบตัรของคณะกรรมการบริหารไว ้ดงัต่อไปนี 

1. องค์ประกอบคณะกรรมการบริหาร 

     คณะกรรมการบริหารของบริษทั ตอ้งมีองคป์ระกอบดงัต่อไปนี 

1. คณะกรรมการบริหารประกอบด้วยกรรมการบริษัทจํานวนหนึง และอาจประกอบด้วยผู ้บริหารของบริษัท และ/หรือ

บุคคลภายนอกอีกจาํนวนหนึงก็ได ้

2. คณะกรรมการบริหารประกอบดว้ยคณะกรรมการบริหารอยา่งนอ้ย  คน 

3. ประธานกรรมการบริหาร ตอ้งไม่เป็นบุคคลคนเดียวกบัประธานกรรมการ เพอืให้เป็นการแบ่งแยกบทบาทอย่างชดัเจน และมี

การถ่วงดุลอาํนาจในการดาํเนินงาน 

. คุณสมบัติของคณะกรรมการบริหาร 

1.  มีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายวา่ดว้ยบริษทัมหาชนจาํกดั และกฎหมายอนืทีเกียวขอ้ง 

2.  เป็นบุคคลทีมีความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ทีเป็นประโยชน์ต่อธุรกิจของบริษทัฯ 

.  มีความซือสัตย์สุจริต มีจริยธรรม ในการดําเนินธุรกิจ และมีเวลาเพียงพอทีจะทุ่มเทในการปฏิบัติหน้าทีได้อย่างเต็มท ี

    และมีประสิทธิภาพ 

.   กรรมการบริหาร  ไม่สามารถประกอบกิจการเข้าเป็นหุ้นส่วนหรือเขา้เป็นกรรมการในนิติบุคคลอืนทีมีสภาพอย่างเดียว กนั

และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทัฯ ไม่ว่าจะทาํเพือประโยชน์ของตน หรือของบุคคลอืน เวน้แต่จะแจง้ให้ทีประชุม

คณะกรรมการบริษทั ก่อนทีจะมีมติแต่งตงั 
 

. ขอบเขตอาํนาจหน้าที 

.  จดัทาํและนาํเสนอนโยบายทางธุรกิจ เป้าหมาย แผนการดาํเนินงาน กลยทุธ์ทางธุรกิจ และงบประมาณประจาํปีของบริษทั เพอื

ขออนุมติัต่อคณะกรรมการบริษทั 

2.  กาํหนดแผนธุรกิจ งบประมาณ และอาํนาจบริหารต่าง ๆ ของบริษทั เพอืขออนุมติัต่อคณะกรรมการบริษทั 

.  ควบคุมดูแลการดาํเนินธุรกิจของบริษทัให้เป็นไปตามนโยบายทางธุรกิจ เป้าหมาย แผนการดาํเนินงาน กลยุทธ์ทางธุรกิจ และ

งบประมาณทีไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการ 

4. มีอาํนาจพจิารณาอนุมติัการใชจ้่ายเงินเพอืการลงทุนหรือการดาํเนินงานต่าง ๆ การกูยื้มหรือการขอสินเชือใดๆ จากสถาบนั

การเงิน การให้กูยื้มเงิน ตลอดจนการเขา้เป็นผูค้าํประกนั เพอืการทาํธุรกรรมตามปกติของบริษทั และเป็นไปเพอืประโยชน์ใน

การดาํเนินงานตามวตัถุประสงคข์องบริษทั ภายในวงเงินทีกาํหนด ทงันี การกระทาํดงักล่าวจะตอ้งอยูภ่ายใตป้ระกาศ

คณะกรรมการตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์คณะกรรมการกาํกบั

ตลาดทุน หรือกฎหมายอนืใดในเรืองทีเกียวขอ้งดว้ย 
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5. กาํหนดโครงสร้างองคก์รและอาํนาจการบริหารจดัการระดบัปฏิบติัการ โดยให้ครอบคลุมรายละเอยีดการคดัเลือก การวา่จา้ง 

การโยกยา้ย การฝึกอบรม และการเลิกจา้งพนกังานของบริษทัทเีป็นคณะผูบ้ริหาร หรือผูบ้ริหารระดบัสูง โดยมอบหมายให้

กรรมการผูจ้ดัการของบริษทัเป็นผูมี้อาํนาจแทนบริษทัทีจะลงนามในสัญญาจา้งแรงงาน 

6. กาํกบัดูแลและอนุมติัเรืองทเีกียวกบัการดาํเนินงานของบริษทั และอาจแต่งตงัหรือมอบหมายให้บคุคลใดบคุคลหนึงหรือหลาย

คนกระทาํการอยา่งหนึงอยา่งใดแทนคณะกรรมการบริหารตามทเีห็นสมควรได ้และคณะกรรมการบริหารสามารถยกเลิก 

เปลียนแปลง หรือแกไ้ขอาํนาจนนัๆ ได ้

7. มีอาํนาจแต่งตงัทีปรึกษาดา้นต่างๆ ทีจาํเป็นต่อการดาํเนินการของบริษทั หรือเพอืใหเ้ป็นไปตามกฎหมายทีเกียวขอ้ง ตาม

อาํนาจอนุมติัทีคณะกรรมการบริษทัให้ไว ้     

8. ปฏิบตัิหนา้ทีอนืใดตามทีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

9. ทงันี การมอบหมายอาํนาจหนา้ทแีละความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนนั จะไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอาํนาจ หรือ

มอบอาํนาจช่วงทีทาํให้คณะกรรมการบริหาร หรือผูรั้บมอบอาํนาจจากคณะกรรมการบริหาร สามารถอนุมติัรายการทีตนหรือ

บุคคลทีอาจมีความขดัแยง้มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ อนืใดกบับริษทัหรือบริษทัย่อยของบริษทั 

(ตามทีนิยามไว ้ในประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย)์ ซึงการอนุมติัรายการในลกัษณะดงักล่าว 

จะตอ้งเสนอต่อทีประชุมคณะกรรมการ และ/หรือทีประชุมผูถื้อหุ้น (แลว้แต่กรณี) เพือพิจารณาอนุมติัรายการดงักล่าว ตามที

ขอ้บงัคบัของบริษทัหรือกฎหมายทีเกียวขอ้งกาํหนด ยกเวน้เป็นการอนุมตัิรายการทีมีเงือนไขปกติธุรกิจทีมีการกาํหนด

ขอบเขตทีชดัเจน 

 

4. วาระการดํารงตําแหน่ง 

.  กรรมการบริหารทีเป็นกรรมการบริษทั มีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ  ปี โดยครบรอบออกตามวาระการดาํรงตาํแหน่งของ

กรรมการบริษทั และเมือครบกาํหนดตามวาระ อาจจะไดรั้บการแต่งตงัจากคณะกรรมการบริษทัอีกก็ได ้

.  กรรมการบริหารทีเป็นผูบ้ริหารของบริษทั มีวาระการดาํรงตาํแหน่งเท่าทีดาํรงตาํแหน่งเป็นผูบ้ริหารของบริษทั เวน้แต่

คณะกรรมการบริษทั จะมีมติเป็นอยา่งอนื 

.  กรรมการบริหารทีเป็นบุคคลภายนอก ซึงมิไดด้าํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ หรือผูบ้ริหารของบริษทั มีวาระการดาํรงตาํแหน่ง 

ตามที คณะกรรมการบริษทัจะเห็นสมควรกาํหนดไว ้และอาจเปลียนแปลงไดต้ามทีคณะกรรมการบริษทั เห็นสมควร 

 นอกจากการพน้จากตาํแหน่งตามวาระดงักล่าวขา้งตน้ กรรมการบริหาร พน้จากตาํแหน่งเมือ 

1. ตาย 

2. ลาออก 

3. มีคุณสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายว่าดว้ยบริษทัมหาชนจาํกดั หรือมีลกัษณะทีแสดงถึงการขาดความ

เหมาะสมทีจะไดรั้บความไวว้างใจให้บริหารจดัการกิจการทีมีมหาชนเป็นผูถื้อหุ้นตามทีกาํหนดไวใ้นมาตรา /  และ

มาตรา 89/6 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ฉบบัที ) พ.ศ.  

4. ทีประชุมคณะกรรมการบริษทั มีมติให้พน้จากตาํแหน่ง 

 

 

5. การประชุมคณะกรรมการบริหาร 
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.  ให้มีการประชุมคณะกรรมการบริหารเป็นประจาํทุกเดือน อยา่งนอ้ยเดือนละ  ครงั หรือตามความเหมาะสม 

.  ในการเรียกประชุมคณะกรรมการบริหารให้ประธานกรรมการบริหารหรือเลขานุการคณะกรรมการบริหารในฐานะทีเป็นผูซึ้ง

ไดรั้บมอบหมายส่งหนงัสือนดัประชุมไปยงักรรมการบริหารไม่น้อยกว่า  วนัก่อนวนัประชุม เวน้แต่ในกรณีจาํเป็นรีบด่วน

เพือรักษาสิทธิประโยชน์ของบริษทั จะแจง้การนดัประชุมโดยวธีิอนื และกาํหนดวนัประชุมให้เร็วกว่านนัก็ได ้

.  กรรมการบริหารซึงมีส่วนไดเ้สียในเรืองใด ตอ้งไม่อยูใ่นทีประชุม และไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรืองนนั 

.  คณะกรรมการบริหาร อาจเชิญบุคคลอืน เช่น กรรมการผูจ้ดัการ รองกรรมการผูจ้ดัการ หัวหน้าส่วนและ/หรือ บุคคลอืนที

เกียวขอ้ง เขา้ร่วมประชุมไดต้ามความเหมาะสม รวมถึงอาจพิจารณาให้มีการประชุมแยกต่างหากร่วมกบับุคคลอนื  เช่น  หาก

เห็นว่ามีประเด็นหรือขอ้พิจารณาทีควรหารือ  เป็นการเฉพาะ 

 

. การรายงานผลของคณะกรรมการบริหาร 

ประธานกรรมการบริหาร จดัทาํรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร และรายงานสรุปผลการปฏิบติังาน ต่อคณะกรรมการ

บริษทั 

 

การทบทวนกฎบัตร 

บริษทัฯ ตอ้งทบทวนกฎบตัรฉบบันีเป็นประจาํทุกปี โดยตอ้งเสนอให้คณะกรรมการบริษทั พิจารณาอนุมติั 

 

________________________________________ 

 


