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กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท 

บริษทั ยงคอนกรีต จาํกดั (มหาชน) ตระหนักและให้ความสําคญัอย่างยิงต่อการกาํกบัดูแลกิจการนอกจากคณะกรรมการ

บริษทั จะตอ้งเคร่งครัดในการปฏิบติัหนา้ทีตามขอ้บงัคบัของบริษทั ตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชน ตามขอ้กฎหมายทีเกียวขอ้งกบั

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตามขอ้กฎหมายอืนๆ ทีเกียวขอ้งแล้ว บริษัทจึงไดก้าํหนดนโยบายในการกาํกับดูแลกิจการ 

เพือทีจะเน้นถึงบทบาทหน้าทีของคณะกรรมการบริษทัให้สอดคลอ้งกบัหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีดีทีกาํหนดโดยตลาดหลกัทรัพย ์

ดงันี 

 

1. องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท 

 บริษัทไม่มีคณะกรรมการสรรหาเป็นการเฉพาะ โดยคณะกรรมการบริษทัจะพิจารณาคดัเลือกบุคคลทีจะแต่งตังเป็น

กรรมการหรือผูบ้ริหารของบริษทั ซึงจะตอ้งเป็นบุคคลทีมีคุณสมบติัครบถว้นตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั 

พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยที์เกียวข้องตามเกณฑ์ทีกฎหมายกาํหนด รวมทงั

พิจารณาจากปัจจยัในดา้นอืนๆ มาประกอบกนั เช่น ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ทีเกียวขอ้งกบัธุรกิจ และความเอือประโยชน์

ต่อการดาํเนินธุรกิจของบริษทั เป็นตน้ โดยมีหลกัเกณฑแ์ละขนัตอนดงัต่อไปนี  

1. คณะกรรมการบรษิัทประกอบดว้ยกรรมการไม่น้อยกว่า 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากงึหนึงของจํานวนกรรมการ

ทงัหมดตอ้งมถีนิทอียู่ในราชอาณาจกัร และต้องมคีุณสมบตัติามทกีฎหมายกําหนด 

2. ให้คณะกรรมการบรษิัท เลอืกกรรมการคนหนึงเป็นประธานกรรมการบรษิัท ในกรณีทคีณะกรรมการบรษิัทพจิารณา

เหน็สมควรอาจจะเลอืกกรรมการบรษิทั คนหนึงหรอืหลายคนเป็นรองประธานกรรมการบรษิทั กไ็ด ้

3. คณะกรรมการบรษิทัต้องมกีรรมการอสิระไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของกรรมการทงัคณะ และมจีาํนวนไม่ตํากว่า 3 คน โดยมี

คุณสมบตัคิรบถ้วนตามหลกัเกณฑ์คุณสมบตัิกรรมการอิสระตามทกีําหนดในประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุนท ี

ทจ. 39/2559 เรอืง การขออนุญาตและการอนุญาตใหเ้สนอขายหุน้ทอีอกใหม่  

4. ในการประชุมผูถ้อืหุน้สามญัประจาํปีทุกครงั ใหก้รรมการออกจากตําแหน่งหนึงในสามของกรรมการทงัหมด  ถา้จาํนวน

กรรมการทแีบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้ทสุีดกับส่วนหนึงในสาม กรรมการซึงอยู่ใน

ตําแหน่งนานทสุีดนันออกจากตําแหน่งก่อน กรรมการซงึพน้จากตําแหน่งอาจไดร้บัเลอืกตงัใหม่ได ้

5. ก่อนการประชุมผูถ้อืหุน้สามญัประจําปีทุกครงั บรษิัทจะเปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุ้นเสนอรายชอืบุคคลทจีะเขา้มาตําแหน่ง

แทนกรรมการทตี้องออกตามวาระ โดยคณะกรรมการบรษิัทจะรวบรวมรายชอืดงักล่าว เพอืพจิารณาคุณสมบตัิตาม

กฎเกณฑท์เีกยีวขอ้ง และคดัเลอืกรายชอืทเีหมาะสม เพอืนําเสนอใหท้ปีระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตัต่ิอไป 

6. ทปีระชุมผูถ้อืหุน้เป็นผูแ้ต่งตงักรรมการ ตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารดงัต่อไปนี 

• ผูถ้อืหุน้คนหนึง มคีะแนนเสยีงเท่ากบัจาํนวนหุน้ทตีนถอื โดยหนึงหุน้เท่ากบัหนึงเสยีง 

• ผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสยีงทมีอียู่เลอืกตงับุคคลคนเดยีวหรอืหลายคนเป็นกรรมการกไ็ด ้ในกรณีทเีลอืกตงั

บุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากน้อยเพยีงใดไม่ได ้

• ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใชค้ะแนนเสยีงทมีอียู่เลอืกตงับุคคลคนเดยีวหรอืหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ โดยใช้วธิอีอก

เสยีงลงคะแนนเลอืกกรรมการเป็นรายบุคคล และผูถ้อืหุน้มสีทิธเิลอืกตงับุคคลทไีดร้บัการเสนอชอืเป็นกรรมการได้

ไม่เกนิจาํนวนกรรมการทจีะเลอืกตงัในครงันนั โดยจะแบ่งคะแนนเสยีงไม่ได ้

7. ในกรณีทตีําแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอนืนอกจากถึงคราวออกตามวาระ คณะกรรมการบรษิัทอาจดําเนินการ

เลอืกบุคคลซงึมคีุณสมบตัแิละไม่มลีกัษณะต้องหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบรษิทัมหาชนจาํกดัและ พ.ร.บ.หลกัทรพัย์และ

ตลาดหลกัทรพัย ์กฎหมายและกฎเกณฑท์เีกยีวขอ้ง เขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป เวน้

แต่วาระของกรรมการนันจะเหลือน้อยกว่าสองเดอืน โดยบุคคลซึงเข้าเป็นกรรมการดงักล่าวแทนจะอยู่ในตําแหน่ง

กรรมการไดเ้พยีงเท่าวาระทยีงัเหลอือยู่ของกรรมการซงึตนแทน โดยมตดิงักล่าวของคณะกรรมการจะตอ้งประกอบด้วย

คะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสขีองจาํนวนกรรมการทยีงัเหลอือยู ่
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8. ทปีระชุมผู้ถอืหุน้อาจลงมตใิห้กรรมการคนใดออกจากตําแหน่งก่อนถงึคราวออกตามวาระได ้ดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อย

กว่าสามในสขีองจํานวนผูถ้อืหุน้ซงึมาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง และมหีุน้นับรวมกนัได้ไม่น้อยกว่ากงึหนึงของจาํนวน

หุน้ทถีอืโดยผูถ้อืหุน้ทมีาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง  

 

2.คุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัท 

1. กรรมการบริษทัจะตอ้งเป็นบคุคลธรรมดาและบรรลุนิติภาวะ โดยการคดัเลือกบคุคลทจีะเขา้ดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ

บริษทัจะพจิารณาคดัเลือกตามเกณฑค์ุณสมบติัตามมาตรา  แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ.  และตาม

ประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และ/หรือกฎหมายทีเกียวขอ้ง ทงันีบริษทัจะเปิดโอกาสให้ผู ้

ถือหุ้นเสนอรายชือบคุคลทีจะเขา้มาดาํรงตาํแหน่งแทนกรรมการทีตอ้งออกตามวาระ 

2. กรรมการบริษทั สามารถดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษทัจดทะเบียนอนืได ้ แต่ทงันีในการเป็นกรรมการดงักล่าว ตอ้งไม่

เป็นอปุสรรคต่อการปฏิบตัิหนา้ทีกรรมการของบริษทัฯ และตอ้งเป็นไปตามแนวทางทีสํานกังานคณะกรรมการกาํกบั

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ (“สํานกังาน ก.ล.ต.”) และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ (“ตลาดหลกัทรัพยฯ์”) 

กาํหนดไว ้ โดยกาํหนดให้ กรรมการดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยไดไ้ม่

เกิน  บริษทั 

ทงันี ห้ามมิให้ประกอบกิจการอนัมีสภาพเดียวกนั และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทั หรือเขา้เป็นหุ้นส่วนในห้าง

หุ้นส่วนสามญั หรือเป็นหุน้ส่วนไม่จาํกดัความรับผดิในห้างหุน้ส่วนจาํกดั หรือเป็นกรรมการของบริษทัเอกชน หรือบริษทั

อนืทีประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนั และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทั ไม่วา่จะทาํเพือประโยชน์ตนหรือ

เพือประโยชน์ผูอื้น เวน้แต่ไดแ้จง้ให้ทีประชุมผูถื้อหุ้นทราบก่อนทจีะมีมติแตง่ตงั 

3. มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ทีเป็นประโยชน์ต่อการดาํเนินธุรกิจ มีความตงัใจและจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ 

4. สามารถใชดุ้ลยพินิจอยา่งตรงไปตรงมาอยา่งเป็นอิสระจากฝ่ายจดัการและกลุ่มทีมีผลประโยชน์อนืใด 

5. สามารถอุทิศเวลาให้บริษทัไดอ้ยา่งเพียงพอ และเอาใจใส่การปฏิบตัิหนา้ทีตามความรับผดิชอบของตน 

นอกจากนีกรรมการบริษทัตอ้งไม่มีลกัษณะตอ้งห้าม ตามกฎหมายว่าดว้ยบริษทัมหาชนจาํกดัและ พ.ร.บ.

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ กฎหมายและกฎเกณฑท์ีเกียวขอ้ง รวมทงัไม่มีลกัษณะทีแสดงถึงการขาดความเหมาะสมที

จะไดรั้บความไวว้างใจให้บริหารจดัการกิจการทีมีมหาชนเป็นผูถื้อหุ้น ตามทีกาํหนดไวใ้นมาตรา /  แห่งพระราชบญัญตัิ

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ฉบบัที ) พ.ศ. 551 

6. กรรมการบริษทัอย่างน้อย 1 คน ทีไม่ไดเ้ป็นกรรมการบริหาร ตอ้งมีประสบการณ์ในธุรกิจหรืออุตสาหกรรมหลกัทีบริษทั

ดาํเนินการอยู ่

 

 

3. หน้าทีและความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษัท 

1. ปฏิบติัหน้าทีให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงคแ์ละขอ้บงัคบัของบริษทั ตลอดจนมติของทีประชุมผูถื้อหุ้น ดว้ยความ

ซือสัตยสุ์จริต และระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของบริษทั 

2. กาํหนดนโยบาย เป้าหมาย แผนงาน กลยทุธ์ทางธุรกิจ  และงบประมาณประจาํปี   

3. ควบคุม กาํกบั ดูแล ให้ฝ่ายจดัการดาํเนินการให้เป็นไปตามนโยบายและงบประมาณทีกาํหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

4. มีอาํนาจตรวจสอบ และพิจารณาอนุมติันโยบาย แนวทาง และแผนการดาํเนินงานสําหรับโครงการลงทุนขนาดใหญ่ของ

บริษทั ตามทีไดรั้บเสนอจากคณะกรรมการชุดยอ่ย หรือฝ่ายบริหาร 
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5. มีอาํนาจแต่งตงั มอบหมาย หรือแนะนาํให้คณะกรรมการชุดย่อย หรือคณะทาํงานเพือพิจารณาหรือปฏิบติัในเรืองใดเรือง

หนึงทีคณะกรรมการบริษทัเห็นสมควร ในการแต่งตงัคณะกรรมการชุดย่อย คณะกรรมการควรกาํหนดวตัถุประสงค ์หนา้ที 

ความรับผิดชอบ และอาํนาจของคณะกรรมการชุดย่อยให้ชัดเจน และเพือให้การปฏิบติังานของคณะกรรมการชุดย่อย

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล คณะกรรมการควรกาํหนดให้ฝ่ายบริหารให้การสนบัสนุนทงัดา้นขอ้มูลและ

บุคลากรแก่คณะกรรมการชุดยอ่ย รวมทงัอนุญาตให้ทาํการติดต่อหรือขอคาํปรึกษาจากบุคลากรภายนอกตามสมควร 
 

              ทงันีการมอบอาํนาจตามขอบเขตอาํนาจหนา้ทีทีกาํหนดนนัตอ้งไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอาํนาจทีทาํให้

คณะกรรมการชุดยอ่ยต่างๆ ดงักล่าวสามารถพิจารณาและอนุมติัรายการทีอาจมีส่วนไดเ้สียหรือมีความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน์อนืใดทีทาํกบับริษทัหรือบริษทัยอ่ย (ถา้มี) ยกเวน้เป็นการอนุมติัรายการทีเป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑท์ี

คณะกรรมการบริษทัพิจารณาและอนุมติัไวแ้ลว้ 

               คณะกรรมการควรกาํหนดให้มีการจดัทาํรายงานผลการดาํเนินการของคณะกรรมการชุดย่อยทุกคณะเสนอต่อ

คณะกรรมการเป็นประจาํ เพอืติดตามการดาํเนินงานทีไดม้อบหมายอยา่งสมาํเสมอ 

6. ดาํเนินการให้บริษทัมีระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในทีมีประสิทธิภาพ รวมทงัการจดัการความเสียงและ

ความน่าเชือถือไดข้องรายงานทางการเงิน โดยจดัให้หน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นผูติ้ดตามและดาํเนินการร่วม และ

ประสานงานกบัคณะกรรมการตรวจสอบ 

7. จดัทาํรายงานประจาํปีของคณะกรรมการ และรับผิดชอบต่อการจดัทาํและเปิดเผยงบการเงินเพือแสดงถึงฐานะการเงินและ

ผลการดาํเนินงานในรอบปีทีผา่นมาเพอืเสนอต่อทีประชุมผูถื้อหุ้น 

8. จดัให้มีการประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจาํปีภายใน 4 เดือน นบัแต่วนัสินสุดของรอบปีบญัชีของบริษทั 

9. มอบหมายหน้าทีลงนามหนงัสือเชิญประชุมคณะกรรมการบริษทัและผูถื้อหุ้น ให้ประธานคณะกรรมการบริษทัเป็นผูล้งนาม

ในหนงัสือเชิญประชุมดงักล่าว กรณีประธานกรรมการไม่สามารถปฏิบติัหนา้ทีไดใ้ห้เลขานุการหรือกรรมการผูจ้ดัการเป็นผู ้

ลงนามแทน 

10. มอบหมายหน้าทีลงนามรายงานประชุมคณะกรรมการบริษทัและผูถื้อหุ้น ให้ประธานคณะกรรมการบริษทัเป็นผูล้งนามใน

รายการงานประชุมดงักล่าว กรณีประธานกรรรมการไม่สามารถปฏิบติัหน้าทีไดใ้ห้เลขานุการหรือกรรมการผูจ้ดัการเป็นผู ้

ลงนามแทน 

11. มีอาํนาจพจิารณาและอนุมติัเรืองใดๆ ทจีาํเป็น และเกียวเนืองกบับริษทั หรือทีเห็นว่าเหมาะสมเพอืประโยชนข์องบริษทั 

12. แต่งตงักรรมการคนหนึงคนใดหรือหลายคนหรือบุคคลอนืกระทาํการอย่างใดอย่างหนึงแทนคณะกรรมการบริษทั ทงันีการ

มอบอาํนาจดงักล่าว ผูไ้ดรั้บมอบอาํนาจนนัตอ้งไม่มีอาํนาจอนุมตัิรายการทีบุคคลดงักล่าวหรือบุคคลทีอาจมีความขดัแยง้ 

(“บุคคลทีอาจมีความขดัแยง้” ให้มีความความหมายตามทีกาํหนดไวใ้นประกาศของคณะกรรมการกาํกับหลกัทรัพยแ์ละ

หลกัทรัพย)์       มีส่วนไดเ้สียหรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอนืใดกบับริษทัหรือบริษทัยอ่ย  

  เวน้แต่เรืองต่อไปนี จะกระทาํไดต้่อเมือไดรั้บอนุมติัจากทีประชุมผูถื้อหุ้นก่อน  

 เรืองทีกฎหมายกาํหนดให้ตอ้งไดม้ติทีประชุมผูถื้อหุ้น 

 การทาํรายการทีกรรมการมีส่วนไดเ้สียและอยูใ่นข่ายทีกฎหมาย หรือขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยร์ะบุให้ตอ้งไดรั้บ

อนุมติัจากทีประชุมผูถื้อหุ้น 

 นอกจากนนัในกรณีดงัต่อไปนีจะตอ้งไดรั้บความรับเห็นชอบจากทีประชุมคณะกรรมการและทีประชุมผูถื้อหุ้นดว้ย

คะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจาํนวนเสียงทงัหมดของผูถื้อหุ้นทีเขา้ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

- การขายหรือโอนกิจการของบริษทัทงัหมดหรือบางส่วนทีสําคญัให้แก่บุคคลอนื 
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- การรับซือหรือรับโอนกิจการของบริษทัมหาชนอืนหรือบริษทัเอกชนอนืมาเป็นของบริษทั 

- การทาํ แกไ้ข หรือเลิกสัญญา เกียวกบัการให้เช่ากิจการของบริษทัทงัหมดหรือบางส่วนทีสําคญั การมอบหมายให้

บุคคลอืนเขา้จดัการธุรกิจของบริษทั หรือการรวมกิจการกบับุคคลอนืโดยมีวตัถุประสงคจ์ะแบ่งกาํไรขาดทุนกนั 

- การออกหุ้นใหม่เพอืชาํระแก่เจา้หนีของบริษทั ตามโครงการแปลงหนีเป็นทุน 

- การลดทุนจดทะเบียนของบริษทั โดยการลดจาํนวนหุ้น หรือลดมูลค่าหุ้น 

- การเพมิทุน การลดทุน การออกหุ้นกู ้การควบหรือเลิกบริษทั 

- เรืองอนืใดตามทีกฎหมายกาํหนด 

ทงันี เรืองใดทีกรรมการมีส่วนไดเ้สียหรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทัหรือบริษทัยอ่ย กรรมการซึงมีส่วน

ไดเ้สียหรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ดงักล่าวไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรืองนนั 

13. พิจารณาแต่งตงับคุคลซึงมีคุณสมบตัิครบถว้นเขา้มาดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทั ในกรณีทีตาํแหน่งกรรมการว่างลงเพราะ

เหตุอนืนอกจากออกตามวาระ 

14. กรรมการบริษทั ตอ้งแจง้ใหบ้ริษทัทราบโดยไม่ชกัชา้ เมือมีกรณีดงัต่อไปนี 

12.1 มีส่วนไดเ้สียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยออ้มในสัญญาใด ๆ ทีบริษทัทาํขนึ 

12.2 ถือหุน้หรือหุ้นกูใ้นบริษทัหรือบริษทัในเครือ โดยระบุจาํนวนทงัหมดทเีพิมขนึหรือลดลง 

นอกจากนี คณะกรรมการยงัมีขอบเขตหน้าทีในการกาํกบัดูแลให้บริษทัปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละ

ตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย ์อาทิ การทาํรายการทีเกียวโยงกนั การไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึงทรัพยสิ์น 

ตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือตามประกาศของคณะกรรมการกาํกับหลักทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรัพย ์คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน หรือกฎหมายทีเกียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

15. จดัให้มีการทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการบริษทัเป็นประจาํทุกปี อยา่งนอ้ยปีละ  ครัง 

 

4. การเลือกตงักรรมการบริษัท และการดํารงตําแหน่ง 

การเลือกตงักรรมการของบริษทัให้กระทาํโดยทีประชุมผูถื้อหุน้ ทงันี ให้กระทาํตามหลกัเกณฑ ์ดงันี 

1. ผูถื้อหุ้นคนหนึงมีคะแนนเสียง เท่ากบั 1 หุ้น ต่อ 1 เสียง 

2. ในการเลือกตงักรรมการอาจใช้วิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบุคคลคราวละคนหรือคราวละหลาย ๆ คน 

ตามแต่ทีประชุมผูถื้อหุ้นจะเห็นสมควร แต่ในการลงมติแต่ละครัง ผูถื้อหุ้นตอ้งออกเสียงดว้ยคะแนนเสียงทีมีตามขอ้ 1 ทงัหมด

จะแบ่งคะแนนเสียงแก่คนใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ ดังนัน ผูถื้อหุ้นไม่สามารถแบ่งคะแนนเสียงของตนในการเลือกตัง

กรรมการ เพือให้ผูใ้ดมากน้อยตาม มาตรา 70 วรรคหนึงแห่ง พ.ร.บ. มหาชน ฯ ได ้(ลงคะแนนแบบ NON-CUMULATIVE 

VOTING เท่านนั) 

3. ในการออกเสียงลงคะแนนเลือกตงักรรมการให้ใชเ้สียงข้างมาก หากมีคะแนนเสียงเท่ากนั ให้ผูเ้ป็นประธานทีประชุมเป็นผู ้

ออกเสียงชีขาด 

4. ให้คณะกรรมการบริษทัมีวาระอยูใ่นตาํแหน่งคราวละ  ปี กรรมการผูอ้อกจากตาํแหน่งตามขอ้นีจะเลือกตงัให้เขา้รับตาํแหน่ง

อีกก็ได ้นอกจากพน้จากตาํแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการพน้จากตาํแหน่งเมือ 

(ก.) ตาย 

(ข.) ลาออก 

(ค.) ขาดคุณสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายวา่ดว้ยบริษทัมหาชน 

(ง.) ทีประชุมผูถื้อหุ้นมีมติให้พน้จากตาํแหน่ง 

(จ.) ศาลมีคาํสังให้ออก 
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5. เมือกรรมการคนใดลาออกจากตาํแหน่งให้ยืนใบลาออกของตนต่อประธานกรรมการบริษทั การลาออกมีผลนบัแต่วนัทีใบลา

ออกไปถึงบริษทั 

6. กรรมการของบริษทั ทีจะไปดาํรงตาํแหน่งกรรมการของบริษทัอนื ตอ้งรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทั 
 

5. การประชุมคณะกรรมการ 

1. คณะกรรมการบริษทั ตอ้งจดัให้มีการประชุมเพือรับทราบผลการดาํเนินงานของบริษทัอย่างน้อยทุก 3 เดือน ในการประชุม

กรรมการตอ้งแสดงความเห็น และใชดุ้ลยพนิิจอยา่งเป็นอิสระ กรรมการควรเขา้ประชุมทุกครัง นอกเหนือจากมีเหตุสุดวิสัย ซึง

ตอ้งแจง้ต่อเลขานุการคณะกรรมการบริษทัเป็นการล่วงหนา้ บริษทัตอ้งรายงานจาํนวนครังทีเขา้ร่วมประชุมของคณะกรรมการ

ไวใ้นรายงานประจาํปี ซึงในการประชุมคณะกรรมการแต่ละครัง เพือให้คณะกรรมการทุกท่านทราบเป็นการล่วงหนา้ จะตอ้ง

จัดส่งหนังสือเชิญประชุมแก่กรรมการทุกท่าน  เพือให้ทราบถึง วนัเวลาสถานทีและวาระการประชุม โดยจัดส่งเป็นการ

ล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วนั และเป็นผูร้วบรวมเอกสารประกอบการประชุมจากกรรมการ และฝ่ายจัดการ เพือจัดส่งให้

คณะกรรมการล่วงหน้า และเอกสารดงักล่าวต้องให้ขอ้มูลทีเพียงพอต่อการตดัสินใจและใช้ดุลยพินิจอย่างเป็นอิสระของ

คณะกรรมการ เลขานุการคณะกรรมการจะตอ้งเป็นผูบ้นัทึกประเด็นในการประชุม เพอืจดัทาํเป็นรายงานการประชุมซึงตอ้งมี

เนือหาสาระครบถว้น และเสร็จสมบูรณ์ภายใน  15 วนั นบัตงัแต่วนัประชุมเสร็จสิน เพอืเสนอให้ประธานคณะกรรมการบริษทั

ลงนาม และจะตอ้งจดัให้มีระบบการจดัเก็บทีดี สะดวกต่อการคน้หาและรักษาความลบัไดดี้ 

2. กรรมการบริษทัทีมีส่วนไดเ้สียในเรืองใด ไม่มีสิทธิออกเสียงลงมติในเรืองนนั 

3. การออกเสียงในทีประชุมคณะกรรมการบริษทั ให้ถือเอาความเห็นทีเป็นส่วนเสียงขา้งมากเป็นสําคญั ในกรณีทีคะแนนเสียง

เท่ากนัให้ประธานในทีประชุมออกเสียงเพิมขึนอีกหนึงเสียงเป็นเสียงชีขาด อย่างไรก็ ตาม ความเห็นของกรรมการบริษทัคน

อนืๆ ทีมิไดล้งมติเห็นดว้ยให้ระบุไวใ้นรายงานการประชุม 

.   กรรมการทุกคนตอ้งเขา้ร่วมประชุมไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 75 ของจาํนวนการประชุมคณะกรรมการบริษทัทงัหมดทีจดัให้มีขนึใน

รอบปี 

การทบทวนกฎบัตร 

บริษทัฯ ตอ้งทบทวนกฎบตัรฉบบันีเป็นประจาํทุกปี โดยตอ้งเสนอให้คณะกรรมการบริษทั พิจารณาอนุมติั 

________________________________________ 


