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กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท 

บริษทั ยงคอนกรีต จาํกดั (มหาชน) ตระหนักและให้ความสําคญัอย่างยิÉงต่อการกาํกบัดูแลกิจการนอกจากคณะกรรมการ

บริษทั จะตอ้งเคร่งครัดในการปฏิบติัหนา้ทีÉตามขอ้บงัคบัของบริษทั ตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชน ตามขอ้กฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบั

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตามขอ้กฎหมายอืÉนๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งแล้ว บริษัทจึงไดก้าํหนดนโยบายในการกาํกับดูแลกิจการ 

เพืÉอทีÉจะเน้นถึงบทบาทหน้าทีÉของคณะกรรมการบริษทัให้สอดคลอ้งกบัหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดีทีÉกาํหนดโดยตลาดหลกัทรัพย ์

ดงันีÊ  

 

1. องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท 

 บริษัทไม่มีคณะกรรมการสรรหาเป็นการเฉพาะ โดยคณะกรรมการบริษทัจะพิจารณาคดัเลือกบุคคลทีÉจะแต่งตัÊ งเป็น

กรรมการหรือผูบ้ริหารของบริษทั ซึÉ งจะตอ้งเป็นบุคคลทีÉมีคุณสมบติัครบถว้นตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั 

พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยที์ÉเกีÉยวข้องตามเกณฑ์ทีÉกฎหมายกาํหนด รวมทัÊง

พิจารณาจากปัจจยัในดา้นอืÉนๆ มาประกอบกนั เช่น ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกิจ และความเอืÊอประโยชน์

ต่อการดาํเนินธุรกิจของบริษทั เป็นตน้ โดยมีหลกัเกณฑแ์ละขัÊนตอนดงัต่อไปนีÊ   

1. คณะกรรมการบรษิัทประกอบดว้ยกรรมการไม่น้อยกว่า 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึÉงหนึÉงของจํานวนกรรมการ

ทั Êงหมดตอ้งมถีิÉนทีÉอยู่ในราชอาณาจกัร และต้องมคีุณสมบตัติามทีÉกฎหมายกําหนด 

2. ให้คณะกรรมการบรษิัท เลอืกกรรมการคนหนึÉงเป็นประธานกรรมการบรษิัท ในกรณีทีÉคณะกรรมการบรษิัทพจิารณา

เหน็สมควรอาจจะเลอืกกรรมการบรษิทั คนหนึÉงหรอืหลายคนเป็นรองประธานกรรมการบรษิทั กไ็ด ้

3. คณะกรรมการบรษิทัต้องมกีรรมการอสิระไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของกรรมการทั Êงคณะ และมจีาํนวนไม่ตํÉากว่า 3 คน โดยมี

คุณสมบตัคิรบถ้วนตามหลกัเกณฑ์คุณสมบตัิกรรมการอิสระตามทีÉกําหนดในประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุนทีÉ 

ทจ. 39/2559 เรืÉอง การขออนุญาตและการอนุญาตใหเ้สนอขายหุน้ทีÉออกใหม่  

4. ในการประชุมผูถ้อืหุน้สามญัประจาํปีทุกครั Êง ใหก้รรมการออกจากตําแหน่งหนึÉงในสามของกรรมการทั Êงหมด  ถา้จาํนวน

กรรมการทีÉแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้ทีÉสุดกับส่วนหนึÉงในสาม กรรมการซึÉงอยู่ใน

ตําแหน่งนานทีÉสุดนั Êนออกจากตําแหน่งก่อน กรรมการซึÉงพน้จากตําแหน่งอาจไดร้บัเลอืกตั Êงใหม่ได ้

5. ก่อนการประชุมผูถ้อืหุน้สามญัประจําปีทุกครั Êง บรษิัทจะเปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุ้นเสนอรายชืÉอบุคคลทีÉจะเขา้มาตําแหน่ง

แทนกรรมการทีÉต้องออกตามวาระ โดยคณะกรรมการบรษิัทจะรวบรวมรายชืÉอดงักล่าว เพืÉอพจิารณาคุณสมบตัิตาม

กฎเกณฑท์ีÉเกีÉยวขอ้ง และคดัเลอืกรายชืÉอทีÉเหมาะสม เพืÉอนําเสนอใหท้ีÉประชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตัต่ิอไป 

6. ทีÉประชุมผูถ้อืหุน้เป็นผูแ้ต่งตั Êงกรรมการ ตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารดงัต่อไปนีÊ 

• ผูถ้อืหุน้คนหนึÉง มคีะแนนเสยีงเท่ากบัจาํนวนหุน้ทีÉตนถอื โดยหนึÉงหุน้เท่ากบัหนึÉงเสยีง 

• ผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสยีงทีÉมอียู่เลอืกตั Êงบุคคลคนเดยีวหรอืหลายคนเป็นกรรมการกไ็ด ้ในกรณีทีÉเลอืกตั Êง

บุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากน้อยเพยีงใดไม่ได ้

• ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใชค้ะแนนเสยีงทีÉมอียู่เลอืกตั Êงบุคคลคนเดยีวหรอืหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ โดยใช้วธิอีอก

เสยีงลงคะแนนเลอืกกรรมการเป็นรายบุคคล และผูถ้อืหุน้มสีทิธเิลอืกตั ÊงบุคคลทีÉไดร้บัการเสนอชืÉอเป็นกรรมการได้

ไม่เกนิจาํนวนกรรมการทีÉจะเลอืกตั Êงในครั Êงนั Êน โดยจะแบ่งคะแนนเสยีงไม่ได ้

7. ในกรณีทีÉตําแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอืÉนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ คณะกรรมการบรษิัทอาจดําเนินการ

เลอืกบุคคลซึÉงมคีุณสมบตัแิละไม่มลีกัษณะต้องหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบรษิทัมหาชนจาํกดัและ พ.ร.บ.หลกัทรพัย์และ

ตลาดหลกัทรพัย ์กฎหมายและกฎเกณฑท์ีÉเกีÉยวขอ้ง เขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป เวน้

แต่วาระของกรรมการนั Êนจะเหลือน้อยกว่าสองเดอืน โดยบุคคลซึÉงเข้าเป็นกรรมการดงักล่าวแทนจะอยู่ในตําแหน่ง

กรรมการไดเ้พยีงเท่าวาระทีÉยงัเหลอือยู่ของกรรมการซึÉงตนแทน โดยมตดิงักล่าวของคณะกรรมการจะตอ้งประกอบด้วย

คะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสีÉของจาํนวนกรรมการทีÉยงัเหลอือยู ่
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8. ทีÉประชุมผู้ถอืหุน้อาจลงมตใิห้กรรมการคนใดออกจากตําแหน่งก่อนถงึคราวออกตามวาระได ้ดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อย

กว่าสามในสีÉของจํานวนผูถ้อืหุน้ซึÉงมาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง และมหีุน้นับรวมกนัได้ไม่น้อยกว่ากึÉงหนึÉงของจาํนวน

หุน้ทีÉถอืโดยผูถ้อืหุน้ทีÉมาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง  

 

2.คุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัท 

1. กรรมการบริษทัจะตอ้งเป็นบคุคลธรรมดาและบรรลุนิติภาวะ โดยการคดัเลือกบคุคลทีÉจะเขา้ดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ

บริษทัจะพจิารณาคดัเลือกตามเกณฑค์ุณสมบติัตามมาตรา ŞŠ แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ.Śŝśŝ และตาม

ประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และ/หรือกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง ทัÊงนีÊบริษทัจะเปิดโอกาสให้ผู ้

ถือหุ้นเสนอรายชืÉอบคุคลทีÉจะเขา้มาดาํรงตาํแหน่งแทนกรรมการทีÉตอ้งออกตามวาระ 

2. กรรมการบริษทั สามารถดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษทัจดทะเบียนอืÉนได ้ แต่ทัÊงนีÊ ในการเป็นกรรมการดงักล่าว ตอ้งไม่

เป็นอปุสรรคต่อการปฏิบตัิหนา้ทีÉกรรมการของบริษทัฯ และตอ้งเป็นไปตามแนวทางทีÉสํานกังานคณะกรรมการกาํกบั

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ (“สํานกังาน ก.ล.ต.”) และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ (“ตลาดหลกัทรัพยฯ์”) 

กาํหนดไว ้ โดยกาํหนดให้ กรรมการดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยไดไ้ม่

เกิน ŝ บริษทั 

ทัÊงนีÊ  ห้ามมิให้ประกอบกิจการอนัมีสภาพเดียวกนั และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทั หรือเขา้เป็นหุ้นส่วนในห้าง

หุ้นส่วนสามญั หรือเป็นหุน้ส่วนไม่จาํกดัความรับผดิในห้างหุน้ส่วนจาํกดั หรือเป็นกรรมการของบริษทัเอกชน หรือบริษทั

อืÉนทีÉประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนั และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทั ไม่วา่จะทาํเพืÉอประโยชน์ตนหรือ

เพืÉอประโยชน์ผูอื้Éน เวน้แต่ไดแ้จง้ให้ทีÉประชุมผูถื้อหุ้นทราบก่อนทีÉจะมีมติแตง่ตัÊง 

3. มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ทีÉเป็นประโยชน์ต่อการดาํเนินธุรกิจ มีความตัÊงใจและจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ 

4. สามารถใชดุ้ลยพินิจอยา่งตรงไปตรงมาอยา่งเป็นอิสระจากฝ่ายจดัการและกลุ่มทีÉมีผลประโยชน์อืÉนใด 

5. สามารถอุทิศเวลาให้บริษทัไดอ้ยา่งเพียงพอ และเอาใจใส่การปฏิบตัิหนา้ทีÉตามความรับผดิชอบของตน 

นอกจากนีÊกรรมการบริษทัตอ้งไม่มีลกัษณะตอ้งห้าม ตามกฎหมายว่าดว้ยบริษทัมหาชนจาํกดัและ พ.ร.บ.

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ กฎหมายและกฎเกณฑท์ีÉเกีÉยวขอ้ง รวมทัÊงไม่มีลกัษณะทีÉแสดงถึงการขาดความเหมาะสมทีÉ

จะไดรั้บความไวว้างใจให้บริหารจดัการกิจการทีÉมีมหาชนเป็นผูถื้อหุ้น ตามทีÉกาํหนดไวใ้นมาตรา Šš/ś แห่งพระราชบญัญตัิ

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ฉบบัทีÉ Ŝ) พ.ศ. Ś551 

6. กรรมการบริษทัอย่างน้อย 1 คน ทีÉไม่ไดเ้ป็นกรรมการบริหาร ตอ้งมีประสบการณ์ในธุรกิจหรืออุตสาหกรรมหลกัทีÉบริษทั

ดาํเนินการอยู ่

 

 

3. หน้าทีÉและความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษัท 

1. ปฏิบติัหน้าทีÉให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงคแ์ละขอ้บงัคบัของบริษทั ตลอดจนมติของทีÉประชุมผูถื้อหุ้น ดว้ยความ

ซืÉอสัตยสุ์จริต และระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของบริษทั 

2. กาํหนดนโยบาย เป้าหมาย แผนงาน กลยทุธ์ทางธุรกิจ  และงบประมาณประจาํปี   

3. ควบคุม กาํกบั ดูแล ให้ฝ่ายจดัการดาํเนินการให้เป็นไปตามนโยบายและงบประมาณทีÉกาํหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

4. มีอาํนาจตรวจสอบ และพิจารณาอนุมติันโยบาย แนวทาง และแผนการดาํเนินงานสําหรับโครงการลงทุนขนาดใหญ่ของ

บริษทั ตามทีÉไดรั้บเสนอจากคณะกรรมการชุดยอ่ย หรือฝ่ายบริหาร 
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5. มีอาํนาจแต่งตัÊง มอบหมาย หรือแนะนาํให้คณะกรรมการชุดย่อย หรือคณะทาํงานเพืÉอพิจารณาหรือปฏิบติัในเรืÉองใดเรืÉ อง

หนึÉงทีÉคณะกรรมการบริษทัเห็นสมควร ในการแต่งตัÊงคณะกรรมการชุดย่อย คณะกรรมการควรกาํหนดวตัถุประสงค ์หนา้ทีÉ 

ความรับผิดชอบ และอาํนาจของคณะกรรมการชุดย่อยให้ชัดเจน และเพืÉอให้การปฏิบติังานของคณะกรรมการชุดย่อย

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล คณะกรรมการควรกาํหนดให้ฝ่ายบริหารให้การสนบัสนุนทัÊงดา้นขอ้มูลและ

บุคลากรแก่คณะกรรมการชุดยอ่ย รวมทัÊงอนุญาตให้ทาํการติดต่อหรือขอคาํปรึกษาจากบุคลากรภายนอกตามสมควร 
 

              ทัÊงนีÊการมอบอาํนาจตามขอบเขตอาํนาจหนา้ทีÉทีÉกาํหนดนัÊนตอ้งไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอาํนาจทีÉทาํให้

คณะกรรมการชุดยอ่ยต่างๆ ดงักล่าวสามารถพิจารณาและอนุมติัรายการทีÉอาจมีส่วนไดเ้สียหรือมีความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน์อืÉนใดทีÉทาํกบับริษทัหรือบริษทัยอ่ย (ถา้มี) ยกเวน้เป็นการอนุมติัรายการทีÉเป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑท์ีÉ

คณะกรรมการบริษทัพิจารณาและอนุมติัไวแ้ลว้ 

               คณะกรรมการควรกาํหนดให้มีการจดัทาํรายงานผลการดาํเนินการของคณะกรรมการชุดย่อยทุกคณะเสนอต่อ

คณะกรรมการเป็นประจาํ เพืÉอติดตามการดาํเนินงานทีÉไดม้อบหมายอยา่งสมํÉาเสมอ 

6. ดาํเนินการให้บริษทัมีระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในทีÉมีประสิทธิภาพ รวมทัÊงการจดัการความเสีÉยงและ

ความน่าเชืÉอถือไดข้องรายงานทางการเงิน โดยจดัให้หน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นผูติ้ดตามและดาํเนินการร่วม และ

ประสานงานกบัคณะกรรมการตรวจสอบ 

7. จดัทาํรายงานประจาํปีของคณะกรรมการ และรับผิดชอบต่อการจดัทาํและเปิดเผยงบการเงินเพืÉอแสดงถึงฐานะการเงินและ

ผลการดาํเนินงานในรอบปีทีÉผา่นมาเพืÉอเสนอต่อทีÉประชุมผูถื้อหุ้น 

8. จดัให้มีการประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจาํปีภายใน 4 เดือน นบัแต่วนัสิÊนสุดของรอบปีบญัชีของบริษทั 

9. มอบหมายหน้าทีÉลงนามหนงัสือเชิญประชุมคณะกรรมการบริษทัและผูถื้อหุ้น ให้ประธานคณะกรรมการบริษทัเป็นผูล้งนาม

ในหนงัสือเชิญประชุมดงักล่าว กรณีประธานกรรมการไม่สามารถปฏิบติัหนา้ทีÉไดใ้ห้เลขานุการหรือกรรมการผูจ้ดัการเป็นผู ้

ลงนามแทน 

10. มอบหมายหน้าทีÉลงนามรายงานประชุมคณะกรรมการบริษทัและผูถื้อหุ้น ให้ประธานคณะกรรมการบริษทัเป็นผูล้งนามใน

รายการงานประชุมดงักล่าว กรณีประธานกรรรมการไม่สามารถปฏิบติัหน้าทีÉไดใ้ห้เลขานุการหรือกรรมการผูจ้ดัการเป็นผู ้

ลงนามแทน 

11. มีอาํนาจพจิารณาและอนุมติัเรืÉองใดๆ ทีÉจาํเป็น และเกีÉยวเนืÉองกบับริษทั หรือทีÉเห็นว่าเหมาะสมเพืÉอประโยชนข์องบริษทั 

12. แต่งตัÊงกรรมการคนหนึÉงคนใดหรือหลายคนหรือบุคคลอืÉนกระทาํการอย่างใดอย่างหนึÉงแทนคณะกรรมการบริษทั ทัÊงนีÊ การ

มอบอาํนาจดงักล่าว ผูไ้ดรั้บมอบอาํนาจนัÊนตอ้งไม่มีอาํนาจอนุมตัิรายการทีÉบุคคลดงักล่าวหรือบุคคลทีÉอาจมีความขดัแยง้ 

(“บุคคลทีÉอาจมีความขดัแยง้” ให้มีความความหมายตามทีÉกาํหนดไวใ้นประกาศของคณะกรรมการกาํกับหลกัทรัพยแ์ละ

หลกัทรัพย)์       มีส่วนไดเ้สียหรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอืÉนใดกบับริษทัหรือบริษทัยอ่ย  

  เวน้แต่เรืÉองต่อไปนีÊ  จะกระทาํไดต้่อเมืÉอไดรั้บอนุมติัจากทีÉประชุมผูถื้อหุ้นก่อน  

 เรืÉองทีÉกฎหมายกาํหนดให้ตอ้งไดม้ติทีÉประชุมผูถื้อหุ้น 

 การทาํรายการทีÉกรรมการมีส่วนไดเ้สียและอยูใ่นข่ายทีÉกฎหมาย หรือขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยร์ะบุให้ตอ้งไดรั้บ

อนุมติัจากทีÉประชุมผูถื้อหุ้น 

 นอกจากนัÊนในกรณีดงัต่อไปนีÊ จะตอ้งไดรั้บความรับเห็นชอบจากทีÉประชุมคณะกรรมการและทีÉประชุมผูถื้อหุ้นดว้ย

คะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจาํนวนเสียงทัÊงหมดของผูถื้อหุ้นทีÉเขา้ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

- การขายหรือโอนกิจการของบริษทัทัÊงหมดหรือบางส่วนทีÉสําคญัให้แก่บุคคลอืÉน 
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- การรับซืÊอหรือรับโอนกิจการของบริษทัมหาชนอืÉนหรือบริษทัเอกชนอืÉนมาเป็นของบริษทั 

- การทาํ แกไ้ข หรือเลิกสัญญา เกีÉยวกบัการให้เช่ากิจการของบริษทัทัÊงหมดหรือบางส่วนทีÉสําคญั การมอบหมายให้

บุคคลอืÉนเขา้จดัการธุรกิจของบริษทั หรือการรวมกิจการกบับุคคลอืÉนโดยมีวตัถุประสงคจ์ะแบ่งกาํไรขาดทุนกนั 

- การออกหุ้นใหม่เพืÉอชาํระแก่เจา้หนีÊของบริษทั ตามโครงการแปลงหนีÊ เป็นทุน 

- การลดทุนจดทะเบียนของบริษทั โดยการลดจาํนวนหุ้น หรือลดมูลค่าหุ้น 

- การเพิÉมทุน การลดทุน การออกหุ้นกู ้การควบหรือเลิกบริษทั 

- เรืÉองอืÉนใดตามทีÉกฎหมายกาํหนด 

ทัÊงนีÊ  เรืÉองใดทีÉกรรมการมีส่วนไดเ้สียหรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทัหรือบริษทัยอ่ย กรรมการซึÉงมีส่วน

ไดเ้สียหรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ดงักล่าวไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรืÉองนัÊน 

13. พิจารณาแต่งตัÊงบคุคลซึÉงมีคุณสมบตัิครบถว้นเขา้มาดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทั ในกรณีทีÉตาํแหน่งกรรมการว่างลงเพราะ

เหตุอืÉนนอกจากออกตามวาระ 

14. กรรมการบริษทั ตอ้งแจง้ใหบ้ริษทัทราบโดยไม่ชกัชา้ เมืÉอมีกรณีดงัต่อไปนีÊ  

12.1 มีส่วนไดเ้สียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยออ้มในสัญญาใด ๆ ทีÉบริษทัทาํขึÊน 

12.2 ถือหุน้หรือหุ้นกูใ้นบริษทัหรือบริษทัในเครือ โดยระบุจาํนวนทัÊงหมดทีÉเพิÉมขึÊนหรือลดลง 

นอกจากนีÊ  คณะกรรมการยงัมีขอบเขตหน้าทีÉในการกาํกบัดูแลให้บริษทัปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละ

ตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย ์อาทิ การทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกนั การไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึÉงทรัพยสิ์น 

ตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือตามประกาศของคณะกรรมการกาํกับหลักทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรัพย ์คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน หรือกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

15. จดัให้มีการทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการบริษทัเป็นประจาํทุกปี อยา่งนอ้ยปีละ ř ครัÊ ง 

 

4. การเลือกตัÊงกรรมการบริษัท และการดํารงตําแหน่ง 

การเลือกตัÊงกรรมการของบริษทัให้กระทาํโดยทีÉประชุมผูถื้อหุน้ ทัÊงนีÊ  ให้กระทาํตามหลกัเกณฑ ์ดงันีÊ  

1. ผูถื้อหุ้นคนหนึÉงมีคะแนนเสียง เท่ากบั 1 หุ้น ต่อ 1 เสียง 

2. ในการเลือกตัÊงกรรมการอาจใช้วิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบุคคลคราวละคนหรือคราวละหลาย ๆ คน 

ตามแต่ทีÉประชุมผูถื้อหุ้นจะเห็นสมควร แต่ในการลงมติแต่ละครัÊ ง ผูถื้อหุ้นตอ้งออกเสียงดว้ยคะแนนเสียงทีÉมีตามขอ้ 1 ทัÊงหมด

จะแบ่งคะแนนเสียงแก่คนใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ ดังนัÊน ผูถื้อหุ้นไม่สามารถแบ่งคะแนนเสียงของตนในการเลือกตัÊง

กรรมการ เพืÉอให้ผูใ้ดมากน้อยตาม มาตรา 70 วรรคหนึÉงแห่ง พ.ร.บ. มหาชน ฯ ได ้(ลงคะแนนแบบ NON-CUMULATIVE 

VOTING เท่านัÊน) 

3. ในการออกเสียงลงคะแนนเลือกตัÊงกรรมการให้ใชเ้สียงข้างมาก หากมีคะแนนเสียงเท่ากนั ให้ผูเ้ป็นประธานทีÉประชุมเป็นผู ้

ออกเสียงชีÊขาด 

4. ให้คณะกรรมการบริษทัมีวาระอยูใ่นตาํแหน่งคราวละ ś ปี กรรมการผูอ้อกจากตาํแหน่งตามขอ้นีÊจะเลือกตัÊงให้เขา้รับตาํแหน่ง

อีกก็ได ้นอกจากพน้จากตาํแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการพน้จากตาํแหน่งเมืÉอ 

(ก.) ตาย 

(ข.) ลาออก 

(ค.) ขาดคุณสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายวา่ดว้ยบริษทัมหาชน 

(ง.) ทีÉประชุมผูถื้อหุ้นมีมติให้พน้จากตาํแหน่ง 

(จ.) ศาลมีคาํสัÉงให้ออก 
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5. เมืÉอกรรมการคนใดลาออกจากตาํแหน่งให้ยืÉนใบลาออกของตนต่อประธานกรรมการบริษทั การลาออกมีผลนบัแต่วนัทีÉใบลา

ออกไปถึงบริษทั 

6. กรรมการของบริษทั ทีÉจะไปดาํรงตาํแหน่งกรรมการของบริษทัอืÉน ตอ้งรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทั 
 

5. การประชุมคณะกรรมการ 

1. คณะกรรมการบริษทั ตอ้งจดัให้มีการประชุมเพืÉอรับทราบผลการดาํเนินงานของบริษทัอย่างน้อยทุก 3 เดือน ในการประชุม

กรรมการตอ้งแสดงความเห็น และใชดุ้ลยพนิิจอยา่งเป็นอิสระ กรรมการควรเขา้ประชุมทุกครัÊ ง นอกเหนือจากมีเหตุสุดวิสัย ซึÉง

ตอ้งแจง้ต่อเลขานุการคณะกรรมการบริษทัเป็นการล่วงหนา้ บริษทัตอ้งรายงานจาํนวนครัÊงทีÉเขา้ร่วมประชุมของคณะกรรมการ

ไวใ้นรายงานประจาํปี ซึÉ งในการประชุมคณะกรรมการแต่ละครัÊ ง เพืÉอให้คณะกรรมการทุกท่านทราบเป็นการล่วงหนา้ จะตอ้ง

จัดส่งหนังสือเชิญประชุมแก่กรรมการทุกท่าน  เพืÉอให้ทราบถึง วนัเวลาสถานทีÉและวาระการประชุม โดยจัดส่งเป็นการ

ล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วนั และเป็นผูร้วบรวมเอกสารประกอบการประชุมจากกรรมการ และฝ่ายจัดการ เพืÉอจัดส่งให้

คณะกรรมการล่วงหน้า และเอกสารดงักล่าวต้องให้ขอ้มูลทีÉเพียงพอต่อการตดัสินใจและใช้ดุลยพินิจอย่างเป็นอิสระของ

คณะกรรมการ เลขานุการคณะกรรมการจะตอ้งเป็นผูบ้นัทึกประเด็นในการประชุม เพืÉอจดัทาํเป็นรายงานการประชุมซึÉงตอ้งมี

เนืÊอหาสาระครบถว้น และเสร็จสมบูรณ์ภายใน  15 วนั นบัตัÊงแต่วนัประชุมเสร็จสิÊน เพืÉอเสนอให้ประธานคณะกรรมการบริษทั

ลงนาม และจะตอ้งจดัให้มีระบบการจดัเก็บทีÉดี สะดวกต่อการคน้หาและรักษาความลบัไดดี้ 

2. กรรมการบริษทัทีÉมีส่วนไดเ้สียในเรืÉองใด ไม่มีสิทธิออกเสียงลงมติในเรืÉองนัÊน 

3. การออกเสียงในทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทั ให้ถือเอาความเห็นทีÉเป็นส่วนเสียงขา้งมากเป็นสําคญั ในกรณีทีÉคะแนนเสียง

เท่ากนัให้ประธานในทีÉประชุมออกเสียงเพิÉมขึÊนอีกหนึÉงเสียงเป็นเสียงชีÊขาด อย่างไรก็ ตาม ความเห็นของกรรมการบริษทัคน

อืÉนๆ ทีÉมิไดล้งมติเห็นดว้ยให้ระบุไวใ้นรายงานการประชุม 

Ŝ.   กรรมการทุกคนตอ้งเขา้ร่วมประชุมไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 75 ของจาํนวนการประชุมคณะกรรมการบริษทัทัÊงหมดทีÉจดัให้มีขึÊนใน

รอบปี 

การทบทวนกฎบัตร 

บริษทัฯ ตอ้งทบทวนกฎบตัรฉบบันีÊ เป็นประจาํทุกปี โดยตอ้งเสนอให้คณะกรรมการบริษทั พิจารณาอนุมติั 

________________________________________ 


