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กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริษทั ยงคอนกรีต จาํกดั (มหาชน) ตระหนกัถึงความสาํคญัของระบบการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี จึงไดพิ้จารณา

แต่งตัÊงคณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ยคณะกรรมการทีÉมีความเป็นอิสระ ทาํหนา้ทีÉตรวจสอบการดาํเนินกิจการของบริษทั สอบ

ทานประสิทธิผลของการควบคุมภายในเพืÉอให้มีความมัÉนใจว่าการปฏิบติังานของหน่วยงานต่างๆ เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ ถูกตอ้ง

ตามกฎหมาย สอดคล้องตามระเบียบการปฏิบัติงานทีÉดี การบริหารกิจการดําเนินไปอย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพ และเกิด

ประสิทธิผลสูงสุด คณะกรรมการตรวจสอบยงัทาํหน้าทีÉในการสอบทานรายงานทางการเงินของบริษทั ร่วมกบัผูส้อบบญัชี เพืÉอให้

มัÉนใจว่ารายงานทางการเงินของบริษทั มีความน่าเชืÉอถือ มีการเปิดเผยขอ้มูลอยา่งครบถว้นถูกตอ้งเป็นไปตามมาตรฐานและขอ้กาํหนด

ทีÉเกีÉยวข้อง สร้างความมัÉนใจและความน่าเชืÉอถือแก่ผูล้งทุน และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียว่ามีการตรวจสอบและกาํกับดูแลกิจการอย่าง

รอบคอบ มีความยุติธรรม โปร่งใส และมีการดาํเนินธุรกิจตามหลกัการกาํกับดูแลกิจการทีÉดี คณะกรรมการบริษทัจึงเห็นสมควร

กาํหนดกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ ไวด้งัต่อไปนีÊ  

1. องค์ประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัตอ้งมีองคป์ระกอบ ดงัต่อไปนีÊ  

1. คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตั Êงคณะกรรมการตรวจสอบ  โดยคดัเลือกจากกรรมการอิสระ ทั ÊงนีÊคณะกรรมการ

ตรวจสอบชุดดงักล่าว  ต้องมอีย่างน้อย 3 ท่าน  

2. กรรมการตรวจสอบมทีกัษะความชาํนาญทีÉเหมาะสมตามภารกจิทีÉไดร้บัมอบหมาย กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน

ต้องมคีวามรู้ความเขา้ใจหรือมีประสบการณ์ด้านการบญัชหีรอืการเงนิ (กรรมการอิสระทีÉได้รบัแต่งตั Êงเป็นกรรมการ

ตรวจสอบ  ต้องมคีุณสมบตัติามทีÉขอ้บงัคบัของสาํนักงานก.ล.ต. และ/หรอืตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยกําหนด) 

3. ใหค้ณะกรรมการของบรษิทัเลอืกและแต่งตั ÊงกรรมการตรวจสอบคนหนึÉงเป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

2. คุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบตอ้งเป็นกรรมการอิสระซึÉ งจะตอ้งมีความเป็นอิสระจากการควบคุมของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ และ

ตอ้งไม่มีส่วนเกีÉยวขอ้งหรือมีส่วนไดเ้สียในทางการเงินและการบริหารจดัการ อีกทัÊงมีคุณสมบติัครบถว้นตามหลกัเกณฑ์คุณสมบติั

กรรมการอิสระตามทีÉกาํหนดในประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนทีÉ ทจ. 39/2559 เรืÉอง การขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอ

ขายหุ้นทีÉออกใหม่ โดยจะตอ้งมีคุณสมบติัดงันีÊ   

1. เป็นกรรมการอิสระโดยมคีุณสมบตัิตามทีÉสํานักงานก.ล.ต.และ/หรอืตลาดหลกัทรพัย์กําหนด (ดูรายละเอียดในหวัขอ้

คุณสมบตัขิองกรรมการอสิระ) 

2. ไม่เป็นกรรมการทีÉได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตดัสนิใจในการดําเนินกิจการของผู้ขออนุญาต บรษิัทใหญ่ 

บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยลําดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของผูข้ออนุญาต และ 

3. ไม่เป็นกรรมการของบรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย หรอืบรษิทัย่อยลําดบัเดยีวกนัเฉพาะทีÉเป็นบรษิทัจดทะเบยีน  

4. มหีน้าทีÉในลกัษณะเดยีวกบัทีÉกําหนดไวใ้นประกาศตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยว่าดว้ยคุณสมบตัิและขอบเขตการ

ดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ  

5 มคีวามรู้และประสบการณ์เพยีงพอทีÉจะสามารถทําหน้าทีÉในฐานะกรรมการตรวจสอบ  ทั ÊงนีÊ ต้องมกีรรมการตรวจสอบ

อย่างน้อยหนึÉงคนทีÉมคีวามรู้และประสบการณ์เพยีงพอทีÉจะสามารถทําหน้าทีÉในการสอบทานความน่าเชืÉอถือของงบ

การเงนิได ้
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คณุสมบติัของกรรมการอิสระ 

1. ถอืหุน้ไม่เกนิรอ้ยละหนึÉงของจาํนวนหุน้ทีÉมสีทิธอิอกเสยีงทั Êงหมดของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้

รายใหญ่ หรอืผูม้อํีานาจควบคุมของบรษิัท  ทั ÊงนีÊ ให้นับรวมการถือหุ้นของผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งของกรรมการอิสระรายนั Êน ๆ 

ดว้ย 

2. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการทีÉมสี่วนร่วมบรหิารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ทีÉปรกึษาทีÉได้เงนิเดอืนประจํา หรือผู้มอํีานาจ

ควบคุมของบรษิทั บรษิัทใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิัทร่วม บรษิทัย่อยลําดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืของผู้มอํีานาจ

ควบคุมของบรษิทั  เวน้แต่จะไดพ้้นจากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัทีÉไดร้บัการแต่งตั Êงเป็น

กรรมการอสิระ  ทั ÊงนีÊ ลกัษณะต้องหา้มดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีทีÉกรรมการอสิระเคยเป็นขา้ราชการ หรอืทีÉปรกึษา ของ

ส่วนราชการซึÉงเป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทั 

3. ไม่เป็นบุคคลทีÉมคีวามสมัพนัธ์ทางสายโลหติ หรือโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมาย ในลกัษณะทีÉเป็น บดิามารดา คู่

สมรส พีÉน้อง และบุตร  รวมทั Êงคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอืÉน ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อีํานาจควบคุม หรอื

บุคคลทีÉจะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการรายอืÉน ผูบ้รหิารหรอืผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย 

4. ไม่มหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้มอํีานาจ

ควบคุมของบรษิทั ในลกัษณะทีÉอาจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอย่างอสิระของตน รวมทั Êงไม่เป็นหรอืเคยเป็นผู้

ถอืหุน้ทีÉมนัีย หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของผูท้ีÉมคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อื

หุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อํีานาจควบคุมของบรษิทั  เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีก่อน

วนัทีÉไดร้บัการแต่งตั Êงเป็นกรรมการอสิระ ความสมัพนัธท์างธุรกจิดงักล่าว รวมถงึการทาํรายการทางการคา้ทีÉกระทาํเป็น

ปกตเิพืÉอประกอบกจิการ การเช่าหรอืใหเ้ช่าอสงัหารมิทรพัย์ รายการเกีÉยวกบัสนิทรพัย์หรอืบรกิาร หรอืการใหห้รอืรบั

ความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม คํÊาประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนีÊสิน รวมถึง

พฤตกิารณ์อืÉนทํานองเดยีวกนั ซึÉงเป็นผลใหบ้รษิัทหรอืคู่สญัญามภีาระหนีÊทีÉต้องชาํระต่ออีกฝ่ายหนึÉง ตั Êงแต่รอ้ยละสาม

ของสนิทรพัย์ทีÉมตีวัตนสุทธขิองบรษิัทหรอืตั Êงแต่ยีÉสบิล้านบาทขึÊนไป แล้วแต่จํานวนใดจะตํÉากว่า  ทั ÊงนีÊ การคํานวณ

ภาระหนีÊดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามวธิกีารคํานวณมูลค่าของรายการทีÉเกีÉยวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาด

ทุนว่าดว้ยหลกัเกณฑใ์นการทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกนั โดยอนุโลม แต่ในการพจิารณาภาระหนีÊดงักล่าว ใหนั้บรวมภาระ

หนีÊทีÉเกดิขึÊนในระหว่างหนึÉงปีก่อนวนัทีÉมคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับุคคลเดยีวกนั 

5. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีํานาจควบคุม

ของบรษิัท  และไม่เป็นผู้ถือหุน้ทีÉมนีัย ผู้มอํีานาจควบคุม หรอืหุ้นส่วนของสํานักงานสอบบญัช ี ซึÉงมีผู้สอบบญัชขีอง

บรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทัสงักดัอยู่  เวน้แต่จะไดพ้น้

จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัทีÉไดร้บัการแต่งตั Êงเป็นกรรมการอสิระ 

6. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีใดๆ ซึÉงรวมถงึการใหบ้รกิารเป็นทีÉปรกึษากฎหมายหรอืทีÉปรกึษาทางการเงนิ 

ซึÉงไดร้บัค่าบรกิารเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิัทร่วม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ี

อํานาจควบคุมของบรษิทั  และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีÉมนัีย ผูม้อีํานาจควบคุม หรอืหุน้ส่วนของผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีนั Êนดว้ย  

เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัทีÉไดร้บัการแต่งตั Êงเป็นกรรมการอสิระ 

7. ไม่เป็นกรรมการทีÉไดร้บัการแต่งตั ÊงขึÊนเพืÉอเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูถ้อืหุน้ซึÉงเป็นผูท้ีÉ

เกีÉยวขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ ่

8. ไม่ประกอบกจิการทีÉมสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัทีÉมนีัยกับกจิการของบรษิทัหรอืบรษิัทย่อย หรอืไม่เป็น

หุน้ส่วนทีÉมนัียในหา้งหุน้ส่วน หรอืเป็นกรรมการทีÉมส่ีวนร่วมบรหิารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ทีÉปรกึษาทีÉรบัเงนิเดอืนประจํา 

หรอืถือหุ้นเกินร้อยละหนึÉงของจํานวนหุน้ทีÉมสีิทธอิอกเสยีงทั ÊงหมดของบรษิัทอืÉน  ซึÉงประกอบกิจการทีÉมสีภาพอย่าง

เดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัทีÉมนัียกบักจิการของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย 

9. ไม่มลีกัษณะอืÉนใดทีÉทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเหน็อย่างเป็นอสิระเกีÉยวกบัการดาํเนินงานของบรษิทั 

สําหรับหลกัเกณฑ์และวิธีการแต่งตัÊงกรรมการอิสระเป็นไปตามหลกัเกณฑ์และวิธีการแต่งตัÊงกรรมการบริษทั กรรมการ

อิสระซึÉ งพน้จากตาํแหน่งตามวาระอาจไดรั้บการแต่งตัÊงให้กลบัมาดาํรงตาํแหน่งใหม่ได ้กรณีทีÉตาํแหน่งกรรมการอิสระว่างลงเพราะ
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เหตุอืÉนใดนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษทัหรือทีÉประชุมผูถื้อหุ้นแต่งตัÊงบุคคลทีÉมีคุณสมบตัิครบถว้นเป็น

กรรมการตรวจสอบเพืÉอให้กรรมการอิสระมีจาํนวนครบตามทีÉคณะกรรมการบริษทักาํหนด โดยบุคคลทีÉเป็นกรรมการอิสระแทนจะ

อยู่ในตาํแหน่งไดเ้พียงวาระทีÉเหลืออยูข่องกรรมการตรวจสอบซึÉงตนทดแทน และบริษทัตอ้งแจง้ตลาดหลกัทรัพยฯ์ ทนัทีทีÉกรรมการ

อิสระลาออกหรือถูกให้ออกก่อนครบวาระ 

3. ขอบเขตอาํนาจหน้าทีÉ 

1. สอบทานให้บริษทัมีระบบการควบคุมภายใน (Internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน (internal audit) รวมทัÊงการ

บริหารความเสีÉยงทีÉเหมาะสมและมีประสิทธิผล โดยสอบทานร่วมกบัผูส้อบบญัชีและผูต้รวจสอบภายใน และพิจารณาความ

เป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัÊง โยกยา้ย เลิกจ้างหัวหน้า

หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอืÉนใดทีÉรับผดิชอบเกีÉยวกบัการตรวจสอบภายใน 

2.  จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษทั ซึÉ งรายงานดงักล่าวตอ้งลงนามโดย

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูล ดงัต่อไปนีÊ  

 Ś.ř  ความเห็นเกีÉยวกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นทีÉเชืÉอถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษทั 

 Ś.Ś  ความเห็นเกีÉยวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทั 

Ś.ś  ความเห็นเกีÉยวกบัการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย ์หรือ

กฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

Ś.Ŝ  ความเห็นเกีÉยวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 

Ś.ŝ  ความเห็นเกีÉยวกบัรายการทีÉอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

2.6  จาํนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 

2.7  ความเห็นหรือขอ้สังเกตโดยรวมทีÉคณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการปฏิบติัหน้าทีÉตามกฎบตัร (charter) 

Ś.Š  รายการอืÉนทีÉเห็นว่าผูถื้อหุ้นและผูล้งทุนทัÉวไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหน้าทีÉและความรับผิดชอบทีÉไดรั้บมอบหมาย

จากคณะกรรมการบริษทั 

3. สอบทานความถูกตอ้งของเอกสารอา้งอิงและแบบประเมินตนเองเกีÉยวกบัมาตรการต่อตา้นการคอร์รัปชัÉนของบริษทั ในกรณี

ทีÉบริษทัเขา้ร่วมโครงการแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทุจริต 

4. ปฏิบตัิการอืÉนใดตามทีÉคณะกรรมการของบริษทัมอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

5. ในการปฏิบัติหน้าทีÉของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีขอ้สงสัยว่ามีรายการหรือการกระทาํดงัต่อไปนีÊ  ซึÉ งอาจมี

ผลกระทบอย่างมีนัยสําคญัต่อฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานของบริษัท ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อ

คณะกรรมการของบริษทัเพืÉอดาํเนินการปรับปรุงแกไ้ขภายในเวลาทีÉคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

 

5.1 รายการทีÉเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

5.2  การทุจริต หรือมีสิÉงผิดปกติหรือมีความบกพร่องทีÉสําคญัในระบบควบคุมภายใน 

5.3  การฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย ์หรือกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบั 

ธุรกิจของบริษทั  

6. ผูต้รวจสอบบญัชีและสาํนกังานสอบบญัชีแต่ละแห่งจะรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคณะกรรมการตรวจสอบ

มีอาํนาจในการอนุมติัเงืÉอนไขและค่าบริการเบืÊองตน้สําหรับบริการดา้นการตรวจสอบและบริการอืÉนทีÉเสนอโดยผูต้รวจสอบ

บญัชี  
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              ทัÊงนีÊ  คณะกรรมการตรวจสอบจะให้คาํแนะนาํต่อคณะกรรมการบริษทั เพืÉอเสนอต่อผูถื้อหุ้นในการประชุมสามญัประจาํปีผู ้  

ถือหุ้นเพืÉออนุมติัแต่งตัÊงผูต้รวจสอบบญัชีและค่าบริการตรวจสอบบญัชี  

7. ประชุมหารือร่วมกบัผูบ้ริหารและผูต้รวจสอบบญัชีตามความเหมาะสม เกีÉยวกบัปัญหาและขอ้จาํกดัในการตรวจสอบ รวมถึง

การดาํเนินการของฝ่ายบริหารต่อปัญหาหรือขอ้จาํกดันัÊนๆ และนโยบายการบริหารและการประเมินความเสีÉยงของบริษทั 

รวมถึงความเสีÉยงทางการเงินทีÉสําคญัและมาตรการของฝ่ายบริหารในการควบคุมและลดความเสีÉยงดงักล่าว นอกจากนีÊ

คณะกรรมการตรวจสอบยงัตอ้งดาํเนินการแก้ไขความขดัแยง้ใดๆ ระหว่างผูบ้ริหารกบัผูส้อบบญัชีทีÉเกีÉยวข้องกบัรายงาน

ทางการเงิน รวมทัÊงเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัÊ ง 
 

8. ส่งเสริมและสร้างความมัÉนใจเกีÉยวกบัความเป็นอิสระของผูต้รวจสอบบญัชี คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งหารือกบัผูส้อบ

บญัชีเกีÉยวกบัความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหารและบริษทั รวมถึงความสัมพนัธ์ใดๆ หรือบริการใดๆ ระหว่างผูส้อบบญัชีกับ

บริษทั ตลอดจนความสัมพนัธ์อืÉนใดทีÉอาจส่งผลกระทบต่อความเทีÉยงธรรมของผูต้รวจสอบบญัชี 
 

9. สอบทานรายงานทางการเงินของบริษทั มาตรฐานการบัญชี และนโยบายบัญชี และการเปลีÉยนแปลงทีÉสําคญัเกีÉยวกับ

มาตรฐานบญัชี หลกัการ หรือแนวทางปฏิบตัิ รวมถึงการตดัสินใจทางบญัชีทีÉสําคญั ทีÉส่งผลกระทบต่อรายงานทางการเงิน

ของบริษทั ซึÉงรวมถึงทางเลือก ความสมเหตุสมผล และผลของการตดัสินใจดงักล่าว 
 

10. พิจารณารายการทีÉเกีÉยวโยงกนัหรือรายการทีÉอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและขอ้กาํหนดของ

ตลาดหลกัทรัพย ์ทัÊงนีÊ เพืÉอให้มัÉนใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั 
 

11. คณะกรรมการตรวจสอบ พิจารณาสอบทานความถูกตอ้งเชืÉอถือไดข้องรายงานทางการเงิน สอบทานระบบการควบคุมภายใน 

การตรวจสอบภายใน การทาํรายการเกีÉยวโยงกนั การปฏิบติัตามกฎหมายและระเบียบขอ้บงัคบัทีÉเกีÉยวขอ้ง รวมถึงการกาํกบั

ดูแลการปฏิบติังานของบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม 
 

12. สอบทานและอนุมัติหรือให้สัตยาบนัในธุรกรรมใดๆ ระหว่างบริษทักับบุคคลทีÉเกีÉยวขอ้ง ซึÉ งเป็นธุรกรรมทีÉถูกกาํหนดให้

เปิดเผยขอ้มูลตามกฎเกณฑข์องสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

4. วาระการดํารงตําแหน่ง 

     วาระการดาํรงตาํแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบ มีดงันีÊ  

1. ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระอยู่ในตาํแหน่งคราวละ ś ปี และคณะกรรมการตรวจสอบซึÉงพน้จากตาํแหน่งตามวาระ อาจ

ไดรั้บการแต่งตัÊงใหม่อกีไดน้อกจากการพน้ตาํแหน่งตามวาระดงักล่าวขา้งตน้ กรรมการตรวจสอบพน้จากตาํแหน่งเมืÉอ 

(ก)  ตาย 

(ข)  ลาออก 

(ค)  ขาดคุณสมบติัการเป็นกรรมการตรวจสอบตามกฎบตัรนีÊ  หรือตามหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  

(ง)  พน้วาระจากการดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทั 
 

2. กรรมการตรวจสอบคนใดจะลาออกจากตาํแหน่งให้ยืÉนใบลาออกต่อประธานกรรมการบริษทัโดยควรแจง้เป็นหนงัสือล่วงหนา้

อย่างน้อย 1 เดือน พร้อมเหตุผล โดยบริษทัจะแจง้เรืÉองการลาออกพร้อมสําเนาหนงัสือลาออกให้ตลาดหลกัทรัพยฯ์ ทราบ ใน

กรณีทีÉกรรมการตรวจสอบพน้จากตาํแหน่งทัÊงคณะ ให้คณะกรรมการตรวจสอบทีÉพน้จากตาํแหน่งตอ้งรักษาการในตาํแหน่งเพืÉอ

ดาํเนินการต่อไปก่อนจนกว่าคณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่จะเขา้รับหนา้ทีÉ 
 

3. ในกรณีทีÉตาํแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุอืÉนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษทัแต่งตัÊงบุคคล

ทีÉมีคุณสมบัติครบถ้วนขึÊนเป็นกรรมการตรวจสอบแทนภายใน 90 วัน เพืÉอให้กรรมการตรวจสอบมีจํานวนครบตามทีÉ
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คณะกรรมการบริษทักาํหนด โดยบุคคลทีÉเขา้เป็นกรรมการตรวจสอบแทนอยู่ในตาํแหน่งไดเ้พียงวาระทีÉยงัคงเหลืออยู่ของ

กรรมการตรวจสอบซึÉงตนแทน 
 

5.  การประชุม 

  การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ มีดงันีÊ  

1. ให้มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเกีÉยวกบัการสอบทานงบการเงินรายไตรมาสและประจาํปี อย่างน้อยปีละ 4 ครัÊ ง  โดย

ประธานกรรมการตรวจสอบเป็นผูเ้รียกประชุม ทัÊงนีÊ  อาจเชิญฝ่ายจดัการ หรือผูบ้ริหาร หรือพนกังานของบริษทัฯ ทีÉเกีÉยวขอ้ง 

หรือผูส้อบบญัชีมาร่วมประชุม ให้ความเห็นหรือส่งเอกสาร ขอ้มูลตามทีÉเห็นว่าเกีÉยวขอ้งหรือจาํเป็น 

2. การประชุมแต่ละครัÊ งมีการกําหนดวาระการประชุมไว้ล่วงหน้าอย่างชัดเจนและนําส่งเอกสารประกอบการประชุมให้

คณะกรรมการตรวจสอบและผูเ้ข้าร่วมประชุมเป็นการล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วนั ก่อนการประชุม เพืÉอให้คณะกรรมการ

ตรวจสอบมีเวลาในการพจิารณาเรืÉองต่างๆ หรือเรียกขอขอ้มูลประกอบการพจิารณาเพิÉมเติม 

3. ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ  ต้องมีกรรมการตรวจสอบร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึÉ งหนึÉ งของจาํนวนกรรมการ

ตรวจสอบทัÊงหมดทีÉคณะกรรมการบริษทัแต่งตัÊงจึงจะเป็นองคป์ระชุม  ในกรณีทีÉประธานกรรมการตรวจสอบไม่อยูใ่นทีÉประชุม

หรือไม่สามารถปฏิบติัหน้าทีÉได ้ให้กรรมการตรวจสอบร่วมประชุมเลือกกรรมการตรวจสอบคนหนึÉงเป็นประธานในทีÉประชุม 

4. กรรมการตรวจสอบทีÉมีส่วนไดเ้สียในเรืÉองใด ไม่มีสิทธิออกเสียงลงมติในเรืÉองนัÊน 

5. การออกเสียงในทีÉประชุมคณะกรรมการตรวจสอบให้ถือเอาความเห็นทีÉเป็นส่วนเสียงขา้งมากเป็นสําคญัในกรณีทีÉคะแนนเสียง

เท่ากนัให้ประธานในทีÉประชุมออกเสียงเพิÉมขึÊนอีกหนึÉงเสียงเป็นเสียงชีÊขาด อยา่งไรก็ตาม ความเห็นของกรรมการตรวจสอบคน

อืÉนๆ ทีÉมิไดล้งมติเห็นดว้ยให้นาํเสนอเป็นความเห็นแยง้ต่อคณะกรรมการบริษทั 

6. ให้ประธานคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูร้ายงานผลการประชุมต่อทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทัในคราวถดัไปทุกครัÊ ง 

7. ให้เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบหรือผูที้Éไดรั้บมอบหมายเป็นผูบ้นัทึกรายงานการประชุม 
 

 

6. การรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งรายงานผลการดาํเนินงานต่อทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทัเพืÉอทราบและพิจารณาอยา่งนอ้ยไตรมา

สละครัÊ ง   

2.   คณะกรรมการตรวจสอบ ควรจดัทาํรายงานแสดงถึงความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ ต่อการจดัทาํและการเปิดเผย

รายงานทางการเงินของบริษทั เสนอไวใ้นรายงานประจาํปี ซึÉงรายงานดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ 

3.  ในการปฏิบัติหน้าทีÉของคณะกรรมการตรวจสอบหากพบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการหรือการกระทาํดังต่อไปนีÊ  ซึÉ งอาจมี

ผลกระทบอย่างมีสาระสําคญัต่อฐานะทางการเงินและผลการดาํเนินงานของบริษทั ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อ

คณะกรรมการของบริษทัเพืÉอดาํเนินการปรับปรุงแกไ้ขภายในระยะเวลาทีÉคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

(1)  รายการความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  

(2)  การทุจริต หรือมีสิÉงผิดปกติ หรือมีความบกพร่องสําคญัในระบบการควบคุมภายใน  

(3)  การฝ่าฝืนกฎหมาย หรือขอ้กาํหนดใด ๆ ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และกฎหมายอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้ง 

4.  หากคณะกรรมการตรวจสอบไดร้ายงานต่อคณะกรรมการบริษทัถึงสิÉงทีÉมีผลกระทบอย่างมีสาระสําคญัต่อฐานะการเงินและผล

การดาํเนินงาน และไดมี้การหารือร่วมกนักบัคณะกรรมการบริษทัและผูบ้ริหารแลว้ว่าตอ้งดาํเนินการปรับปรุงแกไ้ข เมืÉอครบ

กาํหนดเวลาทีÉกาํหนดไวร่้วมกนั หากคณะกรรมการตรวจสอบพบว่ามีการเพิกเฉยต่อการดาํเนินการแก้ไขดงักล่าวโดยไม่มี

เหตุผลอนัสมควร กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึÉงอาจรายงานสิÉงทีÉพบดงักล่าวโดยตรงต่อสํานกังานกาํกบัหลกัทรัพย ์และ

ตลาดหลกัทรัพยห์รือตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยได ้
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7. การรายงานของบริษัทจดทะเบียนต่อตลาดหลกัทรัพย์  

1. การแต่งตัÊงคณะกรรมการตรวจสอบ  

- รายงานมติทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทั ถึงการแต่งตัÊงคณะกรรมการตรวจสอบ พร้อมนาํส่งแบบแจง้รายชืÉอและขอบเขต

ของคณะกรรมการตรวจสอบตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย ์

- นาํส่งหนงัสือรับรองและประวติัของกรรมการตรวจสอบ พร้อมการรายงานมติการแต่งตัÊงคณะกรรมการตรวจสอบต่อตลาด

หลกัทรัพยฯ์ ภายใน 3 วนั นบัแตว่นัทีÉคณะกรรมการบริษทัมีมติแต่งตัÊงกรรมการตรวจสอบ  

2. การเปลีÉยนแปลงสมาชิกคณะกรรมการตรวจสอบ  

- รายงานมติทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทั ถึงการเปลีÉยนแปลงสมาชิกกรรมการตรวจสอบ ต่อตลาดหลกัทรัพยฯ์ ตามขอ้กาํหนด

ของตลาดหลกัทรัพยฯ์ 

- นาํส่งหนงัสือรับรองและประวติัของกรรมการตรวจสอบ สาํหรับกรรมการตรวจสอบทีÉไดรั้บการแต่งตัÊงใหม่ พร้อมการ

รายงานมติการแต่งตัÊงคณะกรรมการตรวจสอบ  

3. รายงานมติทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทัถึงการเปลีÉยนแปลงหนา้ทีÉและขอบเขตการดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบต่อ

ตลาดหลกัทรัพยฯ์ ตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์ ภายใน 3 วนันบัแต่วนัทีÉมีมติของคณะกรรมการบริษทัเกีÉยวกบัการ

เปลีÉยนแปลงดงักล่าว 

 

การทบทวนกฎบัตร 

บริษทัฯ ตอ้งทบทวนกฎบตัรฉบบันีÊ เป็นประจาํทุกปี โดยตอ้งเสนอให้คณะกรรมการบริษทั พิจารณาอนุมติั 
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