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กฎบัตรกรรมการผู้จัดการ 

ในการสรรหาผูบ้ริหารระดบัสูงสุด  คณะกรรมการบริษทัจะสรรหาโดยการเสนอรายชือผูบ้ริหารให้ทีประชุมคณะกรรมการ

บริษทัพิจารณาอนุมติัและแต่งตงั  โดยจะพิจารณากลนักรองเพือสรรหาบุคคลทีมีคุณสมบติัเหมาะสมต่อการปฏิบติัหน้าที มีทกัษะ 

และมีประสบการณ์ทีเป็นประโยชน์ต่อการดาํเนินงานของบริษทั มีความเขา้ใจในธุรกิจของบริษทัเป็นอย่างดี และมีคุณสมบตัิตาม

กฎหมายและกฎระเบียบทีเกียวขอ้ง เพือให้สามารถบริหารงานให้บรรลุวตัถุประสงค์และเป้าหมายทีคณะกรรมการบริษทั และ

สามารถสือสารกบัผูใ้ต้บังคบับญัชาและผูเ้กียวข้องในการปฏิบติังานไดเ้ป็นอย่างดี ตลอดจนสามารถจูงใจ ให้บุคลากรของบริษทั

ขบัเคลือนองค์กรให้บรรลุตามกลยุทธ์ เป้าหมาย และวิสัยทัศน์ของบริษทัได ้ รวมถึงตอ้งเป็นบุคคลทีไม่มีผลประโยชน์ขดัแยง้กบั

บริษทั 

 

คณุสมบติัของผู้บริหารระดบัสูงสุด 

บุคคลทีไดรั้บการแต่งตงัให้ดาํรงตาํแหน่งผูบ้ริหารระดับสูงสุดของบริษทัจะตอ้งมีคุณสมบตัิครบถว้นตามมาตรา 68 แห่ง

พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 (รวมทังทีมีการแก้ไขเพิมเติม) และต้องไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศ

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ที กจ.8/2553 เรือง การกาํหนดลกัษณะขาดความน่าไวว้างใจของกรรมการและ

ผูบ้ริหารของบริษทั ลงวนัที 23 เมษายน 2553 (รวมทงัทีมีการแกไ้ขเพิมเติม) รวมทงัตอ้งมีความรู้ความสามารถ รวมถึงประสบการณ์

การทาํงานทีเหมาะสมกบัการดาํเนินธุรกิจของบริษทัดว้ย 

 

บทบาท หน้าทีของผู้บริหารระดบัสูงสุด 

คณะกรรมการของบริษทั ยงคอนกรีต จาํกัด (มหาชน) เป็นผูพิ้จารณาแต่งตงักรรมการผูจ้ัดการ เพือทาํหน้าทีในการ

บริหารงานบริษทั จึงกาํหนดอาํนาจหนา้ทีของกรรมการผูจ้ดัการ ดงันี 

1. ดูแล บริหาร ดาํเนินงาน และปฏิบติังานประจาํตามปกติธุรกิจเพือประโยชน์ของบริษทั ให้เป็นไปตามวตัถุประสงคแ์ละ

ขอ้บงัคบับริษทัและเป็นไปตามวตัถุประสงค ์นโยบาย ระเบียบ คาํสัง ตลอดจนมติทีประชุมคณะกรรมการบริษทั และ/หรือ 

ทีประชุมผูถื้อหุ้นบริษทั ภายใตก้รอบกฎหมายทีเกียวขอ้ง และขอบเขตอาํนาจซึงคณะกรรมการกาํหนด 

2. จดัทาํแผนงานระยะยาว (  ปี) และแผนงานระยะสัน (  ปี) รวมทงัแผนการลงทุนในโครงการต่าง ๆ ตลอดจน  กาํหนดกล

ยทุธ์ต่าง ๆ เพอืสนบัสนุนให้แผนงานระยะยาวบรรลุเป้าหมาย 

3. กาํหนดนโยบายและกลยุทธ์ทางดา้นการตลาดและการขาย รวมทงัแผนการประชาสัมพนัธ์ และแผนส่งเสริมการขาย ให้

เหมาะสมกบัตลาดในประเทศและต่างประเทศ 

4. ติดตามและประเมินสถานการณ์ธุรกิจในปัจจุบนัและแนวโนม้ในอนาคต เพอืพฒันาธุรกิจใหม่ และเพมิช่องทางการจาํหน่าย

ผลิตภณัฑ ์

5. การจดัองคก์รและงานโดยมีอาํนาจในการกาํหนดโครงสร้างองคก์ร การออกกฎระเบียบ ขอ้บงัคบั คาํสัง หนงัสือเวียน การ

กาํหนดสายการบงัคบับญัชา แลผงัการดาํเนินงาน การกาํหนดตารางอาํนาจอนุมติัปฏิบติังาน และการกาํหนดระดบังาน Job 

Description และ Job Specification 

6. มีอาํนาจออกคาํสงั ระเบียบ ประกาศ บนัทึก เพอืให้การปฏิบติังานเป็นไปตามนโยบาย และผลประโยชน์ของบริษทั และเพอื

รักษาระเบียบวนิยัการทาํงานภายในองคก์ร 

7. ติดตามและประเมินผลการดาํเนินงานของบริษทัในแต่ละวนัเพือเตรียมตวั และป้องกนัความเสียงทีอาจจะเกิดขึนทงัปัจจยั

ภายนอกและปัจจยัภายใน 

8. มีอาํนาจกระทาํการและแสดงตนเป็นตวัแทนของบริษทัต่อบุคคลภายนอกในกิจการทีเกียวขอ้งจาํเป็น และเป็นการดาํเนิน

ธุรกรรมทางการคา้ปกติ เพอืผลประโยชน์ของบริษทั 
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9. อนุมติัและแต่งตงัทีปรึกษาดา้นต่าง ๆ ทีจาํเป็นต่อการดาํเนินงานตามอาํนาจอนุมติัทีคณะกรรมการบริษทัให้ไว ้     

10. มีอาํนาจอนุมติัการใชจ้่ายในการดาํเนินงานตามปกติธุรกิจของบริษทั เช่น การจดัซือทรัพยสิ์น การใชจ้่ายเงินลงทุนในการ

ดาํเนินธุรกิจเพอืประโยชน์บริษทั และการทาํรายการอนืเพอืประโยชน์ของบริษทั ซึงอาํนาจอนุมติัดงักล่าวจะเป็นการอนุมตัิ

รายการปกติทวัไปทางการคา้ โดยเป็นไปตามอาํนาจอนุมติัของกรรมการผูจ้ดัการทีไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั 

11. ปฏิบตัิหนา้ทีอนืใด ตามทีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร หรือคณะกรรมการบริษทั 

ทงันี อาํนาจในการกระทาํนิติกรรมใด ๆ ทีอาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ระหว่างกรรมการผูจ้ดัการหรือบุคคล

ทีมีส่วนไดเ้สียกบับริษทัหรือบริษทัย่อย ตามทีกาํหนดไวใ้นกฎหมายและประกาศของคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรัพย ์หรือของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ไม่ถือว่าอยู่ภายใตข้อบข่ายอาํนาจของกรรมการผูจ้ดัการในการพิจารณาและ

สิทธิออกเสียงในนิติกรรมดงักล่าวไม่ว่าโดยดุลยพินิจของตนเองหรือมอบหมายให้บุคคลอืนกระทาํในนามของตนเอง ในกรณี

ดงักล่าว นิติกรรมนันจะตอ้งนาํเสนอเพือให้ไดค้วามเห็นชอบโดยผ่านคณะกรรมการตรวจสอบเพือนาํเสนอไปยงัคณะกรรมการ

บริษทั และ/หรือทีประชุมผูถื้อหุ้น (แลว้แต่กรณี) ตามทีกาํหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของบริษทั และตามกฎหมายต่อไป 

 

การทบทวนกฎบัตร 

บริษทัฯ ตอ้งทบทวนกฎบตัรฉบบันีเป็นประจาํทุกปี โดยตอ้งเสนอให้คณะกรรมการบริษทั พิจารณาอนุมติั 
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