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สารจากประธานกรรมการและประธานกรรมการบริหาร

ท้ายสุด นี้คณะกรรมการบริษัทฯ , กรรมการบริหารตลอดจนผู้บริหารทุก
ระดับชั้นขอขอบคุณท่านผู้ถือหุ้น พันธมิตรทางธุรกิจและลูกค้าผู้มีอุปการะคุณ
ทุกท่านท่ีได้ให้การสนับสนุนการดำ�เนินงานของบริษัทฯ ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะ

และคำ�แนะนำ�ที่เป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ คณะผู้บริหารขอให้ความมั่นใจและ
ยืนยันว่าบริษัทฯ จะดำ�เนินธุรกิจด้วยความรอบคอบรัดกุม โปร่งใส มีธรรมาภิบาล

และจรรยาบรรณทางธุรกิจ รวมทั้งให้การสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมของประเทศให้การสนับสนุน การรักษาสิ่งแวดล้อม เพื่อพัฒนาธุรกิจให้
เติบโต มั่นคง ยั่งยืน สร้างผลตอบแทนที่ดี และประโยชน์สูงสุดแก่ท่านผู้ถือหุ้น 
ลูกค้า และผู้มีส่วนได้เสียในทุกภาคส่วนตลอดไป

เรียนท่านผู้ถือหุ้น

ในปี 2564 ทุกประเทศทั่วโลกประสบภัยพิบัติจากโรคระบาด โควิด19 อย่าง
รุนแรงที่สุดส่งผลกระทบในวงกว้างต่อการดำ�เนินธุรกิจการค้าการเดินทาง
และขนส่ง การศึกษา การสาธารณสุข การประกอบการทุกด้านต้องหยุดชะงัก
โดยส้ินเชิงประเทศไทยไม่อาจหลีกเลี่ยงสภาวะดังกล่าวได้ ทุกองค์กรทั้งภาครัฐ
และเอกชนต้องด้ินรนเปล่ียนวิถีทางการดำ�เนินชีวิตประจำ�วันและการปฎิบัติงาน 
จำ�เป็นต้องดำ�เนินงานอยู่ในที่พักอาศัย (Work from home) เป็นระยะเวลา
อันยาวนาน ส่งผลกระทบให้เกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างใหญ่หลวงทั่วโลก
ก่อให้เกิดธุรกิจใหม่ที่อาศัย เทคโนโลยี ซึ่งได้มีการพัฒนามาใช้งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและรวดเร็ว เป็นการใช้ทั้งอุปกรณ์ คอมพิวเตอร์ (Hardware) 
ระบบงาน และโปรแกรม (Software) ใหม่เพื่อบริหารงานมีการใช้ข้อมูล
ขนาดใหญ่ (BigData) ประกอบการตัดสินใจ และทำ�การตลาดมีการขยาย
ตัวอย่างสูงของธุรกรรมการค้าอิเล็กทรอนิกส์ (E-Commerce) ธุรกรรมด้าน
การเงินการธนาคาร (E-Finance) ในอุตสาหกรรมการแพทย์ (E-Health) 
ตลอดจนการสันทนาการ (E-Sport) และเกมส์คอมพิวเตอร์ นอกจากนี้โลกยัง
พัฒนาก้าวสู่โลกเสมือนจริงที่ต้องอาศัยเทคโนโลยี Web.3.0, ปัญญาประดิษฐ์ 
(Artificial intelligence) การทำ�ธุรกรรม กระจายศนูย์ท่ีใช้ Blockchain เป็นต้น

บริษัทฯ มีโอกาสดีที่ได้ประกอบธุรกิจในอุตสาหกรรมคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี

ที่สามารถตอบสนองความต้องการของภาคธุรกิจและการตลาดที่ขยาย
ตัวอย่างรวดเร็ว อีกท้ังยัง สามารถปรับแนวธุรกิจตามสภาวะตลาดที่ต้องเปลี่ยนไป

ภายใต้ความกดดันของสภาพแวดล้อมที่ไม่เอื้ออำ�นวยบริษัทฯ ต้องหยุดดำ�เนินการ

ชั่วคราวตามสาขาและจุดขายต่างๆ ในศูนย์การค้าและสถานศึกษาที่จำ�เป็น
ต้องปิดตัวระยะหนึ่ง โดยปรับมาเป็นการทำ�งานจากท่ีพักอาศัยและให้พนักงาน
ช่วยสนับสนุนช่องทางการขายสินค้าทาง Online และการค้าอิเล็กทรอนิกส์ 
ซึ่งเป็นช่องทางการขายที่ขยายตัวอย่างสูงของบริษัทฯ นอกจากนี้บริษัทฯ ยัง
ประสบผลกระทบจากปัญหาการส่งมอบสินค้า (Supply-Chain) ในบางช่วง
เวลาที่เป็นปัญหาใหญ่ทั่วโลกหากแต่บริษัทฯ ได้เล็งเห็นถึงปัญหาดังกล่าวมาก่อน

จึงได้เตรียมการลดผลกระทบและมีความพร้อมในการรับรองปัญหาได้ใน
ระดับหนึ่ง

ทั้งน้ีบริษัทฯ เชื่อว่าในอนาคตหลังจากวิกฤตการณ์ผ่านพ้นไปแล้วธุรกิจจะมี
ความเติบโตในการใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และการสื่อสารอย่างก้าวกระโดด
ในทุกด้านทั้งในการปฏิบัติงาน การบริการการใช้ชีวิตประจำ�วันอันเป็นผลจาก
ความสามารถในการใช้งานความสะดวกและรวดเร็วของระบบส่ือสาร ตลอดจน
อุปกรณ์เสริมคอมพิวเตอร์ ต่างๆ บริษัทฯ จึงได้มุ่งมั่น เร่งรัดในการศึกษาและ
จัดหาอุปกรณ์ต่างๆ เพื่อตอบสนอง ความต้องการในอนาคตต่อจากนี้ไป

จากความร่วมมือของทุกภาคส่วนในบริษัทฯ ในการวางแผนแก้ปัญหาในยาม
วิกฤต การตอบสนองอย่างรวดเร็วทันการณ์และการควบคุมดูแลค่าใช้จ่าย
ตลอดจนการลงทุนอย่างเหมาะสม ส่งผลให้การประกอบการของบริษัทฯ 
ในปี 2564 เป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้ทุกประการ โดยมีรายได้ 5,573 ล้านบาท

ขณะท่ีมีรายจ่าย 5,447 ล้านบาท ส่งผลให้บริษัทฯ มีกำ�ไรสทุธิ 125.56 ล้านบาท
เพิ่มขึ้นจากปี 2563 ร้อยละ 71.29

นายธีระ อภัยวงศ์
ประธานกรรมการ

นายมินทร์ อิงค์ธเนศ
ประธานกรรมการบริหาร
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นายธีระ อภัยวงศ์
ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ

ประธานกรรมการตรวจสอบ

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

นายมินทร์ อิงค์ธเนศ
กรรมการ

(กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนามผูกพันบริษัทฯ) 

ประธานกรรมการบริหาร

นายนราธร วงศ์วิเศษ
กรรมการ

(กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนามผูกพันบริษัทฯ) 

ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

นายโสภณ อิงค์ธเนศ
กรรมการ

นางเพ็ชรรัตน์ วรญาณโกศล
กรรมการ

(กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนามผูกพันบริษัทฯ) 

กรรมการบริหาร กรรมการบริหารความเสี่ยง

ผู้อำ�นวยการฝ่ายปฏิบัติการ

นายสุจิน สุวรรณเกต
กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

นายไตรสรณ์ วรญาณโกศล
กรรมการ

(กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนามผูกพันบริษัทฯ) 

กรรมการบริหาร กรรมการบริหารความเสี่ยง

กรรมการผู้จัดการ

นางสุษมา รัติวานิช
กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

คณะกรรมการบริษัท
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นางเพ็ชรรัตน์ วรญาณโกศล
ผู้อำ�นวยการฝ่ายปฏิบัติการ

นายพงศกร บุญศรีเมือง
ผู้จัดการอาวุโสแผนกวิศวกรรมและบริการ

นายไพโรจน์ อุลิศนันท์
ผู้จัดการอาวุโสแผนกค้าปลีก1

นายไตรสรณ์ วรญาณโกศล
กรรมการผู้จัดการ

นายพงษ์สันต์ โมฬี
ผู้ช่วยผู้อำ�นวยการแผนกค้าปลีก

นางสาวภัคจิรา ทัศนเสวี
ผู้อำ�นวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน

นางดวงนภา วรญาณโกศล
ผู้ช่วยผู้อำ�นวยการแผนกผลิตภัณฑ์

คณะผู้บริหาร
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นายมินทร์ อิงค์ธเนศ 
อายุ 67 ปี
กรรมการ (กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนามผูกพันบริษัทฯ) 
ประธานกรรมการบริหาร

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ 6 มกราคม 2554 / 10 ปี
สัดส่วนการถือหุ้น (ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2564) 0.08%
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : 
บิดานายโสภณ อิงค์ธเนศ (กรรมการบริษัทฯ)

การศึกษา
•	 ปริญญานิติศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ Dominican University of California   

ประเทศสหรัฐอเมริกา
•	 ปริญญาวิทยาศาสตร์ดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์  สาขาระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ   

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
•	 ปริญญาวิทยาศาสตร์ดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์  (เทคโนโลยีสารสนเทศ)  

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี
•	 ปริญญาตรีกิตติมศักดิ์ วิทยาศาสตร์บัณฑิต (วิทยาการคอมพิวเตอร์) คณะวิศวกรรม 

และเทคโนโลยีการเกษตร   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี
•	 ปริญญาตรี สถาปัตยกรรมศาสตร์  Fu Hsing Institute of Technology  ประเทศไต้หวัน
•	 หลักสูตรวิทยาการประกันภัยระดับสูง รุ่นที่1 สำ�นักคณะกรรมการกำ�กับและส่งเสริม

การประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.) ปี 2554
•	 ประกาศนียบัตร หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 36/2005
•	 ประกาศนียบัตร หลักสูตร Role of the Chairman Program (RCP) รุ่นที่ 12/2005

ประสบการณ์ย้อนหลัง 5 ปี
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน

2554-ปัจจุบัน	 กรรมการ และ ประธานกรรมการบริหาร บริษัท เอส พี วี ไอ จำ�กัด (มหาชน)

2556-2560	 กรรมการและกรรมการผู้จัดการใหญ่  บริษัท เอส วี โอ เอ จำ�กัด (มหาชน)

2539-2562	 กรรมการและประธานกรรมการบริหาร บริษัท ไอที ซิติ้ จำ�กัด (มหาชน) 

2546-ปัจจุบัน	 กรรมการและประธานกรรมบริหาร บริษัท บิซิเนส ออนไลน์ จำ�กัด (มหาชน)

2532-ปัจจุบัน	 กรรมการและประธานกรรมการบริหาร บริษัท เออาร์ไอพี จำ�กัด (มหาชน)

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 

2551-ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท เอบิคส์ ดีเวลลอปเมนต์ จำ�กัด 

2549-ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ บริษัท ดี แอนด์ บี (ประเทศไทย) จำ�กัด

2543-ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท ข้อมูลเครดิตแห่งชาติ จำ�กัด

2538-2564	 กรรมการและประธานกรรมการบริหารบริษัท คอร์ แอนด์ พีค จำ�กัด 

2530-ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท กลุ่มแอดวานซ์  ริเสิร์ช จำ�กัด

นายธีระ อภัยวงศ์
อายุ 75 ปี
ประธานกรรมการ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ
ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ 29 ตุลาคม 2555/ 9 ปี
สัดส่วนการถือหุ้น (ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2564) 0.10%
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : - ไม่มี -

การศึกษา
•	 ปริญญาโทวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ University of New South Wales, Australia

•	 ประกาศนียบัตร หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 5/2001

•	 ประกาศนียบัตร วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร รุ่นที่ 377

ประสบการณ์ย้อนหลัง 5 ปี
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน

2555-ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ, ประธานกรรมการตรวจสอบ,ประธานกรรมการสรรหา

	 และพิจารณาค่าตอบแทน บริษัท เอส พี วี ไอ จำ�กัด (มหาชน)

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน

2560-ปัจจุบัน	 ที่ปรึกษาคณะกรรมการ  บริษัท ข้อมูลเครดิตแห่งชาติ จำ�กัด

2559-ปัจจุบัน 	 ประธานกรรมการ บริษัท อินโฟแมกซ์ ซิสเต็ม โซลูชั่นส์และบริการ จำ�กัด 

2560-2563	 ที่ปรึกษาคณะกรรมการ สำ�นักงานพัฒนาการธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์  

	 (องค์กรมหาชน) กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

2559-2560	 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ สำ�นักงานพัฒนาการธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ 

	 (องค์กรมหาชน) กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

ประวัติกรรมการและผู้บริหาร



รายงานประจำ�ปี 2564
บริษัท เอส พี วี ไอ จำ�กัด (มหาชน) 10

นายไตรสรณ์ วรญาณโกศล 
อายุ 60 ปี
กรรมการ (กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนามผูกพันบริษัทฯ) 
กรรมการบริหาร กรรมการบริหารความเสี่ยง
และกรรมการผู้จัดการ

วันที่แต่งตั้งเป็นกรรมการ 6 มกราคม 2554 / 10 ปี

สัดส่วนการถือหุ้น (ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2564) 6.50%

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : 

- สามีนางเพ็ชรรัตน์ วรญาณโกศล

การศึกษา
•	 ปริญญาโท M.B.A. University of New Haven, U.S.A.

•	 ประกาศนียบัตร หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นพิเศษ SET 2012

ประสบการณ์ย้อนหลัง 5 ปี
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน

2554-ปัจจุบัน	 กรรมการ และกรรมการผู้จัดการ บริษัท เอส พี วี ไอ จำ�กัด (มหาชน)

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 

2562-ปัจจุบัน	 นายกสมาคมบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ

	 ตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ 

2539-ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท เอส พี วี ดิจิตอล เซอร์วิส จำ�กัด

2537-ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท เอส พี วี แอดวานซ์ จำ�กัด

นายนราธร วงศ์วิเศษ
อายุ 69 ปี
กรรมการ (กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนามผูกพันบริษัทฯ)
ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

วันที่แต่งตั้งเป็นกรรมการ 6 มกราคม 2554 / 10 ปี
สัดส่วนการถือหุ้น (ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2564) 0.70%
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : - ไม่มี -

การศึกษา
•	 Master of Science Industrial and Systems Engineering San Jose State    

University, USA

•	 Bachelor of Science Industrial Engineering and Operation Research 

University of California, Berkeley, California, U.S.A.

•	 ประกาศนียบัตร หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 7/2004

ประสบการณ์ย้อนหลัง 5 ปี
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน

2554-ปัจจุบัน	 กรรมการและประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

	 บริษัท เอส พี วี ไอ จำ�กัด (มหาชน)

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน

2564-ปัจจุบัน     กรรมการ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

                      มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

2562-ปัจจุบัน	 กรรมการ คณะกรรมการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

	 สำ�นักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามทุจริตแห่งชาติ

2559-ปัจจุบัน	 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ (ด้านการเงินและการคลัง)

	 ประธานอนุกรรมการพิจารณาสิทธิประโยชน์ของผู้บริหารระดับสูง

	 อนุกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์องค์กร 

	 คณะกรรมการสถาบันคุ้มครองเงินฝาก

2555-ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ บริษัท พีซีซี อินเทอร์เนชันนัล จำ�กัด

2554-ปัจจุบัน	 ที่ปรึกษา บริษัท กลุ่มแอดวานซ์  รีเสิร์ช จำ�กัด

ประวัติกรรมการและผู้บริหาร



รายงานประจำ�ปี 2564
บริษัท เอส พี วี ไอ จำ�กัด (มหาชน) 11

นายสุจิน สุวรรณเกต 
อายุ 71 ปี
กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

วันที่แต่งตั้งเป็นกรรมการ 29 ตุลาคม 2555 / 9 ปี

สัดส่วนการถือหุ้น (ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2564) 0.08%

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : - ไม่มี -

การศึกษา
•	 ปริญญาโท M.B.A. Long Island University, U.S.A.

•	 ประกาศนียบัตร หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นพิเศษ SET 2012

ประสบการณ์ย้อนหลัง 5 ปี
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน

2555-ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบและกรรมการสรรหา

	 และพิจารณาค่าตอบแทน บริษัท เอส พี วี ไอ จำ�กัด (มหาชน)	

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน

- ไม่มี -

นางเพ็ชรรัตน์ วรญาณโกศล
อายุ 61 ปี
กรรมการ (กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนามผูกพันบริษัทฯ) 
กรรมการบริหาร กรรมการบริหารความเสี่ยง
ผู้อำ�นวยการฝ่ายปฏิบัติการ

วันที่แต่งตั้งเป็นกรรมการ 6 มกราคม 2554 / 10 ปี
สัดส่วนการถือหุ้น (ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2564) 7.00%
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร :
- ภรรยานายไตรสรณ์ วรญาณโกศล

การศึกษา
•	 ปริญญาโท M.B.A. Major Finance University of New Haven, U.S.A.

•	 ปริญญาโท M.I.S. Computer Information System University of New Haven, U.S.A.

•	 ประกาศนียบัตร หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นพิเศษ SET 2012

ประสบการณ์ย้อนหลัง 5 ปี
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน

2554-ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท เอส พี วี ไอ จำ�กัด (มหาชน)

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 

2539-ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท เอส พี วี ดิจิตอล เซอร์วิส จำ�กัด

2537-ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท เอส พี วี แอดวานซ์ จำ�กัด

ประวัติกรรมการและผู้บริหาร



รายงานประจำ�ปี 2564
บริษัท เอส พี วี ไอ จำ�กัด (มหาชน) 12

นายโสภณ อิงค์ธเนศ 
อายุ 39 ปี
กรรมการ

วันที่แต่งตั้งเป็นกรรมการ 31 มีนาคม 2558 / 6 ปี 

สัดส่วนการถือหุ้น (ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2564) - ไม่มี -

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร :

บุตรนายมินทร์ อิงค์ธเนศ (กรรมการบริษัทฯ)

การศึกษา
•	 ปริญญาโท เศรษฐศาสตร์และการธนาคาร The University of Sydney, NSW, Australia

•	 ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์และการเงิน The University of Sydney, NSW, Australia

•	 ประกาศนียบัตร หลักสูตร Director Certification Program (DCP) 2013

•	 หลักสูตรวิทยาการประกันภัยระดับสูง ปี 2556 สถาบันวิทยาการประกันภัยระดับสูง

ประสบการณ์ย้อนหลัง 5 ปี
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน	

2558-ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท เอส พี วี ไอ จำ�กัด (มหาชน)

2562-ปัจจุบัน	 กรรมการ และกรรมการผู้อำ�นวยการ บริษัท ไอที ซิตี้ จำ�กัด (มหาชน)

2561-2562	 รองกรรมการผู้อำ�นวยการฝ่ายการตลาดและผลิตภัณฑ์

	 บริษัท ไอที ซิตี้ จำ�กัด (มหาชน)

2559-2561	 ผู้จัดการทั่วไป บริษัท ไอที ซิตี้ จำ�กัด (มหาชน)

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 

2559-ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท ทัช ปรินท์ติ้ง รีพับลิค จำ�กัด 

2559-2561	 กรรมการ บริษัท ยูอิท๊อกซ์ (ประเทศไทย) จำ�กัด

นางสุษมา รัติวานิช
อายุ 44 ปี
กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน

วันที่แต่งตั้งเป็นกรรมการ 29 ตุลาคม 2555 / 9 ปี 
สัดส่วนการถือหุ้น (ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2564) 0.08%
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : - ไม่มี -

การศึกษา
•	 ปริญญาโท Information Systems, American University, USA

•	 ประกาศนียบัตร หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นพิเศษ SET 2012

ประสบการณ์ย้อนหลัง 5 ปี
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน

2555-ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบและกรรมการสรรหา

	 และพิจารณาค่าตอบแทน บริษัท เอส พี วี ไอ จำ�กัด (มหาชน)

2555-2560	 ผู้จัดการส่วนบริหารงานทั่วไปบริษัท อสมท จำ�กัด (มหาชน) 

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 

2564-ปัจจุบัน	 ผู้เชี่ยวชาญอาวุโส สายงานพัฒนาธุรกิจและงานด้านรายการ

           	 บริษัท กรุงเทพโทรทัศน์และวิทยุ จำ�กัด 

2560-2563 	 ผู้จัดการฝ่ายรายการ บริษัท อมรินทร์ เทเลวิชั่น จำ�กัด 

ประวัติกรรมการและผู้บริหาร



รายงานประจำ�ปี 2564
บริษัท เอส พี วี ไอ จำ�กัด (มหาชน) 13

นางดวงนภา วรญาณโกศล
อายุ 56 ปี
ผู้ช่วยผู้อำ�นวยการแผนกผลิตภัณฑ์

วันที่แต่งตั้งเป็นผู้บริหาร 1 มีนาคม 2554 / 10 ปี 
สัดส่วนการถือหุ้น (ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2564) 0.37%
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : 
น้องสะใภ้นายไตรสรณ์ วรญาณโกศล

การศึกษา
•	 ปริญญาตรี สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร์ คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

ประสบการณ์ย้อนหลัง 5 ปี
2554-ปัจจุบัน	 ผู้ช่วยผู้อำ�นวยการแผนกผลิตภัณฑ์ บริษัท เอส พี วี ไอ จำ�กัด (มหาชน)

2537-ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท เอส พี วี แอดวานซ์ จำ�กัด 

ประวัติกรรมการและผู้บริหาร

นางสาวภัคจิรา ทัศนเสวี  
อายุ 32 ปี
ผู้อำ�นวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน

วันที่แต่งตั้งเป็นผู้บริหาร 1 พฤศจิกายน 2563 / 1 ปี
สัดส่วนการถือหุ้น (ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2564) - ไม่มี -
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : - ไม่มี -

การศึกษา
•	 ปริญญาตรีสาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (เกียรตินิยมอันดับ 2)

•	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

•	 CFO's Orientation Course for New IPOs, Thailand Securities Institute (TSI)

ประสบการณ์ย้อนหลัง 5 ปี
2563-ปัจจุบัน     ผู้อำ�นวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน บริษัท เอส พี วี ไอ จำ�กัด (มหาชน)

2561-2563	 ผู้จัดการ บริษัท สำ�นักงาน อีวาย จำ�กัด
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นายพงษ์สันต์ โมฬี
อายุ 39 ปี
ผู้ช่วยผู้อำ�นวยการแผนกค้าปลีก

วันที่แต่งตั้งเป็นผู้บริหาร 1 มีนาคม 2564 / 1 ปี

สัดส่วนการถือหุ้น (ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2564) - ไม่มี - 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : - ไม่มี -

การศึกษา
•	 ปริญญาตรี Finance, Deakin University, Melbourne, Australia

•	 ปริญญาโท Personal Finance, Deakin University, Melbourne, Australia

ประสบการณ์ย้อนหลัง 5 ปี
2564-ปัจจุบัน	 ผู้ช่วยผู้อำ�นวยการแผนกค้าปลีก บริษัท เอส พี วี ไอ จำ�กัด (มหาชน)

2555-2564	 ผู้จัดการแผนกค้าปลีก บริษัท เอส พี วี ไอ จำ�กัด (มหาชน)

นายพงศกร บุญศรีเมือง
อายุ 51 ปี
ผู้จัดการอาวุโสแผนกวิศวกรรมและบริการ

วันที่แต่งตั้งเป็นผู้บริหาร 1 มีนาคม 2554 / 10 ปี

สัดส่วนการถือหุ้น (ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2564) 0.21%

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : - ไม่มี -

การศึกษา
•	 ปริญญาโท สาขาโทรคมนาคม คณะวิศวกรรมศาสตร์ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า

เจ้าคุณทหารลาดกระบัง

ประสบการณ์ย้อนหลัง 5 ปี
2554-ปัจจุบัน	 ผู้จัดการอาวุโสแผนกวิศกรรมและบริการ บริษัท เอส พี วี ไอ จำ�กัด (มหาชน)

ประวัติกรรมการและผู้บริหาร
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นายไพโรจน์ อุลิศนันท ์
อายุ 53 ปี
ผู้จัดการอาวุโสแผนกค้าปลีก1

วันที่แต่งตั้งเป็นผู้บริหาร 1 มีนาคม 2554 / 10 ปี
สัดส่วนการถือหุ้น (ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2564) - ไม่มี -
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : - ไม่มี -

การศึกษา
•	 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาไฟฟ้า คณะไฟฟ้ากำ�ลัง วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี

ประสบการณ์ย้อนหลัง 5 ปี
2554-ปัจจุบัน	 ผู้จัดการอาวุโสแผนกค้าปลีก1 บริษัท เอส พี วี ไอ จำ�กัด (มหาชน)

ประวัติกรรมการและผู้บริหาร



รายงานประจำ�ปี 2564
บริษัท เอส พี วี ไอ จำ�กัด (มหาชน) 16

(หน่วย : ล้านบาท)

สินทรัพย์รวม

หนี้สินรวม

ส่วนของผู้ถือหุ้น

รายได้รวม

ค่าใช้จ่ายรวม

กำ�ไรสุทธิ

791.78

299.73

492.05

5,573.26

5,447.70

125.56 

864.15

451.88

412.27

3,634.97

3,561.67

73.30 

728.70

349.73

378.97

3,609.91

3,534.21

75.70

อัตราส่วนการเงิน

อัตรากำ�ไรสุทธิ (ร้อยละ)

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า)

อัตรผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (ร้อยละ)

อัตรผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (ร้อยละ)

2.25

0.61

19.96

27.77

2.02

1.10

12.27

18.53

2.10

0.92

14.24

21.39

ข้อมูลต่อหุ้น 
(1)กำ�ไรสุทธิต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน (บาท)

จำ�นวนหุ้นสามัญ-ทุนท่ีออกและเรียกชำ�ระแล้ว (ล้านหุ้น)

มูลค่าที่ตราไว้ต่อหุ้น (บาท)

0.31

400

0.50

0.18

400

0.50

0.19

400

0.50

สำ�หรับปี ส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 2563 2562

(1) กำ�ไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานคำ�นวณโดยหารกำ�ไรสำ�หรับปี (ไม่รวมกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น) ด้วยจำ�นวนถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำ�หนักของหุ้นสามัญที่ออกอยู่ในระหว่างปี

เปรียบเทียบรายได้

90.54%

7.89%
0.53% 1.04%

รายได้จาก
ผลิตภัณฑ์
ภายใต้ตรา

สินค้า Apple

รายได้
ค่าบริการ

รายได้จาก
ผลิตภัณฑ์
ภายใต้ตรา
สินค้าอื่น

รายได้อื่น

256392.76%

6.12%
0.45% 0.67%

รายได้จาก
ผลิตภัณฑ์
ภายใต้ตรา

สินค้า Apple

รายได้
ค่าบริการ

รายได้จาก
ผลิตภัณฑ์
ภายใต้ตรา
สินค้าอื่น

รายได้อื่น

2564

ข้อมูลการเงินโดยสรุป
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 รายได้จากผลิตภัณฑ์
ภายใต้ตราสินค้า Apple

 รายได้ค่าบริการ

รวมรายได้

รายได้จากผลิตภัณฑ์
ภายใต้ตราสินค้าอื่น

รายได้อื่น

 (หน่วย : ล้านบาท)

 (หน่วย : ล้านบาท) (หน่วย : ล้านบาท)

 (หน่วย : ล้านบาท) (หน่วย : ล้านบาท)

 (หน่วย : ล้านบาท)

2562 2562

2562

2562

2562

2562

สินทรัพย์รวม

หนี้สินรวม

2563 2563

2563

2563

2563

2563

2564 2564

2564

2564

2564

2564

728.70

864.15
791.78

349.73

451.88

299.73

3,609.91

19.09

3,205.55

343.18

42.09

3,634.97

19.16

3,291.11

5,169.61

5,573.26

25.30

37.47

340.88

286.79

37.91

ข้อมูลการเงินโดยสรุป
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VISION MISSION
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วิสัยทัศน์ 

ค่านิยม

พันธกิจ

เป็นผู้นำ�โซลูชั่นและสร้างประสบการณ์
สำ�หรับชีวิตยุคดิจิทัลให้กับทุกวัย

S P V I : Digital Experience and Solutions
for all generations
S - Service Excellence
ให้บริการด้วยความใส่ใจสรรหาบริการที่ดี เพื่อชีวิตในยุคดิจิทัล 
(Digital Lifestyle)
P - People 
ดูแล ส่งเสริมและพัฒนาพนักงานให้เติบโตไปด้วยกัน
V - Value 
ส่งมอบคุณค่า ให้แก่ลูกค้า พนักงาน ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย
I - Integration
ผสมผสานสินค้าและบริการอย่างสร้างสรรค์ เพื่อส่งมอบ Solution 
ที่มีคุณค่ากับทุกวัย

1.	 มุ่งม่ันท่ีจะสรรหาบริการท่ีดีและนวัตกรรมใหม่ๆ อันเป็นประโยชน์ 
ต่อการดำ�เนินชีวิตที่ต้องการใช้เทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์

2.	 สร้างประสบการณ์การใช้เทคโนโลยี สำ�หรับชีวิตประจำ�วันให้กับ
ทุกวัย

3.	 เข้าเป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนาการเรียนการสอนเพื่อให้ครู 
และนักเรียนสามารถใช้เทคโนโลยี ในการช่วยวิเคราะห์ สร้างสรรค์ 
วางแผนค้นหาความรู้ แก้ปัญหา ทำ�งานร่วมกัน และนำ�เสนอ 
ผลงาน เพื่อเข้าสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong learning)

4.	 มุ่งพัฒนาบุคลากร สร้างวัฒนธรรมในการทำ�งานของพนักงาน 
เพื่อมอบบริการอย่างมืออาชีพให้แก่ลูกค้า พร้อมให้ความสำ�คัญ 
ในการพัฒนาความรู ้แก่พนักงาน ให้ก้าวทันกับนวัตกรรมที ่
เปลี ่ยนแปลงตลอดเวลา เพื ่อก่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
แก่องค์กร

วิสัยทัศน์ และพันธกิจ
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บริษ ัท เอส พี ว ี ไอ จ ำ�ก ัด (มหาชน) ประกอบธุรก ิจหลัก

เป็นตัวแทนจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์ภายใต้ตราสินค้า Apple 

ทั ้งคอมพิวเตอร์ (iMac, MacBook Pro, MacBook Air) 

ผลิตภัณฑ์ประเภท iOS (iPod, iPad, iPhone) และอุปกรณ์

เสริมต่างๆ รวมทั ้งเป็นตัวแทนจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์ภายใต้

ตราสินค้าอื่นๆ ที่สามารถนำ�มาใช้กับผลิตภัณฑ์ Apple เช่น 

ซอฟท์แวร์ , อุปกรณ์ระบบเครือข่าย ผลิตภัณฑ์ประเภทสิ่งพิมพ์

และกราฟิก รวมถึงอุปกรณ์ต่อพ่วงสำ�หรับสินค้าประเภท iOS  

(iPod, iPad, iPhone) เช่น ลำ�โพง หูฟัง รวมทั้ง Case ป้องกัน

การกระแทก และฟิล์มกันรอย เป็นต้น เพื่อที่จะรองรับความ

ต้องการของลูกค้าได้ครบวงจร ทั้งในกลุ่มลูกค้ารายย่อยทั่วไปโดย

ผ่านช่องทางร้านค้า iStudio by SPVi, iBeat by SPVi, U•Store 

by SPVi, Mobi และลูกค้าองค์กร ท้ังลูกค้าสถานศึกษาและลูกค้า

บริษัทและรัฐวิสาหกิจ

นอกจากนั้น บริษัทฯ ยังมีศูนย์บริการลูกค้าตามมาตรฐาน Apple 

ที ่ได้รับแต่งตั ้งเป็น Authorized Apple Service Provider 

ภายใต้ช่ือ  iCenter  ซ่ึงมีช่างท่ีผ่านการรับรองจาก Apple ประจำ�

อยู่ทุกสาขา คอยให้บริการและให้คำ�ปรึกษา 

นโยบายและทิศทางองค์กร

ค่านิยม

วิสัยทัศน์

เป้าหมายในการดำ�เนินธุรกิจ ใน 3-5 ปี

พันธกิจ

บริษัทฯ มีแผนกลยุทธ์ในการสร้างการเติบโตอย่างย่ังยืน ผสมผสาน

สินค้าและบริการเพื่อเพิ่มคุณค่าให้กับลูกค้าและสังคม รวมทั ้ง

สนับสนุนวัฒนธรรมการเรียนรู้และพัฒนาของพนักงาน ด้วยค่านิยม

องค์กร วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ดังนี้
“ สร้างการเรียนรู้เชิง Creative Learning

ด้วยเทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์ ”

“ มุ่งสู่ผู้นำ�ด้าน IT เพ่ือการศึกษา
ด้วย Apple Education Solution ”

“ สร้างประสบการณ์
การใช้เทคโนโลยีให้กับทุกวัย ”

“ ขยายฐานลูกค้าสู่กลุ่มองค์กรอื่นด้วย 
Solution IT ”

S P V I : Digital Experience and Solutions

for all generations

• Service Excellence :  ให้บริการด้วยความใส่ใจ สรรหาบริการที่ดี เพื่อ

ชีวิตในยุคติจิทัล (Digital Lifestyle)

• People	 :  ดูแล ส่งเสริมและพัฒนาพนักงานให้เติบโตไปด้วยกัน

• Value	 :  ส่งมอบคุณค่า ให้แก่ลูกค้า พนักงาน ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย

• Integration :  ผสมผสานสินค้าและบริการอย่างสร้างสรรค์

เพื่อส่งมอบ Solution ที่มีคุณค่ากับทุกวัย

เป็นผู้นำ�โซลูชั่นและสร้างประสบการณ์สำ�หรับชีวิตยุคดิจิทัล

ให้กับทุกวัย

1. มุ ่งมั ่นที ่จะสรรหาบริการที ่ดีและนวัตกรรมใหม่ๆ อันเป็น

   ประโยชน ์ต ่อการด ำ�เน ินช ีว ิตท ี ่ต ้องการใช ้ เทคโนโลย ี

   อย่างสร้างสรรค์

2. สร้างประสบการณ์การใช้เทคโนโลยี สำ�หรับชีวิตประจำ�วัน

   ให้กับทุกวัย

3. เข้าเป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนาการเรียนการสอน เพื่อให้ครู

   และนักเรียนสามารถใช้เทคโนโลยี ในการช่วยวิเคราะห์    

   สร้างสรรค์ วางแผน ค้นหาความรู้ แก้ปัญหา ทำ�งานร่วมกัน 

   และน ำ�เสนอผลงาน เพ ื ่อเข ้าส ู ่การเร ียนร ู ้ตลอดช ีว ิต

   (Lifelong learning) 

4. มุ ่งพัฒนาบุคคลากร สร้างวัฒนธรรมในการทำ�งานของ

   พน ักงาน เพ ื ่อมอบบร ิการอย ่างม ืออาช ีพให ้แก ่ล ูกค ้า

   พร ้อมให้ความสำ�ค ัญในการพัฒนาความรู ้แก ่พนักงาน

   ให้ก้าวทันกับนวัตกรรมที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา เพื่อก่อให้

   เกิดประสิทธิภาพสูงสุดแก่องค์กร

การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน
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บริษัทฯ มีเป้าหมายในการเป็นผู้นำ�ด้าน IT เพื่อการศึกษาและ

การพัฒนาแบบครบวงจร ด้วย Apple Education Solution 

เพ่ือสร้างให้เกิดการเรียนรู้ในเชิง Creative Learning โดยบริษัทฯ 

จะเน้นในเรื่อง Edutivity คือการทำ�กิจกรรมเพื่อการศึกษา

ในการสร้างรูปแบบของการเรียนรู้ของคนรุ่นใหม่ ซึ่งจะเป็นการ

ต่อยอดการเรียนรู้อย่างไม่มีวันสิ้นสุด ด้วยประสบการณ์ของทีม

บริหาร ทีมขาย และทีม Solution Engineer ของบริษัทฯ และ

ร้าน U•Store ที่ตั ้งอยู่ในมหาวิทยาลัยชั้นนำ� จะทำ�ให้บรษิัทฯ 

สามารถเข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย นับตั้งแต่ นักเรียนในโรงเรียน 

นักศึกษา อาจารย์ในมหาวิทยาลัย องค์กรเอกชน และบุคคลท่ัวไป

โดยบริษัทฯ จะทำ�การตอกย้ำ�ความเป็นผู้นำ�กับกลุ่มเป้าหมาย

ทุกระดับ ทุกวิชาชีพ ซึ่งถือเป็นช่องทางการตลาดที่สามารถ

ขยายตัวตามแนวโน้มของเศรษฐกิจโลก รวมทั้งการเติบโตของ

เครือข่ายอินเทอร์เน็ต และการก้าวเข้าสู่ Internet of Thing (IoT)

ที่สร้างความสามารถด้านการเชื่อมต่อทั้ งอุปกรณ์ส่ือสาร 

คอมพิวเตอร์แท็บเล็ต สมาร์ทโฟน อุปกรณ์สวมใส่ (wearables)

Mobility ระบบความปลอดภัย เข้าด้วยกันได้ และการเชื่อมต่อ

ในการเข้าถึงองค์ความรู้ และข้อมูลต่างๆ ท่ีเคยมีข้อจำ�กัด ได้ง่าย

และรวดเร็วข้ึน  โดยกลุ่มเป้าหมาย ท้ังในระดับบุคคล และองค์กร

ซึ ่งต่างมี ความต้องการที ่จะพัฒนาศักยภาพของตนเองอยู ่

ตลอดเวลา โดยเฉพาะวิชาชีพต่างๆ ที่ต้องพึ่งพาเทคโนโลยี

ในการประกอบอาชีพและรวมท้ังบุคคลท่ัวไปท่ีจะต้องใช้

เทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์ตลอดช่วงชีวิต (Creative Life Long 

Learning) บริษัทฯ ยังมีเป้าหมายที่จะขยายฐานลูกค้าสู่กลุ่ม

องค์กรอื่นๆ เพิ่มมากขึ้นด้วยผลิตภัณฑ์ และ Solution ต่างๆ 

ที่บริษัทฯมี เช่น ระบบการจัดการสี (Color Management System)

ระบบห้องเรียนอัจฉริยะ (Smart Class Room Solution)

รวมไปถึงระบบห้องประชุม (Smart Meeting Room Solution)

เป็นต้น

แผนการขยายสาขาในปี 2565-2569

แม้ในปีท่ ีผ ่านมาจะได้ร ับผลกระทบจากสถานการณ์การ

แพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) เป้าหมายการ

เพิ่มยอดขายโดยการเพิ่มช่องทางการจำ�หน่ายสินค้า และการ

บริการหลังการขาย ในรูปแบบการขยายสาขา ทั้งการเปิดร้าน 

iBeat , U•Store , Mobi และศูนย์บริการ iCenter รวมถึง

เปิดร้าน AIS ที่บริษัทฯ ได้รับสิทธิบริหารร้านจาก บริษัท แอดวานซ์

ไวร์เลสเน็ทเวอร์ค จำ�กัด ยังคงเป็นช่องทางหลักโดยความสำ�คัญ

การขยายสาขาส่วนใหญ่เน้นไปที่จังหวัดเมืองรอง 

“ เพ่ิ มยอดขายจากการ
เพ่ิ มช่องทางการจำ�หน่าย

และการขยายสาขา ”

บริษัทฯ มีแผนการขยายสาขาทั้งร้าน iBeat , U•Store , Mobi 

และร้าน AIS Shop 5-10 สาขาต่อปี รวมถึงการปรับปรุง

ร ้านค้าที ่ด ำ�เน ินการอยู ่แล ้ว โดยแผนการเปิดสาขาใหม่

ในอนาคตนั ้นสามารถปรับเปลี ่ยนได้ตามสถานการณ์และ

ตามสภาวะเศรษฐกิจและโอกาสในการลงทุน และยังมีแผน

พัฒนาช่องทางออนไลน์ เพื ่อให้นำ�เสนอสินค้าและบริการ

ที่ครอบคลุมความต้องการของลูกค้ามากข้ึน ตลอดจนผสมผสาน

ช่องทางร้านค้าออฟไลน์และออนไลน์เข้าด้วยกันให้มากขึ้น  

ในปี 2564 บริษัทฯ มีสาขาท้ังหมดจำ�นวน 66 สาขา สามารถแบ่ง

ได้เป็น iStudio จำ�นวน 4 สาขา iBeat จำ�นวน 5 สาขา U•Store 

จำ�นวน 20 สาขา Mobi จำ�นวน 4 สาขา ศูนย์บริการ iCenter 

จำ�นวน 7 สาขา  ร้าน AIS Shop by Partner จำ�นวน 11 สาขา 

ร้าน AIS Telewiz จำ�นวน 9 สาขา ร้าน AIS Buddy 1 สาขา 

และร้าน A-Store 4 สาขา รวมท้ังเปิดร้าน iSolution 1 สาขา 

เพ่ือสร้างประสบการณ์ให้แก่ลูกค้าได้ทดลองใช้ Solution ต่างๆ 

ท่ีบริษัทฯ มี เช่น ระบบห้องประชุม(Smart Meeting Room) 

เคร่ืองพิมพ์ Multi function เคร่ืองพิมพ์ 3D สำ�หรับสร้างโมเดล

ในการจำ�ลองชิ้นส่วนต่างๆ ตลอดจนการใช้งานMac OS หรือ 

iOSร่วมกับระบบปฏิบัติการอ่ืนๆ เป็นต้น

การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน



รายงานประจำ�ปี 2564
บริษัท เอส พี วี ไอ จำ�กัด (มหาชน) 22

มีสาขาทั้งหมด 25 สาขา 23 จุดจำ�หน่าย 
•	 เปิดเพิ่มภายในปี 6 สาขา ได้แก่ ร้าน iBeat 2 สาขา , Mobi 4 สาขา
•	 ยกเลิกจุดจำ�หน่ายสินค้า Apple ใน Big C ทั้งหมด และศูนย์บริการ 

Smart Bar ที่สำ�นักงานใหญ่

มีสาขาทั้งหมด 31 สาขา
•	 เปิดสาขาใหม่ 4 สาขา ได้แก่ ร้าน iBeat 1 สาขา ,ศูนย์บริการ Smart Bar 

2 สาขา , Mobi 1 สาขา
•	 ได้รับสิทธิบริหารร้าน AIS Shop by partner 2 แห่ง
•	 ยกเลิกจุดจำ�หน่ายสินค้า Apple ใน IT City ทั้งหมด

มีสาขาทั้งหมด 40 สาขา
•	 เปิดสาขาใหม่ 9 สาขา ได้แก่ ร้าน iBeat 1 สาขา, Mobi 3 สาขา, 

ศูนย์บริการ iCenter 2 สาขา ,  AIS Shop by partner 1 สาขา และ  
AIS Telewiz 2 สาขา

•	 ปิดสาขา Mobi 2 สาขา

มีสาขาทั้งหมด 48 สาขา
•	 เปิดสาขาใหม่ 6 สาขา ได้แก่ ร้าน AIS Shop by partner 1  สาขา ,  

AIS Telewiz 2 สาขา และ U•Store 3 สาขา
•	 ปิดสาขา Mobi 1 สาขา iBeat 1 สาขา 

และศูนย์บริการ iCenter 1 สาขา

มีสาขาทั้งหมด 66 สาขา
•	 เปิดสาขาใหม่ 9 สาขา ได้แก่ ร้าน  U•Store 1 สาขา ,  AIS Shop by 

partner 1  สาขา, AIS Telewiz 3 สาขา,  A-Store 1 สาขา , Mobi  
1 สาขา และศูนย์บริการ iCenter 2 สาขา

•	 Upgrade ร้าน iBeat สาขาศูนย์การค้าเซ็นทรัลระยอง 
เป็นร้าน iStudio by SPVi

มีทั้งหมด 57 สาขา 
•	 เปิดสาขาใหม่ 11 สาขา ได้แก่ ร้าน  U•Store 9 สาขา , A-Store  

3 สาขา
•	 ปิดสาขา iShop 1 สาขา และ Mobi 1 สาขา

มีสาขาทั้งหมด 45 สาขา
•	 เปิดสาขาใหม่ 10 สาขา ได้แก่ ร้าน AIS Shop by partner 4  สาขา ,  

AIS Telewiz 3 สาขา ,  AIS Buddy 1 สาขา, ศูนย์บริการ iCenter 
1 สาขา และศูนย์ประสบการณ์ iSolution

•	 ปิดสาขา  U•Store 1 สาขา, iStudio 1 สาขา และศูนย์บริการ 
iCenter 3 สาขา

มีสาขาทั้งหมด 33 สาขา
•	 เปิดสาขาใหม่ 5 สาขา ได้แก่ ร้าน Mobi 2 สาขา, ศูนย์บริการ 2 สาขา, 

AIS Shop by partner 1 สาขา
•	 ปิดสาขา Mobi 3 สาขา
•	 เปลี่ยนชื่อศูนย์บริการ Smart Bar เป็น iCenter

จัดตั้งบริษัท เอส พี วี ไอ จำ�กัด

ด้วยทุนจดทะเบียน 120,000,000 บาท จากการร่วมทุนระหว่าง บริษัท เอส พี วี 

แอดวานซ์ จำ�กัด และบริษัทไอทีซิตี้ จำ�กัด (มหาชน)

•	 รับโอนสาขาจากบริษัท เอส พี วี แอดวานซ์ จำ�กัด  ได้แก่ iStudio 4 สาขา , 

iBeat 1 สาขา , iShop 1 สาขา , U•Store 7 สาขา และศูนย์บริการ Smart Bar 

2 สาขา 

•	 เป ิดสาขาใหม่ U•Store 2 สาขา และเปิดจ ุดจ ำ�หน่าย สินค้า Apple  

ในร้าน IT City 28 สาขา และ Big C 26 สาขา

รวมมีสาขาทั้งหมด 17 สาขา 54 จุดจำ�หน่าย

2554

2558

2560

2562

2564

2556

2555

2557

2559

2561

2563

ม ีสาขาทั้งหมด 20 สาขา 54 จุดจำ�หน่าย
•	 เปิดเพ่ิมภายในปี 3 สาขา ได้แก่ร้าน U•Store , ศูนย์บริการ Smart Bar 

และร้าน iStudio

แปรสภาพเป็นบริษัทมหาชน และเข้าทำ�การซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์ 
เอ็ม เอ ไอ เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2556

เหตุการณ์สำ�คัญของบริษัทฯ
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บริษัทฯ ประกอบธุรกิจหลักเป็นหนึ ่งในตัวแทนจําหน่าย

(Reseller) ผลิตภัณฑ์ภายใต้ตราสินค้า Apple ทั้งคอมพิวเตอร์

ผลิตภัณฑ์ประเภท iOS และอุปกรณ์เสริมต่างๆ รวมทั ้งเป็น

ตัวแทนจําหน่ายผลิตภัณฑ์ภายใต้ตราสินค้าอื ่นๆ ที่สามารถ 

นํามาใช้กับผลิตภัณฑ์ Apple เป็นหลัก เพื ่อที ่จะรองรับ

ความต้องการของลูกค้าได้ครบวงจร นอกจากนี ้ บริษัทฯ

ยังได้ขยายธุรกิจการ บริการให้แก่ลูกค้า โดยมีศูนย์บริการสําหรับ

สินค้าภายใต้ตราผลิตภัณฑ์ Apple ในนาม Smart Bar และ

ในระหว่างปี 2559 เปลี่ยนชื่อเป็น iCenter เพื่อยกระดับมาตรฐาน

การบริการสู่ Apple Premium Service Provider

โครงสร้างรายได้ของบริษัทฯ

ผลิตภัณฑ์และบริการ

ผลิตภัณฑ์และบริการหลักของบริษัทฯ
แบ่งออกได้ ดังนี้

ตัวแทนค้าส่ง (Distributor) ที่ได้รับการแต่งตั้งจาก Apple 

ซึ่งสามารถแบ่งสินค้า Apple ได้เป็น 3 กลุ่ม ดังนี้

•	 ผลิตภัณฑ์ประเภทคอมพิวเตอร์ MAC OS (MAC 

Operating System): คอมพิวเตอร์ทุกรุ่นภายใต้ตราสินค้า 

ของ Apple (MAC OS) ประกอบด้วยผลิตภัณฑ์ประเภท

คอมพิวเตอร์ไอแมค (iMac) แมคโปร (Mac Pro) แมคมิน ิ

(Mac Min i ), คอมพิวเตอร์แบบพกพาทั ้งแมคบุ ๊คโปร 

(MacBook Pro) และแมคบุ๊คแอร์ (MacBook Air)

•	 ผลิตภัณฑ์ประเภท iOS : ผลิตภัณฑ์ประเภทไอแพด (iPad) 

ไอพอด (iPod) และ Apple Watch สำ�หรับไอโฟน (iPhone) 

เนื ่องจาก Apple แต่งตั ้งผู ้ให้บริการโทรศัพท์เคลื ่อนที ่

เป็นตัวแทนจำ�หน่ายโดยตรง บริษัทฯ จะซื้อจากผู้ให้บริการ

โทรศัพท์เคลื่อนที่มาจำ�หน่าย

•	 ผลิตภัณฑ์ประเภทอุปกรณ์เสริมภายใต้ตราสินค้า Apple 

(Apple Accessories): เช่น ที ่ชาร์จแบตเตอรี ่ หูฟัง 

สายพ่วง เครื่องส่งสัญญาณอินเตอร์เน็ต แผนความคุ้มครอง   

AppleCare เป็นต้น

1. ผลิตภัณฑ์ภายใต้ตราสินค้า Apple

บริษัทฯ ได้รับการแต่งตั้งจาก Apple South Asia (Thailand) 

Limited ให้เป็นตัวแทนจำ�หน่าย (Reseller) ผลิตภัณฑ์ภายใต้

ตราสินค้า Apple บริษัทฯ ซื ้อสินค้า Apple ส่วนใหญ่จาก

รายได้จากผลิตภัณฑ์ภายใต้ตราสินค้า Apple

- ผลิตภัณฑ์ประเภทคอมพิวเตอร์

- ผลิตภัณฑ์ประเภท iOS

- ผลิตภัณฑ์ประเภทอุปกรณ์เสริม

455.40

4,003.58

710.63

8.17

71.84

12.75

362.06

2,525.81

403.24

9.96

69.49

11.09

489.83

2,318.49

397.23

13.57

64.23

11.00

รวมรายได้จากผลิตภัณฑ์ภายใต้ตราสินค้า Apple 5,169.61 92.76 3,291.11 90.54 3,205.55 88.80

รายได้จากผลิตภัณฑ์ภายใต้ตราสินค้าอื่น 340.88 6.12 286.79 7.89 343.18 9.51

รวมรายได้จากการขาย 5,510.49 98.87 3,577.90 98.43 3,548.73 98.31

รายได้ค่าบริการ 25.30 0.45 19.16 0.53 19.09 0.53

รายได้อื่น 37.47 0.67 37.91 1.04 42.09 1.17

รายได้รวม 5,573.26 100.00 3,634.97 100.00 3,609.91 100.00

รายได้ 2564 2563 2562

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

ลักษณะการประกอบธุรกิจ



รายงานประจำ�ปี 2564
บริษัท เอส พี วี ไอ จำ�กัด (มหาชน) 24

2. ผลิตภัณฑ์ภายใต้ตราสินค้าอื่น (Non-Apple Products)

เพื่อที่จะรองรับความต้องการของลูกค้าได้ครบวงจร บริษัทฯ 

ได้รับการแต่งต้ังเป็นตัวแทนจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์ภายใต้ตราสินค้า 

อื่นๆ ได้แก่

•	 ผลิตภัณฑ์ประเภทอุปกรณ์เสริม : ได้แก่ หูฟัง Case ป้องกัน

การกระแทก ฟิล์มกันรอย ลำ�โพง แบตเตอรี่สำ�รองแบบ

พกพา และที่ชาร์จแบตเตอรี่

•	 ผลิตภัณฑ์ประเภทสมาร์ทโฟน : ได้แก่ สมาร์ทโฟน แบรนด์

ต่างๆ ได้แก่ Samsung Vivo Oppo Huawei Xiaomi 

Realme โดยจำ�หน่ายในช่องทางร้าน Mobi และ ร้าน AIS

•	 ผลิตภัณฑ์ประเภทกราฟิก : ได้แก่ เครื ่องพิมพ์อิงค์เจ็ท 

หน้ากว้าง กระดาษสำ�หรับงานพิมพ์ และอุปกรณ์วัดคุณภาพ

การพิมพ์

•	 ผลิตภัณฑ์ประเภทซอฟต์แวร์ : ได้แก่ Adobe และ EFI 

(โปรแกรม Colorproof XF) และโปรแกรมบริหารจัดการ

ทรัพยากรบุคคล HCM

•	 ผลิตภัณฑ์ประเภทคอมพิวเตอร์ : ได้แก่ คอมพิวเตอร ์

แบบพกพา แบรนด์ต่างๆ ทั้ง Dell Lenovo HP Acer 

เพื่อเป็นทางเลือกเสริมสำ�หรับลูกค้าที่ต้องการสินค้าประเภท

คอมพิวเตอร์ภายใต้ตราสินค้าอื่น

3. งานบริการ

บริษัทฯ ได้รับการแต่งตั้งจาก Apple South Asia (Thailand) 

Limited ให้เป็น Authorized Service Provider ทําให้

บริษัทฯ สามารถ เปิดศูนย์บริการภายใต้ชื ่อ Smart Bar

เพื่อให้บริการต่างๆ สําหรับสินค้า Apple ได้ โดยสามารถซื้อ

อะไหล่ต่างๆ จาก Apple ได้โดยตรง ซึ ่งเปลี ่ยนชื ่อเป็น 

iCenter ในระหว่างปี 2559 โดยปัจจุบันมีศูนย์บริการ iCenter 

จํานวน 7 แหง ไดแก 

- ศูนยการคาเซ็นทรัล แจงวัฒนะ ชั้น G 

- อาคาร จี ทาวเวอร์ แกรนด์ พระราม 9  

- ศูนย์การค้าเซ็นทรัล พลาซ่า เชียงราย ช้ัน 1 

- ศูนย์การค้าแพชช่ัน ช้อปป้ิงเดสติเนช่ัน ระยอง ช้ัน 2 

- ศูนย์การค้าโฮมโปร นครปฐม

- ศูนย์การค้าเซ็นทรัลภูเก็ต เฟสติวัล ชั้น 2

- ศูนย์การค้าโรบินสัน-จันทบุรี ชั้น 1

ลักษณะการประกอบธุรกิจ
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บริษัทฯ จำ�หน่ายสินค้าของบริษัทฯ ผ่าน 2 ช่องทางหลัก คือ

1. ช่องทางจำ�หน่ายผ่านร้านค้าปลีก เป็นช่องทางจำ�หน่าย

โดยตรงกับลูกค้ารายย่อย ได้แก่ 

•	 iStudio / iBeat / Mobi by SPVi จำ�นวน 13 สาขา  

ที่ตั ้งในศูนย์การค้า และอาคารสำ�นักงาน ซึ่งร้าน iStudio 

จะมีกิจกรรมประจำ�ในร้าน คือ การสาธิตการใช้งาน (Demo) 

ให้ลูกค้าได้ทดลองใช้งาน และสร้างประสบการณ์การใช้สินค้า 

Apple และอุปกรณ์เสริม กับ LifeStyle ของลูกค้า เพื่อสร้าง

ความมั่นใจให้แก่ลูกค้าก่อนการตัดสินใจ

•	 U•Store จำ�นวน 20 สาขา ซึ่งตั้งอยู่ในมหาวิทยาลัย ลูกค้า

กลุ่มนี้จะเป็นนักศึกษา อาจารย์ และเจ้าหน้าที่ของสถาบัน

การศึกษา ซึ่งมีจุดประสงค์ในการซื้อสินค้าเพื่อใช้เป็นสื่อใน 

การศึกษา โดยลูกค้ากลุ่มนี้จะได้รับสิทธิซื้อสินค้า Apple 

ราคาเพื่อการศึกษาในร้าน U•Store

•	 AIS Shop / AIS Telewiz / AIS Buddy / A-Store จำ�นวน 

25 สาขา ซึ่งบริษัทฯ ได้รับสิทธิในการบริหารร้านค้า AIS 

จากบริษัทแอดวานซ์ ไวร์เลส เน็ทเวอร์ค เพื่อขายสินค้า

และให้บริการ อย่างมีคุณภาพและมาตรฐานเดียวกับร้านที่

บริหารโดย AIS เอง

2. ช่องทางจำ�หน่ายผ่านสำ�นักงานใหญ่ เป็นการติดต่อโดยตรง

ระหว่างเจ้าหน้าที่ฝ่ายขายของบริษัทฯ กับกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย 

ในการเสนอขายสินค้าและ Solution ต่างๆ ที่บริษัทฯ มี เช่น 

ระบบการจัดการสี (Color Management System) ระบบ

ห้องเรียนอัจฉริยะ (Smart Class Room Solution) และระบบ

บริหารจัดการบุคคล (Human Capital Management : HCM) 

โดยเฉพาะลูกค้าสถานศึกษา บริษัทฯ มีทีมขายเข้าไปติดต่อ

โดยตรงกับสถาบันการศึกษา เข้าไปนำ�เสนอ และทำ�กิจกรรม 

เพื่อให้ผู้บริหาร ครู มั่นใจในเทคโนโลยี และวิธีการประยุกต์ใช้

เทคโนโลยีในการสอน

นอกจากนั้นบริษัทฯ ยังร่วมทำ�กิจกรรมกับทางโรงเรียนในวัน

วิชาการของโรงเรียน และช่วยให้นักเรียนทั้งโรงเรียนได้เห็น

และสัมผัสเทคโนโลยี เป็นการสร้าง Brand SPVi ให้แก่นักเรียน

และครู ว่า “SPVi เป็นผู้นำ�ทางด้านเทคโนโลยีการศึกษาด้วย

เทคโนโลยีของ Apple”

โดยบริษัทฯ มีการทำ�โครงการร่วมกับสถานศึกษาต่างๆ เรียกว่า

“โครงการหน่ึงนักเรียน หน่ึงคอมพิวเตอร์” (One to One Project)

ซึ่งเป็นการสนับสนุนให้นักเรียนมีคอมพิวเตอร์ของตัวเองที่

โรงเรียน และยังมีโครงการสนับสนุนสถานศึกษาในการเปิดห้อง

ปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ โดยบริษัทฯ จะให้บริการในลักษณะ

ของผู้ส่งมอบ ติดตั้ง และดูแลระบบอุปกรณ์ภายในสถานศึกษา 

บริษัทฯ มีนโยบายที่จะเน้นการบริการให้กับลูกค้าสถานศึกษา 

เพื่อที่จะเพิ่มส่วนแบ่งทางการตลาดและผลักดันให้บริษัทฯ 

เป็นที่รู้จักมากยิ่งขึ้น

การจำ�หน่ายและช่องทางการจำ�หน่าย

ลักษณะการประกอบธุรกิจ
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การตลาดและการแข่งขัน
กลยุทธ์การแข่งขัน

1. การบริหารช่องทางการจำ�หน่ายที่เหมาะสม

เนื่องจากรายได้ของบริษัทฯ ส่วนใหญ่มาจากการขายปลีกให้

แก่ลูกค้ารายย่อยทั่วไป (Retail) คิดเป็นสัดส่วนประมาณร้อยละ 

86.86 ร้อยละ 90.41 และร้อยละ 92.73 ของรายได้รวม ในปี 

2562-2563 และ ปี 2564 ตามลำ�ดับ บริษัทฯ จึงมีนโยบายที่

จะเน้นการเลือกเปิดสาขาเฉพาะในแหล่งชุมชนที่มีกำ�ลังซื้อ และ

มีความสะดวกสบายในการไปใช้บริการ รวมถึงทำ�เลที่ตั้งของ

ร้านในแต่ละอาคาร หรือศูนย์การค้า จะคำ�นึงถึงความเด่น และ

สะดุดตา ซึ่งจะช่วยดึงดูดให้ลูกค้าเข้ามาเลือกซื้อสินค้าได้สะดวก 

นอกจากนั้นบริษัทฯ ยังคงหาช่องทางการจำ�หน่ายใหม่เพิ่ม ทั้ง

ร้าน U•Store ที่จำ�หน่ายสินค้า Apple และมีกลุ่มเป้าหมายเป็น

นักศึกษา อาจารย์ และเจ้าหน้าที่ของสถาบันการศึกษา ที่ซื้อ

สินค้าเพื่อใช้เป็นสื่อในการศึกษา ร้าน Mobi ที่จำ�หน่ายทั้งสินค้า 

Apple ประเภท iOS และ Smart Phone ภายใต้ตราสินค้าอื่น 

และร้าน AIS Shop by Partner ตามที่ได้รับสิทธิการบริหาร

ร้านจาก บริษัท แอดวานซ์ ไวร์เลสเน็ทเวอร์ค จำ�กัด ตลอดจน

ร้าน AIS Telewiz และในปี 2563 บริษัทฯ ได้ร่วมกับ AIS เปิด

ร้าน A-Store ซึ่งตั้งอยู่ในมหาวิทยาลัย จำ�หน่ายสินค้าไม่เฉพาะ

แค่สินค้า Apple รวมถึงให้บริการเช่นเดียวกับร้าน AIS ซึ่งเน้น

กลุ่มเป้าหมายนักศึกษา และบุคลากรในมหาวิทยาลัย ทำ�ให้

ในปี 2564 บริษัทฯ มีช่องทางร้านค้าปลีก ได้แก่ iStudio by 

spvi, iBeat by spvi, Mobi,  U•Store by spvi, AIS Shop by 

Partner, AIS Telewiz, AIS buddy และ A-Store 

นอกจากนั ้นในปีที ่ผ ่านมาร้านสาขาทั ้งในศูนย์การค้าและ

สถานศึกษาของบริษัทฯ จะได้รับผลกระทบจากการแพร่ระบาด

ของเช้ือไวรัสโคโรนา (Covid-19) บ้าง เพื่อรักษาความสามารถ

ในการแข่งขัน บริษัทฯ จึงให้ความสำ�คัญต่อการให้บริการ

ที ่ครบวงจร รวมถึงขยายการนำ�เสนอสินค้าและบริการสู ่

ช่องทางออนไลน์ และSocial Media มากขึ้น

2. การมีความสัมพันธ์ที่ดีกับคู่ค้าโดยเฉพาะผู้ผลิตสินค้า 

บริษัทฯ เป็นตัวแทนจำ�หน่ายสินค้า Apple จนถึงปัจจุบันนับเป็น

เวลากว่า 30 ปี ซึ่งมีความสัมพันธ์ที่ดีและได้รับการสนับสนุน

จาก Apple อย่างสม่ำ�เสมอ โดยการจะได้รับการแต่งตั้งเป็น

ตัวแทนจำ�หน่ายของ Apple จะต้องผ่านการตรวจสอบ ท้ังในด้าน

ความแข็งแกร่งทางการเงิน รวมทั้งความสามารถและศักยภาพ

ในการจัดจำ�หน่ายสินค้า และบริษัทฯ ยังได้รับการสนับสนุน

จาก Apple ในด้านฝึกอบรมพนักงานของบริษัทฯ ซึ่งเป็นการ

เพิ่มทักษะและความเข้าใจในตัวสินค้าเพิ่มขึ้น

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ผลิตสินค้าอื่นๆ

ไม่ว่าจะเป็น Epson, EFI, Adobe ทำ�ให้บริษัทฯ มีสินค้าที่

หลากหลาย สามารถตอบสนองความต้องการของลูกค้า

ได้เป็นอย่างดี นอกจากน้ี จากการที่มีความสัมพันธ์อันดีกับคู่ค้า

ต่างๆ ทำ�ให้บริษัทฯ ได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับสินค้าใหม่ 

สินค้าเสื่อมความนิยม แนวโน้มหรือเทคโนโลยีใหม่ๆ ของคู่ค้า

เหล่านี้อยู่ตลอดเวลา ซึ่งข้อมูลดังกล่าวมีส่วนช่วยให้บริษัทฯ 

สามารถประเมินสถานการณ์ต่างๆ อย่างทันต่อเหตุการณ์

รวมท้ังสามารถวางแผนการส่ังซ้ือสินค้าได้ตรงกับความต้องการ

ของผู้บริโภคได้เป็นอย่างดี

3. การเน้นการให้บริการที่มีคุณภาพ และครบวงจร

บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญในเรื่องคุณภาพของบริการ โดยเฉพาะ

พนักงานขายซึ่งเป็นปัจจัยสำ�คัญในการให้บริการแก่ลูกค้าที่

เข้ามาในร้าน โดยบริษัทฯ จะเน้นเรื่องความสุภาพ ความเอาใจใส่

และความรู้ในตัวสินค้าของพนักงานขายเป็นหลัก ซึ่งจะช่วย

สร้างความสัมพันธ์อันดีกับลูกค้า และลูกค้าจะแนะนำ�บริษัทฯ 

ให้แก่ผู้อื่น (Word of mouth)

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีการให้บริการหลังการขายแก่ลูกค้า โดย

บริษัทฯ มี ศูนย์บริการ iCenter ทั้งหมด 7 แห่ง เพื่อให้บริการ

ซ่อมสินค้า Apple หรืออุปกรณ์ทั้งที่อยู่ในระหว่างการรับประกัน

และที่สิ ้นสุดระยะเวลาการรับประกัน  โดยศูนย์บริการนี้เปิด

ให้บริการทุกวัน ซึ่งช่วยให้ลูกค้าสามารถเข้ารับบริการได้สะดวก 

และรวดเร็ว จะเห็นว่าการให้บริการของ บริษัทฯ จะเน้นการ

ให้บริการที่ครบวงจร เป็นการให้บริการที่มีคุณภาพ รวมทั ้ง

สามารถตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้อย่างครบถ้วน

และมีประสิทธิภาพ

ลักษณะการประกอบธุรกิจ
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4. คุณภาพและความสามารถของบุคลากร

จากการที ่บริษัทฯ เน้นการให้บริการที ่ม ีค ุณภาพ บริษัทฯ

จึงให้ความสำ�คัญในการพัฒนาบุคลากรให้มีความสามารถและมี

ความพร้อมที่จะให้บริการที่มีคุณภาพแก่ลูกค้าทั้งก่อนและหลัง

การขาย ทั้งนี้พนักงานทุกคนในทุกสาขาของบริษัทฯ จะต้อง

ผ่านการอบรมพื้นฐานให้มีความรู้ ความสามารถและมีคุณภาพ

ในการให้บริการที่มีมาตรฐาน โดยจะได้รับการฝึกอบรมเพื่อให้

เข้าใจถึงศักยภาพ และวิธีการใช้ของผลิตภัณฑ์ต่างๆ ของบริษัทฯ

รวมท้ังมีการ Update ข้อมูลเก่ียวกับผลิตภัณฑ์ต่างๆ อยู่เป็นระยะ

เพื่อท่ีจะสามารถถ่ายทอดให้แก่ลูกค้าได้เข้าใจอย่างถ่องแท้ 

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้มี ระบบห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์ 

(eLearning System) ซึ่งช่วยให้พนักงานที่ประจำ�สาขาทุกแห่ง

สามารถเข้ามาค้นหา เรียนรู้ ได้ทุกที่ตลอดเวลา โดยข้อมูลที่

ที ่อยู่จะมีการปรับปรุงอยู่ตลอดเวลา และ Update ข่าวสาร 

สินค้าใหม่ หรือปัญหาทางด้านเทคนิคที่ได้พบในร้าน ซึ่งเป็นการ

สร้างวัฒนธรรมองค์กรในด้านการแบ่งปันความรู้อย่างทั่วถึง 

ประหยัดเวลา และค่าใช้จ่าย ในส่วนพนักงานท่ีให้บริการหลังการขาย

โดยเฉพาะช่างซ่อมประจำ�ร้าน iCenter จะได้รับการฝึกอบรม

จากระบบการเรียนรู้ของ Apple และได้รับคำ�แนะนำ�จากช่างรุ่นพ่ี

ให้มีความรู้ ความชำ�นาญ รวมทั้งทักษะต่างๆ รวมทั้งต้องผ่าน

การทดสอบของ Apple เพื่อให้ได้ใบรับรองมาตรฐานช่างเทคนิค

จาก Apple นอกจากนั้นยังมีระบบสุ่มสำ�รวจความพึงพอใจ

ของลูกค้าในการเข้ารับบริการ เพื่อเป็นข้อมูลในการปรับปรุง

การให้บริการแก่ลูกค้า

5. การบริหารสินค้าคงคลังที่มีประสิทธิภาพ

บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญกับการบริหารสินค้าคงคลังเป็นอย่างมาก

เนื่องจากผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ เป็นสินค้าที่มีการเปลี่ยนแปลง

ทางเทคโนโลยีอยู่ตลอดเวลา ดังนั้น บริษัทฯ อาจประสบกับ

ปัญหาอันเกิดจากสินค้าล้าสมัยหรือสินค้าเสื ่อมความนิยม

บริษัทฯ จึงมีการพัฒนาระบบการจัดการสินค้าคงคลังให้มี

ประสิทธิภาพมากขึ้นโดยใช้ระบบ Inventory Online ท่ีเช่ือมโยง

ข้อมลูสินค้าคงคลังของทกุสาขา ช่วยให้บริษัทฯสามารถวิเคราะห์

การส่ังซ้ือในปริมาณท่ีเหมาะสม ตามความต้องการสินค้าของบริษัท

รวมถึงสามารถตรวจสอบอายุของสินค้าได้อย่างรวดเร็ว ส่งผล

ให้บริษัทฯ สามารถบริหารจัดการสินค้าที่มีการหมุนเวียนช้าได้

ทันเวลา นอกจากนี้บริษัทฯ ให้แต่ละสาขาทำ�การตรวจนับสินค้า 

และรายงานผลการตรวจนับกับสำ�นักงานใหญ่เป็นประจำ�ทุกวัน 

ทำ�ให้บริษัทฯ ติดตามการหมุนเวียนของสินค้าในแต่ละสาขา

ได้ดีย่ิงข้ึน ซ่ึงจากมาตรการดังกล่าว ทำ�ให้บริษัทฯ สามารถควบคุม

ปริมาณ และอายุของสินค้าคงคลังได้อย่างมีประสิทธิภาพ

6. กลยุทธ์การตลาด

•	 ลูกค้าและกลุ่มเป้าหมาย

บริษัทฯ จะเลือกใช้กลยุทธ์การตลาดที่เหมาะสมสำ�หรับลูกค้า

แต่ละกลุ่ม โดยลูกค้าของบริษัทฯ แบ่งเป็น 2 กลุ่ม ดังนี้

1. กลุ่มลูกค้าองค์กร

บริษัทฯ มีทีมขายสำ�นักงานใหญ่เข้าไปติดต่อโดยตรงกับกลุ่ม

ลูกค้าองค์กรทั้งลูกค้าบริษัท รัฐวิสาหกิจ และลูกค้าสถานศึกษา 

โดยร่วมกับเจ้าหน้าที่เทคนิค นำ�เสนอ วิเคราะห์ หรือบางกรณี

มีการจัดอบรมเพื่อเป็นการสร้างความต้องการ และความมั่นใจ

ในความสามารถ ประสบการณ์ และบริการของ บริษัทฯ ให้แก่ลูกค้า

2. กลุ่มลูกค้ารายย่อยทั่วไป

กลุ่มลูกค้ารายย่อยท่ัวไป มีลักษณะเป็นการขายปลีก  โดยบริษัทฯ

จำ�หน่ายสินค้าให้แก่ลูกค้ารายย่อยทั ่วไป ผ่านสาขาต่างๆ

ของบริษัทฯ โดยสามารถแบ่งได้เป็น 3 กลุ่ม ดังนี้

    2.1 ลูกค้าร้าน  iStudio / iBeat / Mobi

ลูกค้ากลุ่มนี้จะเป็นลูกค้ารายย่อยทั่วไป บริษัทฯ จะมีกิจกรรม

สาธิตการใช้งาน (Demo) ให้ลูกค้าได้ทดลองใช้งาน เพื่อสร้าง

ความมั ่นใจให้แก่ลูกค้าก่อนการตัดสินใจ และจะเน้นการ

ประชาสัมพันธ์ผ่านสื ่อ Social Media ต่างๆ  เพื ่อเป็นการ

สื่อสารกับลูกค้า

    2.2 ลูกค้า U•Store

ลูกค้ากลุ่มนี้จะเป็นนักศึกษา อาจารย์ และเจ้าหน้าที่ของสถาบัน

การศึกษา ซ่ึงมีจุดประสงค์ในการซ้ือสินค้าเพ่ือใช้เป็นส่ือในการศึกษา

ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อภายในมหาวิทยาลัย Social Media และ

การทำ�กิจกรรมร่วมกับทางมหาวิทยาลัย  ทั้งนำ�เสนอเทคโนโลยี 

ของ Apple เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของนักศึกษาในมหาวิทยาลัย

ลักษณะการประกอบธุรกิจ
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ตารางแสดงสัดส่วนรายได้จากการขายและบริการแยกตามประเภทลูกค้า

กลุ่มลูกค้าองค์กร

- ลูกค้าสถานศึกษา

- ลูกค้าบริษัทและรัฐวิสาหกิจ

149.21

253.70

2.70

4.58

135.75

209.13

3.78

5.81

200.05

268.76

5.61

7.53

รายได้จากกลุ่มลูกค้าองค์กร 402.91 7.28 344.88 9.59 468.81 13.14

กลุ่มลูกค้ารายย่อย

- ลูกค้า iStudio, iBeat, Mobi

- ลูกค้า U•Store

- ลูกค้า A-Store

- ลูกค้า AIS Shop by Partner, AIS Telewiz

- ลูกค้า Event

- ลูกค้า Online

- ลูกค้าศูนย์บริการ iCenter

2,350.18

1,026.64

46.94

769.82

69.73

788.08

81.49

42.45

18.55

0.85

13.91

1.26

14.23

1.47

1,760.20

650.97

8.68

481.10

88.93

197.59

64.71

48.93

18.10

0.24

13.38

2.47

5.49

1.80

1,990.10

578.79

-

403.41

53.27

-

73.44

55.78

16.22

-

11.31

1.49

-

2.06

รายได้จากกลุ่มลูกค้ารายย่อย 5,136.88 92.72 3,252.18 90.41 3,099.01 86.86

รวมรายได้จากการขายและบริการ 5,535.79 100.00 3,597.06 100.00 3,567.82 100.00

รายได้ 2564 2563 2562

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

ลักษณะการประกอบธุรกิจ

    2.3 ลูกค้า A-Store

ลูกค้ากลุ่มน้ีจะเป็นนักศึกษา และบุคลากรของสถาบนัการศึกษา 

โดยเน้นกิจกรรมส่งเสริมการขายให้กับนักศึกษาและบุคลากร

ในมหาวิทยาลัย รวมทั้งยังมีพื้นที่ Play Ground ซึ่งเป็นพื้นที่

สำ�หรับนักศึกษาและบุคลากรในมหาวิทยาลัยได้ใช้ในการ

สร้างสรรค์นวัตกรรม

    2.4 ลูกค้า AIS Shop by Partner และ AIS Telewiz

ลักษณะลูกค้าในกลุ่มนี้จะเป็นลูกค้ารายย่อยทั่วไป ที่ซื้อสินค้าไม่

เฉพาะสินค้าแต่ Apple โดยจะได้รับบริการและรายการส่งเสริม

การขายเช่นเดียวกับร้าน AIS 

•	 นโยบายราคา

ผลิตภัณฑ์ภายใต้ตราสินค้า Apple

บริษัทฯ จะต้ังราคาขายของหน้าร้าน โดยอิงราคาขายบน Website

ของ Apple สำ�หรับสินค้าแต่ละรายการ บริษัทฯ จะยึดราคา

ดังกล่าวเป็นราคาขายปลีกสำ�หรับสินค้าใหม่ที ่ออกสู ่ตลาด

และจะเป็นราคาที่เสนอขายแก่ลูกค้าจนกว่า Apple จะออก

สินค้าใหม่เพื่อทดแทนรุ่นเดิมโดยบริษัทฯ จะได้รับการชดเชย

ราคาตามรุ่น เงื่อนไข และตามเวลาที่ตกลงกัน เพื่อให้บริษัทฯ 

สามารถปรับราคาขายลงมาได้ ยกเว้น iPhone ซึ ่งบริษัทฯ

สั ่งซ ื ้อจาก บริษ ัท แอดวานซ์ ไวร ์เลส เน ็ทเวอร ์ค จ ำ�ก ัด

(บริษัทในเครือ AIS) โดย AIS จะเป็นผู ้แจ้งราคาพร้อมกับ

แพ็กเกจบริการมาให้บริษัทฯ

ผลิตภัณฑ์ภายใต้ตราสินค้าอื่น	

สำ�หรับสินค้าที่บริษัทฯ ได้รับการแต่งตั้งเป็นตัวแทนจำ�หน่าย 

ราคาขายปลีกจะเป็นราคาท่ีแนะนำ�โดยเจ้าของผลิตภัณฑ์ 

ยกเว้นสินค้าที่บริษัทฯเป็นผู้นำ�เข้ามาจำ�หน่ายเอง บริษัทฯ จะ

เป็นผู้กำ�หนดราคาขาย  โดยมีนโยบายที่ต้องสามารถแข่งขันกับ

คู่แข่ง รายอื่นๆ ได้
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ

การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ

ผลิตภัณฑ์ภายใต้ตราสินค้า Apple 

บริษัทฯ  ได้รับการแต่งต้ังจาก Apple South Asia (Thailand) Limited  ให้เป็นตัวแทนจำ�หน่าย (Reseller) ผลิตภัณฑ์ภายใต้ตราสินค้า Apple

ตามสัญญา Apple Premium Reseller Agreement  Authorized Apple Thailand Reseller และ Apple Campus Store Reseller 

บริษัทฯ ทำ�การส่ังซ้ือสินค้าผลิตภัณฑ์ประเภทคอมพิวเตอร์ทุกรุ่น รวมท้ังอุปกรณ์เสริมภายใต้ตราสินค้า Apple  ต่างๆ เช่น ท่ีชาร์จแบตเตอร่ี 

(Battery Charger) หูฟัง (Headphone) เมาส์ (Mouse) สายพ่วง (Devices Connector) เคร่ืองส่งสัญญาณอินเตอร์เน็ต (Internet Router)

เป็นต้น จากตัวแทนค้าส่ง (Distributor) ท่ีได้รับการแต่งต้ังจาก Apple รวมทั้งผลติภัณฑ์ประเภท iOS  ท้ัง iPhone iPad และ Apple Watch

ซึ่งไม่รวมแผนความคุ้มครอง AppleCare (AppleCare Protection Plan) ที่บริษัทฯ สั่งซื้อจาก Apple โดยตรง 

คอมพิวเตอร์ คอมพิวเตอร์ iMac, Mac Mini, Mac Pro บริษัท อินแกรม ไมโคร (ประเทศไทย) จำ�กัด

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท วีเอสที อีซีเอส (ประเทศไทย) จำ�กัด

คอมพิวเตอร์แบบพกพา MacBook Pro, 

MacBook Air

บริษัท อินแกรม ไมโคร (ประเทศไทย) จำ�กัด

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท วีเอสที อีซีเอส (ประเทศไทย) จำ�กัด

iOS iPad บริษัท อินแกรม ไมโคร (ประเทศไทย) จำ�กัด

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท วีเอสที อีซีเอส (ประเทศไทย) จำ�กัด

บริษัท แอดวานซ์ ไวร์เลส เน็ทเวอร์ค จำ�กัด

iPhone บริษัท แอดวานซ์ ไวร์เลส เน็ทเวอร์ค จำ�กัด

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

Apple Watch บริษัท อินแกรม ไมโคร (ประเทศไทย) จำ�กัด

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท วีเอสที อีซีเอส (ประเทศไทย) จำ�กัด

บริษัท แอดวานซ์ ไวร์เลส เน็ทเวอร์ค จำ�กัด

อุปกรณ์เสริม Apple Care  Protection Apple South Asia (Thailand) Limited

ที่ชาร์จแบตเตอรี่ / หูฟัง / สายพ่วง Internet 

Router

บริษัท อินแกรม ไมโคร (ประเทศไทย) จำ�กัด

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท วีเอสที อีซีเอส (ประเทศไทย) จำ�กัด

กลุ่มผลิตภัณฑ์ ประเภท ผู้ผลิต / ตัวแทนจำ�หน่าย
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ผลิตภัณฑ์ภายใต้ตราสินค้าอื่น (Non-Apple Products) 

บริษัทฯ ยังมีการซื้อสินค้าตราสินค้าอื่นๆ โดยสามารถจำ�แนกผู้ผลิต / ตัวแทนจำ�หน่าย ตามกลุ่มผลิตภัณฑ์ได้ดังนี้

งานบริการ 

บริษัทฯ ได้รับการแต่งตั้งจาก Apple South Asia (Thailand) Limited ให้เป็น Authorized Service Provider ทำ�ให้บริษัทฯ 

สามารถเปิดศูนย์บริการภายใต้ชื่อ iCenter เพื่อให้บริการต่างๆ สำ�หรับสินค้า Apple ได้  โดยสามารถซื้ออะไหล่ต่างๆ จาก Apple 

ได้โดยตรง

อุปกรณ์เสริม หูฟังและลำ�โพงขนาดเล็ก Bose

JBL

Jabra

Jawbone

บริษัท อัศวโสภณ จำ�กัด

บริษัท มหาจักรดีเวลอปเมนท์ จำ�กัด

บริษัท อาร์ ที บี เทคโนโลยี จำ�กัด

บริษัท ดับบลิวแก๊ดเจท จำ�กัด

Case iPhone / iPad ตัวแทนจำ�หน่ายหลายราย

กราฟิก เครื่องพิมพ์

กระดาษสำ�หรับงานพิมพ์

อุปกรณ์วัดคุณภาพการพิมพ์

EPSON

Tecco

X-Rite

EPSON (Thailand) Company Ltd.

Tecco GmbH

Union TSL Limited

ซอฟท์แวร์ ซอฟท์แวร์งานออกแบบ

ซอฟท์แวร์เกี่ยวกับงานพิมพ์

ซอฟท์แวร์การจัดการ

ทรัพยากรบุคคล

Adobe

EFI

HCM

Adobe Systems Software Ireland Ltd.

EFI Singapore Pte Ltd.

iOperation Co.Ltd.

สมาร์ทโฟน SAMSUNG

OPPO

Vivo

Huawei

Xiaomi

Realme

บริษัท ไวร์เลส ดีไวซ์ ซัพพลาย จำ�กัด

บริษัท แอดวานซ์ ไวร์เลส เน็ทเวอร์ค จำ�กัด

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

คอมพิวเตอร์ คอมพิวเตอร์แบบพกพา Dell

Lenovo

HP

Acer

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท วีเอสที อีซีเอส (ประเทศไทย) จำ�กัด

บริษัท เอสไอเอสดิสทริบิวช่ัน (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท อินแกรม ไมโคร (ประเทศไทย) จำ�กัด

กลุ่มผลิตภัณฑ์ ประเภท แบรนด์ ผู้ผลิต / ตัวแทนจำ�หน่าย

ลักษณะการประกอบธุรกิจ
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ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น

จํานวนทุนจดทะเบียน และทุนชําระแล้ว ทุนจดทะเบียน 200,000,000 บาท ประกอบด้วยหุ้นสามัญจำ�นวน 

400,000,000 หุ้น  มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท

ทุนที่ออกและชำ�ระแล้ว 200,000,000 บาท ประกอบด้วยหุ้นสามัญจำ�นวน 

400,000,000 หุ้น  มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท

นโยบายการจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของกำ�ไรสุทธิภายหลังการหักภาษีเงินได้นิติบุคคล อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ อาจกำ�หนด

ให้การจ่ายเงินปันผลมีอัตราน้อยกว่าอัตราที่กำ�หนดได้ หากบริษัทฯ มีความจำ�เป็นที่จะต้องนำ�เงินกำ�ไรสุทธิจำ�นวนดังกล่าวมาใช้เพื่อขยาย

การดำ�เนินงานของบริษัทฯ ต่อไป

1. บริษัท ไอที ซิตี้ จำ�กัด (มหาชน) 116,000,000 29.00

2. นายวิโรจน์ โกศลธนวงศ์ 65,900,000 16.48

3. นางเพ็ชรรัตน วรญาณโกศล 27,994,000 7.00

4. นายไตรสรณ วรญาณโกศล 26,024,116 6.51

5. นางสาวพรพิน ชัยวิกรัย 6,248,000 1.56

6. นางสาวพัชรา เกียรตินันทวิมล 6,172,200 1.54

7. นายวีระพันธ์ วรญาณโกศล 5,603,576 1.40

8. นายพีรภัทร วรญาณโกศล 4,046,602 1.01

9. นางสาวภัทรินดา วรญาณโกศล 4,041,146 1.01

10. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำ�กัด 3,869,023 0.97

11. ผู้ถือหุ้นรายอื่นๆ 134,101,337 33.53

รวม 400,000,000 100.00

ชื่อผู้ถือหุ้น จำ�นวน (หุ้น) % การถือหุ้น

นโยบายการจ่ายเงินปันผล

รายชื่อผู้ถือหุ้น 10 รายแรก ของบริษัทฯ ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2564 ประกอบด้วย
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นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง
บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญกับการบริหารความเส่ียง เพื่อเตรียม

ความพร้อมในการป้องกันและปรับตัวรับความเสี่ยงต่างๆ รวมถึง

แสวงหาโอกาสในการดำ�เนินธุรกิจจากความเส่ียงเหล่านั้นอย่าง

มีประสิทธิภาพ โดยได้มีการจัดต้ังคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

ที่ได้มีการกำ�หนดนโยบายการบริหารความเสี่ยง การประเมิน

และวิเคราะห์ปัจจัยเส่ียงที่มีผลกระทบต่อบริษัทฯ และทั้งปัจจัย

ภายนอก และปัจจัยภายใน เพื่อนำ�ไปปฏิบัติใช้และควบคุม

ความเสี่ยงของทั้งบริษัทฯ 

กระบวนการบริหารความเส่ียงและเคร่ืองมือท่ีใช้ 
บริษัทฯ นำ�กรอบการบริหารความเสี่ยงมาใช้ในการดำ�เนินงาน 

โดยแบ่งตามกระบวนหลัก 4 ขั้นตอน ได้แก่ การระบุความเสี่ยง

หรือโอกาสในการดำ�เนินธุรกิจ การประเมินความเส่ียง การกำ�หนด

มาตรการและการแก้ไข และการรายงานความเสี่ยง ต่อคณะ

กรรมการบริษัทฯ ไตรมาสละครั้ง

สําหรับในปี 2564 บริษัทฯ ยังคงดำ�เนินการตามนโยบายบริหาร

ความเส่ียงที่กำ�หนดไว้ สอดคล้องกับทิศทางในการดำ�เนินธุรกิจ 

โดยมีปัจจัยความเสี่ยงดังน้ี 

การบริหารความเสี่ยง

1. ความเสี่ยงจากการถูกยกเลิกการแต่งตั้งเป็น
ตัวแทนจำ�หน่ายสินค้า Apple
บริษัทฯ ได้รับการแต่งตั้งจาก Apple South Asia (Thailand) 

Limited เป็นตัวแทนจำ�หน่ายสินค้าของ Apple รวมทั้งเปิด

ศูนย์บริการเพื่อให้บริการหลังการขายสินค้า Apple โดยบริษัทฯ 

มีสัดส่วนการซ้ือสินค้า Apple คิดเป็นร้อยละ 89.33 ร้อยละ 91.45

และร้อยละ 94.12 ของยอดสั่งซื้อทั้งหมดในปี 2562 – 2564 

ตามลำ�ดับนั้น หากบริษัทฯ ถูกยกเลิกการแต่งตั้งจาก Apple 

ในการจำ�หน่ายสินค้า Apple จะเกิดผลกระทบกับการดำ�เนิน

ธุรกิจของบริษัทฯ อย่างมีนัยสำ�คัญ ถึงแม้สัญญาในการแต่งตั้ง

เป็นตัวแทนจำ�หน่ายสินค้า Apple เป็นสัญญาปีต่อปี 

จากการที่บริษัทฯ ดำ�เนินธุรกิจเป็นตัวแทนจำ�หน่ายสินค้าให้กับ

Apple มากว่า 30 ปี และสร้างยอดขายจำ�นวนมาก รวมท้ังปฏิบัติ

ตามข้อตกลงในสัญญากับ Apple อย่างเคร่งครัด ทำ�ให้ผู้บริหาร

เชื่อมั่นว่าการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ จะได้รับการสนับสนุน

และความไว้ใจจาก Apple อย่างต่อเนื่อง

2. ความเสี่ยงจากการล้าสมัยของสินค้า
สินค้าของ Apple เป็นผลิตภัณฑ์ที่มีการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี

อย่างรวดเร็ว Apple จึงต้องทำ�การพัฒนาและออกสินค้ารุ่นใหม่ๆ

ที่มีความทันสมัยและมีหน้าที่การใช้งานเพิ่มเติมให้ตรงกับความ

ต้องการของลูกค้าอยู่ตลอดเวลา เช่นเดียวกับสินค้า IT อื่นๆ

ที่บริษัทฯ เป็นตัวแทนจำ�หน่าย บริษัทฯ จึงอาจประสบปัญหา

ในเรื่องการบริหารสินค้าคงคลัง กล่าวคือ สินค้าที่มีอยู่อาจเสื่อม

ความนิยมและล้าสมัย ทำ�ให้บริษัทฯ ไม่สามารถจำ�หน่ายสินค้า

ดังกล่าวได้

จากการที่ผู้บริหารของบริษัทฯ ประกอบธุรกิจจำ�หน่ายสินค้า 

Apple มานาน ทำ�ให้มีความเข้าใจถึงความต้องการของผู้บริโภค

เป็นอย่างดี โดยบริษัทฯ มีเจ้าหน้าที่ดูแลสินค้า (Product 

Management) คอยติดตามสต๊อคสินค้า คัดเลือกสินค้า และ

สั ่งซื ้อสินค้าจำ�นวนที ่เหมาะสมเพื ่อป้องกันความเสี ่ยงจาก

สินค้าล้าสมัย สำ�หรับการคัดเลือกสินค้าเข้ามาจำ�หน่าย เจ้าหน้าท่ี

ดูแลสินค้าจะมีการสำ�รวจความคิดเห็น ความต้องการผ่านทาง
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การบริหารความเสี่ยง

พนักงานหน้าร้าน และผู้จัดการสาขาอย่างสม่ำ�เสมอ ในขณะเดียวกัน

บริษัทฯ ยังได้รับข้อมูลข่าวสารต่างๆ เก่ียวกับสินค้าใหม่ๆ แนวโน้ม

หรือเทคโนโลยีต่างๆ จาก Apple รวมทั้งผู้จัดจำ�หน่ายรายอื่น

ส่งผลทำ�ใหบ้ริษัทฯ สามารถคัดสรรสินค้าได้ตรงกับความต้องการ

ของผู้บริโภคมากที่สุด ในขณะเดียวกัน บริษัทฯ มีการบริหารสินค้า

คงคลังอย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยระบบ Inventory Online

ท่ีเช่ือมโยงข้อมูลสินค้าคงคลังของทุกสาขา โดยทุกส้ินวันจะมีการ

สุ่มตรวจเช็คสินค้าคงคลังของแต่ละสาขา เพ่ือทำ�การเปรียบเทียบ

ยอดสินค้าคงเหลือกับรายงานสินค้าคงคลังจากระบบ Inventory

ของบริษัทฯ ในสาขาที่มีการหมุนเวียนสินค้าคงเหลือช้า ก็จะ

ดำ�เนินการโอนไปยังสาขาอื่นพร้อมท้ังการจัดกิจกรรมส่งเสริม

การขาย (Promotion) เพื ่อช่วยในการจำ�หน่ายให้เร็วขึ ้น

หากสาขาใดมีสินค้าไม่พอกับความต้องการ ก็จะสามารถตรวจ

เช็คสินค้าคงคลังจากสาขาอื่นได้ในทันที ส่งผลทำ�ให้บริษัทฯ 

สามารถระบายสินค้าได้รวดเร็วก่อนที ่สินค้าที ่มีอยู ่จะเสื่อม

ความนิยม นอกจากนี้ ในกรณีที่ Apple ออกสินค้ารุ่นใหม่เพื่อ

ทดแทนรุ ่นเดิม บริษัทฯ จะได้รับการชดเชยส่วนต่างราคา

ตามรุ่น เง่ือนไข และตามเวลาท่ีตกลงกัน เพ่ือให้บริษัทฯ สามารถ

ปรับราคาขายลงมาเพื่อให้สามารถแข่งขันได้

3. ความเสี่ยงจากการแข่งขัน
การเจริญเติบโตอย่างรวดเร็วของตลาด ICT โดยเฉพาะโทรศัพท์

เคล่ือนท่ีสมาร์ทโฟน และแท็บเล็ตพีซี ส่งผลทำ�ให้มีการแข่งขันท่ีสูง

โดยเฉพาะในส่วนของผู้ผลิตไม่ว่าจะเป็น Apple, Samsung, 

Oppo ที่จะออกสินค้ารุ่นใหม่ๆ ออกมาอย่างสม่ำ�เสมอเพื่อ

แย่งชิงส่วนแบ่งตลาด อย่างไรก็ตาม ด้วยเอกลักษณ์เฉพาะของ

ผลิตภัณฑ์ Apple ไม่ว่าจะเป็นนวัตกรรม ระบบปฏิบัติการ Mac OS

สำ�หรับเครื่องคอมพิวเตอร์, iOS สำ�หรับโทรศัพท์เคลื่อนที่ และ 

Tablet, Cloud System, Retina Display สำ�หรับเครื ่อง

คอมพิวเตอร์พกพาที่แสดงภาพได้คมชัดกว่าจอคอมพิวเตอร์

ทั่วไป ความหลากหลายของ Application ความปลอดภัยของ

ระบบ ประกอบกับการออกแบบสินค้าที่ทันสมัย และความง่าย

ในการใช้งานคาดว่าผลิตภัณฑ์ Apple จะยังคงได้รับความนิยม

จากผู้บริโภค ในขณะเดียวกัน บริษัทฯ อาจมีความเสี่ยงจาก

ผู้ประกอบการรายอ่ืนท่ีได้รับการแต่งต้ังจาก Apple ให้เป็น Reseller

ในประเทศไทยเช่นเดียวกัน ทำ�ให้ผู้ประกอบการสามารถเปิดร้าน

iStudio, iBeat, U•Store หรือ จุดขายสินค้า Apple ในร้าน 

Retail ของผู้ประกอบการดังกล่าว หรือห้างสรรพสินค้าต่างๆ 

ได้เช่นเดียวกับบริษัทฯ ตลอดจนร้านค้าบนช่องทางใหม่ๆ อย่าง

ช่องทาง Online อย่างไรก็ตาม แต่ละศูนย์การค้าหรืออาคาร

สำ�นักงาน หรือ Community Mall ตลอดจนสถานศึกษาจะไม่มี

ร้าน Apple ประเภทเดียวกันอยู่ในท่ีเดียวกัน (แต่อาจมีจุดจำ�หน่าย

อ่ืนๆ ท่ีจำ�หน่ายสินค้า Apple เช่น ใน Power Buy หรือ Power Mall) 

Reseller ทุกรายจะต้องบริหารช่องทางการจำ�หน่ายของตนเอง

เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพมากท่ีสุด ดังน้ัน ความสำ�เร็จของ Reseller

คือการมีช่องทางการจำ�หน่ายที่เข้าถึงผู้บริโภคได้อย่างทั่วถึง

และรวดเร็วการบริการที่มีคุณภาพและครบวงจร และการบริหาร

จัดการที่มีประสิทธิภาพ

จากการที่บริษัทฯ เป็นร้านตัวแทนจำ�หน่าย Apple ที่มีช่องทาง

การจำ�หน่ายส่วนใหญ่ตั้งอยู่ใน Prime Area ทั่วกรุงเทพมหานคร 

ท้ังศูนย์การค้าและสถานศึกษา บริษัทฯ ยังมีศูนย์บริการท่ีมีคุณภาพ

และครบวงจร สามารถให้บริการหลังการขาย สำ�หรับสินค้าต่างๆ

ของบริษัทฯ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ ในบรรดาคู่แข่ง

ที่เป็น Reseller ของ Apple ส่วนใหญ่มุ่งเน้นที่ตลาดค้าปลีก 

โดยการเปิดสาขาเพื่อครอบคลุมพื้นที่จำ�หน่ายทั่วไป เนื่องจาก

ผู้บริหารของบริษัทฯ ดำ�เนินธุรกิจเกี่ยวกับ Apple มานาน ทำ�ให้

มีฐานลูกค้าที่เป็นองค์กร และการศึกษา ประกอบกับบริษัทฯ

มีกลยุทธ์ในการนำ�สินค้าประเภทอ่ืนๆ เข้ามารวมกับสินค้า Apple 

สำ�หรับสร้างเป็น Solution ใหม่ๆ เพื่อตอบสนองความต้องการ

ด้านการเรียนการสอน รวมทั้งบริษัทฯ มีทีมงานที่มปีระสบการณ์

ในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา และประสบความสำ�เร็จ

ในการติดตั้งระบบต่างๆ ในโรงเรียนและมหาวิทยาลัยชั้นนำ�

หลายแห่ง ทำ�ให้บริษัทฯ สามารถรุกตลาดองค์กรและการศึกษา

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
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4. ความเสี่ยงเกี่ยวกับสัญญาเช่าพื้นที่
เนื่องจากบริษัทฯ มีการจำ�หน่ายสินค้าและให้บริการให้แก่ลูกค้า

รายย่อยทั่วไปโดยผ่านสาขาของบริษัทฯ ทั้งสิ้นจำ�นวน 66 สาขา

(iStudio 4 สาขา iBeat 5 สาขา U•Store 20 สาขา Mobi 4 สาขา)

ศูนย์บริการ iCenter 7 สาขา และ AIS Shop by Partner

11 สาขา และร้าน AIS Telewiz 9 สาขา ร้าน AIS Buddy 

1 สาขา และร้าน A-Store 4 สาขา ตลอดจนร้าน iSolution 1 สาขา 

ซึ ่งตั ้งอยู ่ในศูนย์การค้า อาคารสำ�นักงาน มหาวิทยาลัยทั่ว

กรุงเทพมหานครและต่างจังหวัด ดังนั้นบริษัทฯ จะต้องทำ�การ

เช่าพื้นที่จากผู้ให้เช่าพื้นท่ีท้ังในรูปแบบของสัญญาเช่าระยะสั้น

และระยะยาว บริษัทฯ อาจมีความเสี่ยงจากการที่ไม่สามารถ

ต่อสัญญาเช่าพื ้นที ่ หรืออาจมีความเสี ่ยงจากการที่ผู ้ให้เช่า

ขอเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขในการต่อสัญญาท่ีทำ�ให้บริษัทต้องเสีย

ค่าใช้จ่ายสูงกว่าเดิม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ มีสาขา

ที่เป็นสัญญาเช่าพื้นที่ระยะยาวจำ�นวน 1 สาขา ซึ่งมีอายุการเช่า

คงเหลือ 9 ปี สำ�หรับสาขาที่เหลือเป็นสัญญาเช่าพื้นที่ระยะสั้น 

ซึ่งมีอายุสัญญาไม่เกิน 1-3 ปี จึงอาจมีความเสี ่ยงจากการที่

ไม่สามารถต่อสัญญาเช่าพื้นที่ได้ แต่จากการที่บริษัทฯ เป็นคู่ค้า

ที่ดีของผู้ให้เช่าพื้นที่มาโดยตลอด จึงทำ�ให้มีความเส่ียงเกี่ยวกับ

ต่อสัญญาเช่าพื้นที่ดังกล่าวค่อนข้างน้อย

5. ความเสี่ยงจากการเกิดความเสียหายจากการ
ทุจริตของพนักงานระดับปฏิบัติงาน
บริษัทฯ มีความจำ�เป็นที่จะต้องมีการกระจายสินค้าไปตามสาขา

ในพื้นที่ต่างๆประกอบกับสินค้ามีมูลค่าค่อนข้างสูง เคลื่อนย้าย

สะดวกและเป็นท่ีต้องการโดยท่ัวไป จากลักษณะดังกล่าว บริษัทฯ

อาจเผชิญความเสี่ยงจากการทุจริตของพนักงานระดับปฏิบัติงาน

บริษัทฯ จึงได้วางระบบควบคุมภายในและระบบสอบทานไว้เป็น

อย่างดี รวมท้ังนำ�ระบบสารสนเทศมาช่วยสนับสนุน ในส่วนระบบ

จัดเก็บสินค้า บริษัทฯ มีมาตรการตรวจสอบสินค้าโดยผู้จัดการสาขา

จะดำ�เนินการสุ่มตรวจสินค้าทุกวัน โดยเฉพาะสินค้าที่มีมูลค่าสูง

นอกจากน้ันยังมีเจ้าหน้าท่ีจากแผนกบัญชีเข้าไปตรวจนับสินค้า

ในแต่ละสาขา อย่างน้อยเดือนละ 1 คร้ัง รวมท้ังแผนกตรวจสอบ

ภายในมีการสุ่มตรวจสอบเป็นระยะอีกด้วย โดยพนักงานในสาขา

น้ันๆ จะต้องร่วมกันรับผิดชอบหากมีสินค้าสูญหาย โดยมาตรการ

ต่างๆ และระบบงานท่ีบริษัทฯ วางไว้จะช่วยจำ�กัดความเสียหาย

ที่จะเกิดข้ึนไว้ในระดับท่ีไม่เป็นสาระสำ�คัญต่อผลประกอบการ
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6. ความเส ี ่ยงด ้านความปลอดภัยไซเบอร ์
(Cyber Security Risk)
ปัจจุบันระบบดิจิทัลต่างๆ เข้ามามีบทบาทมากขึ ้น บริษัทฯ

ได้มีความเก่ียวข้องกับข้อมูลต่างๆ เพ่ือใช้ในกระบวนการทำ�งาน 

หรือการนำ�ข้อมูลไปใช้ในการวิเคราะห์เพื่อให้สามารถตอบโจทย์

ความต้องการของกลุ่มผู้มีเสียได้เสียต่างๆ อาทิ ลูกค้า คู่ค้า พนักงาน

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั ้งการเกิดการแพร่ระบาดโรค

ติดเช้ือไวรัส COVID-19 ท่ีทำ�ให้บริษััทฯ ต้องปรัับตัวในการทํางาน

จากภายนอกออฟฟิศหรือจากที่่บ้านเพื่อให้ธุรกิจดําเนินได้อย่าง

ต่อเน่ือง การเปล่ียนแปลงน้ีอาจส่งผลให้เกิดช่องโหว่และภัยคุกคาม

ทางไซเบอร์ รวมทั้งการคุ้มครองข้อมูลขององค์กรไม่ให้รั่วไหล  

การนําข้อมูลไปใช้ในทางที่ไม่ถูกต้อง ซ่ึงจะส่งผลให้บริษัทฯ ได้รับ

ความเสียหายในด้านของผลการดำ�เนินงาน ความน่าเชื่อถือ 

หรือชื่อเสียงของบริษัทฯ

เพ่ือเป็นการบริหารและลดความเสี่ยงดังกล่าว บริษัทฯ ได้มีการ

ดำ�เนินการต่างๆ อาทิ การจัดทำ�นโยบายความปลอดภัยของ

ข้อมูลส่วนบุคคล จัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ จัดเตรียม

ระบบต่างๆให้ทันสมัยและมีความปลอดภัย อบรมให้ความรู้

พนักงานให้ตระหนักถึงความเสี่ยงด้านความปลอดภัยไซเบอร์ 

(Cyber Security Risk) และกําหนดข้ันตอนและมาตรการต่างๆ 

ได้แก่

- จัดให้มีการกำ�หนดสิทธิเฉพาะผู้มีหน้าที่ที ่เกี ่ยวข้องในการ

  เข้าถึงข้อมูลต่างๆ

- การสำ�รองข้อมูล 

- พัฒนาระบบ Hardware และ Software อย่างต่อเนื่อง ให้มี

  ความทันสมัยเพ่ือรับมือกับอาชญากรรมทางไซเบอร์รูปแบบใหม่

  และ ป้องกันการเข้าถึงข้อมูลโดยผู้ไม่เก่ียวข้อง

- ติดต้ังระบบและอุปกรณ์ในการป้องกัน การคุกคาม (Firewall)

  และการเฝ้าระวัง พฤติกรรมภัยคุกคามท้ังในส่วนของสำ�นักงาน 

  ใหญ่และสาขา 

7. ความเสี่ยงจากการระบาดของ โรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)
จากสถานการณ์การรแพร ่ระบาดของโรคต ิดเช ื ้อไวร ัส

โคโรนา 2019 (COVID-19) ท่ีเริ่มระบาดในประเทศไทยตั้งแต่

ต้นปี 2563 ต่อเนื ่องจนถึงในปีที ่ผ่านมา ซ่ ึงภาครัฐได้ออก

มาตรการต่างๆ เพื่อยับยั้งการแพร่ระบาด ทั้งการประกาศห้าม

ออกจากเคหะสถานในยามวิกาล มีข้อจำ�กัดในการเดินทางข้าม

จังหวัด การประกาศปิดหรือมีเงื่อนไขในการใช้สถานประกอบการ

บางประเภท ซ่ึงรวมถึง ห้างสรรพสินค้า ศูนย์การค้า ซึ่งอาจ

นำ�ไปสู ่การหยุดชะงักทางธุรกิจที ่สำ�คัญ และกระตุ้นให้เกิด

การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผู้บริโภค นอกจากน้ีการระบาด

ยังส่งผลกระทบโดยตรงต่อการ ดำ�เนินงานของบริษัทฯ ทำ�ให้

รูปแบบการดำ�เนินงานของบริษัทฯ มีการเปลี่ยนแปลงไปเพ่ือ

ให้สอดคล้องกับการใช้ชีวิตในรูปแบบฐานวิถีชีวิตใหม่ โดยคำ�นึง

ถึงความปลอดภัยของพนักงานเป็นหลัก แต่ก็ยังต้องสามารถ

รักษาระดับการให้บริการและสินค้าของบริษัทฯ เพื่อให้ลูกค้า

เกิดความพึงพอใจสูงสุด บริษัทฯ ได้มีกระบวนการจัดการ

ความเส่ียง ดังน้ี 

- ปร ับการบริหารจัดการให้เหมาะสมให้สามารถเข ้าถ ึง

  กลุ ่มลูกค้ามากขึ ้น โดยผ่าน Social Media และช่องทาง  

  ออนไลน์ รวมถึง บริการจัดส่งสินค้าถึงบ้าน ทดแทนการ

  ให้บริการที่หน้าร้านค้า

- กำ�หนดแนวทางให้พนักงานของบริษัทฯ ปฏิบัติงานจากที่บ้าน  

  (Work from home) ในช่วงที่มีการระบาดของโรค โดยคำ�นึง 

  ถึงความปลอดภัยของพนักงาน ควบคู่ไปกับการรักษาระดับ

  การให้บริการอย่างต่อเน่ือง
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นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความย่ังยืน
บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นเป็นอย่างย่ิงในการดําเนินธุรกิจให้เติบโต

ตามกรอบแนวคิดของการพัฒนาอย่างยั่งยืน โดยบริษัทฯ เช่ือม่ัน

ว่าการดําเนินธุรกิจอย่างย่ังยืนน้ันไม่ใช่เพียงแค่ยืนอยูใ่นระยะยาว

แต่เป็นการยืนหยัดด้วยการวางรากฐานที่แข็งแกร่ง และพร้อม

จะเติบโตไปกับสังคมอย่างเก้ือกูลกัน รวมถึงอยู่ร่วมกับส่ิงแวดล้อม

ได้อย่างลงตัว หากบริษัทฯ มีการดําเนินงานที่ดีบนรากฐาน

ท่ีแข็งแกร่ง และคํานึงถึงประโยชน์ร่วมกันของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแล้ว

บริษัทฯ ก็จะสามารถดํารงกิจการเพื่อส่งมอบสินค้า บริการที่ดี 

และสร้างคุณค่าและความยั่งยืนให้แก่สังคมโดยรวมได้ในท่ีสุด

เพื่อเป็นการให้ความสำ�คัญกับแนวทางการด้านเนินธุรกิจอย่าง

ยั่งยืน บริษัทฯ ได้ดำ�เนินมาตรการอันเกี่ยวกับความรับผิดชอบ

ต่อสังคมในกระบวนการทางธุรกิจ (CSR - in - Process) เพื่อ

การพัฒนาท่ีย่ังยืน ซ่ึงครอบคลุมประเด็น ทางด้านเศรษฐกิจ สังคม

และสิ่งแวดล้อม ผ่านการดำ�เนินงานในหัวข้อหลัก คือ การกำ�กับ

ดูแลกิจการที่ดี การเคารพสิทธิมนุษยชน การปฏิบัติด้านแรงงาน 

ส่ิงแวดล้อม การดำ�เนินงานอย่างเป็นธรรมต่อผู้บริโภค การมีส่วนร่วม

การกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี / การบริหารความเส่ียง

และการพัฒนาชุมชน เพื่อให้การประกอบกิจการของบริษัทฯ 

ได้รับความไว้วางใจจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม ทั้งนี้ บริษัทฯ 

จัดให้มีการสื ่อสาร กรอบแนวคิดของการพัฒนาอย่างยั่งยืน

ให้กับทุกส่วนงานได้เข้าใจ และตระหนักถึงความสําคัญ เพ่ือก่อให้

เกิดการร่วมแรงร่วมใจและร่วมมือกัน ผลักดันให้การดําเนินงาน

ของบริษัทฯ ตั้งอยู่บนแนวทางการบริหารจัดการอย่างยั่งยืน

การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสีย
ในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 
ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

การดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ แบ่งได้เป็น 4 กิจกรรมหลัก

ซึ่งมีความสัมพันธ์กับผู้มีส่วนได้เสียกับกิจกรรมต่างๆ ดังนี้

1. จัดหาสินค้า และบริการ

2. การกระจายสินค้าและบริการ

3. การตลาดและการขาย

4. ความรับผิดชอบต่อลูกค้าและบริการหลังการขาย

การขับเคลื่อนธุรกิจเพ่ือความยั่งยืน

เพื่อให้กิจกรรมหลักของบริษัทฯ ดำ�เนินไปอย่างราบรื่นบริษัทฯ ให้ความสำ�คัญกับการดำ�เนินงานของกิจกรรมสนับสนุนไม่น้อยไป

กว่ากิจกรรมหลัก อาทิ กระบวนการจัดซื้อจัดหา กระบวนการสรรหา พัฒนา และรัักษาบุคลากร กระบวนการบริหารเทคโนโลยี 

สารสนเทศ กระบวนการบริหารความเสี่ยง กระบวนการปกป้องและรัักษาความปลอดภัยของข้อมูลและความปลอดภัยทางไซเบอร์ 

(Information Security & Cyber Security) เป็นต้น 

การจัดซื้อ
และจัดหา

สรรหาและ 
พัฒนาบุคลากร  

เทคโนโลยี
สารสนเทศ
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การขับเคลื่อนธุรกิจเพ่ือความยั่งยืน

ผู้ถือหุ้น/นักลงทุน - ผลประกอบการท่ีดีและผลตอบแทน
การลงทุนท่ีคุ้มค่า 
- มีการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี 
- ความโปร่งใสของข้อมูล 
- การเปิดเผยข้อมูลท่ีถูกต้อง 
ตามกำ�หนดเวลา 
- การดูแลสิทธิและความเท่าเทียมกัน  

- ทบทวนกลยุทธ์และเป้าหมายของบริษัทฯ เพื่อสร้าง
ผลตอบแทนอย่างยั่งยืน 
- เชิญชวนให้ผู้ถือหุ้นเข้าร่วมงานประชุมสามัญประจำ�
ปี และเชิญชวนให้ส่งคำ�ถามและแสดงความเห็นในการ
ประชุม
- เปิดเผยข้อมูลของบริษัทอย่างโปร่งใสและทันเหตุการณ์
ผ่านตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และช่องทางอื่น 
รวมถึงทางเว็บไซต์ของบริษัท 
- เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอข้อคิดเห็นและข้อร้อง
เรียนต่อบริษัทฯ โดยตรง

- รายงานประจำ�ปี 
- การประชุมผู้ถือหุ้น
- ติดต่อนักลงทุนสัมพันธ์ 
โทร. 02-559-2901-10 
Email : ir@spvi.co.th 
Website : www.spvi.co.th 

พนักงาน - ปฏิบัติต่อพนักงานโดยยึดหลักสิทธิ
มนุษยชน 
- การจ่ายค่าตอบแทนและผลประโยชน์
อื่นๆ ที่เหมาะสม และเป็นธรรม
- ปฏิบัติตามจริยธรรมด้านแรงงาน 
- ความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สิน 
- การพัฒนาความรู้ 
- โอกาสความก้าวหน้าในอาชีพ 

- บริหารจัดการผลตอบแทน และสวัสดิการที่เหมาะสม
และเป็นธรรม
- ปฏิบัติต่อพนักงานทุกคน ด้วยความเท่าเทียม และเคารพ
ในสิทธิมนุษยชนขั้นพ้ืนฐาน
-  ให้โอกาสและความก้าวหน้าในหน้าที่การงาน
- จัดอบรมและส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพพนักงาน
- จัดสภาพแวดล้อมในการทำ�งานที่คำ�นึงถึงความปลอดภัย
ในการทำ�งาน 

- การจัดปฐมนิเทศพนักงานใหม่
- การให้ข้อมูลกับพนักงาน 
- หน่วยรับเรื่องร้องเรียน 
ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
- ร้องเรียนโดยตรงกับผู้บริหาร ทางอีเมล์ 
companysecretary@spvi.co.th 
- การประเมินผลการปฏิบัติงานประจำ�ปี

ลูกค้า - คุณภาพของสินค้า และการใหบริการ
ทั้งกอนและหลังการขาย 
- ราคาของสินคาและบริการมีความ
เหมาะสม 
- ได้รับข้อมูลคุณสมบัติของสินค้า และ
กิจกรรมส่งเสริมการขายถูกต้อง

- ฝึกอบรมพนักงานให้มีความรู้เกี่ยวกับสินค้า และบริการ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
- สินค้า Demo เพื่อให้ลูกค้าได้ทดลองก่อนตัดสินใจซื้อ
- จัดกิจกรรมให้ความรู้ และเทคนิคการใช้สินค้าทั้งที่ร้าน
สาขา และWebinar

- การปฏิสัมพันธ์กับลูกค้า ขณะให้บริการ 
- การอบรมและให้ความรู้และทักษะ ต่างๆ 
แก่ลูกค้า ทั้งที่ร้านสาขา และช่องทาง
ออนไลน์
- สำ�รวจความพึงพอใจของลูกค้า

คู่ค้า - การดำ�เนินธุรกิจอย่างเป็นธรรม
- การต่อต้านการให้สินบนและ
คอร์รัปชัน 
- การปฏิบัติตามเงื่อนไขทางการค้า 
- การปฏิบัติต่อคู่ค้าด้วยความเป็นธรรม 
-  การชำ�ระหนี้ตรงตามเวลา

- ปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเท่าเทียม
- มีกระบวนการจัดซื้อที่ชัดเจน
- แบ่งปันความรู้และมีการปรับปรุงเพื่อพัฒนาสินค้า
และบริการ
- ปฏิบัติตามข้อกำ�หนดและเงื่อนไขทางการค้า
- มีการแข่งขันการค้าขายอย่างเสรี และเป็นธรรม 
- ให้ความสำ�คัญกับมาตรฐานการผลิต
- มีการดำ�เนินงานอย่างมีจริยธรรม 

- การประชุมหารือและการสนทนา พูดคุย 
จัดทำ�บันทึกข้อตกลงร่วมกัน 
- การแลกเปล่ียนความคิดเห็นและให้ข้อ
เสนอแนะ คำ�แนะนำ�ในการ ปรับปรุงพัฒนา

ชุมชน สังคม - ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมทาง
สังคมท่ีเป็นประโยชน์ต่อ ชุมชนและ
สังคม 
- การจ้างงาน 

- จ้างแรงงานท้องถิ่นในจังหวัดที่มีร้านสาขา 
- ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับสังคม ชุมชน 

- การมีส่วนร่วมกับชุมชน ผ่านการจ้างงาน 
- กิจกรรมของโรงเรียน และมหาวิทยาลัย
- ร้านค้าของบริษัทฯ ที่ตั้งอยู่ในแต่ละ
มหาวิทยาลัย 

กลุ่มผู้มี
ส่วนได้เสีย

ความคาดหวัง การตอบสนองความคาดหวัง ช่องทางการมีส่วนร่วม

การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 
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การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม
บริษัทฯ ตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดล้อมและทรัพยากร

ธรรมชาติ จึงให้ความสำ�คัญกับการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ

ด้วยการปลูกฝังจิตสำ�นึกให้กับพนักงานด้วยการให้ความรู้ผ่าน

การสื่อสาร และการรณรงค์ ให้พนักงานรู้จักถึงวิธีการจัดการ

สิ่งแวดล้อมเบื้องต้น เช่น การประหยัดน้ำ� ประหยัดไฟ การใช้

ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า และบริษัทฯ ได้ยึดหลักปฏิบัติเพื่อลด

ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม ดังนี้

    (1) คัดเลือกสินค้าที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และปลอดภัยต่อลูกค้า
    (2) ดูแลป้องกันมิให้การดำ�เนินงานของบริษัทฯ ก่อให้เกิดความ
    เสียหายต่อคุณภาพชีวิตของชุมชนสังคมและสิ่งแวดล้อม
    (3) ปลูกฝังแนวคิดเรื่องความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมแก่พนักงาน  
    เพื่อให้เกิดความเข้าใจถึงความสำ�คัญของการดูแลสิ่งแวดล้อม โดยจัด
    ให้มีการฝึกอบรมพนักงานในด้านสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้
    ระบบการจัดการ ส่ิงแวดล้อมดำ�เนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ

• การลดการใช้พลังงาน

บริษัทฯ ได้มีกิจกรรมรณรงค์เพ่ือให้เกิดการใช้พลังงานอย่างคุ้มค่า

เพื่อลดการ ใช้พลังงาน โดยกระตุ้นให้พนักงานมีส่วนร่วมในการ

ลดการใช้พลังงานจากกระบวนการปฏิบัติงาน ของตนเองผ่าน

สื่อต่างๆ ของบริษัท เช่น การปิดไฟและถอดปลั๊กหลังเลิกใช้

อุปกรณ์ไฟฟ้า ปิดเคร่ืองปรับอากาศในช่วงเวลาพักกลางวันลดเวลา

ชั่วโมงของการเปิดเครื่องปรับอากาศ ปรับอุณหภูมิเครื่องปรับ

อากาศให้เหมาะสม ตรวจสอบและทำ�ความสะอาดเครื่องใช้ไฟฟ้า

อย่างสม่ำ�เสมอเพื่อให้เครื่องใช้ไฟฟ้าสามารถทำ�งานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ ใช้หลอด ประหยัดพลังงานทั้งในร้านสาขาและ

ออฟฟิศสำ�นักงานใหญ่ จัดประชุมทางไกลผ่าน Video conference

เพื่อทดแทนการเดินทางไปประชุม เป็นต้น 

• การลดการใช้ทรัพยากร

บริษัทฯ ได้ดำ�เนินการ และจัดกิจกรรมด้านต่างๆ เพื่อส่งเสริม

การลดใช้ทรัพยากรหรือการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 

- ร่วมรณรงค์ในการลดใช้ถุงพลาสติกในร้านค้าของบริษัทฯ

- เลือกใช้เคร่ืองถ่ายเอกสารที่ได้รับเครื่องหมายรับรองฉลากเขียว

และใช้ตลับหมึกพิมพ์ ที่ผ่านการรับรองคุณสมบัติตามข้อกำ�หนด

ด้านสุขภาพ ความปลอดภัย และคุ้มครอง สิ่งแวดล้อม

- คัดแยกขยะ เพ่ือให้ง่ายต่อการนำ�ขยะบางประเภทกลับมาใช้ใหม่

การขับเคลื่อนธุรกิจเพ่ือความยั่งยืน

เช่น กระดาษ กล่องกระดาษบรรจุภัณฑ์สินค้า พสาสติก เพื่อเป็น

การลดปริมาณขยะที่ต้องกำ�จัด 

การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสังคม
บริษัทฯ เล็งเห็นคุณคา่ และความสำ�คัญของพนักงาน โดยเช่ือม่ัน

ว่าพนักงานท่ีมีคุณภาพเป็นปัจจัยสำ�คัญยิ่งต่อการนำ�พาองค์กร

สู่ความเจริญเติบโตและความสำ�เร็จที่ยั่งยืน พร้อมกับให้ความ

สำ�คัญในการดำ�เนินธุรกิจภายใต้การกำ�กับกิจการที ่ดีและ

ยึดหลักจริยธรรมควบคู่ไปกับ การมีสำ�นึกรับผิดชอบต่อสังคม

โดยคำ�นึงถึงผู้ที่มีส่วนได้เสีย ที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก

องค์กร ตั้งแต่ผู้ถือหุ้น ลูกค้า ตลอดจนสังคมวงกว้าง

การดูแลและพัฒนาบุคลากร
บริษัทฯ มีนโยบายในการเสริมสร้างและพัฒนาบุคลากรให้เป็น

ผู้ที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ในการทำ�งาน

มีจรรยาบรรณและจริยธรรม ในการปฏิบัติงานด้วยความ

ซื่อสัตย์สุจริต 

ในปี 2564 บริษัทฯ ได้ดำ�เนินการจัดให้ผู้บริหารและพนักงาน

ได้รับการฝึกอบรม ทั้งการจัดอบรมภายในและภายนอกบริษัท 

โดยในปี 2564 ผู้บริหารและพนักงานได้รับการฝึกอบรม คิดเป็น

ร้อยละ 28.45 ของลูกจ้างเฉลี่ยในระหว่างปี ซ่ึงครบตามสัดส่วน

ของลูกจ้างเฉลี่ย และมีจำ�นวนชั่วโมงฝึกอบรมพนักงานทั้งหมด

840 ชั่วโมงต่อปี คิดเฉลี่ยเป็น 6 ชั่วโมง/คน/ปี 

ความปลอดภัยชีวอนามัย
บริษัทฯ มีนโยบายที่มุ่งเน้นในเรื่องคุณภาพชีวิตในการทํางาน

ของพนักงานและปฏิบัติกับพนักงานอย่างเท่าเทียมกัน ตลอดจน

มีการดูแลและสร้างสภาพแวดล้อมในการทําางานท่ีดี และคำ�นึงถึง

สวัสดิภาพของพนักงานให้เกิดความปลอดภัย จึงจัดให้มีการ

ประกันชีวิตและประกันสุขภาพพนักงาน กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 

และตรวจสุขภาพประจำ�ปีให้กับพนักงานทุกคน และบริษัทฯ ยัง

ได้ร่วมกับธนาคารพาณิชย์ จัดให้มีสวัสดิการสินเช่ืออัตราพิเศษ

สำ�หรับพนักงาน ตลอดจนมีการดูแลและสร้างสภาพแวดล้อม

ในการทําางานที่ดี และคำ�นึงถึงสวัสดิภาพของพนักงานให้เกิด

ความปลอดภัย จากข้อมูลการเกิดอุบัติเหตุ การหยุดงาน ในปี
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2564 พบว่าสถิติการเกิดอุบัติเหตุหรืออัตราการหยุดงานจาก

การเจ็บป่วยเนื่องจากการทำ�งานเท่ากับ 0.39

ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 

2019 (COVID-19) ที่เกิดข้ึน บริษัทฯ ให้ความใส่ใจ และสนับสนุน

ส่งเสริมการดูแลพนักงานด้านสุขภาพ ในลักษณะการป้องกัน 

สร้างส่ิงแวดล้อมที่ปลอดภัย และเอื้อต่อการมีสุขภาพดี บริษัทฯ 

ออกประกาศให้พนักงานสามารถปฏิบัติงานจากบ้านได้ ด้วยความ

ห่วงใยต่อสุขภาพของพนักงานระหว่างการเดินทางมายังสำ�นักงาน 

นอกจากนั้นเพื่อลดความเสี่ยงจากการเจ็บป่วยบาดเจ็บ หรือ

เสียชีวิตจากโรคระบาดข้างต้น บริษัทฯ จึงได้จัดหากรมธรรม์

ประกันสุขภาพกรณีโรคระบาดไวรัสโควิด-19 เพ่ือดูแลคุณภาพชีวิต

ของพนักงานหรือลูกจ้างอย่างเหมาะสม

การเคารพสิทธิมนุษยชน
บริษัทฯ ยึดหลักความเสมอภาคและความเท่าเทียมกันในเร่ืองของ

สิทธิมนุษยชน และนำ�มาใช้เป็นแนวความคิดหลัก ในการขับเคล่ือน

องค์กร โดยให้ความสำ�คัญกับพนักงานทุกระดับอย่างเท่าเทียมกัน

ไม่เลือกปฏิบัติต่อบุคคลหนึ่งบุคคลใด เนื่องจากเชื้อชาติ ศาสนา 

เพศ อายุ สถานภาพการ สมรส ความทุพพลภาพ และไม่มี

นโยบายการจ้างแรงงานเด็ก และแรงงานผิดกฎหมายโดยเด็ดขาด

ซ่ึงบริษัทฯ ได้จัดทำ�แนวปฏิบัติไว้ในคู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณ

ธุรกิจ ในส่วนความรับผิดชอบต่อพนักงาน

สัดส่วนพนักงานแยกตามเพศ

การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม
บริษัทฯ ตระหนักอยู่เสมอว่าพนักงานเป็นทรัพยากรท่ีสำ�คัญอย่างย่ิง

ท่ีจะช่วยขับเคล่ือนและนำ�พาบริษัทฯ ไปสู่ความสำ�เร็จของการบรรลุ

เป้าหมายของบริษัทฯ จึงให้การดูแลและปฏิบัติตามกฎหมาย 

ตลอดจนการปฏิบัติที่เป็นธรรมทั้งในด้าน โอกาส ผลตอบแทน 

การแต่งตั้ง โยกย้าย และการพัฒนาศักยภาพ โดยยึดหลักปฏิบัติ

ดังนี้ 

    (1) ปฏิบัติต่อพนักงานด้วยความสุภาพและให้เกียรติ
    (2) ให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรมต่อพนักงาน
    (3) ดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในการทำ�งานให้มีความปลอดภัยต่อ
    ชีวิตและทรัพย์สินของพนักงานอยู่เสมอ
    (4) การแต่งตั้งและโยกย้าย รวมถึงการให้รางวัลและการลงโทษ
    พนักงาน กระทำ�ด้วยความสุจริตใจ และต้ังอยู่บนพ้ืนฐานของความรู้ 
    ความสามารถ และความเหมาะสมของพนักงานนั้น
    (5) ให้ความสำ�คัญต่อการพัฒนาความรู้ความสามารถของพนักงาน
    (6) ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับพนักงาน  
    อย่างเคร่งครัด
    (7) หลีกเล่ียงการกระทำ�ใดๆ ท่ีไม่เป็นธรรมซ่ึงอาจมีผลกระทบต่อความ  
    ม่ันคงในหน้าที่การงานของ พนักงาน หรือคุกคามและสร้างความกดดัน
    ต่อสภาพจิตใจของพนักงาน 

การขับเคลื่อนธุรกิจเพ่ือความยั่งยืน

ชาย
36%

หญิง
64%

487 คน



รายงานประจำ�ปี 2564
บริษัท เอส พี วี ไอ จำ�กัด (มหาชน) 40

การขับเคลื่อนธุรกิจเพ่ือความยั่งยืน

การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม
บริษัทฯ ดำ�เนินธุรกิจและบริหารงานอย่างมีจรรยาบรรณ โดย

คณะกรรมการได้จัดให้มีคู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณธุรกิจ 

สำ�หรับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานบริษัทฯ ให้ยึดถือเป็น

แนวปฏิบัติ ในการทำ�งานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณภาพ 

คุณธรรม และเป็นธรรม โดยครอบคลุมในเรื่องของการดูแล

ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ได้แก่ ผู้ถือหุ้น พนักงาน ลูกค้า คู่แข่ง คู่ค้า 

เจ้าหนี้ โดยได้เปิดเผยจริยธรรมธุรกิจดังกล่าวไว้บนเว็บไซต์

ของบริษัทฯ https://www.spvi.co.th/code-of-conduct

การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น
บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำ�คัญของการดำ�เนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม

โดยยึดมั่นใน หลักบรรษัทภิบาลที่ดี มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้

และปลอดคอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบ คณะกรรมการได้กำ�หนด

นโยบายและแนวทางปฏิบัติการต่อต้านคอร์รัปชั่น ที่ครอบคลุม

ถึงประเด็นต่างๆ คือ การให้ของขวัญและค่าใช้จ่ายการเล้ียงรับรอง 

การสนับสนุนกิจกรรมทางการเมือง ความสัมพันธ์ทางธุรกิจ

และการจัดซื้อจัดจ้างกับภาครัฐ การแจ้งเบาะแสการกระทำ�ผิด

หรือข้อร้องเรียน รวมท้ังกระบวนการในจัดการกับเร่ืองท่ีถูกร้องเรียน

และคุ้มครองผู้แจ้งเรื่องร้องเรียนและบุคคลที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ นำ�ไปใช้เป็น

แนวทางการปฏิบัติในการต่อต้านคอร์รัปชั่น

ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค
บริษทฯ มุ่งมั่นสร้างความพึงพอใจและความมั่นใจให้กับลูกค้า

ที่จะได้รับผลิตภัณฑ์และบริการที่ดี รวมทั้งรักษาสัมพันธภาพที่ดี

มุ่งเน้นการทำ�การค้าด้วยความซื่อสัตย์และเป็นธรรมโดยมี

แนวทางปฏิบัติดังนี้

    (1) มุ่งมั่นที่จะจัดหาสินค้า และพัฒนาบริการให้มีความทันสมัยอยู่เสมอ
    เพื่อสนองความต้องการของลูกค้า
    (2) จำ�หน่ายสินค้าและบริการท่ีมีคุณภาพให้กับลูกค้าในราคาท่ีเป็นธรรม
    (3) ให้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้องแก่ลูกค้า โดยไม่มีการกล่าวเกินความ 
    เป็นจริงอันเป็นเหตุให้ลูกค้าเข้าใจผิดเกี่ยวกับคุณภาพปริมาณหรือ
    เงื่อนไขใดๆ ของสินค้าหรือบริการนั้นๆ
    (4) จัดให้มีบริการหลังการขายเพื่ออำ�นวยความสะดวกให้กับลูกคา้ 
    อย่างมีประสิทธิภาพ

การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม
บริษัทฯ ตระหนักอยู่เสมอว่าบริษัทฯ อยู่รอดและเติบโตได้ก็ด้วย

อาศัยสังคมและส่วนรวม ดังนั้นเพือ่ธำ�รงรักษาไว้ซึ่งสังคมและ

ส่วนรวมที่ดีบริษัทฯ จึงได้ยึดหลักปฏิบัติดังนี้ 

    (1) มีส่วนร่วมทางสังคมในการให้การสนับสนุนกิจกรรมทางด้าน
    การศึกษา การพัฒนาความรู้แก่ทุกเพศทุกวัย 
    (2) ดำ�เนินธุรกิจที่ไม่ขัดต่อขนบธรรมเนียม และจารีตประเพณีอันดีงาม   
    หรือไม่เกิดความเสียหายต่อสังคม

นอกจากนั้นในปี 2564 บริษัทฯ ยังคงจัดกิจกรรมสนับสนุน

โครงการด้านการศึกษาอย่างต่อเนื่อง ทั ้งสำ�หรับอาจารย์ใน

มหาวิทยาลัย และบุคลากรทางด้านการศึกษา ตลอดจนเยาวชน

และผู้ปกครอง อันได้แก่

- โครงการ Parent Workshop ให้กับโรงเรียนสารสาสน์วิเทศ 

ร่มเกล้า, โรงเรียนอัสสัมชัญแผนกประถม, โรงเรียนอุดมศึกษา,

โรงเรียนปัณณวิชญ์

- โครงการ Learning with iPad เพื่อให้ครูสามารถใช้ iPad 

ประยุกต์ในการสอนกับโรงเรียน และนักเรียนใช้ iPad ประกอบ

การเรียน กับโรงเรียนมารีย์วิทยา เซนต์แมรี่, โรงเรียนบัวแก้ว

เกษร, โรงเรียนวัดพลงช้างเผือก

นอกจากน้ันบริษัทฯ ยังได้เข้าร่วมสนับสนุนโครงการของมูลนิธิ

สร้างเสริมไทย ซึ่งดำ�เนินกิจกรรมต่างๆ เพื่อส่งเสริมและผลักดัน

ให้เกิดภูมิปัญญา ได้แก่ โครงการ “การ์ดนี้เพื่อน้อง” โดยมี

วัตถุประสงค์เพื่อเป็นเวทีให้เด็กพิการและด้อยโอกาส ได้แสดง

ความสามารถให้สังคมได้รับรู้ด้วยการถ่ายทอดความฝัน ความหวัง

และจินตนาการที่มีผ่านปลายพู่กัน รวมทั้งเข้าร่วมบริจาคกับ

สภากาชาดไทย

ตลอดจนเข้าร่วมโครงการ SET Social Impact Gym 2021 ภายใต้

แนวคิด SE Empowerment Program ซึ่งตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย ร่วมกับตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (mai) และ

สมาคมบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (maiA) 

ร่วมกันจัดทำ�โครงการเพื่อพัฒนาศักยภาพในการทำ�ธุรกิจ ให้แก่ 

นักธุรกิจเพื่อสังคม  (Social Enterprise) ได้ดำ�เนินธุรกิจอย่าง

เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ ด้วยมุ่งหมายให้นักธุรกิจเพื่อสังคม
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มีส่วนในการดูแล แก้ไข สังคม ไม่ว่าจะเป็นมิติ ด้านเกษตรกรรม 

กลุ่มผู้เปราะบาง ด้านการพัฒนาชุมชน ด้านสุขภาพ ด้านการศึกษา 

และด้านสิ่งแวดล้อม พร้อมขยายผลลัพท์ทั้งทางธุรกิจและสังคม

ได้อย่างย่ังยืน  โดยคุณไตรสรณ์ วนญาณโกศล กรรมการผู้จัดการ 

ได้ร่วมเป็นโค้ชจิตอาสา ได้แก่

บริษัท ลูกทำ�ได้ จำ�กัด ผู้สร้างแอพพลิเคชั่นมือถือ เพื่อแก้ไข

ปัญหาสังคมด้านสุขภาพของเด็ก โดยทำ�หน้าที่เป็นผู้ช่วยติดตาม

และกระตุ้นพัฒนาการเด็กแรกเกิดถึงสามขวบปี ให้ความรู้และ

สร้างความเข้าใจถึงความสำ�คัญของการส่งเสริมให้เด็กมี

พัฒนาการสมวัย รวมท้ังการให้ข้อมูลวิธีท่ีถูกต้องในการเข้าจัดการ

กระตุ้นพัฒนาการโดยผู้ เลี้ ยงดู เด็กในกรณีท่ี เด็กมีภาวะ

พัฒนาการล่าช้า โดยคุณไตรสรณ์ วนญาณโกศล เข้าร่วมให้

คำ�ปรึกษา ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะแบบเจาะลึกในด้านการตลาด 

การหาจุดแข็งและจุดเด่นของธุรกิจ เพื่อนำ�มาวางแผนกลยุทธ์

การตลาดให้เข้าถึงกลุ่มลูกค้าที่เป็นเป้าหมาย  อาทิ กลยุทธ์การ

ทำ�การตลาดให้ตรงกับกลุ่มเป้าหมาย กลยุทธ์การทำ�งานร่วมกับ

พันธมิตรรวมทั้งการหาพันธมิตรมาทำ�งานร่วมกัน กลยุทธ์การ

เลือกตลาดเป้าหมาย หรือการนำ�เทคโนโลยีมาใช้ในการติดต่อส่ือสาร

เป็นต้น เพื่อให้บริษัทสามารถเข้าถึงกลุ่มลูกค้าได้ตามแผนที่ตั้งไว้

ส่งผลให้บริษัท ลูกทำ�ได้ ได้เรียนรู้ประสบการณ์ แนวคิดต่างๆ 

และนำ�ไปต่อยอดเพื่อสร้างความยั่งยืนในการดำ�เนินธุรกิจ นำ�ไป

ปรับรูปแบบหรือการดำ�เนินธุรกิจให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

รวมทั้งข้อเสนอแนะให้แก่ บริษัท บางกอกแนนนี่เซ็นเตอร์ จำ�กัด

เป็นปีท่ี 2 ซึ่งเป็นธุรกิจเพื่อสังคมที่แก้ไขปัญหาสังคมด้านสุขภาพ

ภายใต้ชื่อ Go MAMMA รถแท็กซ่ีสำ�หรับผู้สูงอายุแบบเท่ียวเดียว

รอรับกลับ และให้บริการผู้ดูแลติดตามโดยเน้นความปลอดภัย

และความสะดวกสบาย เพ่ือให้ผู้สูงอายุและลูกหลานม่ันใจ โดยในปี

2564นี้ ได้มีการติดตามการดำ�เนินธุรกิจของ Go MAMMA  

และยังได้ให้คำ�แนะนำ�ต่อยอดในเร่ืองการวางกลยุทธ์การตลาด 

อาทิ กลยุทธ์การทำ�การตลาดให้ตรงกับกลุ่มเป้าหมาย การสร้าง

แบรนด์ด้วยเรื่องราว การส่งเสริมการตลาด การสื่อสารทาง

อินเทอร์เน็ต การท่ีจะทำ�ให้ลูกค้าใช้สินค้าและบริการซ้ำ�และมีการ

บอกต่อ  ผลจากการดำ�เนินการทำ�ให้บริษัทสามารถนำ�ความรู้

ประสบการณ์ แนวคิดต่างๆ จาก บริษัท เอส พี วี ไอ จำ�กัด (มหาชน)

ไปต่อยอดเพื่อสร้างความยั่งยืนในการดำ�เนินธุรกิจ นำ�ไปปรับรูป

แบบหรือการดำ�เนินธุรกิจให้มีประสิทธิภาพ เติบโตมากยิ่งขึ้น
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ภาพรวมโดยสรุป

สำ�หรับภาพรวมในปี 2564 เศรษฐกิจโลกมีแนวโน้มขยายตัว เนื่องจากหลายประเทศทั่วโลกเริ่มผ่อนคลายมาตรการ Lockdown จากภาวะ

การระบาดของ Covid-19 และกลับมาดำ�เนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจได้ อย่างไรก็ตาม เศรษฐกิจไทยมีแนวโน้มที่จะฟื้นตัวอย่างค่อยเป็น

ค่อยไป เนื่องจากมีปัจจัยเสี่ยงที่สำ�คัญหลายประการ เช่น การกลับมาแพร่ระบาดระลอกใหม่ของ Covid-19, หนี้ครัวเรือนที่อยู่ในระดับสูง

และความขัดแย้งทางการเมืองภายในประเทศ เป็นต้น โดยถึงแม้ประเทศไทยจะมีการผ่อนคลายมาตรการ Lockdown ในช่วงไตรมาสที่ 4

แต่อาจใช้เวลาฟ้ืนตัวค่อนข้างยาวนาน เน่ืองจากประเทศไทยยังต้องพ่ึงพาอุตสาหกรรมการท่องเท่ียวและการส่งออกเป็นตัวขับเคล่ือนเศรษฐกิจ 

แม้ทางบริษัทฯจะต้องเผชิญกับความท้าทายจากความไม่แน่นอนในช่วงทีมี่การแพร่กระจายของโรคระบาดอย่างรุนแรง และทำ�ให้บางสาขา

ของบริษัทฯต้องถูกปิดชั่วคราว อย่างไรก็ตาม บริษัทฯมีการปรับตัวและมีแผนรับมือกับความไม่แน่นอน โดยได้วางแผนและพัฒนาช่องทาง

การขายออนไลน์ ทั้งใน Marketplace และ Website ของบริษัทฯ ให้ลูกค้าสามารถเข้าถึงได้โดยง่าย มีแผนการตลาดที่เหมาะสม และ

สามารถเลือกช่องทางการชำ�ระเงินได้หลากหลาย นอกจากนั้น การระบาดของ Covid-19 ทำ�ให้การดำ�เนินชีวิตของผู้คนเปลี่ยนไป โดยใช้

เวลาในที่พักอาศัยเพิ่มขึ้น ไม่ว่าจะเป็นการทำ�งาน, การเรียน, การเลือกซื้อสินค้าหรือการหาความบันเทิงผ่านช่องทางออนไลน์ ซึ่งถือเป็น

ปัจจัยบวกที่ทำ�ให้บริษัทฯสามารถขยายฐานลูกค้าได้เพิ่มขึ้น ประกอบกับในปี 2564 ทาง Apple ยังคงเปิดตัวสินค้าใหม่ ๆ เพื่อตอบสนอง

ความต้องการของลูกค้าอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะในไตรมาสที่ 4 ที่มีการเปิดตัวสินค้าใหม่ทั้ง iPhone, iPad, Apple Watch และ Mac

ส่งผลให้ผลประกอบการของบริษัทฯยังคงเติบโตอย่างต่อเนื่อง

ผลประกอบการของบริษัท เอส พี วี ไอ จำ�กัด (มหาชน) ประจำ�ปี 2564 เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2563 เป็นดังนี้ 

•	 รายได้รวม เท่ากับ 5,573.26 ล้านบาท คิดเป็นเพิ่มขึ้น 1,938.29 ล้านบาท หรือ ร้อยละ 53.32

•	 กำ�ไรขั้นต้น เท่ากับ 537.02 ล้านบาท คิดเป็นเพิ่มขึ้น 142.50 ล้านบาท หรือ ร้อยละ 36.12

•	 กำ�ไรสำ�หรับปี เท่ากับ 125.56 ล้านบาท คิดเป็นเพิ่มขึ้น 52.26 ล้านบาท หรือ ร้อยละ 71.30

หน่วย : ล้านบาท

รายได้รวม 5,573.26           3,634.97             3,609.91 

กำ�ไรขั้นต้น 537.02            394.52             400.56 

กำ�ไรสุทธิ 125.56                73.30                 75.70 

ผลการดำ�เนินงาน ปี 2564 ปี 2563 ปี 2562
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สินทรัพย์ 

สินทรัพย์หมุนเวียน 

   เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

   เงินลงทุนชั่วคราว 

   ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 

   สินค้าคงเหลือ 

   สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 

 36.90 

 122.28 

 55.92 

 391.51 

 14.10 

5.06

16.78

7.67

53.73

1.93

 44.97 

 -   

 67.65 

 455.45 

 22.17 

5.20

-

7.83

52.70

2.57

99.44

-

76.55

324.72

10.76

12.56

-

9.67

41.01

1.36

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน  620.71 85.18  590.24 68.30 511.47 64.60

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 

   เงินลงทุนระยะยาวอื่น

   อุปกรณ์

   สินทรัพย์สิทธิการใช้

   สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

   สิทธิการเช่า 

   สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 

   สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี 

 10.00 

 42.18 

 -   

 18.15 

 5.60 

 21.80 

 10.26

1.37

5.79

-

2.49

0.77

2.99

1.41

 -   

 56.77 

 162.84 

 18.70 

 -   

 22.51 

 13.10 

-

6.57

18.84

2.16

-

2.60

1.52

-

74.28

145.59

22.14

-

24.41

13.89

-

9.38

18.39

2.80

-

3.08

1.75

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน  107.99 14.82  273.92 31.70 280.31 35.40

รวมสินทรัพย์  728.70 100.00  864.16 100.00 791.78 100.00

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 

หนี้สินหมุนเวียน 

   เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน

   เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 

   เงินปันผลค้างจ่าย 

   ส่วนของหนี้สินตามสัญญาเช่าที่ถึงกำ�หนด

   ชำ�ระภายในหนึ่งปี

   ภาษีเงินได้ค้างจ่าย 

   หนี้สินหมุนเวียนอื่น

 -   

 317.17 

 0.06 

 -   

 8.53 

 0.87

-

43.53

0.01

-

1.17

0.12

 122.00 

 135.67 

 0.07 

 41.89 

 9.72 

 1.36

14.12

15.70

0.01

4.85

1.12

0.16

-

116.63

0.08

50.78

13.11

1.96

-

14.73

0.01

6.41

1.66

0.25

รวมหนี้สินหมุนเวียน  326.63 44.82  310.71 35.96 182.56 23.06

หนี้สินไม่หมุนเวียน 

   หนี้สินตามสัญญาเช่า - สุทธิที่ถึงกำ�หนด

   ชำ�ระภายในหนึ่งปี

   สำ�รองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 

 -   

 23.10

-

3.17

 121.52 

 19.65

14.06

2.27

97.59

19.58

12.33

2.47

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน  23.10 3.17  141.17 16.34 117.17 14.80

รวมหนี้สิน  349.73 47.99  451.88 52.29 299.73 37.86

ส่วนของผู้ถือหุ้น 

ทุนเรือนหุ้น 

ทุนจดทะเบียน 

ทุนที่ออกและชำ�ระแล้ว 

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ

กำ�ไรสะสม 

   จัดสรรแล้ว - สำ�รองตามกฎหมาย 

   ยังไม่ได้จัดสรร 

 200.00 

 39.81 

 18.33 

 120.83

27.45

5.46

2.52

16.58

 200.00 

 39.81 

 20.00 

 152.47

23.14

4.61

2.31

17.64

200.00

39.81

20.00

232.24

25.26

5.03

2.53

29.33

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น  378.97 52.01  412.28 47.71 492.05 62.14

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น  728.70 100.00  864.16 100.00 791.78 100.00

งบแสดงฐานะการเงิน ณ 31 ธันวาคม ปี 2562 ณ 31 ธันวาคม ปี 2563 ณ 31 ธันวาคม ปี 2564

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ
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รายได้

รายได้จากการขาย

รายได้จากการบริการ

รายได้อื่น

3,548.73 

19.09 

42.09 

98.31

0.53

1.17

3,577.90 

19.16 

37.91 

98.43

0.53

1.04

5,510.49

25.30

37.47

98.87

0.45

0.67

รวมรายได้ 3,609.91 100.00 3,634.97 100.00 5,573.26 100.00

ต้นทุนและค่าใช้จ่าย

ต้นทุนขาย

ต้นทุนบริการ

ค่าใช้จ่ายในการขายและจัดจำ�หน่าย

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร

3,161.96 

5.30 

268.42 

79.48 

87.59

0.15

7.44

2.20

3,198.63 

3.91 

257.17 

77.52 

88.00

0.11

7.07

2.13

4,990.69

8.08

323.32

85.92

89.55

0.14

5.80

1.54

รวมค่าใช้จ่าย 3,515.16 97.38 3,537.23 97.31 5,408.01 97.03

กำ�ไรก่อนหักค่าใช้จ่ายทางการเงินและค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 94.75 2.62 97.74 2.69 165.25 2.97

ค่าใช้จ่ายทางการเงิน (0.85) (0.02) (6.82) (0.19) (8.57) (0.15)

กำ�ไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 93.90  0.03 90.92  0.03 156.68 2.81

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ (18.20) (0.05) (17.62) (0.48) (31.12) (0.56)

กำ�ไรสุทธิสำ�หรับปี 75.70 2.10 73.30 2.02 125.56 2.25

กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น:

ผลขาดทุนจากการประมาณการ

ตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย

หัก: ผลกระทบของภาษีเงินได้

(1.80)

0.36 

(0.05)

0.01

-

- 

-

-

(2.23)

0.45

(0.04)

0.01

รายการที่จะไม่ถูกบันทึกในส่วนของ

กำ�ไรหรือขาดทุนในภายหลัง - สุทธิจากภาษีเงินได้ (1.44) (0.04) - - (1.78) (0.03)

กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสำ�หรับปี (1.44) (0.04) - - (1.78) (0.03)

กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสำ�หรับปี 74.26 2.06 73.30 2.02 123.78 2.22

กำ�ไรสุทธิต่อหุ้น (บาท) 0.19 0.18 0.31 

จำ�นวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำ�หนัก (ล้านหุ้น) 400.00 400.00 400.00 

มูลค่าที่ตราไว้ (บาท) 0.50 0.50 0.50 

งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
ณ 31 ธันวาคม ปี 2562 ณ 31 ธันวาคม ปี 2563 ณ 31 ธันวาคม ปี 2564

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ
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กระแสเงินสดจากการดำ�เนินงาน
กำ�ไรก่อนภาษี
รายการปรับกระทบยอดกำ�ไรก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ(จ่าย)จากกิจกรรมดำ�เนินงาน:
  ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำ�หน่าย
  โอนกลับค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ
  ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น (โอนกลับ)
  การปรับลดสินค้าเป็นมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ
  ขาดทุน(กำ�ไร)จากการจำ�หน่าย/ตัดจำ�หน่ายอุปกรณ์
  โอนกลับค่าเผื่อการด้อยค่าของอุปกรณ์ 
  ค่าเผื่อการด้อยค่าเงินมัดจำ�จากสัญญาเช่า (โอนกลับ)
  สำ�รองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน
  กำ�ไรจากการจำ�หน่ายเงินลงทุนในกองทุนเปิด
  ดอกเบี้ยรับ
  ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ย
  การลดค่าเช่าตามสัญญาจากผู้ให้เช่า
  กำ�ไรจากการเปลี่ยนแปลงสัญญาเช่า

93.90 

25.31 
(0.13)

 -  
6.91 
1.63  

(0.84)
0.60 
6.49 

(1.43) 
(0.40)

 - 
 -
-

90.92 

74.47 
- 

1.19  
10.49 
0.71 

(0.82)
(0.76)
2.19 

(0.34)
(0.61)
6.59

(9.52)
- 

156.68

76.88
-

(0.62)
2.39

(0.42)
-
-

2.02
-

(0.07)
7.07

(8.47)
(0.90)

กำ�ไรจากการดำ�เนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และหนี้สินดำ�เนินงาน 132.04 174.51 234.56 

สินทรัพย์ดำ�เนินงาน (เพิ่มขึ้น) ลดลง:
  ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น
  สินค้าคงเหลือ
  สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น
  สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น
หนี้สินดำ�เนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง):
  เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น
  หนี้สินหมุนเวียนอื่น
  สำ�รองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน

3.42 
(105.29)

(3.18)
(1.13)

63.74 
0.06 

 -

(12.92)
(76.16)
(9.24)
0.05 

(182.77)
0.50 

(5.64)

               
(8.27)

125.16
11.41
(1.90)

(24.50)
0.59

(4.32) 

เงินสดจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดำ�เนินงาน 89.66 (111.67) 332.73 

  ดอกเบี้ยรับ
  รับคืนภาษีเงินได้ถูกหัก ณ ที่จ่าย
  จ่ายภาษีเงินได้

0.46 
 - 

(16.08)

0.61 
0.89 

(19.26)

0.07
-

(28.08)

เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดำ�เนินงาน 74.04 (129.43) 304.72 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน
เงินลงทุนชั่วคราวเพิ่มขึ้น
สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่นลดลง 
สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่นลดลง 
เงินสดรับจากการจำ�หน่ายอุปกรณ์
ซื้ออุปกรณ์
สินทรัพย์ไม่มีตัวตนเพิ่มขึ้น
เงินสดจ่ายสินทรัพย์สิทธิการใช้

(39.48)
 - 
 - 

0.04 
(14.80)
(4.16)

 -

 - 
122.61 
10.00 
0.11 

(31.37)
(7.11)
(2.36)

-
-
-

0.47
(31.66)
(8.56)
(2.64)

เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน (58.40) 91.88 (42.39) 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน
เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินเพิ่มขึ้น
ชำ�ระคืนเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 
ชำ�ระคืนเงินต้นของหนี้สินตามสัญญาเช่า
เงินปันผลจ่าย 
จ่ายดอกเบี้ย

 - 
 - 
 - 

(24.01)
-

500.00 
(378.00)
(30.93)
(39.99)
(5.46)

809.41
(931.41)
(35.65)
(43.99)
(6.22)

เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน (24.01) 45.62 (207.86)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ (8.37) 8.07 54.47 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี 45.27 36.90 44.97

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 36.90 44.97 99.44 

งบกระแสเงินสด (หน่วย:ล้านบาท) ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564
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อัตราส่วนสภาพคล่อง  

อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า)

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว (เท่า)

อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า (เท่า)

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย (วัน)

อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ (เท่า)

ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย (วัน)

อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้ (เท่า)

ระยะเวลาชำ�ระหนี้ (วัน)

วงจรเงินสด (วัน)

 1.90 

 0.66 

 61.95 

 5.89 

 9.22 

 39.59 

 11.10 

 32.88 

 12.60 

 1.90 

 0.36 

 58.22 

 6.27 

 7.56 

 48.26 

 14.14 

 25.81 

 28.72 

2.80

1.02

76.78

4.75

12.81

28.48

39.63

9.21

24.02

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการทำ�กำ�ไร 

อัตรากำ�ไรขั้นต้น: รายได้จากการขาย (%)

 อัตรากำ�ไรขั้นต้น: รายได้ค่าบริการ (%)

อัตรากำ�ไรขั้นต้น: รายได้จากการขายและบริการ (%)

อัตรากำ�ไรจากการดำ�เนินงาน (%)

อัตรากำ�ไรสุทธิ (%) 

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (%)

10.90%

72.23%

11.23%

2.62%

2.10%

21.39%

10.60%

79.60%

10.97%

2.69%

2.02%

18.53%

0.00

9.43%

68.05%

9.70%

2.96%

2.25%

27.77%

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดำ�เนินงาน

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (%)

อัตราการหมุนของสินทรัพย์ (เท่า)

14.24%

5.43

12.27%

4.56

19.96%

6.73

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า)

อัตราส่วนความสามารถในการชำ�ระดอกเบี้ย (เท่า)

อัตราการจ่ายเงินปันผล (%)

0.92

846,270.26

52.60%

 1.10 

17.60

60.03%

0.61

27.00

55.75% 

อัตราส่วนทางการเงิน ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564
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สรุปผลการดำ�เนินงานสำ�หรับปี 2564
รายได้รวมของบริษัทฯในปี 2564 มีจำ�นวน 5,573.26 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 1,938.90 ล้านบาท โดยเพิ่มขึ้นร้อยละ 53.32 เมื่อเทียบกับปี 

2563 ซึ่งมีรายได้รวมจำ�นวน 3,634.97 ล้านบาท รายได้รวมประกอบด้วย รายได้จากการขาย รายได้จากการให้บริการ และรายได้อื่น 

โดยคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 98.87 ร้อยละ 0.46 และร้อยละ 0.67 ตามลำ�ดับ 

รายได้จากการขายของบริษัทฯ สามารถแบ่งเป็นรายได้จากการขายผลิตภัณฑ์ภายใต้ตราสินค้า Apple และรายได้จากผลิตภัณฑ์ภายใต้

ตราสินค้าอื่น โดยรายได้จากการขายผลิตภัณฑ์ภายใต้ตราสินค้า Apple ในปี 2564 และ 2563 เป็นจำ�นวน 5,169.61 ล้านบาท และ

3,291.11 ล้านบาท ตามลำ�ดับ เพิ่มข้ึน 1,878.50 ล้านบาท หรือคิดเป็นสัดส่วนเพ่ิมข้ึนร้อยละ 57.08 สาเหตุหลักมาจากการเติบโตของรายได้

จากการขาย iPhone และ iPad ผ่านช่องทางการจัดจำ�หน่ายที่มีอยู่ ได้แก่ iStudio, iBeat, U•Store และ AIS Shop by Partner รวมถึง

การจัดจำ�หน่ายผ่านช่องทางออนไลน์ที่ยอดขายเพิ่มขึ้นอย่างมาก ตลอดจนการมีผลิตภัณฑ์รุ่นใหม่ออกจำ�หน่ายในระหว่างปี เช่น iPhone 

series 13, iPad Gen 9, Airpods 3 เป็นต้น

รายได้จากการขายผลิตภัณฑ์ภายใต้ตราสินค้าอื่นในปี 2564 และ 2563 มีจำ�นวน 340.88 ล้านบาท และ 286.79 ล้านบาท ตามลำ�ดับ

เพิ่มขึ้น 54.09 ล้านบาท หรือคิดเป็นเพิ่มขึ้นร้อยละ 18.86 สาเหตุหลักมาจากการเติบโตของรายได้จากการขายอุปกรณ์เสริมสำ�หรับ 

iPhone และ iPad 

รายได้จากการบริการ ในปี 2564 มีจำ�นวน 25.30 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 32.05 เมื่อเทียบกับปี 2563 ที่มีรายได้จากการบริการจำ�นวน 

19.16 ล้านบาท 

บริษัทฯ มีค่าใช้จ่ายในการขายและการบริหารในปี 2564 และปี 2563 จำ�นวน 409.24 ล้านบาท และจำ�นวน 334.69 ล้านบาท ตามลำ�ดับ

เพิ่มขึ้น 74.55 ล้านบาท หรือคิดเป็นเพิ่มขึ้นร้อยละ 22.27 เนื่องจากการเพิ่มขึ้นของค่าธรรมเนียมบัตรเครดิตค่านายหน้าในการขาย

และค่าบริการพื้นที่ตามสัญญาเช่า 

บริษัทฯมีค่าใช้จ่ายทางการเงินในปี 2564 และปี 2563 จำ�นวน 8.57 ล้านบาท และจำ�นวน 6.82 ล้านบาท ตามลำ�ดับ โดยเพิ่มขึ้น 1.75 

ล้านบาท จากดอกเบี้ยจ่ายเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 

สำ�หรับผลประกอบการในปี 2564 และ ปี 2563 บริษัทฯ มีกำ�ไรสำ�หรับปี จำ�นวน 125.56 ล้านบาท และจำ�นวน 73.30 ล้านบาท 

ตามลำ�ดับ เพิ่มขึ้น 52.26 ล้านบาท โดยคิดเป็นอัตรากำ�ไรสุทธิร้อยละ 2.25 และ ร้อยละ 2.02 ตามลำ�ดับ โดยในปี 2564 บริษัทฯได้มีการ

ปรับปรุงประมาณการณ์ผลประโยชน์พนักงานเมื่อเกษียณอายุเนื่องจากการเปลี่ยนแปลงสมมติฐาน โดยบันทึกผลขาดทุนจากการประมาณ

การณ์ตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยจำ�นวน 1.78 ล้านบาท (สุทธิจากภาษีเงินได้) บริษัทฯจึงมีกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสำ�หรับปีเท่ากับ 

123.78 ล้านบาท
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สรุปฐานะการเงินสำ�หรับปี 2564

สินทรัพย์รวม

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ มีสินทรัพย์รวมจำ�นวน 791.78 ล้านบาท ลดลง 72.37 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 8.37 เมื่อเทียบกับ

ปีท่ีผ่านมา ซ่ึงมีจำ�นวน 864.16 ล้านบาท โดยสินทรัพย์รวมลดลงเน่ืองจากจำ�นวนสินค้าคงเหลือท่ีลดลง ณ ส้ินปี 2564 บริษัทฯ มีสินค้าคงเหลือ

จำ�นวน 324.72 ล้านบาท ลดลงจากสิ้นปี 2563 จำ�นวน 130.74 ล้านบาท คิดเป็นลดลงร้อยละ 28.70 

หนี้สินรวม

หน้ีสินรวมของบริษัทฯ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 มีจำ�นวนท้ังส้ิน 299.73 ล้านบาท ลดลงจำ�นวน 152.15 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 33.67

เม่ือเทียบกับปี 2563 ซ่ึงมีจำ�นวน 451.88 ล้านบาท เน่ืองจาก ณ ส้ินปี 2564 บริษัทฯไม่มียอดคงเหลือของเงินกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน

ในขณะที่ ณ สิ้นปี 2563 มีจำ�นวน 122 ล้านบาท เนื่องจากมีการจ่ายชำ�ระเงินกู้ยืมออกไปในระหว่างปี นอกจากนั้น บริษัทฯมีหนี้สิน

ตามสัญญาเช่าลดลง เนื่องจากการจ่ายค่าเช่าตามสัญญาในระหว่างปี 

ส่วนของผู้ถือหุ้น

บริษัทฯ มีมูลค่าทุนจดทะเบียนทั้งหมดเท่ากับ 200 ล้านบาท ประกอบด้วยหุ้นสามัญจำ�นวน 400 ล้านหุ้น โดยมีมูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ

0.50 บาท ชำ�ระเต็มมูลค่าแล้ว ในปัจจุบัน บริษัทฯ ได้จัดสำ�รองตามกฎหมายไว้ครบถ้วนแล้ว ณ 31 ธันวาคม 2564 ส่วนของผู้ถือหุ้น

มีจำ�นวน 492.05 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 79.78 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 19.35 จากปี 2563 ซึ่งมีจำ�นวน 412.28 ล้านบาท 

โดยมีมูลค่าตามบัญชีเท่ากับ 1.23 บาทต่อหุ้น

อัตราส่วนหนี้สินต่อหน่วยของผู้ถือหุ้น

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นลดลงจาก 1.10 เท่าในปี 2563 เป็น 0.61 เท่าในปี 2564 สาเหตุหลักมาจากจำ�นวนหนี้สินที่ลดลงจาก

การชำ�ระคืนเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน
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ประกอบธุรกิจหลักเป็นตัวแทนจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์ภายใต้ตราสินค้า Apple ทั้งคอมพิวเตอร์

ผลิตภัณฑ์ประเภท iOS (iPod, iPad, iPhone) และอุปกรณ์เสริมต่าง ๆ รวมทั้งเป็นตัวแทน

จำ�หน่ายผลิตภัณฑ์ภายใต้ตราสินค้าอื่น ๆ เพื่อใช้งานร่วมกับสินค้า Apple เป็นหลัก  เพื่อรองรับ

ความต้องการของลูกค้า เช่น ฮาร์ดดิสก์เก็บข้อมูลสำ�หรับงานวีดีโอ ฮาร์ดดิสก์เก็บข้อมูลแบบพกพา

ผลิตภัณฑ์ประเภทสิ่งพิมพ์และกราฟิก รวมถึงอุปกรณ์ต่อพ่วงสำ�หรับสินค้าประเภท iOS  (iPod, 

iPad, iPhone) เช่น ลำ�โพงหูฟัง  รวมทั้ง Case ป้องกันการกระแทก และฟิล์มกันรอย เป็นต้น

ติดต่อส่วนงานนักลงทุนสัมพันธ์
นายไตรสรณ์ วรญาณโกศล		  กรรมการผู้จัดการ

นางสาวศันษนีย์ โหรานิคม		  เลขานุการบริษัท

บุคคลอ้างอิง
1.นายทะเบียนหุ้น

บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำ�กัด

เลขที่ 93 อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ถนนรัชดาภิเษก  แขวงดินแดง

เขตดินแดง  กรุงเทพมหานคร  10400

โทรศัพท์ : 0-2009-9000 โทรสาร :  0-2009-9991

2.ผู้สอบบัญชี

นางสาวพัชระวรรณ คูณะรังษี

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 6650

บริษัท สำ�นักงาน อีวาย จำ�กัด

ชั้น 33  อาคารเลครัชดา  193/136-137 ถนนรัชดาภิเษก

แขวงคลองเตย  เขตคลองเตย  กรุงเทพมหานคร  10110

โทรศัพท์ : 0-2264-0777 โทรสาร :  0-2264-0789-90

1213/58-59 ซอยลาดพร้าว 94 ถนนศรีวรา แขวงพลับพลา เขตวังทองหลาง

กรุงเทพมหานคร

0107556000264

www.spvi.co.th

0-2559-2901-10

0-2559-2488

200,000,000 บาท

200,000,000 บาท

0.50 บาท

หุ้นสามัญ จำ�นวน 400,000,000 หุ้น

ชื่อบริษัท				 

ลักษณะการประกอบธุรกิจ

ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่

เลขทะเบียนบริษัท

เว็บไซต์

โทรศัพท์

โทรสาร

ทุนจดทะเบียน

แบ่งออกเป็นทุนที่ออกและชำ�ระแล้ว

มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ

ชนิดและจำ�นวนหุ้นที่จำ�หน่ายแล้ว

ข้อมูลทั่วไป
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ข้อพิพาททางกฎหมาย

ณ วันที่  31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ ไม่เป็นคู่ความหรือคู่กรณี ในคดีดังต่อไปนี้

1. คดีที่อาจมีผลกระทบด้านลบต่อสินทรัพย์ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยที่มีจำ�นวนสูงกว่าร้อยละ 5 ของส่วนของผู้ถือหุ้น ณ วันท่ี 

    31 ธันวาคม 2564

2. คดีที่ส่งผลกระทบต่อการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ อย่างมีนัยสำ�คัญ แต่ไม่สามารถประเมินผลกระทบเป็นตัวเลขได้
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คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ตระหนักถึงการดําเนินธุรกิจด้วยความ

โปร่งใสและเป็นธรรม กับผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ซึ่งเป็นไปตาม

หลักเกณฑ์ของการกํากับดูแลกิจการที่ดี ด้วยเชื่อมั่นว่าระบบ

และการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี เป็นปัจจัยสำ�คัญต่อการดำ�เนินธุรกิจ

จึงได้กำ�หนดนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท โดยมี

เนื ้อหาครอบคลุมหลักการสำ�คัญในเรื ่อง สิทธิของผู ้ถือหุ ้น

การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน การคํานึงถึงบทบาท

ของผู้มีส่วนได้เสีย การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใสและความ

รับผิดชอบของคณะกรรมการ

คณะกรรมการบริษัทฯ  ได้ทบทวนและปรับปรุงนโยบายการ

กำ�กับดูแลกิจการของบริษัทฯ ล่าสุดเมื่อวันที่ 6 สิงหาคม 2562 

เพื่อให้เหมาะสมกับสภาพการณ์ของบริษัทฯ  โดยอ้างอิงจาก

หลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีสำ�หรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2555

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสอดคล้องกับหลักการ

กำ�กับดูแลกิจการที่ดี (CG Code) ของสำ�นักงานคณะกรรมการ

กำ�กับหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ ซึ่งบริษัทฯ ได้เปิดเผย

เนื้อหารายละเอียดไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทที่ www.spvi.co.th

/investor-relations/

ในป 2564 บริษัทฯ มีการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการ

ที่ดี สรุปไดดังนี้ 

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น
บริษัทฯ ตระหนักและให้ความสำ�คัญในสิทธิพื้นฐานต่างๆ ของผู้

ถือหุ้น ได้แก่ สิทธิการซื้อขายหรือโอนหุ้น สิทธิในการที่จะได้รับ

ส่วนแบ่งกำ�ไรของกิจการ สิทธิในการได้รับข้อมูลข่าวสารของ

กิจการอย่างเพียงพอ สิทธิในการเข้าร่วมประชุมเพื่อใช้สิทธิ

ออกเสียงในที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการ

แต่งตั ้งผู ้สอบบัญชี และเรื่องที่มีผลกระทบต่อบริษัทฯ เช่น

การจัดสรรเงินปันผล การกำ�หนดหรือการแก้ไขข้อบังคับ

และหนังสือบริคณห์สนธิ การลดทุนหรือเพิ่มทุน เป็นต้น 

นอกเหนือจากสิทธิพื้นฐานต่างๆ ข้างต้นแล้ว บริษัทฯ ยังได้

ดำ�เนินการในเรื่องต่างๆ ที่เป็นการส่งเสริมและอำ�นวยความ

สะดวกในการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้นเพิ่มเติม ดังนี้

ก่อนการประชุม

1.	 เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอวาระการประชุม 

และเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ 

ได้ล่วงหน้าตั้งแต่วันที่ 1 – 31 ธันวาคม 2563 โดยได้ประกาศ

และเผยแพร่หลักเกณฑ์และวิธีการเสนอผ่านเว็บไซต์ของ

ตลาดหลักทรัพย์และเว็บไซต์บริษัทฯ ทั้งนี้ เมื่อถึงกำ�หนดการ

ปิดรับ ปรากฎว่าไม่มีผู้ถือหุ้นเสนอเรื่องดังกล่าวแต่อย่างใด 

2.	จัดทำ�หนังสือเชิญประชุม และเอกสารประกอบแก่ผู้ถือหุ้น 

ล่วงหน้า รวมทั้งเปิดเผยในเว็บไซต์ของบริษัทฯ ที ่

www.spvi.co.th/investor-relations/ ล่วงหน้า 30 วัน 

ก่อนวันประชุม นอกจากนี้ได้จัดส่งชุดเอกสารให้ผู้ถือหุ้น 

ล่วงหน้า 21 วันก่อนวันประชุม เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นได้ศึกษาข้อมูล 

ประกอบการประชุม

หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ มีข้อมูลท่ีถูกต้อง เพียงพอ

และชัดเจน ดังนี้

•	 หนังสือเชิญประชุมแต่ละวาระระบุอย่างชัดเจนว่าเป็น 

เรื่องที่เสนอเพื่อทราบหรือเพื่อพิจารณา รวมทั้งข้อเท็จจริง

และเหตุผล ความเห็นของคณะกรรมการ

•	 แนบแบบฟอร์มลงทะเบียนที่มีหมายเลขบาร์โค้ดไปพร้อมกับ 

หนังสือเชิญประชุม เพื่อเพิ่มความรวดเร็วในการลงทะเบียน 

ให้กับผู้ถือหุ้น

•	 แนบหนังสือมอบฉันทะทั้ง 3 แบบคือ แบบ ก. ข. และ ค. เพื่อ

ให้ผู้ถือหุ้นสามารถเลือกใช้ตามแบบที่เหมาะสม

•	 สําเนารายงานการประชุมผู้ถือหุ้นครั้งก่อน

•	 ข้อมูลของผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อเพื่อเลือกตั้งเป็นกรรมการ

บริษัท โดยระบุรายละเอียด ได้แก่ ชื่อ-นามสกุล อายุ ประวัต ิ

การศึกษา ประวัติการทํางาน ประวัติการอบรมจัดโดยสมาคม 

ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ประเภทของ 

กรรมการที่เสนอวันเริ่มต้นดํารงตําแหน่งในบริษัท

•	 ข้อมูลของกรรมการผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น ซึ่งมี 2 ท่าน 

และทุกท่านเป็นกรรมการอิสระเพ่ือให้ผู้ถือหุ้นสามารถพิจารณา 

มอบฉันทะให้เข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน

การกำ�กับดูแลกิจการ
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•	 ข้อบังคับของบริษัทฯ ในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับการประชุมผู้ถือหุ้น

•	 แผนที่แสดงสถานที่สําหรับประชุมสําหรับการเดินทางโดย

รถยนต์ส่วนบุคคลหรือรถประจําทาง

ในวันประชุมผู้ถือหุ้น

1.	บริษัทฯ จัดประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจําปีในวันที่ 2 เมษายน 

2564 ณ ห้องประชุมใหญ่ ช้ัน 31 อาคารเอ็ม เอส สยามทาวเวอร์ 

ถนนพระราม 3 แขวงช่องนนทรี เขตยานนาวา กรุงเทพฯ  

ซึ่งมีห้องประชุมที่มีขนาดเหมาะสม สามารถรองรับผู้เข้าร่วม 

ประชุมได้อย่างเพียงพอ  และเปิดรับลงทะเบียนก่อนเริ ่ม 

ประชุมล่วงหน้าเป็นเวลา 2 ชั ่วโมงเพื ่อให้เจ้าหน้าที ่รับ 

ลงทะเบียนมีเวลาพอเพียงต่อการตรวจสอบเอกสารของ 

ผู้ถือ หุ้นท่ีมาประ ชุมด้ วยตนเองและผู้ รั บมอบฉันทะ 

เพื่อให้การลงทะเบียนเป็นไปอย่างถูกต้องและรวดเร็ว 

บริษัทฯ ได้จัดเจ้าหน้าที ่และโต๊ะลงทะเบียนในจํานวนที ่

เหมาะสมและเมื่อลงทะเบียนเสร็จแล้วผู้ถือหุ้นจะได้รับ 

บัตรลงคะแนนในแต่ละวาระเพ่ือใช้ลงคะแนนในห้องประชุม 

2.	 ก่อนเร่ิมการประชุม เลขานุการท่ีประชุมช้ีแจงวิธีการออกเสียง 

ลงคะแนนตามข้อบังคับของบริษัทฯ  โดยผู ้ถือหุ ้นสามัญ 

ของบริษัทฯ ได้รับสิทธิในการลงคะแนนหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง 

ซ่ึงการลงคะแนนและนับคะแนนเป็นไปอย่างเปิดเผยโดยบริษัทฯ 

ได้นําระบบบาร์โค้ดมาใช้ในการนับคะแนนเสียง ซึ่งช่วยให ้

ขั้นตอนการประมวลผลคะแนนเป็นไปอย่างรวดเร็วและ 

แม่นยํา และเมื่อทราบผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ 

บริษัทฯ ได้แสดงผลดังกล่าวขึ้นหน้าจอภาพให้ผู้ถือหุ้นทราบ

โดยแบ่งเป็นคะแนนเสียงท่ีเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียง 

3.	 ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการตรวจสอบ กรรมการอสิระ  

กรรมการ  ประธานกรรมการบริหาร  และกรรมการผู้จัดการ 

ของบริษัทฯ ได้ให้ความสําคัญต่อการประชุมผู้ถือหุ้นเป็น 

อย่างมากโดยเข้าร่วมประชุม และบริษัทฯ ยังได้เชิญผู้สอบ

บัญชี และที่ปรึกษากฎหมายของบริษัทฯ เข้าร่วมประชุม

ด้วยเพื่อให้ข้อมูลหรือตอบข้อซักถามของผู้ถือหุ้นอย่างเต็มที่  

 

การกำ�กับดูแลกิจการ

4.	สําหรับผู้ถือหุ้นที่มาเข้าร่วมประชุมหลังจากที่บริษัทฯ ได้เริ่ม 

ดําเนินการประชุมไปแล้วนั้น  ยังสามารถเข้าร่วมประชุม 

และออกเสียงลงคะแนนได้ในระเบียบวาระที่อยู่ระหว่างการ 

พิจารณาและยังไม่ได้ลงมติ	 

5.	การประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ดําเนินไปตามวาระที่กําหนด 

ไว้ตามลําดับและไม่มีการพิจารณาวาระอื่นใดนอกเหนือจาก 

ที่ได้ กําหนดไว้ในหนังสือเชิญประชุม         

6.	ประธานที่ประชุมมอบหมายให้เลขานุการบริษัทฯแจ้งผล

คะแนนแต่ละวาระและมติของที่ประชุมให้ผู้ถือหุ้นทราบ

ภายในช่วงการจัดประชุมทันที โดยไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใดยกมือ

คัดค้านหรือไม่เห็นด้วยกับมตินั้น

การดําเนินการภายหลังการประชุมผู้ถือหุ้น

1.	บริษัทฯ ได้เปิดเผยมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพร้อมผลการลงคะแนน 

ภายในวันเดียวกันผ่านระบบของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

2.	 เลขานุการบริษัทฯ  ได้จัดทํารายงานการประชุมผู้ถือหุ้นและ 

จัดส่งรายงานการประชุมให้ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

และเผยแพร่รายงานการประชุมดังกล่าวไว้บนเว็บไซต์ของ 

บริษัทฯ ภายใน 14 วัน หลังจากวันประชุม

หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น
อย่างเท่าเทียมกัน	
บริษัทฯ ให้ความสําคัญและตระหนักในสิทธิของผู้ถือหุ้นทุกราย 

ไม่ว่าจะเป็นผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นท่ีไม่เป็นผู้บริหาร 

ผูถ้อืหุน้รายใหญ ่หรอืแมแ้ตผู่ถ้อืหุน้รายยอ่ย จงึไมก่ระทาํการใดๆ 

ที่ถือเป็นการเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิดความไม่เป็นธรรมต่อ 

ผู้ถือหุ้นภายใต้ข้อกําหนดของกฎหมายที ่เกี ่ยวข้อง โดยในปี 

2564 บริษัทฯ ได้ดําเนินการดังนี้

1. การประชุมผู้ถือหุ้น

•	 บริษัทฯ ได้จัดส่งหนังสือมอบฉันทะทั้งสามแบบให้กับผู้ถือหุ้น 

ทุกคน เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถเลือกใช้ในแบบที่ตรงกับความ 

ต้องการมากที่สุด
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•	 ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถมาเข้าร่วมการประชุมได้ บริษัทฯ 

ได้เสนอชื่อกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ จํานวน 

2 คน เพื่อเป็นทางเลือกให้กับผู ้ถือหุ ้นในการพิจารณามอบ

ฉันทะให้กรรมการคนใดคนหนึ่งเข้าประชุม และออกเสียง 

ลงคะแนนแทน 

2. การดําเนินการเกี่ยวกับกรรมการและผู้บริหาร

บริษัทฯ กําหนดแนวทางในการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน 

อย่างเคร่งครัดโดยกําหนดไว้เป็น ลายลักษณ์อักษร โดยดำ�เนินการ 

ดังนี้

•	 แจ้งกฎเกณฑ์ และนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการใช้ข้อมูลภายใน 

ให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานได้รับทราบ เพื่อให้มั่นใจ

ว่ากฎเกณฑ์ และนโยบายดังกล่าวเป็นท่ีรับทราบ และปฏิบัติตาม 

•	 กรรมการ และผู้บริหาร งดทำ�การได้มาหรือจำ�หน่ายไป 

ซ่ึงหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วงก่อนเปิดเผยงบการเงิน 

ต่อสาธารณชน 30 วัน โดยเลขานุการบริษัทฯ จะแจ้งให ้

กรรมการ และผู้บริหารได้ทราบช่วงเวลาการห้ามซื้อขาย 

(Silent Period)

•	 กำ�หนดบุคคลที่มีตำ�แหน่งหรือหน้าที่ซึ่งสามารถล่วงรู้ หรือ

ครอบครองข้อมูลภายใน ได้มากกว่าพนักงานทั่วไปให้ถือว่า 

เป็นกลุ่มบุคคลท่ีมีความสุ่มเส่ียง จึงห้ามซ้ือขาย โอน และรับโอน 

หลักทรัพย์ของบริษัทฯ ในช่วงเวลา 30 วัน ก่อนการเปิดเผย 

งบการเงินประจำ�ไตรมาสและประจำ�ปี (Black out Period) 

รวมทั้งให้มีการรายงานการถือครองและการเปลี่ยนแปลง

หลักทรัพย์ของตนเอง คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุ นิติภาวะ 

ต่อเลขานุการบริษัทฯ ทุกครั้ง ภายใน 3 วันทำ�การ นับแต่วัน

ที่มีการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว

•	 	รายการระหว่างกันที่เกิดขึ้นในรอบปี 2564 เป็นรายการที่

เป็นไปอย่างบริสุทธ์ิ ยุติธรรม และเป็นไปตามธุรกิจปกติการค้า

หมวดท่ี 3 การคํานึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย
บริษัทฯ ได้ให้ความสำ�คัญต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียและปฏิบัต ิ

อย่างเป็นธรรมต่อผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย โดยมีรายละเอียดดังนี้

พนักงาน : บริษัทฯ ยึดถือแนวทางการปฏิบัติ ต่อพนักงาน

ด้วยความเป็นธรรม ทั้งในด้านโอกาสผลตอบแทน การแต่งตั้ง 

โยกย้าย ตลอดจน การพัฒนาศักยภาพ ให้ความเคารพต่อความ

เป็นปัจเจกชนและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ ไม่เกี่ยวข้อง

กับการละเมิดสิทธิมนุษยชน ดแูลรักษาสภาพแวดล้อมในการ

ทำ�งานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของพนักงาน	

คู่ค้าและเจ้าหนี้ : บริษัทฯ ยึดถือแนวทางการปฏิบัติที่ดีตาม

เงื่อนไขทางการค้าและ/หรือข้อตกลง อย่างเป็นธรรมต่อคู่ค้า 

และเจ้าหนี้ ไม่ว่าจะเป็นการชำ�ระหนี้ตรงตามเวลา การดูแล

คุณภาพหลักทรัพย์ค้ำ�ประกัน และเรื่องอื่นใดที่ได้ให้ข้อตกลง 

ไว้กับเจ้าหนี้ ในกรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขได้บริษัทฯ 

จะรีบแจ้งให้เจ้าหน้ี ทราบโดยเร็ว เพ่ือร่วมกันพิจารณาหาแนวทาง 

แก้ไข โดยใช้หลักความสมเหตุสมผล

ลูกค้า : บริษัทฯ มุ่งมั่นสร้างความพึงพอใจและความมั่นใจให้กับ 

ลูกค้าท่ีจะได้รับผลิตภัณฑ์และบริการท่ีดี  รวมท้ังรักษาสัมพันธภาพ 

ที่ดี มุ่งเน้นการทำ�การค้าด้วยความซ่ือสัตย์และเป็นธรรม

ในปี 2564 ร้าน iStudio และ iBeat ของบริษัทฯ ได้รับการ

สุ่มตรวจสอบจาก Mystery Shopper จากภายนอกอย่าง

สม่ำ�เสมอ และบริษัทฯ ยังได้รับการประเมินความพึงพอใจของ

ลูกค้าศูนย์บริการ iCenter ซึ่งดำ�เนินการประเมินโดย Apple 

เป็นประจำ�ทุกเดือน พบว่าความพึงพอใจโดยรวมแต่ละสาขา 

ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 89 ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้รับทราบข้อบกพร่อง 

แล้วนําไปปรับปรุงแก้ไข เพื่อยกระดับคุณภาพบริการให้กับ

ลูกค้าให้ดียิ่งขึ้นต่อไป

คู่แข่ง : บริษัทฯ ปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้าให้สอดคล้องกับหลัก

สากลภายใต้กรอบแห่งกฎหมายเกี่ยวกับหลักปฏิบัติการแข่งขัน

ทางการค้าและยึดกติกาของการแข่งขันอย่างเสรีและเป็นธรรม 

และไม่มีนโยบายในการแข่งขันทางการค้าโดยใช้วิธีการใดๆ 

ให้ได้มาซึ่งข้อมูลคู่แข่งขันอย่างผิดกฎหมายและขัดต่อจริยธรรม

การกำ�กับดูแลกิจการ
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ชุมชนและสังคม : บริษัทฯ ตระหนักถึงความรับผิดชอบที่พึงมี

ต่อชุมชนและสังคม ทั้งการจัดกิจกรรม และเข้ามีส่วนร่วม เพื่อ

สาธารณะประโยชน์ และบริการสังคม เช่น กิจกรรมด้านการศึกษา 

เป็นต้น

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังจัดให้มีนโยบายเกี่ยวกับการต่อต้านการ

ทุจริต คอร์รัปชั่น และห้ามจ่ายสินบน เพื่อผลประโยชน์ทางธุรกิจ 

ของบริษัท รวมถึงการประเมิน ความเสี่ยง กำ�หนดแนวปฏิบัติ

เกี่ยวกับการกำ�กับดูแลและควบคุมดูแลเพื่อป้องกัน และติดตาม

ประเมินผลความเสี่ยงจากการทุจริตคอร์รัปชั่น และยังเน้นการ 

มีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย เพื่อช่วยกันตรวจสอบความโปร่งใส 

ในการดำ�เนินธุรกิจ การประพฤติ ตามนโยบายการกำ�กับดูแล

กิจการท่ีดี ตลอดจนแนวปฏิบัติเร่ืองการต่อต้าน การทุจริตคอร์รัปช่ัน 

โดยผู้ท่ีพบเห็นการละเมิดสามารถแจ้งการพบเห็นดังกล่าว 

ต่อคณะกรรมการบริษัท ผ่านเลขานุการบริษัท หรือแผนกตรวจ

สอบภายใน ทั้งนี้เรื่องที่ถูกแจ้งเข้ามาจะถูกนำ�เข้าสู่กระบวนการ 

ตรวจสอบข้อเท็จจริงต่อไปและผู้รายงานจะได้รับ การคุ้มครอง

จากบริษัทฯ อย่างดีที่สุด

มาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส หรือผู้ร้องเรียน

1. บริษัทฯ จะเก็บข้อมูลและตัวตนของผู ้แจ้งเบาะแสหรือ 

ผู้ร้องเรียน และผู้ถูกร้องเรียน เป็นความลับ 

2. บร ิษ ัทฯ จะเปิดเผยข้อมูลเท่าที ่จ ําเป ็น โดยคํานึงถ ึง 

ความปลอดภัย และความเสียหายของผู้รายงานแหล่งที่มาของ

ข้อมูล หรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง

3. ผู้ที่ได้รับความเสียหาย จะได้รับการบรรเทาความเสียหาย

ด้วยกระบวนการที่เหมาะสม และเป็นธรรม

4. บริษัทฯ จะไม่กระทําการใดอันไม่เป็นธรรมต่อผู้แจ้งเบาะแส

หรือผู ้ร้องเรียน ไม่ว่าจะโดยการปลี่ยนแปลง ตําแหน่งงาน

ลักษณะงาน สถานที่ทํางาน สั่งพักงาน เลิกจ้าง หรือกระทํา

การอื่นใดที่มีลักษณะเป็นการปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมต่อผู้แจ้ง 

เบาะแสหรือผู้ร้องเรียน หรือ ผู้ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ

ข้อเท็จจริง

ช่องทางในการแจ้งเบาะแส หรือร้องเรียนการแจ้งเบาะแส

การกระทําผิดหรือข้อร้องเรียน

(1) ส่งโดยตรงที่เลขานุการบริษัท

    บริษัท เอส พี วี ไอ จํากัด (มหาชน)

    1213/58-59 ซอยลาดพร้าว 94 ถนนศรีวรา

    แขวงพลับพลา เขตวังทองหลาง

    กรุงเทพมหานคร 10310 หรือ

    ทางอีเมล์ : companysecretary@spvi.co.th

(2) ส่งโดยตรงที่แผนกตรวจสอบภายใน

    นางสาวยุพา เบญจวิกรัย

    บริษัท เอส พี วี ไอ จํากัด (มหาชน)

    1213/58-59 ซอยลาดพร้าว 94 ถนนศรีวรา

    แขวงพลับพลา เขตวังทองหลาง

    กรุงเทพมหานคร 10310 หรือ

    ทางอีเมล์ : yupa@spvi.co.th

การดำ�เนินการเมื่อได้รับข้อร้องเรียน

เม่ือได้รับเรื่องร้องเรียนหรือเบาะแสการกระทําผิดที่ส่งเข้ามา

ตามช่องทางการร้องเรียนของบริษัทฯ เลขานุการบริษัท หรือ

แผนกตรวจสอบภายใน ดำ�เนินการรวบรวมข้อเท็จจริง และ 

แผนกตรวจสอบภายในทำ�การตรวจสอบ ก่อนนำ�ส่งเร่ืองร้องเรียน

ให้หัวหน้าสายงานที่เกี่ยวข้องทราบ พร้อมนำ�เสนอมาตรการ

แก้ไขปัญหาต่างๆ โดยยึดหลักความโปร่งใส และเป็นธรรมแก่ผู้

มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย 

การตรวจสอบข้อเท็จจริง แผนกตรวจสอบภายใน พิจารณา

จัดทำ�รายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริง พร้อมความเห็นและ

ข้อเสนอแนะ เสนอกรรมการผู้จัดการพิจารณาสั่งการตามความ

เหมาะสม รวมทั้ง รายงานให้คณะกรรมการตรวจสอบรับทราบ

โดยในปี 2564 ที่ผ่านมาไม่มีการร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการ

ทุจริตและคอร์รัปชัน สำ�หรับการร้องเรียนด้านอื่น ได้แก้ไขแล้ว 

ซึ่งได้ส่งต่อให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องรับทราบ

การกำ�กับดูแลกิจการ
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การอบรมและสื่อสาร  

บริษัทฯ ส่งเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ให้พนักงานตระหนัก

ถึงความสำ�คัญของการต่อต้านทุจริต คอร์รัปชัน โดยแผนก 

ทรัพยากรบุคคลจะส่ือสารและฝึกอบรมพนักงาน เก่ียวกับนโยบาย 

และแนวปฏิบัติในการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น เพ่ือให้ความรู้และ

ปลูกฝังให้พนักงานทุกระดับมีจิตสำ�นึกในการต่อต้านทุจริต

คอร์รัปชั่น

หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส
คณะกรรมการบริษัทฯ ให้ความสำ�คัญต่อการเปิดเผยข้อมูล

อย่างถูกต้อง ครบถ้วน และโปร่งใส ทั้งรายงานข้อมูลทางการเงิน

และข้อมูลทั่วไปตามหลักเกณฑ์ของ ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ 

ตลอดจนข้อมูลท่ีสำ�คัญท่ีมีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัทฯ

ซึ่งมีผลกระทบต่อกระบวนการ ตัดสินใจของผู้ลงทุนและผู้มีส่วน

ได้เสียของบริษัทฯ เพื่อให้ผู้ที่เกี ่ยวข้องกับบริษัทฯ ทั้งหมดได้

รับทราบข้อมูลอย่างเท่าเทียมกัน  โดยทำ�การเผยแพร่ข้อมูล

สารสนเทศของบริษัทฯ ต่อผู้ถือหุ้นและสาธารณชนผ่านช่องทาง

และสื่อการเผยแพร่ข้อมูลของตลาดหลักทรัพย ์และเว็บไซต์ของ

บริษัทฯ www.spvi.co.th/

คณะกรรมการบริษัทฯ  ตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อรายงาน

งบการเงินที่มีข้อมูลถูกต้อง ครบถ้วน เป็นจริง และสมเหตุสมผล

งบการเงินของบริษัทฯ จัดทำ�ข้ึนตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรอง

ทั่วไป โดยเลือกใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่าง

สม่ำ�เสมอ และใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวัง โดยแสดงรายงาน

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน

ควบคู่กับรายงานของผู้สอบบัญชี ไว้ในแบบแสดงรายงานประจําปี

56-1 (One Report) และได้มีการเปิดเผยบทบาทและหน้าที่ของ

คณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการตรวจสอบจํานวนครั้ง

ของการประชุมและจํานวนครั้งที่กรรมการแต่ละท่านเข้าร่วม

ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ในปีท่ีผ่านมา นอกจากน้ันยังกำ�หนด

ให้มีการรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของ

กรรมการ และผู้บริหารในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ

ทุกครั้ง โดยมีข้อมูลการถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการ และ

ผู้บริหารบริษัทฯ ในปี 2564 ดังนี้ 

1. นายธีระ อภัยวงศ์
    ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ
    คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

400,000

-

- 400,000

-

2. นายมินทร์ อิงค์ธเนศ
    กรรมการและประธานกรรมการบริหาร
    คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

300,000

-

-

-

300,000

-

3. นายนราธร วงศ์วิเศษ
    กรรมการและประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง
    คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

1,325,200

-

1,500,000

-

2,825,200

-

4. นายไตรสรณ์ วรญาณโกศล
    กรรมการและกรรมการผู้จัดการ
    คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

26,024,116

29,994,000

-

(2,000,000)

26,024,116

27,994,000

รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของคณะกรรมการและผู้บริหาร
ในรอบปีที่ผ่านมา (ข้อมูล ณ 31 ธันวาคม 2564)

กรรมการ / ผู้บริหาร
จำ�นวนหุ้นสามัญ (หุ้น)

31  ธ.ค. 2563 ซื้อ(+) / ขาย(-) 31  ธ.ค. 2564

การกำ�กับดูแลกิจการ
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บริษัทฯ  จัดให้มีหน่วยงานที่ให้ข้อมูลสารสนเทศและสื่อสารกับ 

ผู้ถือหุ้น นักลงทุนตลอดจนนักวิเคราะห์หลักทรัพย์ ซึ่งสามารถ

ติดต่อขอข้อมูลบริษัทตามที่อยู่ด้านล่างนี้

	 ทางโทรศัพท์ : 0 2559 2901-9

	 ทางอีเมล์    : ir@spvi.co.th

นอกจากนี้นักลงทุนยังสามารถศึกษาข้อมูลผ่านทาง

	 เว็บไซต์ www.spvi.co.th

หมายเหตุ :  * จำ�นวนหุ ้นเพิ ่มขึ ้นเนื ่องจากได้ร ับโอนจากมรดก

ในปี 2564 บริษัทฯ ได้เข้าร่วมกิจกรรมบริษัทจดทะเบียนพบนัก

ลงทุน (Opportunity Day) รวม 4 คร้ัง  ซ่ึงจัดโดยตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย เพ่ือให้ข้อมูลเก่ียวกับธุรกิจ และการดำ�เนินงาน

ของบริษัทฯ แก่นักวิเคราะห์หลักทรัพย์ นักลงทุน และส่ือมวลชน 

โดยเข้าร่วมกิจกรรมในวันท่ี 22 กุมภาพันธ์ 13 พฤษภาคม 11 

สิงหาคม และ 8 พฤศจิกายน 2564 ซ่ึงบริษัทฯ ได้รับการตอบรับ

เป็นอย่างดีจากนักลงทุน ผู้ถือหุ้น และผู้ท่ีสนใจ

กรรมการ / ผู้บริหาร
จำ�นวนหุ้นสามัญ (หุ้น)

31  ธ.ค. 2563 ซื้อ(+) / ขาย(-) 31  ธ.ค. 2564

5. นางเพ็ชรรัตน์ วรญาณโกศล
    กรรมการและผู้อำ�นวยการฝ่ายปฏิบัติการ
    คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

29,994,000

26,024,116

(2,000,000)

-

27,994,000

26,024,116

6. นายสุจิน สุวรรณเกต
    กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ
    คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

300,000

-

-

-

300,000

-

7. นางสุษมา รัติวานิช
    กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ
    คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

300,000

-

-

-

300,000

-

8. นายโสภณ อิงค์ธเนศ
    กรรมการ
    คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

-

-

-

-

-

-

9. นางสาวภัคจิรา ทัศนเสวี 
    ผู้อำ�นวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน
    คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

-

-

-

-

-

-

10. นางดวงนภา วรญาณโกศล
      ผู้ช่วยผู้อำ�นวยการแผนกผลิตภัณฑ์
      คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

1,480,480

3,075,200

-

-

1,480,480

3,075,200

11. นายพงษ์สัน โมฬี
     ผู้ช่วยผู้อำ�นวยการแผนกค้าปลีก
     คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

-

-

-

-

-

-

12. นายพงศกร บุญศรีเมือง
     ผูจัดการอาวุโสแผนกวิศวกรรมและบริการ
     คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

831,186

-

-

-

831,186
-

13. นายไพโรจน อุลิศนันท
     ผูจัดการอาวุโสแผนกคาปลีก 1 
     คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

-

-

-

-

-

-

การกำ�กับดูแลกิจการ



รายงานประจำ�ปี 2564
บริษัท เอส พี วี ไอ จำ�กัด (มหาชน) 57

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
บริษัทฯ ได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน เพ่ือทําหน้าท่ีสรรหากรรมการของบริษัทฯ เพ่ือสามารถ

ให้ความม่ันใจได้ว่าคณะกรรมการท่ีทําหน้าท่ี ในปัจจุบันน้ันประกอบ

ไปด้วยบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และประสบการณ์

เป็นท่ียอมรับ และมีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ที่ต้องรับผิดชอบ

เป็นอย่างดี  

1. โครงสร้างกรรมการ

ปัจจุบันคณะกรรมการของบริษัทฯ มีจํานวน 8 คน ประกอบด้วย 

   (ก)  กรรมการที่เป็นผู้บริหาร

         (Executive Director) 2 คน 

   (ข)  กรรมการที่มิได้เป็นผู้บริหาร

         (Non-Executive Director) 6 คน

         (รวมประธานกรรมการบริษัท)

         ในจำ�นวนนี้มีกรรมการอิสระ 3 คน 

นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ ยังได้แต่งตั้งคณอนุกรรมการ

ชุดต่างๆ  เพื่อช่วยในการกำ�กับดูแลกิจการของบริษัทฯ ดังนี้

คณะกรรมการบริหาร : เป ็นผู ้ก ำ�หนดแนวทางและกลยุทธ ์

ในการดำ�เนินธุรกิจ ให้เป็นไปตามเป้าหมายที่กำ�หนดโดยคณะ 

กรรมการบริษัทฯ และเพ่ือให้การบริหารงานเป็นไปอย่างคล่องตัว

คณะกรรมการตรวจสอบ : ปฏิบัติหน้าที่เฉพาะเรื่องและเสนอ

เรื่องให้คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาและรับทราบ ซึ่งคณะ

กรรมการตรวจสอบมีสิทธิหน้าที่ตามที่ได้กำ�หนดไว้ในอำ�นาจ

หน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้ กรรมการตรวจสอบ

อย่างน้อย 1 ท่าน จะต้องมีความรู้และประสบการณ์ด้านบัญชี

เพียงพอท่ีจะสามารถทำ�หน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือ

ของงบการเงินของบริษัทฯ ได้

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง : ปฏิบัติหน้าที่ในการช่วย

คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาความเสี่ยงในเรื่องต่างๆ อาทิ

เช่น ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติการ ความเสี่ยงด้านการเงิน 

ความเสี่ยงด้านการตลาด เพื่อใหมั่นใจวาสามารถบริหารจัดการ

ใหระดับความเสี่ยงอยูในระดับที่ยอมรับได รวมถึงเหมาะสมกับ

สภาพแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงไป 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน : ปฏิบัติหน้าที ่

ในการสรรหาและพิจารณา คาตอบแทนใหแกกรรมการบริษัทฯ 

และผูบริหารระดับสูงสุด เพื่อชวยคณะกรรมการบริษัทฯ ในการ

ทําใหมั่นใจวาบริษัทฯ มีการดําเนินการเรื่องกระบวนการสรรหา

และการพิจารณาค่าตอบแทนอย่างเหมาะสม

สัดส่วนของกรรมการอิสระใน
คณะกรรมการบริษัท

ชาย/หญิง

ระยะเวลาในการดำ�รงตำ�แหน่งของกรรมการ

37.5%

37.5%
25%

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร

2 คน

6 คน

>6 - 9 ปี	 (4คน)

>9 ปี		  (4คน)
กรรมการอิสระ

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร

การกำ�กับดูแลกิจการ
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คณะกรรมการบริษัทฯ มีนโยบายให้ประธานกรรมการและ
กรรมการผู้จัดการต้องไม่เป็นบุคคลเดียวกัน เพ่ือให้เกิดความชัดเจน

ในด้านความรับผิดชอบระหว่างการกำ�หนดนโยบายการกำ�กับดูแล

และการบริหารงานประจำ� ท้ังน้ี บริษัทฯ ได้แบ่งแยกบทบาทหน้าท่ี

ความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษัทฯ  กับผู้บริหาร

อย่างชัดเจน โดยคณะกรรมการบริษัทฯ ทำ�หน้าที่ในการกำ�หนด

นโยบายและกำ�กับดูแลการดำ�เนินงานของผู้บริหาร ขณะที่ผู้บริหาร 

ทำ�หน้าที่บริหารงานของบริษัทฯ ในด้านต่างๆ ให้เป็นไปตาม

นโยบายที่กำ�หนด

ผู้ถือหุ้นด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและคำ�นึงถึงประโยชน์ของ 

บริษัทฯ และผู้ถือหุ้นเป็นสำ�คัญ ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ

เป็นผู้กำ�หนดนโยบาย เป้าหมายการดำ�เนินธุรกิจ แผนธุรกิจ 

ตลอดจนงบประมาณของบริษัทฯ และกำ�กับดูแลให้ฝ่ายจัดการ

ดำ�เนินการให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงานและงบประมาณ

ที่กำ�หนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อประโยชน์

สูงสุดของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้นโดยรวม 

3. การประชุมคณะกรรมการ

บริษัทฯ มีนโยบายให้คณะกรรมการของบริษัทฯ ต้องประชุม

อย่างน้อย 3 เดือนต่อครั้ง ซึ่งกำ�หนดวันประชุมไว้ล่วงหน้าตลอด

ทั้งปี และอาจมีการประชุมพิเศษเพิ ่มเติมตามความจำ�เป็น

โดยการประชุมแต่ละครั้งได้มีการกำ�หนดวาระในการประชุม

อย่างชัดเจน และมีการส่งหนังสือนัดประชุมพร้อมรายละเอียด

ล่วงหน้า 7 วัน เพื่อให้คณะกรรมการ บริษัทฯได้มีเวลาศึกษา

ข้อมูลอย่างเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชุม รวมท้ังได้มีการจดบันทึก

รายงานการประชุมเป็นลายลักษณ์อักษร และจัดเก็บรายงาน

การประชุมที ่ผ ่านการร ับรองจากคณะกรรมการบริษัทฯ

พร้อมให้คณะกรรมการบริษัทฯ และผู้ที่เกี่ยวข้องตรวจสอบได้ 

โดยในปี 2564 มีการประชุมทั้งสิ้นจำ�นวน 5 ครั้ง โดยกำ�หนด

การประชุมจะถูกพิจารณา กำ�หนดล่วงหน้าตลอดท้ังปี เพ่ือให้ม่ันใจ

ว่ากรรมการทุกท่านจะสามารถจัดสรรเวลาเข้าร่วมประชุม

ได้อย่างพร้อมเพรียงกันและจำ�นวนกรรมการที่เข้าร่วมประชุม 

ปรากฎในหัวข้อ “โครงสร้างการกำ�กับดูแลกิจการ”

4. การประชุมของกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร

คณะกรรมการบริษัทฯ ไดกําหนดใหกรรมการที่ไมเปนผูบริหาร

ประชุมร่วมกันอย่างน้อย 1 คร้ัง  โดยไมมีกรรมการท่ีเปนผูบริหาร

เขารวมการประชุม เพ่ือใหกรรมการท่ีไมเปนผูบริหารไดแลกเปล่ียน

ความคิดเห็นและพิจารณาประเด็นตางๆ ทั้งที่เกี ่ยวกับธุรกิจ

ของบริษัทฯและเรื่องที่อยูในความสนใจ โดยในป 2564 บริษัทฯ

ไดจ ัดใหม ีการประชุมดังกลาว เพื ่อพิจารณาประเมินการ

ปฏิบัติงานของคณะกรรมการ บริษัทฯ การนำ�หลักการกำ�กับ

ดูแลกิจการที่ดี สำ�หรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 (CG Code) 

ไปปรับใช้ และเรื่องอื่นๆ

2. บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

บริษัทฯ กำ�หนดให้กรรมการบริษัทฯ ปฏิบัติตามข้อพึงปฏิบัตที่ดี

สำ�หรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน (Code of Best Practices) 

ตามแนวทางของ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยคณะ

กรรมการต้องเข้าใจและทราบถึงบทบาทหน้าที ่ และความ 

รับผิดชอบของตน และต้องปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย 

วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติที่ประชุม

ประธานกรรมการ
•	 ทําหนาท่ีเป นประธานในการประชุมคณะกรรมการ 

บริษัทฯ การประชุมผูถือหุน และการประชุมของกรรมการ 

ที่ไมเปน ผูบริหาร

•	 เรียกประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ หรือมอบหมายให้

บุคคลอื่นดำ�เนินการแทน

•	 สนับสนุนใหกรรมการไดอภิปราย ต้ังคําถามและ แสดง 

ความเห็นในประเด็นตางๆ ระหวางการประชุม

•	 เป็นผู้ลงคะแนนช้ีขาดในกรณีท่ีท่ีประชุมคณะกรรมการ มีการ 

ลงคะแนนเสียง และคะแนนเสียงท้ังสองฝ่ายเท่ากัน

กรรมการผู้จัดการ
•	 จัดทำ�นโยบายทางธุรกิจ แผนธุรกิจ เป้าหมาย แผนการ 

ดำ�เนินงาน กลยุทธ์ทางธุรกิจ งบประมาณประจำ�ป ี

ของบริษัทฯ เสนอให คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนุมัติ

•	 ดูแล บริหาร ดำ�เนินงาน และปฏิบัติงานประจำ�ตามปกติธุรกิจ 

เพ่ือประโยชน์ของบริษัทฯ ใหเปนไปตามนโยบายและ แผน

ที่กําหนดไดรับอนุมัติ และรายงาน ใหคณะกรรมการบริษัทฯ 

รับทราบเปนประจํา

•	 สงเสริมใหทั่วท้ังองคกรมีมาตรฐานดานความซ่ือสัตยและ 

จริยธรรม ตลอดจนมาตรฐานดานความรับผิดชอบตอสังคม

การกำ�กับดูแลกิจการ
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5. ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

บริษัทฯ มีการกำ�หนดค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารในระดับ

ที่เหมาะสมและเป็นอัตรา ที่เพียงพอสำ�หรับการรักษากรรมการ

และผู้บริหารท่ีมีคุณภาพไว้โดยไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนที่มาก

เกินควร และอยู่ในระดับที่สามารถเทียบเคียงได้กับบริษัทในกลุ่ม

อุตสาหกรรมเดียวกัน ปัจจัยที่จะนำ�มาพิจารณา ประกอบด้วย 

ประสบการณ์ ภาระหน้าท่ี ขอบเขตของบทบาทและความรับผิดชอบ

ทั้งน้ี การจ่ายค่าตอบแทน ของกรรมการจะต้องผ่านการพิจารณา

อนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ในส่วนของค่าตอบแทน 

ของผู้บริหาร จะเป็นไปตามหลักการและนโยบายท่ีคณะกรรมการ

บริษัทฯ กำ�หนดไว้ ซึ่งจะพิจารณาจาก ภาระหน้าที่และความ

รับผิดชอบ ผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารแต่ละท่าน ประกอบกับ

ผลการดำ�เนินงาน ของบริษัทฯ 

8. การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทฯ กำ�หนดให้มีการประเมินตนเองของ

คณะกรรมการบริษัทฯ ทั้งคณะ กรรมการแต่ละท่าน และคณะ

กรรมการชุดย่อยแต่ละชุด เพื ่อประเมินผลการปฏิบัติงาน

ทั้งยังเป็นการทบทวน ประมวลผลข้อคิดเห็นในประเด็นต่างๆ 

ที่เกี่ยวข้องกับการดำ�เนินงานของบริษัทและการปฏิบัติหน้าท่ี

ของคณะกรรมการบริษัทฯ อันจะก่อให้เกิดการการพัฒนาการ

กำ�กับดูแลกิจการ

•	 การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัททั้งคณะ  

คณะกรรมการบริษัทฯ  ได้จัดให้มีการประเมินผล 

การปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัททั ้งคณะ

ประจำ�ปี 2564 ซึ่งแบบประเมินคลอบคลุมในเรื่องต่าง 

ดังน้ี 

1. โครงสร้างของคณะกรรมการ 

2. การกำ�หนดกลยุทธิ์และทิศทางบริษัทฯ 

3. ความรับผิดชอบหน้าที่ของคณะกรรมการ 

4. การกำ�กับดูแลกิจการของบริษัทฯ 

5. ความสัมพันธ์ระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ

โดยผลการประเมินการปฎิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทฯ

ทั้งคณะ ในรอบปี 2564 ที่ผ่านมาในภาพรวม 5 หัวข้อ อยู่ใน

ระดับดีเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 99.11

6. การปฐมนิเทศกรรมการใหม่

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้กำ�หนดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการใหม

เพื ่อสร้างความรู ้ ความเข้าใจในธุรกิจ และการดำ�เนินการ

ด้านต่างๆ ของบริษัทฯ เพื่อเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติ

หน้าที่ของกรรมการ

7. การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร

คณะกรรมการบริษัทฯ มีนโยบายส่งเสริมและอำ�นวยความสะดวก

ให้มีการฝึกอบรมและให้ความรู้แก่ผู้ที่เกี่ยวข้องในระบบการ

กำ�กับดูแลกิจการของบริษัทฯ ซึ่งรวมถึง กรรมการ กรรมการ

ตรวจสอบ ผู ้บริหาร และเลขานุการบริษัทฯ เพื ่อให้มีการ

ปรับปรุงการปฏิบัติงานงานอย่างต่อเนื ่อง

1. นายไตรสรณ์ วรญาณโกศล กรรมการ / กรรมการบริหาร / กรรมการ

บริหารความเสี่ยง / กรรมการผู้จัดการ

หลักสูตรเชิงปฏิบัติการ SET SE102 ซึ่งเป็น

โครงการที่จัดขึ้นเพื่อพัฒนาศักยภาพของธุรกิจ

เพื่อสังคม ในรูปแบบ Online ช่วงระหว่างวันที่ 

14 กรกฎาคม – 2 กันยายน 2564

ชื่อ-นามสกุล ตำ�แหน่ง หลักสูตร

ในปี 2564 กรรมการ 1 ท่าน ได้เข้าอบรมหลักสูตรต่างๆ เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ดังนี้

การกำ�กับดูแลกิจการ
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•	 การประเมินตนเองของกรรมการรายบุคคล 

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติ

งานของกรรมการแต่ละท่าน ประจำ�ปี 2564 ซ่ึงแบบประเมิน 

คลอบคลุมในเรื่องต่าง ดังนี ้

1. โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 

2. การประชุมของคณะกรรมการ 

3. บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

โดยผลการประเมินการปฎิบัติงานของกรรมการแต่ละท่าน ใน

รอบปี 2564 ที่ผ่านมา ในภาพรวม 3 หัวข้อ อยู่ในระดับดีเยี่ยม 

คิดเป็นร้อยละ 100

•	 ขั้นตอนในการประเมิน  

เลขานุการบริษัทฯ จะจัดส่งแบบประเมินให้กรรมการทุกท่าน 

ประเมินตนเองในทุกสิ้นปี จากนั้นจะนำ�รวบรวมและรายงาน

สรุปผลต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือรับทราบรวมท้ัง

หารือถึงแนวทางในการพัฒนาต่อไป 

•	 การประเมินผลงานประจําปีของกรรมการผู้จัดการ 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ได้จัดให้มี

การประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผู้จัดการ เพ่ือนําไปใช้ 

ในการพิจารณาค่าตอบแทน โดยใช้แบบประเมินที่ได้รับการ

อนุมัติจาก คณะกรรมการบริษัทฯ  โดยประเมินครอบคลุม

ในเรื่องต่างๆ ดังนี้  

1. ความเป็นผู้นํา 

2. การกําหนดและปฏิบัติตามแผนกลยุทธ ์

3. การวางแผนและผลปฏิบัติทางการเงิน 

4. ความสัมพันธ์กับคณะกรรมการ 

5. การบริหารงานและความสัมพันธ์กับบุคลากร 

6. การสืบทอดตําแหน่ง 

7. ความรู้ด้านผลิตภัณฑ์และบริการ

ผลการประเมินกรรมการผู้จัดการในรอบปี 2564 ที่ผ่านมาใน

ภาพรวม 7 หัวข้อ อยู่ในระดับดี คิดเป็นร้อยละ 98

การสรรหากรรมการ

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะทําหน้าท่ี

รับผิดชอบในการพิจารณาทบทวนทักษะและคุณลักษณะของ

กรรมการท่ีต้องการ เป็นประจําทุกปี เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทฯ

มีองค์ประกอบที่เหมาะสมกับทิศทางในการดําเนินธุรกิจและ

กลยุทธ์ในปัจจุบันและอนาคตของบริษัทฯ โดยข้ันตอนการคัดเลือก

กรรมการของบริษัทฯ มีดังนี้ 

1.1 การคัดเลือกและแต่งตั้งกรรมการใหม่

1) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จะจัดทําเปน

ตาราง Board Skill Matrix เพื่อพิจารณาวาคณะกรรมการบริษัทฯ

ยังขาดความเชี่ยวชาญในเรื่องใด นอกจากนั้น ยังพิจารณาถึง

ความหลากหลายในดาน ทักษะ ประสบการณ ความรู ความ

เปนอิสระ อายุ และเพศ

2) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน พิจารณา

สรรหาบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติตรงเกณฑที่สุดจากแหลงตางๆ ดังนี้

•	 การประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติ

งานของคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุด ประจำ�ปี 2564 ซึ่ง

แบบประเมินคลอบคลุมในเรื่องต่าง ดังนี ้

1. โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 

2. การประชุมของคณะกรรมการ 

3. บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

โดยผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อย ปี 2564 

ทุกชุด อยู่ในระดับ ดีเยี่ยม สามารถสรุปได้ดังนี้

1. คณะกรรมการตรวจสอบ 99.17

2. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 87.50

3. คณะกรรมการบริการความเสี่ยง 98.53

คณะกรรมการชุดย่อย ผลการประเมิน (ร้อยละ)

การกำ�กับดูแลกิจการ
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•	 กรรมการของบริษัทฯ เปนผูแนะนํา

•	 ผูถือหุนที่ถือหุนและมีสิทธิออกเสียงรวกันไดไมนอยกวารอยละ 1 ของ 

จํานวนหุนที ่มีสิทธิออกเสียงทั ้งหมดของบริษัทฯ

•	 บริษัทที่ปรึกษาภายนอก

•	 ฐานขอมูลกรรมการของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

3) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จะประเมิน

คุณสมบัติเบื้องตนของบุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อและคัดเลือก

ใหเหลือไว จํานวนหนึ่ง หลังจากนั้นจะสัมภาษณบุคคลดังกลาว

4) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จะส่งรายชื่อ

บุคคลท่ีเหมาะสมท่ีสุดให้คณะกรรมการบริษัทฯ เสนอให้ท่ีประชุม

ผู้ถือหุ้น อนุมัติแต่งตั้ง หรือให้คณะกรรมการบริษัทฯ แต่งตั้งใน

กรณีท่ีตําแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากออกตามวาระ

1.2 การแต่งตั้งกรรมการกลับเขาดํารงตําแหน่ง 

ในการพิจารณากรรมการเดิมที ่มีอยู ่กลับเข้าดำ�รงตำ�แหน่ง

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จะพิจารณา

จากปัจจัยต่างๆ เช่น ผลการปฏิบัติงาน จำ�นวนครั้งการเข้าร่วม

ประชุม และการมีส่วนร่วมในการประชุม รวมทั้งการมีส่วนร่วม

ในกิจกรรมต่าง ๆ ของคณะกรรมการบริษัทฯ

องค์ประกอบและการแต่งตั้งคณะกรรมการบริษัทฯ

องค์ประกอบและการสรรหา แต่งต้ัง ถอดถอน หรือพ้นจากตำ�แหน่ง

กรรมการของบริษัทฯ นั้นได้กำ�หนดไว้ในข้อบังคับของบริษัทฯ 

ซึ่งสามารถสรุปสาระสำ�คัญได้ดังนี้

1. คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วย กรรมการจำ�นวนไม่

น้อยกว่า 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำ�นวน

กรรมการทั้งหมดต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร และต้องมี

คุณสมบัติตามกฎหมายกำ�หนด

2. ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้งกรรมการ ตามหลักเกณฑ์และวิธี

การดังต่อไปนี้

    (1) ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับจำ�นวนหุ้นที่ตนถือ

    (2) ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่เลือกตั้งบุคคล

    คนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ ในกรณีที่เลือกตั้ง

    บุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใด

    มากน้อยเพียงใดไม่ได้

    3) บุคคลท่ีได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำ�ดับลงมาเป็นผู้ได้รับ

    การเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจำ�นวนกรรมการที่จะพึงมี

    หรือจะพึงเลือกต้ังในคร้ังน้ัน ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งได้รับการเลือกต้ัง
    ในลำ�ดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจำ�นวนกรรมการ
    ที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ให้ผู้เป็นประธานเป็น

    ผู้ออกเสียงชี้ขาด

3. ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำ�ปีทุกคร้ังให้กรรมการออกจาก

ตำ�แหน่งจำ�นวนหนึ่งในสาม ของจำ�นวนกรรมการในขณะนั้น

ถ้าจำ�นวนกรรมการจะแบง่ออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออก

โดยจำ�นวนใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสามกรรมการที่จะต้องออก

จากตำ�แหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัท

นั้นให้จับสลากกัน ส่วนปีหลังๆ ต่อไปให้กรรมการคนที่อยู่ใน

ตำ�แหน่งนานที่สุดนั้น เป็นผู้ออกจากตำ�แหน่ง กรรมการที่จะ

ออกตามวาระอาจถูกเลือกเข้ามารับตำ�แหน่งใหม่ก็ได้

4. กรรมการคนใดจะลาออกจากตำ�แหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อ

บริษัทฯ การลาออกมีผลนับแต่วันที่ใบลาออกไปถึงบริษัทฯ

5. ในกรณีที่ตำ�แหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื ่นนอกจาก 

ถึงคราวออกตามวาระ คณะกรรมการ อาจเลือกบุคคลซ่ึงมีคุณสมบัติ

และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจำ�กัด

และ/หรือกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์เข้า

เป็นกรรมการแทนในการประชุมคราวถัดไป เว้นแต่วาระของ

กรรมการจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน บุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการ

แทนดังกล่าว จะอยู่ในตำ�แหน่งกรรมการได้เพียงแค่วาระที่ยัง

เหลืออยู ่ของกรรมการที ่ตนแทน มติของคณะกรรมการ

ต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจำ�นวน

กรรมการที่ยังเหลืออยู่

6. ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากตำ�แหน่ง

ก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ี

ของจำ�นวนผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้น

นับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจำ�นวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้น

ที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

องค์ประกอบและการแต่งตั้งกรรมการอิสระ

คณะกรรมการบริษัทฯ จะร่วมกันพิจารณาเบื้องต้นถึงคุณสมบัติ

ของบุคคลท่ีจะมาดำ�รงตำ�แหน่งเป็นกรรมการอิสระ โดยพิจารณา

จากค ุณสมบัต ิและล ักษณะต ้องห ้ามของกรรมการตาม

พระราชบัญญัติมหาชนจำ�กัด กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรพัย์ ประกาศของคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุน

รวมถึงประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือระเบียบท่ีเก่ียวข้อง นอกจากน้ี

การกำ�กับดูแลกิจการ
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คณะกรรมการบริษัทฯ จะพิจารณาคัดเลือกกรรมการอิสระจาก

ผู้ทรงคุณวุฒิ ประสบการณ์การทำ�งาน และความเหมาะสมด้าน

อื่นๆ ประกอบกัน จากนั้นจะนำ�เสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อ

พิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการของบริษัทฯ ต่อไป ทั้งนี้ บริษัทฯ 

มีนโยบายในการแต่งตั้งกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของ

จำ�นวนกรรมการทั้งหมด และต้องมีจำ�นวนไม่น้อยกว่า 3 ท่าน

คุณสมบัติของกรรมการอิสระ

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจำ�นวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียง

ทั้งหมดของบริษัทฯ โดยนับรวมหุ้นที่ถือโดยผู้ที่เกี่ยวข้องด้วย

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง 

พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจำ� หรือผู้มีอำ�นาจควบคุม

ของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้ว

ไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการ 

จดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เป็นบิดามารดา คู่สมรส 

พี่น้อง และบุตร  รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้น

รายใหญ่ ผู้มีอำ�นาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการ เสนอให้

เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัทฯ

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ หรือนิติบุคคล

ที่อาจมีความขัดแย้ง ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการ

ใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน เว้นแต่จะได้พ้นจากการมี

ลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนได้รับแต่งต้ังเป็นกรรมการ

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ หรือนิติบุคคล

ท่ีอาจมีความขัดแย้ง และไม่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซ่ึงไม่ใช่

กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วนผู้จัดการของสำ�นักงาน

สอบบัญชี ซึ่งมีผู ้สอบบัญชีของบริษัทฯ หรือนิติบุคคลที่อาจมี

ความขัดแย้งสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าว

มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการ

ให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้

รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัทฯ หรือนิติบุคคล

ที่อาจมีความขัดแย้ง ทั้งนี้ ในกรณีที่ผู้ให้บริการทางวิชาชีพเป็น

นิติบุคคล ให้ รวมถึงการเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่

กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วนผู้จัดการ ของผู้ให้บริการ

ทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าว

มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ

7. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของ

กรรมการของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่

เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ 

8. ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทำ�ให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็น

อิสระเกี่ยวกับการดำ�เนินงานของบริษัทฯ

องค์ประกอบและการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบริษัทฯ จะเป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ

ซ่ึงประกอบด้วยกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 3 ท่าน โดยแต่งตั้ง

จากกรรมการอิสระของบริษัทฯ ที่มีคุณสมบัติตามที่กฎหมาย

ว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงประกาศข้อบังคับ

และ/หรือระเบียบของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกำ�หนด 

นอกจากน้ี กรรมการอิสระที่ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการตรวจสอบ

ต้องมีคุณสมบัติเพิ่มเติมดังนี้ 

1. ไม่เป็นกรรมการที ่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการให้

ตัดสินใจในการดำ�เนินกิจการของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย

บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำ�ดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมี

ความขัดแย้ง 

2. ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อย

ลำ�ดับเดียวกันเฉพาะที่เป็นบริษัทจดทะเบียน

3. มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถทำ�หน้าที่

ในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้ ต้องมีกรรมการตรวจสอบ

อย่างน้อยหนึ่งคนที่มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะ

สามารถทำ�หน้าท่ีในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงินได้

ประธานกรรมการตรวจสอบ และ กรรมการตรวจสอบ มีวาระ

การดำ�รงตำ�แหน่งนับตั้งแต่แต่งตั้งจนถึงเวลาสิ้นสุดวาระของ

การเป็นกรรมการบริษัท

ทั้งนี้ เมื่อครบวาระการดำ�รงตำ�แหน่งดังกล่าว ประธานกรรมการ

ตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบที่พ้นจากตำ�แหน่งตามวาระ

อาจได้รับการแต่งตั้งให้กลับเข้าดำ�รงตำ�แหน่งได้อีก

การกำ�กับดูแลกิจการ
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บริษัทฯ ได้กำ�หนดมิให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้าง

ของบริษัทฯ รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของ

บุคคลดังกล่าว ซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ในช่วงระยะเวลา 

1 เดือน ก่อนการเปิดเผยงบการเงินให้แก่สาธารณชนทราบ 

ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้แจ้งให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้าง

ของบริษัทฯ ทราบเกี่ยวกับข้อกำ�หนดข้างต้น

การแต่งตั้งและพิจารณาค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาคุณสมบัติและการปฏิบัติงาน

ของผู้สอบบัญชี และเสนอต่อคณะกรรมการในการแต่งตั้ง ผู้สอบ

บัญชีของบริษัทฯ ในแต่ละปี รวมถึงค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

เพื่อเสนอขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น

ในรอบปี 2564 ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประกอบด้วย

1.	ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee) 

ในปี 2564 บริษัทฯ ได้จ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชี 

(Audit Fee) ให้แก่ บริษัท สำ�นักงาน อีวาย จำ�กัด เป็น

จำ�นวนเงิน 1,270,000 บาท

2.	ค่าบริการอื่น (Non-audit Service) 

ในปี 2564 บริษัทฯ ชำ�ระค่าบริการอื่นในการสังเกตุการณ์ 

ทำ�ลายสินค้าให้กับบริษัท สำ�นักงาน อีวาย จำ�กัด 

เป็นจำ�นวนเงิน 25,000 บาท

การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน

ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทฯ

นำ�ความลับ และ/หรือข้อมูลภายในของ บริษัทฯ ไปเปิดเผย

หรือแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือเพื่อประโยชน์แก่บุคคล

อื ่นใดไม่ว่าโดยทางตรง หรือทางอ้อม และไม่ว่าจะได้รับผล

ประโยชน์ตอบแทนหรือไม่ก็ตาม

ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทฯ

รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล่าว 

ใช้ข้อมูลภายในของบริษัทฯ ที่มีหรืออาจมีผลกระทบต่อการ

เปลี่ยนแปลงราคาของหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ซึ่งยังมิได้เปิดเผย

ต่อสาธารณชน เพื่อทำ�การซื้อ ขาย เสนอซื้อ เสนอขาย หรือ

ชักชวนให้บุคคลอื่นซื้อ ขาย เสนอซื้อหรือ เสนอขายหลักทรัพย์

ของบริษัทฯ ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมก่อนที่ข้อมูลนั้นจะได้มี

การเปิดเผยต่อสาธารณชน ไม่ว่าการกระทำ�ดังกล่าวจะกระทำ�

เพื่อประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื่น หรือเพ่ือให้ผู้อ่ืนกระทำ�ดังกล่าว

โดยตนได้รับประโยชน์ตอบแทน ผู้ใดฝ่าฝืนจะถูกลงโทษตาม

มาตรการทางวินัยของบริษัทฯ

บริษัทฯ ได้ดำ�เนินการแจ้งให้ผู้บริหารเข้าใจและรับทราบภาระ

หน้าท่ีในการรายงานการถือครองหลักทรัพย์ในบริษัทฯ ของตนเอง

คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ตลอดจนการรายงานการ

เปลี่ยนแปลงการถือครอง หลักทรัพย์ต่อสำ�นักงานคณะกรรมการ

กำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 และบท

กำ�หนดโทษตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

พ.ศ. 2535

การกำ�กับดูแลกิจการ
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โครสร้างการกำ�กับดูแลกิจการ และข้อมูลสำ�คัญเกี่ยวกับคณะกรรมการและอื่นๆ

คณะกรรมการบริษัทฯ

คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน

ฝ่ายบัญชีและการเงิน

 แผนกบัญชี
 แผนกสินเชื่อ

     และการเงิน   แผนกขาย แผนกค้าปลีก 1 แผนกค้าปลีก 2
    แผนก    

    ผลิตภัณฑ์

แผนกการตลาด

แผนกทรัพยากรบุคคล 

แผนกฝึกอบรม

แผนกบริหารงานทั่วไป

แผนกกลยุทธ์และพัฒนา

แผนวิศวกรรม
     และบริการ  

ฝ่ายปฏิบัติการ

คณะกรรมการบริหาร

คณะกรรมการ
  ตรวจสอบ

กรรมการผู้จัดการ แผนกตรวจสอบภายใน
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โครงสร้างการจัดการของบริษัทฯ ประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อยอีก 4 ชุด คือ คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน โดยรายชื่อกรรมการ

ข้อมูลการดำ�รงตำ�แหน่ง และรายละเอียดการเข้าร่วมประชุมในปี 2564 ดังนี้

คณะกรรมการบริษัทฯ  ประกอบด้วย กรรมการที่มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ที่หลากหลายในสาขาต่างๆ ของธุรกิจ ณ วันที่ 

31 ธันวาคม 2564 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วย กรรมการ 8 ท่าน

คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยของบริษัทฯ

คณะกรรมการบริษัทฯ

1. นายธีระ อภัยวงศ์ ประธานกรรมการ(กรรมการอิสระ) / ประธานกรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทน

2. นายมินทร์ อิงค์ธเนศ กรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร

3. นายนราธร วงศ์วิเศษ กรรมการ / ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

4. นายไตรสรณ์ วรญาณโกศล กรรมการ /  กรรมการบริหาร / กรรมการบริหารความเสี่ยง /กรรมการผู้จัดการ

5. นางเพ็ชรรัตน์ วรญาณโกศล กรรมการ /  กรรมการบริหาร / กรรมการบริหารความเสี่ยง

6. นายโสภณ อิงค์ธเนศ กรรมการ

7. นายสุจิน สุวรรณเกต กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

8. นางสุษมา รัติวานิช กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

ชื่อ-นามสกุล ตำ�แหน่ง

เลขานุการบริษัทฯ

นางสาวศันษนีย์ โหรานิคม 

กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนามผูกพันบริษัทฯ

นายนราธร วงศ์วิเศษ หรือ นายมินทร์ อิงค์ธเนศ  ลงลายมือชื่อร่วมกับ นายไตรสรณ์ วรญาณโกศล หรือ

นางเพ็ชรรัตน์ วรญาณโกศล รวมเป็นสองคนและประทับตราสำ�คัญของบริษัทฯ

การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ  และคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ สำ�หรับปี 2564

ในระหว่างปี 2564 ได้มีการประชุมตามวาระปกติ ซึ่งในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ แต่ละครั้ง ณ ขณะที่คณะกรรมการจะลง

มติในที่ประชุมมีกรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจำ�นวนกรรมการทั้งหมด โดยมีรายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของกรรมการ

แต่ละท่านสรุปได้ดังนี้

โครสร้างการกำ�กับดูแลกิจการ และข้อมูลสำ�คัญเกี่ยวกับคณะกรรมการและอื่นๆ



รายงานประจำ�ปี 2564
บริษัท เอส พี วี ไอ จำ�กัด (มหาชน) 66

โครสร้างการกำ�กับดูแลกิจการ และข้อมูลสำ�คัญเกี่ยวกับคณะกรรมการและอื่นๆ

นายธีระ อภัยวงศ์ 5/5 4/4 - 3/3

นายมินทร์ อิงค์ธเนศ 5/5 - - -

นายนราธร วงศ์วิเศษ 5/5 - 4/4 -

นายไตรสรณ์ วรญาณโกศล 5/5 - 4/4 -

นางเพ็ชรรัตน์ วรญาณโกศล 5/5 - 4/4 -

นายโสภณ อิงค์ธเนศ 5/5 - - -

นายสุจิน สุวรรณเกต 5/5 4/4 - 3/3

นางสุษมา รัติวานิช 5/5 4/4 - 3/3

รายชื่อกรรมการ
จำ�นวนครั้งที่เข้าประชุม / จำ�นวนการจัดประชุมทั้งปี

คณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยง
คณะกรรมการสรรหา และ

พิจารณาค่าตอบแทน

ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทฯ

1.	ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยความสุจริต  

และระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ

2.	พิจารณากำ�หนดโครงสร้างการบริหารงานมีอำ�นาจมอบหมายแต่งตั้งกรรมการ จำ�นวนหนึ่งให้เป็นคณะกรรมการบริหารเพื่อดำ�เนินการ 

อย่างหนึ่งอย่างใดหรือหลายอย่างเพื่อปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ รวมทั้งมีอำ�นาจแต่งตั้งประธาน

กรรมการบริหาร และคณะกรรมการชุดย่อยอื่นๆ เช่น คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ตามความเหมาะสม

3.	กำ�หนด เป้าหมาย  แนวทาง นโยบาย แผนงาน และงบประมาณของบริษัทฯ ควบคุมดูแลการบริหารและการจัดการของคณะกรรมการ

บริหาร หรือบุคคลที่ได้รับมอบหมาย ให้เป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทฯได้ให้ไว้

4.	พิจารณาทบทวนและอนุมัติวิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมของบริษัทฯ  

โดยในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 5/2564 คณะกรรมการบริษัทได้ทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมของบริษัทฯ แล้วเห็นว่ายังมีความ
เหมาะสมกับการดำ�เนินธุรกิจในปัจจุบัน

5.	พิจารณาทบทวนและอนุมัตินโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์ แผนงานการดำ�เนินธุรกิจ งบประมาณสำ�หรับประกอบธุรกิจประจำ�ปี งบประมาณ 

รายจ่ายประจำ�ปี โครงการลงทุนขนาดใหญ่ของบริษัทฯ ที่เสนอโดยคณะกรรมการบริหาร

6.	ติดตามผลการดำ�เนินงานให้เป็นไปตามกลยุทธ์ แผนงาน และงบประมาณอย่างต่อเนื่อง

7.	พิจารณาและอนุมัติกิจการอื่นๆ ที่สำ�คัญอันเกี่ยวกับบริษัทฯ หรือที่เห็นสมควรจะดำ�เนินการนั้นๆ เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่บริษัทฯ

เว้นแต่อำ�นาจในการดำ�เนินการดังต่อไปนี้จะกระทำ�ได้ก็ต่อเมื่อได้รับอนุมัติจาก ที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อน ทั้งนี้ กำ�หนดให้รายการที่กรรมการ

หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัทฯ หรือ บริษัทย่อย ให้กรรมการซึ่งมี

ส่วนได้เสีย ในเรื่องนั้น ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น

    (ก) เรื่องที่กฎหมายกำ�หนดให้ต้องได้มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น
    (ข) การทำ�รายการที่กรรมการมีส่วนได้เสีย และอยู่ในข่ายที่กฎหมายกำ�หนด หรือข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์ระบุต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น
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และในกรณีดังต่อไปนี้จะต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า

3 ใน 4 ของจำ�นวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่เข้าประชุม และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน

    (ก) การขาย หรือโอนกิจการของบริษัทฯ ทั้งหมด หรือบางส่วนที่สำ�คัญ
    (ข) การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่น หรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัทฯ
    (ค) การทำ� แก้ไข หรือเลิกสัญญาเกี่ยวกับการให้เช่ากิจการของบริษัทฯ ทั้งหมดหรือบางส่วนที่สำ�คัญ
    (ง) การมอบหมายให้บุคคลอื่นเข้าจัดการธุรกิจของบริษัทฯ หรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่นโดยมีวัตถุประสงค์จะแบ่งกำ�ไรขาดทุนกัน
    (จ) การแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิ หรือข้อบังคับ
    (ฉ) การเพิ่มทุน การลดทุน การออกหุ้นกู้ การควบหรือเลิกบริษัทฯ

8.	กรรมการมีหน้าท่ีแจ้งให้บริษัทฯ ทราบถึงการมีส่วนได้เสียของตน หรือบุคคลท่ีเก่ียวข้องไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในสัญญาท่ีบริษัทฯ ทําข้ึน 

หรือถือหุ้นหรือหุ้นกู้เพิ่มขึ้น หรือลดลงในบริษัทฯ

เรื่องสำ�คัญที่สงวนไว้เป็นอำ�นาจอนุมัติของคณะกรรมการบริษัทฯ

แม้ว่าคณะกรรมการบริษัทฯ ได้กระจายอำ�นาจให้แก่ คณะกรรมการชุดย่อย กรรมการผู ้จัดการ และผู ้บริหารระดับสูง

คณะกรรมการบริษัทฯ สงวนสิทธิ์เรื่องที่มีความสำ�คัญไว้เป็นอำ�นาจอนุมัติของคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อรักษาประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ 

และผู้ถือหุ้น อาทิ

•	 กลยุทธ์ แผนธุรกิจ และงบประมาณ
•	 ค่าใช้จ่ายฝ่ายทุน และค่าใช้จ่ายที่เกินกว่าวงเงินที่คณะกรรมการชุดย่อย หรือผู้บริหารได้รับมอบหมายให้อนุมัติได้

•	 โครงสร้างองค์กรและการแต่งตั้งกรรมการผู้จัดการ

•	พิจารณางบการเงินและผลการ
ดำ�เนินงานประจำ�ป 2563

•	พิจารณาความเสี่ยงและการ
ประเมินระบบควบคุมภายใน 

•	พิจารณาคัดเลือกและแตงตั้ง
กรรมการ 

•	พิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญช ี
และกําหนดคาสอบบัญชี  
สําหรับป 2564

•	พิจารณาให้ความเห็นในเรื่อง
เกี่ยวกับการประชุมสามัญ 
ผู้ถือหุ้นประจําปี 2564 ก่อน 
นําเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

•	 รับทราบรายงานผล 
การดําเนินงาน 
ของคณะกรรมการชุดย่อย 

•	พิจารณางบการเงินและผลการ
ดำ�เนินงาน ประจำ�ไตรมาส 
ที่หนึ่งป 2564

•	 รับทราบรายงานผลการดําเนินงาน 
ของคณะกรรมการชุดย่อย

•	จัดประชุมสามัญผูถือหุน 
ประจําป 2564

•	พิจารณางบการเงินและผลการ
ดำ�เนินงานประจำ�ไตรมาส 
ที่สองป 2564

•	 รับทราบรายงานผลการดําเนินงาน 
ของคณะกรรมการชุดย่อย

•	พิจารณางบการเงินและผลการ
ดำ�เนินงานประจำ�ไตรมาส 
ที่สามป 2564

•	อนุมัติงบประมาณประจำ�ป 
2565 ของบริษัทฯ

•	พิจารณาทบทวนและอนุมัต ิ
วิสัยทัศน์และพันธกิจบริษัท
ประจำ�ปี 2565 

•	พิจารณาผลประเมินการ 
ปฏิบัติงานของคณะกรรมการ 
บริษัทประจําป 2564

การประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ในปี 2564 คณะกรรมการพิจารณาเรื่องต่างๆ 
สรุปสาระสำ�คัญเรื่องที่พิจารณาได้ดังนี้

Q1 Q2 Q3 Q4

โครสร้างการกำ�กับดูแลกิจการ และข้อมูลสำ�คัญเกี่ยวกับคณะกรรมการและอื่นๆ
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โครสร้างการกำ�กับดูแลกิจการ และข้อมูลสำ�คัญเกี่ยวกับคณะกรรมการและอื่นๆ

1. นายมินทร์ อิงค์ธเนศ ประธานกรรมการบริหาร

2. นายไตรสรณ์ วรญาณโกศล กรรมการบริหาร

3. นางเพ็ชรรัตน์ วรญาณโกศล กรรมการบริหาร

4. นางสาวภัคจิรา ทัศนเสวี กรรมการบริหาร

ชื่อ-นามสกุล ตำ�แหน่ง

ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร

1.	นำ�เสนอเป้าหมาย นโยบาย แผนธุรกิจ รวมถึงกลยุทธ์ทางธุรกิจ และงบประมาณประจำ�ปีของบริษัทฯ ให้คณะกรรมการบริษัทฯ 

พิจารณาอนุมัติ

2.	ควบคุมดูแลการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ

3.	 พิจารณาอนุมัติการดำ�เนินงานท่ีเป็นธุรกรรมปกติธุรกิจของบริษัทฯ  ตามงบลงทุนหรืองบประมาณท่ีได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

โดยวงเงินสำ�หรับแต่ละรายการเป็นไปตามอำ�นาจดำ�เนินการที่ผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

4.	นำ�เสนอโครงสร้างองค์กร อัตรากำ�ลังคน และอำ�นาจการบริหารองค์กรให้คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนุมัติ 

5.	 พิจารณาปรับเงินเดือน โบนัสของพนักงานระดับต่ำ�กว่ากรรมการผู้จัดการ รวมถึงพิจารณาอนุมัติอัตรากำ�ลังคนท่ีไม่อยู่ในงบประมาณประจำ�ปี 

6.	มีอำ�นาจแต่งตั้งหรือว่าจ้างที่ปรึกษาที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานภายในองค์กรเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด

7.	พิจารณาผลกำ�ไรและขาดทุนของบริษัทฯ การเสนอจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลหรือเงินปันผลประจำ�ปีเพื่อเสนอคณะกรรรมการบริษัทฯ 

พิจารณาอนุมัติ

8.	 มีอำ�นาจในการมอบอำ�นาจให้บุคคลอ่ืนใดหน่ึงคนหรือหลายคนปฏิบัติการอย่างหน่ึงอย่างใด โดยอยู่ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการบริหาร 

หรืออาจมอบอำ�นาจเพื่อให้บุคคลดังกล่าว มีอำ�นาจตามที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร และภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการ 

บริหารเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการบริหารอาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไขบุคคลที่ได้รับมอบอำ�นาจหรือการมอบอำ�นาจ 

นั้นๆ ได้ตามที่เห็นสมควร

9.	ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมายเป็นคราวๆ ไป

ทั้งนี้ การมอบหมายอำ�นาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนั้น จะไม่มีลักษณะเป็นการมอบอำ�นาจ หรือมอบอำ�นาจ

ช่วงที่ทำ�ให้ผู้รับมอบอำ�นาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (ตามนิยามประกาศคณะ

กรรมการกำ�กับตลาดทุน และ/หรือ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกำ�หนด) มีส่วนได้เสีย หรืออาจม ี

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัท หรือบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทที่เกี่ยวข้อง คณะกรรมการบริหารไม่มีอำ�นาจอนุมัติการ

ดำ�เนินการในเรื่องดังกล่าว โดยเรื่องดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการและ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื่อพิจารณา

อนุมัติต่อไป ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามธุรกิจปกติและเงื่อนไขการค้าปกติซึ่งเป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการกำ�กับ

ตลาดทุน และ/หรือ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกำ�หนด

คณะกรรมการบริหาร
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1. นายธีระ อภัยวงศ์* ประธานกรรมการตรวจสอบ

2. นายสุจิน สุวรรณเกต* กรรมการตรวจสอบ

3. นางสุษมา รัติวานิช กรรมการตรวจสอบ

ชื่อ-นามสกุล ตำ�แหน่ง

หมายเหตุ : * เป็นกรรมการท่ีมีความรู้และประสบการณ์ท่ีเพียงพอท่ีจะสามารถทำ�หน้าท่ีในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงินได้

เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

นางสาวยุภา เบญจวิกรัย 

ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ

1.	สอบทานให้บริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ

2.	สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่เหมาะสม 

และมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง 

โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน 

3.	สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

กับธุรกิจของบริษัทฯ

4.	พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้ง เลือกกลับมาใหม่ บุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อทำ�หน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯตลอดจนเลิกจ้าง 

และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว รวมท้ังเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการ เข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง 

5.	 พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกัน หรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมาย และข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์ 

ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและ เป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ

6.	จัดทำ�รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจำ�ปีของบริษัทฯ ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดยประธาน

คณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี ้

(ก) ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ 

(ข) ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ 

(ค) ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ 

(ง) ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชีฯ 

(จ) ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

(ฉ) จำ�นวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 

(ช) ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร (charter) 

(ซ) รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ

7.	ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทฯ มอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

โครสร้างการกำ�กับดูแลกิจการ และข้อมูลสำ�คัญเกี่ยวกับคณะกรรมการและอื่นๆ

คณะกรรมการตรวจสอบ
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โครสร้างการกำ�กับดูแลกิจการ และข้อมูลสำ�คัญเกี่ยวกับคณะกรรมการและอื่นๆ

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

1. นายนราธร วงศ์วิเศษ ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

2. นายไตรสรณ์ วรญาณโกศล กรรมการบริหารความเสี่ยง

3. นางเพ็ชรรัตน์ วรญาณโกศล กรรมการบริหารความเสี่ยง

4. นางสาวภัคจิรา ทัศนเสวี กรรมการบริหารความเสี่ยง

1. นายธีระ อภัยวงศ์ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

2. นายสุจิน สุวรรณเกต กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

3. นางสุษมา รัติวานิช กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

ชื่อ-นามสกุล ตำ�แหน่ง

ชื่อ-นามสกุล ตำ�แหน่ง

เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

นางสาวศันษนีย์ โหรานิคม

ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

1.	นำ�เสนอนโยบายบริหารความเสี่ยงในด้านต่างๆ ของบริษัทฯ ต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ

2.	กำ�กับ ดูแล และติดตามสอบทานกระบวนการบริหารความเสี่ยงในด้านต่าง ๆ ของบริษัทฯ เพื่อให้มีการจัดการความเสี่ยงให้อยู่ในระดับ 

ที่ยอมรับได้ สอดคล้องกับนโยบายการบริหารความเสี่ยง

3.	รายงานความคืบหน้าในการพัฒนาและปรับปรุงการดำ�เนินงานเพื่อลดความเสี่ยงของ บริษัทฯ ต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบ 

โดยรายงานเป็นประจำ�ทุกไตรมาส

4.	พิจารณาทบทวนความเหมาะสมของนโยบายการบริหารความเสี่ยงอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง หรือเมื่อปัจจัยเสี่ยงมีการเปลี่ยนแปลง 

อย่างนัยสำ�คัญ และนำ�เสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจาณาอนุมัติหากมีการปรับปรุง/แก้ไขนโยบายฯ

5.	ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายอันเกี่ยวเนื่องกับการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ

เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
นางสาวสุกัญญา เลไธสง

ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 2/2560 เมื่อวันที่ 2 พฤษภาคม 2560 ได้มีมติแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

ของบริษัทฯ จำ�นวนทั้งสิ้น 3 ท่าน ดังนี้

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง
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ผู้บริหาร

1. นายไตรสรณ์ วรญาณโกศล กรรมการผู้จัดการ

2. นางเพ็ชรรัตน์ วรญาณโกศล ผู้อำ�นวยการฝ่ายปฏิบัติการ

3. นางสาวภัคจิรา ทัศนเสวี ผู้อำ�นวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน

4. นางดวงนภา วรญาณโกศล ผู้ช่วยผู้อำ�นวยการแผนกผลิตภัณฑ์

5. นายพงษ์สันต์ โมฬี ผู้ช่วยผู้อำ�นวยการแผนกค้าปลีก

6. นายพงศกร บุญศรีเมือง ผู้จัดการอาวุโสแผนกวิศวกรรมและบริการ

7. นายไพโรจน์ อุลิศนันท์ ผู้จัดการอาวุโสแผนกค้าปลีก 1

ชื่อ-นามสกุล ตำ�แหน่ง

ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
1.	ด้านการสรรหา
    1.1	 พิจารณาโครงสร้างและองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อย รวมถึงคุณสมบัติของกรรมการ
	 ที่เหมาะสมกับขนาดและลักษณะการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ เพื่อนำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯและ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น
	 พิจารณาอนุมัติแล้วแต่กรณี
    1.2	 พิจารณากำ�หนดหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีเหมาะสมกับบริษัทฯ ในการสรรหาบุคคลเพ่ือดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการและกรรมการชุดย่อย
    1.3	 พิจารณาคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม ให้ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณา 
	 ให้ความเห็นชอบ และเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท 
    1.4	 พิจารณาคัดเลือกกรรมการที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเป็นกรรมการชุดย่อย เพื่อนำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาแต่งตั้ง
    1.5	 ดูแลให้บริษัทฯ จัดให้มีการปฐมนิเทศน์ และให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งใหม ่

2.	ด้านพิจารณาค่าตอบแทน
    2.1	 พิจารณาหรือทบทวนรูปแบบและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนทุกประเภทของกรรมการและกรรมการชุดย่อยเพื่อเสนอต่อ
	 คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาให้ความเห็นชอบ และเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ
    2.2	 พิจารณากำ�หนดเกณฑ์ในการประเมินผลประจำ�ปีของผู้บริหารสูงสุด และนำ�เสนอให้คณะกรรมการบริษัทฯ
    2.3	 พิจารณากำ�หนดค่าตอบแทนของกรรมการตามหลักเกณฑ์การจ่ายฯ เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการ บริษัทฯ พิจารณาให้ความเห็นชอบ
	 และเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ
    2.4	 ประเมินผลการปฏิบัติงานประจำ�ปีของผู้บริหารสูงสุด และพิจารณากำ�หนดค่าตอบแทนที่เหมาะสมเพื่อนำ�เสนอต่อคณะกรรมการ 
	 บริษัทฯ พิจารณาอนุมัติ 

3.	ด้านอื่นๆ
	 ปฏิบัติงานอื่นใดที่เกี่ยวกับการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย

โครสร้างการกำ�กับดูแลกิจการ และข้อมูลสำ�คัญเกี่ยวกับคณะกรรมการและอื่นๆ
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โครสร้างการกำ�กับดูแลกิจการ และข้อมูลสำ�คัญเกี่ยวกับคณะกรรมการและอื่นๆ

ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ของกรรมการผู้จัดการ

1.	 ดูแล บรหิาร ดำ�เนินงาน และปฏิบัติงานประจำ�ตามปกติธุรกิจเพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และข้อบังคับ 

บริษัทฯ ตลอดจนระเบียบ มติ นโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่กำ�หนดโดยที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น  

ภายใต้กรอบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และขอบเขตอำ�นาจซึ่งคณะกรรมการกำ�หนด

2.	 ควบคุมดูแลการดำ�เนินกิจการและ/หรือบริหารงานประจำ�วันของบริษัทฯ

3.	 จัดทำ�และนำ�เสนอ นโยบายทางธุรกิจ แผนธุรกิจ เป้าหมาย แผนการดำ�เนินงาน กลยุทธ์ทางธุรกิจ งบประมาณประจำ�ปี ของบริษัทฯ 

ที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ งบประมาณรายจ่ายประจำ�ปี และกำ�หนดอำ�นาจการบริหารงาน เพื่อนำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริหาร 

และคณะกรรมการของบริษัทฯ 

4.	 รับเอานโยบายของคณะกรรมการบริษัทฯ มากำ�หนดทิศทาง แนวทาง กลยุทธ์ และเป้าหมายทางธุรกิจ เพื่อกำ�หนดภารกิจหลัก 

(Mission) สำ�หรับฝ่ายบริหาร และฝ่ายจัดการนำ�ไปดำ�เนินการ 

5.	 ควบคุมตรวจสอบ ติดตามผลการดำ�เนินงานของฝ่ายบริหาร และฝ่ายจัดการ และเสนอแนะแนวทางการแก้ไขปัญหาอุปสรรคต่างๆ 

เพื่อให้ผู้บริหาร และฝ่ายจัดการดำ�เนินการตามยุทธศาสตร์ และแผนธุรกิจที่วางไว้ เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายบริษัทฯ

6.	 ติดตามและประเมินผลการดำ�เนินงานของฝ่ายบริหาร และฝ่ายจัดการ และรายงานผลการดำ�เนินงาน การบริหารจัดการความคืบหน้า 

ในการดำ�เนินงานต่อคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการ บริษัทฯ อย่างสม่ำ�เสมอ

7.	 ออกคำ�สั่ง ระเบียบ ประกาศ และบันทึกความเข้าใจ เพื่อให้แน่ใจว่าการดำ�เนินงานของบริษัทฯ เป็นไปตามนโยบายและเพื่อ 

ผลประโยชน์ของบริษัทฯ รวมถึงเพื่อรักษาระเบียบวินัยภายในองค์กร

8.	 กำ�หนดวิธีการบริหาร โดยให้ครอบคลุมถึงรายละเอียดในการคัดเลือก การฝึกอบรม การว่าจ้าง และเลิกจ้างพนักงานของบริษัทฯ 

และกำ�หนดอัตราค่าจ้าง เงินเดือน ค่าตอบแทน โบนัส และสวัสดิการต่างๆ สำ�หรับพนักงานภายในกรอบที่ได้รับอนุมัต ิ

จากคณะกรรมการบริษัทฯ

9.	 มีอำ�นาจแต่งตั้งและถอดถอนเจ้าหน้าที่ของบริษัทฯ ในตำ�แหน่งทีต่่ำ�กว่าตำ�แหน่งผู้อำ�นวยการ

10.	 มีอำ�นาจอนุมัติค่าใช้จ่ายในการดำ�เนินการตามปกติธุรกิจของบริษัท เช่น การจัดซื้อทรัพย์สิน การใช้จ่ายเงินลงทุนที่สำ�คัญเพื่อประโยชน ์

บรษิทั และการทำ�รายการอื่นเพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ ซึ่งอำ�นาจการอนุมัติดังกล่าวจะเป็นการอนุมัติรายการปกตทิัว่ไปทางการคา้ 

โดยมีวงเงินในแต่ละรายการเป็นไปตามตารางอำ�นาจดำ�เนินการ (Authority Table) ที่ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ

การกำ�หนดอำ�นาจอนุมัติวงเงิน

บริษัทฯ ได้มีการกำ�หนดอำ�นาจอนุมัติวงเงินสำ�หรับใช้จ่ายเพื่อธุรกรรมตามปกติของบริษัทฯ และในส่วนธุรกรรมทางการเงินโดยมี

รายละเอียดดังนี้

•	 คณะกรรมการบริหาร ≤ 120 ล้านบาท ≤ 120 ล้านบาท ≤ 10 ล้านบาท - ≤ 1 ล้านบาท

•	 ประธานกรรมการบริหาร - ≤ 70 ล้านบาท ≤ 5 ล้านบาท ไม่จำ�กัดจำ�นวน ≤  0.70 ล้านบาท

•	 กรรมการผู้จัดการ - ≤ 50 ล้านบาท ≤ 3 ล้านบาท ≤ 1 ล้านบาท ≤ 0.50 ล้านบาท

ธุรกรรม
ทางการเงิน

การจัดซื้อสินค้าเพ่ือ
จำ�หน่าย สำ�หรับสินค้า 

Apple

การจัดซื้อสินค้าเพ่ือ
จำ�หน่าย สำ�หรับ 

สินค้าอื่นๆ

การจัดซื้อทรัพย์สิน 
ตามงบประมาณ 

การจัดซื้อทรัพย์สินที่ 
ไม่อยู่ในงบประมาณ
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เลขานุการบริษัทฯ
คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งตั ้ง นางสาวศันษนีย์ โหรานิคม ดำ�รงตำ�แหน่งเลขานุการ บริษัทฯ ตั้งแต่วันที่ 3 พฤศจิกายน 2558 

โดยคุณสมบัติของเลขนุการบริษัทปรากฎในเอกสารแนบ 1

ทั้งนี้ หน้าที่ความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัทฯ มีดังนี้

1. จัดทำ�และเก็บรักษาเอกสารดังต่อไปนี้ 

    (ก) ทะเบียนกรรมการ

    (ข) หนังสือนัดประชุมกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจำ�ปีของบริษัทฯ

    (ค) หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น

2. เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการและผู้บริหาร

3. ดำ�เนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการกำ�กับตลาดทุนประกาศกำ�หนด

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร
ค่าตอบแทนคณะกรรมการ

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ได้พิจารณาทบทวนหลักเกณฑ์และรูปแบบการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริษัทฯ และ

คณะกรรมการชุดย่อย และนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือพิจารณาเห็นชอบ และนําเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2564

โดยวันที่ 2 เมษายน 2564 ผู้ถือหุ้นมีมติอนุมัติการกําหนดค่าตอบแทนกรรมการประจําปี 2564 โดยมี อัตราโครงสร้างค่าตอบแทนดังน้ี

1.	ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน

คณะกรรมการ

•	 ประธานกรรมการ

•	 กรรมการ

130,000

40,000

5,000

5,000

คณะกรรมการตรวจสอบ

•	 ประธานกรรมการ

•	 กรรมการ

20,000

10,000

-

-

-

-

คณะกรรมการชุดย่อยอื่นๆ

•	 ประธานกรรมการ

•	 กรรมการ

-

-

5,000

5,000

-

-

กรรมการ ค่าตอบแทนในรูปตัวเงิน (บาท)
ค่าตอบแทนรายเดือน ค่าเบี้ยประชุมต่อครั้ง โบนัส

หมายเหตุ

1) กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร/พนักงานของบริษัทฯ ไม่ได้รับค่าตอบแทนรายเดือนในฐานะกรรมการ

2) กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร/พนักงานของบริษัทฯ ไม่ได้รับค่าเบ้ียประชุมในฐานะกรรมการชุดย่อย

โครสร้างการกำ�กับดูแลกิจการ และข้อมูลสำ�คัญเกี่ยวกับคณะกรรมการและอื่นๆ
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โครสร้างการกำ�กับดูแลกิจการ และข้อมูลสำ�คัญเกี่ยวกับคณะกรรมการและอื่นๆ

2.	ค่าตอบแทนอื่น

ไม่มีสิทธิประโยชน์อื่นๆ นอกจากค่าตอบแทนรายเดือน ค่าเบี้ยประชุม และโบนัสประจำ�ปี

ในปี 2564 บริษัทฯ จ่ายค่าตอบแทนกรรมการจำ�นวนรวม 6,140,000 บาท (รวมเงินโบนัสจากผลการดำ�เนินงานประจำ�ปี 2564 จำ�นวน  

1,450,000 บาท) ลดลง 503,000  บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 7.57 เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2563 ที่มีจำ�นวน 6,643,000 บาท โดยมี

รายละเอียดการจ่ายเป็นรายบุคคล ดังนี้

ชื่อ - สกุล ตำ�แหน่ง ค่าตอบแทน
รายเดือน (บาท)

ค่าเบี้ยประชุม 
(บาท)

โบนัส
(บาท)

ค่าตอบแทน
อื่นๆ รวม

1. นายธีระ อภัยวงศ์ กรรมการอิสระ

ประธานกรรมการ

ประธานกรรมการตรวจ

สอบ

ประธานกรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทน

1,800,000 35,000 450,000 - 2,285,000

2. นายมินทร์ อิงค์ธเนศ กรรมการ

ประธานกรรมการบริหาร
480,000 25,000 200,000 - 705,000

3. นายนราธร วงศ์วิเศษ กรรมการ

ประธานกรรมการบริหาร

ความเสี่ยง

480,000 45,000 200,000 - 725,000

4. นายไตรสรณ์ วรญาณโกศล กรรมการ / กรรมการ

บริหาร

กรรมการบริหารความเสี่ยง 

/ กรรมการผู้จัดการ

- 25,000 - - 25,000

5. นางเพ็ชรรัตน์ วรญาณโกศล กรรมการ / กรรมการ

บริหาร

กรรมการบริหารความเสี่ยง

- 25,000 - - 25,000

6. นายสุจิน สุวรรณเกต กรรมการ / กรรมการ

ตรวจสอบ

กรรมการสรรหาและ 

พิจารณาค่าตอบแทน

600,000 35,000 200,000 - 835,000

7. นางสุษมา รัติวานิช กรรมการ / กรรมการ

ตรวจสอบ

กรรมการสรรหาและ 

พิจารณาค่าตอบแทน

600,000 35,000 200,000 - 835,000

8. นายโสภณ อิงค์ธเนศ กรรมการ 480,000 25,000 200,000 - 705,000

รวม 4,440,000 250,000 1,450,000 - 6,140,000



รายงานประจำ�ปี 2564
บริษัท เอส พี วี ไอ จำ�กัด (มหาชน) 75

ค่าตอบแทนกรรมการผู้จัดการและผู้บริหาร

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้กำ�หนดนโยบายและหลักเกณฑ์ การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการผู้จัดการและผู้บริหาร โดยคณะกรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทน จะเป็นผู้พิจารณาทบทวนค่าตอบแทนของกรรมการผู้จัดการ เพื่อเสนอ คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนุมัติ

ซึ ่งค่าตอบแทนดังกล่าว มีการกำ�หนดอย่างเหมาะสม ตามโครงสร้างค่าตอบแทนของบริษัทฯ รวมทั้งพิจารณาจากผลการปฏิบัติงาน

และสอดคล้องกับภาระ หน้าที่ความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย

กรรมการผู้จัดการจะเป็นผู้พิจารณาความเหมาะสมในการกำ�หนดค่าตอบแทน และการปรับค่าจ้างประจำ�ปีของผู้บริหารระดับผู้อำ�นวยการ

โดยพิจารณาจากผลการปฏิบัติงาน และผลการดำ�เนินงานของบริษัทฯ ประกอบกับผลการปฏิบัติงานตามเป้าหมายที่ได้กำ�หนดไว้ล่วงหน้า

ในปี 2563 และ ปี 2564 บริษัทฯ จ่ายค่าตอบแทนให้แก่ผู้บริหารจำ�นวน 24.45 ล้านบาท และจำ�นวน 25.37 ล้านบาท 

ตามลำ�ดับ ทั้งนี้ ค่าตอบแทนดังกล่าวรวมถึง เงินเดือน โบนัส และสวัสดิการอื่นๆ

ค่าตอบแทนระยะสั้น กรรมการ
ผู้จัดการ ผู้บริหาร พนักงาน

ค่าตอบแทนและผลประโยชน์คงที่

•	 เงินเดือน

เพื่อจูงใจและรักษาพนักงานที่มีความรู้ความ 

สามารถ และตอบแทนการปฏิบัติงานตาม 

หน้าที่และความรับผิดชอบตามตำ�แหน่งงาน

•	 สวัสดิการอื่นๆ  เช่น กองทุนสำ�รอง

เลี้ยงชีพ 

เพื่อสร้างความมั่นคงปลอดภัยให้กับพนักงาน

ค่าตอบแทนตามผลปฏิบัติงาน

•	 โบนัสตามผลงาน

เพื่อเป็นรางวัลตอบแทนตามความสำ�เร็จ ของ

ผลงานที่ได้กำ�หนดไว้ประจำ�แต่ละปี 

โครงสร้างค่าตอบแทนของบริษัทฯ

เงินเดือน 7 13,429,955.00 6 12,042,737.84

โบนัส 7 1,871,866.00 6 2,269,700.00

สวัสดิการอื่นๆ 7 10,067,311.32 6 10,139,334.65

รวม 25,369,132.32 24,451,772.49

ปี 2564 ปี 2563

จำ�นวนผู้บริหาร
(ราย)

ค่าตอบแทน
(บาท)

จำ�นวนผู้บริหาร
(ราย)

ค่าตอบแทน
(บาท)

โครสร้างการกำ�กับดูแลกิจการ และข้อมูลสำ�คัญเกี่ยวกับคณะกรรมการและอื่นๆ
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แผนก พนักงานประจำ� (คน) พนักงานรายวัน (คน) รวม (คน)

1. แผนกบัญชี 15 2 17

2. แผนกการเงิน 10 - 10

3. แผนกการตลาด 11 - 11

4. แผนกขาย 42 - 42

5. แผนกค้าปลีก 1 , 2 300 23 323

6. แผนกวิศวกรรมและบริการ 47 - 47

7. แผนกผลิตภัณฑ์ 31 - 31

8. แผนกกลยุทธ์และพัฒนา 6 - 6

9.  แผนกทรัพยากรบุคคล 6 1 7

10. แผนกฝึกอบรม 3 - 3

11. แผนกบริหารงานทั่วไป 6 - 6

12. แผนกตรวจสอบภายใน 3 - 3

รวม 480 26 506

บุคลากร

ค่าตอบแทนพนักงาน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 มีพนักงานรวมทั้งสิ้นจำ�นวน 506 คน (ไม่นับรวมผู้บริหารจำ�นวน 7 คน) แบ่งเป็นพนักงานประจำ�จำ�นวน

480 คน และพนักงานรายวันจำ�นวน 26 คน ดังมีรายละเอียดต่อไปนี้ 

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน

ในปี 2563 และปี 2564 บริษัทฯ จ่ายค่าตอบแทนให้แก่พนักงาน (ไม่รวมผู้บริหาร) จำ�นวน 134.88 ล้านบาท จำ�นวน 155.07 ล้านบาท 

ตามลำ�ดับ โดยเป็นค่าตอบแทนในรูปของเงินเดือน โบนัส ค่าล่วงเวลา และสวัสดิการอื่นๆ

โครสร้างการกำ�กับดูแลกิจการ และข้อมูลสำ�คัญเกี่ยวกับคณะกรรมการและอื่นๆ
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นโยบายการพัฒนาบุคลากร
บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญต่อการฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน จึงได้มีการจัดต้ังแผนกฝึกอบรม สำ�หรับดูแลในเรื่องเกี่ยวกับการอบรมพนักงาน

โดยเฉพาะ  ซึ่งมีเป้าหมายหลักในการพัฒนาความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ ของพนักงาน ในด้านความรู้เฉพาะทาง ความรู้ทางด้านเทคนิค

ความรู้ความสามารถเหล่านี้เป็นรากฐานที่สำ�คัญของการพัฒนาบุคลากร ช่วยให้พนักงานสามารถปฏิบัติงานลุล่วงตามที่ได้รับมอบหมาย 

และเตรียมความพร้อมให้พนักงานมุ่งสู่เป้าหมายในอาชีพการงานของตน ซึ่งการพัฒนาบุคลากรนี้ในที่สุดก็จะส่งผลถึงความแข็งแกร่ง

ของการดำ�เนินกิจการของบริษัทฯ

โดยหลักสูตรที่บริษัทฯ จัดอบรมให้แก่พนักงานนั้น ได้แก่

หลักสูตรอบรมพนักงานใหม่ : เพื่อเตรียมความพร้อมในการทำ�งานแก่พนักงานใหม่

•	 ปฐมนิเทศพนักงานใหม่เพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับบริษัทฯ

•	 การอบรมทักษะการขาย ได้แก่ เทคนิคการบริการลูกค้า และเทคนิคการสร้างประสบการณ์การที่ดีแก่ลูกค้า

•	 ความรู้เกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ และการสาธิตผลิตภัณฑ์ รวมถึงการให้ความรู้เกี่ยวกับนวัตกรรมของสินค้า

•	 การฝึกงานจากสถานการณ์จริง

หลักสูตรอบรมอย่างต่อเนื่อง : เพื่อทบทวนความรู้ให้แก่พนักงานแต่ละตำ�แหน่ง

•	 การฝึกอบรมสำ�หรับพนักงานฝึกอบรม

•	 การฝึกอบรมสำ�หรับพนักงานเก็บเงิน

•	 การฝึกอบรมสำ�หรับพนักงานสาธิตสินค้า

นอกเหนือไปจากนั้น บริษัทฯ ยังสนับสนุนให้พนักงานได้รับการอบรมจากภายนอก และสนับสนุนให้มีการสอบวุฒิบัตร ซึ่งจัดโดยเจ้าของ

ผลิตภัณฑ์ เช่น Apple เพื่อเป็นการพัฒนาความรู้ความสามารถเฉพาะทางในสายวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง และช่วยพัฒนาความสามารถ

ทางการแข่งขันของบริษัทฯ

บริษัทฯ ยังเล็งเห็นและให้ความสำ�คัญกับแผนการสืบทอดตำ�แหน่งของบุคลากร โดยเฉพาะผู ้บริหารระดับสูง ของบริษัทฯ เพื่อสร้าง

ความมั่นใจได้ว่าบริษัทฯ มีความพร้อม ในการเตรียมบุคคลากรเพื่อทดแทน เมื่อมีตำ�แหน่งว่างหรือสำ�หรับรองรับการขยายธุรกิจในอนาคต

โดยในตำ�แหน่งผู้บริหารระดับสูง ตั้งแต่ระดับผู้จัดการอาวุโสแผนกขึ้นไป จะระบุตัวบุคคลที่จะทำ�หน้าที่แทนในกรณีที่ยังไม่มีตัวบุคคล

ที่สามารถรองรับได้ทันทีได้ จะจัดให้มีระบบพัฒนาบุคลากรในลำ�ดับรองลงมา เพื่อเตรียมความพร้อม รวมทั้งสรรหาจากภายนอก

โครสร้างการกำ�กับดูแลกิจการ  และข้อมูลสำ�คัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ และอื่นๆ
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การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน

การบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน 

การบริหารความเสี่ยง
บริษัทฯ ได้กำ�หนดนโยบายให้การบริหารความเสี่ยงเป็นส่วนหนึ่ง

ของการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ และมีคณะกรรมการบริหาร

ความเสี่ยง (Risk Management Committee) ซึ่งได้รับการ

แต่งตั้งจากที่ประชุมคณะกรรมการครั้งที่ 2/2557 เมื่อวันที่

6 พฤษภาคม 2557 ทำ�หน้าที่ในการจัดทำ�นโยบาย กำ�กับ ดูแล

และติดตามสอบทานกระบวนการบริหารความเสี่ยงให้มีการ

จัดการความเสี ่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้และรายงานให้

คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาและรับทราบอย่างสม่ำ�เสมอ 

การควบคุมภายใน 
บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญต่อการควบคุมภายในซึ่งเป็นสิ่งสำ�คัญ 

ที่มีส่วนช่วยป้องกันความเสียหายท่ีอาจเกิดจากการปฏิบัติงาน

และการแสวงหาผลประโยชน์ของผู้บริหารและพนักงานโดยมิชอบ

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 1/2564 เมื่อ 16

กุมภาพันธ์ 2564 ซ่ึงมีคณะกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุมด้วย

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ประเมินระบบการควบคุมภายใน

ของบริษัท ตามแบบประเมินที ่จัดทำ�ขึ ้นโดยคณะกรรมการ

กำ�กับตลาดทุนทั้ง 5 ด้าน คือ องค์ประกอบและสภาพแวดล้อม

การควบคุม การบริหารความเสี่ยง การควบคุมการปฏิบัติงาน

ของฝ่ายบริหาร ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล และ

ระบบติดตามประเมินผล แล้วเห็นว่า บริษัทฯ มีระบบการควบคุม

ภายในที่ดีเพียงพอและมีประสิทธิผล ทั้งนี้ ไม่พบข้อบกพร่องที่มี

สาระสำ�คัญ เกี่ยวกับระบบควบคุมภายใน

การตรวจสอบภายใน
บริษัทฯ ได้จัดตั้งแผนกตรวจสอบภายในเป็นหน่วยงานอิสระ

หน่วยงานหน่ึงในบริษัทฯ ซ่ึงรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ

และรายงานด้านการบริหารต่อกรรมการผู้จัดการ มีหน้าที่ในการ

ให้คำ�ปรึกษาและตรวจสอบ ประเมินระบบควบคุมภายใน ระบบ

บริหารความเสี่ยงและการกำ�กับดูแลกิจการ เพื่อให้แน่ใจว่า

ระบบควบคุมภายในได้จดัให้มีขั้นตอนอย่างพอเพียงมีประสิทธิภาพ

ตรงตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้

การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
บริษัทฯ ยึดมั่นที่จะดำ�เนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์  โปร่งใส 

เป็นธรรม รับผิดชอบต่อสังคมและผูม้ีส่วนได้เสียทุกกลุ่มตามหลัก

การบรรษัทภิบาลที่ดี ด้วยตระหนักดีว่าการให้สินบนหรือการ

คอร์รัปชั่นนั้น  เป็นภัยร้ายแรงที่ทำ�ลายการแข่งขันอย่างเสรี

และเป็นธรรม รวมทั้งก่อให้เกิดความเสียหายต่อการพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคม บริษัทฯ ได้กำ�หนดนโยบายต่อต้านคอร์รัปช่ัน

ซึ่งเปิดเผยเนื้อหารายละเอียดของนโยบายการต่อต้านคอร์รัปช่ัน 

ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ ที่ https://www.spvi.co.th/anti-

corruption-policy
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1. กระบวนการในการประเมินความเสี ่ยงและการบริหาร

ความเสี่ยง 

บริษัทฯ มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตรวจสอบการปฏิบัติงาน

ของทุกหน่วยงานตามประเด็นความเส่ียงของบริษัทฯ  ซึ่งรวม

ความเสี่ยงด้านการทุจริตคอร์รัปช่ันอยู่ด้วย เพื่อให้ม่ันใจว่า

ทุกหน่วยงานต้องมีระบบควบคุมภายในที่เหมาะสม หากพบว่า

หน่วยงานใดมีระบบควบคุมภายในท่ีไม่เพียงพอหรือมีการทุจริต 

จะรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบและ

ผู้บริหารระดับสูง พร้อมเสนอแนวทางในการ ป้องกันและปรับปรุง

ระบบควบคุมภายในให้ดีขึ้น 

2. การป้องกัน 

เพ่ือให้มั่นใจว่าค่าตอบแทนที่ให้กับพนักงานเพียงพอ มุ่งเน้น

การสร้างจิตสํานึกและไม่เป็นเหตุแห่งการก่อให้เกิดการทุจริต 

ฝ่ายทรัพยากรบุคคลของบริษัทฯ ได้การแลกเปลี ่ยนข้อมูล

กับฝ่ายทรัพยากรบุคคลของบริษัทในกลุ่มค้าปลีกคอมพิวเตอร์

มาประกอบการ พิจารณาค่าตอบแทนของพนักงาน 

3. การจัดการอบรมและสื่อสาร 

สนับสนุนการปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริต โดยบริษัทฯ

กําหนดให้มีการอบรมพนักงานเพ่ือส่งเสริมความซื่อสัตย์สุจริต 

และแนวทางปฏิบัติสําหรับมาตรฐานความประพฤติที่ดีและ

จรรยาบรรณของพนักงาน รวมถึงจริยธรรมธุรกิจของบริษัท 

ผ่านการปฐมนิเทศน์พนักงานใหม่ ซึ่งพนักงานทุกคนสามารถเข้า

ดูข้อมูลดังกล่าวได้ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ ในหัวข้อการกำ�กับ

ดูแลกิจการ

	

4. การรายงานและช่องทางการรายงาน 

เพื ่อเป็นการกํากับดูแลการปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้าน

การทุจริต บริษัทฯ สนับสนุนให้พนักงานและผู้มสี่วนได้เสีย

รายงาน การละเมิดนโยบายของบริษัทฯ รวมถึงการปฏิบัติ

ที่ไม่เป็นธรรม โดยจัดให้มีช่องทางสําหรับผู้มีส่วนได้เสียสามารถ

แจ้งเบาะแสการกระทําผิดใดๆ ท้ังผิดหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณ

กฎระเบียบ ข้อบังคับของบริษัท หรือกฎหมายใดๆ ซึ่งพนักงาน

และผู้มีส่วนได้เสียสามารถศึกษาขั้นตอนและวิธีการแจ้งเบาะแส

ได้จากเว็บไซต์ของบริษัทฯ ที ่ https://www.spvi.co.th/

whistleblowing-complaint

แนวปฏิบัติในการดําเนินการเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน
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การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน

รายชื่อของกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ลักษณะความสัมพันธ์ ข้อมูล

รายการระหว่างกันรวมถึงนโยบายในการกำ�หนดราคาตามประเภท

รายการค้า ได้ถูกเปิดเผยไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน

ประจำ�ปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 ภายใต้หมายเหตุ

ประกอบงบการเงินข้อ 6 : รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

โดยบริษัทฯ ได้ดำ�เนินการตามนโยบาย ดังต่อไปนี้  

ความจำ�เป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกัน

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ได้พิจารณาข้อมูลท่ีเก่ียวข้อง

กันกับรายการระหว่างกันและมีความเห็นว่า การทำ�รายการ

ระหว่างกันเป็นความจำ�เป็น และมีความสมเหตุสมผลของการ

ทำ�รายการ เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ ถือว่าเป็น

ไปตามลักษณะการประกอบธุรกิจทั่วไป

ขั้นตอนการอนุมัติการทำ�รายการระหว่างกัน

บริษัทฯ มีการกำ�หนดมาตรการในการเข้าทำ�รายการระหว่างกัน

ของบริษัทฯ กับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง โดยจะจัดให้คณะ

กรรมการตรวจสอบเป็นผู้ให้ความเห็นเก่ียวกับความจำ�เป็นของ

การเข้าทำ�รายการ ความสมเหตุสมผล และความเหมาะสม

ด้านราคาของรายการนั้น โดยพิจารณาจากเงื่อนไขต่างๆ ให้เป็น

ไปตามลักษณะการดำ�เนินการค้าปกติในราคาตลาด  ซึ่งสามารถ

เปรียบเทียบได้กับราคาท่ีเกิดข้ึนกับบุคคลภายนอก ภายใต้เง่ือนไข

การค้าทั่วไป (Arm’s legth basis) ในกรณีที่คณะกรรมการ

ตรวจสอบไม่มีความชำ�นาญในการพิจารณารายการระหว่างกัน

ที่อาจเกิดขึ้น บริษัทฯ จะให้บุคคลที่มีความรู้ความชำ�นาญพิเศษ

เช่น ผู้สอบบัญชี ผู้ประเมินราคาทรัพย์สิน สำ�นักกฎหมาย 

เป็นต้น ที่เป็นอิสระจากบริษัทฯ และบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง

เป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกันดังกล่าว เพื่อนำ�

ไปใช้ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้

คณะกรรมการตรวจสอบนำ�เสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ 

หรือผู้ถือหุ้น ตามแต่กรณี

นอกจากน้ี บริษัทฯ มีการกำ�หนดมาตรการไม่ให้ผู้บริหารหรือผู้มี

ส่วนได้เสียสามารถเข้ามามีส่วนร่วมในการอนุมัติรายการท่ีตนเอง

มีส่วนได้เสียท้ังโดยทางตรงและทางอ้อมและคณะกรรมการบริษัทฯ

จะต้องดูแลให้บริษัทฯ ปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วย

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ คำ�สั่ง

ห รือข้อกำ �หนดของคณะกรรมการกำ �กับตลาดทุนและ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมตลอดถึงการปฏิบัติตาม

ข้อกำ�หนดเก่ียวกับการเปิดเผยข้อมูลการทำ�รายการท่ีเก่ียวโยงกัน 

และการได้มาหรือจำ�หน่ายไปซ่ึงทรัพย์สินที่สำ�คัญของบริษัทฯ 

หรือบริษัทย่อย รวมทั้งปฏิบัติตามมาตรฐานบัญชีที่กำ�หนดโดย

สภาวิชาชีพบัญชีและผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย 

และจะทำ�การเปิดเผยรายการระหว่างกันไว้ในหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินที่ได้รับการตรวจสอบหรือสอบทานโดย

ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ

แนวโน้มการทำ�รายการระหว่างกันในอนาคต

บริษัทฯ อาจมีการทำ�รายการระหว่างกันในอนาคตอย่างต่อเน่ือง

ซึ่งจะเป็นไปตามลักษณะการทำ�ธุรกิจการค้าทั่วไป และจะมีการ

กำ�หนดนโยบายการเข้าทำ�รายการระหว่างกันอย่างชัดเจน

โดยเป็นราคาและเงื่อนไขการค้าตามปกติของธุรกิจเช่นเดียวกับ

ที่กำ�หนดให้กับบุคคล และ/หรือบริษัทที่ไม่เกี่ยวข้องกัน  เช่น 

การขายสินค้า การซื้อสินค้าการให้หรือรับบริการต่างๆ เป็นต้น 

โดยรายการระหว่างกันที่จะเกิดขึ้นนั้นเป็นไปเพื่อความจำ�เป็น

ในการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ และเป็นไปเพื่อประโยชน์ของ

บริษัทฯ ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบจะพิจารณาตรวจสอบ

การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และให้ความเห็นถึงความสมเหตุ

สมผลของรายการที่เกิดขึ้นทุกไตรมาส

สำ�หรับรายการระหว่างกันท่ีมิได้เป็นไปตามธุรกิจปกติท่ีอาจเกิดข้ึน

ในอนาคต บริษัทฯ จะจัดให้มีคณะกรรมการตรวจสอบเข้ามา

สอบทานการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และแสดงเหตุผลในการทำ�

รายการดังกล่าวก่อนที่บริษัทฯ จะเข้าทำ�รายการนั้นๆ  โดยจะ

ดำ�เนินการตามมาตรการและข้ันตอนการอนุมัติการทำ�รายการ

ระหว่างกันตามที่ระบุข้างต้น อย่างไรก็ตาม รายการระหว่างกัน

ที ่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที ่อาจเกิดขึ ้น

ในอนาคต คณะกรรมการบริษัทฯ จะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตาม

กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ 

ประกาศ คำ�สั่ง หรือข้อกำ�หนดของคณะกรรมการตลาดทุนและ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมตลอดถึงการปฏิบัติตาม

ข้อกำ�หนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการทำ�รายการเกี่ยวโยงกัน

และการได้มาหรือจำ�หน่ายไปซ่ึงทรัพย์สินของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

ตลอดจนการปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีที ่ก ำ�หนดโดย

สภาวิชาชีพบัญชีและผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย

รายการระหว่างกัน



รายงานประจำ�ปี 2564
บริษัท เอส พี วี ไอ จำ�กัด (มหาชน) 81

ในปี 2562 , 2563 และปี 2564 บริษัทฯ มีการทำ�รายการกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง โดยมีรายละเอียดสรุปได้ดังนี้

รายละเอียดรายการระหว่างกัน

บุคคลที่อาจมี
ความขัดแย้ง

ความสัมพันธ์ ลักษณะ
รายการ

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) ความเห็นของคณะกรรมการ
ตรวจสอบความจำ�เป็นและความ

สมเหตุสมผลของรายการปี2562 ปี2563 ปี2564

บริษัท ไอที ซิตี้ จำ�กัด (มหาชน) 
(“IT City”)

- มีกรรมการร่วมกัน คือ
 นายโสภณ อิงค์ธเนศ
- เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของ
บริษัทฯ ถือหุ้นร้อยละ 29.00

รายได้ :
1. ขายสินค้า
ค่าใช้จ่าย :
1. ซื้อสินค้า

2. ซ้ือสินทรัพย์ และวัสดุอุปกรณ์

3. เงินปันผลจ่าย

ยอดคงค้าง :
ยอดเจ้าหนี้คงค้าง
ณ 31 ธ.ค. 2564

-

1.66

0.004

6.96

-

1.71

0.025

11.60

1.14

1.27

0.17

12.76

0.24

เป็นการขายสินค้า ซึ่งเป็นรายการตามแนวการค้าปกติทั่วไป  
ในด้านราคาสอดคล้องกับราคาตลาด
เป็นการซื้อสินค้า ซึ่งเป็นรายการตามแนวการค้าปกติทั่วไป  
ในด้านราคาสอดคล้องกับราคาตลาด
เป็นการซื้ออุปกรณ์สำ�นักงาน ซึ่งเป็นรายการตามแนวการค้า
ปกติทั่วไป ในด้านราคาสอดคล้องกับราคาตลาด
เป็นการจ่ายเงินปันผลแก่ผู้ถือหุ้น โดยการจ่ายเป็นไปตาม
อัตราที่ประกาศจ่าย

บริษัท เอส พี วี แอดวานซ์ จำ�กัด
(“SPV Advance”)

- มีกรรมการร่วมกัน คือ
นายไตรสรณ์ และนางเพ็ชรรัตน์ 
วรญาณโกศล

- ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ร่วมกันกับ
บริษัทฯ ได้แก่ นางเพ็ชรรัตน์ 
วรญาณโกศล และนายไตรสรณ์
วรญาณโกศล โดยถือหุ้นใน 
SPV Advance จำ�กัด ร้อยละ 
26.81และ 14.73 ตามลำ�ดับ

ค่าใช้จ่าย :
1. ค่าบริการจ่าย
   1.1 ค่าเช่า

   1.2 ค่าบริการจ่ายอื่นๆ

ยอดคงค้าง :
ยอดเจ้าหนี้คงค้าง  ณ 31 
ธ.ค. 2564

2.28
1.76

0.48

2.23
1.80

0.43

2.31
1.84

0.47

0.037

ค่าบริการจ่าย ได้แก่  
1.1 เป็นค่าเช่าอาคารที่บริษัทฯ เช่า SPV Advance เพื่อ
เป็นสำ�นักงานของบริษัทฯ ซึ่งเป็นรายการที่เป็นประโยชน์
สำ�หรับบริษัทฯ
1.2 ค่าบริการจ่ายอื่นๆเป็นค่าใช้จ่ายที่ SPV Advance 
ชำ�ระแทนบริษัทฯ ไปก่อน ได้แก่ ค่าตกแต่งอาคาร,
ค่าสาธารณูปโภค โดย SPV Advance เรียกเก็บค่าบริการ
ตามจำ�นวนที่จ่ายจริง

บริษัท เอส พี วี ดิจิตอล เซอร์วิส 
จำ�กัด (“SPV Digital”)

-  มีกรรมการร่วมกัน คือ 
นายไตรสรณ์ วรญาณโกศล และ
นางเพ็ชรรัตน วรญาณโกศล

-  ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ร่วมกันกับ
บริษัทฯ ได้แก่ นางเพ็ชรรัตน์ 
วรญาณโกศล และ
นายไตรสรณ์ วรญาณโกศล 
โดยถือหุ้นใน SPV Digital 
จำ�กัด ร้อยละ 12.00 และ 
9.50 ตามลำ�ดับ

รายได้ :
1. ขายสินค้า
ค่าใช้จ่าย :
1. ค่าบริการจ่าย
   1.1 ค่าเช่า
  

 1.2 ค่าบริการจ่ายอื่นๆ

ยอดคงค้าง :
ยอดเจ้าหนี้คงค้าง  ณ 31 
ธ.ค. 2564

0.15

1.11
0.65

0.46

-

1.35
0.67

0.68

0.002

1.25
0.69

0.56

0.036

การค้าปกติทั่วไป  ในด้านราคาสอดคล้องกับราคาตลาด
1.1 เป็นค่าเช่าอาคารที่บริษัทฯ เช่า SPV Digital เพื่อเป็น
สำ�นักงานของบริษัทฯ ซึ่งเป็นรายการที่เป็นประโยชน์สำ�หรับ
บริษัทฯ 
1.2 ค่าบริการจ่ายอื่นๆเป็นค่าใช้จ่ายที่ SPV Digital
ชำ�ระแทนบริษัทฯ ไปก่อน ได้แก่ ค่าสาธารณูปโภค
โดย SPV Digital เรียกเก็บค่าบริการตามจำ�นวนที่จ่ายจริง 
และค่าจ้างพิมพ์แผ่นพับ โปสเตอร์สินค้า

บริษัท เอสวีโอเอ จำ�กัด (มหาชน) 
(“SVOA”)

- เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของ
IT City ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้น
รายใหญ่ของ บริษัทฯ

รายได้ :
1. ขายสินค้า
ค่าใช้จ่าย :
1. ซื้อสินค้า

2. ซื้อสินทรัพย์

3. ค่าบริการจ่าย

4. ค่าบริหารจัดการสินค้า

ยอดคงค้าง :
ยอดเจ้าหนี้คงค้าง  ณ 31 
ธ.ค. 2564

0.57

3.12

0.08

0.39

6.73

0.15

1.65

-

0.41

7.52

0.17

1.62

-

0.39

8.26

2.37

เป็นการขายสินค้า ซึ่งเป็นรายการตามแนวการค้าปกติทั่วไป  
ในด้านราคาสอดคล้องกับราคาตลาด
เป็นการซื้อสินค้า ซึ่งเป็นรายการตามแนวการค้าปกติทั่วไป  
ในด้านราคาสอดคล้องกับราคาตลาด
เป็นการซื้ออุปกรณ์สำ�นักงาน ซึ่งเป็นรายการตามแนวการค้า
ปกติทั่วไป ในด้านราคาสอดคล้องกับราคาตลาด
ค่าบริการจ่ายเป็นค่าจ้างระบบทรัพยากรบุคคล โดยบริษัทฯ 
ว่าจ้าง SVOA โดยมีขอบข่ายดังนี้
- จัดทำ�บันทึกฐานข้อมูลพนักงาน
- จัดทำ�ระบบการจ่ายเงินเดือนค่าจ้างพนักงาน
- จัดทำ�ภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา และประกันสังคม
เน่ืองจาก SVOA มีการลงทุนในระบบทรัพยากรบุคคล จึงสามารถ
ให้บริการ
ดังกล่าวได้ทางด้านราคามีความสมเหตุสมผลคุ้มค่ากว่าท่ีบริษัทฯ 
จะลงทุน
ระบบและจ้างพนักงานเพ่ิม
การจ้างบริหารคลังสินค้า โดยบริษัทฯ ว่าจ้างSVOA ให้บริหาร
จัดการคลังสินค้ารวมท้ังบริการด้านจัดส่งสินค้า เน่ืองจาก SVOA 
มีคลังสินค้า รวมท้ังมีระบบการขัดการสินค้าท่ีเป็นมาตรฐาน 
และปลอดภัย  ทางด้านราคามีความสมเหตุสมผล คุ้มค่ากว่าท่ี
บริษัทฯ จะดำ�เนินการเอง เน่ืองจาก SVOA ต้องบริหารจัดการ 
เพ่ือจัดส่งสินค้าของ SVOA ไปจำ�หน่ายท่ีจุดจำ�หน่ายของ SVOA 
ซ่ึงมีความคล้ายคลึงกับบริษัท

การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน
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บริษัท เออาร์ไอพี จำ�กัด (มหาชน) 
(ARIP)

-  มีกรรมการร่วมกัน คือ 
นายมินทร์ อิงค์ธเนศ

รายได้ :
1. ขายสินค้า
ค่าใช้จ่าย :
1. ค่าบริการจ่าย

2. ซื้อสินทรัพย์         

ยอดคงค้าง :
ยอดลูกหนี้คงค้าง
ณ 31 ธ.ค. 2564
ยอดเจ้าหนี้คงค้าง
ณ 31 ธ.ค. 2564

	                                           
0.10

1.31

0.04

0.11

1.62

-

0.38

1.09

-

0.09

0.04

เป็นการขายสินค้า ซึ่งเป็นรายการตามแนวการค้าปกติทั่วไป  
ในด้านราคาสอดคล้องกับราคาตลาด
ค่าบริการจ่าย ได้แก่ 
- ค่าเช่าพื้นที่งานแสดงสินค้า IT และค่าโฆษณาสื่อนิตยสาร IT
ซึ่งเป็นไปตามแนวการค้าปกติทั่วไป  ในด้านราคสอดคล้อง
กับตลาด
เป็นค่าพัฒนาระบบสมาชิกด้วย Apple Wallet ซึ่งเป็น
รายการตามแนวการค้าปกติทั่วไป ในด้านราคาเป็นไปตาม
ที่ตกลงกัน

บริษัท ดาต้าวัน เอเชีย 
(ประเทศไทย) จำ�กัด (“D1”)

-  SVOA ถือหุ้นใน D1 คิดเป็น
ร้อยละ  99.99 และเป็น
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของ IT City 
ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่
ของ บริษัทฯ

รายได้ :
1. ขายสินค้า
ค่าใช้จ่าย :
1. ซื้อสินค้า

ยอดคงค้าง :
ยอดเจ้าหนี้คงค้าง
ณ 31 ธ.ค. 2564

-

0.17

-

0.60

0.19

3.99

2.34

เป็นการขายสินค้า ซึ่งเป็นรายการตามแนวการค้าปกติทั่วไป  
ในด้านราคาสอดคล้องกับราคาตลาด
เป็นการซื้อสินค้า ซึ่งเป็นรายการตามแนวการค้าปกติทั่วไป  
ในด้านราคาสอดคล้องกับราคาตลาด

บริษัท บิซิเนส ออนไลน์ จำ�กัด 
(มหาชน) (“BOL”)

- มีกรรมการร่วมกัน คือ
นายมินทร์ อิงค์ธเนศ

รายได้ :
1. ขายสินค้า 0.11 - - เป็นการขายสินค้า ซึ่งเป็นรายการตามแนวการค้าปกติทั่วไป  

ในด้านราคาสอดคล้องกับราคาตลาด

บริษัท  บีโอแอล ดิจิตอล  จำ�กัด -  มีกรรมการร่วมกัน คือ
นายมินทร์ อิงค์ธเนศ

รายได้ :
1. ขายสินค้า 0.003 - - เป็นการขายสินค้า ซึ่งเป็นรายการตามแนวการค้าปกติทั่วไป  

ในด้านราคาสอดคล้องกับราคาตลาด

บริษัท เออาร์ไอที จำ�กัด (“ARIT”) -  มีกรรมการร่วมกัน คือ
นายมินทร์ อิงค์ธเนศ

รายได้ :
1. ขายสินค้า
ยอดคงค้าง :
ยอดลูกหนี้คงค้าง ณ 31 
ธ.ค. 2564

0.30 0.067 0.067

0.07

เป็นการขายสินค้า ซึ่งเป็นรายการตามแนวการค้าปกติทั่วไป  
ในด้านราคาสอดคล้องกับราคาตลาด

บริษัท กลุ่มแอดวานซ์รีเสิร์ช จำ�กัด 
(“ARG”)

-  มีกรรมการร่วมกัน คือ
นายมินทร์ อิงค์ธเนศ

รายได้ :
1. ขายสินค้า
ค่าใช้จ่าย :
1. ค่าบริการจ่าย

2. ซื้อสินทรัพย์
ยอดคงค้าง :
ยอดเจ้าหนี้คงค้าง ณ 31 
ธ.ค. 2564

0.029

0.36

-

0.14

0.37

-

0.33

0.36

1.05

1.62

เป็นการขายสินค้า ซึ่งเป็นรายการตามแนวการค้าปกติทั่วไป  
ในด้านราคาสอดคล้องกับราคาตลาด
ค่าบริการจ่าย ได้แก่ ค่าบริการจดทะเบียนเพิ่มสาขากับกรม
พัฒนาธุรกิจการค้า และค่าบริการที่ปรึกษากฎหมาย
เป็นค่าพัฒนาระบบ POS ซึ่งเป็นรายการตามแนวการค้าปกติ
ทั่วไป ในด้านราคาเป็นไปตามที่ตกลงกัน

บริษัท เอเน็ต จำ�กัด (ANET) - มีกรรมการร่วมกัน คือ
นายมินทร์ อิงค์ธเนศ

รายได้ :
1. ขายสินค้า - 0.04 - เป็นการขายสินค้า ซึ่งเป็นรายการตามแนวการค้าปกติทั่วไป  

ในด้านราคาสอดคล้องกับราคาตลาด

บริษัท พีซีซี อินเตอร์เนชั่นนัล 
จำ�กัด

- มีกรรมการร่วมกัน คือ
นายนราธร วงศ์วิเศษ

ค่าใช้จ่าย :
1. ค่าบริการจ่าย 3.95 - - เป็นการจ้างบริการ call center เพื่อให้บริการกับลูกค้า

ของ บริษัทฯ

ทัช ปรินท์ติ้ง รีพับลิค จำ�กัด - กรรมการร่วมกัน ได้แก่
นายโสภณ อิงค์ธเนศ

- ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ร่วมกันกับ
บริษัทฯ ได้แก่ IT City
(ร้อยละ 24.00)

ค่าใช้จ่าย :
1. .ซื้อสินค้า - 0.076 - เป็นการซื้อสินค้า ซึ่งเป็นรายการตามแนวการค้าปกติทั่วไป  

ในด้านราคาสอดคล้องกับราคาตลาด

บริษัท คอมพิวเตอร์ซีสเท็มคอน
เน็คชั่น  อินเตอร์แนชชั่นแนล 
จำ�กัด (CSC)

-  มีกรรมการร่วมกัน คือ นาย
โสภณ อิงค์ธเนศ
-  มีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ร่วมกันกับ
บริษัทฯ ได้แก่ IT City 
(ร้อยละ 99.99)

ค่าใช้จ่าย :
1. ซื้อสินทรัพย์ 0.48 - - เป็นการซื้อเครื่องตกแต่งร้านค้า AIS Telewiz ที่ได้รับสิทธิ

จากบริษัทแอดวานซ์ ไวร์เลส เน็ทเวอร์ค ในด้านราคาเป็นไป
ตามที่ตกลงกัน

บริษัท ไบโอบอร์น จำ�กัด - กรรมการร่วมกัน ได้แก่
นายมินทร์ อิงค์ธเนศ

รายได้ :
1. ขายสินค้า - 0.005 -

เป็นการขายสินค้า ซึ่งเป็นรายการตามแนวการค้าปกติทั่วไป  
ในด้านราคาสอดคล้องกับราคาตลาด

บุคคลที่อาจมี
ความขัดแย้ง

ความสัมพันธ์ ลักษณะ
รายการ

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) ความเห็นของคณะกรรมการ
ตรวจสอบความจำ�เป็นและความ

สมเหตุสมผลของรายการปี2562 ปี2563 ปี2564

การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน
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บริษัท ดิจิเทค วัน จำ�กัด - SVOA ถือหุ้นในบจก.ดิจิเทค 

วัน  คิดเป็นร้อยละ  99.99 

และเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของ 

IT City ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้น

รายใหญ่ของบริษัทฯ

รายได้ :

1. ขายสินค้า - 0.16 - เป็นการขายสินค้า ซึ่งเป็นรายการตามแนวการค้าปกติทั่วไป  

ในด้านราคาสอดคล้องกับราคาตลาด

บริษัท ข้อมูลเครดิตแห่งชาติ จำ�กัด  - กรรมการร่วมกัน ได้แก

นายมินทร์ อิงค์ธเนศ

รายได้ :

1. ขายสินค้า - - 1.88 เป็นการขายสินค้า ซึ่งเป็นรายการที่มีความสมเหตุสมผล ใน

ด้านราคาสอดคล้องกับราคาตลาด

บริษัท ยูไลท์ ดิจิตอล จำ�กัด - ลีซ อิท ถือหุ้นใน ยูไลท์ 

ดิจิตอล 99.99% ซึ่ง SVOA 

ถือหุ้นใน ลีซ อิท 35.80%  

และ SVOAถือหุ้นใน IT City 

30.48% โดย IT City เป็นผู้

ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ

รายได้ :
1. ขายสินค้า - - 66.54 เป็นการขายสินค้า ซึ่งเป็นรายการที่มีความสมเหตุสมผล ใน

ด้านราคาสอดคล้องกับราคาตลาด

บริษัท เอ ซิส คอมพิวเตอร์ จำ�กัด -  SVOA ถือหุ้นใน ASYS 

คิดเป็นร้อยละ  99.99 และ

เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของ

IT City ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้น

รายใหญ่ของบริษัทฯ

รายได้ :
1. ขายสินค้า - - 0.007 เป็นการขายสินค้า ซึ่งเป็นรายการที่มีความสมเหตุสมผล ใน

ด้านราคาสอดคล้องกับราคาตลาด

บุคคลที่อาจมี
ความขัดแย้ง

ความสัมพันธ์ ลักษณะ
รายการ

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) ความเห็นของคณะกรรมการ
ตรวจสอบความจำ�เป็นและความ

สมเหตุสมผลของรายการปี2562 ปี2563 ปี2564

การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน
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คณะกรรมการบริหารประกอบด้วย กรรมการและผู้บริหารระดับสูง จำ�นวน 4 ท่าน ได้แก่ นายมินทร์ อิงค์ธเนศ ประธานกรรมการบริหาร 
นายไตรสรณ์ วรญาณโกศล นางเพ็ชรรัตน์ วรญาณโกศล และนางสาวภัคจิรา ทัศนเสวี กรรมการบริหาร ซึ่งได้ปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขต
หนาที่ และตามรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ อยางครบถวนดวยความรอบคอบ  และเต็มความสามารถ  เพื่อประโยชนโดย
รวมตอบริษัทฯ และ ผูถือหุนอยางเหมาะสม โดยมีสาระสำ�คัญ
ของการปฎิบัติหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 

1.	 พิจารณากลั่นกรองแผนกลยุทธ์ทางธุรกิจ และงบประมาณประจำ�ปี และนำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาอนุมัต ิ

2.	 ติดตามผลการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ เพื่อให้ดำ�เนินงานบรรลุเป้าหมายที่วางไว้ และนำ�เสนอรายงานดังกล่าว ต่อคณะกรรมการ 
    บริษัทฯ  

3.	 พิจารณาหลักเกณฑ์ในการกำ�หนดอัตราการขึ้นเงินเดือนประจำ�ปีและนโยบายการจ่ายโบนัส พิจารณาปรับเงินเดือน โบนัสของ 
    พนักงานระดับต่ำ�กว่ากรรมการผู้จัดการ  

4.	 กลั่นกรองเรื่องต่างๆ ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ

คณะกรรมการบริหาร มีความมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติหน้าที่ด้วยความระมัดระวังรอบคอบและซื่อสัตย์สุจริต อย่างเต็มความสามารถ โดยคำ�นึงถึง
ประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และความเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย รวมทั้งดูแลให้บริษัทฯ มีระบบการดำ�เนินงาน
ที่มีประสิทธิภาพ ถูกต้องตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับบริษัท เพื่อบรรลุเป้าหมาย ซึ่งจะไปสู่ความยั่งยืนทางธุรกิจต่อไป

(นายมินทร์ อิงค์ธเนศ)
ประธานกรรมการบริหาร

รายงานคณะกรรมการบริหาร
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เรียน  ท่านผู้ถือหุ้น 	
	
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท เอส พี วี ไอ จำ�กัด (มหาชน) ได้รับแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 
จำ�นวน 3 ท่าน  ซึ่งทุกท่านเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ และมีคุณสมบัติครบถ้วน ตามประกาศของสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์  ซึ่งมีรายนามดังต่อไปนี้ 
		  1. นายธีระ  อภัยวงศ์         ประธานกรรมการตรวจสอบ
		  2. นายสุจิน  สุวรรณเกต     กรรมการตรวจสอบ
		  3. นางสุษมา  รัติวานิช       กรรมการตรวจสอบ
               โดยมีนางสาวยุพา  เบญจวิกรัย ผู้จัดการแผนกตรวจสอบภายใน  ทำ�หน้าที่เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฎิบัติหน้าที่ตามขอบเขตความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ บริษัทที่ระบุไว้ในกฎบัตร
คณะกรรมการตรวจสอบ  โดยได้มีการจัดประชุมคณะกรรมการตรวจสอบจำ�นวน 4 ครั ้ง  และคณะกรรมการตรวจสอบยังได้เชิญ
ฝ่ายบริหาร ผู้สอบบัญชี และผู้ตรวจสอบภายในเข้าร่วมประชุมด้วย ตามความเหมาะสม  และมีการรายงานผลการดำ�เนินงานของคณะ
กรรมการตรวจสอบต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ทุกไตรมาส สาระสำ�คัญสรุปได้ดังนี้ 

สอบทานงบการเงินรายไตรมาส  รายงวดบัญชีและประจำ�ปีร่วมกับผู้สอบบัญชี และผู้บริหารฝ่ายการบัญชี เพื่อพิจารณารายงานทางการเงิน
การเปิดเผยข้อมูลประกอบงบ นโยบายทางการบัญชี  รวมถึงรับทราบข้อสังเกต และข้อเสนอแนะของผู้สอบบัญชี เพื่อให้มั่นใจว่ามีการ
ปฎิบัติบัญชีที่ถูกต้อง ตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป  และมีการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินอย่างเพียงพอและเชื่อถือได้ ซ่ึงผู้สอบบัญชีได้
แสดงความเห็นไว้ในรายงานท่ีได้นำ�เสนอต่อคณะกรรมการและผู้ถือหุ้น ท้ังน้ีผู้สอบบัญชีได้ปฎิบัติหน้าท่ี และแสดงความเห็นอย่างเป็นอิสระ

พิจารณา เสนอแนะ และสอบทานแผนงานและผลการตรวจสอบของระบบการควบคุมภายใน  เพื่อประเมินความเพียงพอ ความเหมาะสม
และประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายใน รวมถึงการชี้แนะ เพื่อให้มีการกำ�กับดูแล และการตรวจสอบภายในมีประสิทธิภาพมากขึ้น  
และเป็นไปตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับที่บริษัทได้กำ�หนดไว้ ทั้งนี้คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน 
และการตรวจสอบภายในที่เพียงพอเหมาะสม และมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง

สอบทานรายการที่เกี่ยวโยงระหว่างกัน หรือรายการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เพื่อให้มั่นใจว่าเป็นไปตามเงื่อนไขปกติ
ทางธุรกิจและไม่มีรายการใดที่มีผลกระทบต่อบริษัทฯอย่างมีนัยสำ�คัญ โดยยึดหลักความสมเหตุสมผล ความโปร่งใส  รวมถึงการเปิดเผย
ข้อมูลของรายการดังกล่าวอย่างเพียงพอ ตามข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ เป็นแนวทาง

ติดตามความคืบหน้าเกี่ยวกับการปฎิบัติตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี ตามมาตรฐานที่กำ�หนดไว้ เพื่อให้ระบบการควบคุมภายในของ
บริษัทฯ มีประสิทธิภาพ เหมาะสมและเพียงพอ กับสภาพแวดล้อมทางธุรกิจที่เปลี่ยนแปลงไป

พิจารณาคัดเลือก  เสนอแต่งตั้ง และเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีโดยพิจารณาถึงความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความ
น่าเชื่อถือเป็นหลัก และนำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อนำ�เสนอขออนุมัติต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตั้ง

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฎิบัติหน้าที่ครบถ้วนตามที่ระบุไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบที่ได้รับ อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท
ดำ�เนินการด้วยความรอบคอบและเป็นอิสระ และมีความเห็นว่าคณะกรรมการบริษัทฯ ตลอดจนผู้บริหารของบริษัทฯ มีความมุ่งมั่นที่จะ
ปฎิบัติหน้าที่เพื่อให้บรรลุเป้าหมายของบริษัทฯ อย่างมีคุณภาพ และได้ให้ความสำ�คัญต่อการดำ�เนินงานภายใต้ระบบการควบคุมภายใน
ที่มีประสิทธิผล มีการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี  มีความโปร่งใส และเชื่อถือได้ตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีสอดคล้องกับข้อกำ�หนดของ 
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

(นายธีระ อภัยวงศ์)
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
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เรียน  ท่านผู้ถือหุ้น 	
	
คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบด้วย กรรมการ และผู้บริหารระดับสูง ได้แก่ นายนราธร วงศ์วิเศษ
ทําหน้าท่ีประธานกรรมการบริหารความเส่ียง และมีกรรมการบริหารความเส่ียง ได้แก่ นายไตรสรณ์ วรญาณโกศล นางเพ็ชรรัตน์ วรญาณโกศล
และนางสาวภัคจิรา ทัศนเสวี โดยมีนางสาวศันษนีย์ โหรานิคม ทำ�หน้าที่เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

ในปี 2564 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจัดให้มีการประชุมรวม 4 ครั้ง เพื่อติดตามและพิจารณา เรื่องสําคัญที่ได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัทฯ สรุปได้ดังนี้ 

1.	 พิจารณาปัจจัยความเสี่ยงที่มีผลต่อการบรรลุเป้าหมายของบริษัทฯ โดยพิจารณาความเสี่ยง อย่างละเอียดรอบคอบ ทั้งความเสี่ยง 
     จากภายนอกและความเสี่ยงจากภายใน พร้อมให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ เพื่อลดปัจจัยเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได ้

2.	 ให้ข้อเสนอแนะ ติดตามการดําเนินงานการบริหารความเสี่ยงระดับจัดการเพื่อนําไปดําเนินการให้บรรลุ เป้าหมาย 
 
3.	 กำ�หนดให้รายงานผลการดําเนินงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ทราบเป็นประจำ�ทุกไตรมาส

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีความมุ่งมั่นท่ีจะดําเนินการให้บริษัทฯ มีการกํากับดูแลกิจการที่ดี มีการบริหารความเสี่ยงอย่างมี
ประสิทธิผล ซึ่งสามารถควบคุมความเสี่ยงในการดําเนินธุรกิจให้อยู่ในขอบเขตที่กําหนด มีการควบคุมภายในที่เหมาะสมเพียงพอกับการ
ดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ตลอดจนมีการเตรียมความพร้อมไว้อย่างรอบด้านเป็นการล่วงหน้า เพื่อให้บริษัทฯ สามารถดําเนินธุรกิจได้
ตามเป้าหมายและ มีประสิทธิภาพ

(นายนราธร วงศ์วิเศษ)
ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

รายงานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
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เรียน  ท่านผู้ถือหุ้น 	
	
คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีมติแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของ บริษัท เอส พี วี ไอ จํากัด (มหาชน) เมื่อวันที่
2 พฤษภาคม 2560  ซึ่งประกอบด้วยกรรมอิสระทั้งหมดเพื่อให้การทําหน้าที่เป็นอิสระอย่างแท้จริง จํานวน 3 ท่าน ดังมีรายช่ือต่อไปนี้ 

1.	 นายธีระ อภัยวงศ์      	 กรรมการอิสระ และประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
2.	 นายสุจิน สุวรรณเกต       	 กรรมการอิสระ และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
3.	 นางสุษมา รัติวานิช         	 กรรมการอิสระ และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

โดยมี นางสาวสุกัญญา เลไธสง ผู้จัดการแผนกทรัพยากรบุคคล  เป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

ในปี 2564 ที่ผ่านมา มีการประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนรวม 3 ครั้ง โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทนทุกท่านได้ให้ความสำ�คัญในการเข้าร่วมประชุม พร้อมกับมีข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อการดำ�เนินงานในด้านต่างๆ ของ
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้จัดการประชุมเพ่ือพิจารณาเร่ืองต่างๆ  ตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ 
อย่างรอบคอบ ระมัดระวัง สมเหตุสมผล โปร่งใส และเป็นอิสระ โดยคำ�นึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้นเป็นสำ�คัญ ภายใต้
ขอบเขตอำ�นาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบท่ีกำ�หนดไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  ซึ่งสอดคล้องกับขอ้กำ�หนด
และแนวทางปฏิบัติตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  โดยได้มีการพิจารณาในเรื่องที่สําคัญ  ดังนี้

1.	 โครงสร้างและองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัทฯ : คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้พิจารณาทบทวน
โครงสร้างและองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อย  รวมถึงคุณสมบัติของกรรมการ  ที่เหมาะสมกับ
ขนาดและลักษณะธุรกิจของบริษัทฯ
2.	 หลักเกณฑ์ และวิธีการในการสรรหาบุคคลเพื่อดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ : คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
ได้พิจารณาทบทวนหลักเกณฑ์และกระบวนการในการสรรหาบุคคลเพื่อดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการของบริษัทฯ  รวมถึงคุณสมบัติของ
กรรมการ  ที่เหมาะสมกับขนาด และลักษณะการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ
3.	 หลักเกณฑ์ในการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริษัทฯ และกรรมการชุดย่อย : คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
ได้พิจารณาหลักเกณฑ์และวิธีการในการจ่ายค่าตอบแทนทกุประเภทของกรรมการให้อยู่ในระดับท่ีเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ 
ของกรรมการ  และเทียบเคียงกับบริษัทอ่ืนๆท่ีอยู่ในกลุ่มธุรกิจประเภทเดียวกันในตลาดหลักทรัพย์ MAI                          
4.	 เกณฑ์ในการประเมินผลประจำ�ปีของผู้บริหารสูงสุด : คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้พิจารณาทบทวน
เกณฑ์ในการประเมินผลประจำ�ปี ของผู้บริหารสูงสุด เพื่อให้ครอบคลุมและสะท้อนผลการปฏิบัติงานอย่างแท้จริง
5.	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน : ได้ส่งเสริม สนับสนุน และเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยมีส่วนในการดูแล
กิจการ และให้ความเห็น เกี่ยวกับการดําเนินกิจการ การเสนอวาระและเสนอชื่อบุคคลเข้าเป็นกรรมการ แทนกรรมการที่ครบวาระ 
เป็นการล่วงหน้า ประจําปี 2565 ตั้งแต่วันที่ 1–31 ธันวาคม 2564 ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ

(นายธีระ  อภัยวงศ์)
ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

รายงานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
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คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัท เอส พี วี ไอ จำ�กัด (มหาชน) รวมถึงข้อมูลสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏ
ในรายงานประจำ�ปี งบการเงินดังกล่าวจัดทำ�ขึ้นตาม หลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป โดยเลือกใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่าง
สม่ำ�เสมอ และใช้ดุลพินิจอย่างระมัดระวังและประมาณการที่ดีที่สุดในการจัดทำ� รวมทั้งให้มีการเปิดเผยข้อมูลที่สำ�คัญ อย่างเพียงพอ
ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน เพื่อให้เป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นและนักลงทุนทั่วไปอย่างโปร่งใส

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้จัดให้มีระบบบริหารความเสี่ยง รวมถึงให้มีและดำ�รงรักษาไว้ซึ่ง ระบบควบคุมภายในที่เหมาะสม เพื่อให้มั่นใจได้
ว่าข้อมูลทางบัญชีมีความถูกต้อง ครบถ้วน และเพียงพอ ที่จะดำ�รงรักษาไว้ซึ่งทรัพย์สิน ตลอดจนเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริตหรือการดำ�เนินการ
ที่ผิดปกติอย่างมีสาระสำ�คัญ

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อทำ�หน้าที่สอบทานนโยบายบัญชี และคุณภาพของรายงานทางการเงิน
สอบทานระบบการควบคุมภายใน ระบบการบริหารความเสี่ยง ตลอดจนพิจารณาการเปิดเผยข้อมูลรายการระหว่างกัน โดยความเห็นของ
คณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับเรื่องนี้ ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจำ�ปีแล้ว

งบการเงินของบริษัทได้รับการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีของบริษัท คือ บริษัท สำ�นักงาน อีวาย จำ�กัด ในการตรวจสอบนั้นทางคณะ
กรรมการบริษัทฯ ได้สนับสนุนข้อมูลเอกสารต่างๆ เพื่อให้ผู้สอบบัญชีสามารถตรวจสอบและแสดงความเห็นได้ตามมารตฐานการสอบบัญชี 
โดยความเห็นของผู้สอบบัญชีได้ปรากฏในรายงานของผู้สอบบัญชีซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจำ�ปีแล้ว

คณะกรรมการบริษัทฯ มีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัทโดยรวมอยู่ระดับที่น่าพอใจ และสร้างความเชื่อมั่นอย่างมีเหตุผล
ได้ว่างบการเงินของบริษัท เอส พี วี ไอ จำ�กัด (มหาชน) สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 มีความถูกต้อง เชื่อถือได้ โดยถือปฏิบัติตาม
หลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป และปฏบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง

(นายธีระ อภัยวงศ์)
ประธานกรรมการ

(นายมินทร์ อิงค์ธเนศ)
ประธานกรรมการบริหาร

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน



รายงานประจำ�ปี 2564
บริษัท เอส พี วี ไอ จำ�กัด (มหาชน) 89

งบการเงิน



รายงานประจำ�ปี 2564
บริษัท เอส พี วี ไอ จำ�กัด (มหาชน) 90

งบการเงิน



รายงานประจำ�ปี 2564
บริษัท เอส พี วี ไอ จำ�กัด (มหาชน) 91

งบการเงิน



รายงานประจำ�ปี 2564
บริษัท เอส พี วี ไอ จำ�กัด (มหาชน) 92

งบการเงิน



รายงานประจำ�ปี 2564
บริษัท เอส พี วี ไอ จำ�กัด (มหาชน) 93

งบการเงิน



รายงานประจำ�ปี 2564
บริษัท เอส พี วี ไอ จำ�กัด (มหาชน) 94

งบการเงิน



รายงานประจำ�ปี 2564
บริษัท เอส พี วี ไอ จำ�กัด (มหาชน) 95

งบการเงิน



รายงานประจำ�ปี 2564
บริษัท เอส พี วี ไอ จำ�กัด (มหาชน) 96

งบการเงิน



รายงานประจำ�ปี 2564
บริษัท เอส พี วี ไอ จำ�กัด (มหาชน) 97

งบการเงิน



รายงานประจำ�ปี 2564
บริษัท เอส พี วี ไอ จำ�กัด (มหาชน) 98

งบการเงิน



รายงานประจำ�ปี 2564
บริษัท เอส พี วี ไอ จำ�กัด (มหาชน) 99

งบการเงิน



รายงานประจำ�ปี 2564
บริษัท เอส พี วี ไอ จำ�กัด (มหาชน) 100

งบการเงิน



รายงานประจำ�ปี 2564
บริษัท เอส พี วี ไอ จำ�กัด (มหาชน) 101

งบการเงิน



รายงานประจำ�ปี 2564
บริษัท เอส พี วี ไอ จำ�กัด (มหาชน) 102

งบการเงิน



รายงานประจำ�ปี 2564
บริษัท เอส พี วี ไอ จำ�กัด (มหาชน) 103

งบการเงิน



รายงานประจำ�ปี 2564
บริษัท เอส พี วี ไอ จำ�กัด (มหาชน) 104

งบการเงิน



รายงานประจำ�ปี 2564
บริษัท เอส พี วี ไอ จำ�กัด (มหาชน) 105

งบการเงิน



รายงานประจำ�ปี 2564
บริษัท เอส พี วี ไอ จำ�กัด (มหาชน) 106

งบการเงิน



รายงานประจำ�ปี 2564
บริษัท เอส พี วี ไอ จำ�กัด (มหาชน) 107

งบการเงิน



รายงานประจำ�ปี 2564
บริษัท เอส พี วี ไอ จำ�กัด (มหาชน) 108

งบการเงิน



รายงานประจำ�ปี 2564
บริษัท เอส พี วี ไอ จำ�กัด (มหาชน) 109

งบการเงิน



รายงานประจำ�ปี 2564
บริษัท เอส พี วี ไอ จำ�กัด (มหาชน) 110

งบการเงิน



รายงานประจำ�ปี 2564
บริษัท เอส พี วี ไอ จำ�กัด (มหาชน) 111

งบการเงิน



รายงานประจำ�ปี 2564
บริษัท เอส พี วี ไอ จำ�กัด (มหาชน) 112

งบการเงิน



รายงานประจำ�ปี 2564
บริษัท เอส พี วี ไอ จำ�กัด (มหาชน) 113

งบการเงิน



รายงานประจำ�ปี 2564
บริษัท เอส พี วี ไอ จำ�กัด (มหาชน) 114

งบการเงิน



รายงานประจำ�ปี 2564
บริษัท เอส พี วี ไอ จำ�กัด (มหาชน) 115

งบการเงิน



รายงานประจำ�ปี 2564
บริษัท เอส พี วี ไอ จำ�กัด (มหาชน) 116

งบการเงิน



รายงานประจำ�ปี 2564
บริษัท เอส พี วี ไอ จำ�กัด (มหาชน) 117

งบการเงิน



รายงานประจำ�ปี 2564
บริษัท เอส พี วี ไอ จำ�กัด (มหาชน) 118

งบการเงิน



รายงานประจำ�ปี 2564
บริษัท เอส พี วี ไอ จำ�กัด (มหาชน) 119

งบการเงิน



รายงานประจำ�ปี 2564
บริษัท เอส พี วี ไอ จำ�กัด (มหาชน) 120

งบการเงิน



รายงานประจำ�ปี 2564
บริษัท เอส พี วี ไอ จำ�กัด (มหาชน) 121

งบการเงิน



รายงานประจำ�ปี 2564
บริษัท เอส พี วี ไอ จำ�กัด (มหาชน) 122

งบการเงิน



รายงานประจำ�ปี 2564
บริษัท เอส พี วี ไอ จำ�กัด (มหาชน) 123

งบการเงิน



รายงานประจำ�ปี 2564
บริษัท เอส พี วี ไอ จำ�กัด (มหาชน) 124

งบการเงิน



รายงานประจำ�ปี 2564
บริษัท เอส พี วี ไอ จำ�กัด (มหาชน) 125

งบการเงิน



รายงานประจำ�ปี 2564
บริษัท เอส พี วี ไอ จำ�กัด (มหาชน) 126

งบการเงิน



รายงานประจำ�ปี 2564
บริษัท เอส พี วี ไอ จำ�กัด (มหาชน) 127

งบการเงิน



รายงานประจำ�ปี 2564
บริษัท เอส พี วี ไอ จำ�กัด (มหาชน) 128

งบการเงิน



รายงานประจำ�ปี 2564
บริษัท เอส พี วี ไอ จำ�กัด (มหาชน) 129

งบการเงิน



รายงานประจำ�ปี 2564
บริษัท เอส พี วี ไอ จำ�กัด (มหาชน) 130

งบการเงิน



รายงานประจำ�ปี 2564
บริษัท เอส พี วี ไอ จำ�กัด (มหาชน) 131

งบการเงิน



รายงานประจำ�ปี 2564
บริษัท เอส พี วี ไอ จำ�กัด (มหาชน) 132

งบการเงิน



รายงานประจำ�ปี 2564
บริษัท เอส พี วี ไอ จำ�กัด (มหาชน) 133

งบการเงิน



รายงานประจำ�ปี 2564
บริษัท เอส พี วี ไอ จำ�กัด (มหาชน) 134

เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอำ�นาจควบคุม ผู้รับผิดชอบสูงสุด
ในสายงานบัญชีและการเงินผู้ควบคุมดูแลการทำ�บัญชี และเลขานุการบริษัท

เอกสารแนบ

นายธีระ อภัยวงศ์
ประธานกรรมการ
ประธานกรรมการตรวจสอบ
ประธานกรรมการารสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน

75 ปริญญาโท 
วิศวกรรมคอมพิวเตอร์
University of New 
South Wales, Australia

หลักสูตร Director Certi-
fication Program (DCP) 
รุ่นที่ 5/2001

ประกาศนียบัตร วิทยาลัย
ป้องกันราชอาณาจักร 
รุ่น 377

0.10% - 2555-ปัจจุบัน

2560-ปัจจุบัน

2559-ปัจจุบัน

2560-2563

2559-2560

ประธานกรรมการ
ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ
ประธานกรรมการ
สรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน

ที่ปรึกษาคณะ
กรรมการ

ประธานกรรมการ

ที่ปรึกษาคณะ
กรรมการ

กรรมการผู้ทรง
คุณวุฒิ

บมจ. เอส พี วี ไอ

บจ. ข้อมูลเครดิต
แห่งชาติ

บจ. อินโฟแม็กซ์ 
ซิสเต็ม โซลูชั่นและ
บริการ

สำ�นักงานพัฒนา
การธุรกรรมทาง
อิเล็กทรอนิกส์
(องค์กรมหาชน)

สำ�นักงานพัฒนา
การธุรกรรมทาง
อิเล็กทรอนิกส์ 
(องค์กรมหาชน) 
กระทรวเทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสาร

ตัวแทนจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์ภายใต้
ตราสินค้า Apple ทั้งคอมพิวเตอร์ 
ผลิตภัณฑ์ประเภท iOS (iPod, iPad, 
iPhone) อุปกรณ์เสริม และเป็นตัวแทน
จำ�หน่ายผลิตภัณฑ์ภายใต้ตราสินค้าอื่นๆ 
เพื่อใช้งานร่วมกับสินค้า Apple

ให้บริการข้อมูลเครดิต

ให้บริการพัฒนาระบบคอมพิวเตอร์  
บริการบำ�รุงรักษาระบบ

นายมินทร์ อิงค์ธเนศ
ประธานกรรมการบริหาร และ
กรรมการ
(กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนามผูกพัน
บริษัทฯ)

67 ปริญญานิติศาสตร์
ดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ 
Dominican University 
of California ประเทศ
สหรัฐอเมริกา

ปริญญาวิทยาศาสตร์ดุษฎี
บัณฑิตกิตติมศักดิ์  สาขา
ระบบสารสนเทศเพื่อ
การจัดการ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม  

ปริญญาวิทยาศาสตร์
ดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์  
(เทคโนโลยีสารสนเทศ) 
คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

ปริญญาตรีกิตติมศักดิ์ 
วิทยาศาสตร์บัณฑิต 
(วิทยาการคอมพิวเตอร์) 
คณะวิศวกรรมและ
เทคโนโลยีการเกษตร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบุรี

ปริญญาตรี 
สถาปัตยกรรมศาสตร์  
Fu Hsing Institute of 
Technology  ประเทศ
ไต้หวัน

หลักสูตรวิทยาการประกัน
ภัยระดับสูง รุ่นที่ 1 สำ�นัก
คณะกรรมการกำ�กับและ
ส่งเสริมการประกอบธุรกิจ
ประกันภัย

หลักสูตร Director 
Accreditation Program 
(DAP) รุ่นที่ 36/2005

0.08% บิดานายโสภณ 
อิงค์ธเนศ

2554-ปัจจุบัน

2556-2560

2551-ปัจจุบัน

2549-ปัจจุบัน

2543-ปัจจุบัน

2539-2562

2538-2564

2564-ปัจจุบัน

2532-ปัจจุบัน

ประธานกรรมการ
บริหาร และ
กรรมการ

กรรมการและ
กรรมการผู้จัดการ
ใหญ่

กรรมการ

ประธานกรรมการ

กรรมการ

กรรมการและ
ประธานกรรมการ
บริหาร

กรรมการและ
ประธานกรรมการ
บริหาร

กรรมการและ
ประธานกรรม
บริหาร

กรรมการและ
ประธานกรรม
บริหาร

บมจ. เอส พี วี ไอ

บมจ. เอสวีโอเอ

บจ. เอบิคส์ ดี
เวลลอปเมนต์

บจ. ดี แอนด์ บี 
(ประเทศไทย)

บจ. ข้อมูลเครดิต
แห่งชาติ

บมจ. ไอที ซิตี้

บจ. คอร์ แอนด์ 
พีค 

บมจ. บิซิเนส 
ออนไลน์

บมจ. เออาร์ไอพี

ตวัแทนจำ�หนา่ยผลติภณัฑภ์ายใตต้ราสนิ
ค้า Apple ทั้งคอมพิวเตอร์  ผลิตภัณฑ์
ประเภท iOS (iPod, iPad, iPhone) 
และอุปกรณ์เสริม และเป็นตัวแทน
จำ�หน่ายผลิตภัณฑ์ภายใต้ตราสินค้าอื่นๆ 
เพื่อใช้งานร่วมกับสินค้า Apple

เป็นผู้จัดจำ�หน่ายเครื่องคอมพิวเตอร์
และอุปกรณ์ต่อพ่วงต่างๆ

ให้เช่าอาคารสำ�นักงาน

ให้บริการข้อมูลธุรกิจ ให้คำ�ปรึกษา
และให้บริการวิเคราะห์ด้านความเสี่ยง
ทางธุรกิจ

ให้บริการข้อมูลเครดิต

จำ�หน่ายอุปกรณ์เครื่องใช้สำ�นักงาน/
สื่อสารโทรคมนาคมและบริการ

นายหน้าในการจัดทำ�งานโฆษณา

ให้บริการข้อมูลนิติบุคคล ข้อมูลข่าว
ธุรกิจบริการด้านจัดฐานข้อมูลขนาด
ใหญ่และบันทึกลงบนสื่ออิเล็คทรอนิคส์ 
ให้คำ�ปรึกษาและให้บริการวิเคราะห์ด้าน
ความเสี่ยงธุรกิจ

ให้บริการรับจัดงานนิทรรศการ ให้
บริการบริหาร ผลิต บริหารงาน และรับ
ปรึกษาด้านสื่อโฆษณา

ชื่อ-สกุล/ตำ�แหน่ง อายุ คุณวุฒิ
ทางการศึกษา

สัดส่วน
การถือ
หุ้นใน
บริษัท

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
ผู้บริหาร

ประสบการณ์การทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

ช่วงเวลา ตำ�แหน่ง ชื่อบริษัท ประเภทธุรกิจ



รายงานประจำ�ปี 2564
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หลักสูตร Role of the 
Chairman Program 
(RCP) รุ่นที่ 12/2005

2530-ปัจจุบัน กรรมการ บจ. กลุ่มแอดวานซ์ 
รีเสิร์ช

ให้คำ�ปรึกษาและจัดหาเกี่ยวกับ
ซอฟท์แวร์ บริการวิจัยข้อมูลเกี่ยว
กับการดำ�เนินธุรกิจ วิจัยข้อมูล
อุตสาหกรรม

นายนราธร วงศ์วิเศษ กรรมการ  และ
ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 
(กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนามผูกพัน
บริษัทฯ)

69 Master of Science 
Industrial and Systems 
Engineering
San Jose State Univer-
sity, USA

หลักสูตร Director 
Accreditation Program 
(DAP) รุ่นที่ 7/2004

0.70% - 2554-ปัจจุบัน

2562-ปัจจุบัน

2559-ปัจจุบัน

2555-ปัจจุบัน

2554-ปัจจุบัน

กรรมการ

กรรมการ คณะ
กรรมการพัฒนา
เทคโนโลยี
สารสนเทศ

กรรมการผู้ทรง
คุณวุฒิ(ด้านการเงิน
และการคลัง)
ประธาน
อนุกรรมการ
พิจารณาสิทธิ
ประโยชน์ของผู้
บริหารระดับสูง
อนุกรรมการขับ
เคลื่อนยุทธศาสตร์
องค์กร

ประธานกรรมการ

ที่ปรึกษา

บมจ. เอส พี วี ไอ

สำ�นักงานคณะ
กรรมการป้องกัน
และปราบปราม
ทุจริตแห่งชาติ

คณะกรรมการ
สถาบันคุ้มครอง
เงินฝาก

บจ. พีซีซี อินเทอร์
เนชันนัล

บจ. กลุ่มแอดวานซ์ 
ริเสิร์ช

ตวัแทนจำ�หนา่ยผลติภณัฑภ์ายใตต้ราสนิ
ค้า Apple ทั้งคอมพิวเตอร์  ผลิตภัณฑ์
ประเภท iOS (iPod, iPad, iPhone) 
และอุปกรณ์เสริม และเป็นตัวแทน
จำ�หน่ายผลิตภัณฑ์ภายใต้ตราสินค้าอื่นๆ 
เพื่อใช้งานร่วมกับสินค้า Apple

ให้คำ�ปรึกษา และพัฒนาโปรแกรมระบบ
งานที่ใช้กับระบบคอมพิวเตอร์
ให้บริการข้อมูลเครดิต

ให้คำ�ปรึกษาและจัดหาเกี่ยวกับ
ซอฟท์แวร์ บริการวิจัยข้อมูลเกี่ยว
กับการดำ�เนินธุรกิจ วิจัยข้อมูล
อุตสาหกรรม

ให้บริการ Call Center

ให้คำ�ปรึกษาและจัดหาเกี่ยวกับ
ซอฟท์แวร์ บริการวิจัยข้อมูลเกี่ยว
กับการดำ�เนินธุรกิจ วิจัยข้อมูล
อุตสาหกรรม

นายไตรสรณ์ วรญาณโกศล
กรรมการ กรรมการบริหาร กรรมการ
บริหารความเสี่ยง และกรรมการ
ผู้จัดการ
(กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนามผูกพัน
บริษัทฯ)

60 ปริญญาโท
M.B.A. University of 
New Haven, U.S.A.

หลักสูตร Director 
Accreditation Program 
(DAP) รุ่นพิเศษ SET 2012

6.50% - สามีของ
นางเพ็ชรรัตน์         
วรญาณโกศล

- นางดวงนภา
วรญาณโกศล
เป็นน้องสะใภ้

2554-ปัจจุบัน

2562-ปัจจุบัน

2539-ปัจจุบัน

2537-ปัจจุบัน

กรรมการ
กรรมการบริหาร
กรรมการบริหาร
ความเสี่ยง
และกรรมการผู้
จัดการ

นายกสมาคม
บริษัทจดทะเบียน
ในตลาดหลักทรัพย์ 
เอ็ม เอ ไอ

กรรมการ

กรรมการ

บมจ. เอส พี วี ไอ

สมาคม
บริษัทจดทะเบียน
ในตลาดหลักทรัพย์ 
เอ็ม เอ ไอ

บจ. เอส พี วี 
ดิจิตอล เซอร์วิส

บจ. เอส พี วี 
แอดวานซ์

ตวัแทนจำ�หนา่ยผลติภณัฑภ์ายใตต้ราสนิ
ค้า Apple ทั้งคอมพิวเตอร์  ผลิตภัณฑ์
ประเภท iOS (iPod, iPad, iPhone) 
และอุปกรณ์เสริม และเป็นตัวแทน
จำ�หน่ายผลิตภัณฑ์ภายใต้ตราสินค้าอื่นๆ 
เพื่อใช้งานร่วมกับสินค้า Apple

รับจ้างออกแบบพิมพ์งานดิจิตอล
โปสเตอร์

ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์

นางเพ็ชรรัตน์ วรญาณโกศล
กรรมการ กรรมการบริหาร กรรมการ
บริหารความเสี่ยง และผู้อำ�นวยการ
ฝ่ายปฏิบัติงาน
(กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนามผูกพัน
บริษัทฯ)

61 ปริญญาโท
MBA, Major Finance
University of New 
Haven, U.S.A.

ปริญญาโท
MIS, Computer Infor-
mation System
University of New 
Haven, U.S.A.

หลักสูตร Director 
Accreditation Program 
(DAP) รุ่นพิเศษ SET 2012

7% - ภรรยาของ
นายไตรสรณ์ 
วรญาณโกศล

-นางดวงนภา 
วรญาณโกศล
เป็นน้องสะใภ้

2554-ปัจจุบัน 

2539-ปัจจุบัน

2537-ปัจจุบัน

กรรมการ
กรรมการบริหาร 
กรรมการบริหาร
ความเสี่ยง 
และผู้อำ�นวยการ
ฝ่ายปฏิบัติงาน

กรรมการ

กรรมการ

บมจ. เอส พี วี ไอ 

บจ. เอส พี วี 
ดิจิตอล เซอร์วิส

บจ. เอส พี วี 
แอดวานซ์

ตวัแทนจำ�หนา่ยผลติภณัฑภ์ายใตต้ราสนิ
ค้า Apple ทั้งคอมพิวเตอร์  ผลิตภัณฑ์
ประเภท iOS (iPod, iPad, iPhone) 
และอุปกรณ์เสริม และเป็นตัวแทน
จำ�หน่ายผลิตภัณฑ์ภายใต้ตราสินค้าอื่นๆ 
เพื่อใช้งานร่วมกับสินค้า Apple

รับจ้างออกแบบพิมพ์งานดิจิตอล
โปสเตอร์

ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์

ชื่อ-สกุล/ตำ�แหน่ง อายุ คุณวุฒิ
ทางการศึกษา

สัดส่วน
การถือ
หุ้นใน
บริษัท

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
ผู้บริหาร

ประสบการณ์การทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

ช่วงเวลา ตำ�แหน่ง ชื่อบริษัท ประเภทธุรกิจ

เอกสารแนบ
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นายสุจิน สุวรรณเกต
กรรมการตรวจสอบ
กรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน

71 ปริญญาโท
M.B.A. Long Island 
University, U.S.A.

หลักสูตร Director 
Accreditation Program 
(DAP) รุ่นพิเศษ SET 2012

0.08% - 2555-ปัจจุบัน กรรมการตรวจสอบ
กรรมการสรรหา
และพิจารณาค่า
ตอบแทน

บมจ. เอส พี วี ไอ ตวัแทนจำ�หนา่ยผลติภณัฑภ์ายใตต้ราสนิ
ค้า Apple ทั้งคอมพิวเตอร์  ผลิตภัณฑ์
ประเภท iOS (iPod, iPad, iPhone) 
และอุปกรณ์เสริม และเป็นตัวแทน
จำ�หน่ายผลิตภัณฑ์ภายใต้ตราสินค้าอื่นๆ 
เพื่อใช้งานร่วมกับสินค้า Apple

นางสุษมา รัติวานิช
กรรมการตรวจสอบ
กรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน

44 ปริญญาโท 
Information Systems, 
American University, 
U.S.A.

หลักสูตร Director 
Accreditation Program 
(DAP) รุ่นพิเศษ SET 2012

0.08% - 2555-ปัจจุบัน

2564-ปัจจุบัน

2560-2563

2555-2560

2554-2555

2552-2555

กรรมการตรวจสอบ
กรรมการสรรหา
และพิจารณาค่า
ตอบแทน

ผู้เชี่ยวชาญอาวุโส 
สายงานพัฒนา
ธุรกิจและงานด้าน
รายการ

ผู้จัดการฝ่าย
รายการ

ผู้จัดการส่วนบริหาร
งานทั่วไป

รักษาการผู้จัดการ
ส่วนบริหารงาน
ทั่วไป

เลขานุการอาวุโส 
(ประธานกรรมการ)

บมจ. เอส พี วี ไอ

บจ.กรุงเทพ
โทรทัศน์และวิทยุ 

บจ.อมรินทร์ เท
เลวิชั่น

บมจ. อสมท

บมจ. อสมท

บมจ. อสมท

ตวัแทนจำ�หนา่ยผลติภณัฑภ์ายใตต้ราสนิ
ค้า Apple ทั้งคอมพิวเตอร์  ผลิตภัณฑ์
ประเภท iOS (iPod, iPad, iPhone) 
และอุปกรณ์เสริม และเป็นตัวแทน
จำ�หน่ายผลิตภัณฑ์ภายใต้ตราสินค้าอื่นๆ 
เพื่อใช้งานร่วมกับสินค้า Apple

สื่อสารมวลชน

สื่อสารมวลชน

สื่อสารมวลชน

สื่อสารมวลชน

สื่อสารมวลชน

นายโสภณ อิงค์ธเนศ
กรรมการ

39 ปริญญาโท เศรษฐศาสตร์
และการธนาคาร The 
University of Sydney, 
NSW, Australia

ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์
และการเงิน The Univer-
sity of Sydney, NSW, 
Australia

หลักสูตร Director 
Accreditation Program 
(DAP) 2013

หลักสูตรวิทยาการประกัน
ภัยระดับสูง ปี 2556 
สถาบันวิทยาการประกัน
ภัยระดับสูง

- บุตรนายมินทร์ 
อิงค์ธเนศ

2558-ปัจจุบัน

2562-ปัจจุบัน

2561-2562

2559-2561

2559-2561

2559-ปัจจุบัน

กรรมการ

กรรมการ และ
กรรมการผู้อำ�นวย
การ

รองกรรมการผู้
อำ�นวยการ ฝ่าย
การตลาดและ
ผลิตภัณฑ์

ผู้จัดการทั่วไป

กรรมการ

กรรมการ

บมจ. เอส พี วี ไอ

บมจ. ไอที ซิตี้

บมจ. ไอที ซิตี้

บมจ. ไอที ซิตี้

บจ. ยูอิท๊อกซ์

บจ. ทัช ปริ้นติ้ง
รีพับลิค 

ตวัแทนจำ�หนา่ยผลติภณัฑภ์ายใตต้ราสนิ
ค้า Apple ทั้งคอมพิวเตอร์  ผลิตภัณฑ์
ประเภท iOS (iPod, iPad, iPhone) 
และอุปกรณ์เสริม และเป็นตัวแทน
จำ�หน่ายผลิตภัณฑ์ภายใต้ตราสินค้าอื่นๆ 
เพื่อใช้งานร่วมกับสินค้า Apple

ธุรกิจค้าปลีก เครื่องคอมพิวเตอร์ และ
อุปกรณ์ต่อพ่วง

ผู้ให้บริการเครื่องมือสร้างร้านค้าขาย
สินค้าออนไลน์สำ�เร็จรูป

ธุรกิจจัดจำ�หน่ายชิ้นส่วนอุปกรณ์การ
พิมพ์สินค้า และบริการด้านการพิมพ์

นางสาวภัคจิรา ทัศนเสวี
ผู้อำ�นวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน

32 ปริญญาตรีสาขาการบัญชี 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
(เกียรตินิยมอันดับ 2)

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

- - 2563-ปัจจุบัน

2561-2563

ผู้อำ�นวยการฝ่าย
บัญชีและการเงิน

ผู้จัดการ

บมจ. เอส พี วี ไอ

บริษัท สำ�นักงาน อี
วาย จำ�กัด

ตวัแทนจำ�หนา่ยผลติภณัฑภ์ายใตต้ราสนิ
ค้า Apple ทั้งคอมพิวเตอร์  ผลิตภัณฑ์
ประเภท iOS (iPod, iPad, iPhone) 
และอุปกรณ์เสริม และเป็นตัวแทน
จำ�หน่ายผลิตภัณฑ์ภายใต้ตราสินค้าอื่นๆ 
เพื่อใช้งานร่วมกับสินค้า Apple

ให้บริการตรวจสอบบัญชี และที่ปรึกษา

ชื่อ-สกุล/ตำ�แหน่ง อายุ คุณวุฒิ
ทางการศึกษา

สัดส่วน
การถือ
หุ้นใน
บริษัท

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
ผู้บริหาร

ประสบการณ์การทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

ช่วงเวลา ตำ�แหน่ง ชื่อบริษัท ประเภทธุรกิจ

เอกสารแนบ
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นางดวงนภา วรญาณโกศล
ผู้ช่วยผู้อำ�นวยการแผนกผลิตภัณฑ์

56 ปริญญาตรี
วิทยาการคอมพิวเตอร์
คณะวิทยาศาสตร์
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

0.37% - น้องสะใภ้ของ
นายไตรสรณ์  
วรญาณโกศล  
และ
นางเพ็ชรรัตน์ 
วรญาณโกศล

2554-ปัจจุบัน

2537-ปัจจุบัน

ผู้ช่วยผู้อำ�นวยการ
แผนกผลิตภัณฑ์

กรรมการ

บมจ. เอส พี วี ไอ

บจ. เอส พี วี 
แอดวานซ์

ตวัแทนจำ�หนา่ยผลติภณัฑภ์ายใตต้ราสนิ
ค้า Apple ทั้งคอมพิวเตอร์  ผลิตภัณฑ์
ประเภท iOS (iPod, iPad, iPhone) 
และอุปกรณ์เสริม และเป็นตัวแทน
จำ�หน่ายผลิตภัณฑ์ภายใต้ตราสินค้าอื่นๆ 
เพื่อใช้งานร่วมกับสินค้า Apple

ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์

นายพงษ์สันต์ โมฬี
ผู้ช่วยผู้อำ�นวยการแผนกค้าปลีก

38 ปริญญาตรี Finance
Deakin University, 
Australia

- - มีนาคม 2564
-ปัจจุบัน

ผู้ช่วยผู้อำ�นวยการ
แผนกค้าปลีก

บมจ. เอส พี วี ไอ ตัวแทนจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์ภายใต้
ตราสินค้า Apple ทั้งคอมพิวเตอร์  
ผลิตภัณฑ์ประเภท iOS (iPod, iPad, 
iPhone) และอุปกรณ์เสริม และ
เป็นตัวแทนจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์ภาย
ใต้ตราสินค้าอื่นๆ เพื่อใช้งานร่วมกับ
สินค้า Apple

นายพงศกร บุญศรีเมือง
ผู้จัดการอาวุโสแผนกวิศวกรรมและ
บริการ

51 ปริญญาโท
โทรคมนาคม 
คณะวิศวกรรมศาสตร์
สถาบันเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าคุณทหาร
ลาดกระบัง

0.21% - 2554-ปัจจุบัน ผู้จัดการอาวุโส
แผนกวิศวกรรมและ
บริการ

บมจ. เอส พี วี ไอ ตวัแทนจำ�หนา่ยผลติภณัฑภ์ายใตต้ราสนิ
ค้า Apple ทั้งคอมพิวเตอร์  ผลิตภัณฑ์
ประเภท iOS (iPod, iPad, iPhone) 
และอุปกรณ์เสริม และเป็นตัวแทน
จำ�หน่ายผลิตภัณฑ์ภายใต้ตราสินค้าอื่นๆ 
เพื่อใช้งานร่วมกับสินค้า Apple

นายไพโรจน์ อุลิศนันท์
ผู้จัดการอาวุโสแผนกค้าปลีก 1

53 ประกาศณียบัตรวิชาชีพ 
สาขาไฟ้า
คณะไฟฟ้ากำ�ลัง
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี

- - 2554-ปัจจุบัน ผู้จัดการอาวุโส

แผนกค้าปลีก 1

บมจ. เอส พี วี ไอ ตวัแทนจำ�หนา่ยผลติภณัฑภ์ายใตต้ราสนิ

ค้า Apple ทั้งคอมพิวเตอร์  ผลิตภัณฑ์

ประเภท iOS (iPod, iPad, iPhone) 

และอุปกรณ์เสริม และเป็นตัวแทน

จำ�หน่ายผลิตภัณฑ์ภายใต้ตราสินค้าอื่นๆ 

เพื่อใช้งานร่วมกับสินค้า Apple

นางสาวศันษนีย์ โหรานิคม
เลขานุการบริษัท

45 ปริญญาโท MBA 
มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย

ปริญญาตรี บัญชี สาขาการ
สอบบัญชี มหาวิทยาลัย
หอการค้าไทย

ประกาศนียบัตร หลักสูตร 
Company Secretary 
Program (CSP) รุ่นที่ 
76/2017

- - 2558-ปัจจุบัน

2557-ปัจจุบัน

2555-ปัจจุบัน

เลขานุการบริษัท

เลขานุการคณะ

กรรมการบริหาร

ความเสี่ยง

ผู้จัดการแผนก

กลยุทธ์และพัฒนา

บมจ. เอส พี วี ไอ

บมจ. เอส พี วี ไอ

บมจ. เอส พี วี ไอ

ตวัแทนจำ�หนา่ยผลติภณัฑภ์ายใตต้ราสนิ

ค้า Apple ทั้งคอมพิวเตอร์  ผลิตภัณฑ์

ประเภท iOS (iPod, iPad, iPhone) 

และอุปกรณ์เสริม และเป็นตัวแทน

จำ�หน่ายผลิตภัณฑ์ภายใต้ตราสินค้าอื่นๆ 

เพื่อใช้งานร่วมกับสินค้า Apple

นางศลิษา เหล่าวิทวัส
ผู้จัดการแผนกบัญชี
(ผู้ควบคุมดูแลการทำ�บัญชี)

53 ปริญญาโท สาขาการบัญชี
มหาวิทยาลัยเกริก

ปริญญาตรีบัญชี สาขาการ
บัญชี มหาวิทยาลัยราชภัฎ
พระนคร

ปริญญาตรีบัญชี สาขาการ
จัดการทั่วไป 
มหาวิทยาลัยราชภัฎราช
นครินทร์

- - 2554-ปัจจุบัน

2539-2554

ผู้จัดการแผนกบัญชี

ผู้จัดการแผนกบัญชี

บมจ. เอส พี วี ไอ

บจ. เอส พี วี 

แอดวานซ์

ตวัแทนจำ�หนา่ยผลติภณัฑภ์ายใตต้ราสนิ

ค้า Apple ทั้งคอมพิวเตอร์  ผลิตภัณฑ์

ประเภท iOS (iPod, iPad, iPhone) 

และอุปกรณ์เสริม และเป็นตัวแทน

จำ�หน่ายผลิตภัณฑ์ภายใต้ตราสินค้าอื่นๆ 

เพื่อใช้งานร่วมกับสินค้า Apple

ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์

ชื่อ-สกุล/ตำ�แหน่ง อายุ คุณวุฒิ
ทางการศึกษา

สัดส่วน
การถือ
หุ้นใน
บริษัท

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
ผู้บริหาร

ประสบการณ์การทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

ช่วงเวลา ตำ�แหน่ง ชื่อบริษัท ประเภทธุรกิจ

เอกสารแนบ

หมายเหตุ : นับรวมหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ
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เอกสารแนบ

หมายเหตุ	    	   X 	 = ประธานกรรมการ                 C	 = ประธานกรรมการบริหาร หรือ ประธานคณะผู้บริหาร

	     	   AC  	 = กรรมการตรวจสอบ      	       / 	 = กรรมการ		

	     	   //   	 = กรรมการบริหาร		       /// 	= กรรมการผู้จัดการ

	   	     *    	 = ผู้อำ�นวยการ		        **	 = ผู้ช่วยผู้อำ�นวยการ			 

	    	   ***	 = ผู้จัดการอาวุโส

สรุปรายชื่อกรรมการและผู้มีอำ�นาจควบคุมบริษัท

บริษัทที่เกี่ยวข้อง :

รายชื่อ บริษัท
บริษัทที่เกี่ยวข้อง

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

นายธีระ อภัยวงศ์ X,AC

นายมินทร์ อิงค์ธเนศ /,C / / X / /,C / / / / / /,C /,C

นายนราธร วงศ์วิเศษ / X /

นายไตรสรณ์ วรญาณโกศล /,//,/// / /

นางเพ็ชรรัตน์ วรญาณโกศล /,//,* / /

นายสุจิน สุวรรณเกต /,AC

นางสุษมา รัติวานิช /,AC

นายโสภณ อิงค์ธเนศ / /

นางสาวภัคจิรา ทัศนเสวี //,*

นางดวงนภา วรญาณโกศล ** /

นายพงษ์สันต์ โมฬี **

นายพงศกร บุญศรีเมือง ***

นายไพโรจน์ อุลิศนันท์ ***

10. บริษัท เอเน็ต จำ�กัด
11. บริษัท เอบิคส์ ดีเวลลอปเมนต์ จำ�กัด
12. บริษัท เอส.พี.เอ็น เอ็นเตอร์ไพร์ส จำ�กัด
13. บริษัท เอ.อาร์.แอ็คเคานติ้ง คอนซัลแตนท์ จำ�กัด
14. บริษัท เออาร์ไอที จำ�กัด
15. บริษัท เออาร์ไอพี จำ�กัด (มหาชน)
16. บริษัท ไอที ซิตี้ จำ�กัด (มหาชน)
17. บริษัท ทัช ปรินท์ติ้ง รีพับลิค จำ�กัด

1. บริษัท เอส พี วี ดิจิตอล เซอร์วิส จำ�กัด	
2. บริษัท เอส พี วี แอดวานซ์ จำ�กัด
3. บริษัท กลุ่มแอดวานซ์ รีเสิร์ช จำ�กัด 
4. บริษัท ดีทู ซิสเต็มส์ จำ�กัด
5. บริษัท ดี แอนด์ บี (ประเทศไทย) จำ�กัด
6. บริษัท ข้อมูลเครดิตแห่งชาติ จำ�กัด
7. บริษัท บิซิเนส ออนไลน์ จำ�กัด (มหาชน)
8. บริษัท พีซีซี อินเทอร์เนชันนัล จำ�กัด
9. บริษัท เวนเจอร์ โพรไฟล์ จำ�กัด
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เอกสารแนบ

เอกสารแนบ 2 รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานผู้ตรวจสอบภายใน

นางสาวยุพา เบญจวิกรัย 50 ปริญญาตรี 
การจัดการธุรกิจระหว่าง
ประเทศ
มหาวิทยาลัยสยาม

- - 2554-ปัจจุบัน

2547 - 2554

ผู้จัดการแผนกตรวจ
สอบภายใน

ผู้ตรวจสอบภายใน

บมจ. เอส พี วี ไอ

บมจ. ไอที ซิตี้ 

ตวัแทนจำ�หนา่ยผลติภณัฑภ์ายใตต้ราสนิ
ค้า Apple ทั้งคอมพิวเตอร์  ผลิตภัณฑ์
ประเภท iOS (iPod, iPad, iPhone) 
และอุปกรณ์เสริม และเป็นตัวแทน
จำ�หน่ายผลิตภัณฑ์ภายใต้ตราสินค้าอื่นๆ 
เพื่อใช้งานร่วมกับสินค้า Apple

จำ�หน่ายอุปกรณ์เครื่องใช้สำ�นักงาน/
สื่อสารโทรคมนาคมและบริการ

ชื่อ-สกุล/ตำ�แหน่ง อายุ คุณวุฒิ
ทางการศึกษา

สัดส่วน
การถือ
หุ้นใน
บริษัท

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
ผู้บริหาร

ประสบการณ์การทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

ช่วงเวลา ตำ�แหน่ง ชื่อบริษัท ประเภทธุรกิจ
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เอกสารแนบ

iCenter ห้องG52-G53 ชั้นG ศูนย์การค้าเซ็นทรัล 
พลาซ่า แจ้งวัฒนะ

90.35 21 ธ.ค.64 – 31 ก.ค.65

iCenter ศูนย์การค้าเซ็นทรัลภูเก็ต เฟสติวัล 47 1มี.ค 64 – 29 ก.พ.67

บริษัท ซีคอน ดีเวล ลอปเมนท์ จำ�กัด (มหาชน) iStudio ห้อง 1019 ชั้น G อาคารซีคอนสแควร์ 129.97 1 พ.ย.62 –  31 ต.ค 65

บริษัท เซ็นทรัลพัฒนา ไนน์  สแควร์ iStudio ห้อง 408,409/1 ศูนย์การค้าเซ็นทรัลพระราม 
9 ชั้น 4

230.45 14 ธ.ค.63 – 13 ธ.ค.66

ห้อง 407 ศูนย์การค้าเซ็นทรัลพระราม 9 ชั้น 4 59.93 5 ก.พ.64 – 4 ก.พ.67

บริษัท ทิพย์พัฒน อาร์เขต จำ�กัด iBeat ห้อง 1129อาคารเกตเวย์ เอกมัย ชั้น1 72 18 ก.ค.64 – 17 ก.ค.65

บริษัท เซ็นทรัลพัฒนา ดีเวลลอปเม้นท์ จำ�กัด iBeat ห้อง 150 ชั้น 1ศูนย์การค้าเซ็นทรัล พลาซ่า 
เชียงราย

78.59 30 มี.ค.64 – 29 มี.ค.67

iCenter ห้อง 128/1 ชั้น 1ศูนย์การค้าเซ็นทรัล พลาซ่า 
เชียงราย

42.72 1 พ.ย.64 – 31 ต.ค 67

มหาวิทยาลัย อัสสัมชัญ
วิทยาเขต สุวรรณภูมิ

U•Store ชั้น G ห้องเลขที่ 19 อาคาร ABAC Plaza 64.19 1 พ.ย.64 – 31 ต.ค.65

เอกสารแนบ 3 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ มีทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจดังต่อไปนี้

ส่วนปรัปปรุงอาคารเช่า เป็นเจ้าของ ไม่ติดภาระผูกพัน -

ยานพาหนะ เป็นเจ้าของ ไม่ติดภาระผูกพัน 0.48

อุปกรณ์สำ�นักงานและเครื่องใช้สำ�นักงาน เป็นเจ้าของ ไม่ติดภาระผูกพัน 22.77

เครื่องตกแต่งและติดตั้ง เป็นเจ้าของ ไม่ติดภาระผูกพัน 46.48

โปรแกรมคอมพิวเตอร์และโปรแกรมทางบัญชี เป็นเจ้าของ ไม่ติดภาระผูกพัน 7.28

คอมพิวเตอร์ เป็นเจ้าของ ไม่ติดภาระผูกพัน 4.55

ค่าสิทธิดำ�เนินธุรกิจ AIS Shop by Partner เป็นเจ้าของ ไม่ติดภาระผูกพัน 14.86

รวม 96.42

ประเภท/ลักษณะทรัพย์สิน ลักษณะกรรมสิทธิ์ ภาระผูกพัน
มูลค่าตามบัญชีสุทธิ
ณ วันที่ 31 ธ.ค. 64 

(ล้านบาท)

รายละเอียดของสัญญาเช่าทรัพย์สิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ มีการเช่าพื้นที่และอาคารเพื่อใช้ในการประกอบธุรกิจจากผู้ให้เช่าหลายราย ซึ่งสามารถสรุปได้ดังนี้ 

กองทุนรวมสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย ์
ซี.พี. ทาวเวอร์โกรท

iBeat ห้อง 4P36 - 37 ชั้น 4 อาคารฟอร์จูนทาวน์ 50 1 พ.ค.63 – 30 เม.ย.66

iSolution ห้อง 3C85-87 ชั้น3 อาคารฟอร์จูนทาวน์ 431 16 พ.ย.62 – 17 พ.ย.65

บริษัท เซ็นทรัลพัฒนา จำ�กัด iStudio ห้อง 408 ศูนย์การค้าเซ็นทรัล
พลาซ่า แจ้งวัฒนะ

117 27 พ.ย.63 – 26 พ.ย.66

ห้อง 409 ศูนย์การค้าเซ็นทรัล พลาซ่า 
แจ้งวัฒนะ

69.11 25 ธ.ค.62 -24 ธ.ค.65

ผู้ให้เช่า วัตถุประสงค์
การเช่า สถานที่ตั้ง พ้ืนที่เช่า 

(ตร.ม.) ระยะเวลาการเช่า
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มหาวิทยาลัยกรุงเทพ U•Store ห้อง 1019 ชั้น G อาคารซีคอนสแควร์ 93.35 1 พ.ย.62 –  31 ต.ค 65

มหาวิทยาลัย เกษตรศาสตร์ (บางเขน) U•Store ชั้น 1 อาคาร 10 ชั้น คณะบริหารธุรกิจ 36.00 1 ต.ค.64 – 30 ก.ย.65

มหาลัยมหิดล (ศาลายา) U•Store ห้อง A115 ชั้น G อาคารอทิตยาทร วิทยาลัย
นานาชาติ มหาวิทยาลัยมหิดล จ.นครปฐม

113 1 พ.ย.62 – 31 ต.ค 65

มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ U•Store ชั้น 1 อาคาร 7 ภายในมหาวิทยาลัยธุรกิจ
บัณฑิตย์

37.00 1 พ.ย.64 – 31 ต.ค 65

มหาวิทยาลัยบูรพา U•Store ด้านหน้าอาคารศูนย์ปฏิบัติการโรงแรมเทาทอง 48.00 30 มี.ค.64 – 29 มี.ค.67

บริษัท ซีพีเอ็นระยองจำ�กัด iStudio ห้อง 231-232  ชั้น2  ศูนย์การค้าเซ็นทรัล 
พลาซ่า ระยอง

223.15 31 ต.ค.64 - 30 ต.ค.67

AIS Telewiz ห้อง 253  ชั้น2  ศูนย์การค้าเซ็นทรัล พลาซ่า 
ระยอง

71.84 20 ธ.ค.64 – 19 ธ.ค.67

ห้างหุ้นส่วน เจริญภัณฑ์ดีพาร์ทเม้นท์สโตร์ Mobi ชั้น 1 ห้างเจริญภัณฑ์ดีพาร์ทเม้นท์สโตร์ 
พะเยา

37.44 20พ.ค.64 – 19 พ.ค. 65

บริษัท บิ๊กซี ซูเปอร์เซ็นเตอร์ จำ�กัด(มหาชน) Mobi ห้อง GCR1119 ชั้น 1 ศูนย์การค้าบิ๊กซี ซูเปอร์
เซ็นเตอร์ สาขา ลำ�พูน

43.71 17 ก.ย.64 – 16 มี.ค.65

AIS Shop ห้อง GCR117 ชั้น G เลขที่ ศูนย์การค้าบิ๊กซี ซู
เปอร์เซ็นเตอร์ 88/18 ตำ�บล สัตหีบ อำ�เภอ
สัตหีบ ชลบุรี 20180 

40 1 พ.ย.64 – 31 ต.ค.67

AIS Shop ห้อง GCR125 ชั้น G  ศูนย์การค้าบิ๊กซี  เลขที่ 
189 หมู่ที่ 7 ตำ�บล ป่าไร่ อำ�เภออรัญประเทศ 
จ. สระแก้ว 

38 14 ธ.ค.64 – 13 ธ.ค.65

AIS Telewiz ห้อง GCR125 ชั้น G  ศูนย์การค้าบิ๊กซี  157 
หมู่ 4 ตำ�บลสระประดู่ อำ�เภอวิเชียรบุรี จังหวัด
เพชรบูรณ์ 67130 

30.63 24 ธ.ค.64 – 23 ธ.ค.67

บริษัท โฮม โปรดักส์ เซ็นเตอร์ จำ�กัด (มหาชน) iCenter SC104 ศูนย์การค้าโฮมโปร นครปฐม 95 1 ต.ค.62 – 30 ก.ย.  65

Mobi ห้อง S244 ชั้น 2 ศูนย์การค้ามาร์เก็ตวิลเลจ 
สุวรรณภูมิ เลขที่ 99/29 หมู่ที่ 1 ตำ�บลราชา
เทวะ อำ�เภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 

85 16 ต.ค.64 – 15 ต..ค.67

บริษัท โรบินสัน จำ�กัด (มหาชน) สาขา กำ�แพงเพชร iBeat ชั้นที่ 2F ห้องเลขที่ 206 ห้างสรรพสินค้า
โรบินสัน สาขากำ�แพงเพชร

88.62 8 ธ.ค.64 – 7 ธ.ค.67

บริษัท ซีอาร์ จันทบุรี (ประเทศไทย) จำ�กัด iCenter ห้อง 111 ชั้น 1 เลขที่ 22/107 ตำ�บลจันทนิ
มิต อำ�เภอเมืองจันทบุรี จังหวัดจันทบุรี 

55.78 1 เม.ย 64 – 31 มี.ค.67

บริษัท แอลทีรีเทล จำ�กัด AIS Telewiz ห้อง 1SP04 ชั้น 1 ศูนย์การค้าแหลมทอง ช้อป
ปิ้งพลาซ่า บางแสน เลขที่ 278/2 ถนนลง
หาดบางแสน ตำ�บลแสนสุข อำ�เภอเมืองชลบุรี 
จังหวัดชลบุรี 

35.50 11 มิ.ย 64 – 10 มิ.ย.67

นางมัณฑนา เป็งจันทร์ AIS Telewiz 195/8 หมู่ที 5 ตำ�บลหนองหาร อำ�เภอ
สันทราย จังหวัดเชียงใหม่ 

34 15 ธ.ค.64 – 14 ธ.ค.65

บริษัท เอก-ชัย ดีสทริบิวชั่น ซิสเทม จำ�กัด AIS Shop ศูนย์การค้าบริษัท เอก-ชัย ระยอง เลขที่ 3 
อาคารระยอง ถนนสุขุมวิท ตำ�บลท่าประดู่ 
อำ�เภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง 21000

60.17 1 ธ.ค.64 – 30 พ.ย.67

AIS Telewiz ศูนย์การค้าบริษัท เอก-ชัย สนามบินอู่ตะเภา 
26/62 หมู่ 1 ถนน 331 ทางหลวงยุทธศาสตร์ 
สัตหีบ - พนมสารคาม ตำ�บล พลูตาหลวง 
อำ�เภอสัตหีบ ชลบุรี 20180 

30.62 2 พ.ย.64 – 1 พ.ย.67

บริษัท พร็อพเพอร์ตี้ แอส เซท 928 จำ�กัด AIS Telewiz 243 หมู่ 7 ตำ�บลลำ�ไทร อำ�เภอวังน้อย จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา

40 1 ม.ค.64  – 31 ธ.ค.65

เอกสารแนบ

ผู้ให้เช่า วัตถุประสงค์
การเช่า สถานที่ตั้ง พ้ืนที่เช่า 

(ตร.ม.) ระยะเวลาการเช่า
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นางสาวพิมพา พจน์นามาตร์ สำ�นักงาน อาคารโฮมออฟฟิศ 4 ชั้น 1 คูหา เลขที่  
โครงการทาวน์อินทาวน์ ถนนศรีวรา แยกจาก
ถนนประดิษฐ์มนูธรรม แขวงพลับพลา เขต
วังทองหลาง กทม.

1 มี.ค.62 – 28 ก.พ.65

บริษัท เอส พี วี แอดวานซ์ จำ�กัด สำ�นักงาน อาคารโฮมออฟฟิศ 4 ชั้น 3 คูหาเลขที่ 
1213/58-60  (เฉพาะชั้น 1 และชั้น )  และ
อาคารโฮมออฟฟิศ 4 ชั้น 1 คูหา เลขที่ 
1213/21 โครงการทาวน์อินทาวน์ ถนนศรีวรา 
แยกจากถนนประดิษฐ์มนูธรรม แขวงพลับพลา 
เขตวังทองหลาง กทม.

876 1 ม.ค.62 - 31 ธ.ค.64

บริษัท เอส พี วี ดิจิตอล เซอร์วิส จำ�กัด สำ�นักงาน อาคารโฮมออฟฟิศ 4 ชั้น 1 คูหา เลขที่ 
1213/61 โครงการทาวน์อินทาวน์ ถนนศรีวรา
แขวงพลับพลา เขตวังทองหลาง กทม.

320 1 ม.ค.62 - 31 ธ.ค.64

บริษัท มาย แพชชั่น แอนด์ อินสไปเรชั่น จำ�กัด iCenter ชั้นที่ 2 หมายเลข A2 – 016 ศุนย์การค้าPas-
sione Shopping Destination

60 1 มี.ค.65 – 28 ก.พ.68

บริษัท พระราม 9 สแควร์ จำ�กัด iCenter ห้อง B29-B30 ชั้น B อาคาร G Tower 33/4 
ถนนพระราม 9 แขวงห้วยขวาง เขตห้วยขวาง 
กรุงเทพฯ 

175 1 มิ.ย.64 – 31 พ.ค.65

บริษัท เซ็นทรัล ฟู้ด รีเทล จำ�กัด Mobi ชั้น 1 ห้องเลขที่ 023 โครงการทอปส์ พลาซ่า 
พิจิตร

50 22 ธ.ค.64 – 21 ธ.ค.65

AIS Buddy ชั้น 1 ห้อง RT129/1 อาคารท๊อปส์ พลาซ่า 
พะเยา

48 25 ม.ค.64 – 24 ม.ค.65

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ U•Store ชั้นใต้ดิน อาคาร 79 200 17 เม.ย 62 – 16 เม.ย 65

มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง U•Store อาคาร E-Park ชั้น 3 จ.เชียงราย 53 1 เม.ย 62 – 31 มี.ค 65

มหาวิทยาลัยนเรศวร U•Store ชั้น 1 อาคารวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
จ.พิษณุโลก

55 1 ก.ค.62 – 31 มิ.ย 65

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม U•Store โรงอาหารตลาดน้อย (โรงจอดรถ) 88 1 ม.ค.63 – 31 ธ.ค.65

มหาวิทยาลัยราชภัฏรำ�ไพพรรณี U•Store อาคารเฉลิมพระเกียรติ (อาคาร 36) ชั้น 1 67 15 ก.ค.63 – 14 ก.ค.66

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ U•Store อาคาร 90 ปี ชั้น 1 58 27 ก.ค.63 – 26 ก.ค.66

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ U•Store อาคารเรียนรวม และปฏิบัติการพื้นฐานทาง
วิทยาศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์

80.91 1 ส.ค.63 – 31 ก.ค.66

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี U•Store อาคารเรียนรวม และปฏิบัติการ ชั้น 1 81 10 ก.ย. 63  - 9 ก.ย.66

มหาวิทยาลัยพะเยา U•Store อาคารเรียนรวม CE 82 1 ต.ค.63 – 30 ก.ย.66

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ U•Store อาคารเรียนรวม 80 ปี ชั้น 1 89 24 ก.ย.63 -  23 ก.ย. 66

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุนารี U•Store กลุ่มอาคารเรียนรวม 1 103.20 6 ต.ค.63 – 5.ต.ค.65

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม U•Store ใต้อาคารเรียน A3 26 1 ก.ย.64 – 31 ส.ค.67

นางสาวรุ่งนภา กิตติอร่าม สำ�นักงาน อาคารโฮมออฟฟิศ 4 ชั้น 1 คูหา เลขที่ 
1213/13 โครงการทาวน์อินทาวน์ ถนนศรีวรา 
แยกจากถนนประดิษฐ์มนูธรรม แขวงพลับพลา 
เขตวังทองหลาง กทม.

290 1 พ.ย.64 – 31 ต.ค.65

ผู้ให้เช่า วัตถุประสงค์
การเช่า สถานที่ตั้ง พ้ืนที่เช่า 

(ตร.ม.) ระยะเวลาการเช่า

เอกสารแนบ

หมายเหตุ : 
1. U•Store 2 สาขาซ่ึงต้ังอยู่ท่ีมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ท่าพระจันทร์ และรังสิต เป็นสัญญาและข้อตกลงร้านค้า ไม่มีการคิดค่าเช่า เป็นการแบ่งผลตอบแทนจากยอดขาย
2. AIS Shop by Partner 11 สาขา และ AIS Telewiz 9 สาขา เป็นสัญญาให้สิทธิจำ�หน่ายและให้บริการ โดยระยะเวลาการเช่าพ้ืนท่ีเป็นไปตามสิทธิจำ�หน่ายและให้บริการ
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เอกสารแนบ

รายละเอียดสิทธิการเช่า
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ มีทรัพย์สินซึ่งเป็นสิทธิการเช่าพื้นที่ที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ ดังนี้

ห้อง 223 ชั้น 2 
อาคารเอสพละนาด

iBeat 100 ตรม. 11 ก.พ.54 – 4 
ส.ค.74

ไม่ติดภาระผูกพัน 4.84

ที่ตั้ง วัตถุประสงค์ พ้ืนที่ ระยะเวลา
การเช่า ภาระผูกพัน มูลค่าตามบัญชี

31 ธ.ค. 2564 (ล้านบาท)
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iStudio by SPVi 
ชั้น 4 ศูนย์การค้าเซ็นทรัล พลาซ่า แจ้งวัฒนะ ปากเกร็ด จ.นนทบุรี (02-101-0890-1)

ชั้น G อาคารซีคอนสแควร์ (02-720-2988-9)

ชั้น 4 ศูนย์การค้าเซ็นทรัลพระราม 9 (02-108-3241-2)

ชั้น 2 ศูนย์การค้าเซ็นทรัล พลาซ่า ระยอง (038-942- 676) 

4th Floor Central Plaza Chaengwattana, Pak Kret, Nonthaburi

G Floor Seacon Square

4th Floor Central Plaza Grand Rama 9

2nd  Floor Central Plaza Rayong

iBeat by SPVi 
ชั้น 2 อาคารเอสพลานาด (02-660-9259-61)

ชั้น 4 อาคารฟอร์จูนทาว์น (02-642-0634-5)

ชั้น 1 ศูนย์การค้าเกตเวย์ เอกมัย (02-108-2844-5)

ชั้น 1 ศูนย์การค้าเซ็นทรัล พลาซ่า เชียงราย (052-020-822-3)

ชั้น 2 ศูนย์การค้าโรบินสัน สาขากำ�แพงเพชร (055-867-203)                                                            

2nd Floor Esplanade Cineplex Ratchadapisek

4th Floor Fortune Tower

1st Floor Gateway Ekamai

1st Floor Central Plaza Chiangrai

2nd  Floor Robinson Kamphaengphet

U•Store by SPVi 
อาคาร บร.1 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์รังสิต (095-372-5532)

ศูนย์หนังสือ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ท่าพระจันทร์ (02-623-5800)

ชั้น G อาคาร ABAC Plaza มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ (02-705-5190)

ชั้น 1 อาคาร 10 คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (02-955-1590-1)

อาคารอาทิตยาทร วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา (02-800-2558-9)

อาคารอเนกประสงค์ข้างอาคาร A6 มหาวิทยาลัยกรุงเทพ วิทยาเขตรังสิต (02-902-0606-7)

ชั้น 1 อาคาร 7 มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิต (02-954-9878-9)

ด้านหน้าอาคารศูนย์ปฏิบัติการโรงแรมเทาทอง มหาวิทยาลัยบูรพา (095-372-5542)

ชั้นใต้ดิน อาคาร 79 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ จ.กรุงเทพฯ (065-524-3911)

อาคาร E-Park ชั้น 3 มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง จ.เชียงราย (065-524-3911)

ชั้น 1 คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาลัยนเรศวร จ.พิษณุโลก (065-524-3912)

โรงอาหารตลาดน้อย (โรงจอดรถ) มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

อาคารเฉลิมพระเกียรติ (อาคาร 36) ชั้น 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏรำ�ไพพรรณี

อาคาร 90 ปี ชั้น 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

อาคารเรียนรวม และปฏิบัติการพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่

อาคารเรียนรวมและปฏิบัติการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

อาคารเรียนรวม CE มหาวิทยาลัยพะเยา

อาคารเรียนรวม 80 ปี ชั้น 1 มหาวิทยาลัยแม่โจ้

อาคารเรียนรวม 1 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี

ใต้อาคารเรียน A3 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม

Thammasat University  (Rangsit)

Thammasat University Bookstore (Thaprachan)

Gth Floor, ABAC Plaza Assumption University (Suvarnaphumi Campus)

1st  Floor Building  10, Faculty of Business Administartion, Kasetsart University

Mahidol University International (Saraya)

Anek Prasong Building (building 6), Bangkok University (Rangsit)

1st Floor Building 7,Dhurakij Pundit University

University in front of Tao-Tong Hotal Operation Center Burapha University

King Mongkut’s University of Technology North Bangkok

E-Park Building, 3nd  Floor, Mae Fah Luang University, Chiang Rai Province

1nd class Faculty of Medical Sciences Naresuan University, Phitsanulok

Talat Noi Canteen (Parking Garage), Mahasarakham Universit

Chaloem Phra Kiat Building (Building 36), 1st Floor, Rambhaibarni Rajabhat University 

90 Years Building, 1nd  Floor, Chiang Mai Rajabhat University

Faculty of Science, Prince of Songkla University. 

Combined School Building and Operations Rajamangala University of Technology Thanyaburi

School Building Combined CE, University of Phayao                      

School Building for 80 years, 1nd  floor, Mae Jo University

Suranaree University of Technology

Nakhon Pathom Rajabhat University 

Mobi 
ชั้น 1 เจริญภัณฑ์ดีพาร์ทเม้นท์สโตร์ พะเยา (095-372-553)

ชั้น1อาคารบิ๊กซี ซูเปอร์เซ็นเตอร์ สาขาลำ�พูน (096-8814318)

ชั้น 4 ศูนย์การค้า ทอปส์ พลาซ่า พิจิตร (063-207-5324)

ชั้น 2 ศูนย์การค้ามาร์เก็ตวิลเลจ สุวรรณภูมิ

1st Charoenphan Department Store

1st Big C Lamphun

4th Tops Plaza Phichit

2nd Floor Market Village Suvarnabhumi

AIS Shop 

อาคารเทสโก้ โลตัส สาขา ระยอง (098-819-9776)

ชั้น 1 อาคารบิ๊กซี ซูเปอร์เซ็นเตอร์ สาขา อรัญประเทศ (089-899-5395)

ชั้น 1 ศูนย์การค้าโรบินสัน จ.จันทบุรี (093-138-8157)

อาคารเทสโก้ โลตัส สาขา บ้านฉาง (062-423-9979)

ชั้น 2 ศูนย์การค้าโรบินสัน สาขากำ�แพงเพชร (080-834-7899)

ศูนย์การค้าบิ๊กซีซุปเปอร์เซ็นเตอร์ สาขาสัตหีบ อ.สัตหีบ จ.ชลบุรี (06 5519 3826)

อาคารเทสโก้ โลตัส สาขาเพชรบูรณ์ ต.สะเดียง อ.เมือง จ.เพชรบูรณ์ (06 5519 3825)

ศูนย์การค้าโรบินสันไลฟ์สไตล์ ชลบุรี อ.เมืองชลบุรี จ.ชลบุรี (06 5519 3822)

ชั้น 2 ศูนย์การค้าเซ็นทรัล พลาซ่า ระยอง (065-717-0613)

อาคารเทสโก้ โลตัส สาขา โรจนะ (063-207-0596)

ชั้น 2 ศูนย์การค้าโรบินสันแม่สอด จ.ตาก

Tesco Lotus  Rayong

1st Big C Aranyaprathet

1st Floor Robinson Chanthaburi

Tesco Lotus Ban Chang, Rayong

2nd Floor Robinson Kamphaengphet

Big C Sattahip, Sattahip, Chon Buri

Tesco Lotus Phetchabun, Sadiang, Mueang Phetchabun, Phetchabun

Robinson Lifestyle Chonburi, Mueang Chonburi, Chonburi

2nd Floor Central Plaza Rayong 

Tesco Lotus Rojana, Ayutthaya

2nd Floor Robinson Mae Sot, Tak 

AIS Telewiz 

ศูนย์การค้า บิ๊กซี ซูเปอร์เซ็นเตอร์ สาขา วิเชียรบุรี เพชรบูรณ์ (097-918-9226)

อาคารเทสโก้ โลตัส สาขา หล่มสัก (097-918-9228)

ตลาดวังน้อย ต.ลำ�ไทร อ.วังน้อย จ.พระนครศรีอยุธยา 

อาคารเทสโก้ โลตัส สาขาอู่ตะเภา ต.พลูตาหลวง อ.สัตหีบ จ.ชลบุรี (065-512-5803)

อาคารเทสโก้ โลตัส สาขาศรีเทพ จ.เพชรบูรณ์ (065-984-1678)

อาคารเทสโก้ โลตัส สาขาชลบุรี

ชั้น 2 อาคารเทสโก้ โลตัส สาขาสมุทรปราการ

ชั้น 1 ศูนย์การค้าแหลมทอง บางแสน ช้อปปิ้ง พลาซา บางแสน จ.ชลบุรี

อาคารพาณิชย์ สันทราย จ.เชียงใหม่

Big C Wachian Buri, Phetchabun

Tesco Lotus Lhomsak, Phetchabun

Wang Noi Market, Lam Sai, Wang Noi, Phra Nakhon Si Ayutthaya

Tesco Lotus U-Ta Pao, Phlu Ta Luang, Sattahip, Chon Buri

Tesco Lotus Sithep, Phetchabun

Tesco Lotus Chon Buri

2nd Floor Lotus Samut Prakan 

1st Floor  Laemtong Shopping Plaza Bangsean

Commercial Building, San Sai, Chiang Mai

AIS Buddy 

ชั้น 1 ศูนย์การค้า ทอปส์ ซูปเปอร์สโตร์ พะเยา (063-207-5329) 1th Floor Tops Superstore

A Store
อาคาร14 มหาวิทยาลัยศรีนครินทร์วิโรฒ ประสานมิตร

อาคารศูนย์ทรัพยากรการเรียนรู้ (LRC) ชั้น.1 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่

อาคารจอดรถมหิดลสิทธาคาร มหิดล ศาลายา

อาคารอิมเมจิน วิลเลจ ชั้น 1 มหาวิทยาลัยกรุงเทพ วิทยาเขตรังสิต

No.14 Prasanmit Building, Srinakharinwirot University

Learning Resources Center (LRC) Building, 1st Floor, Prince of Songkla University Hat Yai Campus

Mahidol Siddhakarn Parking Building Mahidol University Salaya Campus

1th Floor  Imagine Village Building Bangkok University Rangsit Campus

iCenter 
ชั้น G ศูนย์การค้าเซ็นทรัลพลาซา แจ้งวัฒนะ กรุงเทพฯ (02-835-3993-4, 095-372-5592)

ชั้น B อาคาร จี ทาวเวอร์ แกรนด์ พระราม9 ห้วยขวาง กรุงเทพฯ (02-117-4903-4, 095-372-5558)

ชั้น 2 Passione Shopping Destination จ.ระยอง (038-010-909, 095-372-5530)

ชั้น 1 ศูนย์การค้าเซ็นทรัล พลาซ่า จ.เชียงราย (052-020-866, 095-372-5557)

ชั้น 1 ห้างโฮมโปรนครปฐม จ.นครปฐม (034-900-815-6, 095-372-5573)

ชั้น 2 ศูนย์การค้าเซ็นทรัล ภูเก็ต เฟสติวัล

ชั้น 1 ศูนย์การค้าโรบินสันจันทบุรี

G Floor Central Plaza Chaengwattana

B Floor G Tower Grand Rama 9

2nd Floor Central Plaza Chiangrai

1st Floor Central Plaza Chiangrai

1st Floor Homepro Nakornphatom 

2nd Floor Central Phuket

1th Floor Robinson Lifestyle Chanthaburi 

iSolution
ชั้น 3 อาคารฟอร์จูนทาว์น ถนนรัชดาภิเษก ดินแดง กรุงเทพฯ (02-642-0827) 3rd  Floor IT Mall Fortune Tower, Ratchadaphisek Rd., Dindang, Bangkok

SPVIBranches




