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สิง่ทีแ่นบมาดว้ยล�าดบัที ่4

ข้อบงัคบัของบริษทัเก่ียวกบัการประชมุผูถื้อหุ้นและการลงคะแนนเสียง

หมวด 3 

กรรมการและอ�านาจกรรมการ

 ขอ้ 17.  ใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เลอืกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารต่อไปน้ี

   1)  ผูถ้อืหุน้คนหน่ึงมคีะแนนเสยีงเทา่จ�านวนหุน้ทีต่นถอื

   2) ผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสยีงทีม่อียู ่ เลอืกตัง้บุคคลเดยีวหรอืหลายคนเป็นกรรมการกไ็ดใ้นกรณีทีเ่ลอืกตัง้ 

    บุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบง่คะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากน้อยเพยีงใดไมไ่ด้

   3) บุคคลซึง่ไดร้บัคะแนนเสยีงสงูสดุตามล�าดบัลงนามมาเป็นผูไ้ดร้บัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการเทา่จ�านวน กรรมการ  

    ทีจ่ะพงึมหีรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีทีบุ่คคลซึง่ไดร้บัการเลอืกตัง้ในล�าดบัถดัลงมาคะแนนเสยีงเท่ากนั  

    เกนิจ�านวนกรรมการทีจ่ะพงึมหีรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด

 ขอ้ 18.  ในการประชมุสามญัประจ�าปีทกุครัง้ กรรมการจะตอ้งออกจากต�าแหน่งอยา่งน้อยจ�านวนหน่ึงในสาม(1/3) โดยอตัรา        

   ถา้จ�านวนกรรมการจะแบง่ออกใหเ้ป็นสามสว่นไมไ่ดก้ใ็หอ้อกโดยจ�านวนใกลเ้คยีงทีส่ดุกบัสว่นหน่ึงในสาม (1/3)

   กรรมการทีจ่ะตอ้งออกจากต�าแหน่งในปีแรก และปีทีส่องภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทันัน้ใหจ้บัสลากวา่ผูใ้ดจะออกสว่น 

   ปีหลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการทีอ่ยูใ่นต�าแหน่งนานทีส่ดุเป็นผูอ้อกจากต�าแหน่ง 

 

   กรรมการผูอ้อกจากต�าแหน่งไปนัน้อาจจะเลอืกเขา้รบัต�าแหน่งอกีกไ็ด้

หมวด 4 

การประชมุผูถื้อหุ้น

 ขอ้ 34.  การประชมุผูถ้อืหุน้ของบรษิทัใหจ้ดัขึน้ ณ ทอ้งทีอ่นัเป็นทีต่ ัง้ส�านกังานใหญ่ของบรษิทั หรอืจงัหวดัใกลเ้คยีงหรอื ณ  

   ทีอ่ืน่ใดตามทีค่ณะกรรมการจะก�าหนด

 

 ขอ้ 35.  ใหม้กีารประชุมผูถ้อืหุน้อย่างน้อยปีละหน่ึงครัง้ การประชุมเช่นว่าน้ีใหเ้รยีกว่า “ประชุมสามญั” การประชุมสามญั 

   ดงักลา่วใหจ้ดัใหม้ขี ึน้ภายในสี ่(4) เดอืนภายหลงัวนัสิน้สดุรอบปีบญัชขีองบรษิทั 

 

   การประชมุผูถ้อืหุน้คราวอืน่ๆ ใหเ้รยีกวา่ “ประชมุวสิามญั”

   คณะกรรมการจะเรยีกประชมุวสิามญัเมือ่ใดกไ็ดส้ดุแต่จะเหน็สมควร หรอืเมือ่ผูถ้อืหุน้คนหน่ึงหรอืหลายคน ซึง่มหีุน้ 

   นบัรวมกนัไดไ้มน้่อยกวา่รอ้ยละสบิ (10) ของจ�านวนหุน้ทีจ่�าหน่ายไดท้ัง้หมด เขา้ชือ่กนัท�าหนงัสอืในฉบบัเดยีวกนั 

   รอ้งขอใหค้ณะกรรมการเรยีกประชมุผูถ้อืหุน้กไ็ด ้โดยในหนงัสอืรอ้งขอนัน้จะตอ้งระบุเรือ่งและเหตุผลในการขอใหเ้รยีก 

   ประชมุไวใ้หช้ดัเจน คณะกรรมการตอ้งจดัประชมุภายในสีส่บิหา้ (45) วนันบัแต่วนัทีไ่ดร้บัหนงัสอืจากผูถ้อืหุน้
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   ในกรณีทีค่ณะกรรมการไมจ่ดัใหม้กีารประชุมภายในก�าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ผูถ้อืหุน้ทัง้หลายซึง่เขา้ชือ่กนั 

   หรอืผูถ้อืหุน้คนอืน่ๆ รวมกนัไดจ้�านวนหุน้ตามทีบ่งัคบัไวน้ัน้จะเรยีกประชมุเองกไ็ดภ้ายในสีส่บิหา้ (45) วนั นบัแต่วนั 

   ครบก�าหนดระยะเวลาตามวรรคสามในกรณีเช่นน้ี ใหถ้อืว่าเป็นการประชุมผูถ้อืหุน้ทีค่ณะกรรมการเรยีกประชุม  

   โดยบรษิทัตอ้งรบัผดิชอบคา่ใชจ้า่ยอนัจ�าเป็นทีเ่กดิจากการจดัใหม้กีารประชมุและอ�านวยความสะดวกตามสมควร 

   ในกรณีทีป่รากฏวา่การประชุมผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นการเรยีกประชุมเพราะผูถ้อืหุน้ตามวรรคสีค่ร ัง้ใดจ�านวนผูถ้อืหุน้ ซึง่มา 

   รว่มประชมุไมค่รบเป็นองคป์ระชมุตามทีก่�าหนดไวใ้นขอ้ 37 ผูถ้อืหุน้ตามวรรคสีต่อ้งรว่มกนัรบัผดิชอบชดใชค้า่ใชจ้า่ย 

   ทีเ่กดิจากการจดัใหม้กีารประชมุในครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษิทั

 ขอ้ 36.  ในการบอกกลา่วเรยีกประชมุผูถ้อืหุน้นัน้ใหค้ณะกรรมการจดัท�าหนงัสอืนดัประชมุระบุ สถานที ่วนั เวลา ระเบยีบ วาระ 

   การประชุมและเรื่องทีจ่ะเสนอต่อทีป่ระชุมพรอ้มดว้ยรายละเอยีดตามสมควร โดยระบุใหช้ดัเจนว่าเป็นเรื่องทีเ่สนอ 

   เพือ่ทราบ เพือ่อนุมตัหิรอืเพือ่พจิารณา พรอ้มทัง้ความเหน็ของคณะกรรมการในเรือ่ง ดงักลา่ว และจดัสง่ใหผู้ถ้อืหุน้ 

   และนายทะเบยีนบรษิทัมหาชนจ�ากดั ทราบลว่งหน้าไมน้่อยกวา่ (7) วนัก่อนวนัประชมุ   และใหโ้ฆษณาค�าบอกกลา่ว 

   นดัประชมุในหนงัสอืพมิพไ์มน้่อยกวา่สาม (3) วนัก่อนวนัประชมุดว้ย โดยจะตอ้งโฆษณาเป็นระยะเวลาสาม (3) วนั 

   ตดิต่อกนั 

 ขอ้ 37.  ในการประชมุผูถ้อืหุน้ตอ้งมจี�านวนผูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถ้อืหุน้(ถา้ม)ี เขา้รว่มประชมุไมน้่อยกวา่ยีส่บิหา้ 

   (25) คนหรอืไมน้่อยกวา่กึง่หน่ึงของจ�านวนผูถ้อืหุน้ทัง้หมด และตอ้งมหีุน้นบัรวมกนัไดไ้มน้่อยกวา่หน่ึงในสาม (1/3)  

   ของจ�านวนหุน้ทีจ่�าหน่ายไดท้ัง้หมดจงึจะครบเป็นองคป์ระชมุ 

   ในกรณทีีป่รากฎวา่การประชมุผูถ้อืหุน้ครัง้ใด เมือ่ลว่งเวลานดัไปแลว้ถงึหน่ึง (1) ชัว่โมง จ�านวนผูถ้อืหุน้ ซึง่มาเขา้รว่ม 

   ประชุมไมค่รบเป็นองคป์ระชุมตามทีก่�าหนดไว ้ หากวา่การประชุมผูถ้อืหุน้นัน้ไดเ้รยีกนดั เพราะผูถ้อืหุน้รอ้งขอการ 

   ประชมุเป็นอนัระงบั ถา้การประชมุผูถ้อืหุน้นัน้มใิชเ่ป็นการเรยีกประชมุเพราะ ผูถ้อืหุน้รอ้งขอใหน้ดัประชมุใหม ่ และ 

   ใหส้ง่หนงัสอืนดัประชมุไปยงัผูถ้อืหุน้ไมน้่อยกวา่ (7) วนั ก่อนวนั ประชมุในการประชมุครัง้หลงัน้ีไมจ่�าเป็นตอ้งครบ 

   องคป์ระชมุ

 

 ขอ้ 38.  ในการประชมุผูถ้อืหุน้ ผูถ้อืหุน้จะมอบฉนัทะใหผู้อ้ืน่เขา้ประชมุและออกเสยีงลงคะแนนแทนตนไดก้ารมอบ ฉนัทะตอ้ง 

   ท�าเป็นหนงัสอืลงลายมอืชือ่ผูม้อบฉนัทะ และท�าตามแบบทีน่ายทะเบยีนบรษิทัมหาชนจ�ากดั ก�าหนดโดยใหม้อบแก่ 

   ประธานกรรมการหรอืบุคคลซึง่ประธานกรรมการ ก�าหนดไว ้ ณ สถานทีป่ระชุมก่อน  ผูร้บัมอบฉนัทะเขา้ประชุม  

   และอยา่งน้อยใหม้รีายการดงัต่อไปน้ี

    ก. จ�านวนหุน้ทีผู่ม้อบฉนัทะนัน้ถอือยู่

    ข. ชือ่ผูร้บัมอบฉนัทะ

    ค. ครัง้ทีข่องการประชมุทีม่อบฉนัทะใหเ้ขา้ประชมุและออกเสยีงลงคะแนน

 ขอ้ 41.  ในการประชมุผูถ้อืหุน้ ผูถ้อืหุน้ทกุคนมคีะแนนเสยีงหน่ึงเสยีงต่อหน่ึงหุน้

 

   ในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้มสีว่นไดส้ว่นเสยีเป็นพเิศษในเรื่องใด ผูถ้อืหุน้จะไมม่สีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรื่องนัน้นอกจาก 

   การออกเสยีงลงคะแนนเลอืกตัง้กรรมการ
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 ขอ้ 42.  การออกเสยีงลงมตใิดๆ หรอืการอนุมตักิจิการใดๆในทีป่ระชมุถอืหุน้จะตอ้งไดร้บัความเหน็ชอบดว้ยคะแนน เสยีงขา้ง 

   มากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน เวน้แต่จะก�าหนดไวเ้ป็นอยา่งอืน่ในขอ้บงัคบัน้ี หรอืกรณอีืน่ตาม 

   ทีก่ฎหมายจะก�าหนดไวห้รอืในกรณีดงัต่อไปน้ีจะตอ้งไดร้บัคะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่สามในสี ่ (3/4) ของจ�านวนเสยีง 

   ทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน

     1. การขายหรอืโอนกจิการของบรษิทัทัง้หมดหรอืบางสว่นทีส่�าคญัใหแ้ก่บุคคลอืน่

     2. การซือ้หรอืรบัโอนกจิการของบรษิทัมหาชนอืน่หรอืบรษิทัเอกชนมาเป็นของบรษิทั

    3. การท�า แกไ้ข หรอืเลกิสญัญาเกีย่วกบัการใหเ้ชา่กจิการของบรษิทัทัง้หมดหรอืบางสว่นทีส่�าคญั การมอบหมาย 

     ใหบุ้คคลอืน่เขา้จดัการธรุกจิของบรษิทัหรอืการรวมกจิการกบับุคคลอืน่โดยวตัถุประสงค ์  จะแบง่ก�าไรขาดทนุ

    4.  การแกไ้ขเพิม่เตมิหนงัสอืบรคิณหส์นธ ิหรอืขอ้บงัคบัของบรษิทั

    5.  การเพิม่ทนุ และการขาดทนุ

    6. การออกหุน้กู้

    7.  การควบบรษิทัหรอืการเลกิบรษิทั

หมวด 6 

เงินปันผลและเงินส�ารอง

 ขอ้ 50.  บรษิทัตอ้งจดัสรรก�าไรสทุธปิระจ�าปีสว่นหน่ึงไวเ้ป็นทนุส�ารองไมน้่อยกวา่รอ้ยละหา้ (5) ของก�าไรสทุธปิระจ�าปีหกัดว้ย 

   ยอดเงนิขาดทนุสะสมยกมา (ถา้ม)ี จนกวา่ทนุส�ารองน้ีจะมจี�านวนไมน้่อยกวา่รอ้ยละสบิ (10) ของทนุจดทะเบยีน

   นอกจากทนุส�ารองดงักลา่ว คณะกรรมการอาจเสนอใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ลงมตใิหจ้ดัสรรเงนิทนุส�ารองอืน่ตามทีเ่หน็วา่ 

   จะเป็นประโยชน์ในการด�าเนินกจิการของบรษิทัดว้ยกไ็ด้

   เมือ่บรษิทัไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้แลว้ บรษิทัอาจโอนทนุส�ารองอืน่ ทนุส�ารองตามกฎหมาย และทนุส�ารอง 

   สว่นล�้ามลูคา่หุน้ตามล�าดบั เพือ่ชดเชยผลขาดทนุสะสมของบรษิทัได้


