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นโยบายอาชีวอนามัย ความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมการทำงาน 
บริษัท เอส พี วี ไอ จำกัด (มหาชน) 

บริษัท เอส พี วี ไอ จำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ตระหนักถึงความสำคัญของการสร้างสภาพแวดล้อมการทำงาน
ที่ปลอดภัย มีสุขอนามัยที่ดี และเอื้อต่อคุณภาพชีวิตของพนักงานทุกระดับ บริษัทฯ มุ่งมั่นดำเนินธุรกิจควบคู่กับ     
การปฏิบัติตามพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน พ.ศ. 2554 และ
กฎหมาย กฎระเบียบ มาตรฐานที่เกี่ยวข้อง บริษัทฯ จึงได้กำหนดนโยบายดังนี้   

1. พนักงานทุกคนมีหน้าที่ปฏิบัติตามกฎระเบียบ ขั้นตอนการทำงาน และมาตรการด้านความปลอดภัยอย่าง

เคร่งครัด เพื่อป้องกันอุบัติเหตุและรักษาความปลอดภัยในการทำงาน 

2. บริษัทฯ จัดให้มีอุปกรณ์ด้านความปลอดภัยที่จำเป็นและอยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน เช่น ถังดับเพลิง ป้ายทาง

หนีไฟ หรือชุดปฐมพยาบาล รวมถึงตรวจสอบเป็นประจำทุกปี 

3. ส่งเสริมกิจกรรมการจัดพื้นที ่ทำงานให้เป็นระเบียบ ใช้งานสะดวก ลดความเสี ่ยงจากอุบัติเหตุ รักษา      

ความสะอาดและสุขอนามัย รวมถึงส่งเสริมพฤติกรรมที่ดีของพนักงาน เพื่อให้สามารถทำงานได้อย่าง

ปลอดภัยและมีประสิทธิภาพ 

4. บริษัทฯ ดำเนินการสื่อสารและรณรงค์ด้านความปลอดภัยและสุขภาพอนามัยอย่างต่อเนื่อง เพื่อเสริมสร้าง

ความตระหนักรู้และพฤติกรรมด้านความปลอดภัยของพนักงาน 

5. ส่งเสริมให้พนักงานทุกคนเข้าร่วมและปฏิบัติตามกิจกรรมด้านความปลอดภัยที่จัดโดยบริษัทฯ และหน่วยงาน

ภายนอก เช่น การอบรมหรือการซ้อมอพยพหนีไฟ เพื่อเสริมสร้างความพร้อมและความปลอดภัยร่วมกัน 

ทั้งนี้ ให้นโยบายฉบับนี้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันท่ี 24 ธันวาคม 2568 โดยการอนุมัติของกรรมการผู้จัดการ 

ประกาศ ณ วันท่ี 24 ธันวาคม 2568 

- ไตรสรณ์ วรญาณโกศล - 

   (นายไตรสรณ์ วรญาณโกศล) 

         กรรมการผูจ้ัดการ 

บริษัท เอส พี วี ไอ จำกัด (มหาชน) 


