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นโยบายภาษี 
บริษัท เอส พี วี ไอ จำกัด (มหาชน) 

บริษัท เอส พี วี ไอ จำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบในฐานะผู้เสยีภาษทีีด่ี 
ซึ ่งถือเป็นส่วนสำคัญในการสนับสนุนการพัฒนาประเทศและสร้างความยั่งยืนทางเศรษฐกิจ  บริษัทฯ ยึดมั่นใน 
การดำเนินธุรกิจตามหลักธรรมาภิบาล โปร่งใส ตรวจสอบได้ และคำนึงถึงความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 

ด้วยเหตุนี้ บริษัทฯ จึงได้กำหนดแนวนโยบายและแนวปฏิบัติด้านภาษีท่ีครอบคลุมทั้งภาษีทางตรงและทางอ้อม 
โดยยึดหลักความถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม และสอดคล้องกับข้อกฎหมายที่เกี ่ยวข้องอย่างเคร่งครัด นอกจากนี้   
บริษัทฯ ได้บูรณาการแนวทางด้านภาษีเข้ากับการกำกับดูแลกิจการที่ดี  และกลยุทธ์การดำเนินธุรกิจ เพื่อเสริมสร้าง
ความมั่นใจให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย พร้อมท้ังกำหนดขั้นตอนการบริหารความเสี่ยงด้านภาษี เพื่อลดความเสี่ยงที่อาจ
เกิดขึ้น และรักษาความน่าเชื่อถือขององค์กรในระยะยาว  

ทั้งนี ้บริษัทฯ ได้จัดทำนโยบายและแนวปฏิบัติด้านภาษีในประเด็นสำคัญ ดังต่อไปนี้ 

1.   จรรยาบรรณด้านภาษี  
1.1 ปฏิบัติตามกฎหมายภาษีและข้อกำหนดที ่เกี ่ยวข้องอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และภายในระยะเวลา            

ที่กฎหมายกำหนด รวมถึงจัดทำรายงานและยื่นแบบภาษีตามหน้าท่ีของผู้เสียภาษีอย่างเหมาะสม 

1.2 ใช้สิทธิประโยชน์ทางภาษีที่มีอยู่ตามกฎหมายอย่างเหมาะสม โปร่งใส และอยู่บนพื้นฐานของกิจกรรมทาง

ธุรกิจที่แท้จริง โดยไม่ขัดต่อหลักกฎหมายหรือมีลักษณะเป็นการหลีกเลี่ยงภาษีโดยไม่สุจริต 

1.3 ไม่จัดทำโครงสร้างทางภาษีหรือธุรกรรมที่มุ่งหวังผลประโยชน์ทางภาษีโดยไม่สอดคล้องกับข้อเท็จจริงทาง

ธุรกิจ และขัดต่อจริยธรรมในการเสียภาษี 

1.4 สนับสนุนการใช้ระบบภาษีเป็นเครื่องมือในการเสริมสร้าง ความสามารถในการแข่งขัน และเพิ่มคุณค่า

ทางเศรษฐกิจให้แก่ผู้มีส่วนได้เสีย  

2.   การบริหารความเสี่ยงด้านภาษี 
2.1 การติดตามและประเมินความเสี่ยง 

− บริษัทฯ จะติดตาม วิเคราะห์ และประเมินความเสี่ยงทางภาษีอย่างสม่ำเสมอ เพื่อป้องกันข้อผิดพลาด

และการปฏิบัติที่ไม่สอดคล้องกับกฎหมาย 

2.2 การประเมินผลกระทบและมาตรการแก้ไข 

− บริษัทฯ จะประเมินผลกระทบของความเสี่ยงภาษีที่อาจมีต่อภาพลักษณ์และความน่าเชื่อถือของ

บริษัทฯ พร้อมจัดทำมาตรการแก้ไขเมื่อพบข้อผิดพลาดหรือความไม่แน่นอนทางกฎหมาย และ

รายงานผลการดำเนินการให้ฝ่ายบริหารรับทราบอย่างต่อเนื่อง 
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2.3 การปรับปรุงกระบวนการบริหารความเสี่ยง 

− บริษัทฯ จะปรับปรุงกระบวนการบริหารความเสี ่ยงภาษีให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของ

กฎหมายและมาตรฐานท่ีเกี่ยวข้อง รวมถึงโครงสร้างธุรกิจของบริษัทฯ อย่างสม่ำเสมอ 

2.4 การกำหนดราคาโอน (Transfer Pricing) 

− สำหรับธุรกรรมที่เกิดขึ้นระหว่างบริษัทในเครือหรือบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน บริษัทฯ ยึดหลักการกำหนด
ราคาและเงื่อนไขให้เป็นไปตามราคาตลาด เสมือนเป็นการทำธุรกรรมกับคู่ค้าที่เป็นอิสระ (Arm's 
Length Principle) และสอดคล้องกับแนวปฏิบัต ิสากล รวมถึงกฎหมายและข้อกำหนดของ
กรมสรรพากร เพื่อลดความเสี่ยงจากการถูกปรับปรุงราคาและประเมินภาษีเพิ่มเติม 

3.   ความโปร่งใสด้านภาษ ี
3.1 ความโปร่งใสในการบริหารจัดการภาษี 

− บริษัทฯ มุ่งมั ่นบริหารจัดการภาษีอย่างโปร่งใส โดยเปิดเผยข้อมูลตามที่กฎหมายกำหนดอย่าง

ครบถ้วนและตรงเวลา รวมถึงจัดเตรียมเอกสารภาษีให้ถูกต้องและพร้อมต่อการตรวจสอบจาก

หน่วยงานรัฐ ทั้งนี้ เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามเจตนารมณ์ของกฎหมายและสร้างความเชื่อมั่น

ในระบบภาษีท่ีมีประสิทธิภาพ  

3.2 ความโปร่งใสต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

− บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับการสื่อสารข้อมูลภาษีที่เกี่ยวข้องกับผู้มีส่วนได้เสียอย่างเหมาะสม ชัดเจน 

และต่อเนื่อง เพื่อเสริมสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทของ  บริษัทฯ ในการสนับสนุนเศรษฐกิจ

โดยรวม และเพื่อยืนยันถึงความรับผิดชอบต่อสังคมในด้านการดำเนินธุรกิจอย่างเป็นธรรมและ

ตรวจสอบได้ 

4.   บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบ  

 เพื่อให้การปฏิบัติตามนโยบายภาษีเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บริษัทฯ จะกำหนดบทบาท หน้าที่ และ 
ความรับผิดชอบที่ชัดเจนของบุคลากรและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการบริหารจัดการภาษี การจัดทำบัญชี การยื่น
แบบการชำระภาษี และการจัดเก็บเอกสารที่เกี่ยวข้องอย่างถูกต้องและครบถ้วน 

ทั้งนี ้ให้นโยบายฉบับนี้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันท่ี 24 ธันวาคม 2568 โดยการอนุมัติของกรรมการผู้จัดการ 

ประกาศ ณ วันท่ี 24 ธันวาคม 2568 

- ไตรสรณ์ วรญาณโกศล - 

   (นายไตรสรณ์ วรญาณโกศล) 

         กรรมการผูจ้ัดการ 

บริษัท เอส พี วี ไอ จำกัด (มหาชน) 

 


