
 
ที ่SPVI 017/2568 

นโยบายการพัฒนาและมีส่วนร่วมกับชุมชน/สังคม 
บริษัท เอส พี วี ไอ จำกัด (มหาชน) 

บริษัท เอส พี วี ไอ จำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ตระหนักถึงความสำคัญของการดำเนินธุรกิจอย่างรับผิดชอบ
ต่อชุมชนและสังคม โดยมุ่งสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและอยู่ร่วมกับชุมชนอย่างยั่งยืน บริษัทฯ ให้ความสำคัญในการลด
ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากการดำเนินงาน การเคารพกฎหมายและข้อกำหนดของชุมชน รวมถึงการส่งเสริมกิจกรรม
เพื่อสังคมที่สอดคล้องกับลักษณะธุรกิจ โดยเฉพาะการพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีแก่บุคลากรทางการศึกษาและคนใน
ชุมชน เพื่อสร้างคุณค่าร่วมแก่สังคมอย่างเหมาะสม 

ทั้งนี้ คำว่า “ชุมชน” ตามนโยบายฉบับนี้ ครอบคลุมถึงชุมชนในพื้นที่ที่บริษัทฯ ดำเนินธุรกิจ รวมถึงชุมชน
เป้าหมายที่เกี่ยวข้องกับลักษณะการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ อาทิ ภาคการศึกษา บริษัทฯ จึงได้กำหนดนโยบายดังนี้  

1. บริษัทฯ มุ่งมั่นดำเนินธุรกิจโดยลดผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อม 

2. บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อกำหนดของชุมชนในพื้นที่ท่ีดำเนินธุรกิจ รวมถึงรักษาความสัมพันธ์

ที่ดีกับชุมชนโดยรอบ 

3. บริษัทฯ ส่งเสริมให้พนักงานและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในกิจกรรมหรือโครงการที่ส่งเสริมการพัฒนา

ชุมชนและสร้างประโยชน์ต่อสังคมอย่างต่อเนื่อง   

4. บริษัทฯ มุ่งส่งเสริมและยกระดับการเข้าถึงเทคโนโลยีของคนในสังคม โดยดำเนินกิจกรรม CSR-in-Process ผ่าน

การถ่ายทอดความรู้และทักษะด้านดิจิทัลให้แก่บุคลากรทางการศึกษา เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้และการใช้

เทคโนโลยีอย่างเหมาะสมและเกิดประโยชน์สูงสุด 

ทั้งนี้ ให้นโยบายฉบับนี้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันท่ี 24 ธันวาคม 2568 โดยการอนุมัติของกรรมการผู้จัดการ 

ประกาศ ณ วันท่ี 24 ธันวาคม 2568 

- ไตรสรณ์ วรญาณโกศล - 

   (นายไตรสรณ์ วรญาณโกศล) 

         กรรมการผูจ้ัดการ 

บริษัท เอส พี วี ไอ จำกัด (มหาชน) 

 


