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นโยบายการพัฒนาอย่างย่ังยืน 
บริษัท เอส พี วี ไอ จำกัด (มหาชน) 

บริษัท เอส พี วี ไอ จำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) มุ่งมั่นสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน โดยผสานการพัฒนาธุรกิจ 
เทคโนโลยี และบริการ เข้ากับความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย เพื่อส่งมอบคุณค่าแก่
ล ูกค้า พนักงาน และสังคมรอบข้างอย่างต่อเนื ่อง โดยยึดหลักธรรมาภิบาล มีทิศทางและกลยุทธ์ที ่ช ัดเจน  
พร้อมรับฟังความคิดเห็นของผู ้มีส่วนได้เสียเพื ่อนำมาปรับปรุงการดำเนินงานให้สอดคล้องกับความคาดหวัง   
ทั้งนี้ การดำเนินงานของบริษัทฯ นั้นสอดคล้องกับมาตรฐานสากลและเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) เพื่อสร้าง
ความมั่นคงและความเช่ือมั่นในระยะยาว 

ด้านสิ่งแวดล้อม 
บริษัทฯ ดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมเพื่อให้การดำเนินธุรกิจสอดคล้องกับการพัฒนาอย่างยั่งยืน ลดผลกระทบ

ต่อสิ่งแวดล้อมและสังคมโดยรอบ ตลอดจนสร้างความเชื่อมั่นแก่ผู้มีส่วนได้เสีย บริษัทฯ ปฏิบัติตามมาตรฐานและ
ข้อกำหนดด้านสิ่งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด และปรับปรุงแนวทางปฏิบัติให้ทันสมัยอยู่เสมอ พร้อมปลูกฝังจิตสำนึก 
ด้านสิ่งแวดล้อมแก่พนักงานทุกระดับ ผ่านการอบรม การสื่อสาร และกิจกรรมรณรงค์ทั้งภายในองค์กรและร่วมกับ
ชุมชน บริษัทฯ เลือกใช้ จัดหา และนำเสนอสินค้าและบริการที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ปลอดภัย และมีคุณภาพ  
รวมถึงส่งเสริมให้คู่ค้าของบริษัทฯ มีแนวทางในการดำเนินธุรกิจที่รับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม นอกจากนี้ บริษัทฯ ยัง
ส่งเสริมให้พนักงานทุกคนมีส่วนร่วมในการจัดการทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งการคัดแยกขยะ ลดการใช้พลังงาน 
ไฟฟ้า และน้ำ รวมถึงใช้วัสดุและทรัพยากรอื่น ๆ อย่างคุ้มค่า ทั้งในที่ทำงานและกิจกรรมที่เกี่ยวข ้องกับผู้มีส่วนได้เสีย 

ด้านสังคม 
บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับการดำเนินธุรกิจโดยยึดมั่นในหลักสิทธิมนุษยชนและความเท่าเทียม  โดยไม่เลือก

ปฏิบัติและเคารพความหลากหลายของพนักงานทุกคน พร้อมสร้างสภาพแวดล้อมการทำงานที่ปลอดภัย เพื่อให้
พนักงานสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมั่นใจและมีคุณภาพชีวิตที่ดี  บริษัทฯ มุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพพนักงานผ่าน 
การฝึกอบรม การเรียนรู้ และการสร้างโอกาสเติบโตอย่างต่อเนื่อง รวมถึงสนับสนุนการพัฒนาสังคมและการเพิ่มโอกาส
ในการเข้าถึงเทคโนโลยีของคนในสังคม ตลอดจนส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสียในการร่วมคิด ร่วมตัดสินใจ 
และร่วมผลักดันแนวทางดำเนินงานของบริษัทฯ เพื่อให้การดำเนินงานขององค์กรสร้างคุณค่าและความยั่งยืนทั้งต่อ
พนักงาน สังคม และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย 

ด้านเศรษฐกิจและบรรษัทภิบาล 
บริษัทฯ มุ่งมั่นดำเนินธุรกิจภายใต้หลกัธรรมาภิบาลท่ีดี โดยให้ความสำคัญกับความสมดุลระหว่างเศรษฐกิจ สังคม 

สิ่งแวดล้อม และความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย เพื่อการเติบโตอย่างยั ่งยืนและสร้างคุณค่าในระยะยาว  
โดยมีคณะกรรมการบริษัทฯ กำกับดูแลให้ทุกการดำเนินงานเป็นไปอย่างสุจริต โปร่งใส และตรวจสอบได้ บริษัทฯ  
ยึดมั่นในจรรยาบรรณธุรกิจและหลักต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน พร้อมบริหารความเสี ่ยง ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างถูกต้อง รวมถึงมอบหมายให้ฝ่ายจัดการดูแลการจัดการห่วงโซ่อุปทานและความปลอดภัยของข้อมูลสำคัญของ
องค์กร ลูกค้า และคู่ค้า ตลอดจนสร้างความเชื่อมั่นแก่พนักงาน นักลงทุน และผู้มีส่วนได้เสีย นอกจากนี้ บริษัทฯ 
ม ุ ่งเน ้นการพัฒนาบริการอย่างต่อเนื ่อง  เพื ่อครอบคลุมและตอบสนองความต้องการของลูกค้าในทุกกลุ่ม  
สร้างความสัมพันธ์ที ่ดีกับลูกค้าผ่านการบริการที่ครบถ้วน โปร่งใส และสร้างความพึงพอใจสูงสุด เพื่อสนับสนุน 
การดำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน 
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ทั้งนี้ ให้นโยบายฉบับนี้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 16 ธันวาคม 2568 โดยการอนุมัติของคณะกรรมการบริษัท 
ในการประชุมครั้งท่ี 6/2568 
 
 

ประกาศ ณ วันท่ี 23 ธันวาคม 2568 

 - นายธีระ อภัยวงศ์ - 

(นายธีระ อภัยวงศ์) 
ประธานคณะกรรมการ 

บริษัท เอส พี วี ไอ จำกัด (มหาชน) 

 


