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สารบัญสารบัญ
สารจากประธานกรรมการและประธานกรรมการบริหาร 006

009ผู้บริหาร

เอกสารแนบ 3
ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ 141

019การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน

148รายงานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

010ประวัติกรรมการและผู้บริหาร

ข้อมูลทั่วไป 051

052ข้อพิพาททางกฎหมาย

087รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

088งบการเงิน

149รายงานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

016ข้อมูลการเงินที่สำาคัญโดยสรุป

053การกำากับดูแลกิจการ

146รายงานคณะกรรมการบริหาร

ลักษณะการประกอบธุรกิจ 024

135เอกสารแนบ 1
รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอำานาจควบคุม ผู้รับผิดชอบสูงสุด
ในสายงานบัญชีและการเงิน ผู้ควบคุมดูแลการทำาบัญชีและเลขานุการบริษัท

ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 032
เอกสารแนบ 5
คู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณธุรกิจ
(https://www.spvi.co.th/code-of-conduct)

141
033การบริหารความเสี่ยง

การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน 080008คณะกรรมการบริษัท

การขับเคลื่อนธุรกิจเพ่ือความยั่งยืน 036

044การวิเคราะห์ และคำาอธิบายของฝ่ายจัดการ

141เอกสารแนบ 4
นโยบายและแนวปฏิบัติการกำากับดูแลกิจการ
(เว็บไซต์ https://www.spvi.co.th/corporate-governance-policy)

เอกสารแนบ 2
รายละเอียดเก่ียวกับหัวหน้างานผู้ตรวจสอบภายใน

140
018วิสัยทัศน์ และพันธกิจ

067โครงสร้างการกำากับดูแลกิจการและข้อมูลสำาคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการและอื่นๆ

147รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
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สารบัญสารจากประธานกรรมการ
และประธานกรรมการบริหาร

สารจากประธานกรรมการและประธานกรรมการบริหาร สารจากประธานกรรมการและประธานกรรมการบริหาร

ในรอบปี 2567 ที่ผ่านมา ภาวะเศรษฐกิจของประเทศไทยยังอยู่ในภาวะซบเซา ไม่สามารถฟื้นตัวและ
เติบโตได้ตามศักยภาพ อีกทั้งการค้าระหว่างประเทศทั่วโลกมีการชะลอตัวลงอย่างชัดเจน รวมทั้ง
ความกังวลต่อกระแสข่าวการกีดกันทางการค้าและการเพ่ิมกำาแพงภาษี ซึ่งสภาพแวดล้อมเหล่านี้
ไม่เอื้ออำานวยและส่งผลต่อการขยายตัวทางธุรกิจของประเทศไทย นอกจากนี้ การพัฒนาและการ
เปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี ยังเริ่มส่งผลกระทบต่อธุรกิจและชีวิตประจำาวันอย่างมากและรวดเร็ว  
ธุรกิจหลายประเภทประสบการชะงักงัน ไม่สามารถปรับตัวได้ทัน ส่งผลต่อการเพ่ิมของอัตราว่างงาน, 
การจ้างงานและรายได้ครัวเรือนเป็นอย่างมาก การใช้จ่ายของทั้งองค์กรและผู้บริโภคเป็นไปอย่าง 
ระมัดระวัง ส่งผลให้การขยายตัวของตลาด โดยรวมไม่เติบโตตามท่ีคาด ผู้บริโภคต่างหันไปใช้ ช่องทาง 
การตลาด Online ที่มีความสะดวก รวดเร็ว และมีราคาไม่แพงมากเนื่องจากการแข่งขันที่สูง อันเป็น 
คุณสมบัติของตลาด Electronic Commerce 

การเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วของช่องทางการตลาด Online และพฤติกรรมของผู้บริโภคดังกล่าว 
ได้ส่งผลกระทบต่อการดำาเนินธุรกิจ retail ในทุกด้าน บริษัทเองก็ได้รับผลกระทบเช่นเดียวกัน 
แม้ว่าบริษัทจะมุ่งมั่นสร้างความสมดุลย์ในช่องทางการ ทำาการค้าผ่านสาขาและช่องทาง Online   
แต่เนื่องจากผู้บริโภคในปัจจุบันนิยมช่องทาง Online ที่มีการแข่งขันระหว่างผู้ให้บริการสูง 
ช่องทางนี้มีค่าใช้จ่ายค่อนข้างสูง ทั้งค่าการตลาด การแข่งขันด้านราคา,ค่าขนส่งและค่าธรรมเนียม 
ของผู้ให้บริการ จึงส่งผลให้บริษัทมีผลประกอบการท่ีลดลงกว่าปีก่อน ถึงแม้ว่าบริษัทจะรักษายอดขาย 
และส่วนแบ่งการตลาดได้ในระดับเดิม

ในปีนี้บริษัทฯ จึงได้ปรับยุทธศาสตร์การตลาดโดยการปรับปรุงและเพ่ิมขีดการให้บริการของสาขา 
จัดหาสินค้าที่สามารถตอบสนองและดึงดูดความสนใจของลูกค้า มีเทคโนโลยีที่ทันสมัย ปรับปรุง 
คุณภาพของบริการหลังการขาย ให้คำาแนะนำาแก่ลูกค้าโดยเพ่ิมความรู้ความสามารถของพนักงาน 
ให้มีความเข้าใจในตัวสินค้าอย่างลึกซ้ึง ให้คำาปรึกษาแนะนำาถึงประสิทธิภาพและความสามารถของสินค้า 
แก่ลูกค้าได้อย่างชัดเจน ถูกต้อง กว้างขวาง โดยมีเป้าหมายให้ลูกค้าได้รับประโยชน์สูงสุดและคุ้มค่า 
จากสินค้าของเรา เพราะบริษัทเล็งเห็นว่าการได้ติดต่อลูกค้าโดยตรงผ่านช่องทางสาขาจะเป็นวิธีการ 
ที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด

นอกจากนี้บริษัทฯ จะยังคงนโยบายในการควบคุมค่าใช้จ่ายและการลงทุนอย่างระมัดระวังและมี
เหตุผลรองรับอันเป็นนโยบายที่บริษัทได้ยึดถือและดำาเนินการมาอย่างต่อเนื่อง 

ท้ายสุดนี้คณะกรรมการและผู้บริหาร ทุกระดับชั้นขอขอบคุณท่านผู้ถือหุ้น ลูกค้าผู้มีอุปการคุณ 
พันธมิตรทางธุรกิจทุกท่าน ที่ได้ให้การสนับสนุนและให้ข้อแนะนำาที่มีประโยชน์ต่อบริษัทตลอดมา 
คณะผู้บริหารขอยืนยันว่าจะดำาเนินธุรกิจด้วยความรอบคอบ โปร่งใส และมีจรรยาบรรณทางธุรกิจ 
ตลอดจนเสริมสร้างบทบาทในการสนับสนุนเศรษฐกิจและสังคมและสิ่งแวดล้อม ของประเทศเพ่ือ
การเติบโตที่มั่นคง ยั่งยืนและให้ประโยชน์สูงสุดแก่ลูกค้าและผู้ถือหุ้นตลอดไป

เรียนท่านผู้ถือหุ้น

นายธีระ อภัยวงศ์
ประธานกรรมการ

นายมินทร์ อิงค์ธเนศ
ประธานกรรมการบริหาร
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สารบัญ
คณะกรรมการบริษัท คณะผู้บริหาร

นายธีระ อภัยวงศ์
ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ

ประธานกรรมการตรวจสอบ
ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

นายมินทร์ อิงค์ธเนศ
กรรมการ

(กรรมการผู้มีอำานาจลงนามผูกพันบริษัทฯ) 
ประธานกรรมการบริหาร

นายนราธร วงศ์วิเศษ
กรรมการ

(กรรมการผู้มีอำานาจลงนามผูกพันบริษัทฯ) 
ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

นายโสภณ อิงค์ธเนศ
กรรมการ

นางเพ็ชรรัตน์ วรญาณโกศล
กรรมการ

(กรรมการผู้มีอำานาจลงนามผูกพันบริษัทฯ) 
กรรมการบริหาร กรรมการบริหารความเสี่ยง

ผู้อำานวยการสายงานปฏิบัติการธุรกิจ

นายสุจิน สุวรรณเกต
รองประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ 

กรรมการตรวจสอบ
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

นายไตรสรณ์ วรญาณโกศล
กรรมการ

(กรรมการผู้มีอำานาจลงนามผูกพันบริษัทฯ) 
กรรมการบริหาร กรรมการบริหารความเสี่ยง

กรรมการผู้จัดการ

นางสุษมา รัติวานิช
กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

คณะกรรมการบริษัท

นางเพ็ชรรัตน์ วรญาณโกศล
ผู้อำานวยการสายงานปฏิบัติการธุรกิจ

นายพงศกร บุญศรีเมือง
ผู้จัดการอาวุโสฝ่ายบริการ (iCenter)

นายไพโรจน์ อุลิศนันท์
ผู้จัดการอาวุโสฝ่ายค้าปลีก

นายไตรสรณ์ วรญาณโกศล
กรรมการผู้จัดการ

นายหทัยวัฒน์ พัวพันธ์ 
ผู้อำานวยการสายงานบัญชีและการเงิน

นางดวงนภา วรญาณโกศล
ผู้ช่วยผู้อำานวยการฝ่ายบริหารผลิตภัณฑ์

คณะผู้บริหาร
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สารบัญ

การศึกษา
• ปริญญาโทวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ University of New South Wales, Australia
• ประกาศนียบัตร หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 5/2001
• ประกาศนียบัตร วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร รุ่นที่ 377

ประสบการณ์ย้อนหลัง 5 ปี
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน
2555-ปัจจุบัน    ประธานกรรมการ, กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการตรวจสอบ 
    ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน บริษัท เอส พี วี ไอ จำากัด (มหาชน)

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
2560-ปัจจุบัน    ที่ปรึกษาคณะกรรมการ บริษัท ข้อมูลเครดิตแห่งชาติ จำากัด
2560-2563    ที่ปรึกษาคณะกรรมการ สำานักงานพัฒนาการธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ (องค์กรมหาชน) 
    กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
2559-ปัจจุบัน    ประธานกรรมการ บริษัท อินโฟแมกซ์ ซิสเต็ม โซลูชั่นส์และบริการ จำากัด 

ประวัติกรรมการและผู้บริหาร

นายสุจิน สุวรรณเกต 
อายุ 74 ปี
รองประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / 
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

วันที่แต่งตั้งเป็นกรรมการ 29 ตุลาคม 2555 / 12 ปี
สัดส่วนการถือหุ้น (ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2567) 0.08%
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : - ไม่มี -

การศึกษา
• ปริญญาโท M.B.A. Long Island University, USA
• ประกาศนียบัตร หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นพิเศษ SET 2012

ประสบการณ์ย้อนหลัง 5 ปี
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน
2555-ปัจจุบัน   รองประธานกรรมการ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
   บริษัท เอส พี วี ไอ จำากัด (มหาชน) 

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
- ไม่มี -

ประวัติกรรมการและผู้บริหาร ประวัติกรรมการและผู้บริหาร

นายนราธร วงศ์วิเศษ
อายุ 72 ปี
กรรมการ (กรรมการผู้มีอำานาจลงนามผูกพันบริษัทฯ) /
ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

วันที่แต่งตั้งเป็นกรรมการ 6 มกราคม 2554 / 13 ปี
สัดส่วนการถือหุ้น (ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2567) 0.70%
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : - ไม่มี -

การศึกษา
• Master of Science Industrial and Systems Engineering San Jose State University, USA
• Bachelor of Science Industrial Engineering and Operation Research University of California, 

Berkeley, California, USA
• ประกาศนียบัตร หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 7/2004

ประสบการณ์ย้อนหลัง 5 ปี
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน
2554-ปัจจุบัน กรรมการและประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง บริษัท เอส พี วี ไอ จำากัด (มหาชน)

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
2562-2566  กรรมการ คณะกรรมการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ สำานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามทุจริตแห่งชาติ
2559-2565  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ (ด้านการเงินและการคลัง) ประธานอนุกรรมการพิจารณาสิทธิประโยชน์ของผู้บริหารระดับสูง
  อนุกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์องค์กร คณะกรรมการสถาบันคุ้มครองเงินฝาก
2555-ปัจจุบัน  ประธานกรรมการ บริษัท พีซีซี อินเทอร์เนชันนัล จำากัด
2554-ปัจจุบัน  ที่ปรึกษา บริษัท กลุ่มแอดวานซ์  รีเสิร์ช จำากัด

นายมินทร์ อิงค์ธเนศ 
อายุ 70 ปี
กรรมการ (กรรมการผู้มีอำานาจลงนามผูกพันบริษัทฯ) / ประธานกรรมการบริหาร

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ 6 มกราคม 2554 / 13 ปี
สัดส่วนการถือหุ้น (ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2567) 0.08%
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร :
บิดานายโสภณ อิงค์ธเนศ (กรรมการบริษัทฯ)

การศึกษา
• ปริญญาวิทยาศาสตร์ดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ (เทคโนโลยีสารสนเทศ) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
• ปริญญานิติศาสตร์ดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ Dominican University of California, ประเทศสหรัฐอเมริกา
• ปริญญาวิทยาศาสตร์ดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ (วท.ด. กิตติมศักดิ์) สาขาวิชาระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
• ปริญญาตรีกิตติมศักด์ิ วิทยาศาสตร์บัณฑิต (วิทยาการคอมพิวเตอร์) คณะวิศวกรรมและเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี
• ปริญญาตรี สถาปัตยกรรมศาสตร์  Fu Hsing Institute of Technology ประเทศไต้หวัน
• หลักสูตรวิทยาการประกันภัยระดับสูง รุ่นที่1 สำานักคณะกรรมการกำากับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.) ปี 2554
• ประกาศนียบัตร หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 36/2005
• ประกาศนียบัตร หลักสูตร Role of the Chairman Program (RCP) รุ่นที่ 12/2005

ประสบการณ์ย้อนหลัง 5 ปี
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน
2554-ปัจจุบัน  กรรมการ และ ประธานกรรมการบริหาร บริษัท เอส พี วี ไอ จำากัด (มหาชน)
2539-2562  กรรมการและประธานกรรมการบริหาร บริษัท ไอที ซิติ้ จำากัด (มหาชน)
2546-ปัจจุบัน  กรรมการและประธานกรรมการบริหาร บริษัท บิซิเนส ออนไลน์ จำากัด (มหาชน)
2532-2566  กรรมการและประธานกรรมการบริหาร บริษัท เออาร์ไอพี จำากัด (มหาชน)

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
2551-ปัจจุบัน  กรรมการ บริษัท เอบิคส์ ดีเวลลอปเมนต์ จำากัด 
2549-ปัจจุบัน  ประธานกรรมการ บริษัท ดี แอนด์ บี (ประเทศไทย) จำากัด
2543-ปัจจุบัน  กรรมการ บริษัท ข้อมูลเครดิตแห่งชาติ จำากัด
2530-ปัจจุบัน  กรรมการ บริษัท กลุ่มแอดวานซ์ รีเสิร์ช จำากัด

นายธีระ อภัยวงศ์
อายุ 78 ปี
ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ /
ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ 29 ตุลาคม 2555/ 12 ปี
สัดส่วนการถือหุ้น (ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2567) 0.10%
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : - ไม่มี -
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S P V I PUBLIC COMPANY LIMITED

สารบัญ
ประวัติกรรมการและผู้บริหาร ประวัติกรรมการและผู้บริหาร

การศึกษา
• ปริญญาโท M.B.A. University of New Haven, USA
• ประกาศนียบัตร หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นพิเศษ SET 2012
• หลักสูตร ผู้บริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท) รุ่นที่ 29

ประสบการณ์ย้อนหลัง 5 ปี
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน
2554-ปัจจุบัน  กรรมการ กรรมการบริหาร กรรมการบริหารความเสี่ยง และกรรมการผู้จัดการ 
  บริษัท เอส พี วี ไอ จำากัด (มหาชน)

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
2565-ปัจจุบัน  กรรมการ สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย
2562-2566  นายกสมาคมบริษัทจดทะเบียน ในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ 
2539-ปัจจุบัน  กรรมการ บริษัท เอส พี วี ดิจิตอล เซอร์วิส จำากัด
2537-ปัจจุบัน  กรรมการ บริษัท เอส พี วี แอดวานซ์ จำากัด

นายไตรสรณ์ วรญาณโกศล 
อายุ 63 ปี
กรรมการ (กรรมการผู้มีอำานาจลงนามผูกพันบริษัทฯ) /
กรรมการบริหาร / กรรมการบริหารความเสี่ยง / กรรมการผู้จัดการ

วันที่แต่งตั้งเป็นกรรมการ 6 มกราคม 2554 / 13 ปี
สัดส่วนการถือหุ้น (ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2567) 6.50%
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : 
สามีนางเพ็ชรรัตน์ วรญาณโกศล

นางเพ็ชรรัตน์ วรญาณโกศล
อายุ 64 ปี
กรรมการ (กรรมการผู้มีอำานาจลงนามผูกพันบริษัทฯ) / กรรมการบริหาร / 
กรรมการบริหารความเสี่ยง / ผู้อำานวยการสายงานปฏิบัติการธุรกิจ

วันที่แต่งตั้งเป็นกรรมการ 6 มกราคม 2554 / 13 ปี
สัดส่วนการถือหุ้น (ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2567) 6.9%
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร :
ภรรยานายไตรสรณ์ วรญาณโกศล

การศึกษา
• ปริญญาโท M.B.A. Major Finance University of New Haven, USA
• ปริญญาโท M.I.S. Computer Information System University of New Haven, USA
• ประกาศนียบัตร หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นพิเศษ SET 2012

ประสบการณ์ย้อนหลัง 5 ปี
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน
2554-ปัจจุบัน  กรรมการ กรรมการบริหาร กรรมการบริหารความเสี่ยงและผู้อำานวยการสายงานปฏิบัติการธุรกิจ
  บริษัท เอส พี วี ไอ จำากัด (มหาชน)

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
2539-ปัจจุบัน  กรรมการ บริษัท เอส พี วี ดิจิตอล เซอร์วิส จำากัด
2537-ปัจจุบัน  กรรมการ บริษัท เอส พี วี แอดวานซ์ จำากัด

นายโสภณ อิงค์ธเนศ 
อายุ 42 ปี
กรรมการ

วันที่แต่งตั้งเป็นกรรมการ 31 มีนาคม 2558 / 10 ปี 
สัดส่วนการถือหุ้น (ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2567) - ไม่มี -
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร :
- บุตรนายมินทร์ อิงค์ธเนศ (กรรมการบริษัทฯ)

การศึกษา
• ปริญญาโท เศรษฐศาสตร์และการธนาคาร The University of Sydney, NSW, Australia
• ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์และการเงิน The University of Sydney, NSW, Australia
• ประกาศนียบัตร หลักสูตร Director Certification Program (DCP) 2013
• หลักสูตรวิทยาการประกันภัยระดับสูง ปี 2556 สถาบันวิทยาการประกันภัยระดับสูง

ประสบการณ์ย้อนหลัง 5 ปี
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 
2558-ปัจจุบัน  กรรมการ บริษัท เอส พี วี ไอ จำากัด (มหาชน)
2562-ปัจจุบัน  กรรมการ และกรรมการผู้อำานวยการ บริษัท ไอที ซิตี้ จำากัด (มหาชน)
2561-2562  รองกรรมการผู้อำานวยการฝ่ายการตลาด และผลิตภัณฑ์ บริษัท ไอที ซิตี้ จำากัด (มหาชน)
2559-2561  ผู้จัดการทั่วไป บริษัท ไอที ซิตี้ จำากัด (มหาชน)

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
2559-ปัจจุบัน  กรรมการ บริษัท ทัช ปรินท์ติ้ง รีพับลิค จำากัด 
2559-2561  กรรมการ บริษัท ยูอิท๊อกซ์ (ประเทศไทย) จำากัด

นางสุษมา รัติวานิช
อายุ 47 ปี
กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ /
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

วันที่แต่งตั้งเป็นกรรมการ 29 ตุลาคม 2555 / 12 ปี 
สัดส่วนการถือหุ้น (ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2567) 0.08%
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : - ไม่มี -

การศึกษา
• ปริญญาโท Information Systems, American University, USA
• ประกาศนียบัตร หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นพิเศษ SET 2012

ประสบการณ์ย้อนหลัง 5 ปี
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน
2555-ปัจจุบัน  กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
  บริษัท เอส พี วี ไอ จำากัด (มหาชน)
2555-2560  ผู้จัดการส่วนบริหารงานทั่วไป บริษัท อสมท จำากัด (มหาชน) 

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
2566  หัวหน้าสายงานวางแผนและบริหารผังรายการ ฝ่ายผลิตรายการ บริษัท กรุงเทพโทรทัศน์และวิทยุ จำากัด
2564-2565  ผู้เชี่ยวชาญอาวุโส สายงานพัฒนาธุรกิจ และงานด้านรายการ บริษัท กรุงเทพโทรทัศน์และวิทยุ จำากัด 
2560-2563  ผู้จัดการฝ่ายรายการ บริษัท อมรินทร์ เทเลวิชั่น จำากัด 
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S P V I PUBLIC COMPANY LIMITED

สารบัญ
ประวัติกรรมการและผู้บริหาร ประวัติกรรมการและผู้บริหาร

การศึกษา
• ปริญญาตรี สาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
• CFO's Orientation Course for New IPOs ,SET
• CFO's Refresher ปี 2567, SET

ประสบการณ์ย้อนหลัง 5 ปี
2567-ปัจจุบัน  ผู้อำานวยการสายงานบัญชีและการเงิน, กรรมการบริหาร,
  กรรมการบริหารความเสี่ยง บริษัท เอส พี วี ไอ จำากัด (มหาชน)
2561-2567  ผู้จัดการตรวจสอบ บริษัท สำานักงาน อีวาย จำากัด

นายหทัยวัฒน์ พัวพันธ์ 
อายุ 35 ปี
ผู้อำานวยการสายงานบัญชีและการเงิน

วันที่แต่งตั้งเป็นกรรมการ 22 สิงหาคม 2567
สัดส่วนการถือหุ้น (ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2567) - ไม่มี -
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : - ไม่มี -

นางดวงนภา วรญาณโกศล
อายุ 59 ปี
ผู้ช่วยผู้อำานวยการฝ่ายบริหารผลิตภัณฑ์

วันที่แต่งตั้งเป็นผู้บริหาร 1 มีนาคม 2554 / 13 ปี 
สัดส่วนการถือหุ้น (ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2567) 0.37%
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : 
น้องสะใภ้นายไตรสรณ์ วรญาณโกศล

การศึกษา
• ปริญญาตรี สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร์ คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

ประสบการณ์ย้อนหลัง 5 ปี
2554-ปัจจุบัน  ผู้ช่วยผู้อำานวยการฝ่ายบริหารผลิตภัณฑ์ บริษัท เอส พี วี ไอ จำากัด (มหาชน)
2537-ปัจจุบัน  กรรมการ บริษัท เอส พี วี แอดวานซ์ จำากัด 

นายพงศกร บุญศรีเมือง
อายุ 54 ปี
ผู้จัดการอาวุโสฝ่ายบริการ (iCenter)

วันที่แต่งตั้งเป็นผู้บริหาร 1 มีนาคม 2554 / 13 ปี
สัดส่วนการถือหุ้น (ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2567) 0.21%
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : - ไม่มี -

การศึกษา
• ปริญญาโท สาขาโทรคมนาคม คณะวิศวกรรมศาสตร์ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง

ประสบการณ์ย้อนหลัง 5 ปี
2555-ปัจจุบัน  ผู้จัดการอาวุโสฝ่ายบริการ (iCenter) บริษัท เอส พี วี ไอ จำากัด (มหาชน)

นายไพโรจน์ อุลิศนันท ์
อายุ 56 ปี
ผู้จัดการอาวุโสแผนกค้าปลีก

วันที่แต่งตั้งเป็นผู้บริหาร 1 มีนาคม 2554 / 13 ปี
สัดส่วนการถือหุ้น (ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2567) - ไม่มี -
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : - ไม่มี -

การศึกษา
• ประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาไฟฟา้ คณะไฟฟา้กำาลัง วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี

ประสบการณ์ย้อนหลัง 5 ปี
2555-ปัจจุบัน  ผู้จัดการอาวุโสแผนกค้าปลีก บริษัท เอส พี วี ไอ จำากัด (มหาชน)
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S P V I PUBLIC COMPANY LIMITED

สารบัญ

(หน่วย : ล้านบาท)

สินทรัพย์รวม
หนี้สินรวม
ส่วนของผู้ถือหุ้น
รายได้รวม
ค่าใช้จ่ายรวม
กำาไรสุทธิ

1,213.33
644.27
569.06
6,831.41

6,783.02
48.39

1,231.66
651.62
580.04

6,770.05
6,669.86

100.19 

1,052.95
503.10
549.85

5,615.76
5,489.20

126.56 

อัตราส่วนการเงิน
อัตรากำาไรสุทธิ (ร้อยละ)
อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า)
อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (ร้อยละ)
อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (ร้อยละ)

0.71
1.13

5.50
8.42

1.48
1.12

11.74
17.73

2.25
0.91

18.05
24.30

ข้อมูลต่อหุ้น 
(1) กำาไรสุทธิต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน (บาท)
จำานวนหุ้นสามัญ-ทุนท่ีออกและเรียกชำาระแล้ว (ล้านหุ้น)
มูลค่าที่ตราไว้ต่อหุ้น (บาท)

0.12
400
0.50

0.25
400
0.50

0.32
400
0.50

สำาหรับปี ส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 2566 2565

(1) กำาไรต่อหุ้นข้ันพ้ืนฐานคำานวณโดยหารกำาไรสำาหรับปี (ไม่รวมกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน) ด้วยจำานวนถัวเฉล่ียถ่วงน้ำาหนัก 
ของหุ้นสามัญที่ออกอยู่ในระหว่างปี

89.10% 91.95%

9.34% 7.02%

6,032.65

63.31

6,770.05

632.07

42.02

0.94% 0.34%

5,144.49

24.14

5,615.77

397.90

49.24

0.62% 0.69%

6,281.72

22.94

6,831.41

479.50

47.25

รายได้จาก
ผลิตภัณฑ์
ภายใต้ตรา

สินค้า Apple

รายได้จาก
ผลิตภัณฑ์
ภายใต้ตรา

สินค้า Apple

รายได้
ค่าบริการ

รายได้
ค่าบริการ

รายได้จาก
ผลิตภัณฑ์
ภายใต้ตรา
สินค้าอื่น

รายได้จาก
ผลิตภัณฑ์
ภายใต้ตรา
สินค้าอื่น

2565

2565

2565

2565

2565

2566

2566

2566

2566

2566

2567

2567

2567

2567

2567

รายได้อื่น รายได้อื่น

ข้อมูลการเงินโดยสรุป

 (หน่วย : ล้านบาท)

 (หน่วย : ล้านบาท)

 (หน่วย : ล้านบาท)

 (หน่วย : ล้านบาท)

 (หน่วย : ล้านบาท)

ข้อมูลการเงินโดยสรุป ข้อมูลการเงินโดยสรุป

เปรียบเทียบรายได้

รายได้จากผลิตภัณฑ์
ภายใต้ตราสินค้า Apple

 รายได้ค่าบริการ

รวมรายได้

รายได้จากผลิตภัณฑ์
ภายใต้ตราสินค้าอื่น

รายได้อื่น

2566 2567
503.10

651.62 644.27

1,052.95

1,231.66 1,213.33

สินทรัพย์รวมหนี้สินรวม

2565 2566 2567
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ค่านิยม

เป็นผู้นำาโซลูชั่นและสร้างประสบการณ์สำาหรับชีวิตยุคดิจิทัลให้กับทุกวัย

S P V I : Digital Experience and Solutions for all generations

S - Service Excellence
ให้บริการด้วยความใส่ใจ สรรหาบริการที่ดี เพ่ือชีวิตในยุคดิจิทัล (Digital Lifestyle)

P - People 
ดูแล ส่งเสริมและพัฒนาพนักงานให้เติบโตไปด้วยกัน

V - Value 
ส่งมอบคุณค่า ให้แก่ลูกค้า พนักงาน ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย

I - Integrity
ซื่อสัตย์ยึดถือหลักคุณธรรม

1. เข้าเป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนาการเรียนการสอน เพ่ือให้ครูและนักเรียนสามารถใช้
เทคโนโลยี ในการช่วยวิเคราะห์ สร้างสรรค์ วางแผน ค้นหาความรู้ แก้ปัญหา ทำางาน
ร่วมกัน และนำาเสนอผลงาน เพ่ือเข้าสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong learning) 

2. สร้างประสบการณ์การใช้เทคโนโลยี สำาหรับชีวิตประจำาวันให้กับทุกวัย

3. มุ่งพัฒนาบุคลากร สร้างวัฒนธรรมในการทำางานของพนักงาน เพ่ือมอบบริการ
อย่างมืออาชีพให้แก่ลูกค้า พร้อมให้ความสำาคัญในการพัฒนาความรู้แก่พนักงาน ให้
ก้าวทันกับนวัตกรรมที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา เพ่ือก่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดแก่
องค์กร

4. มุ่งมั่นที่จะสรรหาบริการที่ดีและนวัตกรรม อันเป็นประโยชน์ต่อการดำาเนินชีวิตที่
ต้องการใช้เทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์

บริษัท เอส พี วี ไอ จำากัด (มหาชน) ประกอบธุรกิจหลัก
เป็นตัวแทนจำาหน่ายผลิตภัณฑ์ภายใต้ตราสินค้า Apple 
ทั้งคอมพิวเตอร์ (iMac, MacBook Pro, MacBook 
Air) ผลิตภัณฑ์ประเภท iOS (iPod, iPad, iPhone) 
และอุปกรณ์เสริมต่างๆ รวมทั้งเป็นตัวแทนจำาหน่าย
ผลิตภัณฑ์ภายใต้ตราสินค้าอื่นๆ ที่สามารถนำามาใช้กับ
ผลิตภัณฑ์ Apple เช่น ซอฟท์แวร์, อุปกรณ์ระบบ 
เครือข่าย ผลิตภัณฑ์ประเภทส่ิงพิมพ์และกราฟกิ รวมถึง 
อุปกรณ์ต่อพ่วงสำาหรับสินค้าประเภท iOS (iPod, iPad, 
iPhone) เช่น ลำาโพง หูฟัง รวมทั้ง Case ป้องกัน
การกระแทก และฟลิ์มกันรอย เป็นต้น เพ่ือที่จะรองรับ
ความต้องการของลูกค้าได้ครบวงจร ทั้งในกลุ่มลูกค้า 
รายย่อยท่ัวไป โดยผ่านช่องทางร้านค้า iStudio by SPVi, 
iBeat by SPVi, U•Store by SPVi, Mobi และลูกค้า 
องค์กร ท้ังลูกค้าสถานศึกษาและลูกค้าบริษัทและรัฐวิสาหกิจ

นอกจากน้ัน บริษัทฯ ยังมีศูนย์บริการลูกค้าตามมาตรฐาน 
Apple ที่ ได้ร ับแต่งตั้ งเป็น Authorized Apple 
Service Provider ภายใต้ชื่อ iCenter ซึ่งมีช่างที่ผ่าน 
การรับรองจาก Apple ประจำาอยู่ทุกสาขา คอยให้บริการ 
และให้คำาปรึกษา 

นโยบายและทิศทางองค์กร

ภาพรวมการประกอบธุรกิจ

ค่านิยม

วิสัยทัศน์

พันธกิจ

บริษัทฯ มีแผนกลยุทธ์ในการสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน 
ผสมผสานสินค้าและบริการเพ่ือเพ่ิมคุณค่าให้กับลูกค้า
และสังคม รวมทั้งสนับสนุนวัฒนธรรมการเรียนรู้และ
พัฒนาของพนักงาน ด้วยค่านิยมองค์กร วิสัยทัศน์ 
และพันธกิจ ดังนี้

1. เข้าเป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนาการเรียนการสอน เพ่ือ
ให้ครูและนักเรียนสามารถใช้เทคโนโลยี ในการช่วยวิเคราะห์
สร้างสรรค์ วางแผน ค้นหาความรู้ แก้ปัญหา ทำางาน
ร่วมกัน และนำาเสนอผลงาน เพ่ือเข้าสู่การเรียนรู้ตลอด 
ชีวิต(Lifelong learning)

2. สร้างประสบการณ์การใช้เทคโนโลยี สำาหรับชีวิตประจำาวัน 
ให้กับทุกวัย

3. มุ่งพัฒนาบุคลากร สร้างวัฒนธรรมในการทำางาน
ของพนักงาน เพ่ือมอบบริการอย่างมืออาชีพให้แก่ลูกค้า
พร้อมให้ความสำาคัญในการพัฒนาความรู้แก่พนักงาน 
ให้ก้าวทันกับนวัตกรรมที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา เพ่ือ
ก่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดแก่องค์กร 

4. มุ่งมั่นที่จะสรรหาบริการที่ดีและนวัตกรรม อันเป็น
ประโยชน์ต่อการดำาเนินชีวิตท่ีต้องการใช้เทคโนโลยี
อย่างสร้างสรรค์

S P V I : Digital Experience and Solutions
for all generations

• Service Excellence : ให้บริการด้วยความใส่ใจ
สรรหาบริการท่ีดี เพ่ือชีวิตในยุคดิจิทัล (Digital Lifestyle)
• People : ดูแล ส่งเสริมและพัฒนาพนักงานให้เติบโต
ไปด้วยกัน
• Value : ส่งมอบคุณค่า ให้แก่ลูกค้า พนักงาน ตลอด
จนผู้มีส่วนได้เสีย
• Integrity : ซื่อสัตย์ยึดถือหลักคุณธรรม

เป็นผู้นำาโซลูชั่นและสร้างประสบการณ์สำาหรับชีวิตยุค
ดิจิทัลให้กับทุกวัย

การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน

วิสัยทัศน์ และพันธกิจ การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน

พันธกิจ

วิสัยทัศน์ 
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บริษัทฯ มีเป้าหมายในการเป็นผู้นำาด้าน IT เพ่ือการศึกษาและการพัฒนาแบบครบวงจร ด้วย Apple Education 
Solution เพ่ือสร้างให้เกิดการเรียนรู้ในเชิง Creative Learning โดยบริษัทฯ จะเน้นในเรื่อง Edutivity คือ การทำา
กิจกรรมเพ่ือการศึกษา ในการสร้างรูปแบบของการเรียนรู้ของคนรุ่นใหม่ ซึ่งจะเป็นการต่อยอดการเรียนรู้อย่างไม่มี
วันสิ้นสุด ด้วยประสบการณ์ของทีมบริหาร ทีมขาย และทีม Solution Engineer ของบริษัทฯ และร้าน U•Store 
ที่ตั้งอยู่ในมหาวิทยาลัยชั้นนำา จะทำาให้บริษัทฯ สามารถเข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย นับตั้งแต่นักเรียนในโรงเรียน นักศึกษา 
อาจารย์ในมหาวิทยาลัย องค์กรเอกชน และบุคคลทั่วไป โดยบริษัทฯ จะทำาการตอกย้ำาความเป็นผู้นำากับกลุ่มเป้าหมาย
ทุกระดับ ทุกวิชาชีพ ซึ่งถือเป็นช่องทางการตลาดที่สามารถขยายตัวตามแนวโน้มของเศรษฐกิจโลก รวมทั้งการ
เติบโตและการก้าวหน้าของเทคโนโลยีเครือข่ายอินเทอร์เน็ต และการก้าวเข้าสู่ Internet of Thing (IoT) ที่สร้าง
ความสามารถด้านการเชื่อมต่อ ทั้งอุปกรณ์สื่อสาร คอมพิวเตอร์แท็บเล็ต สมาร์ทโฟน อุปกรณ์สวมใส่ (wearables) 
Mobility  ระบบความปลอดภัยเข้าด้วยกันได้ และการเชื่อมต่อในการเข้าถึงองค์ความรู้และข้อมูลต่างๆ ที่เคยมีข้อ
จำากัดได้ง่ายและรวดเร็วขึ้น โดยกลุ่มเป้าหมายทั้งในระดับบุคคล และองค์กร ซึ่งต่างมีความต้องการที่จะพัฒนา
ศักยภาพของตนเองอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะวิชาชีพต่างๆ ที่ต้องพ่ึงพาเทคโนโลยีในการประกอบอาชีพ และรวม
ทั้งบุคคลทั่วไปที่จะต้องใช้เทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์ตลอดช่วงชีวิต (Creative Life Long Learning) บริษัทฯ 
ยังมีเป้าหมายที่จะขยายฐานลูกค้าสู่กลุ่มองค์กรอื่นๆ เพ่ิมมากขึ้น ด้วยผลิตภัณฑ์ และ Solution ต่างๆ ที่บริษัทฯ มี 
เช่น ระบบการจัดการสี  (Color Management System) ระบบห้องเรียนอัจฉริยะ (Smart Class Room Solution) 
ระบบห้องประชุม (Smart Meeting Room Solution) ระบบการจัดเก็บข้อมูล (Storage Area Network)  ระบบ
การควบคุม Network ผ่าน Cloud (Software Design Network) ระบบ VDO Conference ที่เชื่อมด้วย 
IP Phone ระบบการบริหารจัดการ Server VMWare Server และรวมไปถึงระบบบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล 
(MiHCM) เป็นต้น

สำาหรับปี 2567 โดยการฟื้ นตัวของภาคการท่องเที่ยวและภาคการส่งออกสินค้า รวมถึงมาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจ
ในช่วงปลายปี เพ่ือส่งเสริมให้นักท่องเที่ยวเข้ามาเที่ยวในประเทศไทยได้สะดวกยิ่งขึ้น หลังจากสถานการณ์การ
แพร่ระบาดของ COVID-19 ได้คลี่คลายลง ซึ่งพฤติกรรมของผู้บริโภคยังไม่เปลี่ยนไป เช่น การสั่งซื้อสินค้าออนไลน์ 
การทำางานและการเรียนผ่านสื่อออนไลน์ เนื่องจากมีความยืดหยุ่นที่มากกว่า และสามารถแลกเปลี่ยนการเรียนรู้กันได้ 
อย่างเปิดกว้าง นอกจากน้ีรัฐบาลยังได้ออกมาตรการกระตุ้นการใช้จ่ายในภาคประชาชน ได้แก่ โครงการ Easy E-Receipt 
2567 สอดคล้องกับนโยบายของบริษัทฯ ท่ีมีเป้าหมายเพ่ิมยอดขายจากการเพ่ิมช่องทางการจำาหน่ายสินค้าและให้บริการ 
ผ่านร้านค้า ท้ังการเปิดร้าน iStudio , U•Store , Mobi และศูนย์บริการ iCenter รวมถึงเปิดร้าน AIS แต่ในขณะเดียวกัน 
บริษัทฯ ก็ยังคงวางกลยุทธ์เดินหน้าพัฒนาและผลักดัน ให้การส่งมอบสินค้าผ่านร้านค้าบนแพลตฟอร์มออนไลน ์
ตลอดจนร้านค้า E-commerce ของบริษัทฯ เพ่ือตอบสนองความต้องการของลูกค้าให้ครอบคลุมยิ่งขึ้น

แผนการขยายสาขาในปี 2568-2572
บริษัทฯ มีแผนการขยายสาขาทั้งร้าน iStudio , U•Store , Mobi และร้าน AIS Shop 3-5 สาขาต่อปี รวมถึง 
การปรับปรุงร้านค้าที่ดำาเนินการอยู่แล้ว โดยแผนการเปิดสาขาใหม่ในอนาคตนั้นสามารถปรับเปลี่ยนได้ตามสถานการณ์
และตามสภาวะเศรษฐกิจและโอกาสในการลงทุน และยังมีแผนพัฒนาช่องทางออนไลน์ เพ่ือให้นำาเสนอสินค้าและบริการ
ที่ครอบคลุมความต้องการของลูกค้ามากข้ึน ตลอดจนผสมผสานช่องทางร้านค้าออฟไลน์และออนไลน์เข้าด้วยกันให้มากข้ึน  

ในปี 2567 บริษัทฯ มีสาขาทั้งหมดจำานวน 77 สาขา สามารถแบ่งได้เป็น iStudio จำานวน 6 สาขา iBeat จำานวน 4 สาขา 
U•Store จำานวน 26 สาขา Mobi จำานวน 5 สาขา ศูนย์บริการ iCenter จำานวน 5 สาขา ร้าน AIS Shop by Partner 
จำานวน 13 สาขา ร้าน AIS Telewiz จำานวน 8 สาขา ร้าน AIS Buddy 1 สาขา และร้าน  A-Store 9 สาขา 

เป้าหมายในการดำาเนินธุรกิจ ใน 3-5 ปี

การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน

สร้างการเรียนรู้เชิง
Creative Learning

ด้วยเทคโนโลยี
อย่างสร้างสรรค์

สร้างประสบการณ์
การใช้เทคโนโลยี

ให้กับทุกวัย

มุ่งสู่ผู้นำาด้าน IT
เพ่ือการศึกษาด้วย
Apple Education

Solution

ขยายฐานลูกค้า
สู่กลุ่มองค์กรอื่นด้วย 

Solution IT

เพ่ิมยอดขาย จากการเพ่ิมช่องทางการจำาหน่าย และการขยายสาขา
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เหตุการณ์สำาคัญของบริษัทฯ

มีสาขาทั้งหมด 25 สาขา 23 
จุดจำาหน่าย 
• เปิดเพ่ิมภายในปี 6 สาขา 
ได้แก่ร้าน iBeat 2 สาขา, 
Mobi 4 สาขา

• ยกเลิกจุดจำาหน่ายสินค้า 
Apple ใน Big C ทั้งหมด 
และศูนย์บริการ Smart Bar 
ที่สำานักงานใหญ่

มีสาขาทั้งหมด 20 สาขา 
54 จุดจำาหน่าย
• เปิดเพ่ิมภายในปี 3 สาขา 
ได้แก่ร้าน U•Store, 
ศูนย์บริการ Smart Bar 
และร้าน iStudio

มีสาขาทั้งหมด 31 สาขา
• เปิดสาขาใหม่ 4 สาขา ได้แก่ 
ร้าน iBeat 1 สาขา, ศูนย์
บริการ Smart Bar 2 สาขา, 
Mobi 1 สาขา

• ได้รับสิทธิบริหารร้าน AIS 
Shop by partner 2 แห่ง

• ยกเลิกจุดจำาหน่ายสินค้า 
Apple ใน IT City ทั้งหมด

มีสาขาทั้งหมด 40 สาขา
• เปิดสาขาใหม่ 9 สาขา ได้แก่ 
ร้าน iBeat 1 สาขา, Mobi 3 
สาขา, ศูนย์บริการ iCenter 
2 สาขา, 
AIS Shop by partner 1 
สาขา และ AIS Telewiz 2 
สาขา

• ปิดสาขา Mobi 2 สาขา

มีสาขาทั้งหมด 48 สาขา
• เปิดสาขาใหม่ 6 สาขา ได้แก่ 
ร้าน AIS Shop by partner 
1  สาขา, AIS Telewiz 2 
สาขา และ U•Store 3 สาขา

• ปิดสาขา Mobi 1 สาขา 
iBeat 1 สาขา และศูนย์
บริการ iCenter 1 สาขา

มีสาขาทั้งหมด 66 สาขา
• เปิดสาขาใหม่ 9 สาขา ได้แก่ 
ร้าน U•Store 1 สาขา, AIS 
Shop by partner 1  สาขา, 
AIS Telewiz 3 สาขา, 
A-Store 1 สาขา , Mobi 
1 สาขา และศูนย์บริการ 
iCenter 2 สาขา

• Upgrade ร้าน iBeat สาขา
ศูนย์การค้าเซ็นทรัลระยอง 
เป็นร้าน iStudio by SPVi

มีสาขาทั้งหมด 57 สาขา 
• เปิดสาขาใหม่ 12 สาขา ได้แก่ 
ร้าน U•Store 8 สาขา , 
A-Store 3 สาขา และ AIS 
Telewiz 1 สาขา

• ปิดสาขา iShop 1 สาขา และ 
Mobi 1 สาขา

มีสาขาทั้งหมด 80 สาขา
• เปิดสาขาใหม่ 4 สาขา ได้แก่ 
ร้าน U•Store 3 สาขา, 
iStudio 1 สาขา

• ปิดสาขา  5 สาขา ได้แก่ AIS 
Telewiz 4 สาขา, A-Store 
1 สาขา

มีสาขาทั้งหมด 81 สาขา 
• เปิดสาขาใหม่ 16 สาขา ได้แก่ 
ร้าน U•Store 3 สาขา, AIS 
Shop by partner 
2  สาขา, AIS Telewiz 
และ Buddy 4 สาขา , 
A-Store 6 สาขา , Mobi 
1 สาขา

• ปิดสาขา AIS Telewiz 
1 สาขา

มีสาขาทั้งหมด 77 สาขา
• เปิดสาขาใหม่ 2 สาขา ได้แก่ 
ร้าน iStudio 1 สาขา, AIS 
Telewiz 1 สาขา

• ปิดสาขา Ais Telewiz 
1 สาขา, Mobi 1 สาขา, 
iCenter 2 สาขา และ 
iSolution 1 สาขา

มีสาขาทั้งหมด 45 สาขา
• เปิดสาขาใหม่ 10 สาขา ได้แก่ 
ร้าน AIS Shop by partner 
4 สาขา, AIS Telewiz 
3 สาขา, AIS Buddy 1 สาขา,  
ศูนย์บริการ iCenter 1 
สาขา และศูนย์ประสบการณ์ 
iSolution

• ปิดสาขา  U•Store 1 สาขา, 
iStudio 1 สาขา และศูนย์
บริการ iCenter 3 สาขา

มีสาขาทั้งหมด 33 สาขา
• เปิดสาขาใหม่ 5 สาขา ได้แก่ 
ร้าน Mobi 2 สาขา, 
ศูนย์บริการ Smart Bar 
2 สาขา, AIS Shop by 
partner 1 สาขา

• ปิดสาขา Mobi 3 สาขา
• เปลี่ยนชื่อศูนย์บริการ 
Smart Bar เป็น iCenter

จัดต้ังบริษัท เอส พี วี ไอ จำากัด 
ด้วยทุนจดทะเบียน 
120,000,000 บาท
จากการร่วมทุนระหว่าง บริษัท 
เอส พี วี แอดวานซ์ จำากัด 
และบริษัทไอทีซิต้ี จำากัด (มหาชน)
• รับโอนสาขาจากบริษัท เอส 
พี วี แอดวานซ์ จำากัด ได้แก่ 
iStudio 4 สาขา, iBeat 1 
สาขา, iShop 1 สาขา, 
U•Store 7 สาขาและศูนย์
บริการ Smart Bar 2 สาขา 

• เปิดสาขาใหม่ U•Store 
2 สาขา และเปิดจุดจำาหน่าย
สินค้า Apple ในร้าน 
IT City 28 สาขา และ 
Big C 26 สาขา 
รวมมีสาขาทั้งหมด 17 สาขา 
54 จุดจำาหน่าย

2554 2558 2560 2562 25642556

2555 2557 2559 2561 2563

2566

2565 2567

แปรสภาพเป็นบริษัทมหาชน
และเข้าทำาการซื้อขายใน
ตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ
เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2556

เหตุการณ์สำาคัญของบริษัทฯ
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สารบัญ

บริษัทฯ ประกอบธุรกิจหลักเป็นหน่ึงในตัวแทนจำาหน่าย (Reseller) ผลิตภัณฑ์ภายใต้ตราสินค้า Apple ท้ังคอมพิวเตอร์
ผลิตภัณฑ์ประเภท iOS และอุปกรณ์เสริมต่างๆ รวมท้ังเป็นตัวแทนจำาหน่ายผลิตภัณฑ์ภายใต้ตราสินค้าอ่ืนๆ ท่ีสามารถนำา
มาใช้กับผลิตภัณฑ์ Apple เป็นหลัก เพ่ือท่ีจะรองรับความต้องการของลูกค้าได้ครบวงจร นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังได้
ขยายธุรกิจการบริการให้แก่ลูกค้า โดยมีศูนย์บริการสำาหรับสินค้าภายใต้ตราผลิตภัณฑ์ Apple ในนาม Smart Bar และ
ในระหว่างปี 2559 เปล่ียนช่ือเป็น iCenter เพ่ือยกระดับมาตรฐานการบริการสู่ Apple Premium Service Provider

โครงสร้างรายได้ของบริษัทฯ

ผลิตภัณฑ์และบริการ

รายได้จากผลิตภัณฑ์ภายใต้ตราสินค้า Apple
- ผลิตภัณฑ์ประเภทคอมพิวเตอร์
- ผลิตภัณฑ์ประเภท iOS
- ผลิตภัณฑ์ประเภทอุปกรณ์เสริม

442.23
5,112.61
726.88

6.47
74.84
10.64

457.62
4,739.77
835.26

6.76
70.00
12.34

456.41
4,015.53
672.55

8.13
71.50
11.98

รวมรายได้จากผลิตภัณฑ์ภายใต้ตราสินค้า Apple 6,281.72 91.95 6,032.65 89.10 5,144.49 91.61

รายได้จากผลิตภัณฑ์ภายใต้ตราสินค้าอ่ืน 479.50 7.02 632.07 9.34 397.90 7.09

รวมรายได้จากการขาย 6,761.22 98.97 6,664.72 98.44 5,542.39 98.69

รายได้ค่าบริการ 22.94 0.34 63.31 0.94 24.14 0.43

รายได้อ่ืน 47.25 0.69 42.02 0.62 49.24 0.88

รายได้รวม 6,831.41 100.00 6,770.05 100.00 5,615.77 100.00

รายได้
2567 2566 2565

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

ลักษณะการประกอบธุรกิจ

ลักษณะการประกอบธุรกิจ ลักษณะการประกอบธุรกิจ

2. ผลิตภัณฑ์ภายใต้ตราสินค้าอื่น (Non-Apple Products)
เพ่ือที่จะรองรับความต้องการของลูกค้าได้ครบวงจร บริษัทฯ ได้รับการแต่งตั้งเป็นตัวแทนจำาหน่ายผลิตภัณฑ์ภายใต้
ตราสินค้าอื่นๆ ได้แก่

• ผลิตภัณฑ์ประเภทอุปกรณ์เสริม ได้แก่ หูฟงั Case ป้องกันการกระแทก ฟลิ์มกันรอย ลำาโพง แบตเตอรี่สำารองแบบ
พกพา และที่ชาร์จแบตเตอรี่

• ผลิตภัณฑ์ประเภทสมาร์ทโฟน ได้แก่ สมาร์ทโฟน แบรนด์ต่างๆ ได้แก่ Samsung Vivo Oppo Huawei Xiaomi 
Realme โดยจำาหน่ายในช่องทางร้าน Mobi และ ร้าน AIS

• ผลิตภัณฑ์ประเภทกราฟกิ ได้แก่ เครื่องพิมพ์อิงค์เจ็ทหน้ากว้าง กระดาษสำาหรับงานพิมพ์ และอุปกรณ์วัดคุณภาพ
การพิมพ์

• ผลิตภัณฑ์ประเภทซอฟต์แวร์ ได้แก่ Adobe EFI (โปรแกรม Colorproof XF) และโปรแกรมบริหารจัดการ
ทรัพยากรบุคคล HCM

• ผลิตภัณฑ์ประเภทคอมพิวเตอร์ ได้แก่ คอมพิวเตอร์แบบพกพา แบรนด์ต่างๆ ทั้ง Dell Lenovo HP Acer เพ่ือเป็น
ทางเลือกเสริมสำาหรับลูกค้าที่ต้องการสินค้าประเภทคอมพิวเตอร์ภายใต้ตราสินค้าอื่น

3. งานบริการ
บริษัทฯ ได้รับการแต่งตั้งจาก Apple South Asia (Thailand) Limited ให้เป็น Authorized Service Provider 
ทำาให้บริษัทฯ สามารถเปิดศูนย์บริการภายใต้ชื่อ Smart Bar เพ่ือให้บริการต่างๆ สำาหรับสินค้า Apple ได้ โดยสามารถ
ซื้ออะไหล่ต่างๆ จาก Apple ได้โดยตรง ซึ่งเปลี่ยนชื่อเป็น iCenter ในระหว่างปี 2559 โดยปัจจุบันมีศูนย์บริการ 
iCenter จำานวน 5 แห่งได้แก่

- อาคาร จี ทาวเวอร์ แกรนด์ พระราม 9  
- ศูนย์การค้าเซ็นทรัล พลาซ่า เชียงราย ชั้น 1 
- ศูนย์การค้าแพชชั่น ช้อปป้ิงเดสติเนชั่นระยอง ชั้น 2 
- ศูนย์การค้าโฮมโปร นครปฐม
- ศูนย์การค้าเซ็นทรัลภูเก็ต เฟสติวัล ชั้น 2

ผลิตภัณฑ์และบริการหลักของบริษัทฯ แบ่งออกได้ ดังนี้
1. ผลิตภัณฑ์ภายใต้ตราสินค้า Apple
บริษัทฯ ได้รับการแต่งตั้งจาก Apple South Asia (Thailand) Limited ให้เป็นตัวแทนจำาหน่าย (Reseller) ผลิตภัณฑ์
ภายใต้ตราสินค้า Apple บริษัทฯ ซื้อสินค้า Apple ส่วนใหญ่จากตัวแทนค้าส่ง (Distributor) ที่ได้รับการแต่งตั้งจาก 
Apple ซึ่งสามารถแบ่งสินค้า Apple ได้เป็น 3 กลุ่ม ดังนี้

• ผลิตภัณฑ์ประเภทคอมพิวเตอร์ MAC OS (MAC Operating System): คอมพิวเตอร์ทุกรุ่นภายใต้ตราสินค้าของ 
Apple (MAC OS) ประกอบด้วยผลิตภัณฑ์ประเภทคอมพิวเตอร์ไอแมค (iMac) แมคโปร (Mac Pro) แมคมินิ 
(Mac Mini), คอมพิวเตอร์แบบพกพาทั้งแมคบุ๊คโปร (MacBook Pro) และแมคบุ๊คแอร์ (MacBook Air)

• ผลิตภัณฑ์ประเภท iOS : ผลิตภัณฑ์ประเภทไอแพด (iPad) ไอพอด (iPod) และ Apple Watch สำาหรับไอโฟน 
(iPhone) เนื่องจาก Apple แต่งตั้งผู้ให้บริการโทรศัพท์เคลื่อนที่เป็นตัวแทนจำาหน่ายโดยตรง บริษัทฯ จะซื้อจาก 
ผู้ให้บริการโทรศัพท์เคลื่อนที่มาจำาหน่าย

• ผลิตภัณฑ์ประเภทอุปกรณ์เสริมภายใต้ตราสินค้า Apple (Apple Accessories): เช่น ท่ีชาร์จแบตเตอร่ี หูฟงั สายพ่วง 
เครื่องส่งสัญญาณอินเทอร์เน็ต แผนความคุ้มครอง AppleCare เป็นต้น
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สารบัญ

บริษัทฯ จำาหน่ายสินค้าของบริษัทฯ ผ่าน 3 ช่องทางหลัก คือ

1. ช่องทางจำาหน่ายผ่านร้านค้าปลีก เป็นช่องทาง
จำาหน่ายโดยตรงกับลูกค้ารายย่อย ได้แก่ 
• iStudio / iBeat / Mobi by SPVi จำานวน 15 สาขา 

ท่ีต้ังในศูนย์การค้า และอาคารสำานักงาน ซ่ึงร้าน iStudio 
จะมีกิจกรรมประจำาในร้าน คือ การสาธิตการใช้งาน 
(Demo) ให้ลูกค้าได้ทดลองใช้งาน และสร้างประสบการณ์ 
การใช้สินค้า Apple และอุปกรณ์เสริม กับ LifeStyle 
ของลูกค้า เพ่ือสร้างความมั่นใจให้แก่ลูกค้าก่อนการ
ตัดสินใจ

• AIS Shop / AIS Telewiz / AIS Buddy / A-Store 
จำานวน 31 สาขา ซึ่งบริษัทฯ ได้รับสิทธิในการบริหาร 
ร้านค้า AIS จากบริษัทแอดวานซ์ ไวร์เลส เน็ทเวอร์คเพ่ือ 
ขายสินค้าและให้บริการ อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน 
เดียวกับร้านที่บริหารโดย AIS เอง

• U•Store จำานวน 26 สาขา ซึ่งตั้งอยู่ในมหาวิทยาลัย 
ลูกค้ากลุ่มน้ีจะเป็นนักศึกษา อาจารย์ และเจ้าหน้าท่ีของ 
สถาบันการศึกษา ซึ่งมีจุดประสงค์ในการซื้อสินค้าเพ่ือ 
ใช้เป็นสื่อในการศึกษา โดยลูกค้ากลุ่มนี้จะได้รับสิทธิ
ซื้อสินค้า Apple ราคาเพ่ือการศึกษาในร้าน U•Store

2. ช่องทางออนไลน์ เป็นช่องทางจำาหน่ายกับลูกค้าราย
ย่อยผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่างๆ ได้แก่ ช้อปป้ี ลาซาด้า 
ตลอดจน เว็บไซต์อีคอมเมิร์ซของบริษัทฯ

3. ช่องทางจำาหน่ายผ่านสำานักงานใหญ่ เป็นการติดต่อ
โดยตรงระหว่างเจ้าหน้าที่ฝ่ายขายของบริษัทฯ กับกลุ่ม
ลูกค้าเป้าหมาย ในการเสนอขายสินค้าและ Solution ต่างๆ 
ท่ีบริษัทฯ มี เช่น ระบบการจัดการสี (Color Management 
System) ระบบห้องเรียนอัจฉริยะ (Smart Class Room
Solution) รวมไปถึงระบบห้องประชุม (Smart Meeting 
Room Solution) และระบบบริหารจัดการบุคคล (Human 
Capital Management : HCM)

โดยเฉพาะลูกค้าสถานศึกษา บริษัทฯ มีทีมขายเข้าไปติดต่อ 
โดยตรงกับสถาบันการศึกษา เข้าไปนำาเสนอ และทำากิจกรรม 
เพ่ือให้ผู้บริหาร ครู มั่นใจในเทคโนโลยี และวิธีการประยุกต์ 
ใช้เทคโนโลยีในการสอน

นอกจากนั้นบริษัทฯ ยังร่วมทำากิจกรรมกับทางโรงเรียน 
ในวันวิชาการของโรงเรียน และช่วยให้นักเรียนท้ังโรงเรียน 
ได้เห็นและสัมผัสเทคโนโลยี เป็นการสร้าง Brand SPVi 
ให้แก่นักเรียนและครู ว่า “SPVi เป็นผู้นำาทางด้านเทคโนโลยี 
การศึกษา ด้วยเทคโนโลยีของ Apple”

โดยบริษัทฯ มีการทำาโครงการร่วมกับสถานศึกษาต่างๆ 
เรียกว่า “โครงการหนึ่งนักเรียน หนึ่งคอมพิวเตอร์” 
(One to One Project) ซ่ึงเป็นการสนับสนุนให้นักเรียน 
มีคอมพิวเตอร์ของตัวเองที่โรงเรียน และยังมีโครงการ 
สนับสนุนสถานศึกษาในการเปิดห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
โดยบริษัทฯ จะให้บริการในลักษณะของผู้ส่งมอบ ติดตั้ง 
และดูแลระบบอุปกรณ์ภายในสถานศึกษา บริษัทฯ มีนโยบาย 
ที่จะเน้นการบริการให้กับลูกค้าสถานศึกษา เพ่ือที่จะเพ่ิม 
ส่วนแบ่งทางการตลาดและผลักดันให้บริษัทฯ เป็นที่รู้จัก
มากยิ่งขึ้น

การจำาหน่ายและช่องทางการจำาหน่าย

ลักษณะการประกอบธุรกิจ ลักษณะการประกอบธุรกิจ

การตลาดและการแข่งขัน
กลยุทธ์การแข่งขัน
1. การบริหารช่องทางการจำาหน่ายที่เหมาะสม
เน่ืองจากรายได้ของบริษัทฯ ส่วนใหญ่มาจากการขายปลีก 
ให้แก่ลูกค้ารายย่อยท่ัวไป (Retail) คิดเป็นสัดส่วนประมาณ 
ร้อยละ 93.28 ร้อยละ 92.24 และร้อยละ 94.51 ของ
รายได้รวม ในปี 2565-2566 และ ปี 2567 ตามลำาดับ 
บริษัทฯ จึงมีนโยบายที่จะเน้นการเลือกเปิดสาขาเฉพาะ
ในแหล่งชุมชนที่มีกำาลังซื้อ และมีความสะดวกสบายใน
การไปใช้บริการ รวมถึงทำาเลที่ตั้งของร้านในแต่ละอาคาร 
หรือศูนย์การค้า จะคำานึงถึงความเด่น และสะดุดตา ซึ่ง
จะช่วยดึงดูดให้ลูกค้าเข้ามาเลือกซื้อสินค้าได้สะดวก   
นอกจากน้ัน บริษัทฯ ยังคงหาช่องทางการจำาหน่ายใหม่เพ่ิม 
ท้ังร้าน U•Store ท่ีจำาหน่ายสินค้า Apple และมีกลุ่มเป้าหมาย 
เป็นนักศึกษา อาจารย์ และเจ้าหน้าท่ีของสถาบันการศึกษา 
ท่ีซ้ือสินค้าเพ่ือใช้เป็นส่ือในการศึกษา ร้าน Mobi ท่ีจำาหน่าย 
ทั้งสินค้า Apple ประเภท iOS และ Smart Phone 
ภายใต้ตราสินค้าอื่น และร้าน AIS Shop by Partner 
ตามที่ได้รับสิทธิการบริหารร้านจาก บริษัท แอดวานซ์ 
ไวร์เลสเน็ทเวอร์ค จำากัด ตลอดจนร้าน AIS Telewiz  
และในปี 2563 บริษัทฯ ได้ร่วมกับ AIS เปิดร้าน A-Store 
ซ่ึงต้ังอยู่ในมหาวิทยาลัย จำาหน่ายสินค้าไม่เฉพาะแค่สินค้า 
Apple รวมถึงให้บริการเช่นเดียวกับร้าน AIS ซึ่งเน้น
กลุ่มเป้าหมายนักศึกษา และบุคลากรในมหาวิทยาลัย ในปี 
2567 บริษัทฯ มีช่องทางร้านค้าปลีก ได้แก่ iStudio 
by SPVi, iBeat by SPVi, Mobi,  U•Store by SPVi, 
AIS Shop by Partner, AIS Telewiz AIS buddy 
และ A-Store 

นอกจากน้ัน บริษัทฯ ยังคงให้ความสำาคัญต่อการให้บริการ 
ที่ครบวงจร รวมถึงขยายการนำาเสนอสินค้าและบริการสู่
ช่องทางออนไลน์ และ Social Media

2. การมีความสัมพันธ์ท่ีดีกับคู่ค้า โดยเฉพาะผู้ผลิตสินค้า 
บริษัทฯ เป็นตัวแทนจำาหน่ายสินค้า Apple จนถึงปัจจุบัน 
นับเป็นเวลากว่า 30 ปี ซึ่งมีความสัมพันธ์ที่ดีและได้รับ
การสนับสนุนจาก Apple อย่างสม่ำาเสมอ โดยการจะได้ 
รับการแต่งตั้งเป็นตัวแทนจำาหน่ายของ Apple จะต้อง
ผ่านการตรวจสอบ ท้ังในด้านความแข็งแกร่งทางการเงิน 
รวมทั้งความสามารถและศักยภาพในการจัดจำาหน่าย
สินค้า และบริษัทฯ ยังได้รับการสนับสนุนจาก Apple 
ในด้านฝึกอบรมพนักงานของบริษัทฯ ซ่ึงเป็นการเพ่ิมทักษะ 
และความเข้าใจในตัวสินค้าเพ่ิมขึ้น

นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังมีความสัมพันธ์ท่ีดีกับผู้ผลิตสินค้า 
อ่ืนๆ ไม่ว่าจะเป็น Epson, EFI, Adobe ทำาให้บริษัทฯ มีสินค้า 
ที่หลากหลาย สามารถตอบสนองความต้องการของลูกค้า 
ได้เป็นอย่างดี นอกจากนี้ จากการที่มีความสัมพันธ์อันดี 
กับคู่ค้าต่างๆ ทำาให้บริษัทฯ ได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ 
สินค้าใหม่ สินค้าเสื่อมความนิยม แนวโน้มหรือเทคโนโลยี
ใหม่ๆ ของคู่ค้าเหล่านี้อยู่ตลอดเวลา ซึ่งข้อมูลดังกล่าว
มีส่วนช่วยให้บริษัทฯ สามารถประเมินสถานการณ์ต่างๆ  
อย่างทันต่อเหตุการณ์ รวมท้ังสามารถวางแผนการส่ังซ้ือ 
สินค้าได้ตรงกับความต้องการของผู้บริโภคได้เป็นอย่างดี

3. การเน้นการให้บริการที่มีคุณภาพ และครบวงจร
บริษัทฯ ให้ความสำาคัญในเรื่องคุณภาพของบริการ 
โดยเฉพาะพนักงานขายซึ่งเป็นปัจจัยสำาคัญในการให้
บริการแก่ลูกค้าที่เข้ามาในร้าน โดยบริษัทฯ จะเน้นเรื่อง
ความสุภาพ ความเอาใจใส่ และความรู้ในตัวสินค้าของ
พนักงานขายเป็นหลัก ซึ่งจะช่วยสร้างความสัมพันธ์อันดี 
กับลูกค้า และลูกค้าจะแนะนำาบริษัทฯ ให้แก่ผู้อื่น (Word 
of mouth)

นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังมีการให้บริการหลังการขายแก่ลูกค้า 
โดยบริษัทฯ มี ศูนย์บริการ iCenter ทั้งหมด 5 แห่ง 
เพ่ือให้บริการซ่อมสินค้า Apple หรืออุปกรณ์ทั้งที่อยู่ใน 
ระหวา่งการรบัประกนั และทีส่ิน้สดุระยะเวลาการรบัประกนั 
โดยศูนย์บริการนี้เปิดให้บริการทุกวัน ซึ่งช่วยให้ลูกค้า 
สามารถเข้ารับบริการได้สะดวกและรวดเร็วจะเห็นว่า 
การให้บริการของ บริษัทฯ จะเน้นการให้บริการท่ีครบวงจร 
เป็นการให้บริการที่มีคุณภาพ รวมทัง้สามารถตอบสนอง 
ความต้องการของลูกค้าได้อย่างครบถ้วนและมีประสิทธิภาพ
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สารบัญ4. คุณภาพและความสามารถของบุคลากร
จากการที่บริษัทฯ เน้นการให้บริการที่มีคุณภาพ บริษัทฯ  
จึงให้ความสำาคัญในการพัฒนาบุคลากรให้มีความสามารถ 
และมีความพร้อมที่จะให้บริการที่มีคุณภาพแก่ลูกค้า 
ท้ังก่อนและหลังการขาย ท้ังน้ีพนักงานทุกคน ในทุกสาขา 
ของบริษัทฯ จะต้องผ่านการอบรมพ้ืนฐานให้มีความรู้ 
ความสามารถและมีคุณภาพในการให้บริการท่ีมีมาตรฐาน 
โดยจะได้รับการฝึกอบรมเพ่ือให้เข้าใจถึงศักยภาพ และ 
วิธีการใช้ของผลิตภัณฑ์ต่างๆ ของบริษัทฯ รวมทั้งมีการ 
Update ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ต่างๆ อยู่เป็นระยะ 
เพ่ือท่ีจะสามารถถ่ายทอดให้แก่ลูกค้าได้เข้าใจอย่างถ่องแท 
นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้มีระบบห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์ 
(eLearning System) ซึ่งช่วยให้พนักงานที่ประจำาสาขา 
ทุกแห่งสามารถเข้ามาค้นหา เรียนรู้ ได้ทุกที่ตลอดเวลา 
โดยข้อมูล ท่ี มีอ ยู่จะ มีการปรับปรุงอยู่ตลอดเวลา 
และ Update ข่าวสาร สินค้าใหม่ หรือปัญหาทางด้าน
เทคนิคท่ีได้พบในร้าน ซ่ึงเป็นการสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
ในด้านการแบ่งปันความรู ้อย่างทั่วถึง ประหยัดเวลา 
และค่าใช้จ่าย ในส่วนพนักงานที่ให้บริการหลังการขาย 
โดยเฉพาะช่างซ่อมประจำาร้าน iCenter จะได้รับการ
ฝึกอบรมจากระบบการเรียนรู ้ของ Apple และได้รับ 
คำาแนะนำาจากช่างรุ่นพ่ี ให้มีความรู้ ความชำานาญ รวมทั้ง
ทักษะต่างๆ รวมทั้งต้องผ่านการทดสอบของ Apple 
เพ่ือให้ได้ใบรับรองมาตรฐานช่างเทคนิคจาก Apple 
นอกจากนั้นยังมีระบบสุ่มสำารวจความพึงพอใจของ
ลูกค้าในการเข้ารับบริการ เพ่ือเป็นข้อมูลในการปรับปรุง
การให้บริการแก่ลูกค้า

5. การบริหารสินค้าคงคลังที่มีประสิทธิภาพ
บริษัทฯ ให้ความสำาคัญกับการบริหารสินค้าคงคลังเป็น
อย่างมาก เนื่องจากผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ เป็นสินค้าที่
มีการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีอยู่ตลอดเวลา ดังนั้น  
บริษัทฯ อาจประสบกับปัญหาอันเกิดจากสินค้าล้าสมัย
หรือสินค้าเสื่อมความนิยม บริษัทฯ จึงมีการพัฒนาระบบ
การจัดการสินค้าคงคลังให้มีประสิทธิภาพมากขึ้นโดย
ใช้ระบบ Inventory Online ที่เชื่อมโยงข้อมูลสินค้า
คงคลังของทุกสาขา ช่วยให้บริษัทฯสามารถวิเคราะห์การ 
สั่งซื้อในปริมาณที่เหมาะสม ตามความต้องการสินค้า 
ของบริษัทฯ รวมถึงสามารถตรวจสอบอายุของสินค้าได้
อย่างรวดเร็ว ส่งผลให้บริษัทฯ สามารถบริหารจัดการ
สินค้าที่มีการหมุนเวียนช้าได้ทันเวลา นอกจากนี้บริษัทฯ 
ให้แต่ละสาขาทำาการตรวจนับสินค้า และรายงานผลการ 
ตรวจนับกับสำานักงานใหญ่เป็นประจำาทุกวัน ทำาให้บริษัทฯ 
ติดตามการหมุนเวียนของสินค้าในแต่ละสาขาได้ดียิ่งขึ้น 
ซึ่งจากมาตรการดังกล่าว ทำาให้บริษัทฯ สามารถควบคุม 
ปริมาณ และอายุของสินค้าคงคลังได้อย่างมีประสิทธิภาพ

6. กลยุทธ์การตลาด
• ลูกค้าและกลุ่มเป้าหมาย
บริษัทฯ จะเลือกใช้กลยุทธ์การตลาดที่เหมาะสมสำาหรับ
ลูกค้าแต่ละกลุ่ม โดยลูกค้าของบริษัทฯ แบ่งเป็น 2 กลุ่ม 
ดังนี้

1. กลุ่มลูกค้าองค์กร
บริษัทฯ มีทีมขายสำานักงานใหญ่เข้าไปติดต่อโดยตรงกับ
กลุ่มลูกค้าองค์กรทั้งลูกค้าบริษัท รัฐวิสาหกิจ และลูกค้า 
สถานศึกษา โดยร่วมกับเจ้าหน้าท่ีเทคนิค นำาเสนอ วิเคราะห์ 
หรือบางกรณีมีการจัดอบรมเพ่ือเป็นการสร้างความ
ต้องการ และความมั่นใจในความสามารถ ประสบการณ์ 
และบริการของ บริษัทฯ ให้แก่ลูกค้า

2. กลุ่มลูกค้ารายย่อยทั่วไป
กลุ่มลูกค้ารายย่อยทั่วไป มีลักษณะเป็นการขายปลีก  
โดยบริษัทฯ จำาหน่ายสินค้าให้แก่ลูกค้ารายย่อยทั่วไป 
ผ่านสาขาต่างๆ ของบริษัทฯ โดยสามารถแบ่งได้เป็น 
4 กลุ่ม ดังนี้

2.1  ลูกค้าร้าน  iStudio / iBeat / Mobi
 ลูกค้ากลุ่มนี้จะเป็นลูกค้ารายย่อยทั่วไป บริษัทฯ จะมี 

กิจกรรมสาธิตการใช้งาน (Demo) ให้ลูกค้าได้
ทดลองใช้งาน เพ่ือสร้างความมั่นใจให้แก่ลูกค้าก่อน
การตัดสินใจ และจะเน้นการประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อ 
Social Media ต่างๆ  เพ่ือเป็นการสื่อสารกับลูกค้า

2.2  ลูกค้า U•Store
 ลูกค้ากลุ่มนี้จะเป็นนักศึกษา อาจารย์ และเจ้าหน้าที่ 

ของสถาบันการศึกษา ซ่ึงมีจุดประสงค์ในการซ้ือสินค้า 
เพ่ือใช้เป็นส่ือในการศึกษา บริษัทฯ มีการประชาสัมพันธ์ 
ผ่านสื่อภายในมหาวิทยาลัย Social Media และ
การทำากิจกรรมร่วมกับทางมหาวิทยาลัย ท้ังนำาเสนอ 
เทคโนโลยีของ Apple เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ของ 
นักศึกษาในมหาวิทยาลัย

2.3  ลูกค้า A-Store
 ลูกค้ากลุ่มน้ีจะเป็นนักศึกษา และบุคลากรของสถาบัน 

การศึกษา โดยเน้นกิจกรรมส่งเสริมการขายให้กับ
นักศึกษาและบุคลากรในมหาวิทยาลัย รวมทั้งยังมี 
พ้ืนที่ Playground ซึ่งเป็นพ้ืนที่สำาหรับนักศึกษา
และบุคลากรในมหาวิทยาลัยได้ใช้ในการสร้างสรรค์
นวัตกรรม

2.4  ลูกค้า AIS Shop by Partner AIS Telewiz และ 
AIS Buddy

 ลักษณะลูกค้าในกลุ่มนี้จะเป็นลูกค้ารายย่อยทั่วไป  
ท่ีซ้ือสินค้าไม่เฉพาะสินค้า Apple โดยจะได้รับบริการ 
และรายการส่งเสริมการขายเช่นเดียวกับร้าน AIS

ลักษณะการประกอบธุรกิจ ลักษณะการประกอบธุรกิจ

ตารางแสดงสัดส่วนรายได้จากการขายและบริการแยกตามประเภทลูกค้า

กลุ่มลูกค้าองค์กร

- ลูกค้าสถานศึกษา

- ลูกค้าบริษัทและรัฐวิสาหกิจ

202.40

169.81

2.98

2.50

222.11

299.70

3.30

4.46

229.62

144.28

4.13

2.59

รายได้จากกลุ่มลูกค้าองค์กร 372.21 5.49 521.81 7.76 373.90 6.72

กลุ่มลูกค้ารายย่อย

- ลูกค้า iStudio, iBeat, Mobi

- ลูกค้า U•Store

- ลูกค้า A-Store

- ลูกค้า AIS Shop by Partner,

  AIS Telewiz, AIS Buddy

- ลูกค้า Event

- ลูกค้า Online

- ลูกค้าศูนย์บริการ iCenter

2,688.71

528.95

74.29

693.92

51.11

2,301.27

73.70

39.63

7.80

1.10

10.23

0.75

33.92

1.09

2,443.71

823.18

116.06

725.23

86.09

1,914.61

97.34

36.32

12.24

1.72

10.78

1.28

28.46

1.45

2,537.85

894.33

107.02

673.38

54.95

829.90

95.20

45.59

16.07

1.92

12.10

0.99

14.91

1.71

รายได้จากกลุ่มลูกค้ารายย่อย 6,411.95 94.51 6,206.22 92.24 5,192.63 93.28

รวมรายได้จากการขายและบริการ 6,784.16 100.00 6,728.03 100.00 5,566.53 100.00

ประเภทลูกค้า
2567 2566 2565

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

ผลิตภัณฑ์ภายใต้ตราสินค้า Apple
บริษัทฯ จะตั้งราคาขายของหน้าร้าน โดยอิงราคาขายบน 
Website ของ Apple สำาหรับสินค้าแต่ละรายการ   บริษัทฯ 
จะยึดราคาดังกล่าวเป็นราคาขายปลีกสำาหรับสินค้าใหม่ที่
ออกสู่ตลาด และจะเป็นราคาที่เสนอขายแก่ลูกค้าจนกว่า 
Apple จะออกสินค้าใหม่เพ่ือทดแทนรุ่นเดิม โดยบริษัทฯ 
จะได้รับการชดเชยราคาตามรุ่น เงื่อนไข และตามเวลาที่
ตกลงกัน เพ่ือให้บริษัทฯ สามารถปรับราคาขายลงมาได้ 
ยกเว้น iPhone ซึ่งบริษัทฯ สั่งซื้อจาก บริษัท แอดวานซ์ 
ไวร์เลส เน็ทเวอร์ค จำากัด (บริษัทในเครือ AIS) โดย AIS 
จะเป็นผู้แจ้งราคาพร้อมกับแพ็กเกจบริการมาให้บริษัทฯ

• นโยบายราคา

ผลิตภัณฑ์ภายใต้ตราสินค้าอื่น 
สำาหรับสินค้าท่ีบริษัทฯ ได้รับการแต่งต้ังเป็นตัวแทนจำาหน่าย 
ราคาขายปลีกจะเป็นราคาที่แนะนำาโดยเจ้าของผลิตภัณฑ์ 
ยกเว้นสินค้าท่ีบริษัทฯ เป็นผู้นำาเข้ามาจำาหน่ายเอง บริษัทฯ 
จะเป็นผู้กำาหนดราคาขาย โดยมีนโยบายที่ต้องสามารถ
แข่งขันกับคู่แข่ง รายอื่นๆ ได้



รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท เอส พี วี ไอ จำากัด (มหาชน)

รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท เอส พี วี ไอ จำากัด (มหาชน)30 31

สารบัญ

อุปกรณ์เสริม หูฟงัและลำาโพงขนาดเล็ก Bose
JBL
Jabra
Jawbone

บริษัท อัศวโสภณ จำากัด
บริษัท มหาจักรดีเวลอปเมนท์ จำากัด
บริษัท อาร์ ที บี เทคโนโลยี จำากัด
บริษัท ดับบลิวแก๊ดเจท จำากัด

Case iPhone / iPad ตัวแทนจำาหน่ายหลายราย

กราฟกิ เครื่องพิมพ์
กระดาษสำาหรับงานพิมพ์
อุปกรณ์วัดคุณภาพการพิมพ์

EPSON
Tecco
X-Rite

EPSON (Thailand) Company Ltd.
Tecco GmbH
Union TSL Limited

ซอฟท์แวร์ ซอฟท์แวร์งานออกแบบ
ซอฟท์แวร์เกี่ยวกับงานพิมพ์
ซอฟท์แวร์การจัดการ 
ทรัพยากรบุคคล
โซลูชั่นบริหารจัดการอุปกรณ์

Adobe
Fiery
HCM

Jamf

Adobe Systems Software Ireland Ltd.
Fiery B.V., The Netherlands 
iOperation Co., Ltd.

Jamf Software, LLC

สมาร์ทโฟน SAMSUNG
OPPO
Vivo
Huawei
Xiaomi
Realme

บริษัท ไวร์เลส ดีไวซ์ ซัพพลาย จำากัด
บริษัท แอดวานซ์ ไวร์เลส เน็ทเวอร์ค จำากัด
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

คอมพิวเตอร์ คอมพิวเตอร์แบบพกพา Dell
Lenovo
HP
Acer

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)
บริษัท วีเอสที อีซีเอส (ประเทศไทย) จำากัด
บริษัท เอสไอเอสดิสทริบิวช่ัน (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)
บริษัท อินแกรม ไมโคร (ประเทศไทย) จำากัด

กลุ่มผลิตภัณฑ์ ประเภท แบรนด์ ผู้ผลิต / ตัวแทนจำาหน่าย

การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ

ลักษณะการประกอบธุรกิจ ลักษณะการประกอบธุรกิจ

ผลิตภัณฑ์ภายใต้ตราสินค้า Apple 
บริษัทฯ  ได้รับการแต่งตั้งจาก Apple South Asia (Thailand) Limited ให้เป็นตัวแทนจำาหน่าย (Reseller) ผลิตภัณฑ์
ภายใต้ตราสินค้า Apple ตามสัญญา Apple Premium Reseller Agreement Authorized Apple Thailand 
Reseller และ Apple Campus Store Reseller บริษัทฯ ทำาการสั่งซื้อสินค้าผลิตภัณฑ์ประเภทคอมพิวเตอร์ทุกรุ่น 
รวมทั้งอุปกรณ์เสริมภายใต้ตราสินค้า Apple ต่างๆ เช่น ที่ชาร์จแบตเตอรี่ (Battery Charger) หูฟงั (Headphone) 
เมาส์ (Mouse) สายพ่วง (Devices Connector) เครื่องส่งสัญญาณอินเทอร์เน็ต (Internet Router) เป็นต้น 
จากตัวแทนค้าส่ง (Distributor) ที่ได้รับการแต่งตั้งจาก Apple รวมทั้งผลิตภัณฑ์ประเภท iOS ทั้ง iPhone iPad 
และ Apple Watch ซึ่งไม่รวมแผนความคุ้มครอง AppleCare (AppleCare Protection Plan) ที่บริษัทฯ สั่งซื้อจาก 
Apple โดยตรง

คอมพิวเตอร์ คอมพิวเตอร์ iMac, Mac Mini, Mac Pro บริษัท อินแกรม ไมโคร (ประเทศไทย) จำากัด
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)
บริษัท วีเอสที อีซีเอส (ประเทศไทย) จำากัด

คอมพิวเตอร์แบบพกพา MacBook Pro, 
MacBook Air

บริษัท อินแกรม ไมโคร (ประเทศไทย) จำากัด
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)
บริษัท วีเอสที อีซีเอส (ประเทศไทย) จำากัด

iOS iPad บริษัท อินแกรม ไมโคร (ประเทศไทย) จำากัด
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)
บริษัท วีเอสที อีซีเอส (ประเทศไทย) จำากัด
บริษัท แอดวานซ์ ไวร์เลส เน็ทเวอร์ค จำากัด

iPhone บริษัท แอดวานซ์ ไวร์เลส เน็ทเวอร์ค จำากัด
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

Apple Watch บริษัท อินแกรม ไมโคร (ประเทศไทย) จำากัด
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)
บริษัท วีเอสที อีซีเอส (ประเทศไทย) จำากัด
บริษัท แอดวานซ์ ไวร์เลส เน็ทเวอร์ค จำากัด

อุปกรณ์เสริม Apple Care  Protection Apple South Asia (Thailand) Limited

ที่ชาร์จแบตเตอรี่ / หูฟงั / สายพ่วง 
Internet Router

บริษัท อินแกรม ไมโคร (ประเทศไทย) จำากัด
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)
บริษัท วีเอสที อีซีเอส (ประเทศไทย) จำากัด

กลุ่มผลิตภัณฑ์ ประเภท ผู้ผลิต / ตัวแทนจำาหน่าย

ผลิตภัณฑ์ภายใต้ตราสินค้าอื่น (Non-Apple Products)
บริษัทฯ ยังมีการซื้อสินค้าตราสินค้าอื่นๆ โดยสามารถจำาแนกผู้ผลิต / ตัวแทนจำาหน่าย ตามกลุ่มผลิตภัณฑ์ ได้ดังนี้

งานบริการ 
บริษัทฯ ได้รับการแต่งตั้งจาก Apple South Asia (Thailand) Limited ให้เป็น Authorized Service Provider 
ทำาให้บริษัทฯ สามารถเปิดศูนย์บริการภายใต้ชื่อ iCenter เพ่ือให้บริการต่างๆ สำาหรับสินค้า Apple ได้ โดยสามารถ
ซื้ออะไหล่ต่างๆ จาก Apple ได้โดยตรง
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ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น การบริหารความเสี่ยง

จำานวนทุนจดทะเบียน
และทุนชำาระแล้ว 

ทุนจดทะเบียน 200,000,000 บาท ประกอบด้วยหุ้นสามัญจำานวน 400,000,000 
หุ้น  มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท

ทุนที่ออกและชำาระแล้ว 200,000,000 บาท ประกอบด้วยหุ้นสามัญจำานวน 400,000,000 
หุ้น  มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท

นโยบายการจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของกำาไรสุทธิภายหลังการหักภาษีเงินได้นิติบุคคล อย่างไรก็ตาม 
บริษัทฯ อาจกำาหนดให้การจ่ายเงินปันผลมีอัตราน้อยกว่าอัตราที่กำาหนดได้ หากบริษัทฯ มีความจำาเป็นที่จะต้องนำาเงิน
กำาไรสุทธิจำานวนดังกล่าวมาใช้เพ่ือขยายการดำาเนินงานของบริษัทฯ ต่อไป

1. บริษัท ไอที ซิตี้ จำากัด (มหาชน) 116,000,000 29.00

2. นายวิโรจน์ โกศลธนวงศ์ 67,900,000 16.98

3. นางเพ็ชรรัตน์ วรญาณโกศล 27,994,000 7.00

4. นายไตรสรณ์ วรญาณโกศล 26,024,116 6.51

5. นายทิวา ชินธาดาพงศ์ 6,368,600 1.59

6. นางสาวพัชรา เกียรตินันทวิมล 6,175,000 1.54

7. นายวีระพันธ์ วรญาณโกศล 5,603,576 1.40

8. นางสาวกิติยวดี พิริยะพงศ์ 5,000,000 1.25

9. นายศักดา ผิวขาว 4,120,000 1.03

10. นายพีรภัทร วรญาณโกศล 4,046,602 1.01

11. ผู้ถือหุ้นรายอื่นๆ 130,768,106 32.69

รวม 400,000,000 100.00

ชื่อผู้ถือหุ้น จำานวน (หุ้น) % การถือหุ้น

นโยบายการจ่ายเงินปันผล

รายช่ือผู้ถือหุ้น 10 รายแรก ของบริษัทฯ ณ วันท่ี 30 ธันวาคม 2567 ประกอบด้วย

ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น
นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง
บริษัทฯ ให้ความสำาคัญกับการบริหารความเสี่ยง เพ่ือเตรียมความพร้อมในการป้องกันและปรับตัวรับความเสี่ยงต่างๆ
รวมถึงแสวงหาโอกาสในการดำาเนินธุรกิจจากความเส่ียงเหล่าน้ันอย่างมีประสิทธิภาพ โดยได้มีการจัดตั้งคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยงที่ได้มีการกำาหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยง การประเมินและวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงที่มีผลกระทบ
ต่อบริษัทฯ ทั้งปัจจัยภายนอก และปัจจัยภายใน เพ่ือนำาไปปฏิบัติใช้และควบคุมความเสี่ยงของทั้งบริษัทฯ

กระบวนการบริหารความเสี่ยงและเครื่องมือที่ใช้ 
บริษัทฯ นำากรอบการบริหารความเสี่ยงมาใช้ในการดำาเนินงาน โดยแบ่ง 
ตามกระบวนการ ตามหลัก 4 ขั้นตอน ได้แก่ การระบุความเสี่ยงหรือโอกาส 
ในการดำาเนินธุรกิจ การประเมินความเส่ียงการกำาหนดมาตรการและการแก้ไข 
และการรายงานความเสี่ยงต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ไตรมาสละครั้ง

สำาหรับในปี 2567 บริษัทฯ ยังคงดำาเนินการตามนโยบายบริหารความเส่ียง 
ท่ีกำาหนดไว้ สอดคล้องกับทิศทางในการดำาเนินธุรกิจโดยมีปัจจัยความเส่ียง
ดังนี้

1. ความเส่ียงจากการถูกยกเลิกการแต่งตั้งเป็นตัวแทนจำาหน่ายสินค้า Apple
บริษัทฯ ได้รับการแต่งตั้งจาก Apple South Asia (Thailand) Limited เป็นตัวแทนจำาหน่ายสินค้าของ Apple 
รวมทั้งเปิดศูนย์บริการเพ่ือให้บริการหลังการขายสินค้า Apple โดยบริษัทฯ มีสัดส่วนการซื้อสินค้า Apple คิดเป็น
ร้อยละ 93.18 ร้อยละ 92.63 และร้อยละ 94.00 ของยอดสั่งซื้อทั้งหมดในปี 2565 - 2567 ตามลำาดับนั้น หากบริษัทฯ
ถูกยกเลิกการแต่งตั้งจาก Apple ในการจำาหน่ายสินค้า Apple จะเกิดผลกระทบกับการดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ
อย่างมีนัยสำาคัญ ถึงแม้สัญญาในการแต่งตั้งเป็นตัวแทนจำาหน่ายสินค้า Apple เป็นสัญญาปีต่อปี 

จากการที่บริษัทฯ ดำาเนินธุรกิจเป็นตัวแทนจำาหน่ายสินค้าให้กับ Apple มากว่า 30 ปี และสร้างยอดขายจำานวนมาก 
รวมท้ังปฏิบัติตามข้อตกลงในสัญญากับ Apple อย่างเคร่งครัด ทำาให้ผู้บริหารเชื่อมั่นว่าการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ
จะได้รับการสนับสนุนและความไว้ใจจาก Apple 

การบริหารความเส่ียง

2. ความเส่ียงจากการล้าสมัยของสินค้า
สินค้าของ Apple เป็นผลิตภัณฑ์ที่มีการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีอย่างรวดเร็ว Apple จึงต้องทำาการพัฒนาและ 
ออกสินค้ารุ่นใหม่ๆ ที่มีความทันสมัยและมีหน้าที่การใช้งานเพ่ิมเติมให้ตรงกับความต้องการของลูกค้าอยู่ตลอดเวลา 
เช่นเดียวกับสินค้า IT อ่ืนๆ ท่ีบริษัทฯ เป็นตัวแทนจำาหน่าย บริษัทฯ จึงอาจประสบปัญหาในเร่ืองการบริหารสินค้าคงคลัง
กล่าวคือ สินค้าที่มีอยู่อาจเสื่อมความนิยมและล้าสมัย ทำาให้บริษัทฯ ไม่สามารถจำาหน่ายสินค้าดังกล่าวได้

จากการที่ผู้บริหารของบริษัทฯ ประกอบธุรกิจจำาหน่ายสินค้า Apple มานาน ทำาให้มีความเข้าใจถึงความต้องการของ
ผู้บริโภคเป็นอย่างดี โดยบริษัทฯ มีเจ้าหน้าท่ีดูแลสินค้า (Product Management) คอยติดตามสต๊อคสินค้า คัดเลือกสินค้า
และสั่งซื้อสินค้าจำานวนที่เหมาะสมเพ่ือป้องกันความเสี่ยงจากสินค้าล้าสมัย สำาหรับการคัดเลือกสินค้าเข้ามาจำาหน่าย 
เจ้าหน้าท่ีดูแลสินค้าจะมีการสำารวจความคิดเห็น ความต้องการผ่านทางพนักงานหน้าร้านและผู้จัดการสาขาอย่างสม่ำาเสมอ 
ในขณะเดียวกัน บริษัทฯ ยังได้รับข้อมูลข่าวสารต่างๆเกี่ยวกับสินค้าใหม่ๆ แนวโน้มหรือเทคโนโลยีต่างๆ จาก Apple 
รวมทั้งผู้จัดจำาหน่ายรายอื่นส่งผลทำาให้บริษัทฯ สามารถคัดสรรสินค้าได้ตรงกับความต้องการของผู้บริโภคมากที่สุด
ในขณะเดียวกัน บริษัทฯ มีการบริหารสินค้าคงคลังอย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยระบบ Inventory Online ที่เชื่อมโยง
ข้อมูลสินค้าคงคลังของทุกสาขา โดยจะมีการสุ่มตรวจเช็คสินค้าคงคลังของแต่ละสาขา เพ่ือทำาการเปรียบเทียบ
ยอดสินค้าคงเหลือกับรายงานสินค้าคงคลังจากระบบ Inventory ของบริษัทฯ ในสาขาท่ีมีการหมุนเวียนสินค้าคงเหลือช้า
ก็จะดำาเนินการโอนไปยังสาขาอื่นพร้อมทั้งการจัดกิจกรรมส่งเสริมการขาย (Promotion) เพ่ือช่วยในการจำาหน่าย
ให้เร็วข้ึนหากสาขาใดมีสินค้าไม่พอกับความต้องการ ก็จะสามารถตรวจเช็คสินค้าคงคลังจากสาขาอ่ืนได้ในทันที ส่งผลทำาให้
บริษัทฯ สามารถระบายสินค้าได้รวดเร็วก่อนที่สินค้าที่มีอยู่จะเสื่อมความนิยมนอกจากนี้ ในกรณีที่ Apple ออกสินค้า 
รุ่นใหม่ เพ่ือทดแทนรุ่นเดิม บริษัทฯ จะได้รับการชดเชยส่วนต่างราคาตามรุ่น เงื่อนไข และตามเวลาที่ตกลงกัน เพ่ือให้ 
บริษัทฯ สามารถปรับราคาขายลงมาเพ่ือให้สามารถแข่งขันได้
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3. ความเส่ียงจากการแข่งขัน
การเจริญเติบโตอย่างรวดเร็วของตลาด ICT โดยเฉพาะโทรศัพท์เคลื่อนที่สมาร์ทโฟน และแท็บเล็ตพีซี ส่งผลทำาให้
มีการแข่งขันที่สูง โดยเฉพาะในส่วนของผู้ผลิตไม่ว่าจะเป็น Apple, Samsung, Oppo ที่จะออกสินค้ารุ่นใหม่ๆ 
อย่างสม่ำาเสมอเพ่ือแย่งชิงส่วนแบ่งตลาด อย่างไรก็ตาม ด้วยเอกลักษณ์เฉพาะของผลิตภัณฑ์ Apple ไม่ว่าจะเป็น 
นวัตกรรม ระบบปฏิบัติการ Mac OS สำาหรับเคร่ืองคอมพิวเตอร์, iOS สำาหรับโทรศัพท์เคล่ือนท่ี และ Tablet, Cloud System, 
Retina Display สำาหรับเครื่องคอมพิวเตอร์พกพาที่แสดงภาพได้คมชัดกว่าจอคอมพิวเตอร์ทั่วไป ความหลากหลาย
ของ Application ความปลอดภัยของระบบประกอบกับการออกแบบสินค้าที่ทันสมัย และความง่ายในการใช้งานคาดว่า 
ผลิตภัณฑ์ Apple จะยังคงได้รับความนิยมจากผู้บริโภค ในขณะเดียวกัน บริษัทฯ อาจมีความเสี่ยงจากผู้ประกอบการ
รายอื่นที่ได้รับการแต่งตั้งจาก Apple ให้เป็น Reseller ในประเทศไทยเช่นเดียวกัน ทำาให้ผู้ประกอบการสามารถเปิดร้าน 
iStudio, iBeat, U•Store หรือ จุดขายสินค้า Apple ในร้าน Retail ของผู้ประกอบการดังกล่าว หรือห้างสรรพสินค้าต่างๆ 
ได้เช่นเดียวกับบริษัทฯ ตลอดจนร้านค้าบนช่องทางใหม่ๆ อย่างช่องทาง Online อย่างไรก็ตาม แต่ละศูนย์การค้าหรืออาคาร 
สำานักงาน หรือ Community Mall ตลอดจนสถานศึกษาจะไม่มีร้าน Apple ประเภทเดียวกันอยู่ในที่เดียวกัน (แต่อาจมี 
จุดจำาหน่ายอ่ืนๆ ท่ีจำาหน่ายสินค้า Apple เช่น ใน Power Buy หรือ Power Mall) Reseller ทุกรายจะต้องบริหารช่องทาง 
การจำาหน่ายของตนเอง เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพมากท่ีสุด ดังน้ัน ความสำาเร็จของ Reseller คือการมีช่องทางการจำาหน่าย 
ที่เข้าถึงผู้บริโภคได้อย่างทั่วถึง และรวดเร็วการบริการที่มีคุณภาพและครบวงจร และการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ

จากการที่บริษัทฯ เป็นร้านตัวแทนจำาหน่าย Apple ที่มีช่องทางการจำาหน่าย
ส่วนใหญ่ตั้งอยู่ใน Prime Area ทั่วกรุงเทพมหานคร ทั้งศูนย์การค้าและ
สถานศึกษา บริษัทฯ ยังมีศูนย์บริการที่มีคุณภาพและครบวงจร สามารถให้
บริการหลังการขาย สำาหรับสินค้าต่างๆ ของบริษัทฯ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
นอกจากนี้ ในบรรดาคู่แข่งที่เป็น Reseller ของ Apple ส่วนใหญ่มุ่งเน้นที่
ตลาดค้าปลีก โดยการเปิดสาขาเพ่ือครอบคลุมพ้ืนที่จำาหน่ายทั่วไป เนื่องจาก
ผู้บริหารของบริษัทฯ ดำาเนินธุรกิจเกี่ยวกับ Apple มานาน ทำาให้มีฐานลูกค้า
ที่เป็นองค์กร และการศึกษาประกอบกับบริษัทฯ มีกลยุทธ์ในการนำาสินค้า 
ประเภทอื่นๆ เข้ามารวมกับสินค้า Apple สำาหรับสร้างเป็น Solution ใหม่ๆ  
เพ่ือตอบสนองความต้องการด้านการเรียนการสอน รวมท้ังบริษัทฯ มีทีมงาน 
ท่ีมีประสบการณ์ในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา และประสบความสำาเร็จ 
ในการติดต้ังระบบต่างๆ ในโรงเรียนและมหาวิทยาลัยช้ันนำาหลายแห่ง ทำาให้บริษัทฯ 
สามารถรุกตลาดองค์กรและการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ

4. ความเส่ียงเกี่ยวกับสัญญาเช่าพ้ืนที่
เน่ืองจากบริษัทฯ มีการจำาหน่ายสินค้าและให้บริการแก่ลูกค้ารายย่อยท่ัวไปโดยผ่านสาขาของบริษัทฯ ท้ังส้ินจำานวน 77 สาขา 
iStudio 6 สาขา iBeat 4 สาขา U•Store 26 สาขา Mobi 5 สาขา ศูนย์บริการ iCenter 5 สาขา และ AIS Shop by  
Partner 13 สาขา และร้าน AIS Telewiz 8 สาขา ร้าน AIS Buddy 1 สาขา และร้าน A-Store 9 สาขา ซึ่งตั้งอยู่ในศูนย์การค้า 
อาคารสำานักงาน มหาวิทยาลัยทั่วกรุงเทพมหานครและต่างจังหวัด ดังนั้น บริษัทฯ จะต้องทำาการเช่าพ้ืนที่จากผู้ให้เช่า
พ้ืนที่ทั้งในรูปแบบของสัญญาเช่าระยะสั้นและระยะยาว บริษัทฯ อาจมีความเสี่ยงจากการที่ไม่สามารถต่อสัญญา 
เช่าพ้ืนท่ี หรืออาจมีความเส่ียงจากการท่ีผู้ให้เช่าขอเปล่ียนแปลงเง่ือนไขในการต่อสัญญาท่ีทำาให้บริษัทฯ ต้องเสียค่าใช้จ่าย 
สูงกว่าเดิม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทฯ มีสาขาที่เป็นสัญญาเช่าพ้ืนที่ระยะยาวจำานวน 2 สาขา ซึ่งมีอายุการเช่าคง
เหลือ 6 ปี และ 13.5 ปี สำาหรับสาขาท่ีเหลือเป็นสัญญาเช่าพ้ืนท่ีระยะส้ัน ซ่ึงมีอายุสัญญาไม่เกิน 1-3 ปี จึงอาจมีความเส่ียงจาก 
การท่ีไม่สามารถต่อสัญญาเช่าพ้ืนท่ีได้ แต่จากการท่ีบริษัทฯ เป็นคู่ค้าท่ีดีของผู้ให้เช่าพ้ืนท่ีมาโดยตลอด จึงทำาให้มีความเส่ียง 
เกี่ยวกับการต่อสัญญาเช่าพ้ืนที่ดังกล่าวค่อนข้างน้อย

5. ความเส่ียงจากการเกิดความเสียหายจากการทุจริตของพนักงานระดับปฏิบัติงาน
บริษัทฯ มีความจำาเป็นที่จะต้องมีการกระจายสินค้าไปตามสาขาในพ้ืนที่ต่างๆ ประกอบกับสินค้ามีมูลค่าค่อนข้างสูง 
เคลื่อนย้ายสะดวกและเป็นที่ต้องการโดยทั่วไป จากลักษณะดังกล่าวบริษัทฯ อาจเผชิญความเสี่ยงจากการทุจริตของ 
พนักงานระดับปฏิบัติงาน บริษัทฯ จึงได้วางระบบควบคุมภายในและระบบสอบทานไว้เป็นอย่างดี รวมทั้งนำาระบบ 
สารสนเทศมาช่วยสนับสนุน ในส่วนระบบจัดเก็บสินค้า บริษัทฯ มีมาตรการตรวจสอบสินค้าโดยผู้จัดการสาขาจะดำาเนินการ 
สุ่มตรวจสินค้าเป็นประจำา โดยเฉพาะสินค้าที่มีมูลค่าสูง นอกจากนั้นยังมีเจ้าหน้าที่จากแผนก Operation Audit เข้าไป
ตรวจนับสินค้าในแต่ละสาขา อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง รวมทั้งแผนกตรวจสอบภายในมีการสุ่มตรวจสอบเป็นระยะ
อีกด้วย โดยพนักงานในสาขานั้นๆ จะต้องร่วมกันรับผิดชอบหากมีสินค้าสูญหาย โดยมาตรการต่างๆ และระบบงานที่
บริษัทฯ วางไว้จะช่วยจำากัดความเสียหายที่จะเกิดขึ้นไว้ในระดับที่ไม่เป็นสาระสำาคัญต่อผลประกอบการ

6. ความเส่ียงด้านความปลอดภัยไซเบอร์ (Cyber Security Risk)
ปัจจุบันระบบดิจิทัลต่างๆ เข้ามามีบทบาทมากข้ึน บริษัทฯ ได้มีความเก่ียวข้องกับข้อมูลต่างๆ เพ่ือใช้ในกระบวนการทำางาน
หรือการนำาข้อมูลไปใช้ในการวิเคราะห์เพ่ือให้สามารถตอบโจทย์ความต้องการของกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียต่างๆ อาทิ ลูกค้า
คู่ค้า พนักงาน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการเกิดการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส COVID-19 ที่ทำาให้บริษัทฯ
ต้องปรับตัวในการทำางานจากภายนอกออฟฟศิหรือจากที่บ้านเพ่ือให้ธุรกิจดำาเนินได้อย่างต่อเนื่อง การเปลี่ยนแปลงนี้
อาจส่งผลให้เกิดช่องโหว่และภัยคุกคามทางไซเบอร์ รวมท้ังการคุ้มครองข้อมูลขององค์กรไม่ให้ร่ัวไหล การนำาข้อมูลไปใช้
ในทางท่ีไม่ถูกต้อง ซ่ึงจะส่งผลให้บริษัทฯ ได้รับความเสียหายในด้านของผลการดำาเนินงาน ความน่าเชื่อถือ หรือช่ือเสียง
ของบริษัทฯ

เพ่ือเป็นการบริหารและลดความเสี่ยงดังกล่าว บริษัทฯ ได้มีการดำาเนินการต่างๆ อาทิ การจัดทำานโยบายความปลอดภัย
ของข้อมูลส่วนบุคคล จัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ จัดเตรียมระบบต่างๆให้ทันสมัยและมีความปลอดภัย อบรมให้
ความรู้พนักงานให้ตระหนักถึงความเสี่ยงด้านความปลอดภัยไซเบอร์ (Cyber Security Risk) และกำาหนดข้ันตอนและ
มาตรการต่างๆ ได้แก่

- จัดให้มีการกำาหนดสิทธิเฉพาะผู้มีหน้าที่ที่เกี่ยวข้องในการเข้าถึงข้อมูลต่างๆ
- การสำารองข้อมูล 
- พัฒนาระบบ Hardware และ Software อย่างต่อเนื่อง ให้มีความทันสมัยเพ่ือรับมือกับอาชญากรรมทางไซเบอร์ 
  รูปแบบใหม่ และ ป้องกันการเข้าถึงข้อมูลโดยผู้ไม่เกี่ยวข้อง
- ติดต้ังระบบและอุปกรณ์ในการป้องกัน การคุกคาม(Firewall) และการเฝ้าระวัง พฤติกรรมภัยคุกคามทั้งในส่วนของ  
  สำานักงานใหญ่และสาขา 
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สารบัญ
การขับเคลื่อนธุรกิจเพ่ือความยั่งยืน การขับเคลื่อนธุรกิจเพ่ือความยั่งยืน

การขับเคล่ือนธุรกิจเพ่ือความย่ังยืน
นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน
บริษัทฯ มีความมุ่งม่ันเป็นอย่างย่ิงในการดำาเนินธุรกิจให้เติบโตตามกรอบแนวคิดของการพัฒนาอย่างย่ังยืน โดยบริษัทฯ 
เช่ือม่ันว่าการดำาเนินธุรกิจอย่างย่ังยืนน้ันไม่ใช่เพียงแค่ยืนอยู่ในระยะยาว แต่เป็นการยืนหยัดด้วยการวางรากฐานท่ีแข็งแกร่ง 
และพร้อมจะเติบโตไปกับสังคมอย่างเก้ือกูลกัน รวมถึงอยู่ร่วมกับส่ิงแวดล้อมได้อย่างลงตัว หากบริษัทฯ มีการดำาเนินงาน 
ที่ดีบนรากฐานที่แข็งแกร่ง และคำานึงถึงประโยชน์ร่วมกันของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแล้ว บริษัทฯ ก็จะสามารถดำารงกิจการ
เพ่ือส่งมอบสินค้า บริการที่ดี และสร้างคุณค่าและความยั่งยืนให้แก่สังคมโดยรวมได้ในที่สุด

เพ่ือเป็นการให้ความสำาคัญกับแนวทางการด้านดำาเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน บริษัทฯ ได้ดำาเนินมาตรการอันเกี่ยวกับ 
ความรับผิดชอบต่อสังคมในกระบวนการทางธุรกิจ (CSR-in-Process) เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ซึ่งครอบคลุมประเด็น 
ทางด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ผ่านการดำาเนินงานในหัวข้อหลัก คือ การกำากับดูแลกิจการที่ดี การเคารพ 
สิทธิมนุษยชน การปฏิบัติด้านแรงงาน ส่ิงแวดล้อม การดำาเนินงานอย่างเป็นธรรมต่อผู้บริโภค การมีส่วนร่วมและการพัฒนาชุมชน 
เพ่ือให้การประกอบกิจการของบริษัทฯ ได้รับความไว้วางใจจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม ท้ังน้ี บริษัทฯ จัดให้มีการส่ือสาร 
กรอบแนวคิดของการพัฒนาอย่างยั่งยืนให้กับทุกส่วนงานได้เข้าใจ และตระหนักถึงความสำาคัญ เพ่ือก่อให้เกิด 
การร่วมแรงร่วมใจและร่วมมือกัน ผลักดันให้การดำาเนินงานของบริษัทฯ ต้ังอยู่บนแนวทางการบริหารจัดการอย่างย่ังยืน

การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ
ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ
การดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ แบ่งได้เป็น 4 กิจกรรมหลัก ซึ่งมีความสัมพันธ์กับผู้มีส่วนได้เสียกับกิจกรรมต่างๆ ดังนี้
1. จัดหาสินค้า และบริการ   2. การกระจายสินค้าและบริการ
3. การตลาดและการขาย   4. ความรับผิดชอบต่อลูกค้าและบริการหลังการขาย

เพ่ือให้กิจกรรมหลักของบริษัทฯ ดำาเนินไปอย่างราบรื่น บริษัทฯ ให้ความสำาคัญกับการดำาเนินงานของกิจกรรมสนับสนุน 
ไม่น้อยไปกว่ากิจกรรมหลัก อาทิ กระบวนการจัดซ้ือจัดหา กระบวนการสรรหา พัฒนา และรักษาบุคลากร กระบวนการบริหาร 
เทคโนโลยี สารสนเทศ กระบวนการบริหารความเสี่ยง กระบวนการปกป้องและรักษาความปลอดภัยของข้อมูลและ
ความปลอดภัยทางไซเบอร์ (Information Security & Cyber Security) เป็นต้น

ผู้มีส่วนได้เสีย
คู่ค้า ลูกค้า
พนักงาน

สินค้าบริการ

ผู้มีส่วนได้เสีย
คู่ค้า ลูกค้า
พนักงาน

ชุมชน สังคม

การกระจายสินค้า

ผู้มีส่วนได้เสีย
คู่ค้า ลูกค้า
พนักงาน

ผู้ถือหุ้น/นักลงทุน
ชุมชน สังคม

การตลาดและการขาย

ผู้มีส่วนได้เสีย
คู่ค้า ลูกค้า
พนักงาน

ผู้ถือหุ้น/นักลงทุน

บริการหลังการขาย

ผู้ถือหุ้น/
นักลงทุน

- ผลประกอบการท่ีดีและผลตอบแทน   
  การลงทุนที่คุ้มค่า 
- มีการกำากับดูแลกิจการที่ดี 
- ความโปร่งใสของข้อมูล 
- การเปิดเผยข้อมูลที่ถูกต้อง 
  ตามกำาหนดเวลา 
- การดูแลสิทธิและความเท่าเทียมกัน  

- ทบทวนกลยุทธ์และเป้าหมายของบริษัทฯ เพ่ือสร้าง 
  ผลตอบแทนอย่างยั่งยืน 
- เชิญชวนให้ผู้ถือหุ้นเข้าร่วมงานประชุมสามัญประจำาปี  
  และเชิญชวนให้ส่งคำาถามและแสดงความเห็น 
  ในการประชุม
- เปิดเผยข้อมูลของบริษัทฯ อย่างโปร่งใสและทันเหตุการณ์ 
  ผ่านตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และช่องทางอื่น   
  รวมถึงทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ 
- เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอข้อคิดเห็นและ 
  ข้อร้องเรียนต่อบริษัทฯ โดยตรง

- รายงานประจำาปี 
- การประชุมผู้ถือหุ้น
- ติดต่อนักลงทุนสัมพันธ์ 
โทร. 02-559-2901-10 
Email : ir@spvi.co.th 
Website : www.spvi.co.th 

พนักงาน - ปฏิบัติต่อพนักงานโดยยึดหลัก  
  สิทธิมนุษยชน 
- การจ่ายค่าตอบแทนและ
  ผลประโยชน์อื่นๆ ที่เหมาะสม
  และเป็นธรรม
- ปฏิบัติตามจริยธรรมด้านแรงงาน 
- ความปลอดภัยต่อชีวิต
  และทรัพย์สิน 
- การพัฒนาความรู้ 
- โอกาสความก้าวหน้าในอาชีพ 

- บริหารจัดการผลตอบแทน และสวัสดิการที่เหมาะสม 
  และเป็นธรรม
- ปฏิบัติต่อพนักงานทุกคน ด้วยความเท่าเทียม และ 
  เคารพในสิทธิมนุษยชนขั้นพ้ืนฐาน
- ให้โอกาสและความก้าวหน้าในหน้าที่การงาน
- จัดอบรมและส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพพนักงาน
- จัดสภาพแวดล้อมในการทำางานที่คำานึงถึง
  ความปลอดภัยในการทำางาน 

- การจัดปฐมนิเทศพนักงานใหม่
- การให้ข้อมูลกับพนักงาน 
- หน่วยรับเรื่องร้องเรียน 
  ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
- ร้องเรียนโดยตรง  
  กับผู้บริหารทางอีเมล 
  companysecretary@spvi.co.th 
- การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  ประจำาปี

ลูกค้า - คุณภาพของสินค้า และการให ้
  บริการทั้งก่อนและหลังการขาย 
- ราคาของสินค้าและบริการ 
  มีความเหมาะสม 
- ได้รับข้อมูลคุณสมบัต ิ
  ของสินค้าและกิจกรรม 
  ส่งเสริมการขายถูกต้อง

- ฝึกอบรมพนักงานให้มีความรู้เกี่ยวกับสินค้า 
  และบริการได้อย่างมีประสิทธิภาพ
- สินค้า Demo เพ่ือให้ลูกค้าได้ทดลองก่อนตัดสินใจซ้ือ
- จัดกิจกรรมให้ความรู้ และเทคนิคการใช้สินค้า
  ทั้งที่ร้านสาขา และWebinar

- การปฏิสัมพันธ์กับลูกค้า 
ขณะให้บริการ 
- การอบรมและให้ความรู้และ
ทักษะ ต่างๆ แก่ลูกค้า ทั้งที่ร้าน
สาขา และช่องทางออนไลน์
- สำารวจความพึงพอใจของ
ลูกค้า

คู่ค้า - การดำาเนินธุรกิจอย่างเป็นธรรม
- การต่อต้านการให้สินบนและ 
  คอร์รัปชัน 
- การปฏิบัติตามเงื่อนไขทางการค้า 
- การปฏิบัติต่อคู่ค้าด้วยความ
  เป็นธรรม 
-  การชำาระหนี้ตรงตามเวลา

- ปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเท่าเทียม
- มีกระบวนการจัดซื้อที่ชัดเจน
- แบ่งปันความรู้และมีการปรับปรุงเพ่ือพัฒนาสินค้า 
  และบริการ
- ปฏิบัติตามข้อกำาหนดและเงื่อนไขทางการค้า
- มีการแข่งขันการค้าขายอย่างเสรี และเป็นธรรม 
- ให้ความสำาคัญกับมาตรฐานการผลิต
- มีการดำาเนินงานอย่างมีจริยธรรม 

- การประชุมหารือและ 
  การสนทนาพูดคุย จัดทำา 
  บันทึกข้อตกลงร่วมกัน 
- การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
  และให้ข้อเสนอแนะ คำาแนะนำา 
  ในการปรับปรุงพัฒนา

ชุมชน 
สังคม

- ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรม  
  ทางสังคมที่เป็นประโยชน์ต่อ  
  ชุมชนและสังคม 
- การจ้างงาน 

- จ้างแรงงานท้องถิ่นในจังหวัดที่มีร้านสาขา 
- ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับ
  สังคม ชุมชน 

- การมีส่วนร่วมกับชุมชน 
  ผ่านการจ้างงาน 
- กิจกรรมของโรงเรียน และ 
  มหาวิทยาลัย
- ร้านค้าของบริษัทฯ ที่ตั้งอยู่
  ในแต่ละมหาวิทยาลัย 

กลุ่มผู้มี
ส่วนได้เสีย ความคาดหวัง การตอบสนองความคาดหวัง ช่องทางการมีส่วนร่วม

การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

การจัดซื้อ
และจัดหา

สรรหา
และพัฒนา
บุคลากร  

เทคโนโลยี
สารสนเทศ

การกำากับดูแลกิจการที่ดี / การบริหารความเส่ียง
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สารบัญ
การขับเคลื่อนธุรกิจเพ่ือความยั่งยืน การขับเคลื่อนธุรกิจเพ่ือความยั่งยืน

ประเด็นสำาคัญด้านความยั่งยืน
บริษัทฯ คำานึงถึงประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับการดำาเนินธุรกิจท้ังภายในและภายนอก รวมถึงพิจารณาประเด็นท่ีสอดคล้องกับ 
ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม จึงได้ดำาเนินกระบวนการประเมินที่สำาคัญ ด้านความยั่งยืน ดังนี้

ผลการประเมินประเด็นที่สำาคัญด้านความยั่งยืน

1. การระบุประเด็นที่สำาคัญ
บริษัทฯ รวบรวมประเด็นที่สำาคัญ
ด้านความยั่งยืนโดยพิจารณาตาม
กรอบการดำาเนินงานของบริษัทฯ 
และผู้มีส่วนได้เสียรวมถึงธุรกิจ
ที่ เกี่ยวเนื่องการเป ล่ียนแปลง
ของพฤติกรรมผู้ บ ริ โภคภาวะ 
การแข่งขันในตลาด ซึ่งครอบคลุม
ทั้งมิติด้านเศรษฐกิจ สังคมและ 
สิ่งแวดล้อม

ด้านส่ิงแวดล้อม
1. นำาเสนอสินค้าและบริการที่มี
   คุณภาพ
2. การบริหารจัดการพลังงาน
3. การบริหารจัดการขยะ

3. การทบทวนประเด็นและพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง
ประเด็นความยั่งยืนที่ผ่ านการ 
คัดกรองและจัดลำาดับประเด็นความ
สำา คัญโดยคำา นึงถึงผลกระทบ 
ที่มีต่อผู ้มีส่วนได้เสีย ทั้งในแง่ 
เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 
และเสนอประเด็นที่ได้จากการจัด
ลำาดับความสำาคัญให้กับผู้บริหาร 
ระดับสูงเพ่ือตรวจสอบความถูกต้อง 
และครบถ้วนของประเด็นที่มีนัย
สำาคัญ ตลอดจนมีการติดตามและ
ทบทวนการประเมินความยั่งยืน
อย่างสม่ำาเสมอ

ด้านเศรษฐกิจ
8.  ผลประกอบการที่ดี มั่นคง
9.  การบริการที่ดีและสร้างสรรค์
    ประสบการณ์ให้ลูกค้า
10. ความคาดหวังของลูกค้าและ
    ความพึงพอใจ

2. จัดลำาดับประเด็นที่สำาคัญ
บริษัทฯ นำาประเด็นความยั่งยืนที่
รวบรวมมาผ่านการคัดกรอง และ
ลำาดับประเด็นความสำาคัญต่างๆ 
ตามสิ่งที่มีผลกระทบต่อบริษัทฯ 
และผู้มีส่วนได้เสียเพ่ือจัดทำาตาราง
ระดับความสำาคัญ

ด้านสังคม
4. การดูแลสุขอนามัยและความ
   ปลอดภัยของพนักงาน
5. การพัฒนาศักยภาพของ
   พนักงาน
6. การเข้าถึงสินค้าและบริการ
7. พัฒนาชุมชนและสังคม
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การจัดการด้านความยั่งยืน
ในมิติส่ิงแวดล้อม 
บริษัทฯ ตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและ 
ทรัพยากรธรรมชาติ จึงให้ความสำาคัญกับการใช้ทรัพยากร 
อย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยการปลูกฝังจิตสำานึกให้กับ 
พนักงานด้วยการให้ความรู้ผ่านการส่ือสาร และการรณรงค์ 
ให้พนักงานรู้จักถึงวิธีการจัดการสิ่งแวดล้อมเบื้องต้น 
เช่น การประหยัดน้ำา ประหยัดไฟ การใช้ทรัพยากรอย่าง
คุ้มค่า และบริษัทฯ ได้ยึดหลักปฏิบัติเพ่ือลดผลกระทบ
ด้านสิ่งแวดล้อม ดังนี้

(1) คัดเลือกสินค้าท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม และปลอดภัย
ต่อลูกค้า

จากการที่บริษัทฯ เป็นตัวแทนจำาหน่ายสินค้า Apple ม ี
สัดส่วนรายได้จากสินค้า Apple กว่า 90% ซ่ึงผลิตภัณฑ์ 
Apple ผลิตจากวัสดุรีไซเคิล และวัสดุหมุนเวียน สร้างจาก 
พลังงานสะอาดจากผู้ผลิตที่ใช้ไฟฟา้พลังงานหมุนเวียน 
ตลอดจนการออกแบบผลิตภัณฑ์ให้ใช้พลังงานน้อยลง

(2) ดูแลป้องกันมิให้การดำาเนินงานของบริษัทฯ ก่อให้เกิด 
ความเสียหายต่อคุณภาพชีวิตของชุมชนสังคมและ 
สิ่งแวดล้อม

บริษัทฯ ได้ดำาเนินการให้มีการแยกขยะ และจัดเก็บใน 
ท่ีพักขยะโดยแยกเป็นขยะย่อยสลาย ขยะท่ัวไป ขยะรีไซเคิล 
และขยะอันตราย เพ่ือเป็นการรักษาสิ่งแวดล้อมบริเวณ
ใกล้เคียงและให้เจ้าหน้าท่ีจัดเก็บได้เห็นขยะแต่ละประเภท
ได้อย่างชัดเจน

นอกจากนั้น จากการที่บริษัทฯ เป็นตัวแทนศูนย์บริการ 
Apple อะไหล่เสียที่ผ่านการเปลี่ยนให้กับลูกค้าจะถูกส่ง
กลับไปยัง Apple เพ่ือทำาลายอย่างถูกวิธี

ในปี 2567 บริษัทฯ จัดการขยะอิเล็กทรอนิกส์ และเอกสาร 
ที่มีข้อมูลส่วนบุคคล โดยส่งทำาลายกับบริษัทที่ได้รับการ 
รับรองมาตรฐาน ISO 9001 , ISO 14001 และ ISO 27001 
เพ่ือกระบวนการการทำาลายอย่างเหมาะสมถูกต้อง และ
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดยทำาลายขยะอิเล็กทรอนิกส์ 
466.80 กิโลกรัม และทำาลายเอกสารที่มีข้อมูลส่วนบุคคล 
888.40 กิโลกร ัม สามารถลดก๊าซเร ือนกระจกได้ 
5,040.37 kgco2/eq

(3) ปลูกฝังแนวคิดเรื่องความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม
แก่พนักงาน เพ่ือให้เกิดความเข้าใจถึงความสำาคัญของ
การดูแลสิ่งแวดล้อม โดยจัดให้มีการฝึกอบรมพนักงาน 
ในด้านส่ิงแวดล้อมอย่างต่อเน่ือง เพ่ือให้ระบบการจัดการ 
ส่ิงแวดล้อมดำาเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยในปี 2567 
พนักงานของบริษัทฯ ได้อบรมหัวข้อเก่ียวกับส่ิงแวดล้อม 
จำานวน 2.39 ชม. 

การลดการใช้พลังงาน
บริษัทฯ ได้มีกิจกรรมรณรงค์เพ่ือให้เกิดการใช้พลังงาน 
อย่างคุ้มค่าเพ่ือลดการใช้พลังงาน โดยกระตุ้นให้พนักงาน 
มีส่วนร่วมในการลดการใช้พลังงานจากกระบวนการ 
ปฏิบัติงานของตนเองผ่านสื่อต่างๆ ของบริษัทฯ เช่น 
การปิดไฟและถอดปล๊ักหลังเลิกใช้อุปกรณ์ไฟฟา้ ปิดเคร่ือง 
ปรับอากาศในช่วงเวลาพักกลางวันลดเวลาชั่วโมง 
ของการเปิดเครื่องปรับอากาศ ปรับอุณหภูมิเครื่อง 
ปรับอากาศให้เหมาะสม ตรวจสอบและทำาความสะอาด
เครื่องใช้ไฟฟ้าอย่างสม่ำาเสมอ เพ่ือให้เครื่องใช้ไฟฟ้า
สามารถทำางานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ใช้หลอดประหยัด 
พลังงานทั้งในร้านสาขาและออฟฟิศสำานักงานใหญ่ 
จัดประชุมทางไกลผ่าน Video conference เพ่ือทดแทน 
การเดินทางไปประชุม เป็นต้น บริษัทฯ ได้จัดเก็บข้อมูล
การใช้ไฟฟา้และน้ำา ในปี 2567 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ
ลดการใช้พลังงาน ดังนี้ 

ปริมาณการใช้ไฟฟา้ (kWh)

ปริมาณการใช้ไฟฟา้ (kWh)

250,081

282,555

ปริมาณการใช้น้ำา (หน่วย)

ปริมาณการใช้น้ำา (หน่วย)

2,995

3,252

สำานักงานใหญ่ 2566

สำานักงานใหญ่ 2567
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การลดการใช้ทรัพยากร
บริษัทฯ ได้ดำาเนินการ และจัดกิจกรรมด้านต่างๆ เพ่ือส่งเสริมการลดใช้ทรัพยากรหรือการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า ได้แก่
- บริษัทฯ ใช้ถุงกระดาษและถุงผ้าใส่สินค้าให้ลูกค้าแทนการใช้ถุงพลาสติก โดยในปี 2567 สามารถลดการใช้ถุงพลาสติกได้ 
  332,048 ใบ
- เลือกใช้เครื่องถ่ายเอกสารที่ได้รับเครื่องหมายรับรองฉลากเขียวและใช้ตลับหมึกพิมพ์ ที่ผ่านการรับรองคุณสมบัติ  
  ตามข้อกำาหนดด้านสุขภาพ ความปลอดภัย และคุ้มครองสิ่งแวดล้อม
- คัดแยกขยะ เพ่ือให้ง่ายต่อการนำาขยะบางประเภทกลับมาใช้ใหม่ เช่น กระดาษ กล่องกระดาษบรรจุภัณฑ์สินค้า พลาสติก 
  เพ่ือเป็นการลดปริมาณขยะที่ต้องกำาจัด โดยในปี 2567 คัดแยกขยะได้ 8,185 กิโลกรัม
- จัดการสินค้าล้าสมัยและเสื่อมสภาพ โดยจำาหน่ายซากให้กับร้าน Recycle ทดแทนการทิ้งทำาลายไปเฉยๆ
- ใช้ระบบ E-Tax ในการออกใบกำากับภาษี ทำาให้ลดปริมาณการใช้กระดาษอย่างน้อย 592,699 ใบ สามารถลดการ  
  ปล่อยก๊าซเรือนกระจก ได้ 2,725.30 kgco2/eq

การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม
บริษัทฯ ตระหนักอยู่เสมอว่าพนักงานเป็นทรัพยากรท่ีสำาคัญอย่างย่ิงท่ีจะช่วยขับเคล่ือนและนำาพาบริษัทฯ ไปสู่ความสำาเร็จ 
ของการบรรลุเป้าหมายของบริษัทฯ จึงให้การดูแลและปฏิบัติตามกฎหมาย ตลอดจนการปฏิบัติที่เป็นธรรมทั้งในด้าน 
โอกาส ผลตอบแทน การแต่งตั้ง โยกย้าย และการพัฒนาศักยภาพ โดยยึดหลักปฏิบัติดังนี้ 
(1) ปฏิบัติต่อพนักงานด้วยความสุภาพและให้เกียรติ
(2) ให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรมต่อพนักงาน
(3) ดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในการทำางานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของพนักงานอยู่เสมอ
(4) การแต่งต้ังและโยกย้าย รวมถึงการให้รางวัลและการลงโทษพนักงาน กระทำาด้วยความสุจริตใจ และต้ังอยู่บนพ้ืนฐาน 
    ของความรู้ ความสามารถ และความเหมาะสมของพนักงานนั้น
(5) ให้ความสำาคัญต่อการพัฒนาความรู้ความสามารถของพนักงาน
(6) ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับพนักงานอย่างเคร่งครัด
(7) หลีกเล่ียงการกระทำาใดๆ ท่ีไม่เป็นธรรมซึ่งอาจมีผลกระทบต่อความมั่นคงในหน้าที่การงานของพนักงาน หรือคุกคาม 
    และสร้างความกดดันต่อสภาพจิตใจของพนักงาน 

การจ้างงานคนพิการ
บริษัทฯ มีนโยบายไม่เลือกปฏิบัติและให้โอกาสที่เท่าเทียมกันในการจ้างงาน โดยมีการจ้างงานคนพิการตามกฎหมาย
การจ้างงานคนพิการ รวมถึงสนับสนุน และส่งเสริมให้คนพิการได้ทำางานเท่าเทียมกับคนปกติในตำาแหน่งที่สามารถ
ทำาได้ โดยในปี 2567 พนักงานผู้พิการของ บริษัทฯ มีทั้งสิ้น 6 คน คิดเป็นร้อยละ 1.17 ของพนักงานประจำาทั้งหมด 
ซึ่งบริษัทฯ มีการจ้างงาน คนพิการสูงกว่าที่พระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 
ที่กำาหนดไว้ร้อยละ 1.0

บริษัทฯ เล็งเห็นคุณค่าและความสำาคัญของพนักงาน โดยเชื่อมั่นว่าพนักงานที่มีคุณภาพเป็นปัจจัยสำาคัญยิ่งต่อการนำา
พาองค์กรสู่ความเจริญเติบโตและความสำาเร็จที่ยั่งยืน พร้อมกับให้ความสำาคัญในการดำาเนินธุรกิจภายใต้การกำากับ
กิจการที่ดีและยึดหลักจริยธรรมควบคู่ไปกับการมีสำานึกรับผิดชอบต่อสังคม โดยคำานึงถึงผู้ที่มีส่วนได้เสีย ที่เกี่ยวข้อง
ทั้งภายในและภายนอกองค์กร ตั้งแต่ผู้ถือหุ้น ลูกค้า ตลอดจนสังคมวงกว้าง

การดูแลและพัฒนาบุคลากร
บริษัทฯ มีนโยบายในการเสริมสร้างและพัฒนาบุคลากรให้เป็นผู้ท่ีมีความรู้ ความเช่ียวชาญ และประสบการณ์ในการทำางาน 
มีจรรยาบรรณและจริยธรรม ในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

ในปี 2567 บริษัทฯ ได้ดำาเนินการจัดให้ผู้บริหารและพนักงานได้รับการฝึกอบรม ท้ังการจัดอบรมภายในและภายนอกบริษัทฯ 
โดยในปี 2567 ผู้บริหารและพนักงานได้รับการฝึกอบรม คิดเป็นร้อยละ 53.43 ของลูกจ้างเฉลี่ยในระหว่างปี ซึ่งครบ
ตามสัดส่วนหรือมากกว่าร้อยละ 50 ของลูกจ้างเฉลี่ย และมีจำานวนชั่วโมงฝึกอบรมพนักงานทั้งหมด 66 ชั่วโมงต่อปี 
คิดเฉลี่ยเป็น 6 ชั่วโมง/คน/ปี 

นอกจากนั้น บริษัทฯ ให้ความสำาคัญกับการวางแผนสืบทอดตำาแหน่ง ได้เตรียมความพร้อมในการพัฒนาศักยภาพ
พนักงานที่จะดำารงตำาแหน่งผู้บริหาร โดยการจัดให้มีการอบรมหลักสูตร Leadership กับพนักงานกลุ่ม Talent

ความปลอดภัยชีวอนามัย
บริษัทฯ มีนโยบายที่มุ่งเน้นในเรื่องคุณภาพชีวิตในการทำางานของพนักงานและปฏิบัติกับพนักงานอย่างเท่าเทียมกัน 
ตลอดจนมีการดูแลและสร้างสภาพแวดล้อมในการทำางานท่ีดี และคำานึงถึงสวัสดิภาพของพนักงานให้เกิดความปลอดภัย 
จึงจัดให้มีการประกันชีวิตและประกันสุขภาพพนักงาน กองทุนสำารองเลี้ยงชีพ และตรวจสุขภาพประจำาปีให้กับพนักงาน
ทุกคน และบริษัทฯ ยังได้ร่วมกับธนาคารพาณิชย์ จัดให้มีสวัสดิการสินเชื่ออัตราพิเศษสำาหรับพนักงาน ตลอดจนมีการ
ดูแลและสร้างสภาพแวดล้อมในการทำางานที่ดี และคำานึงถึงสวัสดิภาพของพนักงานให้เกิดความปลอดภัย จากข้อมูล
การเกิดอุบัติเหตุ การหยุดงาน ในปี 2567 พบว่าสถิติการเกิดอุบัติเหตุเท่ากับศูนย์ 

การเคารพสิทธิมนุษยชน
บริษัทฯ ยึดหลักความเสมอภาคและความเท่าเทียมกันในเร่ืองของสิทธิมนุษยชน และนำามาใช้เป็นแนวความคิดหลัก ในการ 
ขับเคลื่อนองค์กร โดยให้ความสำาคัญกับพนักงานทุกระดับอย่างเท่าเทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัติต่อบุคคลหนึ่งบุคคลใด 
เนื่องจากเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สถานภาพการสมรส ความทุพพลภาพ และไม่มีนโยบายการจ้างแรงงานเด็ก และ
แรงงานผิดกฎหมายโดยเด็ดขาด ซึ่งบริษัทฯ ได้จัดทำาแนวปฏิบัติไว้ในคู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณธุรกิจในส่วน
ความรับผิดชอบต่อพนักงาน โดยในปี 2567 บริษัทฯ ไม่มีข้อพิพาทแรงงาน หรือมีประเด็นท่ีเป็นการละเมิดสิทธิมนุษยชน

สถิติด้านพนักงานปี 2567

สัดส่วนค่าตอบแทน
พนักงานหญิงและพนักงานชาย

สัดส่วนพนักงานเข้าร่วม
กองทุนสำารองเลี้ยงชีพ

สัดส่วนพนักงานแยกตามอายุสัดส่วนพนักงานแยกตามเพศ

การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสังคม

37%

63%

ชาย หญิง

41%

59%

ชาย หญิง

6%

61%

33%

น้อยกว่า 30 ปี มากกว่า 50 ปีอายุ 30-50 ปี

54%

46%

พนักงานที่ไม่เป็นสมาชิกกองทุนสำารองเลี้ยงชีพ

พนักงานที่เป็นสมาชิกกองทุนสำารองเลี้ยงชีพ
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การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม
บริษัทฯ ดำาเนินธุรกิจและบริหารงานอย่างมีจรรยาบรรณ โดยคณะกรรมการได้จัดให้มีคู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณ
ธุรกิจ สำาหรับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน บริษัทฯ ให้ยึดถือเป็นแนวปฏิบัติในการทำางานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
มีคุณภาพ คุณธรรม และเป็นธรรม โดยครอบคลุมในเรื่องของการดูแล ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ได้แก่ ผู้ถือหุ้น พนักงาน 
ลูกค้า คู่แข่ง คู่ค้า เจ้าหนี้ โดยได้เปิดเผยจริยธรรมธุรกิจดังกล่าวไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ  https://www.spvi.co.th/ 
code-of-conduct

การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน
บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำาคัญของการดำาเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม โดยยึดม่ันในหลักบรรษัทภิบาลท่ีดี มีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และปลอดคอร์รัปชันในทุกรูปแบบ คณะกรรมการได้กำาหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติการต่อต้านคอร์รัปชัน 
ที่ครอบคลุมถึงประเด็นต่างๆ คือ การให้ของขวัญและค่าใช้จ่ายการเลี้ยงรับรอง การสนับสนุนกิจกรรมทางการเมือง 
ความสัมพันธ์ทางธุรกิจและการจัดซ้ือจัดจ้างกับภาครัฐ การแจ้งเบาะแสการกระทำาผิดหรือข้อร้องเรียน รวมทั้งกระบวนการ 
ในการจัดการกับเรื่องที่ถูกร้องเรียน และคุ้มครองผู้แจ้งเรื่องร้องเรียนและบุคคลที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้กรรมการ ผู้บริหาร 
และพนักงานของบริษัทฯ นำาไปใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติในการต่อต้านคอร์รัปชัน 

ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค
บริษัทฯ มุ่งม่ันสร้างความพึงพอใจและความม่ันใจให้กับลูกค้าท่ีจะได้รับผลิตภัณฑ์และบริการท่ีดี รวมท้ังรักษาสัมพันธภาพ 
ที่ดีมุ่งเน้นการทำาการค้าด้วยความซื่อสัตย์และเป็นธรรมโดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้
(1) มุ่งมั่นที่จะจัดหาสินค้า และพัฒนาบริการให้มีความทันสมัยอยู่เสมอเพ่ือสนองความต้องการของลูกค้า
(2 จำาหน่ายสินค้าและบริการที่มีคุณภาพให้กับลูกค้าในราคาที่เป็นธรรม
(3) ให้ข้อมูลข่าวสารท่ีถูกต้องแก่ลูกค้า โดยไม่มีการกล่าวเกินความเป็นจริงอันเป็นเหตุให้ลูกค้าเข้าใจผิดเก่ียวกับคุณภาพ 
ปริมาณหรือเงื่อนไขใดๆ ของสินค้าหรือบริการนั้นๆ
(4) จัดให้มีบริการหลังการขายเพ่ืออำานวยความสะดวกให้กับลูกค้าอย่างมีประสิทธิภาพ

จากการท่ีบริษัทฯ มีศูนย์บริการลูกค้าท่ีได้รับแต่งต้ังเป็น Authorized Apple Service Provider จาก Apple จะได้รับการ 
ประเมินความพึงพอใจของลูกค้าเป็นประจำาทุกเดือน โดยปี 2567 บริษัทฯ มีผลความพึงพอใจของลูกค้าเฉล่ียร้อยละ 91.89

การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม
บริษัทฯ ตระหนักอยู่เสมอว่า บริษัทฯ อยู่รอดและเติบโตได้ก็ด้วยอาศัยสังคมและส่วนรวม ดังนั้น เพ่ือธำารงรักษาไว้ซึ่ง
สังคมและส่วนรวมที่ดี บริษัทฯ จึงได้ยึดหลักปฏิบัติดังนี้ 
(1) มีส่วนร่วมทางสังคมในการให้การสนับสนุนกิจกรรมทางด้านการศึกษา การพัฒนาความรู้แก่ทุกเพศทุกวัย 
(2) ดำาเนินธุรกิจที่ไม่ขัดต่อขนบธรรมเนียม และจารีตประเพณีอันดีงาม หรือไม่เกิดความเสียหายต่อสังคม

นอกจากน้ันในปี 2567 บริษัทฯ ยังคงจัดกิจกรรมสนับสนุนโครงการด้านการศึกษาอย่างต่อเน่ือง ท้ังสำาหรับ ครู อาจารย์ 
และบุคลากรทางด้านการศึกษา ตลอดจนเยาวชนและผู้ปกครอง อันได้แก่

- โครงการ Learning with iPad เพ่ือให้ครูสามารถใช้ iPad ประยุกต์ในการสอนกับโรงเรียน และนักเรียนใช้ iPad ประกอบ 
การเรียน กับโรงเรียนลาซาลโชติรวีนครสวรรค์ โรงเรียนสิรินธรราชวิทยาลัย โรงเรียนสันทรายวิทยาคม โรงเรียนสวนกุหลาบ 
วิทยาลัยชลบุรี โรงเรียนตาคลีประชาสรรค์ โรงเรียนธัญรัตน์ และโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป์ เป็นต้น

- โครงการ Learning with Mac เพ่ือให้ครูสามารถใช้ Mac ประยุกต์ในการสอนกับโรงเรียนหาดใหญ่วิทยาลัย

บริษัทฯ ได้เข้าร่วมโครงการ SET Social Impact Gym 2024 ภายใต้แนวคิด  "จากปลูก สู่ปาก”  ซึ่งตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย ร่วมกับสมาคมบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (maiA) ร่วมกันจัดทำาโครงการเพ่ือ
พัฒนาศักยภาพในการทำาธุรกิจ ให้แก่นักธุรกิจเพ่ือสังคม (Social Enterprise : SE) ให้ดำาเนินธุรกิจอย่างเข้มแข็งและ
มีประสิทธิภาพ ด้วยมุ่งหวังให้ผู้ประกอบการเพ่ือสังคมมีส่วนร่วมในการดูแลและแก้ไขปัญหาสังคมครอบคลุมมิติต่าง ๆ  
เช่น ด้านพัฒนาชุมชนและการเกษตร ด้านสุขภาพ ด้านส่ิงแวดล้อม พร้อมขยายผลลัพธ์ท้ังทางธุรกิจและสังคมควบคู่กัน 
ได้อย่างยั่งยืน โดยคุณไตรสรณ์ วรญาณโกศล กรรมการผู้จัดการ ได้ร่วมเป็นโค้ชจิตอาสาให้แก่ บริษัท คิท ฟอร์เวิร์ด 
จำากัด ด้วยระยะเวลา 9 สัปดาห์ รวมทั้งหมด 27.50 ชม. 

บริษัท คิท ฟอร์เวิร์ด จำากัด เป็นธุรกิจเพ่ือสังคมที่ทำางานและแก้ไขปัญหาด้านการพัฒนาชุมชนและการเกษตร ให้บริการ 
จัดการฟาร์มผักออร์แกนิกด้วยระบบสมาร์ทฟาร์มท่ีมีเทคโนโลยี loT มาเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการฟาร์มและลดต้นทุน 
การผลิต พร้อมกับควบคุมคุณภาพผลิตภัณฑ์ให้มีคุณภาพ ควบคู่ดูแลกระบวนการปลูกจนถึงมือผู้บริโภค สร้างความ 
เช่ือม่ันให้กับผู้บริโภคว่าผักท่ีได้รับจะมีคุณภาพและปลอดภัยอย่างแท้จริง ยังสามารถตรวจสอบย้อนกลับได้ในทุกข้ันตอน 
การผลิตซ่ึงช่วยให้เกษตรกรสามารถควบคุมการผลิตได้อย่างมีประสิทธิภาพได้อย่างต่อเน่ือง โดยคุณไตรสรณ์ วรญาณโกศล 
เข้ามาให้คำาปรึกษา ข้อเสนอแนะแบบเจาะลึกโมเดลธุรกิจ มุ่งเน้นด้านการวางแผนธุรกิจ และการศึกษาผู้บริโภค การสร้าง 
เครือข่ายพันธมิตร ควบคู่กับการพัฒนาองค์ความรู้ผ่านการวิจัยและพัฒนาระบบเทคโนโลยี รวมถึงการแนะนำาและการ
ประยุกต์ใช้ในการสร้างแบรนด์และการตลาด เพ่ือพัฒนาธุรกิจให้ยั่งยืนในอนาคต

บริษัทฯ ดำาเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส เป็นธรรมตามหลักการกำากับดูแลกิจการที่ดี และให้ความสำาคัญด้านเศรษฐกิจ 
ผ่านการสร้างประสบการณ์ที่ดีในการใช้สินค้าและบริการ ผ่านร้านค้าของบริษัทฯ ที่จะมีสินค้า Demo ให้ลูกค้าได้ทดลอง 
ใช้งาน รวมทั้งลูกค้าสามารถเข้าร่วมเรียนรู้พร้อมทดลองการใช้งานคุณสมบัติอื่นๆ ของสินค้ากับเจ้าหน้าที่สาธิตสินค้า 
ได้ท่ีร้าน iStudio by SPVi โดยลูกค้าสามารถตรวจสอบตารางการสาธิตได้ล่วงหน้าท่ี https://www.istudiobyspvi.com/ 
demo-workshop นอกจากนั้นยังมีเวิร์กชอปกับผู้เชี่ยวชาญในด้านต่างๆ กับกิจกรรม Yes i Can WORKSHOP 
เป็นประจำาทุกเดือน

Mac Test Drive
41 session/week

In-Store Group Demo
38 session/week

การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติเศรษฐกิจ
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สารบัญการวิเคราะห์และคำาอธิบายของฝ่ายจัดการ
(Management Discussion and Analysis: MD&A)
ภาพรวมโดยสรุป
ภาพรวมของเศรษฐกิจไทยในปี 2567 จากการประมาณการโดยกระทรวงการคลังคาดว่าจะขยายตัวท่ีร้อยละ 2.7 (คาดการณ์ 
ร้อยละ 2.2 ถึง 3.2) ซึ่งยังคงแสดงถึงการขยายตัวอย่างต่อเนื่องจากปี 2566 ที่มีอัตราการขยายตัวร้อยละ 1.9 ต่อปี 
ทั้งนี้ การเติบโตดังกล่าวได้รับปัจจัยสนับสนุนจากการฟื้นตัวของภาคการท่องเที่ยวและการส่งออก รวมถึงการบริโภค
ภาคเอกชนที่ยังมีการฟื้ นตัว อย่างต่อเนื่องจากมาตรการต่างๆ ของภาครัฐก็ยังคงสร้างความเชื่อมั่นให้กับประชาชน
ถึงแม้จะเผชิญกับแรงกดดันทางเศรษฐกิจจากสถานการณ์อุทกภัยในบางพ้ืนท่ี โดยในปี 2568 กระทรวงการคลังคาดว่า 
เศรษฐกิจไทยจะขยายตัวเร่งขึ้นที่ร้อยละ 3.0 ต่อปี (คาดการณ์ที่ร้อยละ 2.5 ถึง 3.5) โดยคาดว่าจะได้รับแรงสนับสนุน
จากการบริโภคภาคเอกชนที่ขยายตัวอย่างต่อเนื่อง, การส่งออกที่ปรับตัวดีขึ้น, การฟื้ นตัวของภาคการท่องเที่ยว 
ซึ่งยังคงมีบทบาทสำาคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ และการลงทุนจากภาครัฐและเอกชน ซึ่งคาดว่าจะได้รับแรงกระตุ้น
จากนโยบายเศรษฐกิจจากทางภาครัฐ รวมถึงการเบิกจ่ายงบประมาณปี 2568 ของทางภาครัฐที่เป็นปัจจัยสำาคัญ 
ท่ีช่วยสนับสนุนความเช่ือม่ันในภาคธุรกิจและผลักดันกำาลังซ้ือภายในประเทศ ซึ่งจะส่งผลดีต่อการขยายตัวทางเศรษฐกิจ 
ในภาพรวม

สำาหรับภาพรวมของอุตสาหกรรมในปี 2567 Apple ยังคงครองอันดับหนึ่งในส่วนแบ่งทางการตลาดด้านการส่งออก
สมาร์ทโฟน (ข้อมูลจาก International Data Corporation, IDC) แต่อย่างไรก็ตาม Apple มีส่วนแบ่งการตลาด 
ลดลงเล็กน้อยเมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมาจากการเติบโตของสมาร์ทโฟนของแบรนด์จีน ซึ่งมีการแข่งขันที่รุนแรง 
ท้ังด้านราคาและโปรโมช่ัน ท่ีหลากหลาย ส่งผลให้ Apple เดินหน้าใช้กลยุทธ์ลดราคา รวมถึงเสนอโปรแกรมส่งเสริมการขาย 
ต่างๆ ร่วมกับตัวแทนจำาหน่ายเพ่ือรักษากลุ่มลูกค้า โดยบริษัทฯ พยายามอย่างสุดความสามารถในการรักษาฐานลูกค้า
ทั้งช่องทางออฟไลน์, ออนไลน์ , Omni channel, Marketplace และ E-Commerce โดยการบริหารจัดการสินค้า
ให้เพียงพอต่อความต้องการของลูกค้า, การแนะนำาสินค้าที่ตอบโจทย์โดยคำานึงถึงประโยชน์อันสูงสุดที่ลูกค้าพึงได้รับ 
และการจัดกิจกรรมทางการตลาดในแต่ละช่องทางให้เหมาะสม เพ่ือรักษาความสัมพันธ์อันดีกับลูกค้า โดยในปี 2567 
ทาง Apple ได้มีการเปิดตัวสินค้าใหม่มากมาย ได้แก่ iPhone Series 16, Apple Watch Series 10, iPad Air 6, 
iPad Mini 7 และ MacBook Pro M4 ที่ได้รับความสนใจจากลูกค้าเป็นอย่างดี แต่เนื่องด้วยปัญหาการขาดแคลน 
สินค้าโดยเฉพาะ iPad ในช่วงไตรมาสท่ี 3 จึงส่งผลให้รายได้ของบริษัทฯ เติบโตได้ไม่มากเท่าท่ีควร นอกจากน้ี การเข้าร่วม 
โปรแกรมส่งเสริมการขายร่วมกับทาง Apple ส่งผลกระทบต่ออัตรากำาไรขั้นต้น รวมถึงบริษัทฯ มีค่าใช้จ่ายในการขายและ
บริหารท่ีเพ่ิมมากข้ึนจากการเปิดสาขาใหม่และการเติบโตในช่องทางการขายออนไลน์ จึงส่งผลให้บริษัทฯ มีกำาไรสุทธิลดลง 
เมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา

ภาพรวมผลการดำาเนินงานประจำาปี 2567

ผลประกอบการของบริษัทฯ ปี 2567 เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2566 เป็นดังนี้ 
• รายได้รวม เท่ากับ 6,831.41 ล้านบาท คิดเป็นเพ่ิมขึ้น 61.36 ล้านบาท หรือ ร้อยละ 0.91
• กำาไรขั้นต้น เท่ากับ 673.08 ล้านบาท คิดเป็นลดลง 5.73 ล้านบาท หรือ ร้อยละ 0.84
• กำาไรสำาหรับปี เท่ากับ 48.39 ล้านบาท คิดเป็นลดลง 51.80 ล้านบาท หรือ ร้อยละ 51.70

หน่วย : ล้านบาท

รายได้รวม 6,831.41 6,770.05 5,615.77

กำาไรขั้นต้น 673.08 678.81 591.07

กำาไรสุทธิ 48.39 100.19 126.57

ผลการดำาเนินงาน ปี 2567 ปี 2566 ปี 2565

การวิเคราะห์และคำาอธิบายของฝ่ายจัดการ

คำาอธิบายและการวิเคราะห์ผลการดำาเนินงานและฐานะการเงิน

สรุปผลการดำาเนินงานสำาหรับปี 2567

รายได้รวมของบริษัทฯ สำาหรับปี 2567 มีจำานวน 6,831.41 ล้านบาท เพ่ิมขึ้น 61.36 ล้านบาทหรือคิดเป็นเพ่ิมขึ้นร้อยละ 
0.91 เมื่อเทียบกับปี 2566 ซึ่งมีรายได้รวมจำานวน 6,770.05 ล้านบาท รายได้รวมสำาหรับปี 2567 ประกอบด้วย 
รายได้จากการขาย รายได้จากการให้บริการ และรายได้อื่น โดยคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 98.97 ร้อยละ 0.34 และร้อยละ  
0.69 ตามลำาดับ 

รายได้จากการขายของบริษัทฯ แบ่งออกเป็นรายได้จากการขายผลิตภัณฑ์ภายใต้แบรนด์ Apple และรายได้จากผลิตภัณฑ์ 
แบรนด์อ่ืน ท้ังน้ี ในปี 2567 บริษัทฯ มีรายได้จากการขายผลิตภัณฑ์ภายใต้แบรนด์ Apple จำานวน 6,281.72 ล้านบาท 
เพ่ิมขึ้น 249.07 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 4.13 เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2566 ที่มีรายได้จากการขายผลิตภัณฑ์
แบรนด์ดังกล่าว จำานวน 6,032.65 ล้านบาท ซึ่งสาเหตุหลักมาจากยอดขาย iPhone เพ่ิมขึ้น โดยเฉพาะ iPhone 16 
ที่มีการเปิดตัวมาในราคาที่ต่ำากว่ารุ่นก่อนหน้า ส่งผลให้ได้รับการตอบรับเป็นอย่างดีจากตลาด นอกจากนี้ ยอดขาย 
iPhone 15 และ iPhone 13 ก็มีการปรับตัวเพ่ิมขึ้นเช่นกัน ซึ่งสะท้อนถึงความต้องการของผู้บริโภคอย่างต่อเนื่อง

ในส่วนของรายได้จากการขายผลิตภัณฑ์แบรนด์อื่นในปี 2567 มีจำานวน 479.50 ล้านบาท ลดลง 152.57 ล้านบาท หรือ 
คิดเป็นร้อยละ 24.14 เมื่อเทียบกับปี 2566 สาเหตุหลักมาจากการลดลงของรายได้จากอุปกรณ์อื่นๆ ที่ใช้ในการติดตั้ง
ในงานโครงการ อย่างไรก็ตาม สมาร์ทโฟนจากแบรนด์อื่นๆ ที่ขายผ่านช่องทาง AIS ก็มีแนวโน้มเพ่ิมขึ้น ซึ่งช่วยชดเชย
การลดลงของรายได้บางส่วน

รายได้จากการบริการ ในปี 2567 มีจำานวน 22.94 ล้านบาท ลดลงจากปี 2566 จำานวน 40.37 ล้านบาท หรือคิดเป็น
ร้อยละ 63.77 เนื่องจากในปี 2566 บริษัทฯ มีงานโครงการขนาดใหญ่สำาหรับติดตั้งอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ ขณะที่ในปี 
2567 บริษัทฯ มีเพียงงานโครงการทั่วไป เช่น การติดตั้งระบบบริหารจัดการบุคคล 

บริษัทฯ มีค่าใช้จ่ายในการขายและการบริหารสำาหรับปี 2567 จำานวน 653.05 ล้านบาท เพ่ิมข้ึน 66.23 ล้านบาท หรือคิดเป็น 
เพ่ิมขึ้นร้อยละ 11.29 เนื่องจากการเพ่ิมขึ้นของค่าเสื่อมราคาและค่าบริการพ้ืนที่ตามสัญญาเช่าจากการเปิดสาขาใหม่ 
และเช่าสำานักงานใหญ่แห่งใหม ่ รวมถึงการเพ่ิมข้ึนของค่าธรรมเนียมแพลตฟอร์มออนไลน์จากการท่ีมีการขายผ่านช่องทาง 
ออนไลน์เพ่ิมมากขึ้น 

บริษัทฯ มีค่าใช้จ่ายทางการเงินสำาหรับปี 2567 จำานวน 7.19 ล้านบาท ลดลง 1.35 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 15.81 
จากปี 2566 เนื่องจากมีการกู้ยืมเงินกู้ระยะสั้นจากสถาบันการเงินเพ่ือใช้ในการดำาเนินกิจการลดลง

สำาหรับผลประกอบการในปี 2567 บริษัทฯ มีกำาไรสุทธิสำาหรับปีจำานวน 48.39 ล้านบาท ลดลง 51.80 ล้านบาท หรือคิดเป็น 
ลดลงร้อยละ 51.70 จากปี 2566 ที่มีกำาไรสุทธิสำาหรับปีจำานวน 100.19 ล้านบาท โดยในปี 2567 และ 2566 มีอัตรา
กำาไรสุทธิคิดเป็นร้อยละ 0.71 และ ร้อยละ 1.48 ตามลำาดับ

การวิเคราะห์และคำาอธิบายของฝ่ายจัดการ
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สารบัญสรุปฐานะการเงินสำาหรับปี 2567

สินทรัพย์รวม
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทฯ มีสินทรัพย์รวมจำานวน 1,213.33 ล้านบาท ลดลง 18.33 ล้านบาท หรือคิดเป็น 
ร้อยละ 1.49 เมื่อเทียบกับปีก่อนซึ่งมีจำานวน 1,231.66 ล้านบาท ปัจจัยที่ทำาให้สินทรัพย์รวมลดลงมาจากการลดลง 
ของสินค้าคงเหลือจำานวน 117.48 ล้านบาท เนื่องจากการบริหารจัดการสินค้าที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยรักษาระดับ
สินค้าให้เพียงพอต่อการขาย อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ มีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมขึ้น 58.77 ล้านบาท 
จากการดำาเนินงาน ขณะที่ สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น เพ่ิมขึ้น 10.00 ล้านบาท จากเงินฝากประจำาอายุ 6  เดือน 
นอกจากนี้ อุปกรณ์และสินทรัพย์สิทธิการใช้เพ่ิมขึ้น 17.25 ล้านบาท และ 47.50 ล้านบาท ตามลำาดับ จากการย้าย
สำานักงานใหม่  

หนี้สินรวม
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทฯ มีหนี้สินรวมทั้งสิ้น 644.27 ล้านบาท ลดลงจำานวน 7.35 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 
1.12 เมื่อเทียบกับปี 2566 ซึ่งมีจำานวน 651.62 ล้านบาท โดยสาเหตุหลักมาจากการลดลงของเงินกู้ยืมระยะสั้นจาก
สถาบันการเงินจำานวน 183.06 ล้านบาท อย่างไรก็ตาม เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่นเพ่ิมขึ้น 118.27 ล้านบาท จากการ
ซื้อ iPhone และ iPad ในช่วงปลายปีเพ่ือรองรับการขายในช่วงต้นปี 2568 นอกจากนี้ หนี้สินตามสัญญาเช่าเพ่ิมขึ้น 
53.53 ล้านบาท อันเนื่องมาจากการเช่าสำานักงานแห่งใหม่ 

ส่วนของผู้ถือหุ้น
บริษัทฯ มีมูลค่าทุนจดทะเบียนทั้งหมดเท่ากับ 200 ล้านบาท ประกอบด้วยหุ้นสามัญจำานวน 400 ล้านหุ้น โดยมีมูลค่า
ที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท ชำาระเต็มมูลค่าแล้ว ในปัจจุบัน บริษัทฯ ได้จัดสำารองตามกฎหมายไว้ครบถ้วนแล้ว โดย 
ณ 31 ธันวาคม 2567 ส่วนของผู้ถือหุ้นมีจำานวน 569.06 ล้านบาท ลดลง 10.98 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 1.89 
จากปี 2566 ซึ่งมีจำานวน 580.04 ล้านบาท โดยมีมูลค่าตามบัญชีเท่ากับ 1.42 บาทต่อหุ้น

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น 
อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นเพ่ิมขึ้นจาก 1.12 เท่าในปี 2566 เป็น 1.13 เท่าในปี 2567 โดยสาเหตุหลักมาจาก
การลดลงของส่วนของผู้ถือหุ้นจากการจ่ายเงินปันผลจากผลการดำาเนินงานประจำาปี 2566 ในขณะที่ส่วนหนี้สินมีการ
ลดลงเพียงเล็กน้อย

รายได้
รายได้จากการขาย
รายได้จากการบริการ
รายได้อื่น

6,761.22 
22.94 
47.25  

98.97
0.34
0.69

6,664.72 
63.31 
42.02  

98.44
0.94
0.62

5,542.39 
24.14 
49.24  

98.69
0.43
0.88

รวมรายได้ 6,831.41 100.00 6,770.05 100.00 5,615.77 100.00

ต้นทุนและค่าใช้จ่าย
ต้นทุนขาย
ต้นทุนบริการ
ค่าใช้จ่ายในการขายและจัดจำาหน่าย
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร

6,102.69 
8.39 

530.93
122.12  

89.33
0.12
7.77
1.79

6,009.44 
39.78 
476.31
110.52  

88.77
0.59
7.04
1.63

4,967.48 
7.98 

379.44 
94.42  

88.46
0.14
6.76
1.68

รวมค่าใช้จ่าย 6,764.13 99.02 6,636.04 98.02 5,449.32 97.04

กำาไรก่อนหักค่าใช้จ่ายทางการเงินและค่าใช้จ่าย
ภาษีเงินได้

67.28 0.98 134.01 1.98 166.45 2.96%

ค่าใช้จ่ายทางการเงิน (7.19) (0.11) (8.54) (0.13) (8.47) (0.15)

กำาไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 60.09 0.88 125.47 1.85 157.98 2.81
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ (11.70) (0.18) (25.28) (0.37) (31.41) (0.56)

กำาไรสุทธิสำาหรับปี 48.39 0.70 100.19 1.48 126.57 2.25
กำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น:
ผลกำาไร (ขาดทุน) จากการประมาณการ
ตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย
หัก: ผลกระทบของภาษีเงินได้

(1.71) 
0.34

(0.03)
0.00

- 
- 

0.00
0.00

1.53 
(0.31) 

0.03
(0.01)

รายการที่จะไม่ถูกบันทึกในส่วนของกำาไรหรือ
ขาดทุนในภายหลัง - สุทธิจากภาษีเงินได้ (1.37) (0.02) - 0.00 1.22 0.02

กำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสำาหรับปี (1.37) (0.02) - 0.00 1.22 0.02

กำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสำาหรับปี 47.02 0.68 100.19 1.48 127.79 2.28

กำาไรสุทธิต่อหุ้น (บาท) 0.12 0.25 0.32 
จำานวนหุ้นสามัญถัวเฉล่ียถ่วงน้ำาหนัก (ล้านหุ้น) 400.00 400.00 400.00 
มูลค่าที่ตราไว้ (บาท) 0.50 0.50 0.50 

งบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
ปี 2567 ปี 2566 ปี 2565

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

งบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

ข้อมูลทางการเงินที่สำาคัญ

การวิเคราะห์และคำาอธิบายของฝ่ายจัดการ การวิเคราะห์และคำาอธิบายของฝ่ายจัดการ

หน่วย : ล้านบาท
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สารบัญ

สินทรัพย์
สินทรัพย์หมุนเวียน 
   เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
   ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 
   สินค้าคงเหลือ
   สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น
   สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 

  122.36 
 119.88
 524.10
 10.00
15.83

11.05
9.86
43.12
0.82
1.31

  63.59 
 154.58
 641.58

 -
21.98

5.16
12.55
52.09
0.00
1.78

  50.28 
 68.87 

 603.76 
 -

18.89  

4.78
6.54

57.34
0.00
1.79

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน   792.17 65.35   881.73 71.59   741.80  70.45

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 
   อุปกรณ์
   สินทรัพย์สิทธิการใช้
   สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
   สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 
   สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี 

 
  136.67

 189.11
 33.49
 45.32
 16.57

11.25
15.56
2.76
3.73
1.36

 
  119.42
 141.61
 36.71
 39.03
 13.16

9.70
11.50
2.98
3.17
1.07

 
  92.68 
 134.61 
 37.11 
 34.21 
 12.54  

8.80
12.78
3.52
3.25
1.19

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน  421.16 34.65  349.93 28.41  311.15 29.55

รวมสินทรัพย์  1,213.33 100.00  1,231.66 100.00  1,052.95 100.00
หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น
หนี้สินหมุนเวียน 
   เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน
   เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 
   เงินปันผลค้างจ่าย 
ส่วนของหน้ีสินตามสัญญาเช่าท่ีถึงกำาหนด
   ชำาระภายในหนึ่งปี
   ภาษีเงินได้ค้างจ่าย 
   หนี้สินหมุนเวียนอื่น

  -
 417.83

 0.17

 73.45
 1.64
 0.96

0.00
34.44
0.01

6.05
0.14
0.08

  183.06
 299.56

 0.16

 68.92
 2.01
 1.12

14.86
24.32
0.01

5.60
0.16
0.09

  -   
 333.73 

 0.13 

 63.73 
 11.78 
 1.82 

0.00
31.69
0.01

6.05
1.12
0.17

รวมหนี้สินหมุนเวียน 494.05 40.72 554.83 45.05  411.19 39.05

หนี้สินไม่หมุนเวียน 
   หนี้สินตามสัญญาเช่า - สุทธิที่ถึงกำาหนด
   ชำาระภายในหนึ่งปี
   สำารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 

  123.88
 26.34

10.21
2.17

  74.88
 21.91

6.08
1.78

  71.66 
 20.25 

6.81
1.92

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน  150.22 12.38  96.79 7.86  91.91 8.73

รวมหนี้สิน  644.27 53.10  651.62 52.91  503.10 47.78
ส่วนของผู้ถือหุ้น
ทุนเรือนหุ้น 
ทุนจดทะเบียน 
ทุนที่ออกและชำาระแล้ว 
ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ
กำาไรสะสม 
   จัดสรรแล้ว - สำารองตามกฎหมาย 
   ยังไม่ได้จัดสรร 

  200.00 
 39.81 

 20.00 
 309.25

16.48
3.28

1.65
25.49

  200.00 
 39.81 

 20.00 
 320.23

16.24
3.23

1.62
26.00

  200.00 
 39.81 

 20.00 
 290.04 

18.99
3.78

1.90
27.55

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น  569.06 65.85  580.04 47.09  549.85 52.22

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น  1,213.33 100.00  1,231.66 100.00  1,052.95 100.00

งบฐานะการเงิน ณ 31 ธันวาคม ปี 2567 ณ 31 ธันวาคม ปี 2566 ณ 31 ธันวาคม ปี 2565

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

งบฐานะการเงิน 

กระแสเงินสดจากการดำาเนินงาน
กำาไรก่อนภาษี
รายการปรับกระทบยอดกำาไรก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ(จ่าย)จากกิจกรรมดำาเนินงาน:
  ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำาหน่าย
  ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น
  การปรับลดสินค้าเป็นมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ (โอนกลับ)
  ค่าเผื่อการด้อยค่าอุปกรณ์
  ค่าเผื่อการด้อยค่าสินทรัพย์ไม่มีตัวตน
  ค่าเผื่อการด้อยค่าเงินมัดจำาจากสัญญาเช่า
  ขาดทุน (กำาไร) จากการจำาหน่าย/ตัดจำาหน่ายอุปกรณ์และ สินทรัพย์ไม่มีตัวตน
  สำารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน
  ดอกเบี้ยรับ
  ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ย
  กำาไรจากการประเมินสัญญาเช่า
  กำาไรจากการเปลี่ยนแปลงสัญญาเช่า

60.08 

134.08
0.00
1.10
6.10
0.02
0.14 
3.28
4.22

(0.58)
7.19

(0.05)
(0.46) 

125.47 

111.70
(0.03)

2.59 
0.00
0.00
0.00
3.43
2.44 

(0.30)
8.54 

-
(0.56) 

157.98 

95.30 
(0.16)
(8.21)
0.00
0.00
0.00
0.77 
2.20  

(0.09)
6.58 

(1.59)
(0.52) 

กำาไรจากการดำาเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และหนี้สินดำาเนินงาน 215.12 253.28 252.26 

สินทรัพย์ดำาเนินงาน (เพ่ิมขึ้น) ลดลง:
  ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น
  สินค้าคงเหลือ
  สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น
  สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น
หนี้สินดำาเนินงานเพ่ิมขึ้น (ลดลง):
  เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น
  หนี้สินหมุนเวียนอื่น
  สำารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน

34.78 
113.73

6.15
(6.43)

119.11 
(0.16)
 (1.50)   

(85.68) 
(42.15)
(3.09)
(4.82)

(28.76) 
(0.70)
 (0.78)   

7.84 
(273.55)

(8.12)
(9.80)

212.03 
(0.14)

 -   
เงินสดจากกิจกรรมดำาเนินงาน 480.80 87.30 180.52 

  ดอกเบี้ยรับ
  จ่ายภาษีเงินได้

0.49  
(15.13)

(0.30)  
(35.67)

0.09 
(31.69)

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมดำาเนินงาน 466.16 51.93 148.92 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน
สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่นเพ่ิมขึ้น
เงินสดรับจากการจำาหน่ายอุปกรณ์
ซื้ออุปกรณ์
สินทรัพย์ไม่มีตัวตนเพ่ิมขึ้น
เงินสดจ่ายสินทรัพย์สิทธิการใช้

 
(10.00)

0.19
(63.33)
(11.59)
(2.17)

0.00 
0.04

(67.70)
(7.41)
(2.42)

0.00 
0.05 

(38.31)
(25.48)
(4.20)

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (86.90) (77.49) (67.94)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน
เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินเพ่ิมขึ้น
ชำาระคืนเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 
เงินปันผลจ่าย
ชำาระคืนเงินต้นของหนี้สินตามสัญญาเช่า 
จ่ายดอกเบี้ย

412.50 
(595.56)
(57.99)
(72.00)
(7.44)

1,977.88 
(1,794.82)

(69.97)
(65.93)
(8.29)

1,244.30 
(1,244.30)

(69.95)
(53.70)
(6.49)

เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน (320.49) 38.87 (130.14)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมขึ้น (ลดลง) สุทธิ 58.77 13.31 (49.16)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี 63.59 50.28 99.44 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 122.36 63.59 50.28 

งบกระแสเงินสด (หน่วย:ล้านบาท) ปี 2567 ปี 2566 ปี 2565

งบกระแสเงินสด

การวิเคราะห์และคำาอธิบายของฝ่ายจัดการ การวิเคราะห์และคำาอธิบายของฝ่ายจัดการ

หน่วย : ล้านบาท หน่วย : ล้านบาท
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สารบัญ

อัตราส่วนสภาพคล่อง  
อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า)
อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว (เท่า)
อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า (เท่า)
ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย (วัน)
อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ (เท่า)
ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย (วัน)
อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้ (เท่า)
ระยะเวลาชำาระหนี้ (วัน)
วงจรเงินสด (วัน)

1.60
0.54

 49.44
 7.38

 10.48
 34.81 
 17.04 
 21.42 
 20.77 

1.59
0.43

 60.22 
 6.06
 9.71 

 37.57 
 19.10 
 19.11 

 24.52 

 1.80
0.34

 76.56 
 4.77 

 10.72 
 34.06 
 22.10 
 16.52 
 22.31  

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการทำากำาไร 
อัตรากำาไรขั้นต้น: รายได้จากการขาย (%)
อัตรากำาไรขั้นต้น: รายได้ค่าบริการ (%)
อัตรากำาไรขั้นต้น: รายได้จากการขายและบริการ (%)
อัตรากำาไรจากการดำาเนินงาน (%)
อัตรากำาไรสุทธิ (%) 

9.74%
63.43%
9.92%
0.98%
0.71%

9.83%
37.16%
10.09%
1.98%
1.48%

10.37%
66.95%
10.62%
2.96%
2.25%

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดำาเนินงาน
อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (%)
อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (%)
อัตราการหมุนของสินทรัพย์ (เท่า)

5.50%
8.42%

5.59

11.73%
17.73%

5.93

18.05%
24.30%

6.09

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน
อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า)
อัตราส่วนความสามารถในการชำาระดอกเบี้ย (เท่า)
อัตราการจ่ายเงินปันผล (%)

1.13
9.35

66.13%

1.12
15.69

57.89%

0.91
25.62

55.31%

อัตราส่วนทางการเงิน ปี 2567 ปี 2566 ปี 2565

สรุปอัตราส่วนทางการเงินที่สำาคัญ

การวิเคราะห์และคำาอธิบายของฝ่ายจัดการ

บริษัท เอส พี วี ไอ จำากัด (มหาชน) 
ประกอบธุรกิจหลักเป็นตัวแทนจำาหน่ายผลิตภัณฑ์ ภายใต้ตราสินค้า Apple
ทั้งคอมพิวเตอร์ ผลิตภัณฑ์ประเภท iOS (iPod, iPad, iPhone) และอุปกรณ์
เสริมต่าง ๆ รวมทั้งเป็นตัวแทนจำาหน่ายผลิตภัณฑ์ภายใต้ตราสินค้าอื่น ๆ
เพ่ือใช้งานร่วมกับสินค้า Apple เป็นหลัก เพ่ือรองรับความต้องการของลูกค้า
เช่น ฮาร์ดดิสก์เก็บข้อมูลสำาหรับงานวีดีโอ ฮาร์ดดิสก์เก็บข้อมูลแบบพกพา
ผลิตภัณฑ์ประเภทสิ่งพิมพ์และกราฟกิ รวมถึงอุปกรณ์ต่อพ่วงสำาหรับสินค้า
ประเภท iOS  (iPod, iPad, iPhone) เช่น ลำาโพงหูฟงั รวมทั้ง Case ป้องกัน
การกระแทก และฟลิ์มกันรอย เป็นต้น
เลขที่ 2 อาคารพรีเมียร์เพลซ ชั้น 1 โซน A, 3 โซน A, โซน B ซอยพรีเมียร์ 
2 ถนนศรีนครินทร์ แขวงหนองบอน เขตประเวศ กรุงเทพมหานคร 10250
0107556000264
www.spvi.co.th
0-2559-2901-10
0-2559-2488
200,000,000 บาท
200,000,000 บาท

0.50 บาท
หุ้นสามัญ จำานวน 400,000,000 หุ้น

นายไตรสรณ์ วรญาณโกศล กรรมการผู้จัดการ
นางสาวศันษนีย์ โหรานิคม  เลขานุการบริษัท

บุคคลอ้างอิง

1. นายทะเบียนหุ้น
บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำากัด
เลขที่ 93 อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
ถนนรัชดาภิเษก  แขวงดินแดง เขตดินแดง  
กรุงเทพมหานคร  10400
โทรศัพท์ : 0-2009-9000
โทรสาร :  0-2009-9991

2. ผู้สอบบัญชี
นายชวลิต ฉลวยอำาพรบุตร
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 8881
บริษัท สำานักงาน อีวาย จำากัด
ชั้น 33 อาคารเลครัชดา  193/136-137
ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย
เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร  10110
โทรศัพท์ : 0-2264-0777
โทรสาร :  0-2264-0789-90

ชื่อบริษัท
ลักษณะการประกอบธุรกิจ

ที่ตั้งสำานักงานใหญ่

เลขทะเบียนบริษัท
เว็บไซต์
โทรศัพท์
โทรสาร
ทุนจดทะเบียน
แบ่งออกเป็นทุนที่ออก
และชำาระแล้ว
มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ
ชนิดและจำานวนหุ้นที่จำาหน่ายแล้ว

ข้อมูลทั่วไป

ข้อมูลท่ัวไป

ติดต่อส่วนงานนักลงทุนสัมพันธ์
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สารบัญข้อพิพาททางกฎหมาย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทฯ ไม่เป็นคู่ความหรือคู่กรณี ในคดีดังต่อไปนี้
1. คดีที่อาจมีผลกระทบด้านลบต่อสินทรัพย์ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยที่มีจำานวนสูงกว่าร้อยละ 5 ของส่วนของ 

ผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567
2. คดีที่ส่งผลกระทบต่อการดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ อย่างมีนัยสำาคัญ แต่ไม่สามารถประเมินผลกระทบเป็นตัวเลขได้
3. คดีที่ไม่ได้เกิดจากการประกอบธุรกิจโดยปกติของบริษัทฯ

ข้อพิพาททางกฎหมาย

การกำากับดูแลกิจการ
ก่อนการประชุม
1. เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอวาระการ
ประชุมและเสนอชื่อบุคคลเพ่ือรับพิจารณาเลือกตั้งเป็น
กรรมการได้ล่วงหน้าตั้งแต่วันที่ 1 - 31 ธันวาคม 2566 
โดยได้ประกาศและเผยแพร่หลักเกณฑ์และวิธีการเสนอ
ผ่านเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์และเว็บไซต์บริษัทฯ 
ทั้งนี้ เมื่อถึงกำาหนดการปิดรับ ปรากฎว่าไม่มีผู้ถือหุ้น
เสนอเรื่องดังกล่าวแต่อย่างใด

2. จัดทำาหนังสือเชิญประชุม และเอกสารประกอบแก ่
ผู้ถือหุ้นล่วงหน้า รวมทั้งเปิดเผยในเว็บไซต์ของบริษัทฯ 
ที่ www.spvi.co.th/investor-relations/ ล่วงหน้า  
30 วันก่อนวันประชุม นอกจากนี้ได้จัดส่งชุดเอกสารให้
ผู้ถือหุ้นล่วงหน้า 21 วันก่อนวันประชุม เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นได้
ศึกษาข้อมูลประกอบการประชุม

หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ มีข้อมูลท่ีถูกต้อง 
เพียงพอ และชัดเจน ดังนี้
• หนังสือเชิญประชุมแต่ละวาระระบุอย่างชัดเจนว่า

เป็นเร่ืองท่ีเสนอเพ่ือทราบหรือเพ่ือพิจารณา รวมท้ัง 
ข้อเท็จจริงและเหตุผล ความเห็นของคณะกรรมการ

• แนบแบบฟอร์มลงทะเบียนที่มีหมายเลขบาร์โค้ดไป
พร้อมกับหนังสือเชิญประชุม เพ่ือเพ่ิมความรวดเร็ว
ในการลงทะเบียนให้กับผู้ถือหุ้น

• แนบหนังสือมอบฉันทะทั้ง 3 แบบคือ แบบ ก. ข. และ ค. 
เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นสามารถเลือกใช้ตามแบบที่เหมาะสม

• สำาเนารายงานการประชุมผู้ถือหุ้นครั้งก่อน
• ข้อมูลของผู้ท่ีได้รับการเสนอชื่อเพ่ือเลือกตั้งเป็น

กรรมการบริษัท โดยระบุรายละเอียด ได้แก่ ชื่อ-
นามสกุล อายุ ประวัติการศึกษา ประวัติการทำางาน 
ประวัติการอบรมจัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD) ประเภทของกรรมการ 
ที่เสนอ วันเริ่มต้นดำารงตำาแหน่งในบริษัทฯ

• ข้อมูลของกรรมการผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น 
ซึ่งมี 2 ท่านและทุกท่านเป็นกรรมการอิสระเพ่ือให้ 
ผู้ถือหุ้นสามารถพิจารณามอบฉันทะให้เข้าประชุม
และออกเสียงลงคะแนนแทน

• ข้อบังคับของบริษัทฯ ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการ 
ประชุมผู้ถือหุ้น

• แผนที่แสดงสถานท่ีสำาหรับประชุมสำาหรับการ 
เดินทางโดยรถยนต์ส่วนบุคคลหรือรถประจำาทาง

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ตระหนักถึงการดำาเนินธุรกิจ
ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม กับผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย 
ซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์ของการกำากับดูแลกิจการที่ดี 
ด้วยเชื่อมั่นว่าระบบและการกำากับดูแลกิจการที่ดี เป็น 
ปัจจัยสำาคัญต่อการดำาเนินธุรกิจ จึงได้กำาหนดนโยบาย 
การกำากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทฯ โดยมีเน้ือหาครอบคลุม 
หลักการสำาคัญในเรื่อง สิทธิของผู้ถือหุ้น การปฏิบัติต่อ
ผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน การคำานึงถึงบทบาทของผู้ม ี
ส่วนได้เสีย การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส และความ 
รับผิดชอบของคณะกรรมการ

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ทบทวนและปรับปรุงนโยบาย 
การกำากับดูแลกิจการของบริษัทฯ ล่าสุดเมื่ อวันที่ 
6 สิงหาคม 2567 เพ่ือให้เหมาะสมกับสภาพการณ์ของ 
บริษัทฯ โดยอ้างอิงจาก หลักการกำากับดูแลกิจการที่ดี 
สำาหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2555 ตลาดหลักทรัพย ์
แห่งประเทศไทย และสอดคล้องกับหลักการกำากับดูแล 
กิจการที่ดี (CG Code) ของสำานักงานคณะกรรมการ 
กำากับหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ ซึ่งบริษัทฯ ได ้
เปิดเผยเนื้อหารายละเอียดไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ ที่ 
https://www.spvi.co.th/corporategovernance-
report

ในปี 2567 บริษัทฯ มีการปฏิบัติตามหลักการกำากับดูแล
กิจการที่ดี สรุปได้ดังนี้ 

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น
บริษัทฯ ตระหนักและให้ความสำาคัญในสิทธิพ้ืนฐานต่างๆ  
ของผู้ถือหุ้น ได้แก่ สิทธิการซื้อขายหรือโอนหุ้น สิทธิในการ 
ที่จะได้รับส่วนแบ่งกำาไรของกิจการ สิทธิในการได้รับ 
ข้อมูลข่าวสารของกิจการอย่างเพียงพอ สิทธิในการ 
เข้าร่วมประชุมเพ่ือใช้สิทธิออกเสียงในที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
เพ่ือแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการ แต่งตั้งผู้สอบบัญชี 
และเรื่ องที่ ม ีผลกระทบต่อบริษัทฯ เช่น การจัดสรร 
เงินปันผล การกำาหนดหรือการแก้ไขข้อบังคับและหนังสือ 
บริคณห์สนธิ การลดทุนหรือเพ่ิมทุน เป็นต้น 

นอกเหนือจากสิทธิพ้ืนฐานต่างๆ ข้างต้นแล้ว บริษัทฯ 
ยังได้ดำาเนินการในเรื่องต่างๆ ที่เป็นการส่งเสริมและ
อำานวยความสะดวกในการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้นเพ่ิมเติม 
ดังนี้

การกำากับดูแลกิจการ
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สารบัญในวันประชุมผู้ถือหุ้น
1. บริษัทฯ จัดประชุมผู ้ถือหุ ้นสามัญประจำาปี ในวันที่ 
4 เมษายน 2567 ณ ห้องประชุมเอสิค ชั้น 31  อาคารเอ็ม 
เอส สยามทาวเวอร์ ถนนพระราม 3 แขวงช่องนนทร ี
เขตยานนาวา กรุงเทพฯ  ซ่ึงมีห้องประชุมท่ีมีขนาดเหมาะสม 
สามารถรองรับผู้เข้าร่วมประชุมได้อย่างเพียงพอ และ 
เปิดรับลงทะเบียนก่อนเร่ิมประชุมล่วงหน้าเป็นเวลา 2 ช่ัวโมง 
เพ่ือให้เจ้าหน้าที่รับลงทะเบียนมีเวลาพอเพียงต่อการ
ตรวจสอบเอกสารของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมด้วยตนเอง
และผู้รับมอบฉันทะ เพ่ือให้การลงทะเบียนเป็นไปอย่าง
ถูกต้องและรวดเร็ว บริษัทฯ ได้จัดเจ้าหน้าที่และโต๊ะ 
ลงทะเบียนในจำานวนที่เหมาะสมและเมื่อลงทะเบียนเสร็จ
แล้วผู้ถือหุ้นจะได้รับบัตรลงคะแนนในแต่ละวาระเพ่ือใช้
ลงคะแนนในห้องประชุม

2.  ก่อนเริ่มการประชุม เลขานุการที่ประชุมชี้แจงวิธีการ 
ออกเสียงลงคะแนนตามข้อบังคับของบริษัทฯ โดยผู้ถือหุ้น 
สามัญของบริษัทฯ ได้รับสิทธิในการลงคะแนนหนึ่งหุ้น 
ต่อหน่ึงเสียง ซ่ึงการลงคะแนนและนับคะแนนเป็นไปอย่าง 
เปิดเผยโดยบริษัทฯ ได้นำาระบบบาร์โค้ดมาใช้ในการนับ
คะแนนเสียง ซึ่งช่วยให้ขั้นตอนการประมวลผลคะแนน 
เป็นไปอย่างรวดเร็วและแม่นยำา และเมื่อทราบผลการลง
คะแนนเสียงในแต่ละวาระ บริษัทฯ ได้แสดงผลดังกล่าว
ขึ้นหน้าจอภาพให้ผู้ถือหุ้นทราบโดยแบ่งเป็นคะแนนเสียง
ที่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียง

3.  ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการตรวจสอบ  
กรรมการอิสระ กรรมการ ประธานกรรมการบริหาร  และ
กรรมการผู้จัดการของบริษัทฯ ได้ให้ความสำาคัญต่อ
การประชุมผู้ถือหุ้นเป็นอย่างมากโดยเข้าร่วมประชุม และ
บริษัทฯ ยังได้เชิญผู้สอบบัญชี และท่ีปรึกษากฎหมายของ 
บริษัทฯ เข้าร่วมประชุมด้วยเพ่ือให้ข้อมูลหรือ ตอบข้อซักถาม 
ของผู้ถือหุ้นอย่างเต็มที่  

4.  สำาหรับผู้ถือหุ้นที่มาเข้าร่วมประชุมหลังจากที่บริษัทฯ 
ได้เริ่มดำาเนินการประชุมไปแล้วนั้น ยังสามารถเข้าร่วม
ประชุมและออกเสียงลงคะแนนได้ในระเบียบวาระที่อยู่
ระหว่างการพิจารณาและยังไม่ได้ลงมติ 

5.  การประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ดำาเนินไปตามวาระที่ 
กำาหนดไว้ตามลำาดับและไม่มีการพิจารณาวาระอื่นใด 
นอกเหนือจากที่ได้ กำาหนดไว้ในหนังสือเชิญประชุม

6.  ประธานที่ประชุมมอบหมายให้เลขานุการบริษัทฯ แจ้ง
ผลคะแนนแต่ละวาระและมติของที่ประชุมให้ผู้ถือหุ้นทราบ
ภายในช่วงการจัดประชุมทันที โดยไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใด
ยกมือคัดค้านหรือไม่เห็นด้วยกับมตินั้น

การดำาเนินการภายหลังการประชุมผู้ถือหุ้น
1. บริษัทฯ ได้เปิดเผยมติที่ประชุมผู้ถือหุ ้นพร้อมผล 
การลงคะแนนภายในวัน เดียวกันผ่ านระบบของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

2. เลขานุการบริษัทฯ ได้จัดทำารายงานการประชุมผู้ถือหุ้น 
และจัดส่งรายงานการประชุมให้ตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยและเผยแพร่รายงานการประชุมดังกล่าวไว้
บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ ภายใน 14 วัน หลังจากวันประชุม

หมวดที่ 2
การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน
บริษัทฯ ให้ความสำาคัญและตระหนักในสิทธิของผู้ถือหุ้น 
ทุกรายไม่ว่าจะเป็นผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้บริหารหรือ ผู้ถือหุ้นที่ 
ไม่เป็นผู้บริหารผู้ถือหุ ้นรายใหญ่ หรือแม้แต่ผู ้ถือหุ ้น 
รายย่อยจึงไม่กระทำาการใดๆ ที่ถือเป็นการเลือกปฏิบัต ิ
หรือก่อให้ เกิดความไม่เป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นภายใต้ 
ข้อกำาหนดของกฎหมายที่ เกี่ยวข้อง โดยในปี 2567 
บริษัทฯ ได้ดำาเนินการดังนี้

1. การประชุมผู้ถือหุ้น
• บริษัทฯ  ได้จัดส่งหนังสือมอบฉันทะท้ังสามแบบให้กับ 

ผู้ถือหุ้นทุกคน เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นสามารถเลือกใช้ในแบบ 
ที่ตรงกับความต้องการมากที่สุด 

• ในกรณีที่ ผู้ ถื อหุ้ น ไม่ ส ามารถมา เข้ า ร่ วมการ 
ประชุมได้ บริษัทฯ ได้เสนอชื่อกรรมการอิสระและ 
กรรมการตรวจสอบ จำานวน 2 คน เพ่ือเป็นทางเลือก 
ให้กับผู้ถือหุ้นในการพิจารณามอบฉันทะให้กรรมการ 
คนใดคนหน่ึงเข้าประชุม และออกเสียงลงคะแนนแทน

2.  การดำาเนินการเกี่ยวกับกรรมการและผู้บริหาร
บริษัทฯ กำาหนดแนวทางในการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน 
อย่างเคร่งครัดโดยกำาหนดไว้เป็นลายลักษณ์อักษรโดย
ดำาเนินการดังนี้
• แจ้งกฎเกณฑ์ และนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการใช้ 

ข้อมูลภายในให้กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานได ้
รับทราบเพ่ือให้ มั่นใจว่ากฎเกณฑ์และนโยบาย 
ดังกล่าว เป็นที่รับทราบ และปฏิบัติตาม 

• กรรมการ และผู้บริหาร งดทำาการได้มาหรือจำาหน่ายไป 
ซึ่งหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ในช่วงก่อนเปิดเผย 
งบการเงินต่อสาธารณชน 30 วัน โดยเลขานุการ 
บริษัทฯ จะแจ้งให้กรรมการ และผู้บริหารได้ทราบ
ช่วงเวลาการห้ามซื้อขาย (Silent Period)

• กำาหนดบุคคลท่ีมีตำาแหน่งหรือหน้าท่ีซ่ึงสามารถล่วงรู้ 
หรือครอบครองข้อมูลภายในได้มากกว่าพนักงาน 
ทั่วไปให้ถือว่าเป็นกลุ่มบุคคลที่มีความสุ่มเสี่ยง 
จึงห้ามซ้ือขาย โอน และรับโอนหลักทรัพย์ของบริษัทฯ 

การกำากับดูแลกิจการ

       ในช่วงเวลา 30 วัน ก่อนการเปิดเผยงบการเงินประจำา 
ไตรมาสและประจำาปี (Black out Period) รวมทั้ง 
ให้มีการรายงานการถือครองและการเปลี่ยนแปลง 
หลักทรัพย์ของตนเอง คู่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุ 
นิติภาวะ ต่อเลขานุการบริษัทฯ ทุกครั้ง ภายใน 3 วัน 
ทำาการ นับแต่วันที่มีการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว

บริษัทฯ กำาหนดมาตรการป้องกันความขัดแย้งทาง 
ผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้นจากการทำารายการระหว่างกัน
ของบริษัทฯ และบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง
• กรรมการและผู้บริหารต้องรายงานให้บริษัทฯ 

ทราบถึงการมีส่วนได้เสียของตนหรือของบุคคล 
ที่มีความเกี่ยวข้อง กรณีเป็นส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง 
กับการบริหารจัดการกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย

• กรรมการและผู้บริหารมีส่วนได้เสียในเรื่องใดจะไม่
เข้ามีส่วนในการอนุมัติรายการดังกล่าว

• กรรมการและผู้บริหารแจ้งการเปล่ียนแปลงการมี
ส่วนได้เสีย โดยเลขานุการบริษัทรายงานให้ที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทรับทราบทุกไตรมาส

• รายการระหว่างกันที่ เกิดขึ้นในรอบปี 2567 เป็น 
รายการที่เป็นไปอย่างบริสุทธิ์ ยุติธรรม และเป็นไป
ตามธุรกิจปกติการค้า

หมวดที่ 3
การคำานึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย
บริษัทฯ ได้ให้ความสำาคัญต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียและ 
ปฏิบัติอย่างเป็นธรรมต่อผู้ท่ีเกี่ยวข้องทุกฝ่ายโดยมี 
รายละเอียดดังนี้

พนักงาน : บริษัทฯ ยึดถือแนวทางการปฏิบัติ ต่อพนักงาน 
ด้วยความเป็นธรรม ทั้งในด้านโอกาสผลตอบแทน การ 
แต่งตั้งโยกย้าย ตลอดจน การพัฒนาศักยภาพ ให้ความ 
เคารพต่อความเป็นปัจเจกชนและศักดิ์ศรีของความเป็น 
มนุษย์ ไม่เก่ียวข้องกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน ดูแลรักษา 
สภาพแวดล้อมในการทำางานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิต
และทรัพย์สินของพนักงาน  

คู่ค้าและเจ้าหน้ี : บริษัทฯ ยึดถือแนวทางการปฏิบัติท่ีดีตาม
เงื่อนไขทางการค้าและ/หรือข้อตกลง อย่างเป็นธรรมต่อ 
คู่ค้าและเจ้าหน้ี ไม่ว่าจะเป็นการชำาระหน้ีตรงตามเวลา การดูแล 
คุณภาพหลักทรัพย์ค้ำาประกัน และเรื่องอื่นใด ที่ ได้ให้ 
ข้อตกลงไว้กับเจ้าหนี้ในกรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตาม 
เงื่อนไขได้ บริษัทฯ จะรีบแจ้งให้เจ้าหนี้  ทราบโดยเร็ว 
เพ่ื อร่วมกันพิจารณาหาแนวทางแก้ไข โดยใช้หลัก
ความสมเหตุสมผล

ลูกค้า : บริษัทฯ มุ่งม่ันสร้างความพึงพอใจและความม่ันใจ 
ให้กับลูกค้าที่จะได้รับผลิตภัณฑ์และบริการที่ดี รวมทั้ง
รักษาสัมพันธภาพที่ดี มุ่งเน้นการทำาการค้าด้วยความ
ซื่อสัตย์และเป็นธรรม

ในปี 2567 ร้าน iStudio และ iBeat ของบริษัทฯ ได้รับ 
การสุ่มตรวจสอบจาก Mystery Shopper จากภายนอก 
อย่างสม่ำาเสมอ และบริษัทฯ ยังได้รับการประเมินความ
พึงพอใจของลูกค้าศูนย์บริการ iCenter ซึ่งดำาเนินการ 
ประเมิน โดย Apple เป็นประจำาทุกเดือน พบว่าความ 
พึงพอใจโดยรวมแต่ละสาขาไม่น้อยกว่า ร้อยละ 91 ทั้งนี้ 
บริษัทฯ ได้รับทราบข้อบกพร่อง แล้วนำาไปปรับปรุงแก้ไข 
เพ่ือยกระดับคุณภาพบริการให้กับลูกค้าให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 

คู่แข่ง : บริษัทฯ ปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้าให้สอดคล้อง
กับหลักสากลภายใต้กรอบแห่งกฎหมายเกี่ยวกับหลัก
ปฏิบัติการแข่งขันทางการค้าและยึดกติกาของการ
แข่งขันอย่างเสรีและเป็นธรรม และไม่มีนโยบายในการ 
แข่งขันทางการค้าโดยใช้วิธีการใดๆ ให้ได้มาซึ่งข้อมูล 
คู่แข่งขันอย่างผิดกฎหมายและขัดต่อจริยธรรม

ชุมชนและสังคม : บริษัทฯ ตระหนักถึงความรับผิดชอบ
ที่พึงมีต่อชุมชนและสังคม ทั้งการจัดกิจกรรม และเข้ามี
ส่วนร่วม เพ่ือสาธารณะประโยชน์ และบริการสังคม เช่น 
กิจกรรมด้านการศึกษา เป็นต้น

นอกจากนี้  บริษัทฯ ยังจัดให้มีนโยบายเกี่ยวกับการ 
ต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชัน และห้ามจ่ายสินบนเพ่ือ 
ผลประโยชน์ทางธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงการประเมิน 
ความเสี่ยง กำาหนดแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการกำากับดูแล 
และควบคุมดูแลเพ่ื อป้องกัน และติดตามประเมินผล 
ความเส่ียงจาก การทุจริตคอร์รัปชัน และยังเน้นการมีส่วนร่วม 
ของผู้มีส่วนได้เสีย เพ่ือช่วยกันตรวจสอบความโปร่งใส 
ในการดำาเนินธุรกิจ การประพฤติ ตามนโยบายการกำากับ 
ดูแลกิจการที่ดีตลอดจนแนวปฏิบัติเรื่องการต่อต้าน 
การทุจริตคอร์รัปชันโดยผู้ที่พบเห็นการละเมิดสามารถ 
แจ้งการพบเห็นดังกล่าว ต่อคณะกรรมการบริษัทผ่าน 
เลขานุการบริษัท หรือแผนกตรวจสอบภายใน ทั้งนี้ 
เร่ืองท่ีถูกแจ้งเข้ามาจะถูกนำาเข้าสู่กระบวนการ ตรวจสอบ 
ข้อเท็จจริงต่อไปและผู้รายงานจะได้รับการคุ้มครองจาก 
บริษัทฯ อย่างดีที่สุด

การกำากับดูแลกิจการ



รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท เอส พี วี ไอ จำากัด (มหาชน)

รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท เอส พี วี ไอ จำากัด (มหาชน)56 57

สารบัญพิจารณาสั่งการตามความเหมาะสม รวมทั้งรายงานให้  
คณะกรรมการตรวจสอบรับทราบ

โดยในปี 2567 ที่ผ่านมาไม่มีการร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับ
การทุจริตและคอร์รัปชัน สำาหรับการร้องเรียนด้านอื่น ได้
แก้ไขแล้ว ซึ่งได้ส่งต่อให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องรับทราบ

การอบรมและส่ือสาร 
บริษัทฯ ส่งเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้พนักงาน 
ตร ะหนักถึงความสำ าคัญของการต่อต้ านทุ จ ริต
คอร์รัปชัน โดยแผนกทรัพยากรบุคคลจะสื่อสารและฝึก 
อบรมพนักงาน เกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติในการ 
ต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน เพ่ือให้ความรู้และปลูกฝังให้ 
พนักงานทุกระดับมีจิตสำานึกในการต่อต้านทุจริต
คอร์รัปชัน

หมวดที่ 4
การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส
คณะกรรมการบริษัทฯ ให้ความสำาคัญต่อการเปิดเผย
ข้อมูลอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และโปร่งใส ทั้งรายงาน
ข้อมูลทางการเงินและข้อมูลทั่วไปตามหลักเกณฑ์ของ  
ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ ตลอดจนข้อมูลที่สำาคัญที่มี 
ผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ซึ่งมีผลกระทบ 
ต่อกระบวนการ ตัดสินใจของผู้ลงทุนและผู้มีส่วนได้เสีย 
ของบริษัทฯ เพ่ือให้ผู้ที่ เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ ทั้งหมด
ได้รับทราบข้อมูลอย่างเท่าเทียมกัน  โดยทำาการเผยแพร ่
ข้อมูลสารสนเทศของบริษัทฯ ต่อผู้ถือหุ้นและสาธารณชน 
ผ่านช่องทางและส่ือการเผยแพร่ข้อมูลของตลาด 
หลักทรัพย์และเว็บไซต์ของบริษัทฯ www.spvi.co.th

คณะกรรมการบริษัทฯ ตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อ
รายงานงบการเงินที่มีข้อมูลถูกต้อง ครบถ้วน เป็นจริง 
และสมเหตุสมผล งบการเงินของบริษัทฯ จัดทำาขึ้นตาม 
มาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป โดยเลือกใช้นโยบายบัญชี 
ที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม่ำาเสมอ และใช้ดุลยพินิจ 
อย่างระมัดระวัง โดยแสดงรายงานความรับผิดชอบ 
ของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินควบคู ่กับ 
รายงานของผู้สอบบัญชี ไว้ในแบบแสดงรายงานประจำาปี 
(56-1) One Report และได้มีการเปิดเผยบทบาทและหน้าท่ี 
ของคณะกรรมการบริษัทฯ และ คณะกรรมการตรวจสอบ 
จำานวนครั้งของการประชุมและจำานวนครั้งที่กรรมการ 
แต่ละท่านเข้าร่วมประชุม คณะกรรมการบริษัทฯในปีท่ีผ่านมา 
นอกจากนั้นยังกำาหนดให้มีการรายงานการเปล่ียนแปลง 
การถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการ และผู้บริหาร 
ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ทุกครั้งโดยมีข้อมูล 
การถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการ และผู ้บริหาร
บริษัทฯ ในปี 2567 ดังนี้

มาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส หรือผู้ร้องเรียน
1. บริษัทฯ จะเก็บข้อมูลและตัวตนของผู้แจ้งเบาะแสหรือ 
ผู้ร้องเรียน และผู้ถูกร้องเรียน เป็นความลับ
 
2. บริษัทฯ จะเปิดเผยข้อมูลเท่าที่จำาเป็น โดยคำานึงถึง 
ความปลอดภัย และความเสียหายของผู้รายงานแหล่ง 
ที่มาของข้อมูล หรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง

3. ผู้ท่ีได้รับความเสียหาย จะได้รับการบรรเทาความเสียหาย 
ด้วยกระบวนการที่เหมาะสม และเป็นธรรม

4. บริษัทฯ จะไม่กระทำาการใดอันไม่เป็นธรรมต่อผู้แจ้ง 
เบาะแสหรือผู้ร้องเรียน ไม่ว่าจะโดยการเปลี่ยนแปลง 
ตำาแหน่งงาน ลักษณะงาน สถานที่ทำางานสั่งพักงาน 
เลิกจ้างหรือกระทำาการอื่นใดที่มีลักษณะเป็นการปฏิบัติ 
อย่างไม่เป็นธรรมต่อผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้ร้องเรียน 
หรือผู้ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริง 

ช่องทางในการแจ้งเบาะแส หรือร้องเรียนการแจ้งเบาะแส 
การกระทำาผิดหรือข้อร้องเรียน

(1) ส่งโดยตรงที่เลขานุการบริษัท
    บริษัท เอส พี วี ไอ จำากัด (มหาชน)
    เลขที่ 2 อาคารพรีเมียร์เพลซ ชั้น 3 ซอยพรีเมียร์ 2   
    ถนนศรีนครินทร์ แขวงหนองบอน เขตประเวศ   
    กรุงเทพมหานคร 10250
    ทางอีเมล : companysecretary@spvi.co.th

(2) ส่งโดยตรงที่แผนกตรวจสอบภายใน
    นางสาวยุพา เบญจวิกรัย
    บริษัท เอส พี วี ไอ จำากัด (มหาชน)
    เลขที่ 2 อาคารพรีเมียร์เพลซ ชั้น 3 ซอยพรีเมียร์ 2
    ถนนศรีนครินทร์ แขวงหนองบอน เขตประเวศ
    กรุงเทพมหานคร 10250
    ทางอีเมล : yupa@spvi.co.th

การดำาเนินการเมื่อได้รับข้อร้องเรียน
เมื่อได้รับเรื่องร้องเรียนหรือเบาะแสการกระทำาผิดที่ส่ง 
เข้ามาตามช่องทางการร้องเรียนของบริษัทฯ เลขานุการ 
บริษัท หรือแผนกตรวจสอบภายในดำาเนินการรวบรวม 
ข้อเท็จจริง และแผนกตรวจสอบภายใน ทำาการตรวจสอบ 
ก่อนนำาส่งเรื่องร้องเรียนให้หัวหน้าสายงานท่ีเกี่ยวข้อง 
ทราบพร้อมนำาเสนอมาตรการแก้ไขปัญหาต่างๆ โดยยึดหลัก 
ความโปร่งใสและเป็นธรรมแก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย

การตรวจสอบข้อเท็จจริง แผนกตรวจสอบภายใน 
พิจารณาจัดทำารายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริง 
พร้อมความเห็นและข้อเสนอแนะเสนอกรรมการผู้จัดการ 

การกำากับดูแลกิจการ การกำากับดูแลกิจการ

กรรมการ / ผู้บริหาร
จำานวนหุ้นสามัญ (หุ้น)

31  ธ.ค. 2566 ซื้อ(+) / ขาย(-) 31  ธ.ค. 2567

1. นายธีระ อภัยวงศ์
    ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ
    คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

400,000

-

-

-

400,000

-

2. นายสุจิน สุวรรณเกต
    รองประธานกรรมการและกรรมการตรวจสอบ
    คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

300,000

-

-

-

300,000

-

3. นายมินทร์ อิงค์ธเนศ
    กรรมการและประธานกรรมการบริหาร
    คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

300,000

-

-

-

300,000

-

4. นายนราธร วงศ์วิเศษ
    กรรมการและประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง
    คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

2,825,200

-

-

-

2,825,200

-

5. นายไตรสรณ์ วรญาณโกศล
    กรรมการและกรรมการผู้จัดการ
    คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

26,024,116

27,994,000

-

-

26,024,116

27,994,000

6. นางเพ็ชรรัตน์ วรญาณโกศล
    กรรมการและผู้อำานวยการฝ่ายปฏิบัติการ
    คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

27,994,000

26,024,116

-

-

27,994,000

26,024,116

7. นางสุษมา รัติวานิช
    กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ
    คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

300,000

-

-

-

300,000

-

8. นายโสภณ อิงค์ธเนศ
    กรรมการ
    คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

-

-

-

-

-

-

9. นายหทัยวัฒน์ พัวพันธ์ 
    ผู้อำานวยการสายงานบัญชีและการเงิน
    คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

-

-

-

-

-

-

10. นางดวงนภา วรญาณโกศล
     ผู้ช่วยผู้อำานวยการแผนกผลิตภัณฑ์
     คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

1,480,480

3,075,200

-

-

1,480,480

3,075,200

11. นายพงศกร บุญศรีเมือง
     ผู้จัดการอาวุโสแผนกวิศวกรรมและบริการ
     คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

831,186

-

-

-

831,186

-

12. นายไพโรจน์ อุลิศนันท์
     ผู้จัดการอาวุโสแผนกค้าปลีก 
     คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

-

-

-

-

-

-

รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์
ของคณะกรรมการและผู้บริหารในรอบปีที่ผ่านมา (ข้อมูล ณ 31 ธันวาคม 2567)
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บริษัทฯ จัดให้มีหน่วยงานท่ีให้ข้อมูลสารสนเทศและส่ือสารกับผู้ถือหุ้น นักลงทุนตลอดจนนักวิเคราะห์หลักทรัพย์ ซ่ึงสามารถ 
ติดต่อขอข้อมูลบริษัทฯ ตามที่อยู่ด้านล่างนี้

ทางโทรศัพท์ : 0 2559 2901-9
ทางอีเมล    : ir@spvi.co.th
นอกจากนี้นักลงทุนยังสามารถศึกษาข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ www.spvi.co.th

ในปี 2567 บริษัทฯ ได้เข้าร่วมกิจกรรมบริษัทจดทะเบียนพบนักลงทุน (Opportunity Day) รวม 4 ครั้ง ซึ่งจัดโดย 
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพ่ือให้ข้อมูลเกี่ยวกับธุรกิจ และการดำาเนินงานของบริษัทฯ แก่นักวิเคราะห์หลักทรัพย์ 
นักลงทุน และส่ือมวลชน โดยเข้าร่วมกิจกรรม ในวันท่ี 21 กุมภาพันธ์ 16 พฤษภาคม 16 สิงหาคม และ 19 พฤศจิกายน 2567 
ซ่ึงบริษัทฯ ได้รับการตอบรับเป็นอย่างดีจากนักลงทุน ผู้ถือหุ้น และผู้ท่ีสนใจ

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
บริษัทฯ ได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เพ่ือทำาหน้าที่สรรหากรรมการของบริษัทฯ 
เพ่ือสามารถให้ความมั่นใจได้ว่าคณะกรรมการที่ทำาหน้าที่ ในปัจจุบันนั้นประกอบไปด้วยบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ 
ทักษะ และประสบการณ์เป็นที่ยอมรับ และมีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ที่ต้องรับผิดชอบเป็นอย่างดี   

1. โครงสร้างกรรมการ
 1.1  ปัจจุบันคณะกรรมการของบริษัทฯ มีจำานวน 8 คน ประกอบด้วย 
 (ก)  กรรมการที่เป็นผู้บริหาร (Executive Director) 2 คน 
 (ข)  กรรมการที่มิได้เป็นผู้บริหาร (Non-Executive Director) 6 คน (รวมประธานกรรมการบริษัท) 
      ในจำานวนนี้มีกรรมการอิสระ 3 คน

สัดส่วนของกรรมการอิสระในคณะกรรมการบริษัท

ชาย/หญิง ระยะเวลาในการดำารงตำาแหน่งของกรรมการ

กรรมการผู้จัดการ

ประธานกรรมการ

37.5%

37.5%
25%

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร

2 คน

6 คน

>8 - 11 ปี (4คน)

>11 ปี (4คน)

กรรมการอิสระ

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร

การกำากับดูแลกิจการ

• ทำาหน้าที่เป็นประธานในการประชุมคณะกรรมการ 
บริษัทฯ การประชุมผู้ถือหุ้นและการประชุมของกรรมการ 
ที่ไม่เป็นผู้บริหาร

• เรียกประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ หรือมอบหมายให้
บุคคลอื่นดำาเนินการแทน

• สนบัสนุนใหก้รรมการไดอ้ภิปราย ต้งัคำาถาม และแสดง 
ความเห็นในประเด็นต่างๆ ระหว่างการประชุม

• เป็นผู้ลงคะแนนช้ีขาดในกรณีท่ีท่ีประชุมคณะกรรมการ 
มีการลงคะแนนเสียงและคะแนนเสียงทั้งสองฝ่าย 
เท่ากัน

• จัดทำานโยบายทางธุรกิจ แผนธุรกิจ เป้ าหมาย 
แผนการดำาเนินงาน กลยุทธ์ทางธุรกิจงบประมาณ 
ประจำาปี ของ บริษัทฯ เสนอให้คณะกรรมการบริษัทฯ 
พิจารณาอนุมัติ

• ดูแล บริหาร ดำาเนินงาน และปฏิบัติงานประจำาตามปกติ 
ธุรกิจ เพ่ือประโยชน์ของบริษัทฯให้เป็นไปตามนโยบาย 
และแผนที่ กำ าหนดได้ รับอนุมั ติและรายงานให้  
คณะกรรมการบริษัทฯ รับทราบเป็นประจำา

• ส่งเสริมให้ ทั่วทั้งองค์กรมีมาตรฐานด้านความ 
ซื่ อสัตย์และ จริยธรรม ตลอดจนมาตรฐานด้าน 
ความรับผิดชอบต่อสังคม

นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ ยังได้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ เพ่ือช่วยในการกำากับดูแลกิจการของ 
บริษัทฯ ดังนี้

1.1 คณะกรรมการบริหาร : เป็นผู้กำาหนดแนวทางและ 
กลยุทธ์ในการดำาเนินธุรกิจ ให้เป็นไปตามเป้าหมายท่ีกำาหนด 
โดยคณะกรรมการบริษัทฯ และเพ่ือให้การบริหารงานเป็นไป 
อย่างคล่องตัว 

1.2 คณะกรรมการตรวจสอบ : ปฏิบัติหน้าที่เฉพาะเรื่อง 
และเสนอเรื่องให้คณะกรรมการบริษัทฯพิจารณาและ 
รับทราบ ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีสิทธิหน้าที่ตามที่ 
ได้กำาหนดไว้ในอำานาจหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ท้ังน้ีกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 ท่าน จะต้องมีความรู้ 
และประสบการณ์ด้านบัญชีเพียงพอที่จะสามารถทำา 
หน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน 
ของบริษัทฯ ได้ 

1.3 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง : ปฏิบัติหน้าท่ีในการ 
ช่วยคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาความเสี่ยงในเรื่อง 
ต่างๆ เช่น ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติการ ความเสี่ยง 
ด้านการเงิน ความเสี่ยงด้านการตลาด เพ่ือให้มั่นใจว่า 
สามารถบริหารจัดการให้ระดับความเสี่ยงอยู่ในระดับที่ 
ยอมรับได้ รวมถึงเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยน 
แปลงไป 

1.4 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน :
ปฏิบัติหน้าที่ในการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนให้แก่ 
กรรมการบริษัทฯ และผู ้บริหารระดับสูงสุด เพ่ือช่วย 
คณะกรรมการบริษัทฯ ในการทำาให้ม่ันใจว่า บริษัทฯ มีการ 
ดำาเนินการเรื่องกระบวนการสรรหาและการพิจารณา 
ค่าตอบแทนอย่างเหมาะสม

คณะกรรมการบริษัทฯ มีนโยบายให้ประธานกรรมการและ
กรรมการผู้จัดการต้องไม่เป็นบุคคลเดียวกัน เพ่ือให้เกิด 
ความชัดเจนในด้านความรับผิดชอบระหว่างการกำาหนด 
นโยบายการกำากับดูแลและการบริหารงานประจำา ทั้งนี้  
บริษัทฯ ได้แบ่งแยกบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบระหว่าง 
คณะกรรมการบริษัทฯ กับผู้บริหารอย่างชัดเจน โดย 
คณะกรรมการบริษัทฯ ทำาหน้าที่ในการกำาหนดนโยบายและ 
กำากับดูแลการดำาเนินงานของผู้บริหาร ขณะที่ผู้บริหาร 
ทำาหน้าที่บริหารงานของบริษัทฯ ในด้านต่างๆ ให้เป็น
ไปตามนโยบายที่กำาหนด
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2. บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
บริษัทฯ กำาหนดให้กรรมการบริษัทฯ ปฏิบัติตามข้อพึง
ปฏิบัติที่ดีสำาหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน (Code of 
Best Practices) ตามแนวทางของ ตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย โดยคณะกรรมการต้องเข้าใจและทราบ
ถึงบทบาทหน้าที่ และความรับผิดชอบของตน และต้อง
ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และ 
ข้อบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วย 
ความซื่อสัตย์สุจริตและคำานึงถึงประโยชน์ ของบริษัทฯ 
และผู้ถือหุ้นเป็นสำาคัญ ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ เป็น
ผู้กำาหนดนโยบาย เป้าหมายการดำาเนินธุรกิจ แผนธุรกิจ  
ตลอดจนงบประมาณของบริษัทฯ และกำากับดูแลให ้
ฝ่ายจัดการดำาเนินการให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน 
และงบประมาณที่กำาหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล เพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้น 
โดยรวม 

3. การประชุมคณะกรรมการ
บริษัทฯ มีนโยบายให้คณะกรรมการของบริษัทฯ ต้อง
ประชุมอย่างน้อย 3 เดือนต่อคร้ัง ซ่ึงกำาหนดวันประชุมไว้
ล่วงหน้าตลอดทั้งปี และอาจมีการประชุมพิเศษเพ่ิมเติม 
ตามความจำาเป็น โดยการประชุมแต่ละคร้ังได้มีการกำาหนด 
วาระในการประชุมอย่างชัดเจน และมีการส่งหนังสือ 
นัดประชุมพร้อมรายละเอียดล่วงหน้า 7 วัน เพ่ื อให้ 
คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอ 
ก่อนเข้าร่วมประชุม รวมทั้งได้มีการจดบันทึกรายงาน 
การประชุมเป็นลายลักษณ์อักษร และจัดเก็บรายงาน
การประชุมที่ผ่านการรับรองจากคณะกรรมการบริษัทฯ 
พร้อมให้คณะกรรมการบริษ ัทฯ และผู ้ท ี่ เก ี่ ยวข้อง 
ตรวจสอบได้ 

โดยในปี 2567 มีการประชุมทั้งสิ้นจำานวน 5 ครั้ง โดย 
กำาหนดการประชุมจะถูกพิจารณา กำาหนดล่วงหน้าตลอด 
ทั้งปี เพ่ือให้มั่นใจว่ากรรมการทุกท่านจะสามารถจัดสรร
เวลาเข้าร่วมประชุม ได้อย่างพร้อมเพรียงกัน และจำานวน 
กรรมการที่เข้าร่วมประชุม ปรากฎในหัวข้อ " โครงสร้าง 
การกำากับดูแลกิจการ "

4. การประชุมของกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร
คณะกรรมการบริษัทฯ ได้กำาหนดให้กรรมการที่ไม่เป็น 
ผู้บริหารประชุมร่วมกันอย่างน้อย 1 คร้ัง โดยไม่มีกรรมการ 
ท่ีเป็นผู้บริหารเข้าร่วมการประชุม เพ่ือให้กรรมการท่ีไม่เป็น 
ผู้บริหารได้แลกเปล่ียน ความคิดเห็นและพิจารณาประเด็น 
ต่างๆ ทั้งที่เกี่ยวกับธุรกิจของบริษัทฯ และเรื่องที่อยู่ใน 
ความสนใจ โดยในปี 2567 บริษัทฯ ได้จัดให้มีการประชุม 
ดังกล่าว เพ่ื อพิจารณาประเมินการปฏิบัติงานของ 
คณะกรรมการบริษัทฯ การนำาหลักการกำากับดูแลกิจการท่ีดี 
สำาหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 (CG Code) ไปปรับใช ้
และเรื่องอื่นๆ 

5. ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร
บริษัทฯ มีการกำาหนดค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
ในระดับที่เหมาะสมและเป็นอัตรา ที่เพียงพอสำาหรับการ 
รักษากรรมการและผู้บริหารท่ีมีคุณภาพไว้โดยไม่มีการ 
จ่ายค่าตอบแทนที่มากเกินควร และอยู่ในระดับที่สามารถ 
เทียบเคียงได้กับบริษัทในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกัน 
ปัจจัยที่จะนำามาพิจารณาประกอบด้วย ประสบการณ ์
ภาระหน้าที่  ขอบเขตของบทบาทและความรับผิดชอบ 
ทั้งนี้ การจ่ายค่าตอบแทน ของกรรมการจะต้องผ่านการ 
พิจารณาอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ในส่วน 
ของค่าตอบแทนของผู้บริหาร จะเป็นไปตามหลักการ 
และนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทฯ กำาหนดไว้ ซึ่งจะ 
พิจารณาจาก ภาระหน้าที่และความรับผิดชอบผลการ
ปฏิบัติงานของผู้บริหารแต่ละท่าน ประกอบกับผลการ 
ดำาเนินงาน ของบริษัทฯ 

6. การปฐมนิเทศกรรมการใหม่
คณะกรรมการบริษัทฯ ได้กำาหนดให้มีการปฐมนิเทศ 
กรรมการใหม่ เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจในธุรกิจและ 
การดำาเนินการด้านต่างๆ ของบริษัทฯ เพ่ื อเตรียม 
ความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ

7. การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร
คณะกรรมการบริษัทฯ มีนโยบายส่งเสริมและอำานวย 
ความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและให้ความรู้แก่ผู้ ที่  
เกี่ยวข้องในระบบการกำากับดูแลกิจการของบริษัทฯ ซึ่ง 
รวมถึง กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผู้บริหารและ
เลขานุการบริษัทฯ เพ่ือให้มีการปรับปรุงการปฏิบัติงาน
อย่างต่อเนื่อง

ในปี 2567 กรรมการ 8 ท่าน ได้เข้าอบรมหลักสูตรต่างๆ 
เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ได้แก่
- Broadening Board's Perspective on Risk and  
  Compliance
- ESG: Understanding & Crisis Management

8. การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทฯ กำาหนดให้มีการประเมินตนเอง
ของคณะกรรมการบริษัทฯ ทั้งคณะ กรรมการแต่ละท่าน 
และคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุด  เพ่ือประเมินผลการ 
ปฏิบัติงาน ท้ังยังเป็นการทบทวน ประมวลผลข้อคิดเห็น 
ในประเด็นต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการดำาเนินงานของบริษัทฯ 
และการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทฯ อันจะก่อ
ให้เกิดการพัฒนาการกำากับดูแลกิจการ

การกำากับดูแลกิจการ

โดยผลการประเมินการปฎิบัติงานของกรรมการแต่ละท่าน 
ในรอบปี 2567 ที่ผ่านมา ในภาพรวม 3 หัวข้อ อยู่ใน 
ระดับดีเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 100

•  การประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อย
คณะกรรมการบริษัทฯ ได้จัดให้มีการประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุด ประจำาปี 
2567 ซึ่งแบบประเมินครอบคลุมในเรื่องต่างๆ ดังนี้
1. โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ
2. การประชุมของคณะกรรมการ
3. บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
โดยผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อย 
ปี 2567 ทุกชุด อยู่ในระดับดีเยี่ยม สามารถสรุปได้ดังนี้

•  การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทฯ ท้ังคณะ 
คณะกรรมการบริษัทฯ ได้จัดให้มีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทฯ ทั้งคณะประจำาปี  
2567 ซึ่งแบบประเมินครอบคลุมในเรื่องต่างๆ ดังนี้
1. โครงสร้างของคณะกรรมการ
2. การกำาหนดกลยุทธ์และทิศทางบริษัทฯ
3. ความรับผิดชอบหน้าที่ของคณะกรรมการ
4. การกำากับดูแลกิจการของบริษัทฯ
5. ความสัมพันธ์ระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ

โดยผลการประเมินการปฎิบัติงานของคณะกรรมการ 
บริษัทฯ ทั้งคณะ ในรอบปี 2567 ที่ผ่านมาในภาพรวม 
5 หัวข้อ อยู่ในระดับดีเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 99.69

•  การประเมินตนเองของกรรมการรายบุคคล
คณะกรรมการบริษัทฯ ได้จัดให้มีการประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานของกรรมการแต่ละท่าน ประจำาปี 2567 ซึ่ง 
แบบประเมินครอบคลุมในเรื่องต่างๆ ดังนี้
1. โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ
2. การประชุมของคณะกรรมการ
3. บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

1. คณะกรรมการตรวจสอบ 100

2. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 100

3. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 98.53

คณะกรรมการชุดย่อย ผลการประเมิน (ร้อยละ)

•  ขั้นตอนในการประเมิน 
เลขานุการบริษัทฯ จะจัดส่งแบบประเมินให้กรรมการ 
ทุกท่านประเมินตนเองในทุกส้ินปี จากน้ันจะนำารวบรวมและ 
รายงานสรุปผลต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือ
รับทราบรวมทั้งหารือถึงแนวทางในการพัฒนาต่อไป 

•  การประเมินผลงานประจำาปีของกรรมการผู้จัดการ 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้จัดให้ 
มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผู้จัดการ 
เพ่ือนำาไปใช้ในการพิจารณาค่าตอบแทน โดยใช้แบบประเมิน 
ที่ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ โดยประเมิน 
ครอบคลุมในเรื่องต่างๆ ดังนี้ 
1. ความเป็นผู้นำา
2. การกำาหนดและปฏิบัติตามแผนกลยุทธ์
3. การวางแผนและผลปฏิบัติทางการเงิน
4. ความสัมพันธ์กับคณะกรรมการ
5. การบริหารงานและความสัมพันธ์กับบุคลากร
6. การสืบทอดตำาแหน่ง
7. ความรู้ด้านผลิตภัณฑ์และบริการ
ผลการประเมินกรรมการผู้จัดการในรอบปี 2567 ท่ีผ่านมา 
ในภาพรวม 7 หัวข้อ อยู่ในระดับดีเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 
99.06



รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท เอส พี วี ไอ จำากัด (มหาชน)

รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท เอส พี วี ไอ จำากัด (มหาชน)62 63

สารบัญ
การกำากับดูแลกิจการ

การสรรหากรรมการ
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะทำา
หน้าที่รับผิดชอบในการพิจารณาทบทวนทักษะและ
คุณลักษณะของกรรมการที่ต้องการ เป็นประจำาทุกปี 
เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทฯ มีองค์ประกอบที่เหมาะสม
กับทิศทางในการดำาเนินธุรกิจและกลยุทธ์ในปัจจุบันและ
อนาคตของบริษัทฯ โดยขั้นตอนการคัดเลือกกรรมการ
ของบริษัทฯ มีดังนี้ 

1.การคัดเลือกและแต่งตั้งกรรมการใหม่
1.1) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จะจัดทำา 
เป็นตาราง Board Skill Matrix เพ่ื อพิจารณาว่า 
คณะกรรมการบริษัทฯ ยังขาดความเชี่ยวชาญในเรื่องใด  
นอกจากน้ัน ยังพิจารณาถึงความหลากหลายในด้าน ทักษะ 
ประสบการณ์ ความรู้ ความเป็นอิสระ อายุ และเพศ

1.2) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
พิจารณาสรรหาบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติตรงเกณฑ์ที่สุด
จากแหล่งต่างๆ ดังนี้
• กรรมการของบริษัทฯ เป็นผู้แนะนำา
• ผู้ถือหุ้นท่ีถือหุ้นและมีสิทธิออกเสียงรวมกันได้ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 1 ของจำานวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของ 
บริษัทฯ
• ฐานข้อมูลกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ 
บริษัทไทย

1.3) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะประเมิน 
คุณสมบัติเบื้องต้นของบุคคลท่ีได้รับการเสนอช่ือและ 
คัดเลือกให้เหลือไว้จำานวนหนึ่ง หลังจากนั้นจะสัมภาษณ์ 
บุคคลดังกล่าว

1.4) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะส่ง 
รายชื่อบุคคลที่เหมาะสมที่สุดให้คณะกรรมการบริษัทฯ 
เสนอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้น อนุมัติแต่งต้ังหรือให้คณะกรรมการ 
บริษัทฯ แต่งต้ังในกรณีท่ีตำาแหน่งกรรมการว่างลงเพราะ 
เหตุอื่นนอกจากออกตามวาระ

2. การแต่งตั้งกรรมการกลับเข้าดำารงตำาแหน่ง
ในการพิจารณากรรมการเดิมท่ีมีอยู่กลับเข้าดำารงตำาแหน่ง 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จะพิจารณา 
จากปัจจัยต่างๆ เช่น ผลการปฏิบัติงาน จำานวนครั้งการ
เข้าร่วมประชุม และการมีส่วนร่วมในการประชุม รวมทั้ง
การมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ของคณะกรรมการบริษัทฯ

การกำากับดูแลกิจการ

องค์ประกอบและการแต่งตั้ง
คณะกรรมการบริษัทฯ
องค์ประกอบและการสรรหา แต่งตั้ง ถอดถอนหรือพ้น 
จากตำาแหน่งกรรมการของบริษัทฯ นั้น ได้กำาหนดไว้ใน 
ข้อบังคับของบริษัทฯ ซ่ึงสามารถสรุปสาระสำาคัญได้ดังน้ี

1. คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วย กรรมการจำานวน 
ไม่น้อยกว่า 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง 
ของจำานวนกรรมการทั้งหมดต้องมีถิ่นที่อยู่ ในราช
อาณาจักร และต้องมีคุณสมบัติตามกฎหมายกำาหนด

2. ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้งกรรมการ ตามหลักเกณฑ์ 
และวิธีการดังต่อไปนี้

(1) ผู้ถือหุ้นคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากับจำานวนหุ้นท่ีตนถือ 
(2) ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่เลือกตั้ง 
บุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ ในกรณ ี
ที่เลือกตั้งบุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนน 
เสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้
(3) บุคคลที่ได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำาดับลงมาเป็น 
ผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจำานวนกรรมการที่ 
จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้นในกรณีที่บุคคล 
ซึ่งได้รับการเลือกตั้ง ในลำาดับถัดลงมามีคะแนนเสียง 
เท่ากันเกินจำานวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้ง 
ในครั้งนั้นให้ผู้เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด

3. ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำาปีทุกคร้ังให้กรรมการ 
ออกจากตำาแหน่งจำานวนหน่ึงในสาม ของจำานวนกรรมการ 
ในขณะนั้น ถ้าจำานวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็น
สามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจำานวนใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่ง
ในสามกรรมการที่จะต้องออกจากตำาแหน่งในปีแรกและปี
ท่ีสองภายหลังจดทะเบียนบริษัทฯ น้ันให้จับสลากกัน ส่วน 
ปีหลังๆ ต่อไปให้กรรมการคนท่ีอยู่ในตำาแหน่งนานท่ีสุดน้ัน 
เป็นผู้ออกจากตำาแหน่ง กรรมการที่จะออกตามวาระอาจ
ถูกเลือกเข้ามารับตำาแหน่งใหม่ก็ได้

4. กรรมการคนใดจะลาออกจากตำาแหน่งให้ยื่นใบลาออก 
ต่อบริษัทฯ การลาออกมีผลนับแต่วันที่ใบลาออกไปถึง
บริษัทฯ

5. ในกรณีท่ีตำาแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจาก 
ถึงคราวออกตามวาระ คณะกรรมการ อาจเลือกบุคคล 
ซึ่งมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย
ว่าด้วยบริษัทมหาชนจำากัด และ/หรือกฎหมายว่าด้วย
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์เข้าเป็นกรรมการแทนใน
การประชุมคราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือ 
น้อยกว่า 2 เดือน บุคคลซ่ึงเข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าว 
จะอยู่ในตำาแหน่งกรรมการได้เพียงแค่วาระที่ยังเหลืออยู่ 
ของกรรมการที่ตนแทน มติของคณะกรรมการต้อง 
ประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของ
จำานวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่

6. ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจาก
ตำาแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ ด้วยคะแนนเสียง
ไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจำานวนผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมี
สิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง
ของจำานวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิ
ออกเสียง

องค์ประกอบและการแต่งตั้ง
กรรมการอิสระ
คณะกรรมการบริษัทฯ จะร่วมกันพิจารณาเบื้องต้น 
ถึงคุณสมบัติของบุคคลท่ีจะมาดำารงตำาแหน่งเป็น
กรรมการอิสระ โดยพิจารณาจากคุณสมบัติและลักษณะ
ต้องห้ามของกรรมการตามพระราชบัญญัติมหาชน
จำากัด กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  
ประกาศของคณะกรรมการกำากับตลาดทุน รวมถึงประกาศ 
ข้อบังคับ และ/หรือระเบียบที่ เกี่ยวข้อง นอกจากนี้ 
คณะกรรมการบริษัทฯ จะพิจารณาคัดเลือกกรรมการอิสระ 
จากผู ้ทรงคุณวุฒิ ประสบการณ์การทำางาน และ 
ความเหมาะสมด้านอ่ืนๆ ประกอบกัน จากน้ันจะนำาเสนอต่อ 
ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการของ 
บริษัทฯ ต่อไป ทั้งนี้ บริษัทฯ มีนโยบายในการแต่งตั้ง
กรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจำานวนกรรมการ
ทั้งหมด และต้องมีจำานวนไม่น้อยกว่า 3 ท่าน

คุณสมบัติของกรรมการอิสระ
1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจำานวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียง 
ท้ังหมดของบริษัทฯ โดยนับรวมหุ้นท่ีถือโดยผู้ท่ีเก่ียวข้อง
ด้วย

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน 
ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจำา หรือผู้มี 
อำานาจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการม ี
ลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนได้รับแต่งต้ัง 
เป็นกรรมการ 

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดย
การจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เป็นบิดามารดา 
คู่สมรส พ่ีน้อง และบุตร  รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของ
ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำานาจควบคุม หรือบุคคล
ที่จะได้รับการ เสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอำานาจควบคุม
ของบริษัทฯ

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ หรือ
นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ในลักษณะที่อาจเป็นการ
ขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน เว้นแต ่
จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 
ก่อนได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ หรือนิติบุคคล 
ท่ีอาจมีความขัดแย้ง และไม่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ 
ซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วนผู้จัดการ
ของสำานักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ  
หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งสังกัดอยู่ เว้นแต่จะ 
ได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี
ก่อนได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึง 
การให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงิน 
ซ่ึงได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัทฯ หรือ 
นิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง ท้ังน้ี ในกรณีที่ผู้ให้บริการ 
ทางวิชาชีพเป็นนิติบุคคล ให้รวมถึงการเป็นผู้ถือหุ ้น 
รายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือ 
หุ้นส่วนผู้จัดการ ของผู้ให้บริการทางวิชาชีพน้ันด้วย เว้นแต่ 
จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 
2 ปี ก่อนได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ

7. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพ่ือเป็นตัวแทน
ของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้น 
ซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ 

8. ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทำาให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่าง
เป็นอิสระเกี่ยวกับการดำาเนินงานของบริษัทฯ



รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท เอส พี วี ไอ จำากัด (มหาชน)

รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท เอส พี วี ไอ จำากัด (มหาชน)64 65

สารบัญ
การกำากับดูแลกิจการ การกำากับดูแลกิจการ

การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน
ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของ 
บริษัทฯ นำาความลับ และ/หรือข้อมูลภายในของบริษัทฯ 
ไปเปิดเผยหรือแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือเพ่ือ 
ประโยชน์แก่บุคคลอื่นใดไม่ว่าโดยทางตรง หรือทางอ้อม 
และไม่ว่าจะได้รับผลประโยชน์ตอบแทนหรือไม่ก็ตาม

ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของ 
บริษัทฯ รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 
ของบุคคลดังกล่าว ใช้ข้อมูลภายในของบริษัทฯ ที่มีหรือ 
อาจมีผลกระทบต่อการเปล่ียนแปลงราคาของหลักทรัพย์ 
ของบริษัทฯซ่ึงยังมิได้เปิดเผยต่อสาธารณชน เพ่ือทำาการ 
ซื้อ ขาย เสนอซื้อ เสนอขาย หรือชักชวนให้บุคคลอื่น 
ซื้อ ขาย เสนอซื้อหรือเสนอขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ 
ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม ก่อนที่ข้อมูลนั้นจะได้มีการ 
เปิดเผยต่อสาธารณชน ไม่ว่าการกระทำาดังกล่าวจะกระทำา 
เพ่ือประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื่น หรือเพ่ือให้ผู้อื่นกระทำา 
ดังกล่าวโดยตนได้รับประโยชน์ตอบแทน ผู้ใดฝ่าฝืนจะ 
ถูกลงโทษตามมาตรการทางวินัยของบริษัทฯ

บริษัทฯ ได้ดำาเนินการแจ้งให้ผู้บริหารเข้าใจและรับทราบ 
ภาระหน้าที่ในการรายงานการถือครองหลักทรัพย์ใน
บริษัทฯ ของตนเอง คู่สมรส และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ 
ตลอดจนการรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครอง 
หลักทรัพย์ต่อสำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 และบทกำาหนดโทษ
ตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
พ.ศ. 2535

บริษัทฯ ได้กำาหนดมิให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และ
ลูกจ้างของบริษัทฯ รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุ 
นิติภาวะของบุคคลดังกล่าว ซื้อขายหลักทรัพย์ของ 
บริษัทฯ ในช่วงระยะเวลา 1 เดือน ก่อนการเปิดเผย 
งบการเงินให้แก่สาธารณชนทราบ 

ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้แจ้งให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และ 
ลูกจ้างของบริษัทฯ ทราบเกี่ยวกับข้อกำาหนดข้างต้น

สำาหรับปี 2567 ส่วนงานเลขานุการบริษัทแจ้งระยะเวลา
มิให้ซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ (Blackout Period)  
ไปยัง กรรมการ ผู้บริหาร และบุคคลท่ีมีตำาแหน่งหรือหน้าท่ี 
ซึ่งสามารถล่วงรู้ข้อมูลภายในเป็นอีเมล และไม่พบว่า 
กรรมการผู้บริหาร หรือพนักงานท่ีเก่ียวข้องมีการซ้ือขาย 
หลักทรัพย์โดยการใช้ข้อมูลภายใน

การแต่งตั้งและพิจารณาค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาคุณสมบัติและการปฏิบัติงานของผู้สอบบัญชี และเสนอต่อคณะกรรมการในการแต่งต้ัง 
ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ในแต่ละปี รวมถึงค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี เพ่ือเสนอขออนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้น

ในรอบปี 2567 ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประกอบด้วย

1. ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee)
ในปี 2567 บริษัทฯ ได้จ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชี 
(Audit Fee) ให้แก่บริษัท สำานักงาน อีวาย จำากัด เป็น
จำานวนเงิน 1,395,000 บาท

2. ค่าบริการอื่น (Non-audit Service)
ในปี 2567 บริษัทฯ ชำาระค่าบริการอ่ืน ในการสังเกตการณ์ 
ทำาลายสินค้า กับบริษัท สำานักงาน อีวาย จำากัด เป็น
จำานวนเงิน 25,000 บาท

องค์ประกอบและการแต่งตั้ง
คณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการบริษัทฯ จะเป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมการ 
ตรวจสอบซ่ึงประกอบด้วยกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 
3 ท่าน โดยแต่งตั้งจากกรรมการอิสระของบริษัทฯ ที่มี 
คุณสมบัติตามที่กฎหมายว่ าด้วยหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงประกาศข้อบังคับ และ/หรือ
ระเบียบของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกำาหนด 
นอกจากนี้  กรรมการอิสระที่ดำารงตำาแหน่งกรรมการ
ตรวจสอบต้องมีคุณสมบัติเพ่ิมเติมดังนี้

1. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ
ให้ตัดสินใจในการดำาเนินกิจการของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ 
บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำาดับเดียวกัน หรือ
นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง 

2. ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือ
บริษัทย่อยลำาดับเดียวกันเฉพาะที่เป็นบริษัทจดทะเบียน

3. มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถทำา
หน้าที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้ ต้องมีกรรมการ
ตรวจสอบอย่างน้อยหนึ่งคนที่มีความรู้และประสบการณ์
เพียงพอที่จะสามารถทำาหน้าที่ในการสอบทานความ 
น่าเชื่อถือของงบการเงินได้

ประธานกรรมการตรวจสอบ และ กรรมการตรวจสอบ 
มีวาระการดำารงตำาแหน่งนับตั้งแต่แต่งตั้งจนถึงเวลา 
สิ้นสุดวาระของการเป็นกรรมการบริษัทฯ

ทั้งนี้ เมื่อครบวาระการดำารงตำาแหน่งดังกล่าว ประธาน
กรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบที่พ้นจาก
ตำาแหน่งตามวาระอาจได้รับการแต่งต้ังให้กลับเข้าดำารง
ตำาแหน่งได้อีก
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สารบัญโครงสร้างองค์กร

คณะกรรมการบริษัท
ประธานกรรมการ

คณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน
ประธานกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน

คณะกรรมการ 
บริหารความเส่ียง
ประธานกรรมการ
บริหารความเส่ียง

คณะกรรมการบริหาร
ประธานกรรมการบริหาร

คณะกรรมการตรวจสอบ
ประธานกรรมการตรวจสอบ

สายงานบัญชีและการเงิน สายงานปฎิบัติการธุรกิจ สายงานกลยุทธ์
และพัฒนาธุรกิจ

ฝ่ายตรวจสอบภายใน

ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ

iCenter

ฝ่ายอบรม

ฝ่ายขายปลีก

ฝ่ายขายธุรกิจการศึกษา
และองค์กร

ฝ่ายบริหารผลิตภัณฑ์

ฝ่ายธุรการ

ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ

ฝ่ายการตลาด

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล

กรรมการผู้จัดการ

โครงสร้างการกำากับดูแลกิจการ
และข้อมูลสำาคัญเก่ียวกับคณะกรรมการและอ่ืนๆ

โครงสร้างการจัดการของบริษัทฯ ประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อยอีก 4 ชุด คือ 
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา 
ค่าตอบแทน โดยรายชื่อกรรมการ ข้อมูลการดำารงตำาแหน่ง และรายละเอียดการเข้าร่วมประชุมในปี 2567 ดังนี้

คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วย กรรมการที่มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ที่หลากหลายในสาขาต่างๆ 
ของธุรกิจ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วย กรรมการ 8 ท่าน 

คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยของบริษัทฯ

คณะกรรมการบริษัทฯ

1. นายธีระ อภัยวงศ์ ประธานกรรมการ(กรรมการอิสระ) / ประธานกรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

2. นายสุจิน สุวรรณเกต รองประธานกรรมการ(กรรมการอิสระ) / กรรมการตรวจสอบ / 
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

3. นายมินทร์ อิงค์ธเนศ กรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร

4. นายนราธร วงศ์วิเศษ กรรมการ / ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

5. นายไตรสรณ์ วรญาณโกศล กรรมการ /  กรรมการบริหาร / กรรมการบริหารความเสี่ยง / กรรมการผู้จัดการ

6. นางเพ็ชรรัตน์ วรญาณโกศล กรรมการ /  กรรมการบริหาร / กรรมการบริหารความเสี่ยง

7. นายโสภณ อิงค์ธเนศ กรรมการ

8. นางสุษมา รัติวานิช กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

ชื่อ-นามสกุล ตำาแหน่ง

เลขานุการบริษัทฯ
นางสาวศันษนีย์ โหรานิคม 

กรรมการผู้มีอำานาจลงนามผูกพันบริษัทฯ
นายนราธร วงศ์วิเศษ หรือ นายมินทร์ อิงค์ธเนศ ลงลายมือชื่อร่วมกับ นายไตรสรณ์ วรญาณโกศล หรือ
นางเพ็ชรรัตน์ วรญาณโกศล รวมเป็นสองคนและประทับตราสำาคัญของบริษัทฯ

โครงสร้างการกำากับดูแลกิจการและข้อมูลสำาคัญ
เกี่ยวกับคณะกรรมการและอื่นๆ

โครงสร้างการกำากับดูแลกิจการและข้อมูลสำาคัญ
เกี่ยวกับคณะกรรมการและอื่นๆ
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สารบัญ

นายธีระ อภัยวงศ์ 5/5 4/4 - 2/2

นายมินทร์ อิงค์ธเนศ 5/5 - - -

นายนราธร วงศ์วิเศษ 5/5 - 3/3 -

นายไตรสรณ์ วรญาณโกศล 5/5 - 3/3 -

นางเพ็ชรรัตน์ วรญาณโกศล 5/5 - 3/3 -

นายโสภณ อิงค์ธเนศ 5/5 - - -

นายสุจิน สุวรรณเกต 5/5 4/4 - 2/2

นางสุษมา รัติวานิช 5/5 4/4 - 2/2

รายชื่อกรรมการ
จำานวนครั้งที่เข้าประชุม / จำานวนการจัดประชุมทั้งปี

คณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน

ขอบเขตอำานาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทฯ
1. ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วย

ความสุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ
2. พิจารณากำาหนดโครงสร้างการบริหารงานมีอำานาจมอบหมายแต่งต้ังกรรมการ จำานวนหน่ึงให้เป็นคณะกรรมการบริหาร 

เพ่ือดำาเนินการอย่างหนึ่งอย่างใดหรือหลายอย่างเพ่ือปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ 
รวมทั้งมีอำานาจแต่งตั้งประธานกรรมการบริหาร และคณะกรรมการชุดย่อยอื่นๆ เช่น คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ตามความเหมาะสม

3. กำาหนด เป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงาน และงบประมาณของบริษัทฯ ควบคุมดูแลการบริหารและการจัดการ
ของคณะกรรมการบริหาร หรือบุคคลที่ได้รับมอบหมาย ให้เป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทฯได้ให้ไว้

4. พิจารณาทบทวนและอนุมัติวิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมของบริษัทฯ โดยในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 
5/2567 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมของบริษัทฯ แล้วเห็นว่ายังมีความเหมาะสม
กับการดำาเนินธุรกิจในปัจจุบัน

5. พิจารณาทบทวนและอนุมัตินโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์ แผนงานการดำาเนินธุรกิจ งบประมาณสำาหรับประกอบธุรกิจประจำาปี 
งบประมาณรายจ่ายประจำาปี โครงการลงทุนขนาดใหญ่ของบริษัทฯ ที่เสนอโดยคณะกรรมการบริหาร

6. ติดตามผลการดำาเนินงานให้เป็นไปตามกลยุทธ์ แผนงาน และงบประมาณอย่างต่อเนื่อง
7. พิจารณาและอนุมัติกิจการอื่นๆ ที่สำาคัญอันเกี่ยวกับบริษัทฯ หรือที่เห็นสมควรจะดำาเนินการนั้นๆ เพ่ือให้เกิดประโยชน์

แก่บริษัทฯ
เว้นแต่อำานาจในการดำาเนินการดังต่อไปนี้จะกระทำาได้ก็ต่อเมื่อได้รับอนุมัติจาก ที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อน ทั้งนี้ กำาหนดให ้
รายการที่กรรมการหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใด 
กับบริษัทฯ หรือ บริษัทย่อยให้กรรมการซึ่งมีส่วนได้เสีย ในเรื่องนั้น ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น
    (ก) เรื่องที่กฎหมายกำาหนดให้ต้องได้มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น
    (ข) การทำารายการที่กรรมการมีส่วนได้เสีย และอยู่ในข่ายที่กฎหมายกำาหนด หรือข้อกำาหนดของตลาดหลักทรัพย์ 
 ระบุต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น

การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ สำาหรับปี 2567
ในระหว่างปี 2567 ได้มีการประชุมตามวาระปกติ ซ่ึงในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ แต่ละคร้ัง ณ ขณะท่ีคณะกรรมการ 
จะลงมติในที่ประชุมมีกรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจำานวนกรรมการทั้งหมด โดยมีรายละเอียดการเข้าร่วมประชุม 
ของกรรมการแต่ละท่านสรุปได้ดังนี้

และในกรณีดังต่อไปน้ีจะต้องได้รับความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และท่ีประชุมผู้ถือหุ้นด้วยคะแนนเสียง 
ไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจำานวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่เข้าประชุม และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน
    (ก)  การขาย หรือโอนกิจการของบริษัทฯ ทั้งหมด หรือบางส่วนที่สำาคัญ
    (ข)  การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่น หรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัทฯ
    (ค)  การทำา แก้ไข หรือเลิกสัญญาเกี่ยวกับการให้เช่ากิจการของบริษัทฯ ทั้งหมดหรือบางส่วนที่สำาคัญ
    (ง)  การมอบหมายให้บุคคลอื่นเข้าจัดการธุรกิจของบริษัทฯ หรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่นโดยมีวัตถุประสงค์ 
 จะแบ่งกำาไรขาดทุนกัน
    (จ)  การแก้ไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณห์สนธิ หรือข้อบังคับ
    (ฉ)  การเพ่ิมทุน การลดทุน การออกหุ้นกู้ การควบหรือเลิกบริษัทฯ
8. กรรมการมีหน้าที่แจ้งให้บริษัทฯ ทราบถึงการมีส่วนได้เสียของตน หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องไม่ว่าโดยตรงหรือโดย

อ้อมในสัญญาที่บริษัทฯ ทำาขึ้น หรือถือหุ้นหรือหุ้นกู้เพ่ิมขึ้น หรือลดลงในบริษัทฯ

เรื่องสำาคัญที่สงวนไว้เป็นอำานาจอนุมัติของคณะกรรมการบริษัทฯ
แม้ว่าคณะกรรมการบริษัทฯ ได้กระจายอำานาจให้แก่ คณะกรรมการชุดย่อย กรรมการผู้จัดการ และผู้บริหารระดับสูง 
คณะกรรมการบริษัทฯ สงวนสิทธิ์เรื่องที่มีความสำาคัญไว้เป็นอำานาจอนุมัติของคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือรักษา
ประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ และผู้ถือหุ้น อาทิ
• กลยุทธ์ แผนธุรกิจ และงบประมาณ
• ค่าใช้จ่ายฝ่ายทุน และค่าใช้จ่ายที่เกินกว่าวงเงินที่คณะกรรมการชุดย่อย หรือผู้บริหารได้รับมอบหมายให้อนุมัติได้
• โครงสร้างองค์กรและการแต่งตั้งกรรมการผู้จัดการ

• พิจารณางบการเงินและ
ผลการดำาเนินงานประจำา
ปี 2566

• พิจารณาความเสี่ยง 
และการประเมินระบบ 
ควบคุมภายใน 

• พิจารณาคัดเลือก 
และแต่งตั้งกรรมการ 

• พิจารณาแต่งตั้ง 
ผู้สอบบัญชีและกำาหนด 
ค่าสอบบัญชี สำาหรับปี 
2567

• พิจารณาให้ความเห็น 
ในเรื่องเกี่ยวกับการ
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประ
จำาปี 2567 ก่อนนำาเสนอ
ต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

• รับทราบรายงานผล 
การดำาเนินงานของ 
คณะกรรมการชุดย่อย 

• พิจารณางบการเงิน 
และผลการดำาเนินงาน
ประจำาไตรมาสที่หนึ่งปี 
2567

• รับทราบรายงานผล 
การดำาเนินงานของ 
คณะกรรมการชุดย่อย

• จัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ประจำาปี 2567

• พิจารณางบการเงิน 
และผลการดำาเนินงาน 
ประจำาไตรมาส ที่สองปี 
2567

• รับทราบรายงานผล 
การดำาเนินงานของ 
คณะกรรมการชุดย่อย

• พิจารณางบการเงิน 
และผลการดำาเนินงาน
ประจำาไตรมาส ที่สามปี 
2567

• อนุมัติงบประมาณ 
ประจำาปี 2568 
ของบริษัทฯ

• พิจารณาทบทวน 
และอนุมัติวิสัยทัศน์ 
และพันธกิจของบริษัทฯ 
ประจำาปี 2568

• พิจารณาผลประเมิน 
การปฏิบัติงานของ 
คณะกรรมการ บริษัทฯ 
ประจำาปี 2567

การประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ในปี 2567 คณะกรรมการพิจารณาเรื่องต่างๆ
สรุปสาระสำาคัญเรื่องที่พิจารณาได้ดังนี้

Q1 Q3 Q4Q2

โครงสร้างการกำากับดูแลกิจการและข้อมูลสำาคัญ
เกี่ยวกับคณะกรรมการและอื่นๆ

โครงสร้างการกำากับดูแลกิจการและข้อมูลสำาคัญ
เกี่ยวกับคณะกรรมการและอื่นๆ



รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท เอส พี วี ไอ จำากัด (มหาชน)

รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท เอส พี วี ไอ จำากัด (มหาชน)70 71

สารบัญ

1. นายมินทร์ อิงค์ธเนศ ประธานกรรมการบริหาร

2. นายไตรสรณ์ วรญาณโกศล กรรมการบริหาร

3. นางเพ็ชรรัตน์ วรญาณโกศล กรรมการบริหาร

4. นางสาวภัคจิรา ทัศนเสวี* กรรมการบริหาร

5. นายหทัยวัฒน์ พัวพันธ์** กรรมการบริหาร

ชื่อ-นามสกุล ตำาแหน่ง

ขอบเขตอำานาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร
1. นำาเสนอเป้าหมาย นโยบาย แผนธุรกิจ รวมถึงกลยุทธ์ทางธุรกิจ และงบประมาณประจำาปีของบริษัทฯ ให้คณะกรรมการ 

บริษัทฯ พิจารณาอนุมัติ
2. ควบคุมดูแลการดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่ ได้รับอนุมัติจาก 

คณะกรรมการบริษัทฯ
3. พิจารณาอนุมัติการดำาเนินงานที่เป็นธุรกรรมปกติธุรกิจของบริษัทฯ ตามงบลงทุนหรืองบประมาณที่ได้รับอนุมัติ

จากคณะกรรมการบริษัทฯ โดยวงเงินสำาหรับแต่ละรายการเป็นไปตามอำานาจดำาเนินการที่ผ่านการอนุมัติจาก 
คณะกรรมการบริษัทฯ 

4. นำาเสนอโครงสร้างองค์กร อัตรากำาลังคน และอำานาจการบริหารองค์กรให้คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนุมัติ 
5. พิจารณาปรับเงินเดือน โบนัสของพนักงานระดับต่ำากว่ากรรมการผู้จัดการ รวมถึงพิจารณาอนุมัติอัตรากำาลังคนที่

ไม่อยู่ในงบประมาณประจำาปี 
6. มีอำานาจแต่งตั้งหรือว่าจ้างที่ปรึกษาที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานภายในองค์กรเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด
7. พิจารณาผลกำาไรและขาดทุนของบริษัทฯ การเสนอจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลหรือเงินปันผลประจำาปีเพ่ือเสนอ 

คณะกรรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนุมัติ 
8. มีอำานาจในการมอบอำานาจให้บุคคลอ่ืนใดหน่ึงคนหรือหลายคนปฏิบัติการอย่างหน่ึงอย่างใด โดยอยู่ภายใต้การควบคุม 

ของคณะกรรมการบริหาร หรืออาจมอบอำานาจเพ่ือให้บุคคลดังกล่าว มีอำานาจตามท่ีคณะกรรมการบริหารเห็นสมควร 
และภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการบริหารอาจยกเลิกเพิกถอน เปลี่ยนแปลง 
หรือแก้ไขบุคคลที่ได้รับมอบอำานาจหรือการมอบอำานาจนั้นๆ ได้ตามที่เห็นสมควร

9. ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมายเป็นคราวๆ ไป

ทั้งนี้ การมอบหมายอำานาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนั้น จะไม่มีลักษณะเป็นการมอบอำานาจ 
หรือมอบอำานาจช่วงที่ทำาให้ผู้รับมอบอำานาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมี
ความขัดแย้ง (ตามนิยามประกาศคณะกรรมการกำากับตลาดทุน และ/หรือ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/หรือ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกำาหนด) มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 
และ/หรือบริษัทที่เกี่ยวข้อง คณะกรรมการบริหารไม่มีอำานาจอนุมัติการดำาเนินการในเรื่องดังกล่าว โดยเรื่องดังกล่าว
จะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการและ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพ่ือพิจารณาอนุมัติต่อไป ยกเว้น
เป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามธุรกิจปกติและเงื่อนไขการค้าปกติซึ่งเป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการกำากับ
ตลาดทุน และ/หรือ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกำาหนด

คณะกรรมการบริหาร

เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ
นางสาวยุภา เบญจวิกรัย 

ขอบเขตอำานาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ
1. สอบทานให้บริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ
2. สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) 

ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบ 
ในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบ
เกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำาหนดของตลาดหลักทรัพย์ 
และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ

4. พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งต้ัง เลือกกลับมาใหม่ บุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระเพ่ือทำาหน้าท่ีเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ 
ตลอดจนเลิกจ้าง และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่ม ี
ฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

5. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกัน หรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมาย และข้อกำาหนด 
ของตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้ เพ่ือให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ

6. จัดทำารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจำาปีของบริษัทฯ ซึ่งรายงานดังกล่าวต้อง
ลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้ 
(ก) ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ  
(ข) ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ 
(ค) ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำาหนดของตลาดหลักทรัพย์ 
     หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ 
(ง) ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชีฯ 
(จ) ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
(ฉ) จำานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 
(ช) ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร (charter) 
(ซ) รายการอ่ืนท่ีเห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนท่ัวไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมาย 
    จากคณะกรรมการบริษัทฯ

7. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทฯ มอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

1. นายธีระ อภัยวงศ์* ประธานกรรมการตรวจสอบ

2. นายสุจิน สุวรรณเกต* กรรมการตรวจสอบ

3. นางสุษมา รัติวานิช กรรมการตรวจสอบ

ชื่อ-นามสกุล ตำาแหน่ง

หมายเหตุ : * เป็นกรรมการที่มีความรู้และประสบการณ์ที่เพียงพอที่จะสามารถทำาหน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินได้

หมายเหตุ : * ดำารงตำาแหน่งถึงวันที่ 21 สิงหาคม 2567
  ** วันที่ดำารงตำาแหน่ง 19 ธันวาคม 2567

คณะกรรมการตรวจสอบ

โครงสร้างการกำากับดูแลกิจการและข้อมูลสำาคัญ
เกี่ยวกับคณะกรรมการและอื่นๆ

โครงสร้างการกำากับดูแลกิจการและข้อมูลสำาคัญ
เกี่ยวกับคณะกรรมการและอื่นๆ



รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท เอส พี วี ไอ จำากัด (มหาชน)

รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท เอส พี วี ไอ จำากัด (มหาชน)72 73

สารบัญ

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

1. นายนราธร วงศ์วิเศษ ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

2. นายไตรสรณ์ วรญาณโกศล กรรมการบริหารความเสี่ยง

3. นางเพ็ชรรัตน์ วรญาณโกศล กรรมการบริหารความเสี่ยง

4. นางสาวภัคจิรา ทัศนเสวี* กรรมการบริหารความเสี่ยง

5. นายหทัยวัฒน์ พัวพันธ์** กรรมการบริหารความเสี่ยง

1. นายธีระ อภัยวงศ์ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

2. นายสุจิน สุวรรณเกต กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

3. นางสุษมา รัติวานิช กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

ชื่อ-นามสกุล ตำาแหน่ง

ชื่อ-นามสกุล ตำาแหน่ง

เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเส่ียง
นางสาวศันษนีย์ โหรานิคม

ขอบเขตอำานาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
1. นำาเสนอนโยบายบริหารความเสี่ยงในด้านต่างๆ ของบริษัทฯ ต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือพิจารณาอนุมัติ
2. กำากับ ดูแล และติดตามสอบทานกระบวนการบริหารความเสี่ยงในด้านต่าง ๆ ของบริษัทฯ เพ่ือให้มีการจัดการ

ความเสี่ยง ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ สอดคล้องกับนโยบายการบริหารความเสี่ยง
3. รายงานความคืบหน้าในการพัฒนาและปรับปรุงการดำาเนินงานเพ่ือลดความเส่ียงของ บริษัทฯ ต่อคณะกรรมการบริษัทฯ 

เพ่ือทราบ โดยรายงานเป็นประจำาทุกไตรมาส
4. พิจารณาทบทวนความเหมาะสมของนโยบายการบริหารความเสี่ยงอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง หรือเมื่อปัจจัยเสี่ยงมีการ 

เปล่ียนแปลงอย่างนัยสำาคัญ และนำาเสนอให้คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนุมัติหากมีการปรับปรุง/แก้ไขนโยบายฯ
5. ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมายอันเกี่ยวเนื่องกับการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ

เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
นางสาวณฐะรินทร์ วีระศิลปชัย

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

ผู้บริหาร

1. นายไตรสรณ์ วรญาณโกศล กรรมการผู้จัดการ

2. นางเพ็ชรรัตน์ วรญาณโกศล ผู้อำานวยการสายงานปฏิบัติการ

3. นายหทัยวัฒน์ พัวพันธ์ * ผู้อำานวยการสายงานบัญชีและการเงิน

4. นางดวงนภา วรญาณโกศล ผู้ช่วยผู้อำานวยการฝ่ายบริหารผลิตภัณฑ์

5. นายพงศกร บุญศรีเมือง ผู้จัดการอาวุโสฝ่ายบริการ (iCenter)

6. นายไพโรจน์ อุลิศนันท์ ผู้จัดการอาวุโสฝ่ายค้าปลีก

ชื่อ-นามสกุล ตำาแหน่ง

ขอบเขตอำานาจหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
1. ด้านการสรรหา
    1.1 พิจารณาโครงสร้างและองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อย รวมถึงคุณสมบัติ 
 ของกรรมการท่ีเหมาะสมกับขนาดและลักษณะการดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ เพ่ือนำาเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ 
 และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติแล้วแต่กรณี
    1.2 พิจารณากำาหนดหลักเกณฑ์และวิธีการที่เหมาะสมกับบริษัทฯ ในการสรรหาบุคคลเพ่ือดำารงตำาแหน่งกรรมการ 
          และกรรมการชุดย่อย
    1.3 พิจารณาคัดเลือกบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม ให้ดำารงตำาแหน่งกรรมการ เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ  
          พิจารณาให้ความเห็นชอบ และเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัทฯ 
    1.4 พิจารณาคัดเลือกกรรมการท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเป็นกรรมการชุดย่อย เพ่ือนำาเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ 
          พิจารณาแต่งตั้ง
    1.5 ดูแลให้บริษัทฯ จัดให้มีการปฐมนิเทศ และให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการที่ได้รับ  
          แต่งตั้งใหม่
2. ด้านพิจารณาค่าตอบแทน
    2.1 พิจารณาหรือทบทวนรูปแบบและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนทุกประเภทของกรรมการและกรรมการชุดย่อย 
          เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาให้ความเห็นชอบ และเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ
    2.2 พิจารณากำาหนดเกณฑ์ในการประเมินผลประจำาปีของผู้บริหารสูงสุด และนำาเสนอให้คณะกรรมการบริษัทฯ
    2.3 พิจารณากำาหนดค่าตอบแทนของกรรมการตามหลักเกณฑ์การจ่ายฯ เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ  
         พิจารณาให้ความเห็นชอบและเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ
    2.4 ประเมินผลการปฏิบัติงานประจำาปีของผู้บริหารสูงสุด และพิจารณากำาหนดค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมเพ่ือนำาเสนอ 
          ต่อคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนุมัติ
3. ด้านอื่นๆ
    ปฏิบัติงานอื่นใดที่เกี่ยวกับการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย

หมายเหตุ : * ดำารงตำาแหน่งถึงวันที่ 21 สิงหาคม 2567
 ** วันที่ดำารงตำาแหน่ง 19 ธันวาคม 2567

หมายเหตุ : * วันที่ดำารงตำาแหน่ง 22 สิงหาคม 2567

โครงสร้างการกำากับดูแลกิจการและข้อมูลสำาคัญ
เกี่ยวกับคณะกรรมการและอื่นๆ

โครงสร้างการกำากับดูแลกิจการและข้อมูลสำาคัญ
เกี่ยวกับคณะกรรมการและอื่นๆ



รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท เอส พี วี ไอ จำากัด (มหาชน)

รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท เอส พี วี ไอ จำากัด (มหาชน)74 75

สารบัญขอบเขตอำานาจหน้าที่ของกรรมการผู้จัดการ
1. ดูแล บริหาร ดำาเนินงาน และปฏิบัติงานประจำาตามปกติธุรกิจเพ่ือประโยชน์ของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์

และข้อบังคับบริษัทฯ ตลอดจนระเบียบ มติ นโยบาย แผนงานและงบประมาณที่กำาหนดโดยที่ประชุมคณะกรรมการ
และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น ภายใต้กรอบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และขอบเขตอำานาจซึ่งคณะกรรมการกำาหนด

2. ควบคุมดูแลการดำาเนินกิจการและ/หรือบริหารงานประจำาวันของบริษัทฯ
3. จัดทำาและนำาเสนอ นโยบายทางธุรกิจ แผนธุรกิจ เป้าหมาย แผนการดำาเนินงาน กลยุทธ์ทางธุรกิจงบประมาณ

ประจำาปีของบริษัทฯ ที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ งบประมาณรายจ่ายประจำาปี และกำาหนดอำานาจการบริหารงาน 
เพ่ือนำาเสนอต่อคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการของบริษัทฯ 

4. รับเอานโยบายของคณะกรรมการบริษัทฯ มากำาหนดทิศทาง แนวทาง กลยุทธ์ และเป้าหมายทางธุรกิจเพ่ือกำาหนด
ภารกิจหลัก (Mission) สำาหรับฝ่ายบริหาร และฝ่ายจัดการนำาไปดำาเนินการ 

5. ควบคุมตรวจสอบ ติดตามผลการดำาเนินงานของฝ่ายบริหาร และฝ่ายจัดการ และเสนอแนะแนวทางการแก้ไข 
ปัญหาอุปสรรคต่างๆ เพ่ือให้ผู้บริหาร และฝ่ายจัดการดำาเนินการตามยุทธศาสตร์ และแผนธุรกิจท่ีวางไว้ เพ่ือให้เป็นไป 
ตามนโยบายบริษัทฯ

6. ติดตามและประเมินผลการดำาเนินงานของฝ่ายบริหาร และฝ่ายจัดการ และรายงานผลการดำาเนินงาน การบริหาร 
จัดการความคืบหน้าในการดำาเนินงานต่อคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทฯ 
อย่างสม่ำาเสมอ

7. ออกคำาสั่ง ระเบียบ ประกาศ และบันทึกความเข้าใจ เพ่ือให้แน่ใจว่าการดำาเนินงานของบริษัทฯ เป็นไปตามนโยบาย 
และเพ่ือผลประโยชน์ของบริษัทฯ รวมถึงเพ่ือรักษาระเบียบวินัยภายในองค์กร

8. กำาหนดวิธีการบริหาร โดยให้ครอบคลุมถึงรายละเอียดในการคัดเลือก การฝึกอบรม การว่าจ้างและเลิกจ้างพนักงาน 
ของบริษัทฯ และกำาหนดอัตราค่าจ้าง เงินเดือน ค่าตอบแทน โบนัส และสวัสดิการต่างๆ สำาหรับพนักงานภายในกรอบ 
ที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ

9. มีอำานาจแต่งตั้งและถอดถอนเจ้าหน้าที่ของบริษัทฯ ในตำาแหน่งที่ต่ำากว่าตำาแหน่งผู้อำานวยการ
10. มีอำานาจอนุมัติค่าใช้จ่ายในการดำาเนินการตามปกติธุรกิจของบริษัท ฯ เช่น การจัดซื้อทรัพย์สินการใช้จ่ายเงินลงทุน 

ที่สำาคัญเพ่ือประโยชน์บริษัทฯ และการทำารายการอื่นเพ่ือประโยชน์ของบริษัทฯ ซึ่งอำานาจการอนุมัติดังกล่าว
จะเป็นการอนุมัติรายการปกติท่ัวไปทางการค้าโดยมีวงเงินในแต่ละรายการเป็นไปตามตารางอำานาจดำาเนินการ 
(Authority Table) ที่ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ

การกำาหนดอำานาจอนุมัติวงเงิน
บริษัทฯ ได้มีการกำาหนดอำานาจอนุมัติวงเงินสำาหรับใช้จ่ายเพ่ือธุรกรรมตามปกติของบริษัทฯ และในส่วนธุรกรรม 
ทางการเงินโดยมีรายละเอียดดังนี้

คณะกรรมการบริหาร ≤ 120 ล้านบาท ≤ 120 ล้านบาท ≤ 10 ล้านบาท - ≤ 1 ล้านบาท

ประธานกรรมการบริหาร - ≤ 70 ล้านบาท ≤ 5 ล้านบาท ไม่จำากัดจำานวน ≤  0.70 ล้านบาท

กรรมการผู้จัดการ - ≤ 50 ล้านบาท ≤ 3 ล้านบาท ≤ 1 ล้านบาท ≤ 0.50 ล้านบาท

ธุรกรรม
ทางการเงิน

การจัดซื้อสินค้า
เพ่ือจำาหน่าย 
สำาหรับสินค้า 

Apple

การจัดซื้อสินค้า
เพ่ือจำาหน่าย 

สำาหรับ 
สินค้าอื่นๆ

การจัดซื้อ
ทรัพย์สิน 

ตามงบประมาณ 
การจัดซื้อทรัพย์สินที่ 
ไม่อยู่ในงบประมาณ

เลขานุการบริษัทฯ
คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งต้ัง นางสาวศันษนีย์ โหรานิคม ดำารงตำาแหน่งเลขานุการบริษัทฯ ต้ังแต่วันท่ี 3 พฤศจิกายน 2558 
โดยคุณสมบัติของเลขานุการบริษัทฯ ปรากฎในเอกสารแนบ 1

ทั้งนี้ หน้าที่ความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัทฯ มีดังนี้
1. จัดทำาและเก็บรักษาเอกสารดังต่อไปนี้ 
    (ก) ทะเบียนกรรมการ
    (ข) หนังสือนัดประชุมกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจำาปีของบริษัทฯ
    (ค) หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น
2. เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการและผู้บริหาร
3. ดำาเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการกำากับตลาดทุนประกาศกำาหนด

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร
ค่าตอบแทนคณะกรรมการ
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ได้พิจารณาทบทวนหลักเกณฑ์และรูปแบบการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ 
บริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อย และนำาเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือพิจารณาเห็นชอบ และนำาเสนอต่อที่
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำาปี 2567 โดยวันที่ 4 เมษายน 2567 ผู้ถือหุ้นมีมติอนุมัติการกำาหนดค่าตอบแทนกรรมการ
ประจำาปี 2567 โดยมีอัตราโครงสร้างค่าตอบแทนดังนี้

1. ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน

คณะกรรมการ
• ประธานกรรมการ
• รองประธานกรรมการ
• กรรมการ

130,000
60,000
40,000

5,000
5,000
5,000

คณะกรรมการตรวจสอบ
• ประธานกรรมการ
• กรรมการ

20,000
10,000

-
-

-
-

คณะกรรมการชุดย่อยอื่นๆ
• ประธานกรรมการ
• กรรมการ

-
-

5,000
5,000

-
-

กรรมการ ค่าตอบแทนในรูปตัวเงิน (บาท)

ค่าตอบแทนรายเดือน ค่าเบี้ยประชุมต่อครั้ง โบนัส

หมายเหตุ
1) กรรมการที่เป็นผู้บริหาร/พนักงานของบริษัท ไม่ได้รับค่าตอบแทนรายเดือนในฐานะกรรมการ
2) กรรมการที่เป็นผู้บริหาร/พนักงานของบริษัทไม่ได้รับค่าเบี้ยประชุมในฐานะกรรมการชุดย่อย

โครงสร้างการกำากับดูแลกิจการและข้อมูลสำาคัญ
เกี่ยวกับคณะกรรมการและอื่นๆ

โครงสร้างการกำากับดูแลกิจการและข้อมูลสำาคัญ
เกี่ยวกับคณะกรรมการและอื่นๆ
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สารบัญ2. ค่าตอบแทนอื่น
ไม่มีสิทธิประโยชน์อื่นๆ นอกจากค่าตอบแทนรายเดือน ค่าเบี้ยประชุม และโบนัสประจำาปี

ในปี 2567 บริษัทฯ จ่ายค่าตอบแทนกรรมการจำานวนรวม 5,975,000 บาท (รวมเงินโบนัสจากผลการดำาเนินงานประจำาปี 
2567 จำานวน 1,050,000 บาท)  ลดลง 385,000  บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 6.05 เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2566 ที่มีจำานวน 
6,360,000 บาท โดยมีรายละเอียดการจ่ายเป็นรายบุคคล ดังนี้

ชื่อ - สกุล ตำาแหน่ง ค่าตอบแทน
รายเดือน (บาท)

ค่าเบี้ยประชุม 
(บาท)

โบนัส
(บาท)

ค่าตอบ
แทนอื่นๆ รวม

1. นายธีระ
   อภัยวงศ์

กรรมการอิสระ
ประธานกรรมการ
ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ
ประธานกรรมการ
สรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน

1,800,000 35,000 390,000 - 2,225,000

2. นายสุจิน
   สุวรรณเกต

กรรมการอิสระ 
รองประธานกรรมการ
กรรมการตรวจสอบ
กรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน

840,000 35,000 180,000 - 1,055,000

3. นายมินทร์
   อิงค์ธเนศ

กรรมการ
ประธานกรรมการ
บริหาร

480,000 25,000 120,000 - 625,000

4. นายนราธร
   วงศ์วิเศษ

กรรมการ
ประธานกรรมการ
บริหารความเสี่ยง

480,000 40,000 120,000 - 640,000

5. นายไตรสรณ์
   วรญาณโกศล

กรรมการ  กรรมการ
บริหาร
กรรมการบริหาร
ความเสี่ยง  
กรรมการผู้จัดการ

- 25,000 - - 25,000

6. นางเพ็ชรรัตน์
   วรญาณโกศล

กรรมการ 
กรรมการบริหาร
กรรมการบริหาร
ความเสี่ยง

- 25,000 - - 25,000

7. นางสุษมา
   รัติวานิช

กรรมการอิสระ 
กรรมการ 
กรรมการตรวจสอบ
กรรมการสรรหาและ 
พิจารณาค่าตอบแทน

600,000 35,000 120,000 - 755,000

8. นายโสภณ
   อิงค์ธเนศ

กรรมการ 480,000 25,000 120,000 - 625,000

รวม 4,680,000 245,000 1,050,000 - 5,975,000

ค่าตอบแทนกรรมการผู้จัดการและผู้บริหาร
คณะกรรมการบริษัทฯ ได้กำาหนดนโยบายและหลักเกณฑ์ การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการผู้จัดการและผู้บริหาร โดย 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จะเป็นผู้พิจารณาทบทวนค่าตอบแทนของกรรมการผู้จัดการ เพ่ือเสนอ 
คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนุมัติ ซึ่งค่าตอบแทนดังกล่าว มีการกำาหนดอย่างเหมาะสม ตามโครงสร้างค่าตอบแทน 
ของบริษัทฯ รวมทั้งพิจารณาจากผลการปฏิบัติงานและสอดคล้องกับภาระ หน้าที่ความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย

กรรมการผู้จัดการจะเป็นผู้พิจารณาความเหมาะสมในการกำาหนดค่าตอบแทน และการปรับค่าจ้างประจำาปีของผู้บริหาร
ระดับผู้อำานวยการ โดยพิจารณาจากผลการปฏิบัติงาน และผลการดำาเนินงานของบริษัทฯ ประกอบกับผลการปฏิบัติงาน 
ตามเป้าหมายที่ได้กำาหนดไว้ล่วงหน้า

ในปี 2567 และ ปี 2566 บริษัทฯ จ่ายค่าตอบแทนให้แก่ผู้บริหาร จำานวน 21.27 ล้านบาท และจำานวน 23.40 ล้านบาท 
ตามลำาดับ ทั้งนี้ ค่าตอบแทนดังกล่าวรวมถึง เงินเดือน โบนัส และสวัสดิการอื่นๆ

ค่าตอบแทนระยะสั้น กรรมการ
ผู้จัดการ ผู้บริหาร พนักงาน

ค่าตอบแทนและผลประโยชน์คงที่
• เงินเดือน

เพ่ือจูงใจและรักษาพนักงาน
ที่มีความรู้ความ สามารถ และ
ตอบแทนการปฏิบัติงานตาม 
หน้าที่และความรับผิดชอบตาม
ตำาแหน่งงาน

• สวัสดิการอื่นๆ  เช่น กองทุน
สำารองเลี้ยงชีพ 

เพ่ือสร้างความมั่นคงปลอดภัย
ให้กับพนักงาน

ค่าตอบแทนตามผลปฏิบัติงาน
• โบนัสตามผลงาน

เพ่ือเป็นรางวัลตอบแทนตาม
ความสำาเร็จ ของผลงานที่ได้
กำาหนดไว้ประจำาแต่ละปี 

โครงสร้างค่าตอบแทนของบริษัทฯ

เงินเดือน 6 13,768,112.00 7 14,280,121.00

โบนัส 6 1,347,123.58 7 3,167,760.62

สวัสดิการอื่นๆ 6 6,151,235.09 7 5,955,938.52

รวม 6 21,266,470.67 7 23,403,820.14

ปี 2567 ปี 2566

จำานวนผู้บริหาร
(ราย)

ค่าตอบแทน
(บาท)

จำานวนผู้บริหาร
(ราย)

ค่าตอบแทน
(บาท)

โครงสร้างการกำากับดูแลกิจการและข้อมูลสำาคัญ
เกี่ยวกับคณะกรรมการและอื่นๆ

โครงสร้างการกำากับดูแลกิจการและข้อมูลสำาคัญ
เกี่ยวกับคณะกรรมการและอื่นๆ
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สารบัญ

แผนก พนักงานประจำา (คน) พนักงานรายวัน (คน) รวม (คน)

1. แผนกบัญชี 13 1 14

2. แผนกการเงิน 8 - 8

3. แผนกการตลาด 12 1 13

4. แผนกขาย 41 1 42

5. แผนกค้าปลีก 298 14 312

6. แผนกวิศวกรรมและบริการ 47 2 49

7. แผนกผลิตภัณฑ์ 32 1 33

8. แผนกกลยุทธ์และพัฒนา 12 - 12

9. แผนกทรัพยากรบุคคล 5 - 5

10. แผนกฝึกอบรม 4 - 4

11. แผนกบริหารงานทั่วไป 5 2 7

12. แผนกตรวจสอบภายใน 4 - 4

13. แผนกธุรกิจออนไลน์ 5 5 10

รวม 486 27 513

บุคลากร

ค่าตอบแทนพนักงาน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 มีพนักงานรวมทั้งสิ้น จำานวน 513 คน (ไม่นับรวมผู้บริหารจำานวน 6 คน) แบ่งเป็น
พนักงานประจำา จำานวน 486 คน และพนักงานรายวัน จำานวน 27 คน ดังมีรายละเอียดต่อไปนี้ 

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน
ในปี 2567 และปี 2566 บริษัทฯ จ่ายค่าตอบแทนให้แก่พนักงาน (ไม่รวมผู้บริหาร) จำานวน 197.36 ล้านบาท จำานวน 
194.42 ล้านบาท ตามลำาดับ โดยเป็นค่าตอบแทนในรูปของเงินเดือน โบนัส ค่าล่วงเวลา และสวัสดิการอื่นๆ

นโยบายการพัฒนาบุคลากร
บริษัทฯ ให้ความสำาคัญต่อการฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน จึงได้มีการจัดต้ังแผนกฝึกอบรม สำาหรับดูแลในเร่ืองเก่ียวกับ 
การอบรมพนักงานโดยเฉพาะ ซึ่งมีเป้าหมายหลักในการพัฒนาความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ของพนักงาน ในด้านความรู้ 
เฉพาะทาง ความรู้ทางด้านเทคนิค ความรู้ความสามารถเหล่าน้ีเป็นรากฐานท่ีสำาคัญของการพัฒนาบุคลากร ช่วยให้พนักงาน 
สามารถปฏิบัติงานลุล่วงตามท่ีได้รับมอบหมาย และเตรียมความพร้อมให้พนักงานมุ่งสู่เป้าหมายในอาชีพการงานของตน 
ซึ่งการพัฒนาบุคลากรนี้ในที่สุดก็จะส่งผลถึงความแข็งแกร่งของการดำาเนินกิจการของบริษัทฯ
โดยหลักสูตรที่บริษัทฯ จัดอบรมให้แก่พนักงานนั้น ได้แก่

หลักสูตรอบรมพนักงานใหม่ : เพ่ือเตรียมความพร้อมในการทำางานแก่พนักงานใหม่
• ปฐมนิเทศพนักงานใหม่เพ่ือให้ความรู้เกี่ยวกับบริษัทฯ
• การอบรมทักษะการขาย ได้แก่ เทคนิคการบริการลูกค้า และเทคนิคการสร้างประสบการณ์ที่ดีแก่ลูกค้า
• ความรู้เกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ และการสาธิตผลิตภัณฑ์ รวมถึงการให้ความรู้เกี่ยวกับนวัตกรรมของสินค้า
• การฝึกงานจากสถานการณ์จริง

หลักสูตรอบรมอย่างต่อเนื่อง : เพ่ือทบทวนความรู้ให้แก่พนักงานแต่ละตำาแหน่ง
• การฝึกอบรมสำาหรับพนักงานฝึกอบรม
• การฝึกอบรมสำาหรับพนักงานเก็บเงิน
• การฝึกอบรมสำาหรับพนักงานสาธิตสินค้า

นอกเหนือไปจากนั้น บริษัทฯ ยังสนับสนุนให้พนักงานได้รับการอบรมจากภายนอก และสนับสนุนให้มีการสอบวุฒิบัตร  
ซ่ึงจัดโดยเจ้าของผลิตภัณฑ์ เช่น Apple เพ่ือเป็นการพัฒนาความรู้ความสามารถเฉพาะทางในสายวิชาชีพอย่างต่อเน่ือง 
และช่วยพัฒนาความสามารถทางการแข่งขันของบริษัทฯ

บริษัทฯ ยังเล็งเห็นและให้ความสำาคัญกับแผนการสืบทอดตำาแหน่งของบุคลากร โดยเฉพาะผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ 
เพ่ือสร้างความม่ันใจได้ว่าบริษัทฯ มีความพร้อมในการเตรียมบุคลากรเพ่ือทดแทน เม่ือมีตำาแหน่งว่างหรือสำาหรับรองรับ 
การขยายธุรกิจในอนาคต โดยในตำาแหน่งผู้บริหารระดับสูง ตั้งแต่ระดับผู้จัดการอาวุโสแผนกขึ้นไป จะระบุตัวบุคคลที่จะ 
ทำาหน้าที่แทน ในกรณีที่ยังไม่มีตัวบุคคลที่สามารถรองรับได้ทันทีได้ จะจัดให้มีระบบพัฒนาบุคลากรในลำาดับรองลงมา 
เพ่ือเตรียมความพร้อม รวมทั้งสรรหาจากภายนอก

โครงสร้างการกำากับดูแลกิจการและข้อมูลสำาคัญ
เกี่ยวกับคณะกรรมการและอื่นๆ

โครงสร้างการกำากับดูแลกิจการและข้อมูลสำาคัญ
เกี่ยวกับคณะกรรมการและอื่นๆ
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สารบัญ
การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน

การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมภายใน

การบริหารความเสี่ยง
บริษัทฯ ได้กำาหนดนโยบายให้การบริหารความเสี่ยง 
เป็นส่วนหนึ่งของการดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ และม ี
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (Risk Management 
Committee) ซ ึ่ งได้ร ับการแต่งตั้ งจากที่ ประช ุม 
คณะกรรมการคร้ังท่ี 2/2557 เม่ือวันท่ี 6 พฤษภาคม 2557 
ทำาหน้าที่ในการจัดทำานโยบาย กำากับ ดูแล และติดตาม
สอบทานกระบวนการบริหารความเสี่ยง ให้มีการจัดการ
ความเสี่ยงให้อยู ่ในระดับที่ยอมรับได้ และรายงานให้ 
คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาและรับทราบอย่างสม่ำาเสมอ 

การควบคุมภายใน
บริษัทฯ ให้ความสำาคัญต่อการควบคุมภายในซึ่งเป็น 
สิ่งสำาคัญที่มีส่วนช่วยป้องกันความเสียหายที่อาจเกิด
จากการปฏิบัติงานและการแสวงหาผลประโยชน์ของ 
ผู้บริหารและพนักงานโดยมิชอบ

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 1/2567 เมื่อ  
15 กุมภาพันธ์ 2567 ซ่ึงมีคณะกรรมการตรวจสอบเข้าร่วม 
ประชุมด้วย คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ประเมินระบบการ
ควบคุมภายในของบริษัทฯ ตามแบบประเมินท่ีจัดทำาข้ึนโดย 
คณะกรรมการกำากับตลาดทุนท้ัง 5 ด้าน คือ องค์ประกอบ 
และสภาพแวดล้อม การควบคุมการบริหารความเสี่ยง 
การควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ระบบสารสนเทศ 
และการสื่ อสารข้อมูล และระบบติดตามประเมินผล 
แล้วเห็นว่า บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในท่ีดีเพียงพอ 
และมีประสิทธิผล ทั้งนี้ ไม่พบข้อบกพร่องที่มีสาระสำาคัญ
เกี่ยวกับระบบควบคุมภายใน 

การตรวจสอบภายใน
บริษัทฯ ได้จัดต้ังแผนกตรวจสอบภายในเป็นหน่วยงานอิสระ 
หน่วยงานหน่ึงในบริษัทฯ ซ่ึงรายงานตรงต่อคณะกรรมการ 
ตรวจสอบและรายงานด้านการบริหารต่อกรรมการ 
ผู้จัดการ มีหน้าท่ีในการให้คำาปรึกษาและตรวจสอบ ประเมิน 
ระบบควบคุมภายใน ระบบบริหารความเส่ียงและ การกำากับ 
ดูแลกิจการ เพ่ือให้แน่ใจว่าระบบควบคุมภายในได้จัดให้มี 
ข้ันตอนอย่างพอเพียง มีประสิทธิภาพตรงตามวัตถุประสงค์ 
ที่วางไว้

การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน
บริษัทฯ ยึดม่ันท่ีจะดำาเนินธุรกิจด้วยความซ่ือสัตย์ โปร่งใส 
เป็นธรรม รับผิดชอบต่อสังคมและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 
ตามหลักการบรรษัทภิบาลที่ดี ด้วยตระหนักดีว่าการให ้
สินบนหรือการคอร์รัปชันนั้น เป็นภัยร้ายแรงที่ทำาลาย 
การแข่งขันอย่างเสรีและเป็นธรรม รวมทั้งก่อให้เกิด
ความเสียหายต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม บริษัทฯ 
ได้กำาหนดนโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน ซึ่งเปิดเผยเนื้อหา
รายละเอียดของนโยบายการต่อต้านคอร์รัปชั่น ไว้บน
เว็บไซต์ของบริษัทฯ ที่ https://www.spvi.co.th/anti-
corruption-policy

แนวปฏิบัติในการดำาเนินการเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน

1. กระบวนการในการประเมินความเส่ียงและการบริหาร
ความเส่ียง 
บริษัทฯ มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตรวจสอบการ 
ปฏิบัติงานของทุกหน่วยงานตามประเด็นความเส่ียงของ 
บริษัทฯ ซ่ึงรวมความเส่ียงด้านการทุจริตคอร์รัปชันอยู่ด้วย 
เพ่ือให้มั่นใจว่าทุกหน่วยงานต้องมีระบบควบคุมภายในที่
เหมาะสม หากพบว่าหน่วยงานใดมีระบบควบคุมภายใน 
ท่ีไม่เพียงพอหรือมีการทุจริต จะรายงานผลการตรวจสอบ 
ต่อคณะกรรมการ ตรวจสอบและผู้ บริ ห ารร ะดับสูง 
พร้อมเสนอแนวทางในการป้องกันและปรับปรุงระบบ
ควบคุมภายในให้ดีขึ้น

2. การป้องกัน 
เพ่ือให้มั่นใจว่าค่าตอบแทนที่ให้กับพนักงานเพียงพอ 
มุ่งเน้นการสร้างจิตสำานึกและไม่เป็นเหตุแห่งการก่อให้ 
เกิดการ ทุจริต ฝ่ายทรัพยากรบุคคลของบริษัทฯ ได้ทำาการ 
แลกเปลี่ยนข้อมูลกับฝ่ายทรัพยากรบุคคลของบริษัท 
ในกลุ่มค้าปลีกคอมพิวเตอร์ มาประกอบการพิจารณา 
ค่าตอบแทนของพนักงาน 

3. การจัดการอบรมและส่ือสาร 
สนับสนุนการปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริต 
โดยบริษัทฯ กำาหนดให้มีการอบรมพนักงานเพ่ือส่งเสริม 
ความซื่อสัตย์สุจริต และแนวทางปฏิบัติสำาหรับมาตรฐาน 
ความประพฤติท่ีดีและจรรยาบรรณของพนักงาน 
รวมถึงจริยธรรมธุรกิจของบริษัทฯ ผ่านการปฐมนิเทศ 
พนักงานใหม่ ซ่ึงพนักงานทุกคนสามารถเข้าดูข้อมูลดังกล่าว 
ได้ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ ในหัวข้อการกำากับดูแลกิจการ

4. การรายงานและช่องทางการรายงาน 
เพ่ือเป็นการกำากับดูแลการปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้าน 
การทุจริต บริษัทฯ สนับสนุนให้พนักงานและผู้มีส่วนได้เสีย 
รายงานการละเมิดนโยบายของบริษัทฯ รวมถึงการปฏิบัติ 
ที่ไม่เป็นธรรม โดยจัดให้มีช่องทางสำาหรับผู้มีส่วนได้เสีย 
สามารถแจ้งเบาะแส การกระทำาผิดใดๆ ทั้งผิดหลัก 
ธรรมาภิบาล จรรยาบรรณ กฎระเบียบ ข้อบังคับของ
บริษัท หรือ กฎหมายใดๆ ซึ่งพนักงานและผู้มีส่วนได้เสีย 
สามารถศึกษาขั้นตอนและวิธีการแจ้งเบาะแสได้จาก 
เว็บไซต์ของบริษัทฯ ที่  https://www.spvi.co.th/ 
whistleblowing-complaint
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สารบัญ
การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน

รายการระหว่างกัน
รายชื่อของกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ลักษณะความสัมพันธ์ ข้อมูลรายการระหว่างกันรวมถึงนโยบายในการกำาหนดราคา
ตามประเภทรายการค้า ได้ถูกเปิดเผยไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินประจำาปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 ภายใต้ 
หมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 6 : รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน โดยบริษัทฯ ได้ดำาเนินการตามนโยบาย 
ดังต่อไปนี้

ความจำาเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกัน
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ได้พิจารณาข้อมูลที่เกี่ยวข้องกันกับรายการระหว่างกันและมีความเห็นว่า การทำา 
รายการระหว่างกันเป็นความจำาเป็น และมีความสมเหตุสมผลของการทำารายการ เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด ของบริษัทฯ 
ถือว่าเป็นไปตามลักษณะการประกอบธุรกิจทั่วไป

ขั้นตอนการอนุมัติการทำารายการระหว่างกัน
บริษัทฯ มีการกำาหนดมาตรการในการเข้าทำารายการระหว่างกันของบริษัทฯ กับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง โดยจะจัดให้ 
คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ให้ความเห็นเก่ียวกับความจำาเป็นของการเข้าทำารายการ ความสมเหตุสมผล และ ความเหมาะสม 
ด้านราคาของรายการนั้น โดยพิจารณาจากเงื่อนไขต่างๆ ให้เป็นไปตามลักษณะการดำาเนินการค้าปกติในราคาตลาด ซึ่ง
สามารถเปรียบเทียบได้กับราคาที่เกิดขึ้นกับบุคคลภายนอก ภายใต้เงื่อนไขการค้าทั่วไป (Arm’s legth basis) ในกรณี
ที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชำานาญในการพิจารณารายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้น บริษัทฯ จะให้บุคคลที่มี
ความรู้ความชำานาญพิเศษ เช่น ผู้สอบบัญชี ผู้ประเมินราคาทรัพย์สิน สำานักกฎหมาย เป็นต้น ที่เป็นอิสระจากบริษัทฯ  
และ บุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งเป็นผู้ให้ความเห็นเก่ียวกับรายการระหว่างกันดังกล่าว เพ่ือนำาไปใช้ประกอบการตัดสินใจ 
ของคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือให้คณะกรรมการตรวจสอบนำาเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ หรือผู้ถือหุ้น ตามแต่กรณี 

นอกจากนี้ บริษัทฯ มีการกำาหนดมาตรการไม่ให้ผู้บริหาร หรือผู้มีส่วนได้เสียสามารถเข้ามามีส่วนร่วมในการอนุมัติ
รายการที่ตนเองมีส่วนได้เสียทั้งโดยทางตรงและทางอ้อม และคณะกรรมการบริษัทฯ จะต้องดูแลให้บริษัทฯ ปฏิบัติ
ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ คำาสั่ง หรือข้อกำาหนดของ 
คณะกรรมการกำากับตลาดทุนและตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมตลอดถึงการปฏิบัติตามข้อกำาหนดเกีย่วกับการเปิดเผย 
ข้อมูลการทำารายการท่ีเก่ียวโยงกัน และการได้มาหรือจำาหน่ายไปซ่ึงทรัพย์สินท่ีสำาคัญของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย รวมท้ัง 
ปฏิบัติตามมาตรฐานบัญชีท่ีกำาหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีและผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย และจะทำาการเปิดเผย 
รายการระหว่างกันไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ได้รับการตรวจสอบหรือสอบทานโดยผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ

แนวโน้มการทำารายการระหว่างกันในอนาคต
บริษัทฯ อาจมีการทำารายการระหว่างกันในอนาคตอย่างต่อเนื่อง ซึ่งจะเป็นไปตามลักษณะการทำาธุรกิจการค้าทั่วไป และ
จะมีการกำาหนดนโยบายการเข้าทำารายการระหว่างกันอย่างชัดเจน โดยเป็นราคาและเงื่อนไขการค้าตามปกติของธุรกิจ
เช่นเดียวกับที่กำาหนดให้กับบุคคล และ/หรือบริษัทที่ไม่เกี่ยวข้องกัน เช่น การขายสินค้า การซื้อสินค้าการให้หรือรับ
บริการต่างๆ เป็นต้น โดยรายการระหว่างกันที่จะเกิดขึ้นนั้นเป็นไปเพ่ือความจำาเป็นในการดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ และ
เป็นไปเพ่ือประโยชน์ของบริษัทฯ ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบจะพิจารณาตรวจสอบการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และให้
ความเห็นถึงความสมเหตุสมผลของรายการที่เกิดขึ้นทุกไตรมาส 

สำาหรับรายการระหว่างกันท่ีมิได้เป็นไปตามธุรกิจปกติท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคต บริษัทฯ จะจัดให้มีคณะกรรมการตรวจสอบ 
เข้ามาสอบทานการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และแสดงเหตุผลในการทำารายการดังกล่าวก่อนท่ีบริษัทฯ จะเข้าทำารายการน้ันๆ 
โดยจะดำาเนินการตามมาตรการและขั้นตอนการอนุมัติการทำารายการระหว่างกันตามที่ระบุข้างต้น อย่างไรก็ตาม รายการ
ระหว่างกันที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต คณะกรรมการบริษัทฯ จะต้องปฏิบัต ิ
ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ คำาสั่ง หรือข้อกำาหนดของ 
คณะกรรมการตลาดทุนและตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมตลอดถึงการปฏิบัติตามข้อกำาหนดเกี่ยวกับการเปิด
เผยข้อมูลการทำารายการเกี่ยวโยงกัน และการได้มาหรือจำาหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย ตลอดจน
การปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีที่กำาหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีและผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย

ในปี 2565 , 2566 และปี 2567 บริษัทฯ มีการทำารายการกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง โดยมีรายละเอียดสรุปได้ดังน้ี

รายละเอียดรายการระหว่างกัน

บริษัท
ไอที ซิตี้ จำากัด 
(มหาชน)
(“IT City”)

- มีกรรมการร่วมกัน 
คือ นายโสภณ 
อิงค์ธเนศ
- เป็นผู้ถือหุ้นราย
ใหญ่ของบริษัทฯ 
ถือหุ้นร้อยละ 29.00

รายได้ :
1. ขายสินค้า

ค่าใช้จ่าย :
1. ซื้อสินค้า

2. ซ้ือสินทรัพย์ และ
วัสดุอุปกรณ์

3. เงินปันผลจ่าย

-

0.73

0.09

20.30

0.24

0.05

0.05

20.30

-

0.62

-

16.82

เป็นการขายสินค้า ซึ่งเป็นรายการตาม
แนวการค้าปกติทั่วไป  ในด้านราคา
สอดคล้องกับราคาตลาด

เป็นการซื้อสินค้า ซึ่งเป็นรายการตาม
แนวการค้าปกติทั่วไป  ในด้านราคา
สอดคล้องกับราคาตลาด

เป็นการซื้ออุปกรณ์สำานักงาน ซึ่งเป็น
รายการตามแนวการค้าปกติทั่วไป 
ในด้านราคาสอดคล้องกับราคาตลาด

เป็นการจ่ายเงินปันผลแก่ผู้ถือหุ้น โดย
การจ่ายเป็นไปตามอัตราที่ประกาศจ่าย

บริษัท เอส พี วี 
แอดวานซ์ จำากัด
(“SPV Advance”)

- มีกรรมการร่วมกัน 
คือ นายไตรสรณ์ และ 
นางเพ็ชรรัตน์ 
วรญาณโกศล

- ผู้ถือหุ้นรายใหญ่
ร่วมกันกับบริษัทฯ 
ได้แก่ นางเพ็ชรรัตน์ 
วรญาณโกศล และ
นายไตรสรณ์
วรญาณโกศล โดย
ถือหุ้นใน SPV 
Advance จำากัด 
ร้อยละ 26.81และ 
14.73 ตามลำาดับ

ค่าใช้จ่าย :
1. ค่าบริการจ่าย
   1.1 ค่าเช่า

   1.2 ค่าบริการจ่าย   
   อื่นๆ

ยอดคงค้าง :
ยอดเจ้าหนี้คงค้าง  
ณ 31 ธ.ค. 2567

2.45
1.88

0.57

-

2.58
1.92

0.66

-

2.57
1.96

0.61

0.05

ค่าบริการจ่าย ได้แก่  
1.1 เป็นค่าเช่าอาคารที่บริษัทฯ เช่า SPV 
Advance เพ่ือเป็นสำานักงานของ 
บริษัทฯ ซึ่งเป็นรายการที่เป็นประโยชน์
สำาหรับบริษัทฯ

1.2 ค่าบริการจ่ายอื่นๆเป็นค่าใช้จ่ายที่ 
SPV Advance ชำาระแทน บริษัทฯ
ไปก่อน ได้แก่ ค่าตกแต่งอาคาร,
ค่าสาธารณูปโภค โดย SPV Advance 
เรียกเก็บค่าบริการตามจำานวนที่จ่าย
จริง

บริษัท เอส พี วี 
ดิจิตอล เซอร์วิส 
จำากัด  
(“SPV Digital”)

-  มีกรรมการร่วมกัน 
คือ นายไตรสรณ์ 
วรญาณโกศล และ
นางเพ็ชรรัตน์ 
วรญาณโกศล

-  ผู้ถือหุ้นรายใหญ่
ร่วมกันกับบริษัทฯ 
ได้แก่ นางเพ็ชรรัตน์ 
วรญาณโกศล และ
นายไตรสรณ์ 
วรญาณโกศล 
โดยถือหุ้นใน SPV 
Digital จำากัด 
ร้อยละ 12.00 และ 
9.50 ตามลำาดับ

ค่าใช้จ่าย :
1. ค่าบริการจ่าย
   1.1 ค่าเช่า
  

 1.2 ค่าบริการจ่าย 
     อื่นๆ

ยอดคงค้าง :
ยอดเจ้าหนี้คงค้าง  
ณ 31 ธ.ค. 2567

1.44
0.71

0.73

-

1.82
0.73

1.09

-

1.40
0.75

0.65

0.14

1.1 เป็นค่าเช่าอาคารที่บริษัทฯ เช่า SPV 
Digital เพ่ือเป็นสำานักงานของบริษัทฯ 
ซึ่งเป็นรายการที่เป็นประโยชน์สำาหรับ
บริษัทฯ 

1.2 ค่าบริการจ่ายอื่นๆเป็นค่าใช้จ่ายที่ 
SPV Digital
ชำาระแทนบริษัทฯ ไปก่อน ได้แก่ ค่า
สาธารณูปโภค
โดย SPV Digital เรียกเก็บค่าบริการ
ตามจำานวนที่จ่ายจริง และค่าจ้างพิมพ์
แผ่นพับ โปสเตอร์สินค้า

บุคคลที่อาจมี
ความขัดแย้ง

ความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ มูลค่ารายการ (ล้านบาท) ความเห็นของคณะกรรมการ
ตรวจสอบความจำาเป็นและความ

สมเหตุสมผลของรายการปี 2565 ปี 2566 ปี 2567



รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท เอส พี วี ไอ จำากัด (มหาชน)

รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท เอส พี วี ไอ จำากัด (มหาชน)84 85

สารบัญ
การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน

บริษัท เอสวีโอเอ 
จำากัด (มหาชน) 
(“SVOA”)

- เป็นผู้ถือหุ้น
รายใหญ่ของ 
บริษัท ไอที ซิตี้ 
จำากัด(มหาชน) ซึ่ง
เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่
ของบริษัทฯ

รายได้ :
1. ขายสินค้า

ค่าใช้จ่าย :
1. ซื้อสินค้า

2. ซื้อสินทรัพย์

3. ค่าบริการจ่าย

4. ค่าบริหารจัดการ
สินค้า

ยอดคงค้าง :
ยอดลูกหนี้คงค้าง
ณ 31 ธ.ค. 2567

ยอดเจ้าหนี้คงค้าง  
ณ 31 ธ.ค. 2567

ค่าใช้จ่าย
ค้างจ่ายอื่น

0.20

0.26

-

0.21

8.90

-

-

-

0.60

0.87

0.07

0.18

8.89

-

-

-

3.12

1.54

0.20

0.11

11.68

2.12

2.65

1.00

เป็นการขายสินค้า ซึ่งเป็นรายการตาม
แนวการค้าปกติทั่วไป  ในด้านราคา
สอดคล้องกับราคาตลาด

เป็นการซื้อสินค้า ซึ่งเป็นรายการตาม
แนวการค้าปกติทั่วไป  ในด้านราคา
สอดคล้องกับราคาตลาด

เป็นการซื้ออุปกรณ์สำานักงาน ซึ่งเป็น
รายการตามแนวการค้าปกติทั่วไป ใน
ด้านราคาสอดคล้องกับราคาตลาด

ค่าบริการจ่ายเป็นค่าจ้างระบบ
ทรัพยากรบุคคล โดยบริษัทฯ ว่าจ้าง 
SVOA โดยมีขอบข่ายดังนี้
- จัดทำาบันทึกฐานข้อมูลพนักงาน
- จัดทำาระบบการจ่ายเงินเดือนค่าจ้าง
พนักงาน
- จัดทำาภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา และ
ประกันสังคม
เน่ืองจาก SVOA มีการลงทุนในระบบ
ทรัพยากรบุคคล จึงสามารถให้บริการ
ดังกล่าวได้ทางด้านราคามีความสมเหตุ
สมผลคุ้มค่ากว่าท่ีบริษัทฯ จะลงทุน
ระบบและจ้างพนักงานเพ่ิม

การจ้างบริหารคลังสินค้า โดยบริษัทฯ 
ว่าจ้างSVOA ให้บริหารจัดการคลัง
สินค้ารวมท้ังบริการด้านจัดส่งสินค้า 
เน่ืองจาก SVOA มีคลังสินค้า รวมท้ัง
มีระบบการจัดการสินค้าท่ีเป็นมาตรฐาน 
และปลอดภัย ทางด้านราคามีความสม
เหตุสมผล คุ้มค่ากว่าท่ีบริษัทฯ จะดำาเนิน
การเอง เน่ืองจาก SVOA ต้องบริหาร
จัดการ เพ่ือจัดส่งสินค้าของ SVOA 
ไปจำาหน่ายท่ีจุดจำาหน่ายของ SVOA 
ซ่ึงมีความคล้ายคลึงกับบริษัท

บริษัท เออาร์ไอพี 
จำากัด (มหาชน) 
(ARIP)

- มีกรรมการร่วมกัน
คือ นายมินทร์
อิงค์ธเนศ

รายได้ :
1. ขายสินค้า

ค่าใช้จ่าย :
1. ค่าบริการจ่าย

ยอดคงค้าง :
ยอดลูกหนี้คงค้าง
ณ 31 ธ.ค. 2567

0.57

1.00

-

0.50

1.36

-

0.48

1.36

0.04

เป็นการขายสินค้า ซึ่งเป็นรายการตาม
แนวการค้าปกติทั่วไป ในด้านราคา
สอดคล้องกับราคาตลาด

ค่าบริการจ่าย ได้แก่ 
- ค่าเช่าพ้ืนที่งานแสดงสินค้า IT และ
ค่าโฆษณาสื่อนิตยสาร IT
ซึ่งเป็นไปตามแนวการค้าปกติทั่วไป  
ในด้านราคาสอดคล้องกับตลาด

บุคคลที่อาจมี
ความขัดแย้ง

ความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ มูลค่ารายการ (ล้านบาท) ความเห็นของคณะกรรมการ
ตรวจสอบความจำาเป็นและความ

สมเหตุสมผลของรายการปี2565 ปี2566 ปี2567

บริษัท ดาต้าวัน
เอเชีย 
(ประเทศไทย) 
จำากัด (“D1”)

- SVOA ถือหุ้นใน
D1 คิดเป็นร้อยละ
99.99 และเป็น
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของ 
IT City
ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้น
รายใหญ่ของ บริษัทฯ

รายได้ :
1. ขายสินค้า

ค่าใช้จ่าย :
1. ซื้อสินค้า

2.ซื้อสินทรัพย์

3.ค่าบริการจ่าย

ยอดคงค้าง :
ยอดเจ้าหนี้คงค้าง  
ณ 31 ธ.ค. 2567

ค่าใช้จ่ายค้างจ่ายอ่ืน 
ณ 31 ธ.ค. 2567

0.13

-

-

-

-

-

-

-

0.06

0.36

-

-

-

-

-

0.48

0.03

0.03

เป็นการขายสินค้า ซึ่งเป็นรายการตาม
แนวการค้าปกติทั่วไป ในด้านราคา
สอดคล้องกับราคาตลาด

เป็นการซื้อสินค้า ซึ่งเป็นรายการตาม
แนวการค้าปกติทั่วไป  ในด้านราคา
สอดคล้องกับราคาตลาด

เป็นการซื้อซอฟท์แวร์ ซึ่งเป็นรายการ
ที่มีความสมเหตุสมผล ในด้านราคา
สอดคล้องกับราคาตลาด

เป็นค่าบริการระบบ E-Tax ซึ่งเป็น
รายการที่มีความสมเหตุสมผลในด้าน
ราคาสอดคล้องกับราคาตลาด

บริษัท บิซิเนส 
ออนไลน์ จำากัด 
(มหาชน) (“BOL”)

- มีกรรมการร่วมกัน
คือ นายมินทร์
อิงค์ธเนศ

รายได้ :
1. ขายสินค้า 0.06 - 0.25 เป็นการขายสินค้า ซึ่งเป็นรายการตาม

แนวการค้าปกติทั่วไป  ในด้านราคา
สอดคล้องกับราคาตลาด

บริษัท เออาร์ไอที 
จำากัด (“ARIT”)

- มีกรรมการร่วมกัน
คือ นายมินทร์
อิงค์ธเนศ

รายได้ :
1. ขายสินค้า 0.12 0.09 0.12 เป็นการขายสินค้า ซึ่งเป็นรายการตาม

แนวการค้าปกติทั่วไป ในด้านราคา
สอดคล้องกับราคาตลาด

บริษัท กลุ่ม
แอดวานซ์รีเสิร์ช 
จำากัด (“ARG”)

- มีกรรมการร่วมกัน 
คือ นายมินทร์
อิงค์ธเนศ

รายได้ :
1. ขายสินค้า

ค่าใช้จ่าย :
1. ค่าบริการจ่าย

2. ซื้อสินทรัพย์

ยอดคงค้าง :
ยอดลูกหนี้คงค้าง
ณ 31 ธ.ค. 2567

ค่าใช้จ่ายค้างจ่ายอ่ืน 
ณ 31 ธ.ค. 2567

0.22

0.30

5.01

-

-

1.64

1.06

1.09

-

-

0.65

1.09

12.32

12.32

0.5

เป็นการขายสินค้า ซึ่งเป็นรายการตาม
แนวการค้าปกติทั่วไป  ในด้านราคา
สอดคล้องกับราคาตลาด

ค่าบริการจ่าย ได้แก่ ค่าบริการจด
ทะเบียนเพ่ิมสาขากับกรมพัฒนาธุรกิจ
การค้า และค่าบริการที่ปรึกษากฎหมาย

เป็นค่าพัฒนาระบบ POS ซึ่งเป็น
รายการตามแนวการค้าปกติทั่วไป ใน
ด้านราคาเป็นไปตามที่ตกลงกัน

บริษัท เอเน็ต 
จำากัด (ANET)

- มีกรรมการร่วมกัน
คือ นายมินทร
อิงค์ธเนศ

รายได้ :
1. ขายสินค้า 0.04 - 0.04 เป็นการขายสินค้า ซึ่งเป็นรายการตาม

แนวการค้าปกติทั่วไป  ในด้านราคา
สอดคล้องกับราคาตลาด

บุคคลที่อาจมี
ความขัดแย้ง

ความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ มูลค่ารายการ (ล้านบาท) ความเห็นของคณะกรรมการ
ตรวจสอบความจำาเป็นและความ

สมเหตุสมผลของรายการปี2565 ปี2566 ปี2567



รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท เอส พี วี ไอ จำากัด (มหาชน)

รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท เอส พี วี ไอ จำากัด (มหาชน)86 87

สารบัญ
รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

ต่อรายงานทางการเงิน

คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัท เอส พี วี ไอ จำากัด (มหาชน) รวมถึงข้อมูลสารสนเทศ
ทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจำาปี งบการเงินดังกล่าวจัดทำาขึ้นตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป โดยเลือกใช้ 
นโยบายบัญชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม่ำาเสมอ และใช้ดุลพินิจอย่างระมัดระวังและประมาณการท่ีดีท่ีสุดในการจัดทำา 
รวมทั้งให้มีการเปิดเผยข้อมูลที่สำาคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน เพ่ือให้เป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้น 
และนักลงทุนทั่วไปอย่างโปร่งใส

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้จัดให้มีระบบบริหารความเส่ียง รวมถึงให้มีและดำารงรักษาไว้ซ่ึง ระบบควบคุมภายในท่ีเหมาะสม 
เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าข้อมูลทางบัญชีมีความถูกต้อง ครบถ้วน และเพียงพอ ที่จะดำารงรักษาไว้ซึ่งทรัพย์สิน ตลอดจน 
เพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริตหรือการดำาเนินการที่ผิดปกติอย่างมีสาระสำาคัญ

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือทำาหน้าที่สอบทานนโยบายบัญชี และคุณภาพของ
รายงานทางการเงิน สอบทานระบบการควบคุมภายใน ระบบการบริหารความเสี่ยง ตลอดจนพิจารณาการเปิดเผย 
ข้อมูลรายการระหว่างกัน โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับเร่ืองน้ี ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการ 
ตรวจสอบซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจำาปีแล้ว

งบการเงินของบริษัทได้รับการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีของบริษัท คือ บริษัท สำานักงาน อีวาย จำากัด ในการ 
ตรวจสอบนั้นทางคณะกรรมการบริษัทฯ ได้สนับสนุนข้อมูลเอกสารต่างๆ เพ่ือให้ผู้สอบบัญชีสามารถตรวจสอบและ
แสดงความเห็นได้ตามมาตรฐานการสอบบัญชี โดยความเห็นของผู้สอบบัญชีได้ปรากฏในรายงานของผู้สอบบัญชีซึ่ง
แสดงไว้ในรายงานประจำาปีแล้ว

คณะกรรมการบริษัทฯ มีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ โดยรวมอยู่ระดับท่ีน่าพอใจ และสร้างความเช่ือม่ัน 
อย่างมีเหตุผลได้ว่างบการเงินของบริษัท เอส พี วี ไอ จำากัด (มหาชน) สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 มีความ
ถูกต้อง เชื่อถือได้ โดยถือปฏิบัติตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป และปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง

รายงานความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน

(นายธีระ อภัยวงศ์)
ประธานกรรมการ

(นายมินทร์ อิงค์ธเนศ)
ประธานกรรมการบริหาร

การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน

บุคคลที่อาจมี
ความขัดแย้ง

ความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ มูลค่ารายการ (ล้านบาท) ความเห็นของคณะกรรมการ
ตรวจสอบความจำาเป็นและความ

สมเหตุสมผลของรายการปี2565 ปี2566 ปี2567

บริษัท พีซีซี
อินเตอร์เนชั่นนัล 
จำากัด

- มีกรรมการร่วมกัน
คือ นายนราธร วงศ์
วิเศษ

รายได้ :
1. รายได้อื่น 0.61 - - เป็นรายได้ส่งเสริมการขายจาก

แพลตฟอร์มออนไลน์ที่บริษัทเข้าเปิด
ร้าน โดย พีซีซี ได้ทำาบันทึกข้อตกลง
ในการชำาระค่าส่งเสริมการขายกับ
แพลตฟอร์ม

ทัช ปรินท์ติ้ง
รีพับลิค จำากัด

- กรรมการร่วมกัน 
ได้แก่ นายโสภณ 
อิงค์ธเนศ

- ผู้ถือหุ้นรายใหญ่
ร่วมกันกับบริษัทฯ 
ได้แก่ บริษัท ไอที ซิตี้ 
จำากัด (มหาชน) 
(ร้อยละ 24.00)

ค่าใช้จ่าย :
1. .ซื้อสินค้า - 0.001 - เป็นการซื้อสินค้า ซึ่งเป็นรายการตาม

แนวการค้าปกติทั่วไป  ในด้านราคา
สอดคล้องกับราคาตลาด

บริษัท ข้อมูล
เครดิตแห่งชาติ 
จำากัด 

 - กรรมการร่วมกัน 
ได้แก่ นายมินทร์
อิงค์ธเนศ

รายได้ :
1. ขายสินค้า 0.60 - - เป็นการขายสินค้า ซึ่งเป็นรายการ

ที่มีความสมเหตุสมผล ในด้านราคา
สอดคล้องกับราคาตลาด

บริษัท ลีซ อิท 
จำากัด
“LIT”

- SVOA ถือหุ้นใน 
LIT 35.80%  และ 
SVOAถือหุ้นใน IT 
City 30.48% โดย 
IT City เป็นผู้ถือหุ้น
รายใหญ่ของบริษัท

รายได้ :
1. ขายสินค้า 0.98 - - เป็นการขายสินค้า ซึ่งเป็นรายการ

ที่มีความสมเหตุสมผล ในด้านราคา
สอดคล้องกับราคาตลาด

บริษัท ยูไลท์ 
ดิจิตอล จำากัด

- ลีซ อิท ถือหุ้นใน ยู
ไลท์ ดิจิตอล 99.99% 
ซ่ึง SVOA
ถือหุ้นใน ลีซ อิท 
35.80% และ SVOA 
ถือหุ้นใน
IT City 30.48% 
โดย IT City เป็น
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของ
บริษัทฯ

รายได้ :
1. ขายสินค้า

ยอดคงค้าง :
ยอดลูกหนี้คงค้าง 
ณ 31 ธ.ค. 2567

69.69

-

23.69

-

62.12

9.37

เป็นการขายสินค้า ซึ่งเป็นรายการ
ที่มีความสมเหตุสมผล ในด้านราคา
สอดคล้องกับราคาตลาด

บริษัท เอรีส อิน
เตอร์เนชันแนล 
(ประเทศไทย) 
จำากัด

- กรรมการร่วมกัน 
ได้แก่ นาย มินทร์ 
อิงค์ธเนศ

ค่าใช้จ่าย :
1. ซื้อสินทรัพย์ 3.87 - 0.69 เป็นการซื้อและติดตั้งซอฟท์แวร์

ระบบบัญชี ซึ่งเป็นรายการที่มีความ
สมเหตุสมผล ในด้านราคาเป็นไปตามที่
ตกลงกัน



รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท เอส พี วี ไอ จำากัด (มหาชน)

รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท เอส พี วี ไอ จำากัด (มหาชน)88 89

สารบัญ
งบการเงินงบการเงิน



รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท เอส พี วี ไอ จำากัด (มหาชน)

รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท เอส พี วี ไอ จำากัด (มหาชน)90 91

สารบัญ
งบการเงินงบการเงิน



รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท เอส พี วี ไอ จำากัด (มหาชน)

รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท เอส พี วี ไอ จำากัด (มหาชน)92 93

สารบัญ
งบการเงินงบการเงิน



รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท เอส พี วี ไอ จำากัด (มหาชน)

รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท เอส พี วี ไอ จำากัด (มหาชน)94 95

สารบัญ
งบการเงินงบการเงิน



รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท เอส พี วี ไอ จำากัด (มหาชน)

รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท เอส พี วี ไอ จำากัด (มหาชน)96 97

สารบัญ
งบการเงินงบการเงิน



รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท เอส พี วี ไอ จำากัด (มหาชน)

รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท เอส พี วี ไอ จำากัด (มหาชน)98 99

สารบัญ
งบการเงินงบการเงิน



รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท เอส พี วี ไอ จำากัด (มหาชน)

รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท เอส พี วี ไอ จำากัด (มหาชน)100 101

สารบัญ
งบการเงินงบการเงิน



รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท เอส พี วี ไอ จำากัด (มหาชน)

รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท เอส พี วี ไอ จำากัด (มหาชน)102 103

สารบัญ
งบการเงินงบการเงิน



รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท เอส พี วี ไอ จำากัด (มหาชน)

รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท เอส พี วี ไอ จำากัด (มหาชน)104 105

สารบัญ
งบการเงินงบการเงิน



รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท เอส พี วี ไอ จำากัด (มหาชน)

รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท เอส พี วี ไอ จำากัด (มหาชน)106 107

สารบัญ
งบการเงินงบการเงิน



รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท เอส พี วี ไอ จำากัด (มหาชน)

รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท เอส พี วี ไอ จำากัด (มหาชน)108 109

สารบัญ
งบการเงินงบการเงิน



รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท เอส พี วี ไอ จำากัด (มหาชน)

รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท เอส พี วี ไอ จำากัด (มหาชน)110 111

สารบัญ
งบการเงินงบการเงิน



รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท เอส พี วี ไอ จำากัด (มหาชน)

รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท เอส พี วี ไอ จำากัด (มหาชน)112 113

สารบัญ
งบการเงินงบการเงิน



รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท เอส พี วี ไอ จำากัด (มหาชน)

รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท เอส พี วี ไอ จำากัด (มหาชน)114 115

สารบัญ
งบการเงินงบการเงิน



รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท เอส พี วี ไอ จำากัด (มหาชน)

รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท เอส พี วี ไอ จำากัด (มหาชน)116 117

สารบัญ
งบการเงินงบการเงิน



รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท เอส พี วี ไอ จำากัด (มหาชน)

รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท เอส พี วี ไอ จำากัด (มหาชน)118 119

สารบัญ
งบการเงินงบการเงิน



รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท เอส พี วี ไอ จำากัด (มหาชน)

รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท เอส พี วี ไอ จำากัด (มหาชน)120 121

สารบัญ
งบการเงินงบการเงิน



รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท เอส พี วี ไอ จำากัด (มหาชน)

รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท เอส พี วี ไอ จำากัด (มหาชน)122 123

สารบัญ
งบการเงินงบการเงิน



รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท เอส พี วี ไอ จำากัด (มหาชน)

รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท เอส พี วี ไอ จำากัด (มหาชน)124 125

สารบัญ
งบการเงินงบการเงิน



รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท เอส พี วี ไอ จำากัด (มหาชน)

รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท เอส พี วี ไอ จำากัด (มหาชน)126 127

สารบัญ
งบการเงินงบการเงิน



รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท เอส พี วี ไอ จำากัด (มหาชน)

รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท เอส พี วี ไอ จำากัด (มหาชน)128 129

สารบัญ
งบการเงินงบการเงิน



รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท เอส พี วี ไอ จำากัด (มหาชน)

รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท เอส พี วี ไอ จำากัด (มหาชน)130 131

สารบัญ
งบการเงินงบการเงิน



รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท เอส พี วี ไอ จำากัด (มหาชน)

รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท เอส พี วี ไอ จำากัด (มหาชน)132 133

สารบัญ
งบการเงินงบการเงิน



รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท เอส พี วี ไอ จำากัด (มหาชน)

รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท เอส พี วี ไอ จำากัด (มหาชน)134 135

สารบัญเอกสารแนบ 1 

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอำานาจควบคุม และเลขานุการบริษัท

นายธีระ อภัยวงศ์
กรรมการอิสระ ประธาน
กรรมการ
ประธานกรรมการตรวจสอบ
ประธานกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน

78 ปริญญาโท 
วิศวกรรมคอมพิวเตอร์
University of New 
South Wales, 
Australia

หลักสูตร Director 
Certification 
Program (DCP) รุ่นที่ 
5/2001

ประกาศนียบัตร 
วิทยาลัยป้องกันราช
อาณาจักร รุ่น 377

0.10% - 2555-ปัจจุบัน

2560-ปัจจุบัน

2559-ปัจจุบัน

2560-2563

กรรมการอิสระ 
ประธานกรรมการ
ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ
ประธานกรรมการ
สรรหาและ
พิจารณาค่า
ตอบแทน

ที่ปรึกษาคณะ
กรรมการ

ประธานกรรมการ

ที่ปรึกษาคณะ
กรรมการ

บมจ.
เอส พี วี ไอ

บจ. ข้อมูลเครดิต
แห่งชาติ

บจ.อินโฟแม็กซ์ 
ซิสเต็ม โซลูชั่น
และบริการ

สำานักงานพัฒนา
การธุรกรรมทาง
อิเล็กทรอนิกส์
(องค์การมหาชน)

ตัวแทนจำาหน่ายผลิตภัณฑ์
ภายใต้ตราสินค้า Apple ท้ัง
คอมพิวเตอร์ ผลิตภัณฑ์
ประเภท iOS (iPod, iPad, 
iPhone) อุปกรณ์เสริม และ
เป็นตัวแทนจำาหน่ายผลิตภัณฑ์
ภายใต้ตราสินค้าอ่ืนๆ เพ่ือใช้
งานร่วมกับสินค้า Apple

ให้บริการข้อมูลเครดิต

ให้บริการพัฒนาระบบ
คอมพิวเตอร์
บริการบำารุงรักษาระบบ

นายสุจิน สุวรรณเกต
กรรมการอิสระ รองประธาน
กรรมการ
กรรมการตรวจสอบ
กรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน

74 ปริญญาโท
M.B.A. Long Island 
University, USA

หลักสูตร Director 
Accreditation Pro-
gram (DAP) รุ่นพิเศษ 
SET 2012

0.08% - 2555-ปัจจุบัน กรรมการอิสระ 
รองประธาน
กรรมการ
กรรมการ
ตรวจสอบ
กรรมการสรรหา
และพิจารณาค่า
ตอบแทน

บมจ.
เอส พี วี ไอ

ตัวแทนจำาหน่ายผลิตภัณฑ์
ภายใต้ตราสินค้า Apple ทั้ง
คอมพิวเตอร์  ผลิตภัณฑ์
ประเภท iOS (iPod, iPad, 
iPhone) และอุปกรณ์เสริม 
และเป็นตัวแทนจำาหน่าย
ผลิตภัณฑ์ภายใต้ตราสินค้า
อื่นๆ เพ่ือใช้งานร่วมกับสินค้า 
Apple

นายมินทร์ อิงค์ธเนศ
ประธานกรรมการบริหาร 
และกรรมการ
(กรรมการผู้มีอำานาจลงนาม
ผูกพันบริษัทฯ)

70 ปริญญานิติศาสตร์
ดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ 
Dominican 
University of 
California ประเทศ
สหรัฐอเมริกา

ปริญญาวิทยาศาสตร์
ดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์
สาขาระบบสารสนเทศ
เพ่ือการจัดการ
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  

ปริญญาวิทยาศาสตร์
ดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ 
(เทคโนโลยีสารสนเทศ) 
คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคธัญบุรี

ปริญญาตรีกิตติมศักดิ์ 
วิทยาศาสตร์
บัณฑิต (วิทยาการ
คอมพิวเตอร์) คณะ
วิศวกรรมและ
เทคโนโลยีการเกษตร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบุรี

ปริญญาตรี 
สถาปัตยกรรมศาสตร์  
Fu Hsing Institute 
of Technology 
ประเทศไต้หวัน

หลักสูตรวิทยาการ
ประกันภัยระดับสูง รุ่นที่ 
1 สำานักคณะกรรมการ
กำากับและส่งเสริมการ
ประกอบธุรกิจ ประกัน
ภัย (คปภ.) ปี 2554

0.08% บิดา
นายโสภณ 
อิงค์ธเนศ

2554-ปัจจุบัน

2554-ปัจจุบัน

2549-ปัจจุบัน

2543-ปัจจุบัน

2539-2562

2546-ปัจจุบัน

ประธานกรรมการ
บริหาร และ
กรรมการ

กรรมการ

ประธานกรรมการ

กรรมการ

กรรมการ และ        
ประธานกรรมการ
บริหาร

กรรมการและ
ประธานกรรมการ
บริหาร

บมจ. 
เอส พี วี ไอ

บจ. เอบิคส์ ดี
เวลลอปเมนต์

บจ. ดี แอนด์ บี 
(ประเทศไทย)

บจ. ข้อมูลเครดิต
แห่งชาติ

บมจ. ไอที ซิตี้

บมจ. บิซิเนส 
ออนไลน์

ตัวแทนจำาหน่ายผลิตภัณฑ์
ภายใต้ตราสินค้า Apple ทั้ง
คอมพิวเตอร์  ผลิตภัณฑ์
ประเภท iOS (iPod, iPad, 
iPhone) และอุปกรณ์เสริม 
และเป็นตัวแทนจำาหน่าย
ผลิตภัณฑ์ภายใต้ตราสินค้า
อื่นๆ เพ่ือใช้งานร่วมกับสินค้า 
Apple

ให้เช่าอาคารสำานักงาน

ให้บริการข้อมูลธุรกิจ ให้คำา
ปรึกษาและให้บริการวิเคราะห์
ด้านความเสี่ยงทางธุรกิจ

ให้บริการข้อมูลเครดิต

จำาหน่ายอุปกรณ์เครื่อง
ใช้สำานักงาน/สื่อสาร
โทรคมนาคมและบริการ

ให้บริการข้อมูลนิติบุคคล 
ข้อมูลข่าว
ธุรกิจบริการด้านจัดฐาน
ข้อมูลขนาดใหญ่และบันทึก
ลงบนสื่ออิเล็คทรอนิคส์ ให้คำา
ปรึกษาและให้บริการวิเคราะห์
ด้านความเสี่ยงธุรกิจ

ชื่อ-สกุล/ตำาแหน่ง อายุ คุณวุฒิ
ทางการศึกษา

สัดส่วน
การถือ
หุ้นใน
บริษัท

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
ผู้บริหาร

ประสบการณ์การทำางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

ช่วงเวลา ตำาแหน่ง ชื่อบริษัท ประเภทธุรกิจ

เอกสารแนบ 1งบการเงิน



รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท เอส พี วี ไอ จำากัด (มหาชน)

รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท เอส พี วี ไอ จำากัด (มหาชน)136 137

สารบัญ

นางเพ็ชรรัตน์ 
วรญาณโกศล
กรรมการ 
กรรมการบริหาร 
กรรมการบริหารความเสี่ยง 
และผู้อำานวยการสายงาน
ปฏิบัติการธุรกิจ
(กรรมการผู้มีอำานาจลงนาม
ผูกพันบริษัทฯ)

64 ปริญญาโท
MBA, Major Finance
University of New 
Haven, USA

ปริญญาโท
MIS, Computer 
Information System
University of New 
Haven, USA

หลักสูตร Director 
Accreditation 
Program (DAP) รุ่น
พิเศษ SET 2012

6.9% ภรรยาของ
นายไตรสรณ์ 
วรญาณโกศล

นางดวงนภา 
วรญาณโกศล
เป็นน้องสะใภ้

2554-ปัจจุบัน 

2557-ปัจจุบัน

2539-ปัจจุบัน

2537-ปัจจุบัน

กรรมการ
กรรมการบริหาร  
และผู้อำานวยการ
ฝ่ายปฏิบัติงาน

กรรมการบริหาร
ความเสี่ยง

กรรมการ

กรรมการ

บมจ.
เอส พี วี ไอ 

บจ. เอส พี วี 
ดิจิตอล เซอร์วิส

บจ. เอส พี วี 
แอดวานซ์

ตัวแทนจำาหน่ายผลิตภัณฑ์
ภายใต้ตราสินค้า Apple ทั้ง
คอมพิวเตอร์  ผลิตภัณฑ์
ประเภท iOS (iPod, iPad, 
iPhone) และอุปกรณ์เสริม 
และเป็นตัวแทนจำาหน่าย
ผลิตภัณฑ์ภายใต้ตราสินค้า
อื่นๆ เพ่ือใช้งานร่วมกับสินค้า 
Apple

รับจ้างออกแบบพิมพ์งาน
ดิจิตอลโปสเตอร์

ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์

นางสุษมา รัติวานิช
กรรมการตรวจสอบ
กรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน
กรรมการอิสระ

47 ปริญญาโท 
Information 
Systems, American 
University, USA

หลักสูตร Director 
Accreditation 
Program (DAP) รุ่น
พิเศษ SET 2012

0.08% - 2555-ปัจจุบัน

2560-ปัจจุบัน

2566

2564-2565

2560-2563

กรรมการอิสระ 
กรรมการ
ตรวจสอบ

กรรมการสรรหา
และพิจารณาค่า
ตอบแทน

หัวหน้าสาย
งานวางแผน      
และบริหาร 
ผังรายการ 
ฝ่ายผลิตรายการ
   
ผู้เชี่ยวชาญ
อาวุโสสายงาน
พัฒนาธุรกิจและ
งานด้านรายการ

ผู้จัดการฝ่าย
รายการ

บมจ. เอส พี 
วี ไอ

บริษัท กรุงเทพ
โทรทัศน์
และวิทยุ จำากัด 

บริษัท กรุงเทพ
โทรทัศน์
และวิทยุ จำากัด

บจ.อมรินทร์ เท
เลวิชั่น

ตัวแทนจำาหน่ายผลิตภัณฑ์
ภายใต้ตราสินค้า Apple ทั้ง
คอมพิวเตอร์  ผลิตภัณฑ์
ประเภท iOS (iPod, iPad, 
iPhone) และอุปกรณ์เสริม 
และเป็นตัวแทนจำาหน่าย
ผลิตภัณฑ์ภายใต้ตราสินค้า
อื่นๆ เพ่ือใช้งานร่วมกับสินค้า 
Apple

สื่อสารมวลชน

สื่อสารมวลชน

สื่อสารมวลชน

นายโสภณ อิงค์ธเนศ
กรรมการ

42 ปริญญาโท 
เศรษฐศาสตร์และ
การธนาคาร The 
University of 
Sydney, NSW, 
Australia

ปริญญาตรี 
เศรษฐศาสตร์และการ
เงิน The University 
of Sydney, NSW, 
Australia

หลักสูตร Director 
Accreditation 
Program (DAP) 2013

หลักสูตรวิทยาการ
ประกันภัยระดับสูง ปี 
2556 สถาบันวิทยาการ
ประกันภัยระดับสูง

- บุตร
นายมินทร์ 
อิงค์ธเนศ

2558-ปัจจุบัน

2562-ปัจจุบัน

2561-2562

2559-2561

2559-ปัจจุบัน

กรรมการ

กรรมการ และ
กรรมการผู้
อำานวยการ

รองกรรมการผู้
อำานวยการ ฝ่าย
การตลาดและ
ผลิตภัณฑ์

ผู้จัดการทั่วไป

กรรมการ

บมจ.
เอส พี วี ไอ

บมจ. ไอที ซิตี้

บมจ. ไอที ซิตี้

บมจ. ไอที ซิตี้

บจ. ทัช ปริ้นติ้ง
รีพับลิค 

ตัวแทนจำาหน่ายผลิตภัณฑ์
ภายใต้ตราสินค้า Apple ทั้ง
คอมพิวเตอร์  ผลิตภัณฑ์
ประเภท iOS (iPod, iPad, 
iPhone) และอุปกรณ์เสริม 
และเป็นตัวแทนจำาหน่าย
ผลิตภัณฑ์ภายใต้ตราสินค้า
อื่นๆ เพ่ือใช้งานร่วมกับสินค้า 
Apple

ธุรกิจค้าปลีก เครื่อง
คอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์
ต่อพ่วง

ธุรกิจค้าปลีก เครื่อง
คอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์
ต่อพ่วง

ธุรกิจค้าปลีก เครื่อง
คอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์
ต่อพ่วง

ธุรกิจจัดจำาหน่ายชิ้นส่วน
อุปกรณ์การพิมพ์สินค้า และ
บริการด้านการพิมพ์

นายหทัยวัฒน์ พัวพันธ์
ผู้อำานวยการสายงานบัญชี
และการเงิน

35 ปริญญาตรี สาขาบัญชี 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

- - 2567-ปัจจุบัน

2561 - 2567

ผู้อำานวยการ
ฝ่ายบัญชีและ
การเงิน

ผู้จัดการตรวจ
สอบบัญชี

บมจ.
เอส พี วี ไอ

บริษัท สำานักงาน 
อีวาย จำากัด

ตัวแทนจำาหน่ายผลิตภัณฑ์
ภายใต้ตราสินค้า Apple ทั้ง
คอมพิวเตอร์  ผลิตภัณฑ์
ประเภท iOS (iPod, iPad, 
iPhone) และอุปกรณ์เสริม 
และเป็นตัวแทนจำาหน่าย
ผลิตภัณฑ์ภายใต้ตราสินค้า
อื่นๆ เพ่ือใช้งานร่วมกับสินค้า 
Apple

ให้บริการตรวจสอบบัญชีและ
ที่ปรึกษา

เอกสารแนบ 1

ชื่อ-สกุล/ตำาแหน่ง อายุ คุณวุฒิ
ทางการศึกษา

สัดส่วน
การถือ
หุ้นใน
บริษัท

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
ผู้บริหาร

ประสบการณ์การทำางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

ช่วงเวลา ตำาแหน่ง ชื่อบริษัท ประเภทธุรกิจ

หลักสูตร Director 
Accreditation 
Program (DAP) รุ่นที่ 
36/2005

หลักสูตร Role of the 
Chairman Program 
(RCP) รุ่นที่ 12/2005

 2532-2566 

2530-ปัจจุบัน

กรรมการ และ         
ประธานกรรมการ
บริหาร

กรรมการ

บมจ. เออาร์ไอพี

บจ. กลุ่ม
แอดวานซ์ 
รีเสิร์ช

ให้บริการรับจัดงาน
นิทรรศการ ให้บริการบริหาร 
ผลิต บริหารงาน และรับ
ปรึกษาด้านสื่อโฆษณา 

ใหค้ำาปรกึษาและจดัหาเกีย่วกบั
ซอฟท์แวร์ บริการวิจัยข้อมูล
เกี่ยวกับการดำาเนินธุรกิจ 
วิจัยข้อมูลอุตสาหกรรม

นายนราธร วงศ์วิเศษ     
กรรมการ        
และประธานกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง 
(กรรมการผู้มีอำานาจลงนาม
ผูกพันบริษัทฯ)

72 Master of 
Science Industrial 
and Systems 
Engineering
San Jose State 
University, USA

หลักสูตร Director 
Accreditation 
Program (DAP) รุ่นที่ 
7/2004

0.70% - 2554-ปัจจุบัน

2557-ปัจจุบัน

2562-2566

2559-2565

2555-ปัจจุบัน

2554-ปัจจุบัน

กรรมการ         

ประธานกรรมการ
บริหารความ
เสี่ยง

กรรมการ คณะ
กรรมการพัฒนา
เทคโนโลยี
สารสนเทศ

กรรมการผู้ทรง
คุณวุฒิ(ด้านการ
เงินและการคลัง)
ประธาน
อนุกรรมการ
พิจารณาสิทธิ
ประโยชน์ของผู้
บริหารระดับสูง
อนุกรรมการ
ขับเคล่ือน
ยุทธศาสตร์
องค์กร

ประธานกรรมการ

ที่ปรึกษา

บมจ.
เอส พี วี ไอ

สำานักงานคณะ
กรรมการป้องกัน
และปราบปราม
ทุจริตแห่งชาติ

คณะกรรมการ
สถาบันคุ้มครอง
เงินฝาก

บจ. พีซีซี
อินเทอร์
เนชันนัล

บจ. กลุ่ม
แอดวานซ์  
ริเสิร์ช

ตัวแทนจำาหน่ายผลิตภัณฑ์
ภายใต้ตราสินค้า Apple ทั้ง
คอมพิวเตอร์  ผลิตภัณฑ์
ประเภท iOS (iPod, iPad, 
iPhone) และอุปกรณ์เสริม 
และเป็นตัวแทนจำาหน่าย
ผลิตภัณฑ์ภายใต้ตราสินค้า
อื่นๆ เพ่ือใช้งานร่วมกับสินค้า 
Apple

ให้คำาปรึกษา และพัฒนา
โปรแกรมระบบงานที่ใช้กับ
ระบบคอมพิวเตอร์
ให้บริการข้อมูลเครดิต

ใหค้ำาปรกึษาและจดัหาเกีย่วกบั
ซอฟท์แวร์ บริการวิจัยข้อมูล
เกี่ยวกับการดำาเนินธุรกิจ 
วิจัยข้อมูลอุตสาหกรรม

นายไตรสรณ์ วรญาณโกศล
กรรมการ 
กรรมการบริหาร 
กรรมการบริหารความเสี่ยง 
และกรรมการผู้จัดการ
(กรรมการผู้มีอำานาจลงนาม
ผูกพันบริษัทฯ)

63 ปริญญาโท
M.B.A. University of 
New Haven, USA

หลักสูตร Director 
Accreditation 
Program (DAP) รุ่น
พิเศษ SET 2012

หลักสูตร ผู้บริหารระดับ
สูง สถาบันวิทยาการ
ตลาดทุน (วตท) รุ่น
ที่ 29

6.50% สามีของ
นางเพ็ชรรัตน์         
วรญาณโกศล

นางดวงนภา
วรญาณโกศล
เป็นน้องสะใภ้

2554-ปัจจุบัน

2557-ปัจจุบัน

2562-2566

2539-ปัจจุบัน

2537-ปัจจุบัน

กรรมการ
กรรมการบริหาร
และกรรมการผู้
จัดการ

กรรมการบริหาร
ความเสี่ยง

นายกสมาคม
บริษัทจทะเบียนใน
ตลาดหลักทรัพย์ 
เอ็ม เอ ไอ

กรรมการ

กรรมการ

บมจ.
เอส พี วี ไอ

ตลาดหลักทรัพย์ 
เอ็ม เอ ไอ

บจ. เอส พี วี 
ดิจิตอล เซอร์วิส

บจ. เอส พี วี 
แอดวานซ์

ตัวแทนจำาหน่ายผลิตภัณฑ์
ภายใต้ตราสินค้า Apple ทั้ง
คอมพิวเตอร์  ผลิตภัณฑ์
ประเภท iOS (iPod, iPad, 
iPhone) และอุปกรณ์เสริม 
และเป็นตัวแทนจำาหน่าย
ผลิตภัณฑ์ภายใต้ตราสินค้า
อื่นๆ เพ่ือใช้งานร่วมกับสินค้า 
Apple

รับจ้างออกแบบพิมพ์งาน
ดิจิตอลโปสเตอร์

ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์

ชื่อ-สกุล/ตำาแหน่ง อายุ คุณวุฒิ
ทางการศึกษา

สัดส่วน
การถือ
หุ้นใน
บริษัท

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
ผู้บริหาร

ประสบการณ์การทำางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

ช่วงเวลา ตำาแหน่ง ชื่อบริษัท ประเภทธุรกิจ

เอกสารแนบ 1



รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท เอส พี วี ไอ จำากัด (มหาชน)

รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท เอส พี วี ไอ จำากัด (มหาชน)138 139

สารบัญ

หมายเหตุ X  = ประธานกรรมการ  C  = ประธานกรรมการบริหาร หรือ ประธานคณะผู้บริหาร
  AC   = กรรมการตรวจสอบ /   = กรรมการ  
  //    = กรรมการบริหาร ///   = กรรมการผู้จัดการ
  *     = ผู้อำานวยการ  ** = ผู้ช่วยผู้อำานวยการ  
  *** = ผู้จัดการอาวุโส

รายละเอียดการดำารงตำาแหน่งของผู้บริหารและผู้มีอำานาจควบคุมของบริษัทฯ ใน
บริษัทที่เกี่ยวข้อง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567

บริษัทที่เกี่ยวข้อง :

รายชื่อ บริษัท
บริษัทที่เกี่ยวข้อง

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

นายธีระ อภัยวงศ์ X,AC

นายสุจิน สุวรรณเกต /,AC

นายมินทร์ อิงค์ธเนศ /,C / X / /,C / / / / / /,C /,C

นายนราธร วงศ์วิเศษ / X /

นายไตรสรณ์ วรญาณโกศล /,//,/// / /

นางเพ็ชรรัตน์ วรญาณโกศล /,//,* / /

นางสุษมา รัติวานิช /,AC

นายโสภณ อิงค์ธเนศ / /

นายหทัยวัฒน์ พัวพันธ์ //,*

นางดวงนภา วรญาณโกศล ** /

นายพงศกร บุญศรีเมือง ***

นายไพโรจน์ อุลิศนันท์ ***

บริษัท เอเน็ต จำากัด
บริษัท เอบิคส์ ดีเวลลอปเมนต์ จำากัด
บริษัท เอส.พี.เอ็น เอ็นเตอร์ไพร์ส จำากัด
บริษัท เอ.อาร์.แอ็คเคานติ้ง คอนซัลแตนท์ จำากัด
บริษัท เออาร์ไอที จำากัด
บริษัท เออาร์ไอพี จำากัด (มหาชน)
บริษัท ไอที ซิตี้ จำากัด (มหาชน)
บริษัท ทัช ปริ้นท์ติ้ง รีพับลิค จำากัด

9.
10.
11.
12.
13.
14.
15. 
16.

บริษัท เอส พี วี ดิจิตอล เซอร์วิส จำากัด
บริษัท เอส พี วี แอดวานซ์ จำากัด
บริษัท กลุ่มแอดวานซ์ รีเสิร์ช จำากัด 
บริษัท ดี แอนด์ บี (ประเทศไทย) จำากัด
บริษัท ข้อมูลเครดิตแห่งชาติ จำากัด
บริษัท บิซิเนส ออนไลน์ จำากัด (มหาชน)
บริษัท พีซีซี อินเทอร์เนชันนัล จำากัด
บริษัท เวนเจอร์ โพรไฟล์ จำากัด

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.

เอกสารแนบ 1

นางดวงนภา วรญาณโกศล
ผู้ช่วยผู้อำานวยการ
ฝ่ายบริหารผลิตภัณฑ์

59 ปริญญาตรี
วิทยาการคอมพิวเตอร์
คณะวิทยาศาสตร์
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

0.37% น้องสะใภ้ของ
นายไตรสรณ์  
วรญาณโกศล  
และ
นางเพ็ชรรัตน์ 
วรญาณโกศล

2554-ปัจจุบัน

2537-ปัจจุบัน

ผู้ช่วยผู้อำานวย
การแผนก
ผลิตภัณฑ์

กรรมการ

บมจ.
เอส พี วี ไอ

บจ. เอส พี วี 
แอดวานซ์

ตัวแทนจำาหน่ายผลิตภัณฑ์
ภายใต้ตราสินค้า Apple ทั้ง
คอมพิวเตอร์  ผลิตภัณฑ์
ประเภท iOS (iPod, iPad, 
iPhone) และอุปกรณ์เสริม 
และเป็นตัวแทนจำาหน่าย
ผลิตภัณฑ์ภายใต้ตราสินค้า
อื่นๆ เพ่ือใช้งานร่วมกับสินค้า 
Apple

ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์

นายพงศกร บุญศรีเมือง
ผู้จัดการอาวุโสฝ่ายบริการ 
(iCenter)

54 ปริญญาโท
โทรคมนาคม 
คณะวิศวกรรมศาสตร์
สถาบันเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าคุณทหาร
ลาดกระบัง

0.21% - 2554-ปัจจุบัน ผู้จัดการอาวุโส
แผนกวิศวกรรม
และบริการ

บมจ.
เอส พี วี ไอ 

ตัวแทนจำาหน่ายผลิตภัณฑ์
ภายใต้ตราสินค้า Apple ทั้ง
คอมพิวเตอร์  ผลิตภัณฑ์
ประเภท iOS (iPod, iPad, 
iPhone) และอุปกรณ์เสริม 
และเป็นตัวแทนจำาหน่าย
ผลิตภัณฑ์ภายใต้ตราสินค้า
อื่นๆ เพ่ือใช้งานร่วมกับสินค้า 
Apple

นายไพโรจน์ อุลิศนันท์
ผู้จัดการอาวุโสฝ่ายค้าปลีก

56 ประกาศณียบัตร
วิชาชีพ 
สาขาไฟฟ้า้
คณะไฟฟา้กำาลัง
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี

- - 2554-ปัจจุบัน ผู้จัดการอาวุโส
ฝ่ายค้าปลีก 1

บมจ.
เอส พี วี ไอ

ตัวแทนจำาหน่ายผลิตภัณฑ์
ภายใต้ตราสินค้า Apple ทั้ง
คอมพิวเตอร์  ผลิตภัณฑ์
ประเภท iOS (iPod, iPad, 
iPhone) และอุปกรณ์เสริม 
และเป็นตัวแทนจำาหน่าย
ผลิตภัณฑ์ภายใต้ตราสินค้า
อื่นๆ เพ่ือใช้งานร่วมกับสินค้า 
Apple

นางสาวศันษนีย์ โหรานิคม
เลขานุการบริษัท

48 ปริญญาโท MBA 
มหาวิทยาลัย
หอการค้าไทย

ปริญญาตรี บัญชี 
สาขาการสอบ
บัญชี มหาวิทยาลัย
หอการค้าไทย

ประกาศนียบัตร 
หลักสูตร Company 
Secretary Program 
(CSP) รุ่นที่ 76/2017

- - 2558-ปัจจุบัน

2557-ปัจจุบัน

2555-ปัจจุบัน

เลขานุการบริษัท

เลขานุการคณะ
กรรมการบริหาร
ความเสี่ยง

ผู้จัดการแผนก
กลยุทธ์และ
พัฒนา

บมจ. 
เอส พี วี ไอ

บมจ. 
เอส พี วี ไอ

บมจ. 
เอส พี วี ไอ

ตัวแทนจำาหน่ายผลิตภัณฑ์
ภายใต้ตราสินค้า Apple ทั้ง
คอมพิวเตอร์  ผลิตภัณฑ์
ประเภท iOS (iPod, iPad, 
iPhone) และอุปกรณ์เสริม 
และเป็นตัวแทนจำาหน่าย
ผลิตภัณฑ์ภายใต้ตราสินค้า
อื่นๆ เพ่ือใช้งานร่วมกับสินค้า 
Apple

นางศลิษา เหล่าวิทวัส 
ผู้จัดการแผนกบัญชี
ผู้ควบคุมดูแลการทำาบัญชี 

56 ปริญญาโท
สาขาการบัญชี 
มหาวิทยาลัยเกริก 

ปริญญาตรีบัญชี
สาขาการบัญชี 
มหาวิทยาลัยราชภัฎ 
พระนคร 

ปริญญาตรีบัญชี 
สาขาขาการจัดการท่ัวไป
มหาวิทยาลัยราชภัฎรา
ชนครินทร 

- - 2554-ปัจจุบัน

2539-2554

ผู้จัดการ 
แผนกบัญชี

ผู้จัดการ 
แผนกบัญชี

บมจ.
เอส พี วี ไอ

บจ.
เอส พี วี
แอดวานซ์

ตัวแทนจำาหน่ายผลิตภัณฑ์
ภายใต้ตราสินค้า Apple ทั้ง
คอมพิวเตอร์  ผลิตภัณฑ์
ประเภท iOS (iPod, iPad, 
iPhone) และอุปกรณ์เสริม 
และเป็นตัวแทนจำาหน่าย
ผลิตภัณฑ์ภายใต้ตราสินค้า
อื่นๆ เพ่ือใช้งานร่วมกับสินค้า 
Apple

ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์

หมายเหตุ : นับรวมหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

เอกสารแนบ 1

ชื่อ-สกุล/ตำาแหน่ง อายุ คุณวุฒิ
ทางการศึกษา

สัดส่วน
การถือ
หุ้นใน
บริษัท

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
ผู้บริหาร

ประสบการณ์การทำางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

ช่วงเวลา ตำาแหน่ง ชื่อบริษัท ประเภทธุรกิจ



รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท เอส พี วี ไอ จำากัด (มหาชน)

รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท เอส พี วี ไอ จำากัด (มหาชน)140 141

สารบัญเอกสารแนบ 3
ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทฯ มีทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจดังต่อไปนี้

ส่วนปรับปรุงอาคารเช่า เป็นเจ้าของ ไม่ติดภาระผูกพัน -

ยานพาหนะ เป็นเจ้าของ ไม่ติดภาระผูกพัน 0.07

อุปกรณ์สำานักงานและเครื่องใช้สำานักงาน เป็นเจ้าของ ไม่ติดภาระผูกพัน 45.59

เครื่องตกแต่งและติดตั้ง เป็นเจ้าของ ไม่ติดภาระผูกพัน 86.74

โปรแกรมคอมพิวเตอร์และโปรแกรมทางบัญชี เป็นเจ้าของ ไม่ติดภาระผูกพัน 18.34

คอมพิวเตอร์ เป็นเจ้าของ ไม่ติดภาระผูกพัน 4.22

ค่าสิทธิดำาเนินธุรกิจ AIS Shop by Partner เป็นเจ้าของ ไม่ติดภาระผูกพัน 15.13

รวม 170.09

ประเภท/ลักษณะทรัพย์สิน ลักษณะกรรมสิทธิ์ ภาระผูกพัน
มูลค่าตามบัญชีสุทธิ
ณ วันที่ 31 ธ.ค. 67 

(ล้านบาท)

รายละเอียดของสัญญาเช่าทรัพย์สิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทฯ มีการเช่าพ้ืนที่และอาคารเพ่ือใช้ในการประกอบธุรกิจจากผู้ให้เช่าหลายราย ซึ่งสามารถ 
สรุปได้ดังนี้ 

กองทุนรวมสิทธิการเช่า
อสังหาริมทรัพย์ ซี.พี. ทาวเวอร์โกรท

iBeat ห้อง 4P36 - 37 ชั้น 4 อาคาร
ฟอร์จูนทาวน์

82 1 พ.ค. 66 - 30 เม.ย. 69

บริษัท เซ็นทรัลพัฒนา จำากัด iStudio ห้อง 408 ศูนย์การค้าเซ็นทรัล พลาซ่า 
แจ้งวัฒนะ

186.11 27 พ.ย. 67 - 26 พ.ค. 68

iStudio ห้องG45-G46 ชั้นG ศูนย์การค้า
เซ็นทรัลนครสวรรค์ 

217.34 24 เม.ย. 67 - 23 เม.ย. 70

iCenter ห้อง IT-03 ชั้น 2 ศูนย์การค้าเซ็นทรัล
ภูเก็ต เฟสติวัล

47 21 ก.พ. 67 - 20 ก.พ. 70

iStudio ห้อง 137/3 , 138 , 139/1 เซ็น
ทรัลเวสต์วิลล์

293.43 29 พ.ย. 66 - 28 พ.ย. 69

บริษัท ซีคอน ดีเวล ลอปเมนท์ จำากัด 
(มหาชน)

iStudio ห้อง 1019 ชั้น G อาคารซีคอนสแควร์ 153 1 พ.ย. 65 -  31 ต.ค. 68

บริษัท เซ็นทรัลพัฒนา ไนน์ สแควร์
จำากัด

iStudio ห้อง 407 , 408,409/1ศูนย์การค้า
เซ็นทรัลพระราม 9 ชั้น 4

230.45 14 ธ.ค. 66 - 13 ธ.ค. 69

บริษัท ทิพย์พัฒน อาร์เขต จำากัด iBeat ห้อง 1129อาคารเกตเวย์ เอกมัย ชั้น1 72 18 ก.ค. 65 - 17 ก.ค. 68

บริษัท เซ็นทรัลพัฒนา 
ดีเวลลอปเม้นท์ จำากัด

iBeat ห้อง 150 ชั้น 1ศูนย์การค้าเซ็นทรัล 
พลาซ่า เชียงราย

78.59 30 มี.ค. 67 - 29 มี.ค. 70

iCenter ห้อง 128/1 ชั้น 1ศูนย์การค้าเซ็นทรัล 
พลาซ่า เชียงราย

42.72 1 พ.ย. 67 - 31 ต.ค. 68

มหาวิทยาลัย อัสสัมชัญ
วิทยาเขต สุวรรณภูมิ

U•Store ชั้น G ห้องเลขที่ 19 อาคาร ABAC 
Plaza

64.19 1 พ.ย. 67 - 31 ต.ค. 68

มหาวิทยาลัยกรุงเทพ U•Store อาคารอเนกประสงค์ข้างอาคาร 10 
วิทยาเขตรังสิต

93.35 1 ส.ค. 65 - 31 ก.ค. 68

ผู้ให้เช่า วัตถุประสงค์
การเช่า สถานที่ตั้ง พ้ืนที่เช่า 

(ตร.ม.) ระยะเวลาการเช่า

เอกสารแนบ 3

เอกสารแนบ 2
รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานผู้ตรวจสอบภายใน

นางสาวยุพา เบญจวิกรัย 53 ปริญญาตรี 
การจัดการธุรกิจ
ระหว่างประเทศ
มหาวิทยาลัยสยาม

- - 2554-ปัจจุบัน ผู้จัดการแผนก
ตรวจสอบภายใน

บมจ.
เอส พี วี ไอ

ตัวแทนจำาหน่ายผลิตภัณฑ์
ภายใต้ตราสินค้า Apple ทั้ง
คอมพิวเตอร์  ผลิตภัณฑ์
ประเภท iOS (iPod, iPad, 
iPhone) และอุปกรณ์เสริม และ
เป็นตัวแทนจำาหน่ายผลิตภัณฑ์
ภายใต้ตราสินค้าอื่นๆ เพ่ือใช้
งานร่วมกับสินค้า Apple

ชื่อ-สกุล/ตำาแหน่ง อายุ คุณวุฒิ
ทางการศึกษา

สัดส่วน
การถือหุ้น
ในบริษัท

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
ผู้บริหาร

ประสบการณ์การทำางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

ช่วงเวลา ตำาแหน่ง ชื่อบริษัท ประเภทธุรกิจ

เอกสารแนบ 2



รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท เอส พี วี ไอ จำากัด (มหาชน)

รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท เอส พี วี ไอ จำากัด (มหาชน)142 143

สารบัญ

มหาวิทยาลัย เกษตรศาสตร์
สาขาบางเขน

U•Store ศูนย์หนังสือ 116 1 มี.ค. 65 -  28 ก.พ. 68

มหาวิทยาลัย เกษตรศาสตร์
สาขาศรีราชา

U•Store ชั้น 1 อาคาร 24 คณะพาณิชยนาวี
นานาชาติ 

128.63 1 มี.ค. 65 - 28 ก.พ. 68

มหาลัยมหิดล (ศาลายา) U•Store ห้อง A115 ชั้น G อาคารอทิตยาทร 
วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยมหิดล 
จ.นครปฐม

113 1 พ.ย. 65 - 31 ต.ค. 68

มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ U•Store ชั้น 1 อาคาร 7 34 1 พ.ย. 65 - 31 ต.ค. 68

มหาวิทยาลัยบูรพา U•Store ด้านหน้าอาคารศูนย์ปฏิบัติการ 
โรงแรมเทาทอง

48.00 1 เม.ย. 67 - 31 มี.ค. 70

บริษัท ซีพีเอ็นระยองจำากัด iStudio ห้อง 231-232 ชั้น2 ศูนย์การค้า
เซ็นทรัล พลาซ่า ระยอง

223.15 25 ต.ค. 67 - 24 ต.ค. 70

AIS 
Telewiz

ห้อง 253 ชั้น2 ศูนย์การค้าเซ็นทรัล 
พลาซ่า ระยอง

71.84 20 ธ.ค. 67 - 19 ธ.ค. 68

ห้างหุ้นส่วน เจริญภัณฑ์
ดีพาร์ทเม้นท์สโตร์

Mobi ชั้น 1 ห้างเจริญภัณฑ์ดีพาร์ทเม้นท์
สโตร์ พะเยา

37.44 20พ.ค. 65 - 19 พ.ค. 66

บริษัท บิ๊กซี ซูเปอร์เซ็นเตอร์ 
จำากัด(มหาชน)

Mobi ห้อง GCR1119 ชั้น 1 ศูนย์การค้าบิ๊กซี 
ซูเปอร์เซ็นเตอร์ สาขา ลำาพูน

43.71 17 ก.ย. 65 - 16 ก.ย. 68

AIS Shop ห้อง GCR117 ชั้น G เลขที่ ศูนย์การ
ค้าบิ๊กซี ซูเปอร์เซ็นเตอร์ 88/18 ตำาบล 
สัตหีบ อำาเภอสัตหีบ ชลบุรี 20180 

40 1 พ.ย. 67 - 31 ต.ค. 68

AIS Shop ห้อง GCR125 ชั้น G  ศูนย์การค้า
บิ๊กซี  เลขที่ 189 หมู่ที่ 7 ตำาบล ป่าไร่ 
อำาเภออรัญประเทศ จ. สระแก้ว 

38 14 ธ.ค. 67 - 13 ธ.ค. 68

AIS 
Telewiz

ห้อง GCR125 ชั้น G  ศูนย์การค้าบิ๊ก
ซี  157 หมู่ 4 ตำาบลสระประดู่ อำาเภอ
วิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ 67130 

30.63 24 ธ.ค. 67 - 23 ธ.ค. 68

บริษัท โฮม โปรดักส์ เซ็นเตอร 
จำากัด (มหาชน)

iCenter SC104 ศูนย์การค้าโฮมโปร นครปฐม 95 1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 68

บริษัท โรบินสัน จำากัด (มหาชน) 
สาขา กำาแพงเพชร

iBeat ชั้นที่ 2F ห้องเลขที่ 206 
ห้างสรรพสินค้าโรบินสัน 
สาขากำาแพงเพชร

88.62 8 ธ.ค. 67 - 7 ธ.ค. 68

AIS Shop ชั้นที่ 2F ห้องเลขที่ 210 
ห้างสรรพสินค้าโรบินสัน 
สาขากำาแพงเพชร

80.85 1 ม.ค. 66 -  31 ธ.ค. 68

บริษัท โรบินสัน จำากัด (มหาชน) 
สาขาบ้านฉาง

AIS Shop ชั้นที่ 2F ห้องเลขที่ 209 
ห้างสรรพสินค้าโรบินสัน สาขาบ้านฉาง

81 3 มี.ค. 65 - 2 มี.ค. 68

บริษัท โรบินสัน จำากัด (มหาชน) 
สาขาถลาง

AIS Shop ชั้นที่ 2F ห้องเลขที่ 209 
ห้างสรรพสินค้าโรบินสัน 
สาขาถลาง ภูเก็ต

81 25 ส.ค. 65 -  24 ส.ค. 68 

บริษัท โรบินสัน จำากัด (มหาชน) 
สาขา ชลบุรี

AIS Shop ชั้น 2 ห้อง 214 เลขที่ 888 หมู่ 3 
ตำาบลดอนหัวฬ่อ อำาเภอเมืองชลบุรี 
จังหวัดชลบุรี 20000

89.6 1 ก.ค. 67 - 30 มิ.ย. 68

บริษัท ซีอาร์ จันทบุรี (ประเทศไทย) 
จำากัด

AIS Shop ชั้น 1 ห้อง 109 , 110 เลขที่ 22/107 
ตำาบลจันทนิมิต อำาเภอเมืองจันทบุรี 
จังหวัดจันทบุรี

103 1 ม.ค. 68 - 31 ธ.ค. 70

บริษัท แอลทีรีเทล จำากัด AIS 
Telewiz

ห้อง 1SP04 ชั้น 1 ศูนย์การค้า
แหลมทอง ช้อปป้ิงพลาซ่า บาง
แสน เลขที่ 278/2 ถนนลงหาดบาง
แสน ตำาบลแสนสุข อำาเภอเมืองชลบุรี 
จังหวัดชลบุรี 

35.50 11 มิ.ย. 67 - 10 มิ.ย. 70

บริษัท เอก-ชัย ดีสทริบิวชั่น ซิสเทม 
จำากัด

AIS Shop ศูนย์การค้าบริษัท เอก-ชัย ระยอง
เลขที่ 3 อาคารระยอง ถนนสุขุมวิท 
ตำาบลท่าประดู่ อำาเภอเมืองระยอง 
จังหวัดระยอง 21000

60.17 1 ธ.ค. 67 - 30 พ.ย. 68

AIS 
Telewiz

ศูนย์การค้าบริษัท เอก-ชัย
สนามบินอู่ตะเภา 26/62 หมู่ 1 ถนน 
331 ทางหลวงยุทธศาสตร์ สัตหีบ 
- พนมสารคาม ตำาบล พลูตาหลวง 
อำาเภอสัตหีบ ชลบุรี 20180 

30.62 2 พ.ย. 67 - 1 พ.ย. 68

AIS Shop ศูนย์การค้าบริษัท เอก-ชัย บ้านฉาง 
66หมู่ 3 ตำาบลพลา อำาเภอบ้านฉาง 
จังหวัดระยอง 21130

72 24 พ.ย. 67 - 23 พ.ย. 68

AIS 
Telewiz

ศูนย์การค้าบริษัท เอก-ชัย หล่มสัก 
393 หมู่ 4 ตำาบลวัดป่า อำาเภอหล่มสัก 
จังหวัดเพชรบูรณ์

25.33 16 ก.พ. 65 - 15 ก.พ. 68

AIS 
Telewiz

ศูนย์การค้าบริษัท เอก-ชัย ศรีเทพ 
701 หมู่ 5 ตำาบลสระกรวด อำาเภอ
ศรีเทพ จังหวัดเพชรบูรณ์ 67170

23.21 7 มิ.ย. 67 - 6 มิ.ย. 68

Mobi ศูนย์การค้าบริษัท เอก-ชัย บ่อวิน 
117/46 หมู่ 3 ตำาบลบ่อวิน
อำาเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 20230

24 1 ก.ย. 65 - 31 ส.ค. 68

AIS Shop ศูนย์การค้าบริษัท เอก-ชัย โรจนะ 101 
หมู่ 3 ตำาบลสามเรือน อำาเภอบางปะอิน 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 13160

100.04 9 ม.ค. 67 - 8 ม.ค. 68

AIS Shop ศูนย์การค้าบริษัท เอก-ชัย
สาขาเพชรบูรณ์ เลขที่ 929 หมู่ 2 
ตำาบลสะเดียง อำาเภอเมืองเพชรบูรณ์ 
จังหวัดเพชรบูรณ์ 67000

38 1 เม.ย. 67 - 31 มี.ค. 68

AIS 
Telewiz

ศูนย์การค้าบริษัท เอก-ชัย โรจนะ 101 
หมู่ 3 ตำาบลสามเรือน อำาเภอบางปะอิน 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 13160

37.26 1 มี.ค. 67 - 28 ก.พ. 68

AIS 
Telewiz

โลตัส สาขาสัตหีบ ห้อง 516P2006 
เลขที่ 179 หมู่ 2 ถนนสุขุมวิท
ตำาบลสัตหีบ อำาเภอสัตหีบ
จังหวัดชลบุรี 20180

24.43 6ก.ย. 67 - 5 ก.ย. 68

บริษัท มาย แพชชั่น แอนด์ อินสไป
เรชั่น จำากัด

iCenter ชั้นที่ 2 หมายเลข A2 – 016 
ศูนย์การค้า Passione Shopping 
Destination

60 1 มี.ค. 65 - 28 ก.พ. 68

บริษัท พระราม 9 สแควร์ จำากัด iCenter ห้อง B29-B30 ชั้น B อาคาร G 
Tower 33/4 ถนนพระราม 9 แขวง
ห้วยขวาง เขตห้วยขวาง กรุงเทพฯ 

175 1 มิ.ย. 65 - 31 พ.ค. 68

บริษัท เซ็นทรัล ฟูด้ รีเทล จำากัด Mobi ชั้น 1 ห้องเลขที่ 023 โครงการท๊อปส์ 
พลาซ่า พิจิตร

50 1 เม.ย. 67 - 31 มี.ค. 68

AIS 
Buddy

ชั้น 1 ห้อง RT129/1 อาคารท๊อปส์ 
พลาซ่า พะเยา

48 25 ม.ค. 67 - 24 ก.ค. 68

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
พระนครเหนือ

U•Store ชั้นใต้ดิน อาคาร 79 200 1 ม.ค. 68 - 31 ธ.ค. 68

มหาวิทยาลัยแม่ฟา้หลวง U•Store อาคาร E-Park ชั้น 3 จ.เชียงราย 53 1 เม.ย. 65 - 31 มี.ค. 68

มหาวิทยาลัยนเรศวร U•Store ชั้น 1 อาคารวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
จ.พิษณุโลก

55 1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 68

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม U•Store โรงอาหารตลาดน้อย (โรงจอดรถ) 88 1 ม.ค. 65 - 31 ธ.ค. 68

มหาวิทยาลัยราชภัฏรำาไพพรรณี U•Store อาคารเฉลิมพระเกียรติ (อาคาร 36) ช้ัน 1 67 15 ก.ค. 66 - 14 ก.ค. 69

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ U•Store อาคาร 90 ปี ชั้น 1 58 27 ก.ค. 66 - 26 ก.ค. 69

เอกสารแนบ 3

ผู้ให้เช่า วัตถุประสงค์
การเช่า สถานที่ตั้ง พ้ืนที่เช่า 

(ตร.ม.) ระยะเวลาการเช่าผู้ให้เช่า วัตถุประสงค์
การเช่า สถานที่ตั้ง พ้ืนที่เช่า 

(ตร.ม.) ระยะเวลาการเช่า

เอกสารแนบ 3



รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท เอส พี วี ไอ จำากัด (มหาชน)

รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท เอส พี วี ไอ จำากัด (มหาชน)144 145

สารบัญรายละเอียดสิทธิการเช่า
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทฯ มีทรัพย์สินซึ่งเป็นสิทธิการเช่าพ้ืนที่ที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ ดังนี้

ห้อง 223 ชั้น 2 
อาคารเอสพละนาด

Mobi 100 ตรม. 11 ก.พ. 54 -
4 ส.ค. 74

ไม่ติดภาระ
ผูกพัน

3.02

เลขที่ 59-61 ห้อง 14-15 
ถนนพระจันทร์ แขวง
พระบรมมหาราชวัง 
เขตพระนคร กรุงเทพ 
10200

U•Store 316 ตรม. 1 มิ.ย. 66 - 
31 พ.ค. 81

ไม่ติดภาระ
ผูกพัน

3.13

ที่ตั้ง วัตถุประสงค์ พ้ืนที่ ระยะเวลา
การเช่า ภาระผูกพัน มูลค่าตามบัญชี

31 ธ.ค. 2567 (ล้านบาท)

เอกสารแนบ 3

หมายเหตุ : 
A Store 9 สาขา เป็นสัญญาให้สิทธิจำาหน่ายและให้บริการ โดยระยะเวลาการเช่าพ้ืนท่ีเป็นไปตามสิทธิจำาหน่ายและให้บริการ

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ U•Store อาคารเรียนรวม และปฏิบัติการพ้ืนฐาน
ทางวิทยาศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์

80.91 1 ส.ค. 66 - 31 ก.ค. 69

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบุรี 

U•Store อาคารเรียนรวม และปฏิบัติการ ชั้น 1 81 10 ก.ย. 66 - 9 ก.ย. 69

มหาวิทยาลัยพะเยา U•Store อาคารเรียนรวม CE 82 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 69

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ U•Store อาคารเรียนรวม 80 ปี ชั้น 1 89 24 ก.ย. 66 -  23 ก.ย. 69

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุนารี U•Store กลุ่มอาคารเรียนรวม 1 103.20 6 ต.ค. 67 - 5. ต.ค. 69

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม U•Store ใต้อาคารเรียน A3 26 1 ก.ย. 67 - 31 ส.ค. 68

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม U•Store ช้ัน 1 อาคารมหาวชิราลงกรณ (ตึก ม.) 96.18 1 เม.ย. 65 - 31 มี.ค 68

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย U•Store อาคาร Siamscape 140.57 1 พ.ค. 65 - 30 เม.ย 68

สำานักงานบริหารทรัพย์สินและกีฬา
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

U•Store อาคารยิมเนเซียม 7 89.24 1 ธ.ค. 65 - 30 พ.ย. 68

U•Store อุทยานการเรียนรู้ป๋วย 100 ปี 43.14 1 ธ.ค. 65 - 30 พ.ย. 68

สำานักงานทรัพย์สินพระมหากษัตริย์ U•Store ตึกแถว 4 ชั้น เลขที่ 14-15/59-61 
ตำาบลท่าพระจันทร์

316 1 เม.ย. 68 - 31 พ.ค. 81

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลกรุงเทพ

U•Store ติดถนนนางลิ้นจี่ 94.38 1 พ.ย. 65 - 31 ต.ค. 68

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร U•Store ชั้น 1 อาคารฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
เชิงบูรณาการ

76.69 1 ก.พ. 66 - 31 ม.ค. 69

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ U•Store ตรงข้ามร้าน Café Amazon ฝั่ง
อาคาร 15

95 1 ส.ค. 66 - 31 ก.ค. 69

นาวสาวธัญญพัทธ์ เบญจวลีย์มาศ AIS 
Telewiz

259/2 หมู่ 11 ตำาบลหนองขาม อำาเภอ
ศรีราชา จังหวัดชลบุรี 20230

85 15 ก.ย. 65 - 14 ก.ย. 68

นางสาวพิมพา พจน์นามาตร์ สำานักงาน อาคารโฮมออฟฟศิ 4 ชั้น 1 คูหา เลขที่  
โครงการทาวน์อินทาวน์ ถนนศรีวรา 
แยกจากถนนประดิษฐ์มนูธรรม แขวง
พลับพลา เขตวังทองหลาง กทม.

290 1 มี.ค. 65 - 28 ก.พ. 68

บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จำากัด 
(มหาชน)

สำานักงาน อาคารพรีเมียร์เพลซ ชั้น 1 โซน A 
, 3 เลขที่ 2 ซอยพรีเมียร์ 2  ถนน
ศรีนครินทร์ แขวงหนองบอน เขต
ประเวศ กรุงเทพมหานคร 10250 

2,293.97 1 ธ.ค. 67 - 30 พ.ย. 70

เอกสารแนบ 3

ผู้ให้เช่า วัตถุประสงค์
การเช่า สถานที่ตั้ง พ้ืนที่เช่า 

(ตร.ม.) ระยะเวลาการเช่า
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สารบัญ

คณะกรรมการบริหารประกอบด้วย กรรมการและผู้บริหารระดับสูง จำานวน 4 ท่าน ได้แก่ นายมินทร์ อิงค์ธเนศ ประธาน 
กรรมการบริหาร นายไตรสรณ์ วรญาณโกศล นางเพ็ชรรัตน์ วรญาณโกศล และนายหทัยวัฒน์ พัวพันธ์ กรรมการบริหาร 
ซ่ึงได้ปฏิบัติหน้าท่ีตามขอบเขตหน้าท่ี และตามรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ อย่างครบถ้วนด้วยความรอบคอบ 
และเต็มความสามารถเพ่ือประโยชน์โดยรวมต่อบริษัทฯ และผู้ถือหุ้นอย่างเหมาะสม โดยมีสาระสำาคัญของการปฎิบตัิหน้าที่ 
ดังต่อไปนี้  

1. พิจารณากลั่นกรองแผนกลยุทธ์ทางธุรกิจ และงบประมาณประจำาปี และนำาเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯเพ่ือ 
   พิจารณาอนุมัติ 
2. ติดตามผลการดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ เพ่ือให้ดำาเนินงานบรรลุเป้าหมายที่วางไว้ และนำาเสนอรายงานดังกล่าวต่อ  
   คณะกรรมการบริษัทฯ 
3. พิจารณาหลักเกณฑ์ในการกำาหนดอัตราการขึ้นเงินเดือนประจำาปีและนโยบายการจ่ายโบนัส พิจารณาปรับเงินเดือน  
   โบนัสของพนักงานระดับต่ำากว่ากรรมการผู้จัดการ 
4. กลั่นกรองเรื่องต่างๆ ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ

คณะกรรมการบริหาร มีความมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติหน้าที่ด้วยความระมัดระวังรอบคอบและซื่อสัตย์สุจริต อย่างเต็ม 
ความสามารถ โดยคำานึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และความเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย 
รวมทั้งดูแลให้บริษัทฯ มีระบบการดำาเนินงานที่มีประสิทธิภาพ ถูกต้องตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับบริษัท 
เพ่ือบรรลุเป้าหมาย ซึ่งจะไปสู่ความยั่งยืนทางธุรกิจต่อไป

(นายมินทร์ อิงค์ธเนศ)
ประธานกรรมการบริหาร

รายงานคณะกรรมการบริหาร

รายงานคณะกรรมการบริหาร

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น  
 
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท เอส พี วี ไอ จำากัด (มหาชน) ได้รับแต่งต้ังโดยคณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วย 
กรรมการอิสระ จำานวน 3 ท่าน ซึ่งทุกท่านเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ และมีคุณสมบัติครบถ้วน ตามประกาศของสำานักงาน
คณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  ซึ่งมีรายนามดังต่อไปนี้ 
  1.  นายธีระ  อภัยวงศ์  ประธานกรรมการตรวจสอบ
  2. นายสุจิน  สุวรรณเกต  กรรมการตรวจสอบ
  3. นางสุษมา  รัติวานิช  กรรมการตรวจสอบ

โดยมีนางสาวยุพา เบญจวิกรัย ผู้จัดการแผนกตรวจสอบภายใน ทำาหน้าที่เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฎิบัติหน้าท่ีตามขอบเขตความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ ท่ีระบุไว้ 
ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ  โดยได้มีการจัดประชุมคณะกรรมการตรวจสอบจำานวน 4 ครั้ง  และคณะกรรมการ 
ตรวจสอบยังได้เชิญฝ่ายบริหาร ผู้สอบบัญชี และผู้ตรวจสอบภายในเข้าร่วมประชุมด้วย ตามความเหมาะสม และมีการ 
รายงานผลการดำาเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ทุกไตรมาส สาระสำาคัญสรุปได้ดังน้ี 

สอบทานงบการเงินรายไตรมาส รายงวดบัญชีและประจำาปีร่วมกับผู้สอบบัญชี และผู้บริหารฝ่ายการบัญชี เพ่ือพิจารณา 
รายงานทางการเงิน การเปิดเผยข้อมูลประกอบงบ นโยบายทางการบัญชี รวมถึงรับทราบข้อสังเกต และข้อเสนอแนะ 
ของผู้สอบบัญชี เพ่ือให้มั่นใจว่ามีการปฎิบัติบัญชีที่ถูกต้องตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป  และมีการเปิดเผยข้อมูล 
ในงบการเงินอย่างเพียงพอและเชื่อถือได้ ซึ่งผู้สอบบัญชีได้แสดงความเห็นไว้ในรายงานที่ได้นำาเสนอต่อคณะกรรมการ 
และผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ผู้สอบบัญชีได้ปฎิบัติหน้าที่ และแสดงความเห็นอย่างเป็นอิสระ

พิจารณาเสนอแนะ และสอบทานแผนงานและผลการตรวจสอบของระบบการควบคุมภายใน เพ่ือประเมินความเพียงพอ 
ความเหมาะสมและประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายใน รวมถึงการชี้แนะ เพ่ือให้มีการกำากับดูแล และการตรวจ
สอบภายในมีประสิทธิภาพมากขึ้น และเป็นไปตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับที่บริษัทฯ ได้กำาหนดไว้ ทั้งนี้คณะกรรมการ
ตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในที่เพียงพอเหมาะสม และมี
การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง

สอบทานรายการที่เกี่ยวโยงระหว่างกัน หรือรายการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เพ่ือให้มั่นใจว่าเป็นไป 
ตามเงื่อนไขปกติทางธุรกิจและไม่มีรายการใดที่มีผลกระทบต่อบริษัทฯอย่างมีนัยสำาคัญ โดยยึดหลักความสมเหตุสมผล 
ความโปร่งใส รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลของรายการดังกล่าวอย่างเพียงพอ ตามข้อกำาหนดของตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทยและประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ เป็นแนวทางติดตามความคืบหน้าเก่ียวกับการปฎิบัติตามหลักการกำากับ 
ดูแลกิจการท่ีดี ตามมาตรฐานท่ีกำาหนดไว้ เพ่ือให้ระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ มีประสิทธิภาพ เหมาะสมและเพียงพอ 
กับสภาพแวดล้อมทางธุรกิจที่เปลี่ยนแปลงไป

พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้ง และเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีโดยพิจารณาถึงความรู ้ ความสามารถ 
ประสบการณ์ และความน่าเชื่อถือเป็นหลัก และนำาเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือนำาเสนอขออนุมัติต่อที่ประชุม 
ผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตั้ง

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฎิบัติหน้าท่ีครบถ้วนตามท่ีระบุไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบที่ได้รับอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษัทฯ ดำาเนินการด้วยความรอบคอบและเป็นอิสระ และมีความเห็นว่า คณะกรรมการบริษัทฯ ตลอดจน
ผู้บริหารของบริษัทฯ มีความมุ่งมั่นที่จะปฎิบัติหน้าที่เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายของบริษัทฯ
อย่างมีคุณภาพและได้ให้ความสำาคัญต่อการดำาเนินงานภายใต้ระบบการควบคุมภายใน
ที่มีประสิทธิผลมีการกำากับดูแลกิจการที่ดี มีความโปร่งใสและเชื่อถือได้ตามหลักการ
กำากับดูแลกิจการที่ดีสอดคล้องกับข้อกำาหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

(นายธีระ อภัยวงศ์)
กรรมการตรวจสอบ

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
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เรียน ท่านผู้ถือหุ้น

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบด้วย กรรมการ และผู้บริหารระดับสูง
ได้แก่ นายนราธร วงศ์วิเศษ ทำาหน้าที่ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง และมีกรรมการบริหารความเสี่ยง ได้แก่ 
นายไตรสรณ์ วรญาณโกศล นางเพ็ชรรัตน์ วรญาณโกศล และนายหทัยวัฒน์ พัวพัน โดยมีนางสาวศันษนีย์ โหรานิคม
ทำาหน้าที่เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

ในปี 2567 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจัดให้มีการประชุมรวม 3 ครั้ง เพ่ือติดตามและพิจารณา เรื่องสำาคัญที่ได้
รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ สรุปได้ดังนี้ 

1. พิจารณาปัจจัยความเส่ียงท่ีมีผลต่อการบรรลุเป้าหมายของบริษัทฯ โดยพิจารณาความเส่ียง อย่างละเอียดรอบคอบ 
ทั้งความเสี่ยงจากภายนอกและความเสี่ยงจากภายใน พร้อมให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ เพ่ือลดปัจจัยเสี่ยงให้
อยู่ในระดับที่ยอมรับได้

2. ให้ข้อเสนอแนะ ติดตามการดำาเนินงานการบริหารความเสี่ยงระดับจัดการเพ่ือนำาไปดำาเนินการให้บรรลุเป้าหมาย 
3. กำาหนดให้รายงานผลการดำาเนินงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ทราบเป็นประจำาทุกไตรมาส

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีความมุ่งม่ันท่ีจะดำาเนินการให้บริษัทฯ มีการกำากับดูแลกิจการท่ีดี มีการบริหารความเส่ียง 
อย่างมีประสิทธิผล ซึ่งสามารถควบคุมความเสี่ยงในการดำาเนินธุรกิจให้อยู่ในขอบเขตที่กำาหนด มีการควบคุมภายใน
ที่เหมาะสมเพียงพอกับการดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ ตลอดจนมีการเตรียมความพร้อมไว้อย่างรอบด้านเป็นการ
ล่วงหน้า เพ่ือให้บริษัทฯ สามารถดำาเนินธุรกิจได้ตามเป้าหมายและมีประสิทธิภาพ

รายงานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง

(นายนราธร วงศ์วิเศษ)
ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

รายงานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีมติแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของ บริษัท เอส พี วี ไอ จำากัด 
(มหาชน) เม่ือวันท่ี 2 พฤษภาคม 2560 ซ่ึงประกอบด้วยกรรมการอิสระท้ังหมดเพ่ือให้การทำาหน้าท่ีเป็นอิสระอย่างแท้จริง 
จำานวน 3 ท่าน ดังมีรายช่ือต่อไปนี้ 
 1.  นายธีระ อภัยวงศ์     กรรมการอิสระ และประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
 2. นายสุจิน สุวรรณเกต  กรรมการอิสระ และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
 3. นางสุษมา รัติวานิช   กรรมการอิสระ และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

โดยมี นางสาวณฐะรินทร์ วีระศิลปชัย ผู้จัดการแผนกทรัพยากรบุคคล  เป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา 
ค่าตอบแทน

ในปี 2567 ที่ผ่านมา มีการประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนรวม 2 ครั้ง โดยคณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทนทุกท่านได้ให้ความสำาคัญในการเข้าร่วมประชุม พร้อมกับมีข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อ 
การดำาเนินงานในด้านต่างๆ ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้จัดการประชุมเพ่ือพิจารณาเรื่องต่างๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจาก 
คณะกรรมการบริษัทฯ อย่างรอบคอบ ระมัดระวัง สมเหตุสมผล โปร่งใส และเป็นอิสระ โดยคำานึงถึงผลประโยชน์สูงสุด 
ของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้นเป็นสำาคัญ ภายใต้ขอบเขตอำานาจหน้าที่ และความรับผิดชอบที่กำาหนดไว้ในกฎบัตรคณะ 
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ซ่ึงสอดคล้องกับข้อกำาหนดและแนวทางปฏิบัติตามหลักการกำากับดูแลกิจการ 
ที่ดีของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยได้มีการพิจารณาในเรื่องที่สำาคัญ ดังนี้

1. โครงสร้างและองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัทฯ 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้พิจารณาทบทวนโครงสร้างและองค์ประกอบของคณะกรรมการ 
บริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อย รวมถึงคุณสมบัติของกรรมการ ที่เหมาะสมกับขนาดและลักษณะธุรกิจ
ของบริษัทฯ

2. หลักเกณฑ์ และวิธีการในการสรรหาบุคคลเพ่ือดำารงตำาแหน่งกรรมการ 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้พิจารณาทบทวนหลักเกณฑ์และกระบวนการในการสรรหาบุคคล
เพ่ือดำารงตำาแหน่งกรรมการของบริษัทฯ รวมถึงคุณสมบัติของกรรมการ ที่เหมาะสมกับขนาด และลักษณะการ
ดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ

3. หลักเกณฑ์ในการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริษัทฯ และกรรมการชุดย่อย 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้พิจารณาหลักเกณฑ์และวิธีการในการจ่ายค่าตอบแทนทุกประเภท 
ของกรรมการให้อยู่ในระดับที่เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบของกรรมการ และเทียบเคียงกับบริษัทอื่นๆ 
ที่อยู่ในกลุ่มธุรกิจประเภทเดียวกันในตลาดหลักทรัพย์ MAI                          

4. เกณฑ์ในการประเมินผลประจำาปีของผู้บริหารสูงสุด 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้พิจารณาทบทวนเกณฑ์ในการประเมินผลประจำาปีของผู้บริหาร
สูงสุด เพ่ือให้ครอบคลุมและสะท้อนผลการปฏิบัติงานอย่างแท้จริง

5. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้ส่งเสริม สนับสนุน และเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยมีส่วนใน 
การดูแลกิจการ และให้ความเห็น เกี่ยวกับการดำาเนินกิจการ การเสนอวาระและเสนอชื่อบุคคลเข้าเป็นกรรมการ  
แทนกรรมการที่ครบวาระเป็นการล่วงหน้า ประจำาปี 2567  
ตั้งแต่วันที่ 1–31 ธันวาคม 2566 ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ

รายงานของคณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน 

(นายธีระ อภัยวงศ์)
ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

รายงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน



รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท เอส พี วี ไอ จำากัด (มหาชน)

รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท เอส พี วี ไอ จำากัด (มหาชน)150 151

สารบัญ

iStudio By SPVI
ชั้น 4 ศูนย์การค้าเซ็นทรัล พลาซ่า แจ้งวัฒนะ ปากเกร็ด จ.นนทบุรี (02-101-0890-1)
ชั้น G อาคารซีคอนสแควร์ (02-720-2988-9)
ชั้น 4 ศูนย์การค้าเซ็นทรัลพระราม 9 (02-108-3241-2)
ชั้น 2 ศูนย์การค้าเซ็นทรัล พลาซ่า ระยอง (038-942- 676) 
ชั้น 1 ศูนย์การค้าเซ็นทรัล เวสต์วิลล์ (06-3268-9737)
ชั้น G เซ็นทรัลนครสวรรค์ (061 420 8823)

4th Floor Central Plaza Chaengwattana, Pak Kret, Nonthaburi
G Floor Seacon Square
4th Floor Central Plaza Grand Rama 9
2nd Floor Central Plaza Rayong
1st Floor Central Westville
G Floor Central Nakhon Sawan 

iBeat by SPVI 
ชั้น 4 อาคารฟอร์จูนทาว์น (02-642-0634-5)
ชั้น 1 ศูนย์การค้าเกตเวย์ เอกมัย (02-108-2844-5)
ชั้น 1 ศูนย์การค้าเซ็นทรัล พลาซ่า เชียงราย (052-020-822-3)
ชั้น 2 ศูนย์การค้าโรบินสัน สาขากำาแพงเพชร (055-867-203)                                                           

4th Floor Fortune Tower
1st Floor Gateway Ekamai
1st Floor Central Plaza Chiangrai
2nd Floor Robinson Kamphaengphet

U•Store By SPVI
อาคาร (ยิมเนเซี่ยม) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์รังสิต (095-372-5532)
ศูนย์หนังสือ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ท่าพระจันทร์ (02-623-5800)
ชั้น G อาคาร ABAC Plaza มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ (02-705-5190)
ศูนย์หนังสือ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (095-372-5538)
อาคารอาทิตยาทร วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา (02-800-2558-9)
อาคารอเนกประสงค์ข้างอาคาร A6 มหาวิทยาลัยกรุงเทพ วิทยาเขตรังสิต (02-902-0606-7)
ชั้น 1 อาคาร 7 มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิต (02-954-9878-9)
ด้านหน้าอาคารศูนย์ปฏิบัติการโรงแรมเทาทอง มหาวิทยาลัยบูรพา (095-372-5542)
ชั้นใต้ดิน อาคาร 79 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ จ.กรุงเทพฯ (065-524-3911)
อาคาร E-Park ชั้น 3 มหาวิทยาลัยแม่ฟา้หลวง จ.เชียงราย (065-524-3911)
ชั้น 1 คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาลัยนเรศวร จ.พิษณุโลก (065-524-3912)
โรงอาหารตลาดน้อย (โรงจอดรถ) มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
อาคารเฉลิมพระเกียรติ (อาคาร 36) ชั้น 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏรำาไพพรรณี
อาคาร 90 ปี ชั้น 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
อาคารเรียนรวม และปฏิบัติการพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่
อาคารเรียนรวมและปฏิบัติการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี
อาคารเรียนรวม CE มหาวิทยาลัยพะเยา
อาคารเรียนรวม 80 ปี ชั้น 1 มหาวิทยาลัยแม่โจ้
อาคารเรียนรวม 1 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี
อาคารเรียน A3 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม
ชั้น 1 อาคารมหาวชิราลงกรณมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม
ชั้น 1 อาคาร 24 คณะพาณิชยนาวีนานาชาติ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตศรีราชา
ชั้น 1 อาคารสยามสเคป จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
ติดถนนนางลิ้นจี่ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ
ชั้น 1 อาคารฝึกประสบการณ์วิชาชีพเชิงบูรณาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร
หน้าอาคาร 15 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์

Thammasat University  (Rangsit)
Thammasat University Bookstore (Thaprachan)
Gth Floor, ABAC Plaza Assumption University (Suvarnaphumi Campus)
Book Center Kasetsart University
Mahidol University International (Saraya)
Anek Prasong Building (building 6), Bangkok University (Rangsit)
1st Floor Building 7,Dhurakij Pundit University
University in front of Tao-Tong Hotel Operation Center Burapha University
King Mongkut’s University of Technology North Bangkok
E-Park Building, 3nd Floor, Mae Fah Luang University, Chiang Rai Province
1st Floor, lass Faculty of Medical Sciences Naresuan University, Phitsanulok 
Talat Noi Canteen (Parking Garage), Mahasarakham Universit
Chaloem Phra Kiat Building (Building 36), 1st Floor, Rambhaibarni Rajabhat University 
90 Years Building, 1st Floor, Chiang Mai Rajabhat University
Faculty of Science, Prince of Songkla University. 

Combined School Building and Operations Rajamangala University of Technology Thanyaburi
School Building Combined CE, University of Phayao
School Building for 80 years, 1st floor, Mae Jo University
Suranaree University of Technology
Building A3, Nakhon Pathom Rajabhat University
1st Floor, Maha Vajiralongkorn Building Phibunsongkhram Rajabhat University
1st Floor, Building 24, Faculty of International Maritime Kasetsart University Sriracha Campus
1st Floor, Siamscape Building Chulalongkorn University
Next to Nang Linchi Road Rajamangala University of Technology Krungthep
1st Floor, Integrated Professional Experience Training Building Phranakhon Rajabhat University
In front of Building 15, Nakhon Sawan Rajabhat University

Mobi 
ชั้น 1 เจริญภัณฑ์ดีพาร์ทเม้นท์สโตร์ พะเยา (095-372-553)
ชั้น 1 อาคารบิ๊กซี ซูเปอร์เซ็นเตอร์ สาขาลำาพูน (096-8814318)
ชั้น 4 ศูนย์การค้า ทอปส์ พลาซ่า พิจิตร (063-207-5324)
ชั้น 2 ศูนย์การค้าเอสพลานาด
ชั้น 2 อาคารโลตัส สาขาบ่อวิน จังหวัดชลบุรี

1st floor, Charoenphan Department Store
1st floor, Big C Lamphun
4th floor, Tops Plaza Phichit
2nd floor, Esplanade
2nd floor, Lotus Building, Bowin branch, Chonburi

AIS Shop
อาคารเทสโก้ โลตัส สาขาระยอง (098-819-9776)

ชั้น 1 อาคารบิ๊กซี ซูเปอร์เซ็นเตอร์ สาขาอรัญประเทศ (089-899-5395)
ชั้น 1 ศูนย์การค้าโรบินสัน จ.จันทบุรี (093-138-8157)
อาคารเทสโก้ โลตัส สาขาบ้านฉาง (062-423-9979)

ชั้น 2 ศูนย์การค้าโรบินสัน สาขากำาแพงเพชร (080-834-7899)
ศูนย์การค้าบิ๊กซีซุปเปอร์เซ็นเตอร์ สาขาสัตหีบ อ.สัตหีบ จ.ชลบุรี (06 5519 3826)
อาคารเทสโก้ โลตัส สาขาเพชรบูรณ์ ต.สะเดียง อ.เมือง จ.เพชรบูรณ์ (06 5519 3825)
ศูนย์การค้าโรบินสันไลฟส์ไตล์ ชลบุรี อ.เมืองชลบุรี จ.ชลบุรี (06 5519 3822)
ชั้น 2 ศูนย์การค้าเซ็นทรัล พลาซ่า ระยอง (065-717-0613)
อาคารเทสโก้ โลตัส สาขาโรจนะ จ.อยุธยา (063-207-0596)
ชั้น 2 ศูนย์การค้าโรบินสัน สาขาแม่สอด จังหวัดตาก
ชั้น 2 ศูนย์การค้าโรบินสัน สาขาบ้านฉาง จังหวัดระยอง
ชั้น 2 ศูนย์การค้าโรบินสันไลฟส์ไตล์ สาขาถลาง จังหวัดภูเก็ต 

Ek-Chai Department Store Rayong, 3 Rayong Building, Sukhumvit Road,
Tha Pradu Sub District, Mueang Rayong District, Rayong 21000
Room no. GCR125 G Floor, Big C 189 Moo 7 Pa Rai Sub District, Aranyaprathet District, Sa Kaeo
Room no. 109 110 1st Floor, 22/107 Chanthanimit Sub District, Mueng Chantaburi District, Chantaburi
Ek-Chai Department Store Rojana 101 Moo 3, Samruean Sub District,
Bang pa-in District, Ayutthaya 13160 
Ek-Chai Department Store Ban Chang 66 Moo 3, Pla Sub District, Ban Chang District, Rayong 21130
Room no. 210 2nd Floor, Robinson Department Store Public Company Limited Kamphaengphet Branch
Room no. GCR117 G Floor, Big C Supercenter 88/18, Sattahip Sub District, Sattahip District, Chonburi 20180
929 Moo 2 Sadiang Sub District, Mueang Petchaboon District, Petchaboon 67000
888 Moo 3 Don Hua Lo Sub District, Mueang Chonburi District, Chonnburi 20000
Room no. 253 2nd Floor, Central Plaza Rayong 99,99/1 Mueang Rayong District, Rayong 21000
Room no. 213 2nd Floor, Robinson Department Store Public Company Limited Mae Sot Branch
Room no. 209 2nd Floor, Robinson Department Store Public Company Limited Ban Chang Branch
Room no. 209 2nd Floor, Robinson Department Store Public Company Limited Thalang Branch

AIS Telewiz
เลขที่ 669 หมู่ที่ 3 ตำาบลท่าวังทอง อำาเภอเมืองพะเยา จังหวัด พะเยา 56000 
ศูนย์การค้า บิ๊กซี ซูเปอร์เซ็นเตอร์ สาขาวิเชียรบุรี เพชรบูรณ์ (097-918-9226)
อาคารเทสโก้ โลตัส สาขาหล่มสัก (097-918-9228)
อาคารเทสโก้ โลตัส สาขาอู่ตะเภา ต.พลูตาหลวง อ.สัตหีบ จ.ชลบุรี (065-512-5803)
อาคารเทสโก้ โลตัส สาขาศรีเทพ จ.เพชรบูรณ์ (065-984-1678)
ชั้น 1 ศูนย์การค้าแหลงทอง ช้อปป้ิงพลาซ่า บางแสน จังหวัดชลบุรี 
อาคารโลตัส สาขาสัตหีบ
อาคารพาณิชย์ อำาเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี

No. 669 Moo.3 Tha Wang Thong, Mueang Phayao, Phayao 56000 
Big C Wachian Buri, Phetchabun
Tesco Lotus Lhomsak, Phetchabun
Tesco Lotus U-Ta Pao, Phlu Ta Luang, Sattahip, Chon Buri
Tesco Lotus Sithep, Phetchabun
1st Floor, Lang Thong Shopping Center Shopping Plaza Bangsaen, Chonburi
Lotus Building, Sattahip Branch
Commercial building, Sriracha District, Chonburi Province

AIS Buddy
ชั้น 1 ศูนย์การค้า ทอปส์ ซูปเปอร์สโตร์ พะเยา (063-207-5329) 1st Tops Superstore

A Store 
อาคาร 14 มหาวิทยาลัยศรีนครินทร์วิโรฒ ประสานมิตร
ชั้น 1 อาคารศูนย์ทรัพยากรการเรียนรู้ (LRC) มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่
ชั้น 1 อาคารอิมเมจิน วิลเลจ มหาวิทยาลัยกรุงเทพ
ชั้น 3 อาคาร M-Square มหาวิทยาลัยแม่ฟา้หลวง
สำานักคอมพิวเตอร์เดิม มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
ห้องอาคารร่มนนทรีย์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตศรีราชา
อาคารเรียนรวม B3 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
อาคารราชภัฎ 90 ปี มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่
อาคาร 4 คณะบริหารธุรกิจ ชั้น 1 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

No.14 Prasanmit Building, Srinakharinwirot University
1st Floor Learning Resources Center (LRC) Building, Prince of Songkla University Hat Yai Campus
1st Floor, Imagine Village Building, Bangkok University
3rd Floor, M-Square Building, Mae Fah Luang Universit
former computer office Mahasarakham University
Romnonsi building room Kasetsart University Sriracha Campus
Building B3, Suranaree University of Technology
Rajabhat 90 Years Building, Chiang Mai Rajabhat University
Building 4, Faculty of Business Administration, 1st floor, Kasetsart University

iCenter 
ช้ัน B อาคาร จี ทาวเวอร์ แกรนด์ พระราม 9 ห้วยขวาง กรุงเทพฯ (02-117-4903-4, 095-372-5558)
ชั้น 2 Passione Shopping Destination จ.ระยอง (038-010-909, 095-372-5530)
ชั้น 1 ศูนย์การค้าเซ็นทรัล พลาซ่า จ.เชียงราย (052-020-866, 095-372-5557)
ชั้น 1 ห้างโฮมโปรนครปฐม จ.นครปฐม (034-900-815-6, 095-372-5573)
ชั้น 2 ศูนย์การค้าเซ็นทรัล เฟสติวัล ภูเก็ต

Bth Floor G Tower Grand Rama 9
2th Floor Passione Shopping Destination, Rayong
1st Floor Central Plaza Chiangrai
1st Floor Homepro Nakornphatom 
2th floor, Central Festival Phuket Shopping Center
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