สถานที่ทำงาน: เวทีพันธกิจ หรือพันธกิจ?
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แปลโดย ดร. พูนสุข เชิดเกียรติกำจาย
เรียบเรียงโดย  ภัทรา คะนึงไกวัล
ในแวดวงคริสเตียนทั่วโลก เราปฏิเสธไม่ได้เลยว่ามีการจัดระดับชั้นความศักดิ์สิทธิ์ของอาชีพมนุษย์ กล่าวคือ มิชชันนารี (หรือผู้สละชีวิตเพื่อความเชื่อ) จะอยู่ในระดับต้นๆ ส่วนคนทำธุรกิจจะอยู่ไปทางท้ายๆ   ดังนั้น ในแง่หนึ่ง คำตอบต่อคำถามที่จั่วหัวเรื่องไว้จึงดูจะชัดเจนว่า สถานที่ทำงานเป็นเพียงอีกเวทีให้คริสเตียนที่ต้องทำงานในภาคธุรกิจสามารถ “ทำงานของพระเจ้า” ได้โดยการเป็นพยาน
   สถานที่ทำงานเป็นเวทีพันธกิจ แม้เป็นเวทีที่ยากลำบากสักหน่อย เพราะมีทั้งความโลภ การแก่งแย่งชิงดีกัน ความเหลื่อมล้ำอันไร้ศีลธรรมระหว่างคนรวยกับคนจน การเอารัดเอาเปรียบและเรียกร้องความภักดีจนเกินควรจากพนักงานบางส่วน   เชื่อกันว่าโคลงบทนี้กล่าวถูกต้อง

เราต่างมีชีวิตเดียว 

เดี๋ยวก็ผ่านพ้นไปในไม่ช้า 

สิ่งทำเพื่อพระคริสต์เท่านั้นหนา 

จึ่งมีค่าถาวรเป็นนิรันดร์
มองในแง่นี้ การช่วยวิญญาณให้รอดเป็นงานเดียวที่จะคงอยู่ยาวนานจนกระทั่งเราพ้นจากโลกนี้ไปสุขสำราญกับความเป็นอมตะในสรวงสวรรค์   โคลงบทนี้ซึ่งแสดงถึงความเชื่อในการดำเนินชีวิตและสิ่งที่ผู้คนเรียนรู้อย่างไม่เป็นทางการในโรงเรียนพระคริสตธรรมกับคริสตจักร ได้มีส่วนผลักดันให้คนทั้งหมดในรุ่นหนึ่งก้าวเข้าสู่สิ่งที่เรียกว่า “การรับใช้เต็มเวลา” โดยเห็นเป็นอาชีพที่สูงค่ากว่าอาชีพทั้งปวง (ตามคำของคาลวิน)   ผมขอแย้งว่า คำว่า “การรับใช้เต็มเวลา” นั้นทำให้เข้าใจผิด และอาจเป็นคำอันตรายด้วยซ้ำ ไม่ควรนำมาใช้ผูกขาดเฉพาะงานรับใช้ของคริสเตียนหรือใช้หมายถึงผู้นำคริสตจักรเท่านั้น   ในความเป็นจริง ไม่มี “งานบางเวลา” สำหรับสาวกของพระคริสต์   ถ้าอย่างนั้น อะไรคือ “การรับใช้เต็มเวลา” ในสถานที่ทำงาน?

เนื้อแท้ชั่วร้ายหรือดีงาม?
สถานที่ทำงานเป็นที่ซึ่งเกิดการแลกเปลี่ยนสินค้า บริการ และค่านิยม ไม่ว่าสถานที่นั้นจะเป็นตลาดหุ้น ร้านค้า ศูนย์การค้า ตลาดสด อินเทอร์เน็ต งานแสดงสินค้า หรือการประชุมใหญ่   ด้วยความที่มีกำไรและความโลภเป็นฐาน สถานที่ทำงานจึงดูจะมีคุณสมบัติตรงข้ามกับแผ่นดินของพระเจ้าอันประกอบไปด้วยความรักและการเกื้อกูลกัน   ดังนั้นจึงไม่น่าแปลกใจที่คริสตจักรเป็นปฏิปักษ์กับธุรกิจมาช้านาน (จะมียกเว้นที่คริสตจักรเห็นคุณค่าก็แต่นักธุรกิจที่ถวายสิบลดกับนั่งเป็นกรรมการบริหารคริสตจักร) อีกทั้งคริสตจักรยังมีความคิดว่าธุรกิจมีเพียงคุณค่าภายนอกจากสิ่งที่เป็นผลิตผลของธุรกิจเท่านั้น ซึ่งได้แก่ เงินถวาย การเป็นเวทีทำพันธกิจและผลิตทศางค์ให้แก่ “งานของพระเจ้า”   ออริเจ็นติเตียนคนที่ไม่ยอมขายทรัพย์สมบัติของตนบริจาคให้คนยากจน สภาคริสตจักรและลูเธอร์ประณามการให้กู้ยืมโดยคิดดอกเบี้ยสูง (เรื่องนี้เป็นประเด็นสำคัญทางศาสนศาสตร์ประเด็นหนึ่งในสมัยกลาง) พระสันตะปาปาพอลที่ 6 ประณาม “ลัทธิจักรวรรดินิยมทางการเงินในระดับสากล” และโบนิโน ชาวอาร์เจนตินา ปฏิเสธระบอบทุนนิยมที่ “เพิ่มแรงกระตุ้นความละโมบของมนุษย์”   ไมเคิล โน-แว็ก สรุปว่า “นี่ทำให้นักธุรกิจตกอยู่ในสภาพอันเหลือทน คือเป็นคนเลวหรือไม่ก็ไร้เดียงสา” 2   ดังนั้นจึงไม่น่าแปลกใจที่นักธุรกิจจำนวนมากใช้ชีวิตแยกเป็นสองภาค จนเกิดเป็นคำพูดว่า “นักธุรกิจไปสวรรค์ด้วยสิ่งที่เขาทำในวันอาทิตย์ และไปนรกด้วยสิ่งที่เขาทำในวันจันทร์”

ทัศนะปัจจุบันซึ่งเห็นงานรับใช้เป็นอาชีพที่สูงค่ากว่างานอื่นนั้นมีหลักข้อเชื่อเกี่ยวกับ “การทรงเรียกอันเร้นลับ”3 ของคาลวินเป็นเครื่องค้ำจุนหนุนส่ง   คริสตจักรไม่เพียงได้รับอิทธิพลจากทัศนะดังกล่าว ยังได้รับอิทธิพลจากแนวคิดทวินิยมในสมัยกลาง [คือทัศนะที่ถือว่าทุกอย่างประกอบด้วย 2 ด้านที่ไม่ขึ้นแก่กันแต่อาจสัมพันธ์กันได้] และจากโลกยุคกรีกซึ่งสาวย้อนไปได้จนถึงจุดกำเนิดวัฒนธรรมด้วย   ในโลกโบราณนั้น การทำงานคือการถูกแช่งสาป และโดยพื้นฐานแล้วชีวิตที่มุ่งบำเพ็ญภาวนาก็ขัดแย้งกับชีวิตที่มุ่งทำธุรกิจ   “ชีวิตประกอบด้วยจิตและกาย โดยจิตสูงส่งกว่า ส่วนกายต้อยต่ำกว่า   จิตวิญญาณกับวัตถุอยู่ตรงข้ามกันคนละขั้วในระบบที่เป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน และ…เมื่อฝ่ายหนึ่งเพิ่มขึ้นก็จะทำให้อีกฝ่ายหนึ่งลดลง…”4   นี่จึงเป็นเหตุให้เกิดการแยกชีวิตที่เน้นบำเพ็ญภาวนาออกจากชีวิตที่เน้นปฏิบัติ5
พันธกิจแบบเย็บเต็นท์
ตัวอย่างหนึ่งของการนำหลักคิดข้างต้นมาใช้โดยปริยายในโลกสมัยใหม่และโลกยุคหลังสมัยใหม่ก็คือการทำพันธกิจแบบเย็บเต็นท์ [คือทำอาชีพควบคู่ไปกับงานพันธกิจ] ซึ่งบ่อยครั้งเชื่อกันว่าจะเป็นวิธีที่คริสตจักรใช้ทำพันธกิจโลกในอนาคต   แต่โดยปกติแล้วการทำพันธกิจแบบเย็บเต็นท์นี้มักไปลดคุณค่าของงานจริงที่คนทำเพื่อให้สามารถเข้าไปทำพันธกิจในประเทศที่กีดกัน   งานที่ทำนั้นไม่ว่าจะเป็นการทำธุรกิจหรือการสอนภาษาอังกฤษ ไม่ถือว่ามีคุณค่าใดๆ ในตัวเนื้องานเอง แต่คุณค่าอยู่ที่ภายนอก คือเป็นช่องทาง   จึงไม่แปลกอะไรที่คริสเตียนใฝ่ฝันจะทำงานอันถือเป็นแบบอย่างนี้ คือ การรับใช้ด้วยงานอาชีพ6
เมื่อปี 1984 ในบทความเรื่อง “ภารกิจของฆราวาสในฐานะผู้ร่วมงานการทรงสร้าง” ไมเคิล โนแว็ก ได้วิเคราะห์เกี่ยวกับ “ความดีงามในเนื้อแท้ขององค์กรธุรกิจ”   โนแว็กคิดว่ามนุษย์เป็นผู้ร่วมงานการทรงสร้างกับพระเจ้า เป็นผู้ที่พระเจ้าทรงสร้างตามพระฉายาและทรงมอบอำนาจให้ทำการแทนพระองค์   เขาอธิบายความคิดนั้นว่า
“ภารกิจของฆราวาสในโครงสร้างเศรษฐกิจ ไม่ว่าเป็นนักลงทุน คนทำงาน ผู้จัดการ หรือผู้ประกอบการ ก็คือสร้างโครงข่ายความร่วมมือที่เคารพความเป็นมนุษย์ของกันและกันอย่างแท้จริง   องค์กรธุรกิจเช่นนั้นควรเป็นที่ซึ่งเอื้อให้คนมีส่วนร่วมและใช้ความคิดสร้างสรรค์ได้ เพื่อดึงเอาศักยภาพในการผลิตและทรัพยากรในตัวมนุษย์ที่พระผู้สร้างทรงซ่อนไว้อย่างอุดมนั้นออกมา   กิจกรรมทางเศรษฐกิจคือการมีส่วนร่วมโดยตรงในงานของพระผู้สร้างเอง”7 
สถานที่ทำงานเป็นเวทีพันธกิจ
ก่อนผมจะพูดถึงส่วนที่ยากกว่ากันมากของเรื่องนี้ คือคำถามว่า ธุรกิจและกิจกรรมในสถานที่ทำงานนั้นในแง่หนึ่งก็คือการทำพันธกิจของพระเจ้าใช่หรือไม่ ผมอยากจะยืนยันเสียก่อนว่าสถานที่ทำงานเป็นเวทีพันธกิจ แท้จริงแล้วเป็นเวทีที่ยิ่งใหญ่ที่สุดและมีโอกาสมากที่สุดเวทีหนึ่งในโลกทีเดียว
วิลเลียม แครี กับการค้าระหว่างประเทศ
วิลเลียม แครี เห็นภาพข่าวประเสริฐแพร่ไปทั่วโลกผ่านช่องทางการค้าระหว่างประเทศ   เขาใช้อิสยาห์ 60:9 เป็นเครื่องสนับสนุน
“เพราะว่าแผ่นดินชายทะเลจะรอคอยเรา เรือของทารชิชจะมาก่อน เพื่อนำบุตรชายทั้งหลายของเจ้ามาจากแดนไกล เงินและทองคำของพวกเขาจะมากับเขาด้วย เพื่อพระนามพระยาห์เวห์พระเจ้าของเจ้า และเพื่อองค์บริสุทธิ์ของอิสราเอล เพราะพระองค์ทรงให้เจ้า [ศิโยน] รุ่งเรือง”8   (THSV 2011)
ตามมุมมองของแครี เราต้องไปทั่วทั้งโลกเพื่อประกาศข่าวประเสริฐโดยไม่มีข้อแก้ตัว ในเมื่อเรามีทั้งเข็มทิศนำทางและสามารถเดินทางข้ามทะเลทุกแห่งได้อย่างปลอดภัย และอันที่จริงก็ได้เดินทางเช่นนั้นแล้วด้วยเพื่อค้าขาย9   การค้าระหว่างประเทศ ไม่ว่าในระดับเล็กอย่างผู้ประกอบธุรกิจนำเข้าส่งออกสินค้าทั้งหลาย หรือในระดับใหญ่อย่างพวกบรรษัทข้ามชาติก็ตาม ล้วนเปิดโอกาสอย่างที่ไม่เคยมีมาก่อนให้ผู้เชื่อได้ออกไปสู่โลกที่พระเจ้าทรงรัก ได้คบหาสมาคมกับผู้คน มีสิทธิที่จะพูดและแบ่งปันข่าวดีอันน่าอัศจรรย์ของพระเยซู10   มีผู้เชื่อเป็นพันเป็นหมื่นคนทำเช่นนี้อยู่แล้วในที่ซึ่งเป็นมิชชันนารีอย่างเปิดเผยไม่ได้   แม้แต่ในดินแดนที่ได้ชื่อว่าเป็น “ประเทศเปิด” อย่างเช่นยุโรปหรือแคนาดาที่เมื่อก่อนเคยเป็นคริสเตียน คือเป็นประเทศที่ “ยากจะเข้าถึง” แม้ไม่ใช่ “ประเทศปิด” ก็ตาม การค้าทำให้เราได้คบหาสมาคมกับผู้คนที่ไม่มีวันย่างกรายเข้าใกล้ประตูโบสถ์   ดร. ราฟ แม็คคอล ผู้เป็นนักลงทุนระยะยาวในธุรกิจใหม่ๆ ที่ท้าทายซึ่งอาศัยอยู่ในสวิตเซอร์แลนด์ ได้เสนอความเห็นในการแสดงปาฐกถาแก่นักศึกษาที่รีเจ็นท์ครั้งหนึ่งว่า “โลกที่ยังไปไม่ถึง” ในทุกวันนี้คือยุโรป และเผ่าที่หลงหายก็คือบรรษัทข้ามชาตินั่นเอง
คริสเตียนธรรมดาๆ ในที่ทำงาน
ตรองดูสักครู่เถิด มีผู้เชื่อนับล้านๆ คนซึ่งจะไม่มีวันก้าวออกนอกประเทศเลย แต่พวกเขาใช้เวลาส่วนใหญ่ที่ตื่นอยู่นั้นในที่ทำงานของตน   มีผู้ประเมินว่าคริสเตียนชาวอเมริกาเหนือใช้เวลา 88,000 ชั่วโมงของชีวิตในที่ทำงาน และจะมากกว่านี้ถ้าเป็นกสิกรหรือนักวิชาชีพ   อันที่จริงทุกคนใช้เวลามากขึ้น โดยลดเวลาว่างลงมากกว่า 50% ในช่วง 3 ทศวรรษมานี้เหลือเพียงเดือนละ 13 ชั่วโมง   ขณะเดียวกันคริสเตียนกลุ่มนี้ก็ใช้เวลาไม่ถึง 4,000 ชั่วโมงในคริสตจักร โดยเข้าร่วมกิจกรรมเกี่ยวกับคริสตจักรซึ่งเพ่งความสนใจเกือบทั้งหมดที่เวลา 4,000 ชั่วโมงแทนที่จะเป็น 88,000 ชั่วโมงนั้น   บางทีเราอาจกำลังหวนกลับไปสู่สถานการณ์ของช่วง 2 ศตวรรษแรก เมื่องานส่วนใหญ่ในการเผยแพร่ข่าวประเสริฐกระทำโดยทาสที่ทำงานวันละ 18 ชั่วโมง
เราทำให้วัฒนธรรมของคริสตจักรท้องถิ่นเกิดการเปลี่ยนแปรอย่างน่าทึ่งได้โดยแทนที่จะมอบ “เวลาออกอากาศ” ในพิธีนมัสการวันอาทิตย์ทั้ง 52 สัปดาห์แก่มิชชันนารีที่กลับมาเยี่ยมบ้าน แก่นักเทศน์ที่มาเยือน และแก่อาจารย์จากวิทยาลัยศาสนศาสตร์ ก็ใช้เวลาสัก 5 นาทีสัมภาษณ์สมาชิกธรรมดาๆ ในที่ประชุมนั้นแทน ด้วยคำถามทำนองนี้ว่า “คุณทำอาชีพอะไร?   อะไรคือเรื่องที่คุณต้องเผชิญในการทำงานแต่ละวัน?   ความเชื่อทำให้คุณรับมือกับเรื่องเหล่านั้นต่างไปจากเดิมอย่างไร?   เราจะอธิษฐานเผื่อคุณสำหรับการทำพันธกิจของคุณในสถานที่ทำงานได้อย่างไรบ้าง?”

เหตุผลสำหรับการเป็นพยานในสถานที่ทำงาน
เหตุผลอันทำให้คิดว่าสถานที่ทำงานเป็นเวทีสำคัญยิ่งแห่งหนึ่งในการทำพันธกิจนั้นชัดเจนจนต้องบอกว่าที่เรามองไม่เห็นโอกาสก็เพราะถูกศัตรูบังตา
· เหตุผลข้อแรก สถานที่ทำงานเป็นช่องทาง   สถานที่ทำงานเป็นช่องทางสำหรับคนที่ทำงานในนั้น ส่วนคนภายนอก โดยเฉพาะพวกที่มีอาชีพสอนศาสนา เข้าไปไม่ได้เลย ยกเว้นไม่กี่แห่งเท่านั้นที่ยอมให้มีอนุศาสนาจารย์ประจำโรงงานหรือบริษัท
· เหตุผลข้อสอง สถานที่ทำงานเป็นบริบทให้คนมีความสัมพันธ์กัน   ในภาษาอังกฤษคำว่าบริษัทคือ company ซึ่งความหมายตามตัวอักษรคือ com-pani (แปลว่า ขนมปังที่มีร่วมกัน) บริษัทจึงเป็นชุมชนที่คนใช้ชีวิตร่วมกันและทำธุรกิจด้วยกัน เป็นบริบทให้ผูกสัมพันธ์ทำงานรับใช้ได้ และมักเป็นบริบทที่ความสัมพันธ์ลึกซึ้งกว่าคริสตจักรท้องถิ่นหรือการเป็นเพื่อนบ้าน
· เหตุผลข้อสาม มีเวลาเหลือเฟือ   คนทำงานส่วนมากใช้เวลาที่ตื่นอยู่ในชุมชนแห่งนี้เป็นส่วนใหญ่
· เหตุผลข้อสี่ มีประเด็นและค่านิยมอยู่ในนั้น   สถานที่ทำงานเองมีประเด็นต่างๆ ที่เปิดทางให้ประกาศข่าวประเสริฐและทำงานอภิบาลได้ เช่น ประเด็นเรื่องอัตลักษณ์ ความสัมพันธ์ ลำดับความสำคัญต่างๆ ในชีวิต ความน่าเชื่อถือ เป้าหมายชีวิต ความสำเร็จและความล้มเหลว เป็นต้น
· เหตุผลข้อห้า มีชีวิตเป็นหัวใจสำคัญ   มีโอกาสมากมายให้ประกาศข่าวประเสริฐโดยอาศัยความสัมพันธ์   ในการทำเช่นนี้ คนไม่เพียงได้ยินข่าวประเสริฐเป็นคำพูดเท่านั้น แต่ยังได้เห็นการประพฤติปฏิบัติจริงของผู้เป็นพยานด้วย เทียบกับโอกาสที่เกิดจากการเที่ยวไปเคาะประตูเพื่อนบ้านคนใหม่ทีละบ้านหรือไปร่วมมิชชั่นเทอมสั้นแล้ว นี่ยอดเยี่ยมกว่ามาก   ในเรื่องนี้ขอให้ดูสิ่งที่เปาโลเน้นเกี่ยวกับ “หลักการดำเนินชีวิต​ของ​ข้าพเจ้า​” (1 คร. 4:17; 2 ทธ. 3:10)   ดังที่ อาร์. เอฟ. ฮ็อก ชี้ให้เห็นเมื่อเขาศึกษาเรื่องการเย็บเต็นท์ของเปาโลว่า การเย็บเต็นท์นั้นไม่ได้อยู่แถวๆ ขอบนอกของชีวิตเลย “จริงๆ แล้วการเย็บเต็นท์ของเปาโลอยู่ที่ใจกลาง [ชีวิตของท่าน] …และการค้าของท่านนั้นได้ซึมซาบเข้าไปในความเข้าใจเกี่ยวกับการเป็นอัครทูตของตัวท่านเองอย่างล้ำลึกเสียจนเมื่อถูกคนติเตียนเรื่องทำอาชีพค้าขาย ท่านก็เข้าใจตนเองกระจ่างว่าท่านเป็นอัครทูตที่เสนอพระวจนะโดยไม่รับค่าตอบแทน”11
· เหตุผลข้อหก ได้ใกล้ชิดคนที่ต้องการความช่วยเหลือและอยู่ในวิกฤตการณ์   เมื่อประสบปัญหาและความยากลำบาก คนทำงานมักเล่าเรื่องให้เพื่อนร่วมงานฟังมากกว่าเล่าให้ผู้รับใช้ในคริสตจักรฟัง   โอกาสให้การอภิบาลในสถานที่ทำงาน ซึ่งก็คือการดูแลคนคนหนึ่งในทุกด้าน ทั้งร่างกาย จิตใจ และจิตวิญญาณ ด้วยความรักและการอภิบาลของพระเจ้านั้น มีมากเสียจนผู้เรียนจบพระคริสตธรรมหลายคนที่ผมรู้จักได้ไปทำงานศิษยาภิ-บาลในธุรกิจแทนที่จะเป็นคริสตจักร   ในฐานะผู้นำคริสตจักร เขาให้การอภิบาลโดยตรงได้เพียงไม่กี่ชั่วโมง แต่ในที่ทำงานเขามีเวลาถึงสัปดาห์ละ 40 ชั่วโมง 
จะเกิดอะไรขึ้นถ้านักศึกษาพระคริสตธรรมทุกคนที่กำลังเตรียมตัวเป็นศิษยาภิบาลต้องใช้เวลาหนึ่งภาคเรียนไปอยู่ในที่ทำงานทั่วไปเพื่อฟังและเรียนรู้ว่าจะช่วยให้คนทั้งหลายรับใช้เต็มเวลาในสถานที่ทำงานได้อย่างไร?   จะเกิดการเปลี่ยนแปลงในด้านทัศนคติอย่างไรบ้างถ้าอาจารย์ศาสนศาสตร์ทุกคนในโรงเรียนพระคริสตธรรมใช้เวลาปีละ 2 สัปดาห์ไปอยู่ในสำนักงานหรือโรงงาน?   การสร้างคนจะเกิดผลยิ่งกว่านี้อีกเท่าใดถ้าคณะศาสนศาสตร์ทุกคณะประกอบด้วยคนที่เป็นแบบอย่างการรับใช้เต็มเวลาในโลกทั่วไป? เพราะการศึกษาโดยเนื้อแท้แล้วก็คือกระบวนการเลียนแบบ และศิษย์ย่อมจะเป็น “เหมือน” ครูของตน (ลก.  6:40)   ขอให้พิจารณาถึงการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นถ้าคริสตจักรท้องถิ่นทุกแห่งยอมรับว่าทั้งสมาชิกทั่วไปที่ทำงานในวงธุรกิจและนักธุรกิจทั้งหลายที่เดินทางไปประเทศอื่นๆ ล้วนเป็นมิชชันนารีที่มีโอกาสดียิ่งในการเข้าถึงรัฐบาลและอุตสาหกรรมต่างๆ   ไม่สมควรหรือที่พวกเขาจะได้รับการสนับสนุนด้วยคำอธิษฐานและการตระเตรียมให้พร้อมรับใช้เท่าๆ กับทีมที่จะไปช่วยสร้างอาคารคริสตจักรที่เม็กซิโก?12   เราจะได้รับสาระคำสอนอะไรบ้างรวมทั้งสิ่งที่แฝงอยู่ในสาระคำสอนนั้นๆ ถ้าเราเปิดธรรมาสน์ อย่างน้อยเป็นครั้งคราว ให้นักธุรกิจที่มีความคิดลุ่มลึกได้กล่าวพระวจนะของพระเจ้าจากมุมมองแบบบูรณาการในฐานะคนทำธุรกิจ ครู หรือนักกฏหมาย?
สถานที่ทำงานเป็นพันธกิจ
เป็นเวทีพันธกิจน่ะใช่ แต่เป็นพันธกิจด้วยหรือ?

การเชื่อมโยงธุรกิจกับพันธกิจ
ซุนคี บัง ผู้นำ Business Ministry Institute ในกรุงโซล ประเทศเกาหลี ได้ให้คำแนะนำที่ดีซึ่งช่วยให้เข้าใจเรื่องนี้ว่า วิธีเชื่อมโยงธุรกิจกับพันธกิจมีหลายวิธี ดังนี้
· ธุรกิจและพันธกิจ คือ ทั้งสองอย่างเป็นกิจกรรมที่แยกขาดจากกัน
· ธุรกิจเพื่อพันธกิจ คือ ใช้การดำเนินธุรกิจเป็นหนทางหาเงินสนับสนุนพันธกิจ
· ธุรกิจเป็นเวทีพันธกิจ คือ ใช้งานและการประกอบอาชีพเป็นช่องทางทำพันธกิจไปทั่วโลก (ในเกาหลีเรียกว่า “Businaries”)

· พันธกิจในธุรกิจ คือ จ้างคนไม่เป็นคริสเตียนทำงานด้วยเจตนาจะนำพวกเขามาถึงพระคริสต์ โดยจัดให้มีอนุศาสนาจารย์ในสถานที่ทำงาน 
· ธุรกิจเป็นพันธกิจ คือ ธุรกิจเป็นส่วนหนึ่งของพันธกิจของพระเจ้าในโลกนี้13
ทางเลือกสุดท้ายนี่แหละที่เราต้องพิจารณากันในตอนนี้   การจะทำเช่นนั้นได้เราต้องถามก่อนว่า อะไรคือพันธกิจของพระเจ้า?   จากนั้นจึงถามว่าการประกอบธุรกิจในสถานที่ทำงานมีส่วนในพันธกิจของพระเจ้าหรือไม่ มีส่วนเท่าใด ทั้งหมด บางส่วน หรือไม่มีส่วนเลย
ในหลักคิด (theoria) และวิธีปฏิบัติ (praxis) ของการทำพันธกิจสมัยปัจจุบันมีปัจจัย 3 อย่างที่ทำให้เราเข้าใจศาสนศาสตร์การทำพันธกิจของพระคัมภีร์ผิดเพี้ยนไป และนี่อาจช่วยอธิบายได้ส่วนหนึ่งว่า ทำไมเราจึงไม่ค่อยคิดว่าธุรกิจนั่นแหละเป็นพันธกิจ
ความเข้าใจผิดเกี่ยวกับพันธกิจ
ประการแรก มีความเข้าใจว่า โดยหลักการแล้วพันธกิจเป็นกิจกรรมของมนุษย์ที่กระทำเพื่อตอบสนองความรักของพระเจ้าหรือเป็นหน้าที่ที่จะต้องทำให้สำเร็จตามพระมหาบัญชาของพระเยซู   ทว่าในความเป็นจริง พันธกิจไม่ได้เริ่มต้นจากการกระทำของมนุษย์ แต่เริ่มต้นจากการกระทำของพระเจ้าที่ทรงส่งพระองค์เองออกไป   ออกัสตินกล่าวเอาไว้ (และมอลต์แมนขยายความ) ว่า ในพระเจ้าองค์ตรีเอกานุภาพนั้น มีทั้ง “ผู้ประทานความรัก” “ผู้ทรงเป็นที่รัก” และ “ความรัก”14   ในทำนองเดียวกัน ก็มี “ผู้ทรงส่งออกไป” “ผู้ทรงถูกส่งไป” และ “การส่ง” (ยน. 17:18; 20:21)   คำอังกฤษที่แปลเป็นไทยว่า “พันธกิจ” คือ “mission” มาจากคำลาตินว่า “ส่งไป” เป็นคำที่ใช้หมายถึงเฉพาะพันธกิจของพระเจ้ามาจนถึงเมื่อไม่นานมานี้15   ในการทรงสร้าง พระเจ้าก็เป็นพระเจ้าผู้ทรงทำพันธกิจ (คือส่งออกไป) แล้ว โดยมีพระวาทะและพระวิญญาณของพระองค์เป็น “มิชชันนารี (คือผู้ถูกส่งออกไป)”16   คริสตจักรไม่ใช่ผู้สร้างพันธกิจ (การส่งออกไป)   แต่พันธกิจ (การส่งออกไป) ของพระเจ้าต่างหากที่ทำให้เกิดคริสตจักร   พันธกิจไม่ใช่กิจกรรมของคริสตจักรที่บางคน เฉพาะอย่างยิ่งคือผู้สนใจทั้งหลาย กระทำในนามคริสตจักร   พันธกิจคือการที่พระเจ้าทรงส่งออกไปและทรงเรียกให้คนของพระองค์มีส่วนร่วมในการนั้น
ประการที่สอง มีความเข้าใจผิดๆ ว่า “พันธกิจ (หรือมิชชั่น) คือสิ่งที่มิชชันนารีทำ”17   ด้วยเหตุนี้เราจึงคิดว่าการมีส่วนร่วมในพันธกิจของพระเจ้านั้นทำโดยการแต่งตั้งคนที่เรียกว่า “มิชชันนารี” ให้เขาเป็นผู้แทนของเราหรือไปทำหน้าที่แทนเรา   ดังที่จอห์น เดวิสชี้ให้เห็นในงานวิจัยของเขาเรื่องการตีความพระมหาบัญชาว่า ไม่เฉพาะแต่อัครทูต (กับบรรดามิชชันนารี) เท่านั้นที่พระเยซูทรงเรียกให้เทศนา สั่งสอน และสร้างสาวก ทว่าทรงเรียกทุกคนที่เป็นประชากรของพระเจ้าให้ทำเช่นนั้น18   อันที่จริง การบอกว่าคริสตจักรไม่ได้มีพันธกิจ แต่เป็นพันธกิจนั้น ก็ยังไม่พอ แม้การพูดเช่นนี้จะเน้นให้เห็นชัดเจนว่าประชากรทุกคนของพระเจ้าล้วนเป็นมิชชันนารี ไม่ใช่เฉพาะบรรดามิชชันนารีที่ทำงานในนามของคริสตจักรเท่านั้น   คริสตจักรเองถูกสร้างขึ้นผ่านพันธกิจของพระเจ้าและมีส่วนร่วมในพันธกิจของพระเจ้า คริสตจักรทำเช่นนี้ไม่เฉพาะในชีวิตแบบรวมกลุ่ม (ecclesial) เท่านั้น แต่ยังทำเช่นนี้ในชีวิตแบบกระจายตัว (diaspora) ด้วย ซึ่งก็คือสมาชิกที่กระจายออกไปสู่โลกในฐานะผู้แทนแห่งอาณาจักรของพระเจ้า   ดังนั้นต้นกำเนิดพันธกิจของคริสตจักรจึงไม่ใช่ความเชื่อฟัง และไม่ใช่กระทั่งหน้าที่ของมนุษย์ด้วยซ้ำ แต่ต้นกำเนิดพันธกิจของคริสตจักรคือพระเยซูผู้เสด็จมารับสภาพมนุษย์ คือพระวิญญาณที่เทลงมา คือการส่งบรรดาอัครทูตของพระบุตรออกไปโดยพระบุตรและการส่งคริสตจักรออกไปโดยพระเจ้าองค์ตรีเอกานุภาพ19
ประการที่สาม มีการแยกพระบัญชาสองข้อออกจากกันอย่างน่าเศร้าใจ คือแยก “พระมหาบัญชา” (มธ. 28:18-20) ออกจาก “พระบัญชาแห่งการทรงสร้าง” ที่ให้มนุษย์ปกครองดูแลสรรพสิ่งทรงสร้าง (ปฐก. 1:26-28)   คริสเตียนทุกนิกายต่างเข้าแถวอยู่หลังพระบัญชาดังกล่าวไม่ข้อใดก็ข้อหนึ่งโดยถือเป็นคำบัญชาสำหรับการดำเนินชีวิตคริสตจักร   มีงานเต็มเวลา 3 งานสำหรับอาดัมกับเอวา (และลูกหลาน) ในปฐมกาลบทที่ 1 และ 2 ได้แก่ การมีความสัมพันธ์เป็นหนึ่งเดียวกับพระเจ้า การสร้างชุมชน และการมีส่วนร่วมในการทรงสร้างของพระเจ้า (อย่างที่คาลบาท เรียกในบางครั้งว่าการทรงสร้างย่อย)20   การแยกพระบัญชาทั้งสองออกจากกันอย่างน่าเศร้าใจนี้ได้นำไปสู่การจัดลำดับความสำคัญเป็นหลายรูปหลายแบบว่างานใดศักดิ์สิทธิ์กว่างานใด ทั้งยังก่อให้เกิดการถกเถียงอันไม่สมควรจะเกิดในโลกตะวันตกว่าการประกาศข่าวประเสริฐกับความยุติธรรมทางสังคมนั้นอย่างไหนมีคุณค่ากว่ากัน21   ที่น่าจะเป็นประโยชน์กว่ามากคือการมาพูดกันเรื่อง “พระบัญชาที่ยิ่งใหญ่ที่สุด” อันปรากฏในยอห์น 17:18 และ 20:21 ซึ่งพระ​เยซู​ตรัส​ว่า “​พระ​บิดา​ทรง​ใช้​เรา​มา​อย่างไร เรา​ก็​ใช้พวก​ท่าน​​ไป​อย่าง​นั้น” (20:21 THSV 2011)   พระเยซูทรงส่งเราไปในพันธกิจที่คริสเตียนเป็นตัวแทนของพระองค์อย่างสมบูรณ์โดยมีทรัพยากรครบครันให้เราใช้ เป็นทรัพยากรของพระเจ้าองค์ตรีเอกานุภาพผู้ซึ่งเรากำลังเข้าร่วมในพันธกิจของพระองค์   

พันธกิจของพระเจ้า
ชาร์ลส์ ริงมา เพื่อนร่วมงานของผมอธิบายไว้ดีทีเดียวว่า พันธกิจคือการร่วมมือกับพระเจ้าในงานดูแล ธำรงรักษา และเปลี่ยนแปรต่างๆ ที่พระเจ้าทรงทำบนโลกนี้   งานนี้ย่อมเกี่ยวข้องทั้งกับการสร้างชุมชนแห่งความเชื่อและการสร้างชุมชนมนุษย์   พันธกิจเป็นข่าวดีสำหรับโลกนี้ไม่เพียงเพราะทำให้มนุษย์มีความสัมพันธ์กับพระเยซู  แต่ยังเป็นเพราะพันธกิจสัญญาว่าจะนำสันติสุข (shalom) มาสู่โลกนี้ด้วย     เป้าหมายสูงสุดของพันธกิจคือ สันติสุขแห่งสะบาโต (Sabbath shalom) อันหมายถึงความกลมเกลียวกันของทั้งสามส่วน ได้แก่  พระเจ้า สิ่งทรงสร้าง และมนุษยชาติ ซึ่งจะเกิดขึ้นในท้ายที่สุดเมื่อพระคริสต์เสด็จมาอีกครั้งและอาณาจักรของพระเจ้าสำเร็จสมบูรณ์22   ในระหว่างนี้เราพยายามทำงานเพื่อบรรลุเป้าหมายนั้น ได้ค้นพบความหมายในความอุตสาหะที่บกพร่องและกระท่อนกระแท่นของเราบนโลกนี้ด้วยมุมมองของปลายทางอันแน่ชัด ซึ่งก็คือการรู้แจ้งถึงอาณาจักรของพระเจ้าในฟ้าสวรรค์และแผ่นดินโลกใหม่   เจอเกน มอลต์แมน กล่าวว่า ในวิชาศาสนศาสตร์ทั้งหมด อวสานศาสตร์เป็นแขนงที่มีลักษณะของการอภิบาลมากที่สุด เพราะแสดงให้เราเห็นว่าเราไม่ได้อยู่ที่เที่ยงวัน [อันเป็นจุดที่ตะวันจะเริ่มคล้อยต่ำ] แต่อยู่ที่จุดเริ่มต้นของวันใหม่23   หลักคำสอนทางศาสนศาสตร์ที่ยิ่งใหญ่ในพระคัมภีร์หลายข้ออธิบายเรื่องนี้ไว้อย่างงดงาม​
พันธกิจและความจริงของคริสเตียน
หลักคำสอนเรื่องการทรงสร้าง - สถานะความสัมพันธ์และการปกครอง
หลักคำสอนเรื่องการทรงสร้างเป็นตัวอย่างหนึ่งที่แสดงให้เห็นว่าการทำงานมีอยู่ในธรรมชาติของมนุษย์ เป็นส่วนหนึ่งของจุดมุ่งหมายที่มนุษย์ถูกสร้างตามพระฉายาของพระเจ้า   พระคัมภีร์เริ่มต้นที่พระเจ้าทรงทำงาน   คำว่าพระฉายา ซึ่งเราต้องเข้าใจให้เคร่งครัดจากเนื้อความของปฐมกาล 1:26-31 นั้น เกี่ยวข้องกับสถานะความสัมพันธ์ (พระองค์ทรงสร้างพวกเขาให้เป็นชายและหญิง) และการปกครอง (จงมีลูกดกทวีขึ้นจนเต็มแผ่นดินและจงมีอำนาจเหนือแผ่นดิน)   พระเจ้าทรงทำงานและเราเหมือนพระเจ้าในการที่เราทำงาน24 เช่นเดียวกับที่เราเหมือนพระเจ้าในการรักและการสร้างชุมชนนั่นแหละ   งานทุกชนิดต่างมีค่าในตัวเอง (ตัวงานนั้นเองเป็นสิ่งดี ไม่ใช่ดีเฉพาะสิ่งที่เป็นผลิตผลของงานนั้น) ในแง่ที่งานได้ธำรงรักษาและพัฒนาสิ่งทรงสร้างของพระเจ้า ทั้งยังเป็นศักดิ์ศรีอย่างหนึ่งของการเป็นชีวิตที่ถูกสร้างขึ้นตามพระฉายาของพระเจ้า   ธุรกิจและการค้าขายจึงมีอยู่แล้วโดยปริยายในพระบัญชาแห่งการทรงสร้างที่สั่งให้ควบคุมและดูแลสิ่งทรงสร้าง25   เรื่องนี้ดูจะปรากฏชัดในรายการอาชีพของลูกหลานคาอิน ดังนี้

ยาบาล 
เป็นบรรพบุรุษของคนที่อาศัยในเต็นท์และมีอาชีพเลี้ยงสัตว์ บ่งถึงการค้าขาย

ยูบาล 
เป็นบรรพบุรุษของคนที่มีฝีมือดีดพิณและเป่าปี่ บ่งถึงวัฒนธรรม

ทูบัลคาอิน 
เป็นช่างทำเครื่องมือทองสัมฤทธิ์ทุกชนิดและเครื่องมือเหล็ก บ่งถึงงานฝีมือ
หลักคำสอนเรื่องการทรงไถ่ - การเปลี่ยนแปรที่เกิดแก่บุคคลและสรรพสิ่งทรงสร้าง
ในทำนองเดียวกัน หลักคำสอนเรื่องการทรงไถ่ชี้ให้เห็นพันธกิจสำหรับชีวิตทุกด้านของคนคนหนึ่งในโลกนี้   จากการใคร่ครวญพระธรรมโคโลสี 1:15-20 และโรม 8:19-23 พอล มาร์แชลล์ กล่าวว่า “ขอบเขตการทรงไถ่ในพระคริสต์ก็เป็นเช่นเดียวกับขอบเขตการทรงสร้าง”26 คือเริ่มต้นด้วยการงานของพระเจ้าตลอดช่วงพันธสัญญาเดิม   พระประสงค์การทรงไถ่ของพระเจ้าผ่านทางอิสราเอล ซึ่งครอบคลุมถึงการดูแลรักษาแผ่นดิน กฏบัญญัติต่างๆ ทางเศรษฐกิจ และการพัฒนาสรรพสิ่งทรงสร้างนั้น มุ่งที่จะ “ฟื้นฟูสู่ระดับที่สอดคล้องกับพระประสงค์ดั้งเดิมทางเศรษฐกิจของพระเจ้าในการทรงสร้าง” 27        การมองไม่เห็นความเป็นหนึ่งเดียวกันของพันธสัญญา (พันธสัญญาเดิม / พันธสัญญาใหม่) มีส่วนทำให้เกิดมุมมองผิดๆ ว่า “พันธสัญญาใหม่ ‘ศักดิ์สิทธิ์’ กว่าพันธสัญญาเดิม และด้วยเหตุนี้จึงเหนือกว่าพันธสัญญาเดิม”28 
เมื่อหันมาดูพันธสัญญาใหม่ เราพบว่าพระเยซูทรงประกาศการทำพระราชกิจของพระองค์ด้วยสำนวนที่ใช้เกี่ยวกับปีอิสรภาพ (ลก. 4:18; ลนต. 25) โดยการนี้พระเยซูก็ได้ประกาศขอบเขตทั้งหมดในการทำพระราชกิจของพระองค์เพื่ออาณาจักรพระเจ้า นั่นคือ การทำให้คนทั้งหลายเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์และทำให้แผ่นดินเป็นมิตรกับมนุษย์   เรารู้จากเลวีนิติ 25 ว่าสันติสุขทางเศรษฐกิจ (economic shalom) ก็เป็นส่วนหนึ่งในเรื่องนี้ด้วย   ในฐานที่เราเป็นผู้แทนแห่งอาณาจักรพระเจ้า ประชากรของพระเจ้า29 ต้องป่าวประกาศพระวจนะของพระเจ้า แสดงความรักความเมตตา ดูแลรักษาสรรพสิ่งทรงสร้างด้วยความรับผิดชอบและมีบทบาทอย่างแข็งขันในการทำสงครามฝ่ายวิญญาณกับอาณาจักรมืดของซาตาน   การงานทุกอย่างของมนุษย์ที่แสดงให้เห็นค่านิยมของอาณาจักรพระเจ้าและสนองเป้าหมายต่างๆ ของอาณาจักรนั้น ซึ่งก็คือการขยายอาณาจักรของพระเจ้าในโลกนี้ ล้วนสมควรเรียกว่างานรับใช้อาณาจักรพระเจ้าและควรถือเป็นงานของอาณาจักรพระเจ้า    งานเกี่ยวกับข่าวประเสริฐและสิ่งที่เรียกว่า “งานฝ่ายโลก” นั้น ตามความเป็นจริงแยกขาดจากกันเป็นเอกเทศ แต่ตามพระคัมภีร์ เราควรพูดถึงงานในลักษณะเป็นพันธกิจเดียว ไม่ใช่ไปจัดลำดับความสำคัญให้งานเผยแพร่ข่าวประเสริฐกับงานด้านสังคมหรือการดูแลรักษาสรรพสิ่งทรงสร้าง30
หลักคำสอนเรื่องสิ่งต่างๆ ในวาระสุดท้าย - ความต่อเนื่องและความบริบูรณ์
มอลต์แมน อ้างถึงอวสานศาสตร์ว่าเป็น “หลักคำสอนเกี่ยวกับการกลับคืนสู่จุดเริ่มต้นแรก” ซึ่งโดยทางนั้นพระเจ้าจะทรงทำให้พระประสงค์สำหรับสรรพสิ่งทรงสร้างสัมฤทธิ์ผลใน “การทรงสร้างสิ่งทั้งปวงใหม่” และ [ใน] การที่พระเจ้าสถิตทั่วในสรรพสิ่งทรงสร้างเหล่านั้น31   หลักคำสอนเรื่องการพิพากษาครั้งสุดท้ายบ่งบอกว่าเราต้องรับผิดชอบการใช้พรสวรรค์ของเราและต้องรายงานว่าชีวิตเราได้ทำหน้าที่ดูแลรักษาสรรพสิ่งอย่างไร (มธ. 25:14-30)   การพิพากษาและความรับผิดชอบในหน้าที่บ่งบอกว่างานและชีวิตของเรานั้นมีความหมายอย่างยิ่ง ก่อเกิดผลได้มากมาย และมีความสำคัญ   การที่ในอนาคตคริสเตียนจะเป็นขึ้นจากตายในด้านร่างกายบ่งบอกว่า “การตรากตรำของเราจะไม่ไร้ประโยชน์” (1 คร. 15:58)32   ดังที่ มิโรสลาฟ วูล์ฟ เขียนไว้ว่า “ความต่อเนื่องหรือไม่ต่อเนื่องของสภาพการณ์ปัจจุบันกับอนาคตนั้นคือประเด็นสำคัญอันเป็นกุญแจในการพัฒนาศาสนศาสตร์เกี่ยวกับงาน”33
งานที่คงอยู่ตลอดไป
ตามพระคัมภีร์ มี 9 เหตุผลซึ่งทำให้เราคาดหวังได้ว่างานบางอย่างของเราในกิจกรรมที่ไม่เกี่ยวกับข่าวประเสริฐจะคงอยู่ตลอดไปและมีส่วนในฟ้าสวรรค์ใหม่กับแผ่นดินโลกใหม่ ดังนี้
· มีความต่อเนื่องกันของชีวิตโลกนี้กับโลกหน้า
· นครเยรูซาเล็มใหม่มีความเชื่อมโยงกับโลกนี้ - นครใหม่และแผ่นดินใหม่ (วว. 21-22)
· บรรดากษัตริย์ในแผ่นดินโลกจะนำศักดิ์ศรีของตนเข้ามาในฟ้าสวรรค์ใหม่และแผ่นดินโลกใหม่ (วว. 21:24)   ศักดิ์ศรี​และ​เกียรติ​ของ​บรรดา​ประชาชาติ​ก็อยู่ในนครศักดิ์สิทธิ์นั้น (วว. 21:26)
· พระคัมภีร์เดิมเผยพระวจนะว่า ในยุคที่พระเมสสิยาห์ทรงครองราชย์ เราก็ยังไม่หยุดทำงาน “ผู้เลือกสรรของเราจะใช้ผลงานจากมือของเขาไปนาน” (อสย. 65:21-22 THSV 2011)
· ร่างกายที่คืนพระชนม์ของพระเยซูมีแผลเป็นจากชีวิตนี้ แต่แผลเป็นเหล่านี้ได้เปลี่ยนรูปลักษณ์ไป (ยน. 20:27)
· ในการพิพากษาครั้งสุดท้ายพระเยซูประกาศว่า พระองค์เองทรงได้รับการปรนนิบัติจากสิ่งที่เราทำในชีวิตประจำวันไม่ว่าการนั้นจะ​ต่ำ​ต้อย​เพียงไร (มธ. 25:31-46)​
· ไฟแห่งการพิพากษา (2 ปต. 3:7) ไม่ได้หมายถึงการทำลายล้าง แต่เป็นการเปลี่ยนแปลงไปอย่างสิ้นเชิง เพราะ “ตาม​พระ​สัญญาของ​พระ​องค์​นั้น เรา​จึง​คอย​ท้องฟ้า​​ใหม่​และ​แผ่นดิน​โลก​ใหม่” (2 ปต. 3:13)
· โรม 8:19-22 ประกาศว่า แผ่นดินโลกกำลังคร่ำครวญและรอคอยให้ถูกปลดปล่อยจากพันธนาการ ซึ่งสิ่งนี้เกี่ยวข้องกับการที่บุตรทั้งหลายของพระเจ้าปรากฏ
· วิวรณ์ 14:13d ชี้ชัดว่าสิ่งที่คริสเตียนกระทำนั้นจะติดตามพวกเขาไป เป็น “รอยประทับที่ลบไม่ออก” ของการงานในชีวิตเขา34
มิโรสลาฟ วูล์ฟ เตือนไว้อย่างชาญฉลาดว่า ถึงแม้พระเจ้าจะทรงให้ผลแห่งความอุตสาหะทั้งหลายของเราได้มีส่วนอยู่ในสิ่งทรงสร้างใหม่ด้วยจะโดยวิธีใดก็ตาม แต่เราต้องไม่นึกเห็นเป็นว่า “ผลงานของมนุษย์จะหรือสามารถจะสร้างและแทนที่ ‘สวรงสวรรค์’ ได้” 35   เลสลี่ นิวบิกิน ก็ได้กล่าวไว้ในทำนองเดียวกันด้วยปรีชาญาณว่า 
“เราทุ่มสุดตัวให้แก่งานฝ่ายโลกทุกอย่างที่เพื่อนมนุษย์เรียกร้องจากเราได้ ทั้งๆ รู้ว่าในสิ่งที่เราทำนั้น ไม่มีอะไรเลยที่ดีพอจะเป็นส่วนหนึ่งของอาคารในนครแห่งนั้น รู้ว่าทุกสิ่ง ตั้งแต่คำอธิษฐานอันเร้นลับที่สุดของเราไปจนถึงกิจกรรมที่เราทำด้วยจุดประสงค์ทางการเมืองอย่างเปิดเผยที่สุด ล้วนเป็นส่วนหนึ่งของธรรมชาติมนุษย์ที่แปดเปื้อนด้วยบาปซึ่งต้องลงไปสู่หุบเหวแห่งความตายกับการพิพากษา และทั้งที่เป็นเช่นนั้น เราก็ยังรู้ว่าเมื่อเราถวายทุกสิ่งแด่พระบิดาในพระนามพระคริสต์และในฤทธานุภาพของพระวิญญาณ สิ่งทั้งหมดนั้นจะปลอดภัยอยู่กับพระองค์ และหลังถูกชำระด้วยไฟแล้ว ก็จะมีบทบาทของมันเองในนครศักดิ์สิทธิ์ในท้ายที่สุด”36
งานทุกอย่าง รวมถึงงานในสถานที่ทำงาน ล้วนมีคุณค่าในตัวเองเพราะว่างานนั้นมีผลเกี่ยวเนื่องอันเป็นนิรันดร์และความสำคัญอันเป็นนิรันดร์   เราต้องรับผิดชอบการงานของเรา   สิ่งต่างๆ ที่เราทำจะติดตามเราไป   ในแง่หนึ่งนั้นเราก็กำลัง “เล่นบทสวรรค์” เหมือนที่เด็กๆ ทำเมื่อพวกเขาคาดหวังรอคอยชีวิตตอนโตเป็นผู้ใหญ่ด้วยการ “เล่นบ้านตุ๊กตา”   ในทำนองเดียวกัน เราก็คาดหวังรอคอยและพยายามทำงานเพื่อบรรลุชีวิตที่เติบโตเป็นผู้ใหญ่ในสิ่งทรงสร้างและในชุมชนอันสำเร็จสมบูรณ์นั้น
กล่าวโดยสรุป ขอบเขตพันธกิจของพระเจ้าไม่เพียงเกี่ยวข้องกับความรอดของแต่ละบุคคล แต่ยังครอบคลุมไปถึงทุกส่วนของสังคมด้วย (ทั้งรูปแบบความคิดและวัฒนธรรมซึ่งกำหนดวิธีคิดวิธีปฏิบัติของผู้คน รวมไปถึงระบบอันชั่วร้ายต่างๆ ที่ครอบครองและมีอำนาจอยู่) ทั้งในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับบุคคล สังคม มนุษยชาติ และสิ่งทรงสร้าง ทั้งในเรื่องชั่วคราวและชั่วนิรันดร์   กิจกรรมในสถานที่ทำงานไม่สามารถแสดงให้เห็นขอบเขตพันธกิจของพระเจ้าได้ครบถ้วนก็จริง เแต่ก็เป็นส่วนหนึ่งของพันธกิจนั้น   ดังที่นิวบิกินพูดไว้ว่า “พระคริสต์ไม่เพียงเป็นองค์เจ้านายของคริสเตียน แต่ยังเป็นองค์เจ้านายของทุกสิ่ง อย่างจริงแท้แน่นอนและไม่มีเงื่อนไข   [ดังนั้น] พระองค์ทรงเรียกสมาชิกทั้งหมดของคริสตจักรผู้ประกอบอาชีพทางโลก ให้พวกเขาเป็นเครื่องหมายแสดงถึงความเป็นเจ้านายของพระองค์ในทุกด้านของชีวิต”37
การคิดใหม่ว่าธุรกิจเป็นพันธกิจ
มีเหตุผลหลายข้อยืนยันว่าธุรกิจสามารถเป็นส่วนหนึ่งของสิ่งที่พระเจ้าทรงกระทำในพันธกิจ และบ่อยครั้งก็เป็นเช่นนั้นจริงๆ ดังนี้
· ข้อแรก ธุรกิจเป็นกิจการที่จริงจังในเรื่องศีลธรรม   ธุรกิจจำเป็นต้องมีความน่าเชื่อถือและเป็นเรื่องที่เกี่ยวข้องกับคุณค่า   คำว่า “ธุรกิจ” ในภาษาจีนประกอบด้วยอักษร 2 ตัวที่รวมกันแล้วแปลว่า “ก่อให้เกิดความหมาย”
· ข้อสอง ธุรกิจเกี่ยวข้องกับการใช้พรสวรรค์ เพื่อประโยชน์ร่วมกัน   ธุรกิจต้องประกอบด้วยความสร้างสรรค์ ความช่างประดิษฐ์คิดค้น และความร่วมมือกันในการใช้ประโยชน์และพัฒนาศักยภาพของโลกรวมถึงการยกระดับคุณภาพชีวิตมนุษย์   ด้วยลักษณะดังกล่าว ธุรกิจจึงเป็นการมีส่วนร่วมโดยตรงในงานของพระผู้สร้าง
· ข้อสาม ธุรกิจเป็นรูปแบบที่ใช้ได้ดีในการสร้างชุมชน
· ข้อสี่ ธุรกิจเป็นความหวังที่ดีที่สุดอย่างหนึ่งสำหรับคนยากจนในโลกนี้ เพราะธุรกิจทำให้เกิดความมั่งคั่งใหม่ๆ ไม่ใช่แค่กระจายทรัพยากรเดิมๆ ที่มีอยู่
· ข้อห้า โดยการพัฒนาสิ่งทรงสร้าง (แม้ว่ายังทำได้ไม่ดีเลย) และโดยการสร้างความมั่งคั่งใหม่ๆ ธุรกิจก็ได้ชี้ให้เห็นความสมบูรณ์สุดท้ายของประวัติศาสตร์เมื่อมีฟ้าสวรรค์ใหม่และแผ่นดินโลกใหม่
การทำพันธกิจในสถานที่ทำงาน
สรุปแล้วพันธกิจที่คนของพระเจ้าทำในสถานที่ทำงานประกอบด้วยด้านต่างๆ ดังนี้
· บทบาทด้าน kerygmatic (การประกาศ)   –   เราได้รับการทรงเรียกให้เผยแพร่พระวจนะของพระเจ้าและข่าวประเสริฐเรื่องอาณาจักรของพระองค์ในสถานที่ทำงานเช่นเดียวกับสถานที่อื่นๆ
· บทบาทด้าน diakonic (การรับใช้)   –   เรากำลังรับใช้พระเจ้าและพระประสงค์ของพระองค์ (ความหมายที่แท้จริงของคำว่า “พันธกิจ”) ในสถานที่ทำงานเมื่อเราใช้พรสวรรค์ สร้างสรรค์ชุมชน และรับใช้เพื่อนบ้านโดยมอบสินค้าและบริการแก่พวกเขา    นอกจากนี้ เรายังรับใช้พระเจ้าโดยเป็นศิษยาภิบาล ให้การเลี้ยงดูและเอาใจใส่ผู้คนที่พระเจ้าทรงนำเราไปอยู่ใกล้ชิดกับเขาผ่านทางสถานที่ทำงาน
· บทบาทด้าน koinonic (สามัคคีธรรมและการมีส่วนร่วม)    –      เราสร้างชุมชนโดยดูแลเพื่อนๆ ในที่ทำงาน สร้างวัฒนธรรมองค์กรและวัฒนธรรมวิชาชีพที่สะท้อนให้เห็นอาณาจักรของพระเจ้าในระดับหนึ่ง กล่าวคือ เป็นชุมชนที่เชื่อมั่นในตัวผู้คนและพึ่งพาอาศัยกัน เป็นชุมชนที่ให้ความสำคัญแก่คน รู้จักใช้พรสวรรค์ และช่วยให้คนเรียนรู้ที่จะรัก
· บทบาทด้าน prophetic (การเผยพระวจนะ)   –   เรารับใช้พระเจ้าโดยเรียกร้องให้สถานที่ทำงานต้องมีความรับผิดชอบต่อเรื่องต่างๆ เช่น ความอยุติธรรม การแก่งแย่งชิงดีกัน การเรียกร้องความภักดีจนเกินควรจากพนักงาน แบบแผนการจ่ายค่าตอบแทนที่ไม่ถูกต้องและไม่เป็นธรรม รวมทั้งการเข้าไปมีส่วนร่วมในความไม่เสมอภาคต่างๆ ของโลก   โดยการทำเช่นนี้เราก็ได้มีบทบาทอย่างแข็งขัน ไม่เพียงสู้กับบาปของบุคคล แต่ยังสู้กับความชั่วร้ายของระบบซึ่งเปาโลเรียกว่า “ภูตผีที่ครอบครองและภูตผีที่มีอำนาจ”38   นอกจากนี้ เรายังทำงานด้านการเผยพระวจนะโดยชี้ให้เห็นความสมบูรณ์สุดท้ายของประวัติศาสตร์และฟ้าสวรรค์ใหม่กับแผ่นดินโลกใหม่ ซึ่งทำให้กิจกรรมทางโลกทั้งหมดนี้มีความหมาย
สถานที่ทำงานจึงไม่ใช่เป็นเวทีพันธกิจหรือเป็นพันธกิจเพียงอย่างใดอย่างหนึ่งเท่านั้น แต่เป็นทั้งเวทีพันธกิจและเป็นพันธกิจ39   การมองว่าสถานที่ทำงานเป็น “เวทีพันธกิจ” ช่วยเราสร้างชุมชนแห่งความเชื่อ (มิติหนึ่งในจำนวนสองมิติของพันธกิจของพระเจ้า) ส่วนการมองว่าสถานที่ทำงานเป็น “พันธกิจ” ช่วยเราสร้างชุมชนมนุษย์   บาปทำให้กิจกรรมทางธุรกิจแปดเปื้อนเสียหายไปมากพอๆ กับที่มันได้บิดเบือนความพยายามในการประกาศข่าวประเสริฐโดยตรงซึ่งคริสเตียนทำอยู่ในคริสตจักรและในโลก  แต่เมื่อรวมทั้งสองส่วนเข้าด้วยกัน เมื่อสถานที่ทำงานเป็นทั้งเวทีพันธกิจและเป็นพันธกิจ กิจกรรมทางธุรกิจก็เป็นวิธีหนึ่งในการรับใช้พระเจ้ากับพระประสงค์ของพระเจ้าในโลกนี้   เราไม่อาจอธิษฐานว่า “ขอให้แผ่นดินของพระองค์มาตั้งอยู่ ขอให้เป็นไปตามพระทัยของพระองค์ ในสวรรค์เป็นอย่างไรก็ให้เป็นไปอย่างนั้นในแผ่นดินโลก” โดยไม่รวมเอาความเป็นไปได้นี้เข้าไปด้วย คือความเป็นไปได้ที่เราจะร่วมมือกับพระเจ้าเดี๋ยวนี้ในการทำให้พระประสงค์ของพระองค์สัมฤทธิ์ผลในแผ่นดินโลก ขณะเดียวกันก็มุมานะทำงานเพื่อให้บรรลุถึงการเสด็จมาครั้งที่สองของพระคริสต์ เมื่อนั้นอาณาจักรของพระเจ้าที่ “ยังมาไม่ถึง” และที่ “กำลังมา” ก็จะมาถึง “เดี๋ยวนี้” และ “ตรงนี้”
สตีฟ บรินน์ ผู้เรียกตนเองว่า “นายทุนบาปหนา” ถามว่า 
“ทำไมคริสเตียนจึงไม่ควรเข้าไปคลุกคลีกับเรื่องยากๆ และเหตุผลส่วนใหญ่ที่เราหลีกหนีเรื่องแบบนั้นถ้าไม่ไช่เหตุผลตื้นๆ ก็ผิดๆ ใช่หรือไม่?   ตั้งแต่ผมเข้าสู่วงธุรกิจเมื่อกว่า 22 ปีก่อน สำหรับผมแล้ว พระคริสต์เป็นแบบอย่างของการเข้าคลุกวงใน เป็นการเข้าคลุกวงในของชีวิต ซึ่งอันตราย เพราะที่จุดนั้นต้องเสี่ยงอย่างมากต่อการเข้าเกี่ยวข้องกับผู้คนที่น่าสงสัยและประเด็นปัญหาที่ซับซ้อน อันอาจนำมาซึ่งความขัดแย้งและความยุ่งยากเดือดร้อนอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้   คำเชิญของพระคริสต์ให้เป็นเหมือนพระองค์นำผม ในบริบทของธุรกิจ ออกจากท่าที่ปลอดภัยไปสู่น่านน้ำอันกว้างใหญ่”40
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R. Paul Stevens

mong Christians throughou the
world, dhere is an unquestionable
hierarchy of sacredness in human
occupations: he missionary (or mar.
) isa the top and the businessper-
son s near the boom. So in ane
sense the answer to the question
posed by the e of hisaricl sems obvious
the markeplace is simply onc more arena
where Chiistians who must work in business
may be able to “do the Lord' work” by wit-
nessing ! It i 2 mission ficl, though a hard
one. There is greed, rapacious compeition,
sinful incqualites beaween e rich and the
poor. exploitation and idolatrous demands
made on some workers It is thought thatthe
Tollowing poem s rght

Oy one e
Twill oon be pasc

Only ehar’sdone for Christ
Will s

In chis light, che only lating work s to
save souls until we are evacusted from the
carth and enjoy the blissof immoralicy in
heaven. This poerm, insofar as it represents
the echos and informal learning chat takes
place in seminaries and churches, has becn
part of driving a whole generation of people
into so-called “full-time ministry” as the
vocation of vocations (per Calvin), “Full.
time ministey” 1 argue, is 3 misleading
phease, perhaps even 2 dangerous one, and
should never be used exclusively for a
Christan service carer ora church leader In
fact there is no parctime option available for

disciples of Christ. But in what sense may

the markerplace be a context for “full-time.
ministry’?

Tnnate Vice o Innate Virtue?
ThE PR B e it i

services and values are exchanged. whether
that place i  sock exchange, sore, mall, vil-
lage markerplace, Interner,tade show or con-
vention. Since it i based on proficand geed,
the marketplace scems intrinsically opposed
1o the Kingdom of God, which is bout shar-
ing and love. Not sueprisingly therc s a long
history o this antipathy of the church toward
business—excep for the value ateributed to
business peaple who give their tiches and sic
on church boards—and also to the idea that
business only has excinsic value through what
it produces: pay. a plarform for missions and
tiches 0 the “Lords work.* Origen criricised
those who did not sell ther possessions and
give o the poor, the church councils and
Luther condemned usury (¢his being onc of
the major theological issues of the Middle
Ages). Pope Paul VI condemed the “interna-
tionalimperialism of money;” and Bonino, an
Argeninean, rjected eapitalism for “rising
man' grasping impulse.” As Michael Novak
concludes, “this places the businessman fic/
in an intolerable position of being cither cor-
rupt or naive.” Not surprisingly many busi-
nesspeaple live bifurcated lives—so the
saying goes "Mr. Business went o heaven for
what he did on Sunday. Mr Busines wenrt o
Pell for what he did on Monday
~The church s influenced ot only by the
contemporary prioritization of the profes-
sional minisry,aided and abeted by Calvin'
doctrine of a “secret call™ and by Medicvl

I
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dualism, but also by the Greek world, which
can be traced as far back as the birching cul-
ture. In the ancient world, work was a curse
and the life of contemplarion was essencially
antithetical to the life of trade. *There is the
e g o s
gle monistic systemand— the increase of
mﬁmﬁﬁ;&?ﬂn of the ita
contempliva (contemplation) from the vita
acivaacion).>

Tentmaking Mission

One practical implicacion of this in the
moden and postmodern worlds is thit tent-
making mission, often deemed o be the
frure of the global mission of the church,
normally depreciates the actual work that
people perform o gain eniry o a restricred-
aceess country: The work isel, whether it i
business or teaching English, is not consid-
ered to have any intrinsic value. Its value is
only extrinsic—access. Not surprisingly,con-
vers aspire to wht is modeled—professional
Chrisian service

In 2 1984 essay on “the Lay Task of Co-
Creation,” Michacl Novak explores the
“innate virtue of enterprise.” Enlarging on the
idea of human beings as co-creators with
God, as mandated God-imaging creatures,
Novak says

“The task of aypersons in the econom-
ic onder, whether investors, workers,
ceprencurs, is to build
cooperative associations respectful of
cach other’ full humanity Such enter-
prises should be so faras s feasble par-
ticipative and ercative, in order 10
bring out from creation the productive
possbilicies and the human resources
that the Creator, in his bounty, has
hidden within it. Economic activicy is
a direet participation in the work of
the Creator Himself?

managers,or e

Marketplace 15 Mision Field

Before | tackle his much harder part of
the question—whether business and market-

place activiry in some sense engages the mis-
sion of God—I want t affiem that the mar-
ketplace is  mision feld, indeed one of the
grearestand most promising in the world.

William Carcy and International Trade

William Carey envisioned the gospel
going into al the world through the means of
international trade. He drew on the text in
Inizh 60:9:

Surely the isands look to me; in the
lcad are the ships of Tasshish, bringing
your sons from afar, with their silver
and gold, to the honour of the Lord
your God, the Holy Onc of Isacl, for
he has endowed you [Zion] with
splendour.

In Carey's view it was inexcusable not to
gointo all the world o preach the gospel ance:
e had the mariner’s compass and could safe-
Iy cross any sea—and indeed already did so
for rade? International trade, whether on a
small scale of entreprencurial import-cxpore
businesesor the grand scale of mulinational
corporations, represents an unprecedented
opportunity for belivers to be present in the
world God loves, to make contacts with
people o carn the right 0 speak and to share
the wonderful good news ofJesus. It s being,
done oday by thousands of believers i places
where the formal missionary is excluded.
Even in so-called “open countrcs,” such as
post Christian Europe and_post-Chris
Canada—truly *hard-to-reack’” though not
“closed countries"—rade brings us into con-
tact with people who would never darken the
door of a church. Commening on the global
pictures, Dr. Ralph McCalla vencure capical-
st residing in Switzerland, proposed in an
address o students at Regent that “the
unreached world” today is Europe, and the
o rbe i the multinational corporation.

The Ordinary Chrisian at Work

Reflectfor a moment on the millions of
believers who will never be able to cross an
internationsl fronticr, but who will spend
most of theiractive waking hours in the work-
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place. Itis estimated chat the average North
American Christian spends 88,000 hours of
her lifetime in the warkplace—more i one is
a farmer or a professional. Indeed it i becom-
ing morc for cveryone, with the whiuling,
down of leisure time by more than 50% over
the last three decades to a mere 13 hours a
month. At the same time, these same believers
spend less than 4,000 hours in the church
building, engaged in church-relaced activities
that focus almos entirely on the 4,000 hours
racher than the 88,000. Perhaps we are revert-
ing to the situation of the first two centurics,
when much of the work of evangelism was
done by slaves working cighteen hours  day.
Agracious transformation in local church
culture could be accomplished by refsing for
52 secks 0 give e time” in the Sunday ser-
vice o rerurning missionarics,viiing clrgy
and professors from theological colleges and,
i its place, interviewing for five minutes an
ordinary member of the congregation along
these lines: “What do you do for a living?
What are the issues you face in your daily
‘work? What difference does y ith make

can we pray fof you in your ministry in the
ke

The Reasons for Markerplace Witness

“The reasons for thinking that the markec-
place is a key mission fiekd are so obvious that
one could only think that an encmy has
blinded our eyes o the possibiltics

* First, acvess. The markerplace gives
access 1o people who work there
whill it denies access o oussiders,
especially. religious _professionals,
excep in a few cases where industrial
o corporate chaplaingy s accepio.

* Second, the relationgl contet. The

corporation 5 community—liter-
ally a company is com-pani (shared
bread)—of shared life and enter-
prise, providing  rearional context
for ministry chat is often decper
“than the local chuich or the weigh-

bouthood

[

« Third, sheer_time. Most working
adults spend most of their waking
hours in this communiy:

* Fourth, jntrinsic issues and values
The madketplace fslf rases isses
hat ae openings forthe Gospel and
pastoral car: densiey. relacionaliy

prioritis, credibiliy, lfe-porpose

« Fifth, lifcenredres. The opporcu-

nities bound for relacional cvange-
Tiso in which a person may hear the
Gospel not only in word but also in
the lived-out behaviour of the wit-
e, fa surpassing the openings -
ed by parachuting into a new
neighbourhood door-to~door visita-
on or short-term missions. In this
context note Paul’s emphasis on “my.

way of lif” (I Cor 417: 2 Tim
3:10). As R, Hock has indicated in

i seudy of Paul’s tenemaking, far
from being at the periphery of his
life, "Pauls renemaking was acually
cenral to [his lifel...and his uade
was taken up into his apostolc sef-
understanding, so much so that,
when erticized for plying his trade,
e came 1o understand himselfas the

ge fice

of charge 1T

« Sisth, provimity to peaple in need and.
Lm.{ﬁrufwm% Rardship hit,
aworker is more indlined o share this
with a colleague at work than  reli
gous proféssional in the church. The
‘opportunities for pasoral care in the
marketplace—that s, caring for the
swhole person—body, soul and spir-
it—in the light of the love and pas-
orl care of God—are enormous, so
much so that several theologically
wained people known 0 me have
gone nto pastoral ministry in busi-
ness racher than the church. Instead
of afew hours of dircet pastoral care
one can have in church leadership,
one has forty hoursa weck.
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What would happen if every theological
student preparing for pastoral ministry were
10 spend a semester in the workplacc listeni
and learning how to empower people for full-
ncienis i the markrphce Whar change
S g e e Bl out &
every professor of theology in a seminary

pens o wee e
il office or a Faccory? What gain
What message

could be made in modelling if

every theological ~faculty
included people who mod-

and meta- led e it
message would 7o i <
be communicated  process snd sudenss become

if we opened our
pulpits, at least
occasionally,

for thoughtful
businesspeople
to speak God's
Word from

the integrative
perspective of

being a business-

Mlike” theie teachers (Luke
6:40)2 Consider the wansfor-
mation that would. come if
every local church recognized
that noc only ordinary mem-
bers working in busincsscs,
buc also wavelling business-
people going 1o ocher coun-
wies, are missionarics with
significant opportunities
governments and industrics.
Are they no as deserving of
prayer support and commis-
sioning as a team of people
going to Mexico to help build
a church building?’? What
message and  metamessage
would be communicated if

with

v opened our pulpits, ac

person, a cceationally -, for
thoughtful business people to
school teacher e Cols ol Fom the

or a lawyer?

Tiegrative _perspective _ of
e« B i
Marksiplactwi Miion
ission field, yes. But mission?
(A SERAY 5 Bl i
Relating Business and Mission
Sunki Bang, who leads the Business
Misisay scitte in Sl Kora, b help-
fully suggested several ways of rclating busi-
ness and mission.

« Business and mission—two isolated
aciivires

* Busines for mission—using the pro-
ceods of business as a way of financ-

ing mission.

* Business as a platf
of chanalling mission throughout
the world (n Kores they are called
“Businaries”).

« Mission_in_business—hiring non-
believers with 3 view of leading
them to Christ, offering chaplaincy

+ Busines e micin—busines s pare

of the mission of God in the world 1

form for mision—

It chis last opeion that we must now
consider. To do s0,first we vill address the
question, what i the mission of God: Then
we will ask whether enterprive in the market
place participates in the mission of God in
whol, artor notacall.

Thice factors in contemporary mission
theoria (thinking) and pracxis (action) make
gaining a biblical theology of mission prob-
lematic and may explain, in part, why we sel-
dom think of business iself as mission.

Misunderstanding Mision

First, chere s the notion that mission is
essenially a human activity undercaken in
response to Gods love or a5 a duy to ulfl the
Great Commission. In fact mission sarts not
with human action but with God's acon in
sending himself. Augustine once said (and
Moltmann elaborated) that in the Triune
God, there is a Lover, 2 Beloved and Love
itsclf!In the same way there is Sender, Sent
and Sending (John 17:18; 20:21). The term
“mission” comes from the Latin, to “send.” It
was used exclusively for the mission of God
uniil recendy. In creation God was already
the God in mission, with his Word and Spiric
as *missionaries. " The church docs not cre-
ate mission. God's mission creates the church.
Itis not an activiey of the church that cerain
people, especially those interested, underiake

10





[image: image6.jpg]on behalf of the church. Mission is the send-
ing of God in which the people of God are
called to paricipat.

Second, there is the false notion that
“mission is what missionaries do.” 7 Thus,it
s though that our participation in the mis-
sion of God is done representatively or vicar-
fously by certain designated people called
“missionaries.” As John Davis has shown in
hisrescarch of the nterpretation of the Great
Commission, it is not merely the apostles
(and missionarics) that are called 10 preach,
teach and disciple, but the whole people of
God.'* Indeed, 10 say hat the church does
not have a mission but isone does not go far
cnough, though it underscores that all the
people of God are missionaries and not just
the misionarics working on behalf of the
church. The church itslf i created through
the mission of God and paricipates in the

mission of God; and it does this not only in
i 1k world s agonts o e Kingdom of

T human obedicnce, not even human
duty, but the Incarnaion, the outpoured
Spirit, the scrding of apostles by the Son and
of the Son and the sending of the church by
the Triune God
“Third, there is the eagic separarion of the
Grear Commission (M 28:18-20) from the
Creation Mandae t subdue and care for cre-
ation (Gen 1:26-28). Whole denominations
& Chrrians Tme up aficr one or the other as
the mandate for the church’ life. There arc
three full-time jobs for Adam and Fve land
thei progeyT I GeneS
nion with God, community building and co-
creativity with God (something Karl Barth
myvm.s tragic sepa-
ation has led to varying lists of prioritcs a to
which work s more sacred and the unfortu-
nate debate in the Westeen world of the con-
flicting values of evangelism and_social
ustce.* Far more helpful would be t spealc
of the Greatest Commision, found in John
17:18 and 20:21, where Jesus says, ‘A5 the

Eather has sent me, | am_sending you"
(20:21). Fe sends ws i a fully incarnational

I

‘mission with all the resources of the Triune
God whose mission we ae entering

The Mision of God
My colleague, Charles Ringm, helpfully
defines mission asjoining God.in God'scaring:
sustaining and tanforming activiy on carth.
This tresives boch bu.\d.u;ﬁﬁm.
munity and also building the human com-
‘munity. Mission is goad news to the world
boch because it brings people into relation
with Jesus, and also because it promises 10
bring shalom into the world. The ulfmace”
goal of mission is the Sabbath shalom: the
thrccfold harmony of God, creation and
humankind, which will finally be obtamed
when Christ comes again and the kingdom
of God is consummated. In the meandime.
we work towards that end, finding meaning
in our imperfect and fragmented efforts on
carth in view of the certain end) the fullreal
ization of the kingdom of God in a new
fcandy, Jirgen
Moltmann claims that eschatology is the
most pastoral of all theological disciplines,
because it shows us that we are not a¢ high
noon but at the breaking of a new day?*
Some of the great biblial theological doc-
wines illuminace this beautiflly

heaven and earh.  Si

Misson and Chrisian Truth
The Doctrine of Crestion—relaionality
and regency

The doctrine of creation, for example,
shows that work i intrinsic to human nature,
s part of what it means @ be made the
image of God. The Bible opens with God
working, The image, as we ae to understand
it strcdly from the text of Genesis 1:26-31,
involves rlationaity (male and female b cre-
ated them) and regency (il the earh and
subdue it"). God is a worker and we are god-
Tike in our work just as we are god-like in
love and community building. Work of all
kinds has incrinsic value (it s good i irslf,
not merely for what it produces) T hat i sus-
cains and develops God's creation and is part
of the dignicy of being God-imaging crea-
ures. Business and commerce are implicit in
the creation mandate to subdue and care for





[image: image7.jpg]CRUL Sotanber 2001l 0000 N 3

I

The Misteo: s

Biblically we
should speak of a
single mission
rather than pri-
oritizing evange-
lism and social
action/steward-
ship of creation.

creation.  This seems apparent from the ls
ofoccupations for Cairis descendents:
Jabal—che facher of those who dwell in
s and have livestock, implying commerce.
Jubal—he father of those who play the
harp and flute, implying culure.
Tubal-Cain—who forged all kinds of
toolsof bronze and iron, implying erais.

The Doctrine of Redemption—personal and.
creational ransfrmarion
In the same way, the doctrine of edemp-
tion points cowards  this-worldly and whole-
person_mission. Reflecting on Colossians
1:15-20 and Romans 8:19-23, Paul Marshall
says, “the scope of redemption in Christ s
the same as the scope of cre-
ation. " It sarced with Gods
work during the  Old
Testament, God's edempive
purpose through Irac, which
includes the scewardship of the
land, cconomic laws, and the
development of - crearion,
soughe o estore a measure of
conformity o the orginal eco
nomic purposes of God in cre-
ation.”” The failure o e the
unity of the testaments (Old
Tescament/New Testament)
has contributed to the erro-
neous view that “the New
“Testament is more ‘spiitual
than the Old, and is, because:
of ths,superior to it
Turning t0 the New Testament we discov-
ex that Jesus, in announcing his ministry in
terms of the Jubilee (Luke 4:18; Lev 25),
declared the full extent of his Kingdom min-
istry—to make people fully human and to
humanize the carth. We know from Levitcus
25 that this involves even economie shalom,
As agents of the Kingdom, the people of
Godare o prochim the Word of God,show
love and compassion, excrcise responsible
stevardship of ceation and engage in spiriu-
al warfare against Satans dark kingdom. All
human work that embodics Kingdom values
and serves Kingdom goals—o extend God's
Kingdom on earth—can be ightly termed as

Kingdom ministry and should be regarded a5
Kingdom work. Gospel work and so-called
“secular work' are actually independent.
Biblically we should speak of a single mission
ather than priorcizing evangelism and social
action/swardship of creation

The Dactrine of Last Things—continuity and

Moltmann refrs to eschatology as the
“docurine of the revurn to the pristnc begin-
ning” through which God will achieve his
purpose for crearion in “the new creation of
all things’and in] the universl indiwelling of
God in thac rcation. ™ The doctrine of the
lastjudgment means that we arc accountable
for our use of lents and the stewardship of
our lives (Mace 25:14-30). Judgment and
accountability mean that our work and lives
are meaningful, resultful and significant, The
resureeetion of the body as the Christan's
fucure means chat "our labour in the Lord is
in” (1 Cor 15:58).2 As Mirosav Volf
notes, “thecontinuity or discontinuity
between the present and furure orders is the
key isse in developing a theology of work ™

Work that Lasts

“There arenine biblcal easons why we can
expect that some of our work in non-gospel
acivity may last and. contribute 10 the new
heaven and the new carch:

* There s continuity becween this lfe
and the next

« The new Jerusalem is related to this
world—a cty,the land (Rev 21-22).

* The kings of the eardh bring their
Hories into the new heaven and new
carth (Rev 21:24); che glory and
honour of the nations isfound inthe
Holy Ciry (21:26).

* The Old Testament prophesics thac
duting the reign of the Messiah we
will not cease (o work: “my chosen
ones will long enjoy the works of
the hands” (152 65:21-22)

« The resurrected body of Jesus bore

12
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scars from this life—but these scars
were transfgured (Jn 20:27)

« In the final judgment Jesus declares
that he personally received even
humble acs of scrvice in our every-

day life (Mc25:31-46),

* The firc of judgment (2 Per 3:7)
does not mean_ annihilation but
wransformation, for “in keeping with
his promise we are looking forward
© 2 new heaven and a new earth”
(2 Per3:13).

* Romans 8:19-22 proclaims that the
carch groans and waits for liberation
from bondage, his being associared
with the revelacion of the children
of God.

* Revelation 14:13d indicaces thar che
deeds of the Christians will ollow
them, “the indelible imprint” of
heir work on their lives*

Mirosay Volf wisly cautions that while
God will someiow include our efforts in the
e creation, we must ot imagine that the
“esults of human work should or could creste
and replace heaven.”™> Along the same lines
and with consummate wisdom, Lesslie
Newbigin sas:

We can commit ourselves without
reserve 10 all the secular work our
shared humanity requires of us, know-
ing that norhing we do in itselis good
enough to form parc of that city's
building, knowing that everything—

*“from our most secret prayers o our
most public political acts—is part of
that sin-stained human nature that
must go down into the valey of death
and judgement, and yet knowing that
as we offer it up o the Father in the
name of Christand in the power of the
Spiri, i safe with him and—purged
in fire—it il find i place i the holy
ity at the end %

Work, including work in the marketplace, ,Jj

has intrinsic value because it has eternl impli-
cations and eternal significance. We arc held
accountable for our work, Our decds follow
after us. We are in some way “playing
heaven,” as children do when they anticipate
thei grown-up lf by “playing house.” In the
same way we anticipace and work toward our
grown-up lfe in the perfectly consemmated
creation and communiey.

In summary the fll scope of God's mis-
sion involses personal salvation for individu-
als. But it also includes the whole of
society—thought-forms and cultures that
shape the way people think and act and the
principalites and powers—personal, social,
human, creational, temporal and cternal.
Obviously marketplace activity cannot
expressthe fll scope of God's mission, bt it
undertakes part of that mission. As Newbigin
said, “Christ_is not just the Lord of
Christians: he s Lord of all absolutely and
without qualification. (Therefore] the entire
membership of the Church in their secular
occupations are called to be signs of his lord-
ship in every ara of e,

Retbinking Business as Mission

Therear sveralresors foraffiming that
business can be, and often s, part of whac
Godisdoing in mision:

« First, business is a morally serious
enterprise. It calls for eredivabilicy
and deals ith values. Significantly,
the Chinese word for “business” is
composed of two pictograms, which
ogerher say, “create meaning,”

+ Second, it involves the use of alents
for the common good. It enlies cre-
ativity, inventiveness and coopera-
tion in hamessing and developing
the porential of the earth and the
enhancement of human lfe. As such
it is a direct participation in the
work of the ereacor

« Thied, it s a valid form of comm-
ity bitding.

« Fourdh, i is onc of the best hopes for
the poor of the world, for it creates
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new wealch rather than merely dis-
wibuing existing resources.

* Fifth, by developing creation, albeit
so imperfectly, and creating new
wealch, it points to the final consum-
marion of history in the new heaven
and the new carth,

Mission Practice in the Marketplace

Summarizing che mission of the people of
God in the marketplace includes the follow-
ing dimensions:

“The kenygmatic ~(proclamaion)
role—We are called to bear God
word and the good news of the
Kingdom in the markerplace as well
as cverywhere clse,

The diakonic (service) role—We are
serving God and Gods purposes
(the real meaning of “ministry’) in
the marketplace as we elcase talens,
create community and serve our
neighbour by providing goods and
services. We also srve God by being
pastors, shepherding and caring for
the people with whom we are
brought inco_ proximity  through
markerplcc.

The koinonic (fellowship and part-
ncrship) role—We build communi-
by caring for our ncighbour in the
workplace and creating corporate
and professional culures that reflect
in some measure the presence of the
Kingdom: people-affrming, inter-
dependent communitics that give
people significance, release talents
and help people learn to lov.

The propheic (discernment) role—
‘We scrve God by calling the markec-
place to accountability for injustice,
rapacious comperition, idolatrous
demands made on workers, unjust
and unfair remuneracion pacerns
and participation in global inequ
ties. In chis way we engage not only
individual sin but also systemic evil,

what Paul alled “the principalites
and powers™ We. also work
prophetically by pointing to the final
consummation of history and the
new heaven and new carth, giving
meaning to this worldly aciviy.

So s not either mission fied or mission,
buc both mission ficld and mission.”
Regarding the marketplace as “mission ficld”
servesto build the faith community (one of the
wo dimensions of God's mission); viewing
the markecplace as “mission’” serves to build
the human commuity.Sin pollutes this activi-
o st as much a i st the direct evangels-
tic efforts Chrstians undertake in he charch
and the world, but taken togecher, as both
mission fild and mission, business ctiviry is
one way of serving God and God's purposes
in the world, We cannot pray, “thy kingdom
‘come, thy wil be done on carch,” without
including the possbility thar we are boch
cooperating with God now in accomplishing,
hiswill on carth while also working toward
the second coming of Christ, when the “noc
yet” and “coming” of the Kingdom wil
become “now” and “here.”

Steve Brinn, a slf-proclimed “sinful capi-
alis”asks,

Why shouldn't Christians be up to
their cars in tough stuff—and aren't
most of our reasons for shying away
from icshallow or flse? From the time
Lentered business more than 22 years
ago, Christ o me has been a model of
engagement. Dangerous cngagement
inlife, where there was high exposure
with questionable people and compli-
cated issues, entailing prospects for
great conflice and rouble. Christs
inviation (o be like him led me, in the
business context from safe harbours to
open water.0 X
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