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นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Privacy Policy) 
 สำหรับพนักงาน  

  

บริษัท อายิโนะโมะโต๊ะ เอฟ ดี กรีน (ประเทศไทย) จำกัด (“เรา” หรือ“บริษัทฯ”) ได้จัดทำนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

(Privacy Policy) สำหรับพนักงาน (“นโยบายฯ”) ฉบับน้ีตามที่พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 (“พ.ร.บ. 

คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล”)กำหนดเพื่อแจ้งให้พนักงานของบริษัทฯและบคุคลใด ๆ  ที่มีความเกี่ยวขอ้งกับพนักงานของบริษัทฯ 
ทราบถึงแนวปฏิบัติของบริษัทฯ ในการเก็บรวบรวม ใช้ เปิดเผย และ/หรือประมวลผลโดยประการอื่นใด (“ประมวลผล” หรือ 

“การประมวลผล”)ซึ่งข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงานและบุคคลที่เกีย่วข้องตลอดจนสิทธติามกฎหมายของท่านในฐานะเจ้าของ 
ข้อมูลส่วนบุคคลตามพ.ร.บ. คุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคล  

1.  คำจำกัดความ  

คำที่เกี่ยวข้อง  นิยาม  

“ข้อมูลส่วนบุคคล”  ข้อมูลใด ๆ เกี่ยวกับบุคคลธรรมดา ซึ่งทำให้สามารถระบุตัวบคุคลนัน้ได้ 

ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม แต่ไมร่วมถึงข้อมูลของผู้ถึงแก่กรรม  

“ข้อมูลส่วนบุคคลทีม่ีความอ่อนไหว”  ข้อมูลส่วนบุคคลเกีย่วกับเช้ือชาติ เผ่าพันธุ์ ความคดิเห็นทางการเมือง 

ความเช่ือในลัทธิ ศาสนาหรือปรัชญา พฤติกรรมทางเพศ ประวตัิ 

อาชญากรรม ข้อมลูสุขภาพ ความพิการ ข้อมูลสหภาพแรงงาน ข้อมลู 

พันธุกรรม ข้อมูลชีวภาพ หรือข้อมูลอื่นใดซึ่งกระทบต่อเจ้าของข้อมูล 

ส่วนบุคคลในทำนองเดยีวกันตามที่คณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วน 

บุคคลอาจประกาศกำหนด  

“เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล” หรือ “ท่าน”  พนักงาน และ/หรือบุคคลที่เกีย่วข้อง ตามแต่บริบท  

“นโยบายฯ”  นโยบายคุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคล (Privacy Policy) สำหรับพนักงาน 

ฉบับน้ี ซึ่งอาจมีการแก้ไขเพิ่มเติม หรือปรับเปลี่ยนเป็นครั้งคราว  

“บริษัทในกลุ่มอายิโนะโมะโต๊ะ”  นิติบุคคลซึ่งอยู่ในกลุ่มหรือในเครอืบริษัทเดียวกันกับบริษัทฯ ไม่ว่าจะอยู่ 
ในประเทศไทย หรือนอกประเทศไทยก็ตาม  

“บุคคลที่เกี่ยวข้อง”  บุคคลใด ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับพนักงาน เช่น คู่สมรส บุตร บิดา มารดา 

สมาชิกในครอบครัว บุคคลตดิต่อกรณีฉุกเฉิน ผู้ค้ำประกันการทำงาน 

หรือผู้รบัผลประโยชน์ เป็นต้น  

“ผู้ให้บริการ”  ซัพพลายเออร์ พันธมติรทางธุรกิจและผู้ให้บริการของบริษัทฯอาทิ ผู้ให ้

บริการเซิร์ฟเวอร์ ผู้ให้บริการคลาวด์ ผู้ให้บริการดูแลระบบ ซอฟตแ์วร์ 
ผู้ให้บริการจัดหางาน บริษัทผู้รับทำประกันภยั บริษัทนายหน้าในการ 

จัดทำประกันภัย บริษัทผู้บริหารจดัการเงินกองทุน สำรองเลี้ยงชีพ 

บริษัทท่ีปรึกษาทางกฎหมาย บริษทัท่ีปรึกษาทางบัญชี สำนักงานสอบ 

บัญชี ที่ปรึกษาหรือผู้เช่ียวชาญทางวิชาชีพต่าง ๆ บริษัทผู้ให้บริการ

ด้านการท่องเที่ยว ผู้ให้บริการทีพ่ัก ผู้ให้บริการด้านการฝึกอบรม  
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คำที่เกี่ยวข้อง  นิยาม  

“พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล”  พระราชบัญญัติคุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 รวมถึง 

กฎระเบียบ กฎเกณฑ์ ข้อบังคับ ประกาศ และ/หรือแนวปฏิบตัิใด ๆ ท่ี 

ออกตามความในพระราชบัญญัติดงักล่าว ซึ่งอาจมีการแก้ไข เปลี่ยน 

แปลงเป็นครั้งคราว  

“พนักงาน”  ให้หมายความรวมถึง (ก) บุคคลทีเ่ป็นลูกจ้างของบริษัทฯ ไม่ว่าจะเปน็ 

การจ้างงานในลักษณะชั่วคราวหรอืถาวร (ข) บุคคลที่เคยเป็นลูกจ้าง 

ของบริษัทฯ (ค) กรรมการบริษัทฯ (ง) นักศึกษาฝึกงาน (จ) พนักงาน 

ผู้รับเหมา และ (ฉ) บุคคลของบรษิัทในกลุ่มอายิโนะโมะโต๊ะซึ่งเป็น 

บุคคลใด ๆ ท่ีมลีักษณะใดลักษณะหนึ่งตาม (ก) ถึง (จ)   

“สถาบันหรือหน่วยงาน”  สถาบันหรือหน่วยงานใด ๆ ที่มีความเกี่ยวข้องกับท่าน หรือการดำเนนิ 

ธุรกิจของบริษัทฯ เช่น ผู้ให้บริการด้านประกันภัย ผู้ให้บริการด้านนาย 

หน้าประกันภัย สถานพยาบาล หรือสถาบันการศึกษากรณีที่ท่าน 

เป็นนักศึกษาฝึกงาน เป็นต้น และให้หมายรวมถึงสหกรณ์  

“หน่วยงานที่มีอำนาจ”  เจ้าหน้าที่และหน่วยงานต่าง ๆ ที่มีอำนาจ อาทิ สำนักงานประกันสงัคม 

กรมสรรพากร กรมบังคับคดี กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กรมการจัดหา 

งาน กองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา กระทรวงพาณิชย์ สำนักงาน 

ตำรวจแห่งชาติ สถานทูต สถานกงสุล สำนักงานตรวจคนเข้าเมือง ศาล 

สถาบันอนุญาโตตลุาการ รวมถึงหน่วยงานต่าง ๆ ที่บริษัทฯ ต้องมีการ 

ติดต่อเพื่อการดำเนินธรุกิจ เช่น กรมโรงงานอุตสาหกรรม กรมธุรกิจ 

พลังงาน สำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา เป็นต้น  

2.  การใช้บังคับของนโยบายฯ ฉบับนี้  

นโยบายฯ ฉบับนีใ้ช้บังคับกับพนักงาน และบุคคลทีเ่กี่ยวข้อง 

ทั้งนี้ ในกรณีที่ท่านเป็นผู้เยาว์ท่ียังไม่บรรลุนติิภาวะ ท่านรับรองว่า ท่านได้แจ้งใหผู้้ใช้อำนาจปกครองตามกฎหมาย 
(“ผู้ใช้อำนาจปกครอง”) ของท่านทราบถึงนโยบายฯ ฉบับนี้ แล้ว และในกรณีที่จำเป็น ท่านจะดำเนนิการเพื่อให้ไดร้ับ 
ความยินยอมจากผู้ใช้อำนาจปกครองเพื่อให้บริษัทฯ ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่านตามทีไ่ดร้ะบุในนโยบายฯ น้ี  

3.  ประเภทของข้อมูลส่วนบุคคลที่บริษัทฯ ประมวลผล  

โดยทั่วไปแล้ว บริษัทฯ จะเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงานโดยตรงจากท่านตั้งแต่ในระหว่างขั้นตอนการสมัคร 
งานและกระบวนการสรรหาบุคลากร รวมถึงตลอดระยะเวลาการจ้างงานผ่านช่องทางต่าง ๆ อาทิ อีเมล โทรศัพท์ เป็น 
ต้น นอกจากน้ี บริษัทฯ อาจเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงานจากแหล่งอ่ืน เช่น โรงพยาบาลที่ท่านตรวจ 
สุขภาพหรือไดร้ับบริการรักษาพยาบาล หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องของพนักงาน เป็นต้น  
 

หากท่านเป็นบุคคลที่เกี่ยวข้องของพนักงาน โดยทั่วไปแล้ว บริษัทฯ จะเก็บรวบรวมข้อมลูส่วนบุคคลของท่านจาก 
พนักงานท่ีมีความเกี่ยวข้องกันกับท่าน  

 Aj
ino

moto
 F

D G
re

en
 (T

ha
ila

nd
) C

o.,
 Lt

d.



หน้า 3 จาก 19  

ทั้งนี้ ประเภทข้อมูลส่วนบุคคลที่บริษัทฯ ประมวลผลมรีายละเอยีดดงันี้   

ประเภทของข้อมูลส่วนบุคคล  ตัวอย่างข้อมูลส่วนบุคคล  

ข้อมูลระบุตัวบุคคล  เช่น ช่ือนามสกุล ช่ือเล่น อายุ วันเดือนปีเกิด เลขบัตรประจำตัวประชาชน 

เลขท่ีหนังสือเดินทาง เลขท่ีใบอนุญาตทำงาน เพศ สญัชาติ  สถานภาพ 

การสมรส สถานภาพการเกณฑ์ทหาร ลายมือช่ือ รูปถ่าย เสยีง และ/หรือ 

ภาพเคลื่อนไหว(วิดีโอ) ข้อมูลเกี่ยวกับยานพาหนะ เช่น ทะเบียนรถยนต์ 

ข้อมูลส่วนบุคคลอื่น ๆ ตามปรากฏบนสำเนาบัตรประจำตัวต่าง ๆ  

ข้อมูลติดต่อ  เช่น ที่อยู่ปัจจุบัน ท่ีอยู่ตามทะเบียนบ้าน หมายเลขโทรศัพท์ สถานท่ี 

ทำงาน อีเมล ช่ือผู้ใช้งานบนแอปพลิเคชันไลน์ (LINE ID)   

ข้อมูลคุณสมบัติและประสบการณ์การ 

ทำงาน  

เช่น ประวัติการศึกษา ประวัติการฝึกงาน ประวัติการทำงาน 

ความสามารถทางด้านภาษา รวมถึงข้อมูลส่วนบุคคลใด ๆ ตามปรากฏใน 

ใบสมัครงานของท่าน และ/หรือท่ีท่านได้ให้ไว้แก่บริษัทฯ ในระหว่าง 

ขั้นตอนการสรรหาบคุลากร ซึ่งรวมถึงข้อมูลเกี่ยวกับประวัติอาชญากรรม 

ของพนักงาน  

ข้อมูลเกี่ยวกับการจ้างงาน  เช่น หมายเลขพนักงาน ตำแหน่ง ระดับพนักงาน สังกัดหน่วยงาน แผนก 

สถานท่ีทำงาน วันท่ีเริ่มงาน วันท่ีสิ้นสุดการทำงาน สิทธิประโยชน์และ 

สวัสดิการ เลขประจำตัวผูเ้สยีภาษอีากร เลขท่ีและรายละเอียดบญัชี 

ธนาคาร อัตราคา่จ้าง ผลประโยชน์ตอบแทน ข้อมูลเกี่ยวกับประกันสังคม 

กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ และสวัสดกิารอื่น ๆ   

ข้อมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน  เช่น ผลการประเมินการปฏิบตัิงาน ข้อมูลการเข้ารับการฝึกอบรม ข้อมูล 

การเข้า-ออกงาน ข้อมูลการลา ข้อมูลการลงโทษทางวินัย ข้อมูลเกี่ยวกับ 

การร้องเรียน ข้อมลูเกี่ยวกับการเดินทางเพื่อปฏิบัติหน้าท่ี   

ข้อมูลสุขภาพ  เช่น รายงานการตรวจสุขภาพ โรคประจำตัว ข้อมูลประวัติการฉีดวัคซีน 

ประวัติการรักษาพยาบาล ความเจ็บป่วย การบาดเจ็บ ค่าดัชนีมวลกาย 

(BMI) ความดันโลหติ ค่าวัดชีพจร ข้อมูลการแพ้อาหาร  

ข้อมูลชีวภาพ  เช่น ข้อมูลลายนิ้วมือ ภาพสแกนใบหน้า   

ข้อมูลเกี่ยวกับการใช้งาน  เช่น ที่อยู่ IP ที่อยู่ MAC ข้อมูลการเข้าออกระบบ ข้อมูลการจราจรทาง 

คอมพิวเตอร์  

ข้อมูลของบุคคลที่เกี่ยวข้อง  เช่น ช่ือ นามสกุล ที่อยู่ อีเมล หมายเลขโทรศัพท์ ข้อมูลตดิต่ออ่ืน ๆ 

ความสัมพันธ์ระหว่างพนักงานและบุคคลที่เกีย่วข้อง รวมถึงข้อมูลตามที่ 

ปรากฏบนสำเนาเอกสารต่าง ๆ ทีเ่กี่ยวข้อง เช่น สำเนาสูติบัตร สำเนา 

ทะเบียนสมรส สำเนาทะเบียนบา้น เป็นต้น  

ข้อมูลผู้ค้ำประกันการทำงาน  เช่น ช่ือ นามสกุล ที่อยู่ อีเมล หมายเลขโทรศัพท์ ข้อมูลตดิต่ออ่ืน ๆ อาชีพ 

สถานท่ีทำงาน รายได้ ลายมือช่ือ  Aj
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ประเภทของข้อมูลส่วนบุคคล  ตัวอย่างข้อมูลส่วนบุคคล  

ข้อมูลอนื่ ๆ   ข้อมูลส่วนบุคคลอื่นใดท่ีบริษัทฯ อาจเก็บรวบรวม และ/หรือพนักงานอาจ 

ให้ไว้แก่บริษัทฯ ในระหว่างการจ้างงาน เช่น ในระหว่างการเข้าร่วม 

กิจกรรมที่จดัขึ้นโดยบริษัทฯ ระหว่างการประชุม การสัมมนา การ 

ฝึกอบรมต่าง ๆ เป็นต้น และรวมถึงข้อมูลส่วนบุคคลประเภทอื่นใดท่ี 

บริษัทฯ อาจต้องทำการประมวลผลตามที่กฎหมายหรือกฎระเบยีบทีใ่ช้ 

บังคับกำหนด หรือซึ่งเป็นไปตามคำสั่งศาล คำสั่งของเจ้าหน้าที่ หรือคำสั่ง 

ของหน่วยงานท่ีมีอำนาจหน้าท่ี   

  

ในกรณีที่เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลเป็นบุคคลสัญชาตไิทย โปรดทราบว่า บริษัทฯ จะมีการประมวลผลสำเนาบัตร 
ประจำตัวประชาชนของท่าน ท้ังนี้ สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนดงักล่าวอาจมีข้อมูลส่วนบุคคลที่มีความอ่อนไหวของ 
ท่านปรากฏอยู่ กลา่วคือ ข้อมูลเกีย่วกับศาสนา และ/หรือหมูโ่ลหติ โดยบริษัทฯ ไมไ่ด้มีวตัถุประสงค์หรือเจตนาที่จะเก็บ 

รวบรวมหรือประมวลผลข้อมลูส่วนบุคคลที่มีความอ่อนไหวดังกลา่ว จึงขอให้ท่านขีดฆ่าหรือปกปิดข้อมูลส่วนบุคคลท ี่มี 
ความอ่อนไหวดังกลา่วบนสำเนาบตัรประจำตัวประชาชนของท่านก่อนส่งมอบให้กับบริษัทฯ เว้นแต่กรณีที่บริษัทฯ มี 
หน้าท่ีต้องส่งมอบสำเนาเอกสารดงักล่าวให้กับหน่วยงานของรัฐ หรอืหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่มีอำนาจหน้าที่ ซึ่งห้ามมิให้ทำ 
การแก้ไขใด ๆ บนสำเนาเอกสารนัน้  
 

หากสำเนาบตัรประจำตัวประชาชนท่ีเก็บรวบรวมยังคงมีข้อมูลส่วนบุคคลที่มีความอ่อนไหวดังกลา่วปรากฏอยู่ บริษัทฯ 
อาจขีดฆ่าหรือปกปิดข้อมลูศาสนาและ/หรือหมูโ่ลหติของท่านด้วยตนเอง ท้ังนี้ เพื่อเป็นการปฏิบัติตาม พ.ร.บ. คุ้มครอง 
ข้อมูลส่วนบุคคลซึ่งกำหนดให้บริษทัฯ เก็บรวบรวมและประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลเพียงเท่าที่จำเป็นกับวัตถุประสงค์ 
อันชอบด้วยกฎหมายเท่านั้น 

ทั้งนี้ หากบริษัทฯ จะเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลอื่นนอกเหนือจากท่ีระบุไว้ในนโยบายฯ ฉบับน้ี บรษิัทฯ อาจแจ้งให้ 
ท่านทราบเกี่ยวกับการเก็บรวบรวมหรือการประมวลผลข้อมลูส่วนบุคคลนั้นตามเง่ือนไขท่ีระบุไว้ใน พ.ร.บ. คุ้มครอง 
ข้อมูลส่วนบุคคล 
 

ในกรณีที่ท่านเปิดเผย หรือให้ข้อมลูส่วนบุคคลของบุคคลอื่นใดแก่บรษิัทฯ ท่านรับทราบและตกลงว่าท่านมีหน้าที่รับผิด 
ชอบ ในการแจ้งให้บุคคลดังกล่าวทราบถึงนโยบายฯ ฉบับนี้ และท่านยืนยันและรับรองว่า ท่านได้รับความยินยอม 
จากบุคคลดังกล่าว และ/หรือมีฐานตามกฎหมายอื่นใดในการเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลนั้น ให ้กับบริษทัฯ เพ่ือให้บริษทั 
ฯ ประมวลผลข้อมลูส่วนบุคคลนั้นตามวัตถุประสงค์ทีไ่ด้ระบุในนโยบายฯ ฉบับนี้ นอกจากน้ี ท่านตกลงให้ความร่วมมือ 
และความช่วยเหลือแก่บริษัทฯ อย่างเต็มที่ในการขอความยินยอมหรือดำเนินการใด ๆ เพื่อให้บริษัทฯ สามารถปฏิบัติ 
หน้าท่ีในการแจ้งและการประมวลผลข้อมลูส่วนบุคคลตามพ.ร.บ. คุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคลได้อยา่งครบถ้วน  

 

4.  การประมวลผลข้อมลูส่วนบุคคลของท่าน  

โดยทั่วไป บริษัทฯ ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่านเพื่อวัตถุประสงค์ต่าง ๆ ดังนี้   
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หน้า 5 จาก 19  

วัตถุประสงค ์ การประมวลผล  
 

ฐานตามกฎหมาย  

เพ่ือจัดเตรียมและเข้าทำ 

สัญญาต่าง ๆ กับพนักงาน  

รายละเอียด  

จัดเตรียมข้อมลูและเอกสารตา่ง ๆ ท่ีจำเป็นเพื่อเข้า 

ทำสัญญาว่าจ้างกับพนักงาน รวมถึงข้อตกลง 

ประเภทอื่นใด อาทิ สัญญาที่เข้าทำกับนักศึกษา 

ฝึกงาน หรือพนักงานผู้รับเหมา หรือหน่วยงานต้น 

สังกัดของพนักงานผู้รับเหมา เป็นต้น   

บริษัทฯ อาจประมวลผลข้อมลูส่วนบุคคลของ 

พนักงานเพื่อตรวจสอบเรื่องความขัดแย้งทาง 

ผลประโยชน์ก่อนเข้าทำสัญญา 

ประเภทของข้อมูลส่วนบุคคลที่ประมวลผล  

• ข้อมูลระบตุัวบุคคล  

• ข้อมูลติดต่อ  

• ข้อมูลคุณสมบตัิและประสบการณก์ารทำงาน  

• ข้อมูลเกี่ยวกับการจ้างงาน  

• ข้อมูลสุขภาพ  

• ข้อมูลของบุคคลที่เกี่ยวข้อง  

ประเภทบุคคลหรือนิติบุคคลที่ได้จะได้รับการ 
เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล  
•   บริษัทในกลุ่มอายิโนะโมะโต๊ะ  
• ผู้ให้บริการ  

•  

•  

•  

ความจำเป็นในการดำเนิน 
ตามคำขอของท่านก่อน 
เข้าทำสัญญา 
ความยินยอมโดยชัดแจ้ง  
(สำหรับข้อมลูส่วนบุคคลที่ 
มีความอ่อนไหว)  
ประโยชน์โดยชอบด้วย 
กฎหมาย (สำหรับกรณี 
การเข้าทำสัญญากับ 
หน่วยงานต้นสังกัดของ 
พนักงานผู้รับเหมา รวมถึง 
การดำเนินการอื่น ๆ ที่ 
เกี่ยวข้องซึ่งไม่สามารถ 
อ้างอิงฐานความจำเป็นใน 
การดำเนินตามคำขอของ 
ท่านก่อนเข้าทำสัญญาได้ 
เช่น การประมวลผลข้อมูล 
ส่วนบุคคลของบุคคลที่ 
เกี่ยวข้อง และการ 
ตรวจสอบเรื่องความ 
ขัดแย้งทางผลประโยชน์  

เป็นต้น)  
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วัตถุประสงค ์ การประมวลผล ฐานตามกฎหมาย 

การจัดทำประวัติพนักงาน 

และเก็บบันทกึข้อมูล  

รายละเอียด 

เพื่อจัดทำประวตัิพนักงานและเกบ็บันทึกไว้เพื่อการ 

ดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการทรัพยากรบคุคล 

และประโยชน์อื่นๆของบริษัทฯ อาทิ การจัดทำแผน 

ผังภายในองค์การ การจัดทำรายชื่อ พนักงาน เป็นต้น 

ประเภทของข้อมูลส่วนบุคคลที่ประมวลผล  

• ข้อมูลระบตุัวบุคคล  

• ข้อมูลลติดต่อ  

• ข้อมูลคุณสมบตัิและประสบการณก์ารทำงาน  

• ข้อมูลเกี่ยวกับการจ้างงาน  

• ข้อมูลสุขภาพ  

• ข้อมูลของบุคคลที่เกี่ยวข้อง  

ประเภทบุคคลหรือนิติบุคคลที่ได้จะได้รับการ 
เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล  

• บริษัทในกลุ่มอายิโนะโมะโต๊ะ  
• ผู้ให้บริการ  

• ความยินยอมโดยชัดแจ้ง  

(สำหรับข้อมลูส่วนบุคคลที่ 
มีความอ่อนไหว)  

• ประโยชน์โดยชอบด้วย 
กฎหมาย   
  

การดำเนินการและปฏิบัติ 

ตามสัญญา  

รายละเอียด  

เพื่อดำเนินการและปฏิบัติหนา้ที่ตา่ง ๆ ตามสญัญา 
ที่ได้เข้าทำกับพนักงาน อาทิ การจ่ายเงินเดือน และ 
ผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ๆ ตามสัญญาว่าจ้าง การ 
จัดให้มีสวสัดิการในกรณีที่ไดต้กลงไว้ภายใต้สญัญา 
ว่าจ้าง เป็นต้น  

ประเภทของข้อมูลส่วนบุคคลที่ประมวลผล  

• ข้อมูลระบตุัวบุคคล 

• ข้อมูลติดต่อ 

• ข้อมูลเกี่ยวกับการจ้างงาน 
• ข้อมูลเกี่ยวกับการปฏิบตัิงาน 

ประเภทบุคคลหรือนิติบุคคลที่ได้จะได้รับการ 
เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล  

• บริษัทในกลุ่มอายิโนะโมะโต๊ะ  
• ผู้ให้บริการ  

• สถาบันหรือหน่วยงาน  

การปฏิบัตหิน้าท่ีตามสัญญา  
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        วัตถุประสงค์ การประมวลผล  ฐานตามกฎหมาย 

การดำเนินการอื่น ๆ ซ่ึง 

เกี่ยวข้องกับการว่าจ้าง 

และการปฏิบัติหน้าที ่ 

รายละเอียด 
การดำเนินการอื่นใดซึ่งเกี่ยวข้องกบัการว่าจ้าง เช่น 

การประเมินผลการปฏิบตัิงานของพนักงาน การ 
พิจารณาตำแหน่งงานของพนักงาน การโยกย้าย 

ตำแหน่งงานหรือสถานท่ีทำงาน การพิจารณาปรับ 
เงินเดือน และ/หรือปรับเปลี่ยนผลตอบแทน 

สวัสดิการ หรือผลประโยชน์ใด ๆ การดำเนินการ 
ทางวนิัย การดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน การ 
จัดให้มีการฝึกอบรม (กรณีทีไ่ม่ใช่เป็นการฝึกอบรม 

ตามที่กฎหมายกำหนด) การจัดการเกี่ยวกับการ 
เดินทางเพื่อปฏิบัติหนา้ที่ การดำเนินการเกี่ยวกับ 

การเบิกจ่าย เป็นต้น  
นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 

ของท่านเพื่อวัตถุประสงค์ในการประกอบและ 
ดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ อาทิ การมอบอำนาจให้ 

ดำเนินการ หรือติดต่อกับเจ้าหน้าที่ องค์การ หรือ 
หน่วยงานใดๆ การยื่นเอกสารการจดทะเบียน และ 

การดำเนินการอื่นใดในลักษณะเดยีวกันนี้ เป็นต้น 
ทั้งนี้ ไม่ว่าจะมีกฎหมายกำหนดไวห้รือไม่กต็าม 

อีกทั้ง บริษัทฯอาจดำเนินการตรวจสอบการทำงาน
ของพนักงานเพื่อให้แน่ใจว่าการปฏิบัติงานนั้น 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้อง และสอดคล้อง 

ตามแนวปฏิบตัิ นโยบาย และข้อกำหนดต่าง ๆ 
ของ บริษัทฯ รวมถึงกฎหมายที่มผีลใช้บังคับ 

ประเภทของข้อมูลส่วนบุคคลที่ประมวลผล  
• ข้อมูลระบตุัวบุคคล  

• ข้อมูลติดต่อ  

• ข้อมูลเกี่ยวกับการจ้างงาน  

• ข้อมูลเกี่ยวกับการปฏิบตัิงาน  

• ข้อมูลสุขภาพ 
• ข้อมูลอื่น ๆ  

ประเภทบุคคลหรือนิติบุคคลที่ได้จะได้รับการ 

เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล  

•  

•  

•  

ความยินยอมโดยชัดแจ้ง 
(สำหรับข้อมลูส่วนบุคคล 

ที่มีความอ่อนไหว)  
การปฏิบัตหิน้าท่ีตาม 
กฎหมาย (สำหรับกรณีที่ 
ต้องประมวลผลข้อมูลส่วน 
บุคคลของท่านตามที่ 
กฎหมายกำหนด) 
ประโยชน์โดยชอบด้วย 
กฎหมาย (สำหรับการ 
ดำเนินการอื่น ๆ ท่ี 
เกี่ยวข้องซึ่งไม่สามารถ 
อ้างอิงฐานการปฏิบัติ 
หน้าท่ีตามกฎหมายได้ 
เช่น การดำเนินการ 
เกี่ยวกับการเบิกจ่าย การ 
ดำเนินการตรวจสอบการ 
ทำงานของพนักงาน เป็น 

ต้น)  
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วัตถุประสงค ์ การประมวลผล  
 

ฐานตามกฎหมาย  

 • บริษัทในกลุ่มอายิโนะโมะโต๊ะ  

• ผู้ให้บริการ  

• หน่วยงานท่ีอำนาจ  

  

เพ่ืออำนวยความสะดวกใน 

การปฏิบัติหน้าที่ของ 

พนักงาน  

รายละเอียด  

เพื่อจัดให้มีสิ่งอำนวยความสะดวก และอุปกรณ์ที่ 

จำเป็นต่าง ๆ แก่พนักงานเพื่อการปฏิบัติหน้าท่ี ซึ่ง 

รวมถึงการจัดให้พนักงานสามารถเข้าถึงและใช้งาน 

โปรแกรมซอฟต์แวร์ และระบบต่าง ๆ ของบริษัทฯ 

ได้ เช่น การจัดให้มีอีเมล เครื่องคอมพิวเตอร์ และ 

โทรศัพท์สำหรับการทำงาน เป็นตน้  

ทั้งนี้ บริษัทฯ อาจจำเป็นต้องเก็บรวบรวมข้อมลู 

เกี่ยวกับการใช้งานอุปกรณ์ และระบบต่าง ๆ ของ 

บริษัทฯ เพ่ือวัตถุประสงค์ในการบริหารจดัการ 

ป้องกันและตรวจสอบการใช้งานอุปกรณ์หรือระบบ 

ของบริษัทฯ ในทางที่มิชอบ  รวมถึงเพื่อปฏิบัติ 

หน้าท่ีตามกฎหมายของบริษัทฯ ในการเก็บรักษา 

ข้อมูลจราจรทางคอมพิวเตอร์  

นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังประมวลผลข้อมูลชีวภาพ 

ของพนักงานเพื่ออนุญาตให้พนักงานเข้าถึงพื้นที่ 

ต่าง ๆ ภายในสถานท่ีทำการของบริษัทฯ ได้ 

ประเภทของข้อมูลส่วนบุคคลที่ประมวลผล  

• ข้อมูลระบตุัวบุคคล  

• ข้อมูลติดต่อ  

• ข้อมูลเกี่ยวกับการจ้างงาน  

• ข้อมูลชีวภาพ  

• ข้อมูลเกี่ยวกับการใช้งาน  

ประเภทบุคคลหรือนิติบุคคลที่ได้จะได้รับการ 
เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

• บริษัทในกลุ่มอายิโนะโมะโต๊ะ  
• ผู้ให้บริการ  

 

•  

•  

•  

ความยินยอมโดยชัดแจ้ง  

(สำหรับข้อมลูส่วนบุคคลที่ 
มีความอ่อนไหว) 
การปฏิบัตหิน้าท่ีตาม 
สัญญา (กรณีที่การ 
ประมวลผลเป็นไปตาม 
ข้อกำหนดของสัญญา) 
ประโยชน์โดยชอบด้วย 
กฎหมาย (สำหรับการ 
ดำเนินการอื่น ๆ ท่ี 
เกี่ยวข้องซึ่งไม่สามารถ 
อ้างอิงฐานการปฏิบัติ 
หน้าท่ีตามสัญญาได้ เช่น 
การจัดให้มสีิ่งอำนวยความ 
สะดวกและอุปกรณ์ในการ 
ปฏิบัติหน้าท่ีของพนักงาน 
การบริหารจัดการป้องกัน 
และตรวจสอบการใช้ 
อุปกรณ์ เป็นต้น)  
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วัตถุประสงค ์ การประมวลผล  
 

ฐานตามกฎหมาย  

การจัดหาและจัดให้มี 
ผลตอบแทน สวัสดิการ 
และผลประโยชน์ต่าง ๆ 
แก่พนักงาน และบุคคลที ่
เกี่ยวข้อง  

รายละเอียด 

เพื่อจัดหา และจัดให้มผีลตอบแทน สวัสดิการ และ 

ผลประโยชน์ต่าง ๆ แก่พนักงาน รวมถึงบุคคลที่ 

เกี่ยวข้องตามข้อกำหนดและเง่ือนไขท่ีบริษัทฯ 

กำหนด อาทิ สวัสดิการค่ารักษาพยาบาล สวสัดิการ 

สำหรับการสมรส การศึกษาบตุร การจัดให้มี 

ประกันภัย การฌาปนกจิ การตรวจสุขภาพประจำ ปี 

การจัดหาที่พักให้แก่พนักงาน การจัดให้มีรถรับ-ส่ง 

การจัดให้มยีานพาหนะ การจัดใหม้ีที่จอด 

ยานพาหนะ การจดัทำโล่รางวัลตา่ง ๆ เป็นต้น 

ประเภทของข้อมูลส่วนบุคคลที่ประมวลผล  

• ข้อมูลระบตุัวบุคคล  

• ข้อมูลติดต่อ  

• ข้อมูลคุณสมบตัิและประสบการณก์ารทำงาน  

• ข้อมูลเกี่ยวกับการจ้างงาน  

• ข้อมูลสุขภาพ  

• ข้อมูลของบุคคลที่เกี่ยวข้อง  

ประเภทบุคคลหรือนิติบุคคลที่ได้จะได้รับการ 
เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

• บริษัทในกลุ่มอายิโนะโมะโต๊ะ  
• ผู้ให้บริการ  

• สถาบันหรือหน่วยงาน  

•  

•  

•  

การปฏิบัตหิน้าท่ีตาม 
สัญญา (กรณีการจัดใหม้ี 
ผลตอบแทน สวัสดิการ 
หรือผลประโยชน์ใด ๆ  
ตามสญัญาว่าจ้าง)  

ความยินยอมโดยชัดแจ้ง  

(สำหรับข้อมลูส่วนบุคคลที่ 
มีความอ่อนไหว)  
ประโยชน์โดยชอบด้วย 
กฎหมาย (สำหรับการ 
ดำเนินการอื่น ๆ ท่ี 
เกี่ยวข้องซึ่งไม่สามารถ 
อ้างอิงฐานการปฏิบัติ 
หน้าท่ีตามสัญญาได้ เช่น 
การจัดการงานธุรการและ 
เอกสารที่เกีย่วข้องกับการ 
การจัดหาและจดัให้มี 
ผลตอบแทน สวัสดิการ 
และผลประโยชน์ตา่ง ๆ 
หรือการประมวลผลข้อมูล 
ส่วนบุคคลของบุคคลที ่

เกี่ยวข้อง เป็นต้น)  

  

การดำเนินการเกี่ยวกับการ 

ทำงานกรณีพนักงานมิได้มี 

สัญชาติไทย   

รายละเอียด 

ในกรณีของพนักงานและบุคคลที่เกี่ยวข้องซึ่งมิได้มี 
สัญชาตไิทย บริษัทฯ จะประมวลผลข้อมลูส่วน 

บุคคลของท่านเพื่อดำเนินการเกี่ยวกับการยื่นขอ 

ใบอนุญาตทำงาน วีซ่า เลขประจำตัวผู้เสียภาษี 

อากร เป็นต้น เพื่อให้พนักงานสามารถทำงานใน 

ประเทศไทย และเพื่อให้บุคคลที่เกี่ยวข้องสามารถ 

อาศัยอยู่ในประเทศไทยได้โดยชอบด้วยกฎหมาย 

รวมถึงการยื่นคำขอต่ออายุ หรือยกเลิกใบอนุญาต 

ทำงานและวีซ่าดังกล่าว  

 

•  

•  

การปฏิบัตหิน้าท่ีตาม 
สัญญา (กรณสีัญญาว่าจ้าง 
มีข้อกำหนดให้จัดหาสิ่ง 
อำนวยความสะดวกแก่ 
ท่าน หรือหน้าท่ีอื่น ๆ ท่ี 
เกี่ยวข้อง)  
การปฏิบัตหิน้าท่ีตาม 

กฎหมาย (กรณีนำส่งเอก 

สารหลักฐานซึ่งมีข้อมูล 

ข้อมูลส่วนบุคคลใดๆ ของ 
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วัตถุประสงค ์ การประมวลผล ฐานตามกฎหมาย 

 นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังอาจประมวลผลข้อมูลส่วน 

บุคคลของท่านเพื่อจัดหาที่พักอาศยั ยานพาหนะ 

และ/หรือสิ่งอำนวยความสะดวกอืน่ ๆ ให้แก่ท่าน 

และบุคคลที่เกี่ยวข้อง 

ประเภทของข้อมูลส่วนบุคคลที่ประมวลผล  

• ข้อมูลระบตุัวบุคคล  

• ข้อมูลติดต่อ  

• ข้อมูลคุณสมบตัิและประสบการณก์ารทำงาน  

• ข้อมูลเกี่ยวกับการจ้างงาน  

• ข้อมูลสุขภาพ  

• ข้อมูลของบุคคลที่เกี่ยวข้อง  
• ข้อมูลอื่น ๆ  

ประเภทบุคคลหรือนิติบุคคลที่ได้จะได้รับการ 
เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล  

• บริษัทในกลุ่มอายิโนะโมะโต๊ะ  
• ผู้ให้บริการ  

• หน่วยงานท่ีอำนาจ  

อำนาจ อาทิ กรมการ 

จัดหางาน เป็นต้น)  

• ความยินยอมโดยชัดแจ้ง 
(กรณีการประมวลผล 
ข้อมูลส่วนบุคคลที่มีความ 
อ่อนไหว)  

• ประโยชน์โดยชอบด้วย 
กฎหมาย (สำหรับการ 
ดำเนินการอื่นๆที่เกี่ยว 
ข้องซึ่งไม่สามารถ อ้างอิง 
ฐานการปฏิบตัิหน้าที่ตาม 
สัญญาหรือการปฏิบัติ 
หน้าท่ีตามกฎหมายได้ 
เช่น การจัดการงาน 
ธุรการและเอกสารที่ 
เกี่ยวข้อง อาทิ การ 
จัดเตรียมเอกสารเพื่อยื่น 
ขอใบอนุญาตทำงาน วีซ่า 
หรือการประมวลผลข้อมูล 
ส่วนบุคคลของบุคคลที ่

เกี่ยวข้อง เป็นต้น)  

  

การติดต่อสื่อสาร  รายละเอียด 

เพื่อติดต่อสื่อสารกับพนักงานเกี่ยวกับการปฏิบัติ 

หน้าท่ีของพนักงาน และการดำเนนิการอื่น ๆ ท่ี 

เกี่ยวข้อง รวมถึงเพื่อให้ความช่วยเหลือแก่พนักงาน 

ในการปฏิบัติหนา้ที่ เช่น การให้ความช่วยเหลือดา้น 

เทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นต้น  

โดยในบางกรณี บริษัทฯ อาจบันทกึเสียงสนทนา 

ของพนักงานเพื่อนำไปใช้ในการปรับปรุงและ พัฒนา 

การให้บริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  

นอกจากน้ี บริษัทฯ อาจประมวลผลข้อมลูส่วน 

บุคคลของบุคคลที่เกีย่วข้องเพื่อติดต่อสื่อสาร อาทิ  

ประโยชน์โดยชอบด้วย 
กฎหมาย  
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วัตถุประสงค ์ การประมวลผล  ฐานตามกฎหมาย 

 ในกรณีที่มีเหตุฉุกเฉินเกีย่วกับพนักงานท่ีมีความ 
เกี่ยวข้องกับบุคคลที่เกี่ยวข้อง เปน็ต้น  

ประเภทของข้อมูลส่วนบุคคลที่ประมวลผล  

• ข้อมูลระบตุัวบุคคล  

• ข้อมูลติดต่อ  

• ข้อมูลของบุคคลที่เกี่ยวข้อง  

• ข้อมูลอื่น ๆ  

  

การจัดให้มีกิจกรรม การ 

ประชุม งานสมัมนา และ 

การประชาสัมพันธ์  

รายละเอียด  

บริษัทฯ อาจจัดกิจกรรมต่าง ๆ ใหแ้ก่พนักงาน และ 

บุคคลที่เกี่ยวข้อง เช่น กิจกรรมเพือ่สังคม (CSR) 

กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ กิจกรรมการทดสอบ 

ผลิตภณัฑ์ของบริษัทฯ ซึ่งบริษัทฯ อาจประมวลผล 

ข้อมูลสุขภาพของพนักงานเพิ่มเตมิ หรือกิจกรรมใน 

รูปแบบอื่นๆ ภายในบริษัทฯ และ/หรือภายในกลุ่ม 

บริษัทอายิโนะโมะโต๊ะ   

นอกจากน้ี บริษัทฯ อาจจัดให้การประชุม หรือ 

สัมมนา หรือจัดให้พนักงานได้เข้าร่วมการประชุม 

หรือสัมมนาใดๆ   

โดยบริษัทฯ อาจจำเป็นต้องประมวลผลข้อมูลส่วน 

บุคคลของท่านเพื่อจัดการลงทะเบยีนเข้าร่วม 

กิจกรรม การประชุม หรือการสัมมนา รวมถึงเพื่อ 

จัดการการเดินทาง และ/หรือสถานท่ีพักอาศัย 

ตามแต่กรณี  

ทั้งนี้ อาจมีการบันทึกภาพถ่าย เสยีง และ 

ภาพเคลื่อนไหวของท่านในระหว่างการเข้าร่วม 

กิจกรรมดังกล่าว รวมถึงมีการเผยแพร่ภาพ เสยีง 

และ/หรือภาพเคลื่อนไหวบนสื่อตา่ง ๆ ของบริษัทฯ 

และ/หรือกลุม่บริษัทอายโินะโมะโต๊ะ 

ประเภทของข้อมูลส่วนบุคคลที่ประมวลผล  

• ข้อมูลระบตุัวบุคคล  

• ข้อมูลติดต่อ  

• ข้อมูลของบุคคลที่เกี่ยวข้อง  

• ข้อมูลอื่น ๆ  

•  

•   

ความยินยอมโดยชัดแจ้ง 
(กรณีการประมวลผล 
ข้อมูลส่วนบุคคลที่มีความ 
อ่อนไหว)  
ประโยชน์โดยชอบด้วย 

กฎหมาย  
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วัตถุประสงค ์ การประมวลผล  ฐานตามกฎหมาย  

 ประเภทบุคคลหรือนิติบุคคลที่ได้จะได้รับการ 
เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล  

• บริษัทในกลุ่มอายิโนะโมะโต๊ะ  
• ผู้ให้บริการ  

 

เพ่ือจัดเตรียมและเข้าทำ 

สัญญาค้ำประกันการ 

ทำงาน  

รายละเอียด  

สำหรับพนักงานบางตำแหน่ง พนักงานจำเป็นต้อง 

จัดหาผูค้้ำประกันการทำงานเพื่อเข้าทำสัญญาค้ำ 

ประกันการทำงานของพนักงานกับบริษัทฯ โดย 

บริษัทฯ จำเป็นต้องประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล 

ของพนักงานและผู้ค้ำประกันการทำงานเพื่อ 

วัตถุประสงค์ในการจัดเตรยีมและเข้าทำสัญญา 

ดังกล่าว รวมถึงเพื่อปฏิบตัิหน้าทีต่า่ง ๆ ภายใต้ 

สัญญาดังกล่าว   

นอกจากน้ี บริษัทฯ ประมวลผลและบันทึกข้อมูล 

ส่วนบุคคลของผู้คำ้ประกันไว้ในระบบเพื่อเป็น 

ฐานข้อมูล และเพื่อวัตถุประสงค์ในการดำเนินการ 

ภายในองค์การที่เกี่ยวข้องของบริษัทฯ   
 

ประเภทของข้อมูลส่วนบุคคลที่ประมวลผล  

• ข้อมูลระบตุัวบุคคล  

• ข้อมูลผู้ค้ำประกันการทำงาน  

ประเภทบุคคลหรือนิติบุคคลที่ได้จะได้รับการ 

เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

• บริษัทในกลุ่มอายิโนะโมะโต๊ะ  

 

• ความจำเป็นในการเข้าทำ 
สัญญา  

• การปฏิบัตหิน้าท่ีตาม 
สัญญา  

• ประโยชน์โดยชอบด้วย 
กฎหมาย(สำหรับการ 
ดำเนินการอื่น ๆ 
ที่เกี่ยวข้อง 
ซึ่งไม่สามารถอ้างอิงฐาน 
ความจำเป็นในการเข้าทำ 
สัญญา หรือฐานการปฏิบัติ 
หน้าท่ีตามสัญญาได้ เช่น 
การเก็บบันทึกข้อมูลลงใน 
ระบบท่ีเกี่ยวข้องของบริษัท 
ฯ เป็นต้น)  
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วัตถุประสงค ์ การประมวลผล  ฐานตามกฎหมาย  

เพ่ือปฏิบัติตามกฎหมาย 
และกฎระเบียบต่าง ๆ 
ที่ใช้ บังคับ  

  

รายละเอียด  
บริษัทฯ อาจจำเป็นต้องประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 
ของท่านเพื่อปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ 
กฎเกณฑ์ ประกาศ และ/หรือแนวปฏิบัติต่างๆที่ใช้ 
บังคับ รวมถึงคำสั่งศาล คำสั่งของเจ้าหน้าที่ และ/ 
หรือหน่วยงานใดๆ ท่ีมีอำนาจหน้าที่ อาทิ การขึ้น 
ทะเบียนลูกจา้งกับสำนักงานประกันสังคม การขึ้น 
ทะเบียนเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงาน เพื่อ 
ขึ้นทะเบียนต่อกรมสวสัดิการและคุ้มครองแรงงาน 
การปฏิบัตติามกฎหมายเกี่ยวกับ การลาต่าง ๆ ของ 
พนักงาน การจ่ายเงินค่าล่วงเวลา หรือค่าจ้างอื่นๆ 

ตามกฎหมายแรงงาน การนำส่งภาษีต่อกรมสรรพากร 
การเลิกจ้าง การจัดใหม้ีการฝึกอบรมตามที่กฎหมาย 
กำหนด การจดัให้มีการ ตรวจสุขภาพประจำปีสำหรับ 
พนักงานซึ่งทำงานเกี่ยวกับปัจจัยเสี่ยง การจัดใหม้ี 

ห้องพยาบาล การ ดำเนินการเกีย่วกับคำขอใช้สิทธิใน 
ข้อมูลส่วนบุคคลของท่านตามพ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูล 

ส่วนบุคคล การหักรายได้ของพนักงานเพื่อนำส่งกอง 
ทุนเงินให้กู้ยืม เพื่อการศึกษา (กยศ.) ตามกฎหมายว่า 
ด้วยกองทุน เงินให้กู้ยืมเพื่อการศกึษา การหักรายได้ 
ของพนักงานเพื่อนำส่งแก่สหกรณ ์การส่งข้อมูลส่วน 
บุคคลของพนักงานให้แก่กรมบังคบัคดี เป็นต้น 
ประเภทของข้อมูลส่วนบุคคลที่ประมวลผล  

• ข้อมูลระบตุัวบุคคล  

• ข้อมูลติดต่อ  

• ข้อมูลคุณสมบตัิและประสบการณก์ารทำงาน  

• ข้อมูลเกี่ยวกับการจ้างงาน  

• ข้อมูลเกี่ยวกับการปฏิบตัิงาน  

• ข้อมูลสุขภาพ  

• ข้อมูลชีวภาพ  

• ข้อมูลเกี่ยวกับการใช้งาน  

• ข้อมูลของบุคคลที่เกี่ยวข้อง  

• ข้อมูลผู้ค้ำประกันการทำงาน  

• ข้อมูลอื่น ๆ   

• การปฏิบัตหิน้าท่ีตาม 
กฎหมาย   

• ความยินยอมโดยชัดแจ้ง 
(สำหรับการประมวลผล 
ข้อมูลส่วนบุคคลที่มีความ 
อ่อนไหวซึ่งไมส่ามารถ 
อ้างอิงฐานการปฏิบัติหน้าท่ี 
ตามกฎหมายได้)  

• ประโยชน์โดยชอบด้วย 
กฎหมาย (สำหรับการ 
ดำเนินการอื่น ๆ ท่ีเกีย่วข้อง 
ซึ่งไม่สามารถอ้างอิงฐาน 
การปฏิบัตหิน้าท่ีตาม 
กฎหมายได้ เช่น การ 

จัดเตรียมข้อมลูและเอกสาร 
เพื่อยื่นต่อหน่วยงานท่ีม ี
อำนาจ)  
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วัตถุประสงค ์ การประมวลผล  ฐานตามกฎหมาย  

 ประเภทบุคคลหรือนิติบุคคลที่ได้จะได้รับการ 
เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล • 
บริษัทในกลุ่มอายิโนะโมะโต๊ะ  
• หน่วยงานท่ีมีอำนาจ  

• สถาบันหรือหน่วยงาน  

 

เพ่ือการก่อตั้ง ใช้ ปฏิบัติ 

ตาม 

หรือยกขึ้นต่อสู้ซึ่งสิทธิ 

เรียกร้องตามกฎหมาย  

รายละเอียด 

ข้อมูลส่วนบุคคลของท่านอาจถูกประมวลผลเพื่อก่อตั้ง 

ใช้ปฏิบัติตามหรือยกข้ึนต่อสูส้ิทธิเรียกร้อง 

ตามกฎหมาย 

ประเภทของข้อมูลส่วนบุคคลที่ประมวลผล  

• ข้อมูลระบตุัวบุคคล  

• ข้อมูลติดต่อ  

• ข้อมูลคุณสมบตัิและประสบการณก์ารทำงาน  

• ข้อมูลเกี่ยวกับการจ้างงาน  

• ข้อมูลเกี่ยวกับการปฏิบตัิงาน  

• ข้อมูลสุขภาพ  

• ข้อมูลชีวภาพ  

• ข้อมูลเกี่ยวกับการใช้งาน  

• ข้อมูลของบุคคลที่เกี่ยวข้อง  

• ข้อมูลผู้ค้ำประกันการทำงาน  
• ข้อมูลอื่น ๆ   

ประเภทบุคคลหรือนิติบุคคลที่ได้จะได้รับการ 
เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล  

• บริษัทในกลุ่มอายิโนะโมะโต๊ะ  
• ผู้ให้บริการ  

• หน่วยงานท่ีอำนาจ  

• การปฏิบัตหิน้าท่ีตาม 
กฎหมาย (เช่น กรณีการ 
ดำเนินการตามคำสั่งศาล 
หรือหน่วยงานท่ีมีอำนาจ 
เกี่ยวกับการใช้สิทธิ 
เรียกร้องทางกฎหมาย เป็น 
ต้น)  

• การก่อตั้งสิทธิเรยีกร้องตาม 
กฎหมาย (สำหรับกรณีการ 
ประมวลผลข้อมูลส่วน 
บุคคลที่มีความอ่อนไหว)  

• ประโยชน์โดยชอบด้วย 
กฎหมาย (สำหรับการ 
ดำเนินการอื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้อง 
ซึ่งไม่สามารถอ้างอิงฐาน 
การปฏิบัตหิน้าท่ีตาม 
กฎหมายได้ เช่น การ 
จัดเตรียมข้อมลูและเอกสาร 
เพื่อก่อตั้ง ใช้ ปฏิบัติตาม 
หรือยกข้ึนต่อสูส้ิทธิ 
เรียกร้องตามกฎหมาย การ 
ประมวลผลข้อมูลส่วน 
บุคคลของบุคคลที่เกีย่วข้อง 
เป็นต้น)  
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หมายเหต ุ  

(ก)  หากท่านไม่ให้ข้อมลูส่วนบุคคลที่จำเป็นสำหรับการเข้าทำสัญญา หรอืการปฏิบัติหนา้ที่ตามสัญญา บรษิัทฯ อาจ 
ไม่สามารถเข้าทำสัญญากับท่านได ้และ/หรือบริษัทฯ อาจไมส่ามารถปฏิบัติหน้าที่ของเราตามที่ระบุไว้ในสัญญา 
ได้ ไม่ว่าทั้งหมดหรือแต่บางส่วน เช่น บริษัทฯ อาจไม่สามารถเข้าทำสัญญาว่าจ้างกับพนักงานได้ หรืออาจไม่ 
สามารถจัดหาสวัสดิการให้แก่พนกังานได้ (กรณีที่การให้สวสัดิการนัน้เป็นข้อกำหนดตามสญัญาว่าจา้ง) เป็นต้น  

(ข)  หากท่านไม่ให้ข้อมลูส่วนบุคคลที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัตติามกฎหมาย หรือคำสั่งใดๆ ซึ่งใช้บังค ับกับบริษัทฯ 
อาจถือได้ว่าบริษัทฯ และ/หรือท่านไม่ปฏิบตัิตามหรือกระทำการอันเป็นการฝา่ฝืนกฎหมาย หรือคำสั่งใดๆ 
เหล่านั้น นอกจากน้ี บริษัทฯอาจระงับการดำเนินการบางประการเพื่อป้องกันไม่ให้เกิดการไม่ปฏิบัตติามหรือ 
การฝ่าฝืนกฎหมายหรือคำสั่งใดๆ เหล่านั้น ซึ่งในบางกรณี อาจส่งกระทบต่อผลประโยชน์ท่ีท่านพึงได้รบั  

(ค)     บริษัทฯไดต้ิดตั้งกล้องวงจรปิดไว้โดยรอบพื้นที่ของสถานท่ีทำการของบริษัทฯซึ่งมีการบันทึกภาพ เสียง และ 
ภาพเคลื่อนไหวของท่านเมื่อท่านเข้ามายังสถานท่ีทำการของบริษัทฯ สำหรบัข้อมูลและรายละเอียดเพิ่มเติม 
เกี่ยวกับการประมวลผลนี้ โปรดอา่นนโยบายคุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคลสำหรับกล้องวงจรปิด(CCTV)  
  

(ง)  นอกจากประเภทบุคคลหรือนิติบคุคลที่ได้จะได้รบัการเปดิเผยข้อมลูส่วนบุคคลที่ได้ระบุไว้ข้างต้น บรษิัทฯยัง 
อาจเปิดเผยข้อมลูส่วนบุคคลของท่านให้กับบุคคลดังต่อไปนี้  

  

• บุคคลหรือนิติบุคคลใด ๆ ท่ีเกี่ยวขอ้ง ในกรณีที่มีหรืออาจมีการโอนกจิการ ซื้อขายกิจการ ควบรวมกิจการ 
ปรับเปลีย่นโครงสร้างองค์กร เป็นต้น และ/หรือ  
  

• บุคคลหรือนิติบุคคลอื่นใดท่ีบริษัทฯ มีหน้าที่ต้องเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่านให้ทราบตามกฎหมายที่ 
ใช้บังคับ หรือท่ีได้รับการร้องขอ หรือที่ได้รบัอนุญาตจากท่านให้ทำการเปิดเผยโดยประการอื่น  

 
5.  การส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลไปนอกประเทศไทย  

ทั้งนี้ บริษัทฯ อาจเปิดเผยข้อมูลสว่นบุคคลให้บุคคลภายนอกท่ีอยู่นอกประเทศไทย ซึ่งบุคคลภายนอกอาจตั้งอย ู่ใน 
ประเทศท่ีไม่ได้มีมาตรฐานการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลเทียบเท่ากบัมาตรฐานที่กำหนดโดยพ.ร.บ.คุม้ครองข้อมูล 

ส่วนบุคคล อย่างไรก็ตาม บริษัทฯจะดำเนินการที่จำเป็นเพื่อให้มั่นใจได้ว่าบุคคลภายนอกที่จะได ้ร้บข้อมูลส่วนบุคคล 
ของท่านจะใช้มาตรฐานการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลที่เพียงพอตามที่พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลกำหนด 
เพื่อให้ข้อมูลส่วนบุคคลของท่านได้รับการคุ้มครองอย่างเหมาะสม   
 

6.  การใช้งานคุกกี้  
 •  Cookies คืออะไร   

Cookies คือ Text Files ที่อยู่ในคอมพิวเตอร์ของท่านที่ใช้เพื่อจัดเก็บรายละเอียดข้อมลู Log การใช้งาน 
Internet ของท่าน หรือพฤติกรรมการเยีย่มชมเว็บไซต์ของท่าน ท่านสามารถศึกษาเพิ่มเติมของ Cookies ได ้
จาก https://www.allaboutcookies.org   
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 •  บริษัทฯ ใช้ Cookies อย่างไร?   
บริษัทฯ จะจัดเก็บข้อมูลเกี่ยวกับการใช้งานจากท่านในกรณีที่ท่านใช้งานแพลตฟอร์ม หรือระบบต่าง ๆ ของ 
บริษัทฯ ผ่าน Cookies หรือเทคโนโลยตีิดตามอื่น ๆ และจะใช้ Cookies เพื่อวัตถุประสงค์ต่าง ๆ ตาม 
รายละเอียดดังนี้  
  

ประเภทคุกกี้  คำอธิบาย  

คุกกี้ท่ีจำเป็นอย่างยิ่ง  

(Strictly Necessary Cookies)  

คุกกี้ประเภทนี้มีความจำเป็นต่อการทำงานของเว็บไซต์เพื่อให้ 

เว็บไซต์สามารถทำงานไดเ้ป็นปกต ิมีความปลอดภัย และทำให้ 

ท่านสามารถเข้าใช้เว็บไซต์ได้ เช่น การ เข้าสู่ระบบ (Log In/Sign 

Up) เข้าสู่เว็บไซต์ การยืนยันตัวตน เป็นต้น  

คุกกี้เพ่ือการวิเคราะห์ (Analytics 

Cookies)  

คุกกี้ประเภทนี้จะเก็บข้อมลูการใช้งานเว็บไซต์ของท่านเพื่อให้ 
บริษัทฯ สามารถวัดผล ประเมิน ปรับปรุง และพัฒนาแพลตฟอรม์ 
และระบบของบริษัทฯ รวมถึงเพื่อเพิ่มประสบการณ์ที่ดีในการใช้ 
งานแพลตฟอร์ม และระบบของท่าน ท้ังนี้ หากท่านไม่ยินยอมให้  
ใช้คุกกี้ประเภทนี้ บริษัทฯ จะไมส่ามารถวัดผล ประเมิน ปรับปรุง 

และพัฒนาแพลตฟอร์มและระบบได้  

คุกกี้เพ่ือช่วยในการใช้งาน  

(Functional Cookies)  

คุกกี้ประเภทนี้จะช่วยจดจำข้อมูลคอมพิวเตอร์ หรืออุปกรณ์ 

อิเล็กทรอนิกส์ที่ท่านใช้ในการเข้าชมแพลตฟอร์ม ข้อมลูการ 

ลงทะเบียนหรือการเข้าสูร่ะบบ ขอ้มูลการตั้งค่าหรือตัวเลือกที่ท่าน 

เคยเลือกไว้บนแพลตฟอร์ม เช่น ภาษาท่ีแสดงบนแพลตฟอร์ม เป็น 

ต้น ท้ังนี้ เพื่อให้ท่านสามารถใช้งานเว็บไซต์ไดส้ะดวกยิ่งข้ึน โดยไม่ 

ต้องให้ข้อมูลหรือตั้งค่าใหม่ทุกครั้งที่ท่านเข้าใช้งานแพลตฟอร์ม 

ทั้งนี้ หากท่านไม่ยินยอมให้ใช้คุกกีป้ระเภทนี้ ท่านอาจใช้งาน 

แพลตฟอร์มไดไ้มส่ะดวกหรือไม่เตม็ประสิทธิภาพ  

คุกกี้เพ่ือปรับเนื้อหาให้เข้ากับ 

กลุ่มเป้าหมาย  (Targeting 

Cookies)  

คุกกี้ประเภทนี้จะเก็บข้อมลูต่าง ๆ ซึ่งอาจรวมถึงข้อมูลส่วนบุคคล 

ของท่าน และสร้างโปรไฟล์เกี่ยวกบัตัวท่าน เพื่อให้บริษัทฯ 

สามารถวิเคราะห์และนำเสนอเนื้อหา สินค้า/บริการ และ/หรือ 

โฆษณาทีเ่หมาะสมกับความสนใจของท่านได้ ทั้งนี้ หากท่านไม่ 

ยินยอมให้ใช้คุกกี้ประเภทน้ี ท่านอาจไดร้ับข้อมูลหรือโฆษณาทั่วไป 

ที่ไม่ตรงกับความสนใจของท่าน   

คุกกี้โดยบุคคลที่สาม (Third-party 

Cookies)  

แพลตฟอร์มของบริษัทฯ อาจมีข้อมูลที่เช่ือมต่อไปยังแพลตฟอร์ม 

ของบุคคลที่สาม ซึ่งแพลตฟอร์มดงักล่าวอาจมีการใช้คุกกี้ ในกรณี 

ดังกล่าว ขอให้ท่านตรวจสอบนโยบายฯ ที่เกี่ยวข้องของ 

แพลตฟอร์มนั้น ๆ ก่อนเข้าใช้งาน ท่านไม่สามารถเลือกตั้งค่าการ 

ใช้งานคุกก้ีโดยบุคคลที่สามไดบ้นแพลตฟอร์มของบริษัทฯ  Aj
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เว้นแต่คุกกี้ท่ีจำเป็นอย่างยิ่ง ท่านสามารถปฏิเสธการใช้คุกกี้ต่าง ๆ ได้ โดยไปท่ี “การตั้งค่าคุกก้ี” หรอืเปลี่ยนการตั้ง 
ค่าเบราว์เซอร์ของท่าน ซึ่งอาจทำให้ท่านไมส่ามารถใช้งานแพลตฟอรม์ได้อย่างสมบรูณ์   
 

7.  ระยะเวลาการเก็บรักษาข้อมลูส่วนบุคคล  

โดยทั่วไปแล้ว บริษัทฯ จะเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลไว้เป็นระยะเวลาดงันี้  

(ก)  พนักงาน: บริษัทฯ จะเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงานไว้ตลอดระยะเวลาของสัญญา และอาจเก็บ 
รักษาไว้เป็นระยะเวลาไม่เกิน 10 ปี นับแต่วันที่สัญญาดังกล่าวไดส้ิ้นสุดลง    

(ข)  บุคคลที่เกี่ยวข้อง: โดยทั่วไปแล้ว บริษัทฯ จะเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของท่านไว้เป็นระยะเวลาตราบ 
เท่าที่บริษัทฯ เก็บรักษาข้อมลูส่วนบุคคลของพนักงานท่ีมีความเกี่ยวข้องกับท่าน  

(ค)  กรณีความยินยอม: ในกรณีที่การประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่านอาศัยฐานความยินยอม บริษัทฯ 
จะประมวลผลและเกบ็รักษาข้อมลูส่วนบุคคลนั้นไว้จนกว่าท่านจะได้เพิกถอนความยินยอม หรือจนกว่า 
วัตถุประสงค์ในการประมวลผลดังกล่าวนั้นจะไดส้ิ้นสุดลง  

อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ อาจเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของท่านไว้เปน็ระยะเวลานานกว่าท่ีไดร้ะบุไว้ข้างต้นหาก 
กฎหมายที่มผีลใช้บังคับกำหนด หรืออนุญาตให้กระทำได้  
 

8.  สิทธิของท่านในข้อมลูส่วนบุคคล  

โดยเป็นไปตามข้อกำหนดและเง่ือนไขของพ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ท่าน ในฐานะเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล มี 
สิทธิต่อไปนี้ในข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน  
  

(ก)  สิทธิขอเพิกถอนความยินยอม: สทิธิในการเพิกถอนความยินยอม ไม่ว่าในเวลาใดก็ตาม ในกรณีที่การ 
ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่านนั้นอาศัยฐานความยินยอม   
  

(ข)  สิทธิขอเข้าถึงและขอรับสำเนา: สิทธิในการขอเข้าถึงหรือขอรับสำเนาของข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน ซึ่ง 
รวมถึงสิทธิในการขอให้เราเปิดเผยถึงการไดม้าของข้อมูลส่วนบุคคลของท่านที่เราได้รับมาโดยที่ทา่ นไม่ได้ 
ให้ความยินยอม  

  

(ค)  สิทธิขอให้แก้ไข: สิทธิในการขอให้เราทำให้ข้อมลูส่วนบุคคลเกี่ยวกบัท่านนั้นถูกต้อง เป็นปัจจุบัน หรอื 
สมบูรณ์ และไม่ก่อให้เกิดความเข้าใจผิด  
  

(ง)  สิทธิขอให้ลบหรือทำลาย: สิทธิขอให้เราลบ ทำลาย หรือทำให้ข้อมลูส่วนบุคคลของท่านกลายเป็นข้อมูลที่ 
ไม่สามารถระบตุัวตนของท่านได้ เช่น กรณีที่ข้อมูลส่วนบุคคลของทา่นหมดความจำเป็นต่อวัตถุประสงค์ที่ 
ได้ทำการเก็บรวบรวมมาแล้ว เป็นต้น  
  

 (จ)  สิทธิขอคัดค้าน: สิทธิในการคัดค้านการประมวลผลข้อมลูส่วนบุคคลของท่าน   
  

(ฉ)  สิทธิขอให้ส่งหรือโอนข้อมูล: สิทธิในการขอรับข้อมูลส่วนบุคคลของท่านจากบริษัทฯ โดยให้ข้อมลูส่วน 
บุคคลของท่านอยู่ในรูปแบบท่ีสามารถอ่านหรือใช้งานโดยทั่วไปได้ด้วยเครื่องมือหรืออุปกรณ์ที่ทำงานได้ 

โดยอัตโนมัติ และสามารถใช้หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลนั้นไดด้้วยวิธีการอัตโนมตัิ รวมทั้งขอให ้บริษทัฯ 

ส่งหรือโอนข้อมลูส่วนบุคคลของท่านในรูปแบบดังกล่าวไปยังผู้ควบคมุข้อมูลส่วนบุคคลรายอื่น รวมถึง Aj
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ขอรับข้อมูลส่วนบุคคลในรูปแบบดังกล่าวท่ีผู้ควบคมุข้อมูลส่วนบุคคลไดส้่งหรือโอนไปยังผูค้วบคุมข้อมลู 
ส่วนบุคคลรายอื่น   
  

 (ช)  สิทธิขอให้ระงับการใช้: สิทธิในการขอให้เราระงับการใช้ข้อมลูส่วนบุคคลของท่าน  
  
(ซ) สิทธิร้องเรียน: สิทธิในการร้องเรียนต่อคณะกรรมการผู้เช่ียวชาญ สำนักงานคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูล 

ส่วนบุคคล หรือหน่วยงานอ่ืนใดที่เกี่ยวข้อง หากท่านเช่ือว่าการประมวลผลข้อมลูส่วนบุคคลของท่านโดย 
บริษัทฯ ไมเ่ป็นไปตามข้อกำหนดของพ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล หรือกฎหมายที่เกีย่วข้อง อย่างไรก็ 
ตาม เราขอความกรณุาให้ท่านตดิต่อบริษัทฯ เป็นลำดับแรกหากท่านมีข้อกังวลใด ๆ เพื่อให้เราสามารถ 
แก้ไขปัญหาของท่านได้อย่างมีประสิทธิภาพและทันท่วงทีก่อนที่ท่านจะยื่นเรื่องร้องเรียนใด ๆ   

เราขอสงวนสิทธิที่จะไม่ปฏิบัตติามคำขอของท่าน หากการไม่ปฏิบตัติามคำขอนี้มีความเหมาะสมและสามารถกระทำ 
ได้โดยกฎหมายที่ใช้บังคับ  
  

นอกจากน้ี ตราบเท่าท่ีกฎหมายและกฎเกณฑ์ทีใ่ช้บังคับอนุญาตใหก้ระทำได้ เราอาจมีสิทธิเรียกเก็บคา่ใช้จ่ายอันสม 
เหตุผลที่อาจจะเกิดขึ้นจากการดำเนินการจัดการตามคำขอใด ๆ ที่ระบุไว้ข้างต้น  
 

9.  ติดต่อเรา  

หากท่านมีข้อสอบถามเกีย่วกับข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน หรือประสงค์จะใช้สิทธิใด ๆ ในฐานะเจ้าของข้อมูลส่วน 
บุคคล ท่านสามารถติดต่อบริษัทฯ ได้ที ่

บริษัท อายิโนะโมะโต๊ะ เอฟ ดี กรีน (ประเทศไทย) จำกัด   

487/1 ถนนศรีอยุธยา แขวงถนนพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 10400  
  

หรือท่านอาจติดต่อเจ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (DPO) ของเราได้ท่ี  ที่อยู่อีเมล   

dooffice.m6h@asv.ajinomoto.com    
 

10.  การทบทวนและปรับปรุงนโยบายฯ ฉบับนี้  

บริษัทฯ อาจแก้ไขปรับปรุงนโยบายฯ น้ีเป็นครั้งคราว เพื่อให้สอดคลอ้งกับกิจกรรมการประมวลผลของบริษัทฯ 
และ/หรือเพื่อให้สอดคล้องกับข้อกำหนดของกฎหมายทีม่ีผลใช้บังคับ โดยบริษัทฯ จะประกาศให้พนักงานทราบถึง 

การเปลีย่นแปลงนโยบายฯ น้ีทางอีเมล หรือช่องทางอื่น ๆ ท่ีบริษัทฯ พิจารณาว่าเหมาะสม  
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โดยพนักงานรับทราบและตกลงทีจ่ะแจ้งให้บุคคลที่เกี่ยวข้องของตนทุกรายทราบถึงนโยบายฯ ฉบับท่ีได้มีการแก้ไข 
เปลี่ยนแปลงนี้โดยไม่ชักช้า 

ทั้งนี้ ในกรณีที่กฎหมายที่มผีลใช้บังคับกำหนด บริษัทฯ อาจขอความยินยอมจากท่านก่อนที่การเปลีย่นแปลงใด ๆ 
นั้นจะมีผลบังคับใช้  

นโยบายฯ ฉบับนี้ ให้มผีลตั้งแต่วันที่ 1 กันยายน 2568 เป็นต้นไป  

  

 

 

     ลงช่ือ….....………………………………………..  

        (      นายโคะเฮ  อิชิกะวะ         )  

    กรรมการผูจั้ดการ  

                   วันท่ี 31 สิงหาคม 2568  
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