
 

สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอก รอบแรก 
โรงเรียนมารีวทิยากบินทรบุรี  อําเภอกบินทรบุรี  จังหวัดปราจีนบุรี  ไดรับการประเมินคุณภาพ

ภายนอกจาก สมศ. รอบแรก   เม่ือวันท่ี ๙ -๑๑ สิงหาคม  ๒๕๔๗  ผลการประเมินภายนอกของ
สถานศึกษา มีการประเมิน ๓  ดาน  คือ ดานผูบริหาร  ดานครู  และดานผูเรียน  ซ่ึงสรุปผลการประเมิน
โดยภาพรวมตามรายมาตรฐานเปนตาราง ดงัตอไปนี ้

มาตรฐาน ระดับคุณภาพ 
ปรับปรุง พอใช ดี 

ดานผูบริหาร 
มาตรฐานท่ี  ๑๓  สถานศึกษามีการจัดองคกร/โครงสรางและการบริหารงาน
อยางเปนระบบครบวงจร ใหบรรลุเปาหมายการศึกษา 

  

มาตรฐานท่ี ๑๔  สถานศึกษาสงเสริมความสัมพันธและความรวมมือกบัชุมชน  
ในการพัฒนาการศึกษา    

  

มาตรฐานท่ี ๑๘  สถานศึกษามีการจัดกจิกรรมและการเรียนการสอนโดยเนน 
ผูเรียนเปนสําคัญ 

  

มาตรฐานท่ี  ๒๐  ผูบริหารมีภาวะผูนําและมีความสามารถในการบริหารจัดการ   
มาตรฐานท่ี  ๒๕  สถานศึกษามีหลักสูตรท่ีเหมาะสมกบัผูเรียนและทองถ่ิน 
มีส่ือการเรียนการสอนท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 

  

 
ดานครู 
มาตรฐานท่ี  ๒๒  ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยางมี
ประสิทธิภาพและเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

  

มาตรฐานท่ี  ๒๔  ครูมีวุฒิ/ความรู  ความสามารถตรงกับงานท่ีรับผิดชอบและ 
มีครูเพียงพอ 

  

 
ดานผูเรียน 

ระดับกอนประถมศึกษา 
มาตรฐานท่ี  ๑  ผูเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  และคานยิมท่ีพึงประสงค   
มาตรฐานท่ี  ๔  ผูเรียนมีความรูและทักษะเบ้ืองตน   
มาตรฐานท่ี  ๕  ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห  คิดสังเคราะห         
มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค 

  

 



๒ 

มาตรฐาน ระดับคุณภาพ 

ปรับปรุง พอใช ดี 
มาตรฐานท่ี  ๖   ผูเรียนรักการเรียนรู  มีทักษะในการแสวงหาความรู   
มาตรฐานท่ี  ๙  ผูเรียนมีทักษะในการทํางาน  รักการทํางาน  สามารถทํางาน
รวมกับผูอ่ืนได 

  

มาตรฐานท่ี  ๑๐  ผูเรียนมีสุขนิสัย  สุขภาพกาย  และสุขภาพจิตท่ีด ี   
มาตรฐานท่ี  ๑๒  ผูเรียนมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยดานศิลปะ  ดนตรี  และ
การเคล่ือนไหว 

  

ระดับประถมศึกษา - มัธยมศึกษา 
มาตรฐานท่ี  ๑  ผูเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรมและคานยิมท่ีพึงประสงค   
มาตรฐานท่ี  ๔  ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห   
มีวิจารณญาณ  มีความคิดสรางสรรค  คิดไตรตรองและมีวิสัยทัศน 

  

มาตรฐานท่ี  ๕  ผูเรียนมีความรูและทักษะพื้นฐานท่ีจําเปนตามหลักสูตร    
มาตรฐานท่ี  ๖  ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง  รักการเรียนรู   
และพัฒนาตนเองอยางตอเนือ่ง 

  

มาตรฐานท่ี  ๙  ผูเรียนมีทักษะในการทํางาน รักการทํางาน สามารถทํางาน
รวมกับผูอ่ืนไดและมีเจตคติท่ีดีตออาชีพสุจริต 

  

มาตรฐานท่ี  ๑๐  ผูเรียนมีสุขนิสัย  สุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีด ี   
มาตรฐานท่ี  ๑๒  ผูเรียนมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยดานศิลปะ  ดนตรี  กีฬา   

 
สรุปผลการประเมิน 
ผลการประเมินดานผูบริหาร 

จุดเดน 
นํากระบวนการพัฒนาคุณภาพ PDCA มาใชเปนหลักการบริหารงาน มีการจัดกิจกรรมแรลล่ีเพื่อ

สุขภาพใหแกโรงเรียนนอง  ผูเรียนรักการเรียนรูและใชอินเตอรเน็ตในการแสวงหาความรูอยางตอเนื่อง      
ใชการบริหารแบบเ อ้ืออาทร  “น้ํ าใส  ใบยอ  กอไผ”น้ํ าใส  หมายถึง  ใหความเปนธรรมแก ทุกคน                  
ใบยอ  หมายถึง  การใหรางวัลยกยองชมเชยบุคลากร  กอไผ  หมายถึง  การลงโทษโดยการใหโอกาสบุคลากร
พัฒนาปรับปรุงตนเอง  สถานศึกษามีส่ือธรรมชาติ  ส่ือเทคโนโลยีและเรียนรูท้ังในและนอกสถานศึกษาอยาง
หลากหลาย 

 
 



๓ 

จุดท่ีควรพัฒนา 
ควรพัฒนาในดานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาและจัดใหมีกิจกรรมการเยี่ยมบานนักเรียน  

สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาการสาระการเรียนรูทองถ่ินและจัดระบบการประเมินผลการใชหลักสูตร
สถานศึกษา 
 ปจจัยท่ีทําใหเกิดจุดเดน / จุดท่ีควรพัฒนา 

บุคลากรมีความรับผิดชอบในหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย  สถานศึกษาที่ขาดแคลนไดรับเคร่ืองอุปโภค  
บริโภค  อุปกรณการเรียนอยางเพียงพอและไดรับความรูในเร่ืองอาหาร  การดูแลสุขภาพ  กิจกรรม Rally  
สถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอนคอมพิวเตอรตามหลักสูตรของสถาน ศึกษาอยางจริงจัง  มีอุปกรณ
เคร่ืองมือและบุคลากรพรอม  ผูบริหารเปนนักบวช  มีคุณธรรม  จริยธรรมสูง  เปนนโยบายของสถานศึกษาท่ี
เนนการพัฒนาส่ือเทคโนโลยีและแหลงการเรียนรูสําหรับการเรียนการสอน  

คณะกรรมการสถานศึกษามีภารกิจอยางอ่ืน  ติดราชการ  หรือการประกอบอาชีพอยางอ่ืน ไมคอยมี
เวลามาประชุม  การจัดกิจกรรมเยี่ยมบานยังไมครอบคลุมและท่ัวถึงผูเรียนทุกคน  เคร่ืองมือวัดผลตามสภาพ
จริงโดยเฉพาะเกณฑช้ันเรียน  (Scoring  Rubrics)  ในบางรายวิชายังไมสอดคลองกับลักษณะและธรรมชาติ
ของวิชาเทาท่ีควร  ระบบการประเมินผลการใชหลักสูตรของสถานศึกษายังไมครอบคลุมกระบวนการใช
หลักสูตรเทาท่ีควร 

ขอเสนอแนะ 
๑. ควรจัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาภาคเรียนละ  ๒  คร้ัง  เปนอยางนอย นํามติและ 

ขอเสนอแนะมาแจงใหคณะครูทราบ  โดยจัดระยะเวลาการประชุมใหเหมาะสม  วางเวนจากภารกิจการงาน
ของคณะกรรมการสถานศึกษา 

๒. ควรจัดกิจกรรมเยี่ยมบานนักเรียนภาคเรียนละ  ๑  คร้ัง  และจัดใหมีชุดครูสําหรับการเยี่ยมบาน 
นักเรียนชุดละ  ๓  คน  พรอมแบบสอบถามผูปกครองนักเรียน  เพื่อนําขอมูลมาพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

๓. ควรปรับปรุงพัฒนาเกณฑยอยๆ  หรือเกณฑช้ันเรียน  (Scoring  Rubrics) ใหครอบคลุมการจัด 
ทักษะกระบวนการหรือกระบวนการคิดวิเคราะหใหสอดคลองกับลักษณะและธรรมชาติของวิชา  เชน  
เกณฑช้ันเรียนสําหรับการวัดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร  (Science  Process  Skills)  ในเร่ืองทักษะ
การทดลอง  การสังเกตผล  การวิเคราะห  (เปรียบเทียบ  จําแนก  จัดกลุม  สรุปผล  ฯลฯ) เปนตน 
    ๔.  ควรจัดใหมีระบบการประเมินผลการใชหลักสูตรท่ีครอบคลุม  ในเร่ืองของกระบวนการใช
หลักสูตรท้ังระบบ  เชน  ครอบคลุมเทคนิคการวิเคราะหหลักสูตร  เพื่อจัดทําแผนการสอนความยากงายของ
สาระการเรียนรู  (หัวขอเร่ือง  หรือเร่ืองท่ีนํามาสอนผูเรียน)  ความเหมาะสมของเวลาสําหรับการสอนในแต
ละเร่ือง  รวมท้ังความตอเนื่องของลําดับข้ันตอนการเรียนรู  (Learning  Hierarchies)  เปนตน  ท้ังนี้  เพื่อจะได
นําขอมูลมาใชในการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรอยางตอเนื่อง 
 
 



๔ 

ผลการประเมินดานครู 
จุดเดน 
การจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ  ครูมีวุฒิทางการศึกษาระดับปริญญาตรีข้ึนไปและไดสอนตรง

กับความถนัดของตนเอง 
จุดท่ีควรพัฒนา 
ควรมีการวิจยัในช้ันเรียน  รวมท้ังจัดการอบรม  พัฒนาครูเพื่อการทดลองวิจัยดังกลาว 
ปจจัยท่ีทําใหเกิดจุดเดน / จุดท่ีควรพัฒนา 
สถานศึกษาเนนความเปนเลิศในการเรียนการสอนภาษาอังกฤษมานาน  มี  Native  Speakers หรือ

ชาวตางชาติท่ีใชภาษาอังกฤษเปนภาษาราชการมาประจําการสอนหลายคน  ครูมีความรูความสามารถในการ
จัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ   

สถานศึกษาควรมีความพรอมท้ังดานอัตรากําลังและส่ือการเรียนการสอน  จึงควรมีบทบาทใน      
การวิจัย  ทดลอง  เพื่อการสรรหายุทธศาสตรการสอนท่ีสงผลตอศักยภาพในการเรียนรูของผูเรียนใหมาก
ท่ีสุด 

ขอเสนอแนะ 
๑. ควรมีการแตงต้ังคณะทํางานท่ีมีหนาท่ีศึกษาคนควาเกี่ยวกับวิธีการสอนในแตละกลุมสาระการ 

เรียนรู  เชน  การสอนท่ีเนนทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร  การสอนภาษาอังกฤษ โดยใชวิธี TPR   
(Total  Physical  Responses) หรือ  ๓P’s (Presentation  Practice and Products) กระบวนการแกโจทยปญหา
ทางคณิตศาสตร  ฯลฯ  รวมท้ังวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนท่ีเอ้ือตอวิธีการสอนดังกลาว  เพื่อนํามาเปน
แนวคิดในการทดลอง  วิจัยในช้ันเรียน 

๒. ควรสงเสริมใหครูไดรับการฝกอบรมเพื่อใหมีความรูและนําเทคนิคใหมๆ  มาใชในการสอนเพ่ือ 
การวิจัยและการทดลอง 
ผลการประเมินดานผูเรียน 
ระดับกอนประถมศึกษา 

จุดเดน 
สถานศึกษามีผูเรียนท่ีมีมารยาท  ปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมไทย  เชน  การไหว  การเดินผานผูใหญ  

ผูเรียนมีกลามเน้ือแข็งแรง  ออกกําลังกายอยางคลองแคลว   เชน การวายน้ํา  การออกกําลังกายตอนเชา
ประกอบจังหวะ  ผูเรียนขยันมาเรียนมีสถิติการมาเรียนสูง  มีความกระตือรือรนในการทํางาน  ปฏิบัติงานตาม
คําส่ังครู  มีสุขภาพกายแข็งแรง  มีสุขภาพจิตท่ีดี  ยิ้มแยม  แจมใส   มีความสามารถในการรองเพลง ผูเรียน
ชอบกิจกรรมวายน้ํา 

 
 
 

 



๕ 

จุดท่ีควรพัฒนา 
สถานศึกษาควรพัฒนาผูเรียนในเร่ืองของการประหยัด    การใชน้ําในการแปรงฟน  พัฒนาการใช

กลามเน้ือเล็กใหแข็งแรงและสามารถบังคับกลามเน้ือใหพัฒนา  เร่ืองการตอบคําถามใหชัดเจนมีความ
ละเอียดออนในเร่ืองการสังเกต  ฝกกิจกรรมที่ทําใหผูเรียนเกิดความคิดรวบยอด  มีการกะประมาณจากส่ิง
รอบตัว  มีการแสวงหาความรูดวยตนเองท้ังในและนอกหองเรียน   ฝกการทํางานเปนกลุมโดยการกระจาย
งานใหสมาชิกในกลุมปฏิบัติอยางท่ัวถึง 

 

ปจจัยท่ีทําใหเกิดจุดเดน / จุดท่ีควรพัฒนา 
เนื่องจากผูเรียนไดรับการฝกท้ังท่ีบานและที่สถานศึกษา  ครูและผูปกครองดูแลผูเรียนอยางใกลชิด  

มีส่ิงอํานวยความสะดวกท้ังท่ีบานและท่ีสถานศึกษา   
เนื่องจากผูเรียนมีสถานภาพครอบครัวท่ีสมบูรณ  มองขามจุดเล็กนอยท่ีควรฝกปฏิบัติกิจกรรมการฝก

ปฏิบัติของผูเรียน   ควรจดัใหมีความตอเนือ่งและมีความหลากหลายมากข้ึน 
ขอเสนอแนะ 
๑.  ควรจัดกิจกรรมการประหยัดอยางเปนระบบ  เชน  การออมเงิน 
๒.  ควรดแูลการแปรงฟนอยางใกลชิด 
๓.  ควรจัดกจิกรรมฝกทักษะการคิดรวบยอด  การสังเกต  การกะประมาณ  การแสวงหาความรูจาก

หองสมุด  ใหผูเรียนไดฝกปฏิบัติอยางตอเนื่อง ท่ัวถึงและหลากหลาย 
ระดับประถมศึกษา – มัธยมศึกษา 

จุดเดน 
ผูเรียนแตงกายเรียบรอยในสถานการณตางๆ  เพราะมีกฎระเบียบ  นักเรียนหญิงถักผมเปย  ๒  ขาง  

ผูกดวยโบวสีตาง ๆ ตามกําหนด  สวนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายจะรวบหางมาอยางเรียบรอย 
จุดท่ีควรพัฒนา 
ควรพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะในการคิดสังเคราะห  การปลูกฝงใหเปนคนรักการอาน  สามารถคนควา

หาความรูจากหองสมุดและส่ิงตาง ๆ ท้ังในและนอกสถานศึกษาอยางตอเนื่อง 
ปจจัยท่ีทําใหเกิดจุดเดน / จุดท่ีควรพัฒนา 
สถานศึกษาจัดกิจกรรมสงเสริมผูเรียนใหมีระเบียบในการแตงกายใหถูกตองอยางสมํ่าเสมอ 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนท่ีไดระดับ 3-4 และคะแนน NT ระดับดีในวิชาภาษาไทย คณิตศาสตร 

วิทยาศาสตร  และภาษาอังกฤษ  ยังไมเปนไปตามเกณฑ   ยังไมอยูในระดับท่ีนาพอใจและการจัดการเรียนการสอน 
ท่ีสงเสริมใหนักเรียนใชทักษะกระบวนการในการเรียนรูและผลงานของนักเรียนท่ีไดจากแหลงเรียนรูทั้งในและ
นอกโรงเรียนยังมีไมมากเทาท่ีควร 
 
 



๖ 

ขอเสนอแนะ 
ควรจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนใหสูงข้ึน

โดยเฉพาะในวิชาหลัก เชน วิทยาศาสตร คณิตศาสตร ภาษาไทย และวิชาท่ีจัดใหนักเรียนเรียนตามนโยบาย
การสอนภาษาตางประเทศของกระทรวงศึกษาธิการ เชน ภาษาอังกฤษ โดยการพัฒนาระบบ วิธีการ งานวิจัย 
นวัตกรรมเทคโนโลยี ขอมูลท่ีเปนจุดออนของนักเรียนเปนรายคน เพื่อนํามาใชในการจัดการเรียนการสอน
เพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนดังกลาว และจัดกิจกรรมใหนักเรียนไดศึกษาคนควาทดลอง
ดานกระบวนการทางวิทยาศาสตร และศึกษาจากแหลงเรียนรูตางๆ ใหมากข้ึน โดยจัดกิจกรรมใหนักเรียน
รูจักตั้งคําถาม แสวงหาคําตอบ จดบันทึกสาระการเรียนรูอยางเปนระบบ สรุปความคิดเห็น วิพากษวิจารณ
และนําเสนอรายงาน 

ทิศทางการพฒันาสถานศึกษาในอนาคต 
สถานศึกษาไดจัดลําดับความสําคัญของเปาหมายในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาไว 

ดังนี ้
 ๑.  แผนพัฒนาดานอาคารสถานท่ี 
   จัดบรรยากาศในหองเรียนและจัดระบบสาธารณูปโภคท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนการสอนพัฒนา
หองสมุด สวนศึกษา  สรางเรือนพิพิธภณัฑ  เพื่อเปนแหลงเรียนรูใหแกผูเรียนและชุมชน 
 ๒.  พัฒนาดานบุคลากร 

พัฒนาบุคลากรโดยการสงเสริมใหไดรับการศึกษาตอ  อบรม  สัมมนาและศึกษาดูงาน  สนับสนุน 
ใหบุคลากรมีความรูความสามารถในการใชส่ือเทคโนโลยีสมัยใหม  รวมท้ังการพัฒนาใหผูเรียนมีความรู       
คูคุณธรรม 
 ๓.  แผนพฒันาดานหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน 
พัฒนาคุณภาพบุคลากรใหมีความรู  ดานการจัดทักษะกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  
สงเสริมความเปนเลิศดานวิชาการ  เนนภาษาอังกฤษ  คณิตศาสตรและวิทยาศาสตร  งานวิจัยในชั้นเรียน  
พัฒนาหลักสูตรทองถ่ินเขามาใชในการเรียนการสอนใหผูเรียน  มีคุณภาพสูงตามเกณฑมาตรฐานการศึกษา 
 ๔.  แผนพัฒนาดานการบริหารและจัดการ 

พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศ  ท่ีมีขอมูลพรอมทุกดาน  สําหรับใชในการบริหารงาน  กําหนด
บทบาทหนาท่ีของบุคลากรใหชัดเจน  รวมท้ังจัดระบบการนิเทศ  ติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินคุณภาพของ
งานอยางตอเนื่อง  สงเสริมความสัมพันธ     ระหวางสถานศึกษากับชุมชน  โดยใหคณะกรรมการสถานศึกษา  
ผูปกครองนักเรียน  ชุมชน  ครูและผูเรียน  มีสวนรวมในการพัฒนาผูเรียน  

 
 
 


