
 
 
 

ค าน า 
 

การจัดท าแผนอตัราก าลัง ๓ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๕๕-๒๕๕๗) ปรับปรุงคร้ังท่ี ๑ พ .ศ.๒๕๕๕
ฉบับนี้จัดท าขึ้น เพือ่ปรับปรุงกรอบการก าหนดต าแหน่ง และการใช้ต าแหน่งพนักงานเทศบาลและลูกจ้าง         
เพือ่รองรับภารกจิ หน้าท่ีความรับผิดชอบ ลักษณะงาน และปริมาณงานท่ีเพิม่มากขึ้น และยุบเลิกต าแหน่งท่ีว่าง
และไมม่คีวามจ าเป็น เพือ่ให้สอดคล้อง เหมาะสมกบัปริมาณงานและภารกจิ ซ่ึงประกอบด้วย หลักการและเหตุผล 
วัตถุประสงค์  ขอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนอตัราก าลัง ๓ ปี  สภาพปัญหา  ความต้องการของ
ประชาชนในเขตพืน้ท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภารกจิ อ านาจหน้าท่ีของเทศบาล  ภารกจิหลักและภารกจิ
รอง  สรุปปัญหาและแนวทางในการบริหารงานบุคคล โครงสร้างการก าหนดต าแหน่ง ภาระค่าใช้จ่ายเกีย่วกบั
เงินเดือน แผนภูมโิครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอตัราก าลัง ๓ ปี บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่ง    
และการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในส่วนราชการ แนวทางการพฒันาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ประกาศ
คุณธรรม จริยธรรมของพนักงานเทศบาลและลูกจ้างของเทศบาล 

 
ท้ังนี้ แผนอตัราก าลัง ๓ ปี ฉบับนี้จะสามารถน าไปใช้เป็นเคร่ืองมอืในการวางแผนการใช้อตัรา

ก าลังคน การพฒันาก าลังคนให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมปีระสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 
 

 
 
 
        เทศบาล เมอืงสะเตงนอก 
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๑๑. บัญชีแสดงจัดคนลงสูต่ าแหน่งและการก าหนดเลขทีต่ าแหน่งในสว่นราชการ   ๒๙ 
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๑๓. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานสว่นทอ้งถ่ิน   ๓๗ 
 



แผนอัตราก าลงั ๓ ปี  (ปีงบประมาณ ๒๕๕๕-๒๕๕๗) 
เทศบาลเมืองสะเตงนอก  

 
๑.  หลกัการและเหตุผล 
  ๑.๑  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล(ก .ท.) เร่ือง  มาตรฐานท่ัวไปเกีย่วกบั
อตัราต าแหน่งและมาตรฐานต าแหน่ง ลงวันท่ี ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๔๔  ข้อ  ๕ ก าหนดให้คณะกรรมการ
พนักงานเทศบาล(ก.ท.จ.) ก าหนดต าแหน่งพนักงานเทศบาล ว่าจะมตี าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด 
จ านวนเท่าใด ให้ค านึงถึงภาระหน้าท่ีความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีต้องปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงาน 
ปริมาณ ตลอดจนภาระค่าใช้จ่ายของเทศบาลท่ีจะต้องจ่ายในด้านบุคคล โดยให้เทศบาลจัดท าแผนอตัราก าลัง
ของพนักงานเทศบาลและลูกจ้าง เพือ่ใช้ในการก าหนดต าแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาล(ก.ท.จ.) ท้ังนี้ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล(ก.ท.)ก าหนด 
  ๑.๒  คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล(ก .ท.) ได้มมีติเห็นชอบประกาศก าหนด         
การก าหนดต าแหน่งพนักงานเทศบาล โดยก าหนดแนวทางให้เทศบาลจัดท าแผนอตัราก าลังของเทศบาล    
เพือ่เป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานเทศบาล โดย ให้ เสนอให้คณะกรรมการ
พนักงานเทศบาล(ก.ท.จ.)พจิารณาให้ความเห็นชอบ  โดย ได้ก าหนดให้เทศบาลแต่งต้ังคณะกรรมการจัดท า    
แผนอตัราก าลัง วิเคราะห์อ านาจหน้าท่ีและภารกจิของเทศบาล วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์การ
วางแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอตัราก าลัง และก าหนดหลักเกณฑ์และเง่ือนไขในการก าหนดต าแหน่ง
พนักงานเทศบาลตามแผนอตัราก าลัง ๓ ป ี
  ๑.๓  ประกาศกระทรวงมหาดไทย เร่ือง เปล่ียนแปลงฐานะเทศบาลต าบลสะเตงนอก อ าเภอ
เมอืงยะลา จังวัดยะลา เป็นเทศบาลเมอืงสะเตงนอก ลงวันท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๕๔ ต้ังแต่วันท่ี ๘ ธันวาคม 
๒๕๕๔ เป็นต้นไป 

๑.๔  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว เทศบาลเมอืงสะเตงนอกจึงได้จัดท าแผนอตัราก าลัง      
๓ ป ี(ปีงบประมาณ ๒๕๕๕-๒๕๕๗) ปรับปรุงคร้ังท่ี ๑ พ.ศ.๒๕๕๕ นี้ 
 
๒.  วัตถุประสงค์ 
  ๒.๑  เพือ่ให้เทศบาลเมอืงสะเตงนอก มโีครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานท่ีเหมาะสม     
ไมซ้่ าซ้อน 
  ๒.๒  เพือ่ให้เทศบาลเมอืงสะเตงนอก มกีารก าหนดต าแหน่ง การจัดอตัราก าลัง โครงสร้าง   
ให้เหมาะสมกบัอ านาจหน้าท่ีของเทศบาล ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ .ศ. ๒๔๙๖  และท่ีแกไ้ขเพิม่เติม       
และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แกอ่งค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น        
พ.ศ. ๒๕๔๒ 
 
 
 
 



 
  ๒.๓  เพือ่ให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) สามารถตรวจสอบการก าหนดต าแหน่ง  
และการใช้ต าแหน่งพนักงานเทศบาลว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 
  ๒.๔  เพือ่เป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อตัราก าลัง การพฒันาบุคลากรของ
เทศบาลเมอืงสะเตงนอก 
  ๒.๕  เพือ่ให้เทศบาล เมอืง สะเตงนอกสามารถวางแผนอตัราก าลัง ในการบรรจุแต่งต้ัง
พนักงานเทศบาล  เพือ่ให้การบริหารงานของเทศบาลเกดิประโยชน์ต่อประชาชน เกดิผลสัมฤทธ์ิต่อภารกจิ    
ตามอ านาจหน้าท่ี มปีระสิทธิภาพ มคีวามคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และมกีารลดภารกจิและ   
ยุบเลิกหน่วยงานท่ีไมจ่ าเป็น การปฏิบัติภารกจิสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
  ๒.๖  เพือ่ให้เทศบาลเมอืงสะเตงนอกสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงาน
บุคคลให้เป็นไปตามมาตรา ๓๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
 
๓.  ขอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนอัตราก าลงั ๓ ปี 

คณะกรรมการจัดท าแผนอตัราก าลังของเทศบาลเมอืง สะเตงนอก ซ่ึงมนีายกเทศเทศมนตรี
เมอืงสะเตงนอกเป็นประธาน จัดท าแผนอตัราก าลัง ๓ ปี โดยมขีอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเร่ืองต่าง ๆ 
ดังต่อไปนี้ 
  ๓.๑  วิเคราะห์ภารกจิ  อ านาจหน้าท่ี ความรับผิดชอบของเทศบาล เมอืง สะเตงนอก          
ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ .ศ. ๒๔๙๖  และท่ีแกไ้ขเพิม่เติม  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผน              
และขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แกอ่งค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. ๒๕๔๒   ตลอดจนกฎหมายอืน่            
ให้สอดคล้องกบัแผนพฒันาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ แผนพฒันาจังหวัด แผนพฒันาอ าเภอ  แผนพฒันา
ต าบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายผู้บริหาร และสภาพปัญหาของเทศบาลเมอืงสะเตงนอก 
  ๓.๒  ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพือ่รองรับภารกจิ
ตามอ านาจหน้าท่ี ความรับผิดชอบ ให้สามารถแกป้ัญหาของจังหวัดยะลาได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 
  ๓.๓  ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่างๆ จ านวนต าแหน่ง  และระดับต าแหน่ง ให้เหมาะสมกบั
ภาระ หน้าท่ี ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงาน รวมท้ังสร้างความกา้วหน้าในสายอาชีพของ
กลุ่มงานต่าง ๆ  

๓.๔  จัดท ากรอบอตัราก าลัง ๓ ปี  โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไมเ่กนิ
ร้อยละ ๔๐ ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

๓.๕  ให้พนักงานเทศบาลทุกคน ได้รับการพฒันาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ ๑ คร้ัง 
 
 
 
 
 
 



 
๔.  สภาพปัญหาของพ้ืนทีแ่ละความต้องการของประชาชน  

เพือ่ให้การวางแผนอตัราก าลัง ๓ ปีของเทศบาล เมอืง สะเตงนอกมคีวามครบถ้วน           
และสามารถด าเนินการตามอ านาจหน้าท่ีได้อย่างมปีระสิทธิภาพ  จึงวิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพืน้ท่ีของ
เทศบาลเมอืงสะเตงนอก และความต้องการของประชาชน โดยแบ่งออกเป็นด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

ก.   สภาพปัญหา 
๑)  ปัญหาโครงสร้างพ้ืนฐาน 

๑.๑  การกอ่สร้างถนน คูระบายน้ า ส่งผลให้สภาพถนนในพืน้ท่ีต าบลสะเตงนอกบางสาย  
เป็นหลุมเป็นบ่อ ท าให้การสัญจรไปมาของราษฎรไมไ่ด้รับความสะดวก 

๑.๒  ปัญหาน้ าท่วมขัง มสีาเหตุมาจากท่ออดุตันรวมถึงท่อระบายน้ าบางส่วนมขีนาดเล็ก 
๑.๓  ปัญหาการจราจร สาเหตุมาจากไมม่สัีญญาณไฟจราจรและปูายจราจรในบริเวณท่ีเป็น  

ชุมชน 
๑.๔  ปัญหาไฟฟาูสาธารณะยังไมเ่พยีงพอ เนื่องจากไมไ่ด้รับการติดต้ังไฟฟาูในบางพืน้ท่ี 

๒)  ปัญหาการผลติ การตลาด รายได้และการมีงานท า 
๒.๑  การประกอบอาชีพในหมูบ่้าน 

 ปัญหาการขาดความรู้  และโอกาสในการประกอบอาชีพ 

 ปัญหาการขาดการรวมกลุ่มอาชีพ 
๒.๒  ความรู้ทางด้านเทคโนโลยี  การพฒันาการเกษตร 
๒.๓  ปัญหาการตลาด เนื่องจากชุมชนในพืน้ท่ีต้องน าผลผลิตทางการเกษตรไปขาย และต้อ ง

ผ่านพอ่ค้าคนกลาง ท าให้ราคาผลผลิตสูง เกษตรกรมรีายได้น้อย 
๓) ปัญหาด้านการสาธารณสขุ และการอนามัย 

๓.๑  ปัญหาแหล่งข้อมลูข่าวสารด้านสาธารณสุขและอนามยั 
๓.๒  ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด 
๓.๓  ปัญหาการให้บริการสุขภาพของผู้สูงอายุ เด็ก สตรี และคนพกิารไมท่ั่วถึง 
๓.๔  ปัญหาการแพร่ระบาดและการปูองกนัยุงลาย 
๓.๕  ชุมชนเคยชินกบัสภาพความเป็นอยู่ จะอาศัยกนัอย่างง่ายๆ ขาดการดูแลเอาใจใส่ต่อ

สุขภาพอนามยัของตัวเองและครอบครัว 
๔) ปัญหาด้านเศรษฐกิจ  ปัญหาการว่างงาน ส่วนใหญ่เกดิจากประชาชนมคีวามรู้น้อย การไมม่ี

ทักษะทางวิชาชีพ 
 
 
 
 
 
 



๕) ปัญหาด้านสงัคม 
๕.๑  ปัญหายาเสพติด โดยเฉพาะในหมูวั่ยรุ่น เยาวชน สาเหตุมาจากปัญหาครอบครัวท าให้

เยาวชนหนีปัญหามาพึง่ยาเสพติด 
๕.๒  ปัญหาด้านการศึกษา ประชาชนในต าบลส่วนใหญ่มกัจะมคีรอบครัวเมือ่อายุน้อยๆ      

จึงไมไ่ด้ศึกษาต่อ ท าให้มคีวามรู้น้อยไมเ่ห็นคุณค่าของการศึกษา 
๖) ปัญหาด้านแหลง่น้ า 

๖.๑  พืน้ท่ีหมู ่๓,๗,๑๓ เป็นพืน้ท่ีเขตอตุสาหกรรมและการเกษตร มกีารสร้างท่อระบายน้ า
และขุดลอกคูระบายน้ าเพือ่ปูองกนัน้ าท่วม อนัอาจกอ่ให้เกดิภาวะมลพษิส่ิงแวดล้อม 
  ๖.๒  พืน้ท่ีหมู ่๔,๕,๖,๘,๙,๑๑ และ ๑๓ เป็นแหล่งชุมชนและราษฎรประกอบอาชีพทางการ
เกษตรเพือ่ความสะดวกในการใช้น้ าส าหรับอปุโภคและบริโภค ควรจะมปีระปาประจ าหมูบ่้านมากขึ้น 
       ๗)  ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติ 

๗.๑  ปัญหาการกอ่สร้างบ้านเรือนท่ีอยู่อาศัย ท าให้ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม     
ถูกท าลาย 

๗.๒  ปัญหาการรักษาความสะอาด ท่ีมสีาเหตุมาจากปริมาณขยะเกล่ือนกลาดบนถนน  
กอ่ให้เกดิมลภาวะด้านส่ิงแวดล้อม เช่น น้ าเสียจากขยะซึมเข้าไปปะปนกบัน้ าด่ืม น้ าใช้ของประชาชน 

๘)  ปัญหาด้านการเมือง  การบริหาร 
๘.๑  ปัญหาการบริการของรัฐ ประชาชนขาดการประสานงาน การติดต่อส่ือสารในการ

บริการด้านการศึกษาของรัฐไมท่ั่วถึง 
๘.๒  ประชาชนไมค่่อยมส่ีวนร่วมหรือแสดงความคิดเห็นในการพฒันาท้องถิ่น ท าให้ไมทั่นต่อ

วิทยาการสมยัใหม ่ๆ  
๙)  ปัญหาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

๙.๑  ขาดบุคลากร  วัสดุ  อปุกรณ์การเรียนการสอน 
๙.๒  ขาดความสนใจในการรักษาศิลปวัฒนธรรม 

๑๐)  ปัญหาความมั่นคงในชีวิตและทรัพยส์นิ เนื่องจากการกอ่เหตุความไมส่งบ 
 

ข. ความต้องการของประชาชน 
๑) ความต้องการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

๑.๑  ขุดลอกคลอง  สร้างสะพาน  คสล. วางท่อระบายน้ า 
๑.๒  ติดต้ังไฟฟาูสาธารณะเพิม่ขึ้น 
๑.๓  ปรับปรุง ซ่อมแซมถนนลูกรัง หินคลุกและปรับปรุงผิวถนนลาดยาง 

 
 
 
 



๒) ความต้องการด้านการผลติ  การตลาด  รายได้  และการมีงานท า 
๒.๑  จัดต้ังศูนย์ข้อมลูในการผลิตทางการเกษตร 
๒.๒  ฝึกอบรมความรู้  ด้านวิชาการ  และการศึกษาดูงาน 
๒.๓  สนับสนุนเงินทุนพร้อมอปุกรณ์ 
๒.๔  ให้ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีท่ีทันสมยั 

๓) ความต้องการด้านสาธารณสขุ  และอนามัย 
๓.๑  ฝึกอบรมให้ความรู้ทางโภชนาการอนามยัแมแ่ละเด็ก 
๓.๒  ให้ความรู้ด้านสุขศึกษา 
๓.๓  ให้มกีารปูองกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติด  ก าจัดยุงลาย 
๓.๔  ต้องการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ เด็ก สตรี และคนพกิาร สงเคราะห์ผู้สูงอายุ 

๔) ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
๔.๑  รณรงค์ให้ความรู้ในการใหมป่ล่อยน้ าเสียลงคลอง 
๔.๒  ฝึกอบรม จัดต้ังเยาวชนด้านการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
๔.๓  ขุดลอกคลองท่ีต้ืนเขิน และก าจัดวัชพชื 

๕) ความต้องการด้านบริหาร  และจัดการของเทศบาล 
๕.๑  จัดประชุมประชาคมสร้างความเข้มแข็งให้กบัองค์กรภาคประชาชน กลุ่มสตรี 

กลุ่มอาสาสมคัรอืน่ ๆ  
๕.๒  จัดหาบุคลากรให้เพยีงพอในการปฏิบัติงาน 

๖) ความต้องการทางด้านเศรษฐกิจ 
๖.๑  จัดต้ังกลุ่มอาชีพ 
๖.๒  ส่งเสริมการมส่ีวนร่วมของกลุ่มให้มบีทบาทในการช่วยเหลือตัวเองและสังคม 
๖.๓  ส่งเสริมการตลาดแกเ่กษตรกร 
๖.๔  ส่งเสริมอาชีพและรายได้แกเ่ยาวชนและกลุ่มสตรี 

 
๕.  ภารกิจ อ านาจหน้าทีข่องเทศบาล  
 ๕.๑  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มภีารกจิท่ีเกีย่วข้องดังนี้  
 ๑)  การจัดให้มแีละบ ารุงรักษาทางบก  ทางน้ า ทางระบายน้ า 
 ๒)  การสาธารณูปโภค และการกอ่สร้างอืน่ๆ  
 ๓)  การสาธารณูปการ 

๔) การผังเมอืง การควบคุมอาคาร  
๕) ให้มแีละบ ารุงการไฟฟาูหรือแสงสว่างโดยวิธีอืน่  

 
 
 
 



๖) ให้มนี้ าสะอาด หรือการประปา  
๗) ให้มโีรงฆ่าสัตว์ 
๘) ให้มตีลาด ท่าเทียบเรือและท่าข้าม  

 ๕ .๒  ด้านการสง่เสริมคุณภาพชีวิต  มภีารกจิท่ีเกีย่วข้องดังนี้  
๑)  การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ  
๒) การจัดการศึกษา 
๓) การสงเคราะห์และการพฒันาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส  
๔) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออดั และการจัดการเกีย่วกบัท่ีอยู่อาศัย  
๕) การจัดให้มแีละบ ารุงรักษาสถานท่ีพกัผ่อนหย่อนใจ  
๖) บ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากนิของราษฎร  
๗) ให้มแีละบ ารุงสถานท่ีท าการพทัิกษรั์กษาคนไข้  
๘) การปูองกนัและระงับโรคติดต่อ  

 ๕ .๓  ด้านการจัดระเบียบชุมชนและรักษาความสงบเรียบร้อยของบ้านเมือง มภีารกจิท่ี
เกีย่วข้องดังนี้  

1) รักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน  
2) การจัดให้มกีารควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้าม และท่ีจอดรถ  
3) การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริม และสนับสนุนการปูองกนัและการรักษา

ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
4) การปูองกนัและบรรเทาสาธารณภัย  
5) การจัดให้มแีละควบคุมการฆ่าสัตว์  
6) การควบคุมการเล้ียงสัตว์  
7) การจัดให้มแีละควบคุมสุสานและฌาปนสถาน  

๕.๔  ด้านการจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอ้ม มภีารกจิท่ีเกีย่วข้องดังนี้  
 ๑)  การรักษาความสะอาดของถนนหรือทางเดิน และท่ีสาธารณะ รวมท้ังการก าจัดขยะ 

มลูฝอย ส่ิงปฏิกลูและน้ าเสีย 
๒) การจัดการ การบ ารุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากปุาไม ้ท่ีดิน ทรัพยากรธรรมชาติ

และส่ิงแวดล้อม 
๓) การดูแลท่ีสาธารณะ 
๔) การปรับปรุงแหล่งเส่ือมโทรมและท่ีอยู่อาศัย  
๕) การบ ารุงทางระบายน้ า 

 
 
 
 



 ๕ .๕  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของเศรษฐกิจชุมชน มภีารกจิท่ีเกีย่วข้อง
ดังนี้  

1) การส่งเสริมการพาณิชย์ และการลงทุน  
2) การส่งเสริมการท่องเท่ียว  
3) บ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากนิของราษฎร  
4) การจัดให้มตีลาด 
5) การมส่ีวนร่วมของราษฎรในการพฒันาท้องถิ่น  

๕.๖  ด้านการบริหารจัดการ และสนับสนุนขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถ่ิน  
มภีารกจิท่ีเกีย่วข้องดังนี้  

1) การจัดท าแผนพฒันาของท้องถิ่น  
2) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และเสรีภาพของประชาชน  
3) การส่งเสริมการมส่ีวนร่วมของราษฎรในการพฒันาท้องถิ่น  

๕.๗  ด้านการศาสนา ศิลปะ จารีตประเพณี และภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน มภีารกจิท่ีเกีย่วข้องดังนี้  
๑)  การบ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมปิัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอนัดีของ

ท้องถิ่น 
๒) การให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม  

 
๖. ภารกิจหลกัและภารกิจรองทีเ่ทศบาลจะด าเนินการ  

จากภารกจิท้ัง ๗  ด้าน เทศบาลเมอืงสะเตงนอกได้วิเคราะห์แล้วพจิารณาเห็นว่าภารกจิหลัก
และภารกจิรองท่ีต้องด าเนินการ ได้แก่ 
 ภารกิจหลกั  

1) การรักษาความสงบเรียบร้อยในพืน้ท่ี  
2) การปรับปรุงโครงสร้างพืน้ฐาน 
3) การปูองกนัและปรับปรุงสภาพแวดล้อม และปัญหามลพษิ  
4) การพฒันาและส่งเสริมอาชีพ  
5) การส่งเสริมการศึกษา และสวัสดิการสังคม  
6) การส่งเสริมคุณภาพชีวิตและการสาธารณสุข  
7) การปูองกนัและบรรเทาสาธารณภัย  
8) การพฒันาการเมอืงการบริหาร  
9) การพาณิชย์และส่งเสริมการลงทุน  

 
 
 
 
 



ภารกิจรอง 
1) การฟืน้ฟวัูฒนธรรมและส่งเสริมจารีตประเพณี  
2) การพฒันาและปรับปรุงท่ีพกัผ่อน สวนสาธารณะ  
3) การส่งเสริมด้านกฬีา 

 
๗. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้าง สว่นราชการและกรอบอัตราก าลงั  
  เทศบาลเมอืงสะเตงนอก ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น ๕ กอง ได้แก่     
ส านักปลัดเทศบาล กองคลัง กองช่าง กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม กองการศึกษา และหน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน และก าหนดกรอบอตัราก าลังท้ังส้ิน ๖๕ อตัรา แต่เนื่องจาก ท่ีผ่านมา เทศบาล เมอืงเมอืง สะเตงนอก       
มภีารกจิ ปริมาณงานท่ีเพิม่ขึ้น และมคีวามซับซ้อนมากขึ้นในส่วนราชการส านักปลัดเทศบาล กองคลัง กองช่าง 
กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม และกองการศึกษา และจ านวนบุคลากรท่ีมอียู่ไมเ่พยีงพอต่อการปฏิบัติภารกจิ
ให้ส าเร็จลุล่วงได้อย่างมปีระสิทธิภาพและประสิทธิผล ดังนั้น จึงมคีวามจ าเป็นต้องขอก าหนดต าแหน่งขึ้นใหม่
เพือ่รองรับปริมาณงานท่ีเพิม่มากขึ้น และแกไ้ขปัญหาการบริหารงานภายในส่วนราชการส านักปลัดเทศบาล
กองคลัง กองช่าง กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม และกองการศึกษา ของเทศบาลเมอืงสะเตงนอกต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘.   โครงสร้างการก าหนดสว่นราชการ 
  จากสภาพปัญหาของเทศบาลเมอืงสะเตงนอก เทศบาลมภีารกจิ อ านาจหน้าท่ีท่ีจะต้อง
ด าเนินการแกไ้ขปัญหาดังกล่าวภายใต้อ านาจหน้าท่ีท่ีก าหนดไว้ใน ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ .ศ. ๒๔๙๖  
และท่ีแกไ้ขเพิม่เติม และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แกอ่งค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ โดยมกีารก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ ดังนี้ 
        ๘ .๑   โครงสร้าง 
 

โครงสรา้งตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสรา้งตามแผนอัตราก าลังใหม ่ หมายเหตุ 
๑.   ส านักปลัดเทศบาล 
      ๑.๑   ฝ่ายอ านวยการ 
              ๑)  งานการเจ้าหน้าที ่

 งานบริหารงานบคุคลของพนักงาน
เทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง 

 งานบรรจุ แต่งต้ัง โอน ย้าย เล่ือนระดับ 
 งานการสอบแขง่ขนั สอบคัดเลือก 

คัดเลือก  
 งานทะเบยีนประวัติ บตัรประวัติ 
 งานประเมินผลการปฏิบติังานประจ าป ี
 งานพฒันาบคุลากร 
 งานการลา 
 งานบ าเหน็จ บ านาญ 
 งานก าหนดต าแหน่ง อตัราก าลัง

พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง  
             ๒)  งานธุรการ 

 งานสารบรรณ 
 งานระเบยีบขอ้บงัคับประชมุ 
 งานการประชมุ 
 งานอ านวยการและประสานงาน 
 งานเลขานุการ 
 งานรัฐพธีิ 
 งานกจิการสภา 
 งานระเบยีบขอ้บงัคับประชมุ 
 งานการประชมุ 
 งานเลือกต้ัง 

 

๑.   ส านักปลัดเทศบาล 
      ๑.๑   ฝ่ายอ านวยการ 
              ๑)  งานการเจ้าหน้าที ่

 งานบริหารงานบคุคลของพนักงาน
เทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง 

 การขอก าหนดต าแหน่งและอตัรา
เงินเดือน 

 การสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง 
 การโอน ย้าย การเล่ือนขั้นเงินเดือน 
 การเล่ือนต าแหน่ง 
 การส่งเสริมสมรรถภาพในการปฏิบติั 

ราชการ 
 งานประเมินผลการปฏิบติังานประจ าป ี
 การด าเนินการเกีย่วกบัการออกจาก

ราชการ 
 งานประโยชน์ตอบแทนอืน่ 
 งานทะเบยีนประวัติ 
 งานธุรการและสารบรรณ 

             ๒)  งานธุรการ 
 งานสารบรรณ 
 งานระเบยีบขอ้บงัคับประชมุ 
 งานการประชมุ 
 งานอ านวยการและประสานงาน 
 งานเลขานุการ 
 งานรัฐพธีิ 
 งานกจิการสภา 
 งานระเบยีบขอ้บงัคับประชมุ 
 งานการประชมุ 
 งานเลือกต้ัง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 



โครงสรา้งตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสรา้งตามแผนอัตราก าลังใหม ่ หมายเหตุ 
            ๓)  งานสังคมสงเคราะห ์

 งานสวัสดิการสังคม 
 งานสงเคราะหเ์ด็ก สตรี คนชรา  
      และผู้พกิาร 
 งานชว่ยเหลือผู้ประสบภัย 
 งานขอ้มูลชมุชน 
 งานใหค้ าปรึกษา แนะน า 

หรือตรวจสอบเกีย่วกบั 
                       งานสวัสดิการสังคม 
    ๑.๒   ฝ่ายบรหิารงานทัว่ไป 
            ๑)  งานวเิคราะหน์โยบายและแผน 

 งานนโยบายและแผน 
 งานแผนงาน โครงการ 
 งานจัดท างบประมาณ 

            ๒)  งานนิติการ 
 งานกฎหมายและคดี 
 งานนิติกรรมสัญญา 
 งานตราเทศบญัญัติท่ีมิใช ่
      เร่ืองงบประมาณประจ าป ี
 งานรับเร่ืองราวร้องทุกข ์ฯลฯ 

           ๓)  งานบรกิารและเผยแพรว่ชิาการ  
 งานประชาสัมพนัธ์ 
 งานส่งเสริมและเผยแพร่วิชาการ 
 งานสถติิขอ้มูลและสารสนเทศ 

    ๑.๓   ฝ่ายปกครอง 
            ๑)  งานทะเบียนราษฎรและบัตรฯ 

 งานรับแจ้งการเกดิ การตาย การย้าย 
 ทะเบยีนบา้น ทะเบยีนราษฎร 
 งานบตัรประจ าตัวประชาชน 

            ๒)  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 งานอ านวยการ 
 งานปอูงกนั 
 งานฟืน้ฟ ู

           ๓)  งานรกัษาความสงบ 
 งานควบคุมความเปน็ระเบยีบ 
 งานอ านวยความสะดวก 

           ๓)  งานสังคมสงเคราะห ์
 งานสวัสดิการสังคม 
 งานสงเคราะหเ์ด็ก สตรี คนชรา  
     และผู้พกิาร 
 งานชว่ยเหลือผู้ประสบภัย 
 งานขอ้มูลชมุชน 
 งานใหค้ าปรึกษา แนะน า 

หรือตรวจสอบเกีย่วกบั 
                       งานสวัสดิการสังคม 
    ๑.๒   ฝ่ายบรหิารงานทัว่ไป 
            ๑)  งานวเิคราะหน์โยบายและแผน 

 งานนโยบายและแผน 
 งานแผนงาน โครงการ 
 งานจัดท างบประมาณ 

            ๒)  งานนิติการ 
 งานกฎหมายและคดี 
 งานนิติกรรมสัญญา 
 งานตราเทศบญัญัติท่ีมิใช ่
      เร่ืองงบประมาณประจ าป ี
 งานรับเร่ืองราวร้องทุกข ์ฯลฯ 

           ๓)  งานบรกิารและเผยแพรว่ชิาการ  
 งานประชาสัมพนัธ์ 
 งานส่งเสริมและเผยแพร่วิชาการ 
 งานสถติิขอ้มูลและสารสนเทศ 

    ๑.๓   ฝ่ายปกครอง 
            ๑)  งานทะเบียนราษฎรและบัตรฯ 

 งานรับแจ้งการเกดิ การตาย การย้าย 
 ทะเบยีนบา้น ทะเบยีนราษฎร 
 งานบตัรประจ าตัวประชาชน 

            ๒)  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 งานอ านวยการ 
 งานปอูงกนั 
 งานฟืน้ฟ ู

           ๓)  งานรกัษาความสงบ 
 งานควบคุมความเปน็ระเบยีบ 

 งานอ านวยความสะดวก  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
โครงสรา้งตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสรา้งตามแผนอัตราก าลังใหม ่ หมายเหตุ 

๒.   กองคลัง 
      ๒.๑  ฝ่ายบรหิารงานคลัง 
             ๑)  งานพัสดุและทรพัยส์ิน 

 งานพสัดุ 
 งานทะเบยีนเบกิจ่ายวัสดุ ครุภัณฑ์ 

             ๒)  งานการเงินและบัญชี 
 งานการเงิน 
 งานรับเงิน เบกิจ่ายเงิน 
 งานจัดท าฎีกาเบกิเงิน 
 งานเกบ็รักษาเงิน 
 งานการบญัช ี
 งานทะเบยีนการคุมเบกิจ่ายเงิน 
 งานงบการเงินและงบทดลอง 
 งานแสดงฐานะทางการเงิน 

      ๒.๒  ฝ่ายพัฒนารายได้ 
             ๑)  งานพัฒนารายได้ 

 งานภาษอีากร ค่าธรรมเนียมและค่าเชา่ 
 งานพฒันารายได้ 
 งานควบคุมกจิการค้าและค่าปรับ 
 งานทะเบยีนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 

            ๒)  งานแผนทีภ่าษีและทะเบียนทรพัยส์ิน 
 งานทะเบยีนทรัพย์สินและแผนท่ี

ภาษ ี
 

๓.   กองช่าง 
      ๓.๑  ฝ่ายการโยธา 
             ๑)  งานสาธารณูปโภค 

 งานประสานกจิการประปา 
 งานระบายน้ า 

             ๒)  งานจัดสถานทีแ่ละการไฟฟ้าสาธารณะ 
 งานอ านวยการ ประสานงาน 

           อาคารสถานท่ี 
 งานไฟฟาูสาธารณะ 

๒.   กองคลัง 
      ๒.๑  ฝ่ายบรหิารงานคลัง 
             ๑)  งานพัสดุและทรพัยส์ิน 

 งานพสัดุ 
 งานทะเบยีนเบกิจ่ายวัสดุ ครุภัณฑ์ 

             ๒)  งานการเงินและบัญชี 
 งานการเงิน 
 งานรับเงิน เบกิจ่ายเงิน 
 งานจัดท าฎีกาเบกิเงิน 
 งานเกบ็รักษาเงิน 
 งานการบญัช ี
 งานทะเบยีนการคุมเบกิจ่ายเงิน 
 งานงบการเงินและงบทดลอง 
 งานแสดงฐานะทางการเงิน 

      ๒.๒  ฝ่ายพัฒนารายได้ 
             ๑)  งานพัฒนารายได้ 

 งานภาษอีากร ค่าธรรมเนียมและค่าเชา่ 
 งานพฒันารายได้ 
 งานควบคุมกจิการค้าและค่าปรับ 
 งานทะเบยีนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 

            ๒)  งานแผนทีภ่าษีและทะเบียนทรพัยส์ิน 

 งานทะเบยีนทรัพย์สินและแผนท่ีภาษ ี
 

๓.   กองช่าง 
      ๓.๑  ฝ่ายการโยธา 
             ๑)  งานสาธารณูปโภค 

 งานประสานกจิการประปา 
 งานระบายน้ า 

             ๒)  งานจัดสถานทีแ่ละการไฟฟ้าสาธารณะ 
 งานอ านวยการ ประสานงาน 

           อาคารสถานท่ี 
 งานไฟฟาูสาธารณะ 

 

 
 
 



 
โครงสรา้งตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสรา้งตามแผนอัตราก าลังใหม ่ หมายเหตุ 

      ๓.๒  ฝ่ายแบบแผนและก่อสรา้ง 
             ๑)  งานวศิวกรรม 

 งานกอ่สร้างและบรูณะถนน 
 งานกอ่สร้างสะพาน เขื่อนทดน้ า 
 งานขอ้มูลกอ่สร้าง 
 งานควบคุมการกอ่สร้างอาคาร 

             ๒)  งานผังเมือง 
 งานส ารวจและแผนท่ี 
 งานวางผังพฒันาเมือง 
 งานควบคุมทางผังเมือง 
 งานประเมินราคา 
 งานออกแบบและบริการขอ้มูล 

             ๓)  งานสถาปัตยกรรม 

    งานเขยีนแบบและคัดลอกแบบต่างๆ 
 

๔.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
     ๔.๑  ฝ่ายบรหิารงานสาธารณสุข 
            ๑)  งานส่งเสรมิสุขภาพ 

 งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
 งานปอูงกนัและควบคุมโรค 
 งานปอูงกนัยาเสพติด 

           ๒)  งานรกัษาความสะอาด 
 งานรักษาความสะอาด 
 งานก าจัดส่ิงปฏิกลู 
 งานอนามัยและส่ิงแวดล้อม 

 งานควบคุมและจัดการ 
คุณภาพส่ิงแวดล้อม 

      ๓.๒  ฝ่ายแบบแผนและก่อสรา้ง 
             ๑)  งานวศิวกรรม 

 งานกอ่สร้างและบรูณะถนน 
 งานกอ่สร้างสะพาน เขื่อนทดน้ า 
 งานขอ้มูลกอ่สร้าง 
 งานควบคุมการกอ่สร้างอาคาร 

             ๒)  งานผังเมือง 
 งานส ารวจและแผนท่ี 
 งานวางผังพฒันาเมือง 
 งานควบคุมทางผังเมือง 
 งานประเมินราคา 
 งานออกแบบและบริการขอ้มูล 

             ๓)  งานสถาปัตยกรรม 

   งานเขยีนแบบและคัดลอกแบบต่างๆ 
 

๔.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
     ๔.๑  ฝ่ายบรหิารงานสาธารณสุข 
            ๑)  งานส่งเสรมิสุขภาพ 

 งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
 งานปอูงกนัและควบคุมโรค 
 งานปอูงกนัยาเสพติด 

           ๒)  งานรกัษาความสะอาด 
 งานรักษาความสะอาด 
 งานก าจัดส่ิงปฏิกลู 
 งานอนามัยและส่ิงแวดล้อม 

 งานควบคุมและจัดการ 
คุณภาพส่ิงแวดล้อม 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
โครงสรา้งตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสรา้งตามแผนอัตราก าลังใหม ่ หมายเหตุ 

๕.  กองการศึกษา 
     ๕.๑  ฝ่ายส่งเสรมิการศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 
            ๑)  งานการศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 

 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา  
            และวัฒนธรรม 
 งานจัดการศึกษาตามภารกจิถา่ยโอน 
 งานกจิกรรมเยาวชน 
 งานศูนย์พฒันาเด็กเล็ก 
 งานศูนย์เยาวชน 
 งานศูนย์กฬีาต าบล 
 งานศูนย์อบรมพฒันาการ 
 งานศูนย์วัฒนธรรม 

๖.  หน่วยงานตรวจสอบภายใน 
 งานตรวจสอบบญัช ีเอกสารหลักฐาน 
     ทางบญัช ีและทรัพย์สิน 

๕.  กองการศึกษา 
     ๕.๑  ฝ่ายส่งเสรมิการศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 
            ๑)  งานการศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 

 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา  
            และวัฒนธรรม 
 งานจัดการศึกษาตามภารกจิถา่ยโอน 
 งานกจิกรรมเยาวชน 
 งานศูนย์พฒันาเด็กเล็ก 
 งานศูนย์เยาวชน 
 งานศูนย์กฬีาต าบล 
 งานศูนย์อบรมพฒันาการ 
 งานศูนย์วัฒนธรรม 

๖.  หน่วยงานตรวจสอบภายใน 
 งานตรวจสอบบญัช ีเอกสารหลักฐาน 

                        ทางบญัช ีและทรัพย์สิน 

 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘.๒  การวิเคราะหก์ารก าหนดต าแหน่ง 
            กรอบอัตราก าลงั ๓ ปี  ระหว่างปี ๒๕๕๕-๒๕๕๗ 

 
ล าดับ

ที ่
ส่วนราชการ กรอบอัตราก าลัง 

เดิม 
กรอบอัตราก าลังใหม่ เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 

๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ 
๑. ปลัดเทศบาล ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 (นักบริหารงานเทศบาล ๘)         

๒. รองปลัดเทศบาล ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 (นักบริหารงานเทศบาล ๘)         

๓. รองปลัดเทศบาล - ๑ ๑ ๑ +๑ - - ก าหนดเพิ่ม 

 (นักบริหารงานเทศบาล ๗)         
 ๑. ส านักปลัดเทศบาล         

๔. หวัหน้าส านักปลัดเทศบาล ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 (นักบริหารงานท่ัวไป ๘)         
 ๑) ฝ่ายอ านวยการ         

๕. หวัหน้าฝุายอ านวยการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ต าแหน่งว่าง 

 (นักบริหารงานท่ัวไป ๖)         
 งานการเจ้าหน้าท่ี         

๖. บคุลากร ๓-๕/๖ว ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
๗. เจ้าหน้าท่ีธุรการ ๑-๓/๔ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ต าแหน่งว่าง 

 งานธุรการ         
๘. เจ้าพนักงานธุรการ ๒-๔/๕ ๓ ๓ ๓ ๓ - - - ต าแหน่งว่าง ๑ อตัรา 

 งานสังคมสงเคราะห ์         
๙. นักพฒันาชมุชน ๓-๕/๖ว ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๑๐. เจ้าพนักงานพฒันาชมุชน ๒-๔/๕ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 ๒) ฝ่ายบรหิารงานทัว่ไป         

๑๑. หวัหน้าฝุายบริหารงานท่ัวไป ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ต าแหน่งว่าง 

 (นักบริหารงานท่ัวไป ๗)         
 งานวิเคราะหน์โยบายและแผน         

๑๒. เจ้าหนา้ทีวิ่เคราะหน์โยบายและแผน ๓-๕/๖ว ๒ ๒ ๒ ๒ - - - ต าแหน่งว่าง ๑ อตัรา 

 งานนิติการ         
๑๓. นิติกร ๓-๕/๖ว ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ต าแหน่งว่าง 

 งานบริการและเผยแพร่วิชาการ         
๑๔. นักวิชาการประชาสัมพนัธ์ ๓-๕/๖ว ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ต าแหน่งว่าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ล าดับ

ที ่
ส่วนราชการ กรอบอัตราก าลัง 

เดิม 
กรอบอัตราก าลังใหม่ เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 

๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ 
 ๓) ฝ่ายปกครอง         

๑๕. หวัหน้าฝุายปกครอง ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ต าแหน่งว่าง 

 (นักบริหารงานท่ัวไป ๖)         
 งานทะเบยีนราษฎรและบตัรฯ         

๑๖. เจ้าหนา้ทีบ่ริหารงานทะเบยีนและบตัร ๓-๕/๖ว ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ต าแหน่งว่าง 

๑๗. เจ้าพนักงานทะเบยีน ๒-๔/๕ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 งานปอูงกนัและบรรเทาสาธารณภัย         

๑๘. เจ้าพนกังานปูองกนัและบรรเทาสาธารณภัย ๒ -๔/๕ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
๑๙. เจ้าหนา้ที่ปูองกนัและบรรเทาสาธารณภัย ๑ -๓/๔ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ต าแหน่งว่าง 

๒๐. เจ้าหน้าท่ีธุรการ ๑-๓/๔ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 งานรักษาความสงบ         
๒๑. เจ้าหน้าท่ีเทศกจิ ๑-๓/๔ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ต าแหน่งว่าง 

 ๒. กองคลัง         
๒๒. ผู้อ านวยการกองคลัง ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ต าแหน่งว่าง 

 (นักบริหารงานการคลัง ๘)         
 ๑) ฝ่ายบรหิารงานคลัง         

๒๓. หวัหน้าฝุายบริหารงานคลัง ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ต าแหน่งว่าง 

 (นักบริหารงานการคลัง ๖)         
 งานพสัดุและทรัพย์สิน         

๒๔. เจ้าพนักงานพสัดุ ๒-๔/๕ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
๒๕. เจ้าหน้าท่ีพสัดุ ๑-๓/๔ ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  

 งานการเงินและบญัช ี         
๒๖. นักวิชาการเงินและบญัช ี๓-๕/๖ว ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
๒๗. เจ้าพนกังานการเงินและบญัชี ๒-๔/๕(ถ่ายโอน) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
๒๘. เจ้าพนักงานการเงินและบญัช ี๒-๔/๕ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ต าแหน่งว่าง 

๒๙. เจ้าหน้าท่ีการเงินและบญัช ี๑-๓/๔ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ต าแหน่งว่าง 

 ๒) ฝ่ายพัฒนารายได้         
๓๐. หวัหน้าฝุายพฒันารายได้ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 (นักบริหารงานการคลัง ๖)         
 งานพฒันารายได้         

๓๑. เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได้ ๒-๔/๕ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
๓๒. เจ้าหน้าท่ีจัดเกบ็รายได้ ๑-๓/๔ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 งานแผนท่ีภาษแีละทะเบยีนทรัพย์สิน         
๓๓. เจ้าพนักงานธุรการ ๒-๔/๕ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๓๔. เจ้าหน้าท่ีบนัทึกขอ้มูล ๑-๓/๔ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 

 



ล าดับ
ที ่

ส่วนราชการ กรอบอัตราก าลัง 
เดิม 

กรอบอัตราก าลังใหม่ เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 
๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ 

 ๓. กองช่าง         
๓๕. ผู้อ านวยการกองชา่ง ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ต าแหน่งว่าง 

 (นักบริหารงานชา่ง ๗)         
 ๑) ฝ่ายการโยธา         

๓๖. หวัหน้าฝุายการโยธา ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ต าแหน่งว่าง 

 (นักบริหารงานชา่ง ๖)         
 งานสาธารณูปโภค         

๓๗. เจ้าหน้าท่ีบริหารงานชา่ง ๒-๔/๕ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
๓๘. นายชา่งโยธา ๒-๔/๕ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ต าแหน่งว่าง 

๓๙. ชา่งโยธา ๑-๓/๔ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ต าแหน่งว่าง 

 งานจัดสถานท่ีและไฟฟาูสาธารณะ         
๔๐. นายชา่งไฟฟาู ๒-๔/๕ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 ๒) ฝ่ายแบบแผนและก่อสรา้ง         
๔๑. หวัหน้าฝุายแบบแผนและกอ่สร้าง ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 (นักบริหารงานชา่ง ๖)         
 งานวิศวกรรม         

๔๒. วิศวกรโยธา ๓-๕/๖ว ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ต าแหน่งว่าง 

 งานผังเมือง         
๔๓. ชา่งส ารวจ ๑-๓/๔ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ต าแหน่งว่าง 

 งานสถาปตัยกรรม         
๔๔. นายชา่งเขยีนแบบ ๒-๔/๕ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
๔๕. เจ้าพนักงานธุรการ ๒-๔/๕ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๔๖. เจ้าหน้าท่ีบนัทึกขอ้มูล ๑-๓/๔ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ต าแหน่งว่าง 

 ๔. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม         
๔๗. ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ต าแหน่งว่าง 

 (นักบริหารงานสาธารณสุข ๗)         
 ๑) ฝ่ายบรหิารงานสาธารณสุข         

๔๘. หวัหน้าฝุายบริหารงานสาธารณสุข ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ต าแหน่งว่าง 

 (นักบริหารงานสาธารณสุข ๖)         
 งานส่งเสริมสุขภาพ         

๔๙. พยาบาลวิชาชพี ๓-๕/๖ว ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 งานรักษาความสะอาด         

๕๐. นักวิชาการสุขาภิบาล ๓-๕/๖ว ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๕๑. เจ้าพนักงานสาธารณสุขชมุชน ๒-๔/๕ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ต าแหน่งว่าง 
 



 
 
 
 

ล าดับ
ที ่

ส่วนราชการ กรอบอัตราก าลัง 
เดิม 

กรอบอัตราก าลังใหม่ เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 
๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ 

 ๕. กองการศึกษา         
๕๒. ผู้อ านวยการกองการศึกษา ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ต าแหน่งว่าง 

 (นักบริหารการศึกษา ๗)         
 ๑) ฝ่ายส่งเสรมิการศึกษา ศาสนา         
       และวฒันธรรม         

๕๓. หวัหน้าฝุายส่งเสริมการศึกษา ศาสนา ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ต าแหน่งว่าง 

 และวัฒนธรรม         
 (นักบริหารการศึกษา ๖)         
 งานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม         

๕๔. นักวิชาการศึกษา ๓-๕/๖ว ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
๕๕. สันทนาการ ๓-๕/๖ว ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ต าแหน่งว่าง 

๕๖. เจ้าหน้าท่ีธุรการ ๑-๓/๔ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ต าแหน่งว่าง 

๕๗. ครูผู้ดูแลเด็ก ๓ ๓ ๓ ๓ - - -  

 ๖. หน่วยงานตรวจสอบภายใน         
๕๘. เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบภายใน ๓-๕/๖ว ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ต าแหน่งว่าง 

 ลูกจ้างประจ าส านักปลัดเทศบาล         
๕๙. พนักงานขบัรถยนต์ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 ลูกจ้างประจ ากองคลัง         
๖๐. เจ้าหน้าท่ีการเงินและบญัช ี ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  

 ลูกจ้างประจ ากองช่าง          
๖๑. พนักงานขบัเคร่ืองจักรกลขนาดเบา ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

รวม ๖๗ ๖๘ ๖๘ ๖๘ +๑ - -  

 



 
 ๙ .  ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน  

     การวิเคราะหก์ารก าหนดอัตราก าลงัเพ่ิมของพนักงานเทศบาล เทศบาลเมืองสะเตงนอก  
ที ่ ช่ือสายงาน  ระดับ 

ต าแหน่ง 
จ านวน 
ทัง้หมด 

จ านวนทีม่ีอยู่  ก าลงัคนทีต้่องการเพ่ิม  ภาระค่าใช้จ่ายทีเ่พ่ิมข้ึน ค่าใช้จ่ายรวม 
จ านวนคน จ านวนเงนิ ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ 

๑. นักบริหารงานเทศบาล ๘ ๒ ๒ ๗๓๑,๒๘๐ - - - ๒๙,๐๔๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๗๒๐ ๗๖๐,๓๒๐ ๗๙๐,๓๒๐ ๘๒๑,๐๔๐ 
 ส านักปลดัเทศบาล              
๒. นักบริหารงานท่ัวไป  ๘ ๑ ๑ ๔๒๑,๐๘๐ - - - ๑๖,๓๒๐ ๑๖,๕๖๐ ๑๖,๓๒๐ ๔๓๗,๔๐๐ ๔๕๓,๙๖๐ ๔๗๐,๒๘๐ 
๓. นักบริหารงานท่ัวไป ๗ ๑ - - +๑ - - ๓๐๘,๔๖๐ ๑๒,๑๒๐ ๑๒,๑๒๐ ๓๐๘,๔๖๐ ๓๒๐,๕๘๐ ๓๓๒,๗๐๐ 
๔. นักบริหารงานท่ัวไป ๖ ๒ - - +๒ - - ๕๐๔,๔๘๐ ๒๐,๐๔๐ ๒๐,๐๔๐ ๕๐๔,๔๘๐ ๕๒๔,๕๒๐ ๕๔๔,๕๖๐ 
๕. บุคลากร ๕ ๑ ๑ ๑๓๕,๗๒๐ - - - ๗,๓๒๐ ๗,๓๒๐ ๗,๕๖๐ ๑๔๓,๐๔๐ ๑๕๐,๓๖๐ ๑๕๗,๙๒๐ 
๖. เจ้าหน้าท่ีธุรการ ๑-๓/๔ ๒ ๑ ๗๒,๖๐๐ +๑ - - ๑๔๖,๔๖๐ ๘,๒๒๐ ๘,๒๒๐ ๒๑๙,๐๖๐ ๒๒๗,๒๘๐ ๒๓๕,๕๐๐ 
๗. เจ้าพนักงานธุรการ ๕ ๑ ๑ ๑๔๓,๐๔๐ - - - ๗,๓๒๐ ๗,๕๖๐ ๗,๓๒๐ ๑๕๐,๓๖๐ ๑๕๗,๙๒๐ ๑๖๕,๒๔๐ 
๘. เจ้าพนักงานธุรการ ๓ ๑ ๑ ๑๐๒,๔๘๐ - - - ๔,๖๘๐ ๔,๙๒๐ ๔,๘๐๐ ๑๐๗,๑๖๐ ๑๑๒,๐๘๐ ๑๑๖,๘๘๐ 
๙. เจ้าพนักงานธุรการ ๒-๔/๕ ๑ - - +๑ - - ๑๗๔,๙๐๐ ๖,๔๒๐ ๖,๔๒๐ ๑๗๔,๙๐๐ ๑๘๑,๓๒๐ ๑๘๗,๗๔๐ 
๑๐. นักพฒันาชุมชน ๔ ๑ ๑ ๑๒๒,๒๘๐ - - - ๖,๑๒๐ ๖,๐๐๐ ๖,๐๐๐ ๑๒๘,๔๐๐ ๑๓๔,๔๐๐ ๑๔๐,๔๐๐ 
๑๑. เจ้าพนักงานพฒันาชุมชน ๔ ๑ ๑ ๑๐๔,๘๘๐ - - - ๕,๖๔๐ ๕,๘๘๐ ๕,๘๘๐ ๑๑๐,๕๒๐ ๑๑๖,๔๐๐ ๑๒๒,๒๘๐ 
๑๒. เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์นโยบายและแผน ๖ว ๑ ๑ ๑๗๑,๖๐๐ - - - ๙,๐๐๐ ๙,๐๐๐ ๙,๒๔๐ ๑๘๐,๖๐๐ ๑๘๙,๖๐๐ ๑๙๘,๘๔๐ 
๑๓. เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์นโยบายและแผน ๓-๕/๖ว ๑ - - +๑ - - ๒๑๖,๑๒๐ ๗,๘๖๐ ๗,๘๖๐ ๒๑๖,๑๒๐ ๒๒๓,๙๘๐ ๒๓๑,๘๔๐ 
๑๔. นิติกร ๓-๕/๖ว ๑ - - +๑ - - ๒๑๖,๑๒๐ ๗,๘๖๐ ๗,๘๖๐ ๒๑๖,๑๒๐ ๒๒๓,๙๘๐ ๒๓๑,๘๔๐ 
๑๕. นักวิชาการประชาสัมพนัธ์ ๓-๕/๖ว ๑ - - +๑ - - ๒๑๖,๑๒๐ ๗,๘๖๐ ๗,๘๖๐ ๒๑๖,๑๒๐ ๒๒๓,๙๘๐ ๒๓๑,๘๔๐ 
๑๖. เจ้าหนา้ท่ีบริหารงานทะเบยีนและบตัร ๓-๕/๖ว ๑ - - +๑ - - ๒๑๖,๑๒๐ ๗,๘๖๐ ๗,๘๖๐ ๒๑๖,๑๒๐ ๒๒๓,๙๘๐ ๒๓๑,๘๔๐ 
๑๗. เจ้าพนักงานทะเบียน ๔ ๑ ๑ ๑๒๕,๒๘๐ - - - ๖,๑๒๐ ๖,๐๐๐ ๖,๑๒๐ ๑๓๑,๔๐๐ ๑๓๗,๔๐๐ ๑๔๓,๕๒๐ 
๑๘. เจ้าพนกังานปูองกนัและบรรเทาสาธารณภัย ๔ ๑ ๑ ๑๑๖,๔๐๐ - - - ๕,๘๘๐ ๖,๑๒๐ ๖,๐๐๐ ๑๒๒,๒๘๐ ๑๒๘,๔๐๐ ๑๓๔,๔๐๐ 
๑๙. เจ้าหนา้ที่ปูองกนัและบรรเทาสาธารณภัย ๑-๓/๔ ๑ - - +๑ - - ๑๔๓,๘๒๐ ๕,๑๐๐ ๕,๑๐๐ ๑๔๓,๘๒๐ ๑๔๘,๙๒๐ ๑๕๔,๐๒๐ 
๒๐. เจ้าหน้าท่ีเทศกจิ ๑-๓/๔ ๑ - - +๑ - - ๑๔๓,๘๒๐ ๕,๑๐๐ ๕,๑๐๐ ๑๔๓,๘๒๐ ๑๔๘,๙๒๐ ๑๕๔,๐๒๐ 
 กองคลงั              
๒๑. นักบริหารงานการคลัง ๗ ๑ ๑ ๒๒๑,๖๔๐ - - - ๑๑,๒๘๐ ๑๐,๙๒๐ ๑๑,๐๔๐ ๒๓๒,๙๒๐ ๒๔๓,๘๔๐ ๒๕๔,๘๘๐ 
๒๒. นักบริหารงานการคลัง ๖ ๒ ๑ ๓๐๗,๙๒๐ +๑ - - ๒๖๓,๒๘๐ ๒๐,๙๔๐ ๒๑,๓๐๐ ๕๗๑,๒๐๐ ๕๙๒,๑๔๐ ๖๑๓,๔๔๐ 
๒๓. เจ้าพนักงานพสัดุ ๕ ๑ ๑ ๑๕๐,๓๖๐ - - - ๖,๕๖๐ ๗,๓๒๐ ๗,๓๒๐ ๑๕๗,๙๒๐ ๑๖๕,๒๔๐ ๑๗๒,๕๖๐ 
๒๔. เจ้าหน้าท่ีพสัดุ ๑ ๑ ๑ ๗๓,๙๒๐ - - - ๒,๘๘๐ ๓,๐๐๐ ๓,๒๔๐ ๗๖,๘๐๐ ๗๙,๘๐๐ ๘๓,๐๔๐ 
๒๕. เจ้าหน้าท่ีพสัดุ ๑-๓/๔ ๑ - - +๑ - - ๑๔๓,๘๒๐ ๕,๑๐๐ ๕,๑๐๐ ๑๔๓,๘๒๐ ๑๔๘,๙๒๐ ๑๕๔,๐๒๐ 



 
 
 
ที ่ ช่ือสายงาน  ระดับ 

ต าแหน่ง 
จ านวน 
ทัง้หมด 

จ านวนทีม่ีอยู่  ก าลงัคนทีต้่องการเพ่ิม  ภาระค่าใช้จ่ายทีเ่พ่ิมข้ึน ค่าใช้จ่ายรวม 
จ านวนคน จ านวนเงนิ ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ 

๒๖. นักวิชาการเงินและบัญชี  ๓-๕/๖ว ๑ - - +๑ - - ๒๑๖,๑๒๐ ๗,๘๖๐ ๗,๘๖๐ ๒๑๖,๑๒๐ ๒๒๓,๙๘๐ ๒๓๑,๘๔๐ 
๒๗. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ๖ว ๑ ๑ ๒๕๙,๔๔๐ - - - ๑๐,๔๔๐ ๑๐,๕๖๐ ๑๐,๘๐๐ ๒๖๙,๘๘๐ ๒๘๐,๔๔๐ ๒๙๑,๒๔๐ 
๒๘. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ๕ ๑ ๑ ๑๓๒,๐๐๐ - - - ๗,๔๔๐ ๗,๔๔๐ ๗,๒๐๐ ๑๓๙,๔๔๐ ๑๔๖,๘๘๐ ๑๕๔,๐๘๐ 
๒๙. เจ้าหน้าท่ีการเงินและบัญชี ๑-๓/๔ ๑ - - +๑ - - ๑๔๓,๘๒๐ ๕,๑๐๐ ๕,๑๐๐ ๑๔๓,๘๒๐ ๑๔๘,๙๒๐ ๑๕๔,๐๒๐ 
๓๐. เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได้ ๖ว ๑ ๑ ๑๕๗,๙๒๐ - - - ๙,๐๐๐ ๙,๐๐๐ ๙,๒๔๐ ๑๖๖,๙๒๐ ๑๗๕๙๒๐ ๑๘๕,๑๖๐ 
๓๑. เจ้าหน้าท่ีจัดเกบ็รายได้ ๑ ๑ ๑ ๔๘,๔๐๐ - - - ๒,๖๔๐ ๓,๑๒๐ ๓,๑๒๐ ๕๑,๐๔๐ ๕๔,๑๖๐ ๕๗,๒๘๐ 
๓๒. เจ้าพนักงานธุรการ ๒ ๑ ๑ ๘๙,๕๒๐ - - - ๔,๐๘๐ ๓,๘๔๐ ๓,๙๖๐ ๙๓,๖๐๐ ๙๗,๔๔๐ ๑๐๑,๔๐๐ 
๓๓. เจ้าหน้าท่ีบันทึกข้อมลู ๑-๓/๔ ๑ - - +๑ - - ๑๔๓,๘๒๐ ๕,๑๐๐ ๕,๑๐๐ ๑๔๓,๘๒๐ ๑๔๘,๙๒๐ ๑๕๔,๐๒๐ 
 กองช่าง              
๓๔. นักบริหารงานช่าง ๗ ๑ - - +๑ - - ๓๐๘,๔๖๐ ๑๒,๑๒๐ ๑๒,๑๒๐ ๓๐๘,๔๖๐ ๓๒๐,๕๘๐ ๓๓๒,๗๐๐ 
๓๕. นักบริหารงานช่าง ๖ ๒ - - +๒ - - ๕๐๔,๔๘๐ ๒๐,๐๔๐ ๒๐,๐๔๐ ๕๐๔,๔๘๐ ๕๒๔,๕๒๐ ๕๔๔,๕๖๐ 
๓๖. เจ้าหน้าท่ีบริหารงานช่าง ๔ ๑ ๑ ๑๘๕,๒๘๐ - - - ๗,๐๘๐ ๗,๔๔๐ ๗,๔๔๐ ๑๙๒,๓๖๐ ๑๙๙,๘๐๐ ๒๐๗,๒๔๐ 
๓๗. นายช่างโยธา ๕ ๑ ๑ ๑๕๗,๙๒๐ - - - ๗,๓๒๐ ๗,๓๒๐ ๗,๔๔๐ ๑๖๕,๒๔๐ ๑๗๒,๕๖๐ ๑๘๐,๐๐๐ 
๓๘. ช่างโยธา ๑-๓/๔ ๑ - - +๑ - - ๑๔๓,๘๒๐ ๕,๑๐๐ ๕,๑๐๐ ๑๔๓,๘๒๐ ๑๔๘,๙๒๐ ๑๕๔,๐๒๐ 
๓๙. ช่างไฟฟาู ๔ ๑ ๑ ๑๑๐,๕๒๐ - - - ๕,๘๘๐ ๕,๘๘๐ ๖,๑๒๐ ๑๑๖,๔๐๐ ๑๒๒,๒๘๐ ๑๒๘,๔๐๐ 
๔๐. วิศวกรโยธา ๓-๕/๖ว ๑ - - +๑ - - ๒๑๖,๑๒๐ ๗,๘๖๐ ๗,๘๖๐ ๒๑๖,๑๒๐ ๒๒๓,๙๘๐ ๒๓๑,๘๔๐ 
๔๑. ช่างส ารวจ ๑-๓/๔ ๑ - - +๑ - - ๑๔๓,๘๒๐ ๕,๑๐๐ ๕,๑๐๐ ๑๔๓,๘๒๐ ๑๔๘,๙๒๐ ๑๕๔,๐๒๐ 
๔๒. ช่างเขียนแบบ ๔ ๑ ๑ ๑๑๐,๕๒๐ - - - ๕,๘๘๐ ๕,๘๘๐ ๖,๑๒๐ ๑๑๖,๔๐๐ ๑๒๒,๒๘๐ ๑๒๘,๔๐๐ 
๔๓. เจ้าพนักงานธุรการ ๒-๔/๕ ๑ - - +๑ - - ๑๗๔,๙๐๐ ๖,๔๒๐ ๖,๔๒๐ ๑๗๔,๙๐๐ ๑๘๑,๓๒๐ ๑๘๗,๗๔๐ 
๔๔. เจ้าหน้าท่ีบันทึกข้อมลู ๑-๓/๔ ๑ - - +๑ - - ๑๔๓,๘๒๐ ๕,๑๐๐ ๕,๑๐๐ ๑๔๓,๘๒๐ ๑๔๘,๙๒๐ ๑๕๔,๐๒๐ 
 กองสาธารณสขุและสิง่แวดลอ้ม              
๔๕. นักบริหารงานสาธารณสุข ๗ ๑ - - +๑ - - ๓๐๘,๔๖๐ ๑๒,๑๒๐ ๑๒,๑๒๐ ๓๐๘,๔๖๐ ๓๒๐,๕๘๐ ๓๓๒,๗๐๐ 
๔๖. นักบริหารงานสาธารณสุข ๖ ๑ - - +๑ - - ๒๕๒,๒๔๐ ๑๐,๐๒๐ ๑๐,๐๒๐ ๒๕๒,๒๔๐ ๒๖๒,๒๖๐ ๒๗๒,๒๘๐ 
๔๗. พยาบาลวิชาชีพ ๖ว ๑ ๑ ๒๓๙,๖๔๐ - - - ๙,๗๒๐ ๑๐,๐๘๐ ๑๐,๔๔๐ ๒๔๙,๓๖๐ ๒๕๙,๔๔๐ ๒๖๙,๘๘๐ 
๔๘. นักวิชาการสุขาภิบาล ๓-๕/๖ว ๑ - - +๑ - - ๒๑๖,๑๒๐ ๗,๘๖๐ ๗,๘๖๐ ๒๑๖,๑๒๐ ๒๒๓,๙๘๐ ๒๓๑,๘๔๐ 
๔๙. เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน ๒-๔/๕ ๑ - - +๑ - - ๑๗๔,๙๐๐ ๖,๔๒๐ ๖,๔๒๐ ๑๗๔,๙๐๐ ๑๘๑,๓๒๐ ๑๘๗,๗๔๐ 

 



 
 
ที ่ ช่ือสายงาน  ระดับ 

ต าแหน่ง 
จ านวน 
ทัง้หมด 

จ านวนทีม่ีอยู่  ก าลงัคนทีต้่องการเพ่ิม  ภาระค่าใช้จ่ายทีเ่พ่ิมข้ึน ค่าใช้จ่ายรวม 
จ านวนคน จ านวนเงนิ ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ 

 กองการศึกษา              
๕๑. นักบริหารการศึกษา  ๗ ๑ - - +๑ - - ๓๐๘,๔๖๐ ๑๒,๑๒๐ ๑๒,๑๒๐ ๓๐๘,๔๖๐ ๓๒๐,๕๘๐ ๓๓๒,๗๐๐ 
๕๒. นักบริหารการศึกษา ๖ ๑ - - +๑ - - ๒๕๒,๒๔๐ ๑๐,๐๒๐ ๑๐,๐๒๐ ๒๕๒,๒๔๐ ๒๖๒,๒๖๐ ๒๗๒,๒๘๐ 
๕๓. นักวิชาการศึกษา ๕ ๑ ๑ ๑๓๕,๗๒๐ - - - ๗,๓๒๐ ๗,๓๒๐ ๗,๕๖๐ ๑๔๓,๐๔๐ ๑๕๐,๓๖๐ ๑๕๗,๙๒๐ 
๕๔. สันทนาการ ๓-๕/๖ว ๑ - - +๑ - - ๒๑๖,๑๒๐ ๗,๘๖๐ ๗,๘๖๐ ๒๑๖,๑๒๐ ๒๒๓,๙๘๐ ๒๓๑,๘๔๐ 
๕๕. เจ้าหน้าท่ีธุรการ ๑-๓/๔ ๑ - - +๑ - - ๑๔๓,๘๒๐ ๕,๑๐๐ ๕,๑๐๐ ๑๔๓,๘๒๐ ๑๔๘,๙๒๐ ๑๕๔,๐๒๐ 
๕๖. ครูผู้ดูแลเด็ก - ๓ ๓ - - - - - - - - - - 
 หน่วยงานตรวจสอบภายใน              
๕๗. เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบภายใน ๓-๕/๖ว ๑ - - +๑ - - ๒๑๖,๑๒๐ ๗,๘๖๐ ๗,๘๖๐ ๒๑๖,๑๒๐ ๒๒๓,๙๘๐ ๒๓๑,๘๔๐ 
 ลกูจ้างประจ า              
 ส านักปลดัเทศบาล              
๕๘. พนักงานขับรถยนต์ - ๑ ๑ ๑๔๐,๘๘๐ - - - ๕,๕๒๐ ๕,๖๔๐ ๘,๒๘๐ ๑๔๖,๔๐๐ ๑๕๒,๐๔๐ ๑๖๐,๓๒๐ 
 กองคลงั              
๕๙. เจ้าหน้าท่ีการเงินและบัญชี - ๒ ๒ ๒๘๑,๖๔๐ - - - ๑๑,๑๖๐ ๑๓,๖๘๐ ๑๔,๑๖๐ ๒๙๒,๘๐๐ ๓๐๖,๔๘๐ ๓๒๐,๖๔๐ 
 กองช่าง              
๖๐. พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา - ๑ ๑ ๑๓๘,๑๒๐ - - - ๕,๔๐๐ ๕,๗๖๐ ๗,๙๒๐ ๑๔๓,๕๒๐ ๑๔๙,๒๘๐ ๑๕๗,๒๐๐ 
  รวม ๖๗ ๓๔ ๕,๑๘๘,๐๐๐ +๓๓ - - ๗,๑๓๘,๒๒๐ ๔๙๗,๒๒๐ ๕๐๕,๓๘๐ ๑๒,๓๒๖,๒๒๐ ๑๒,๘๒๓,๔๔๐ ๑๓,๓๒๘,๘๒๐ 

ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ๒๐%          ๒,๔๖๕,๒๔๔ ๒,๕๖๔,๖๘๘ ๒,๖๖๕,๗๖๔ 
ค่าจ้างพนักงานจ้าง +สวัสดิการ          ๙,๓๑๒,๖๒๔ ๑๕,๘๓๑,๐๒๖ ๑๖,๒๓๖,๕๖๘ 
รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลทัง้สิน้          ๒๔,๑๐๔,๐๘๘ ๓๑,๒๑๙,๑๕๔ ๓๒,๒๓๑,๑๕๒ 

คิดรอ้ยละ ๔๐ งบประมาณรายจ่ายประจ าปี          ๓๐.๕๕ ๓๗.๖๙ ๓๕.๓๗ 

 
*หมายเหตุ   งบประมาณรายจ่ายประจ าป ี๒๕๕๕  =    ๗๘,๘๗๙,๔๙๐    ค่าใชจ้่ายด้านบคุคลและประโยชน์ตอบแทนอืน่ ๒๔ ,๑๐๔,๐๘๘ คิดเปน็ร้อยละ  ๓๐.๕๕ 

งบประมาณรายจ่ายประจ าป ี๒๕๕๖  =    ๘๒,๘๒๓,๔๖๔ ค่าใชจ้่ายด้านบคุคลและประโยชน์ตอบแทนอืน่ ๓๑ ,๒๑๙,๑๕๔ คิดเปน็ร้อยละ ๓๗ .๖๙ 
งบประมาณรายจ่ายประจ าป ี๒๕๕๗  =    ๙๑,๑๐๕,๘๑๐ ค่าใชจ้่ายด้านบคุคลและประโยชน์ตอบแทนอืน่ ๓๒ ,๒๓๑,๑๕๒ คิดเปน็ร้อยละ ๓๕ .๓๗ 
 
 



   
                                        

๑๐.  แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งสว่นราชการ ตามแผนอัตราก าลงั ๓ ปี 
 

        ปลัดเทศบาล  
 (นักบริหารงานเทศบาล ๘) 

 
                                                                   รองปลัดเทศบาล                                                

(นักบริหารงานเทศบาล ๘) 
 
               รองปลัดเทศบาล 
         (นักบริหารงานเทศบาล ๗) 
 
 
                     ส านักปลัดเทศบาล             กองคลัง            กองช่าง                กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม                 กองการศึกษา 
        (นักบริหารงานท่ัวไป ๘)                       (นักบริหารงานการคลัง ๘)                (นักบริหารงานชา่ง ๗)                 (นักบริหารงานสาธารณสุข ๗)              (นักบริหารการศึกษา ๗) 
 
 
               
                                                              
                                                                                               
                                                                                                                       
                                                                                                                                          
     
                     
             
              
 
 

 หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

๑.  ฝ่ายอ านวยการ 
    (นักบริหารงานท่ัวไป ๖) 

 งานการเจ้าหน้าท่ี 
 งานธุรการ 
 งานสังคมสงเคราะห์ 

๒.   ฝ่ายบรหิารงานทัว่ไป 
      (นักบริหารงานท่ัวไป ๗) 

 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 งานนิติการ 
 งานบริการและเผยแพร่วิชาการ  

๓.   ฝ่ายปกครอง 
      (นักบริหารงานท่ัวไป ๖) 

 งานทะเบียนราษฎรและบัตรฯ 
 งานปูองกนัและบรรเทาสาธารณภัย 
 งานรักษาความสงบ  

 

๑.   ฝ่ายบรหิารงานคลงั 
      (นักบริหารงานการคลัง ๖) 

 งานพสัดุและทรัพย์สิน 
 งานการเงินและบัญชี 

๒.   ฝ่ายพัฒนารายได้ 
      (นักบริหารงานการคลัง ๖) 

 งานพฒันารายได้ 
 งานแผนท่ีภาษ ี
       และทะเบียนทรัพย์สิน 

๑.   ฝ่ายการโยธา 
      (นักบริหารงานช่าง ๖) 

 งานสาธารณูปโภค 
 งานจัดสถานท่ี 

และไฟฟาูสาธารณะ 
๒.   ฝ่ายแบบแผนและก่อสรา้ง 
      (นักบริหารงานช่าง ๖) 

 งานวิศวกรรม 
 งานผังเมอืง 
 งานสถาปัตยกรรม 

๑. ฝ่ายบรหิารงานสาธารณสขุ  
       (นักบริหารงานสาธารณสุข ๖) 

 งานส่งเสริมสุขภาพ 
 งานรักษาความสะอาด 

 

๑. ฝ่ายสง่เสรมิการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
       (นักบริหารการศึกษา ๖) 

 งานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 



๑๑.  บัญชีแสดงการจัดคนลงสูต่ าแหน่ง และการก าหนดเลขทีต่ าแหน่งในสว่นราชการ  
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เงินเดือน หมายเหตุ 
เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ 

๑. นายอนุชติ  กติติพฒิุพงศ์ ป.โท ๐๐-๐๑๐๑-๐๐๑ ปลัดเทศบาล ๘ ๐๐-๐๑๐๑-๐๐๑ ปลัดเทศบาล ๘ ๓๕,๐๙๐  
    (นักบริหารงานเทศบาล)   (นักบริหารงานเทศบาล)    

๒. นายสมหมาย  ลูกอนิทร์ ป.โท ๐๐-๐๑๐๑-๐๐๒ รองปลัดเทศบาล ๘ ๐๐-๐๑๐๑-๐๐๒ รองปลัดเทศบาล ๘ ๒๙,๕๑๐  
    (นักบริหารงานเทศบาล)   (นักบริหารงานเทศบาล)    

๓. ว่าง - - - - ๐๐-๐๑๐๑-๐๐๓ รองปลัดเทศบาล ๗ -  
       (นักบริหารงานเทศบาล)    
 ๑. ส านักปลัดเทศบาล          

๔. นายเกรียงศักด์ิ  อนิทรสกลุ ป.โท ๐๑-๐๑๐๒-๐๐๑ หวัหน้าส านักปลัดเทศบาล ๘ ๐๑-๐๑๐๒-๐๐๑ หวัหน้าส านักปลัดเทศบาล ๘ ๓๖,๔๕๐  
    (นักบริหารงานท่ัวไป)   (นักบริหารงานท่ัวไป)    
 ๑.๑  ฝ่ายอ านวยการ          

๕. ว่าง - ๐๑-๐๑๐๒-๐๐๒ หวัหน้าฝุายอ านวยการ ๖ ๐๑-๐๑๐๒-๐๐๒ หวัหน้าฝุายอ านวยการ ๖ -  
    (นักบริหารงานท่ัวไป)   (นักบริหารงานท่ัวไป)    
 งานการเจ้าหน้าที ่          

๖. นางสาวรัชนี  ดิษรานนท์ ป.ตรี ๐๑-๐๒๐๘-๐๐๑ บคุลากร ๕ ๐๑-๐๒๐๘-๐๐๑ บคุลากร ๕ ๑๒,๒๔๐  
๗. ว่าง - ๐๑-๐๒๑๑-๐๐๓ เจ้าหน้าท่ีธุรการ ๑-๓/๔ ๐๑-๐๒๑๑-๐๐๑ เจ้าหน้าท่ีธุรการ ๑ -  
 งานธุรการ          

๘. นางสาวต่วนมารีนี  เด่นอดุม ป.ตรี ๐๑-๐๒๑๒-๐๐๑ เจ้าพนักงานธุรการ ๓ ๐๑-๐๒๑๒-๐๐๑ เจ้าพนักงานธุรการ ๔ ๙,๒๑๐  
๙. ว่าง - ๐๑-๐๒๑๑-๐๐๑ เจ้าหน้าท่ีธุรการ ๑-๓/๔ ๐๑-๐๒๑๒-๐๐๒ เจ้าพนักงานธุรการ ๒-๔/๕ -  
๑๐. นางสาวธนทร  เกา้เอีย้น ป.ตรี ๐๑-๐๒๑๒-๐๐๒ เจ้าพนักงานธุรการ ๕ ๐๑-๐๒๑๑-๐๐๒ เจ้าพนักงานธุรการ ๖ว ๑๓,๕๓๐  

 งานสังคมสงเคราะห ์          
๑๑. นายยุสมีแร  เบญ็ลาตีฟ ป.ตรี ๐๑-๐๗๐๔-๐๐๑ นักพฒันาชมุชน ๔ ๐๑-๐๗๐๔-๐๐๑ นักพฒันาชมุชน ๕ ๑๐,๗๐๐  
๑๒. นางสาวกนกอร  แซ่เหล่ียง ป.ตรี ๐๑-๐๗๐๒-๐๐๑ เจ้าพนักงานพฒันาชมุชน ๓ ๐๑-๐๗๐๒-๐๐๑ เจ้าพนักงานพฒันาชมุชน ๔ ๙,๒๑๐  
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เงินเดือน หมายเหตุ 

เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ 
 ๑.๒  ฝ่ายบรหิารงานทัว่ไป          

๑๓. ว่าง - ๐๑-๐๑๐๒-๐๐๓ หวัหน้าฝุายบริหารงานท่ัวไป ๗ ๐๑-๐๑๐๒-๐๐๓ หวัหน้าฝุายบริหารงานท่ัวไป ๗ -  
    (นักบริหารงานท่ัวไป)   (นักบริหารงานท่ัวไป)    
 งานวเิคราะหน์โยบายและแผน          

๑๔. นางสาวพรพมิล  ปิ่นแกว้ ป.โท ๐๑-๐๒๐๑-๐๐๑ เจ้าหน้าท่ีวิเคราะหน์โยบายฯ ๖ว 
 

๐๑-๐๒๐๑-๐๐๑ เจ้าหน้าท่ีวิเคราะหน์โยบายฯ ๖ว ๑๕,๐๕๐  

๑๕. ว่าง - ๐๑-๐๒๐๑-๐๐๒ เจ้าหน้าท่ีวิเคราะหน์โยบายฯ ๓-๕/๖ว ๐๑-๐๒๐๑-๐๐๒ เจ้าหน้าท่ีวิเคราะหน์โยบายฯ ๓-๕/๖ว -  
 งานนิติการ          

๑๖. ว่าง - ๐๑-๐๒๐๒-๐๐๑ นิติกร ๓-๕/๖ว ๐๑-๐๒๐๒-๐๐๑ นิติกร ๓-๕/๖ว -  
 งานบริการและเผยแพร่วิชาการ          

๑๗. ว่าง - ๐๑-๐๒๐๕-๐๐๑ นักวิชาการประชาสัมพนัธ์ ๓-๕/๖ว ๐๑-๐๒๐๕-๐๐๑ นักวิชาการประชาสัมพนัธ์ ๓-๕/๖ว -  
 ๑.๓  ฝ่ายปกครอง          

๑๘. ว่าง - ๐๑-๐๑๐๒-๐๐๔ หวัหน้าฝุายปกครอง ๖ ๐๑-๐๑๐๒-๐๐๔ หวัหน้าฝุายปกครอง ๖ -  
    (นักบริหารงานท่ัวไป)   (นักบริหารงานท่ัวไป)    
 งานทะเบียนราษฎรและบัตรฯ          

๑๙. ว่าง - ๐๑-๐๒๑๕-๐๐๑ เจ้าหน้าท่ีบริหารงาน ๓-๕/๖ว ๐๑-๐๒๑๕-๐๐๑ เจ้าหน้าท่ีบริหารงาน ๓-๕/๖ว -  
    ทะเบยีนและบตัร   ทะเบยีนและบตัร    

๒๐. นายรอสาลี  มานะ - ๐๑-๐๒๑๓-๐๐๑ เจ้าพนักงานทะเบยีน ๔ ๐๑-๐๒๑๓-๐๐๑ เจ้าพนักงานทะเบยีน ๔ ๑๐,๙๕๐  
 งานป้องกันและบรรเทา          
 สาธารณภัย          

๒๑. นายเชดิชยั  ไชยสุวรรณ์ ป.ตรี ๐๑-๐๒๒๒-๐๐๑ เจ้าพนักงานปอูงกนัและ ๔ ๐๑-๐๒๒๒-๐๐๑ เจ้าพนักงานปอูงกนัและ ๔ ๑๐,๔๔๐  
    บรรเทาสาธารณภัย   บรรเทาสาธารณภัย    

๒๒. ว่าง - ๐๑-๐๒๒๑-๐๐๑ เจ้าหน้าท่ีปอูงกนัและ ๑-๓/๔ ๐๑-๐๒๒๑-๐๐๑ เจ้าหน้าท่ีปอูงกนัและ ๑-๓/๔ -  
    บรรเทาสาธารณภัย   บรรเทาสาธารณภัย    
๒๓. นางสาวปวีณา  สุหลง ป.ตรี ๐๑-๐๒๑๑-๐๐๓ เจ้าหน้าท่ีธุรการ ๑-๓/๔ ๐๑-๐๒๑๑-๐๐๓ เจ้าหน้าท่ีธุรการ ๑ ๖,๒๗๐  
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เงินเดือน หมายเหตุ 
เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ 

 งานรกัษาความสงบ          
๒๔. ว่าง - ๐๑-๐๒๒๓-๐๐๑ เจ้าหน้าท่ีเทศกจิ ๑-๓/๔ ๐๑-๐๒๒๓-๐๐๑ เจ้าหน้าท่ีเทศกจิ ๑-๓/๔ -  

 ๒.  กองคลัง          
๒๕. นางนริศรา  สาและ ป.ตรี ๐๔-๐๑๐๓-๐๐๑ ผู้อ านวยการกองคลัง ๗ ๐๔-๐๑๐๓-๐๐๑ ผู้อ านวยการกองคลัง ๘ ๑๙,๘๖๐  

    (นักบริหารงานการคลัง)   (นักบริหารงานการคลัง)    
 ๒.๑  ฝ่ายบรหิารงานคลัง          

๒๖. ว่าง - ๐๔-๐๑๐๓-๐๐๒ หวัหน้าฝุายบริหารงานคลัง ๖ ๐๔-๐๑๐๓-๐๐๒ หวัหน้าฝุายบริหารงานคลัง ๖ -  
    (นักบริหารงานการคลัง)   (นักบริหารงานการคลัง)    
 งานพัสดุและทรพัยส์ิน          

๒๗. นายสาคร  พฒันาศรี ป.ตรี ๐๔-๐๓๑๓-๐๐๑ เจ้าพนักงานพสัดุ ๕ ๐๔-๐๓๑๓-๐๐๑ เจ้าพนักงานพสัดุ ๖ว ๑๓,๕๓๐  
๒๘. นายนิภพ  สุวรรณแพทย์ ป.ตรี ๐๔-๐๓๑๒-๐๐๑ เจ้าหน้าท่ีพสัดุ ๑ ๐๔-๐๓๑๒-๐๐๑ เจ้าหน้าท่ีพสัดุ ๒ ๖,๖๓๐  
๒๙. นายแวบอืราเฮง  แวสะแม ปวส. ๐๔-๐๓๑๒-๐๐๒ เจ้าหน้าท่ีพสัดุ ๑-๓/๔ ๐๔-๐๓๑๒-๐๐๒ เจ้าหน้าท่ีพสัดุ ๑ ๖,๔๐๐  

 งานการเงินและบัญชี          
๓๐. นางมยุรา  นันทะไสย ป.ตรี ๐๔-๐๓๐๗-๐๐๑ นักวิชาการเงินและบญัช ี ๓-๕/๖ว ๐๔-๐๓๐๗-๐๐๑ นักวิชาการเงินและบญัช ี ๕ ๑๒,๒๔๐  
๓๑. นางณัฐยา  ตาเละ ปวส. ๐๔-๐๓๐๖-๐๐๒ เจ้าพนักงานการเงินและบญัช ี ๖ว ๐๔-๐๓๐๖-๐๐๒ เจ้าพนักงานการเงินและบญัช ี ๖ว ๒๓,๓๗๐  
๓๒. ว่าง - ๐๔-๐๓๐๖-๐๐๑ เจ้าพนักงานการเงินและบญัช ี ๕ ๐๔-๐๓๐๖-๐๐๑ เจ้าพนักงานการเงินและบญัช ี ๒-๔/๕ -  
๓๓. ว่าง - ๐๔-๐๓๐๕-๐๐๑ เจ้าหน้าท่ีการเงินและบญัช ี ๑-๓/๔ ๐๔-๐๓๐๕-๐๐๑ เจ้าหน้าท่ีการเงินและบญัช ี ๑-๓/๔ -  

 ๒.๒  ฝ่ายพัฒนารายได้          
๓๔. นางณัฐปภัสร์  แกน่แกว้ ป.โท ๐๔-๐๑๐๓-๐๐๓ หวัหน้าฝุายพฒันารายได้ ๖ ๐๔-๐๑๐๓-๐๐๓ หวัหน้าฝุายพฒันารายได้ ๖ ๒๖,๑๒๐  

    (นักบริหารงานการคลัง)   (นักบริหารงานการคลัง)    
 งานพัฒนารายได้          
๓๕. นางมัทธิยา  แท่นมงคลมาศ ป.ตรี ๐๔-๐๓๐๙-๐๐๑ เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได้ ๖ว ๐๔-๐๓๐๙-๐๐๑ เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได้ ๖ว ๑๔,๓๐๐  
๓๖. นางกานดา  วรรณสิงห ์ ป.ตรี ๐๔-๐๓๐๘-๐๐๑ เจ้าหน้าท่ีจัดเกบ็รายได้ ๑-๓/๔ ๐๔-๐๓๐๘-๐๐๑ เจ้าหน้าท่ีจัดเกบ็รายได้ ๑ ๖,๐๕๐  
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เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ 

 งานแผนทีภ่าษีและทะเบียน
ทรพัยส์ิน 

         

๓๗. นางวีณา  บปุผา ป.ตรี ๐๔-๐๒๑๒-๐๐๓ เจ้าพนักงานธุรการ ๒-๔/๕ ๐๔-๐๒๑๒-๐๐๓ เจ้าพนักงานธุรการ ๒ ๗,๖๓๐  
๓๘. ว่าง - ๐๔-๐๒๐๖-๐๐๒ เจ้าหน้าท่ีบนัทึกขอ้มูล ๑ ๐๔-๐๒๐๖-๐๐๑ เจ้าหน้าท่ีบนัทึกขอ้มูล ๑-๓/๔ -  

 ๓. กองช่าง          
๓๙. ว่าง - ๐๕-๐๑๐๔-๐๐๑ ผู้อ านวยการกองชา่ง ๗ ๐๕-๐๑๐๔-๐๐๑ ผู้อ านวยการกองชา่ง ๗ -  

    (นักบริหารงานชา่ง)   (นักบริหารงานชา่ง)    
 ๓.๑  ฝ่ายการโยธา          

๔๐. ว่าง - ๐๕-๐๑๐๔-๐๐๒ หวัหน้าฝุายการโยธา ๖ ๐๕-๐๑๐๔-๐๐๒ หวัหน้าฝุายการโยธา ๖ -  
    (นักบริหารงานชา่ง)   (นักบริหารงานชา่ง)    
 งานสาธารณูปโภค          

๔๑. นายส าราญ  สุหลงกดู ปวส. ๐๕-๐๑๐๔-๐๐๔ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานชา่ง ๔ ๐๕-๐๑๐๔-๐๐๔ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานชา่ง ๔ ๑๖,๐๓๐  
๔๒. ว่าง - ๐๕-๐๕๐๓-๐๐๑ นายชา่งโยธา ๖ว ๐๕-๐๕๐๓-๐๐๑ นายชา่งโยธา ๒-๔/๕ -  
๔๓. ว่าง - ๐๕-๐๕๐๒-๐๐๑ ชา่งโยธา ๑-๓/๔ ๐๕-๐๕๐๒-๐๐๑ ชา่งโยธา ๑-๓/๔ -  

 งานจัดสถานทีแ่ละไฟฟ้า
สาธารณะ 

         

๔๔. นายมูหมัมัดซานูซี  มาเจ๊ะมะ ป.ตรี ๐๕-๐๕๒๓-๐๐๑ นายชา่งไฟฟาู ๔ ๐๕-๐๕๒๓-๐๐๑ นายชา่งไฟฟาู ๔ ๙,๙๖๐  
 ๓.๒  ฝ่ายแบบแผนและก่อสรา้ง          

๔๕. นายสสิกร  ยีเส็น ป.ตรี ๐๕-๐๑๐๔-๐๐๓ หวัหน้าฝุายแบบแผนและ ๖ ๐๕-๐๑๐๔-๐๐๓ หวัหน้าฝุายแบบแผนและ ๖ ๑๔,๓๐๐  
    กอ่สร้าง   กอ่สร้าง    
    (นักบริหารงานชา่ง)   (นักบริหารงานชา่ง)    
 งานวศิวกรรม          

๔๖. ว่าง - ๐๕-๐๕๑๕-๐๐๑ วิศวกรโยธา ๓-๕/๖ว ๐๕-๐๕๑๕-๐๐๑ วิศวกรโยธา ๓-๕/๖ว -  

 



 
 

ที ่ ช่ือ – สกุล คุณวฒิุ กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ 
เงินเดือน หมายเหตุ 

เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ 
 งานผังเมือง          

๔๗. ว่าง - ๐๕-๐๕๑๙-๐๐๑ ชา่งส ารวจ ๑-๓/๔ ๐๕-๐๕๑๙-๐๐๑ ชา่งส ารวจ ๑-๓/๔ -  
 งานสถาปัตยกรรม          

๔๘. นางสาวอโณทัย  แกว้บรรฎิฐ ป.ตรี ๐๕-๐๕๐๗-๐๐๑ นายชา่งเขยีนแบบ ๔ ๐๕-๐๕๐๗-๐๐๑ นายชา่งเขยีนแบบ ๔ ๙,๗๐๐  
๔๙. นางยุวธิดา  สองเพชรแกว้ ปวส. ๐๕-๐๒๑๒-๐๐๔ เจ้าพนักงานธุรการ ๒-๔/๕ ๐๕-๐๒๑๒-๐๐๔ เจ้าพนักงานธุรการ ๓ ๘,๑๓๐  

๕๐. ว่าง - ๐๕-๐๒๐๖-๐๐๓ เจ้าหน้าท่ีบนัทึกขอ้มูล ๑-๓/๔ ๐๕-๐๒๐๖-๐๐๒ เจ้าหน้าท่ีบนัทึกขอ้มูล ๑-๓/๔ -  
 ๔. กองสาธารณสุข          
       และสิ่งแวดล้อม          

๕๑. ว่าง - ๐๖-๐๑๐๕-๐๐๑ ผู้อ านวยการกองสาธารณสุข ๗ ๐๖-๐๑๐๕-๐๐๑ ผู้อ านวยการกองสาธารณสุข ๗ -  
    และส่ิงแวดล้อม   และส่ิงแวดล้อม    
    (นักบริหารงานสาธารณสุข)   (นักบริหารงานสาธารณสุข)    

 ๔.๑  ฝ่ายบรหิารงานสาธารณสุข          
๕๒. ว่าง - ๐๖-๐๑๐๕-๐๐๒ หวัหน้าฝุายบริหารงาน ๖ ๐๖-๐๑๐๕-๐๐๒ หวัหน้าฝุายบริหารงาน ๖ -  

    สาธารณสุข   สาธารณสุข    
    (นักบริหารงานสาธารณสุข)   (นักบริหารงานสาธารณสุข)    
 งานส่งเสรมิสุขภาพ          

๕๓. นางศรัณยา  ปเูตะ ป.ตรี ๐๖-๐๔๑๓-๐๐๑ พยาบาลวิชาชพี ๖ว ๐๖-๐๔๑๓-๐๐๑ พยาบาลวิชาชพี ๖ว ๒๑,๖๒๐  
 งานรกัษาความสะอาด          

๕๔. นางสาวชนันรัตน์  บญุแกว้ ป.ตรี ๐๖-๐๔๐๖-๐๐๑ นักวิชาการสุขาภิบาล ๓-๕/๖ว ๐๖-๐๔๐๖-๐๐๑ นักวิชาการสุขาภิบาล ๓ ๘,๓๔๐  
๕๕. ว่าง - ๐๖-๐๔๒๒-๐๐๑ เจ้าพนักงานสาธารณสุขชมุชน ๒ ๐๖-๐๔๒๒-๐๐๑ เจ้าพนักงานสาธารณสุขชมุชน ๒-๔/๕ -  

 ๕.  กองการศึกษา          
๕๖. ว่าง - ๐๘-๐๑๐๘-๐๐๑ ผู้อ านวยการกองการศึกษา ๗ ๐๘-๐๑๐๘-๐๐๑ ผู้อ านวยการกองการศึกษา ๗ -  

    (นักบริหารการศึกษา)   (นักบริหารการศึกษา)    

 



 
 
ที ่ ช่ือ – สกุล คุณวฒิุ กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ 

เงินเดือน หมายเหตุ 
เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ 

 ๕.๑  ฝ่ายส่งเสรมิการศึกษา          
        ศาสนา และวฒันธรรม          

๕๗. ว่าง - ๐๘-๐๑๐๘-๐๐๒ หวัหน้าฝุายส่งเสริมการศึกษา ๖ ๐๘-๐๑๐๘-๐๐๒ หวัหน้าฝุายส่งเสริมการศึกษา ๖ -  
    (นักบริหารการศึกษา)       
 งานการศึกษา ศาสนาและ          
 วฒันธรรม          

๕๘. นางพรรณี  แกน่แกว้ ป.ตรี ๐๘-๐๘๐๕-๐๐๑ นักวิชาการศึกษา ๕ ๐๘-๐๘๐๕-๐๐๑ นักวิชาการศึกษา ๕ ๑๒,๒๔๐  
๕๙. ว่าง - ๐๘-๐๘๐๓-๐๐๑ สันทนาการ ๓-๕/๖ว ๐๘-๐๘๐๓-๐๐๑ สันทนาการ ๓-๕/๖ว -  
๖๐. ว่าง - ๐๘-๐๒๑๑-๐๐๔ เจ้าหน้าท่ีธุรการ ๑-๓/๔ ๐๘-๐๒๑๑-๐๐๔ เจ้าหน้าท่ีธุรการ ๑-๓/๔ -  
๖๑. นางสาวมาลินี  เจะแม ป.ตรี - ครูผู้ดูแลเด็ก - - ครูผู้ดูแลเด็ก - ๙,๑๔๐  
๖๒. นางสาวสีตี  กาจิ ป.ตรี - ครูผู้ดูแลเด็ก - - ครูผู้ดูแลเด็ก - ๙,๑๔๐  
๖๓. นางสาวซัยนับ  สะตี ป.ตรี - ครูผู้ดูแลเด็ก - - ครูผู้ดูแลเด็ก - ๘,๓๔๐  

 หน่วยงานตรวจสอบภายใน          
๖๔. ว่าง - ๑๒-๐๓๐๑-๐๐๑ เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบภายใน ๓-๕/๖ว ๑๒-๐๓๐๑-๐๐๑ เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบภายใน ๓-๕/๖ว -  

 ลูกจ้างประจ า          
 ส านักปลัดเทศบาล          

๖๕. นายสาเฮาะ  เจ๊ะซู ม.ศ.๕ - พนักงานขบัรถยนต์ - - พนักงานขบัรถยนต์ - ๑๓,๐๗๐  
 กองคลัง          

๖๖. นางเจะพารีหด๊ะ  อภิบาลแบ ป.ตรี - เจ้าหน้าท่ีการเงินและบญัช ี - - เจ้าหน้าท่ีการเงินและบญัช ี - ๑๓,๗๖๐  
๖๗. นายดาหะรี  หะยีดอปอ ปวช. - เจ้าหน้าท่ีการเงินและบญัช ี - - เจ้าหน้าท่ีการเงินและบญัช ี - ๑๒,๘๑๐  

 กองช่าง          
๖๘. นายกอร์เดร์  โดยี 

 
ม.๓ - พนักงานขบัเคร่ืองจักรกล

ขนาดเบา 
- - พนักงานขบัเคร่ืองจักรกล

ขนาดเบา 
- ๑๒,๕๖๐  



 
๑๒.  แนวทางการพัฒนาพนักงานเทศบาล  
  เทศบาล เมอืงสะเตงนอก ได้ก าหนดแนวทางการพฒันาพนักงานเทศบาล และลูกจ้าง        เพือ่เพิม่พนูความรู้ 
ทักษะ ทัศนคติท่ีดี มคุีณธรรมและจริยธรรม อนัจะท าให้การปฏิบัติหน้าท่ีของพนักงานเทศบาลและลูกจ้าง เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยก าหนดให้พนักงานเทศบาลและลูกจ้างของเทศบาล ทุกต าแหน่ง ได้มโีอกาสได้รับการพฒันา โดย
ก าหนดแนวทางการพฒันาพนักงานเทศบาลและลูกจ้างในแผนพฒันาบุคลากร ท้ังนี้ เทศบาลเมอืงสะเตงนอกมแีนวทางการพฒันา
และวิธีการพฒันาพนักงานเทศบาลและลูกจ้าง ในช่วงระยะเวลาตามแผนอตัราก าลัง ๓ ปี ดังนี้ 

 แนวทางการพัฒนา 
 ๑.  ความรู้พืน้ฐานในการปฏิบัติราชการ  
 ๒.  การพฒันาเกีย่วกบังานในหน้าท่ีรับผิดชอบ  
 ๓.  ความรู้และทักษะของงานในแต่ละต าแหน่ง  
 ๔.  ด้านการบริหาร 
 ๕.  ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

 วิธกีารพัฒนา 
  เทศบาล เมอืงสะเตงนอกจะด าเนินการ หรือมอบหมาย หรือส่งบุคลากรเข้าร่วม หรือด าเนินการร่วมกบัส่วน
ราชการต้นสังกดัหรือหน่วยงานอืน่ โดยวิธีการพฒันาวิธีการใดวิธีการหนึ่ง หรือหลายวิธีตามความจ าเป็นและเหมาะสม ดังนี้  

  ๑.  การปฐมนิเทศ  
  ๒.  การฝึกอบรม 
  ๓.  การศึกษา หรือดูงาน 
  ๔.  การประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือการสัมมนา  
  ๕.  การสอนงาน การให้ค าปรึกษาหรือวิธีการอืน่ท่ีเหมาะสม  

  ท้ังนี้ ระยะเวลาด าเนินการพฒันา จะก าหนดให้เหมาะสมกบักลุ่มเปูาหมายท่ีเข้ารับการพฒันา วิธีการพฒันา และ
การพฒันาแต่ละด้าน 

 การติดตามและประเมินผลการพัฒนา 
  เทศบาลจะมรีะบบการตรวจสอบติดตาม และประเมนิผลการพฒันาพนักงานเทศบาล และลูกจ้าง เพือ่ให้ทราบถึง
ความส าเร็จของการพฒันาความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานและผลการปฏิบัติงานของผู้เข้ารับการพฒันา ภายใต้งบประมาณ
ในการด าเนินการพฒันาของเทศบาลท่ีได้จัดสรรงบประมาณส าหรับการพฒันาพนักงานเทศบาลและลูกจ้าง ได้อย่างชัดเจน  แน่นอน 
เพือ่ให้การพฒันาเป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพ 

 
 

 


