
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 

เทศบาลเมืองสะเตงนอก มีฐานะเป็นนิติบุคคลและเป็นหน่วยงานบริหารราชการส่วนท้องถิ่น 

จัดตัง้ขึน้ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และที่แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ ๑๒ พ.ศ.๒๕๔๖ มาตรา 

๗ ซึ่งกระทรวงมหาดไทยได้ประกาศจัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ ๒๓ สิงหาคม ๒๕๕๐ จัดเป็นเป็นเทศบาลขนาด

กลางและ เปลี่ยนแปลงฐานะจากเทศบาลต าบลสะเตงนอก เป็นเทศบาลเมืองสะเตงนอก เมื่อวันที่      

๘ ธันวาคม ๒๕๕๔ 

เทศบาลเมอืงสะเตงนอก ตั้งอยู่ที่ ต าบลสะเตงนอก อ าเภอเมอืง จังหวัดยะลา มเีนือ้ที่ ประมาณ 

๓๔.๗๘ ตารางกิโลเมตร ห่างจากที่ว่าการอ าเภอเมืองยะลา ๓ กิโลเมตร ส่วนใหญ่เป็นที่ราบลุ่ม 

ประกอบด้วย ๑๓ หมูบ่้าน ได้แก่ 

หมูท่ี๑่ บ้านเบอร์เส้ง 

หมูท่ี๒่ บ้านมลายูบางกอก 

หมูท่ี๓่ บ้านเปาะยานิ 

หมูท่ี๔่ บ้านนัดโต๊ะโมง 

หมูท่ี๕่ บ้านบาโงยบาแด 

หมูท่ี๖่ บ้านพงบูโล๊ะ 

หมูท่ี๗่ บ้านนิบงบารู 

หมูท่ี๘่ บ้านก าปงบูเกะ 

หมูท่ี๙่ บ้านกือแลมะห์ 

หมูท่ี๑่๐ บ้านตอืเบาะ 

หมูท่ี๑่๑ บ้านก าปงตอืเงาะ 

หมูท่ี๑่๒ บ้านลาโจ๊ะ 

หมูท่ี๑่๓ บ้านปรามะ 

 

อาณาเขตติดต่อ 

อาณาเขตโดยรอบพืน้ที่  เทศบาลเมอืงสะเตงนอก  มีรายละเอียด ดังนี้ 

ทิศเหนอื ติดตอ่ อบต.เขาตูม  อ.ยะรัง  จ.ปัตตานี 

ทิศใต้  ติดตอ่ เทศบาลต าบลบุดี อบต.บันนังสาเรง จ.ยะลา 

ทิศตะวันออก ติดตอ่ อบต.วังพญา อ.รามัน จ.ยะลา 

ทิศตะวันตก ติดตอ่ เทศบาลนครยะลา อ.เมือง จ.ยะลา 

 

 

 

 



ลักษณะภูมิประเทศและภูมิอากาศ 

ลักษณะภูมิประเทศ 

ภูมิประเทศโดยทั่วไป มีลักษณะเป็นภูเขา เนินเขาสลับกับที่ราบลุ่ม อยู่สูงกว่าระดับน้ าทะเล 

ปานกลางถึงสูงมาก โดยเฉลี่ยระหว่าง ๑๐๐-๒๐๐ เมตร พื้นที่ส่วนใหญ่เป็นที่ราบลุ่ม คือ หมู่ที่ ๓, ๔, 

๖, ๗, และหมูท่ี่ ๑๐ ส่วนหมูท่ี่ ๑, ๒, ๕, ๘ และหมู่ที่ ๑๑ เป็นที่ราบสูง และมีบางสว่นเป็นที่ราบลุ่ม หมู่

ที่ ๕ มีแม่น้ า ไหลผา่นตลอดแนวหมู่บ้าน หมูท่ี่ ๗ ได้ก าหนดให้เขตอุตสาหกรรม 

 

ลักษณะภูมิอากาศ 

จังหวัดยะลาตั้งอยู่ในเขตมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ และลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้ ท าให้มี 

สภาพอากาศแบบร้อนชื้น มี ๒ ฤดู คือ ฤดูร้อน เริ่มตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ์ – พฤษภาคม ซึ่งในบางพื้นที่

จะมี อุณหภูมิเฉลี่ยประมาณ ๒๘.๒๐ องศาเซลเซียส และสูงสุด เฉลี่ย ๓๔.๕๐ องศาเซลเซียส ปริมาณ

น้ าฝนเฉลี่ย ๑,๗๑๒.๑ มิลลิเมตรต่อปี มีฝนตกเฉลี่ย ๑๔๘ วันต่อปี เดือนตุลาคม– พฤศจิกายน มีฝน

ตกชุกที่สุด โดยเฉพาะในช่วงฝนตกติดต่อกันท าให้น้ าระบายไม่ทัน ท าให้เกิดน้ าท่วมขังในหลายหมู่บ้าน 

ของต าบลสะเตงนอก 

 

สิ่งแวดล้อมและสุขภาพอนามัย 

สาธารณะสุข 

ในเขตเทศบาลเมืองสะเตงนอก มีสถานบริการสาธารณะสุข ซึ่งประกอบด้วยโรงพยาบาล 

ส่งเสริมสุขภาพต าบลสะเตงนอก หมูท่ี่ ๖ และโรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพบาโงยบาแด หมูท่ี่ ๕ 

ความปลอดภัยในชีวติและทรัพย์สิน 

- ป้อมต ารวจสายตรวจ ๒ แหง่ ตั้งอยู่ที่ หมู่ ๖ และหมูท่ี่ ๑๓ 

- ชรบ. ของหมู่บ้าน ทั้งหมด ๓๙๐ คน  โดยแยกเป็นหมู่บ้านๆ ละ ๓๐ คน 

 

การป้องกันและบรรเทาสาธารณะภัย 

เทศบาลเมอืงสะเตงนอก มีหน่วยป้องกันและบรรเทาสาธารณะภัยตั้งอยู่ในบริเวณเดียวกับ 

เทศบาลเมอืงสะเตงนอก 

 

 

 

 

 

 



สภาพทางสังคม      
 ประชากร (ณ เดือนกรกฎาคม พ.ศ.๒๕๖5)    
 ในเขตเทศบาลเมืองสะเตงนอก มีจ านวนประชากรรวมท้ังสิ้น 35,455 คน แยกเป็น 
เพศชาย 17,062 คน เพศหญิง 18,393 คน และมีจ านวนครัวเรือน 35,455 ครัวเรือน  
 
 

หมู่ที่ ชาย หญิง จ านวนครัวเรือน 
หมู่ที่ 0 สะเตงนอก 59 26 85 
หมู่ที่ 1 เบอร์เส้ง 1,802 2,017 3,819 
หมู่ที่ 2 มลายูบางกอก 1,292 1,287 2,579 
หมู่ที่ 3 เปาะยานิ 2,502 2,573 5,075 
หมู่ที่ 4 นัดโต๊ะโมง 1,291 1,373 2,664 
หมู่ที่ 5 บาโงยบาแด 776 770 1,546 
หมู่ที่ 6 พงบูโล๊ะ 1,287 1,311 2,598 
หมู่ที่ 7 นิบงบารู 1,036 1,051 2,087 
หมู่ที่ 8 ก าปงบูเกะ 675 701 1,376 
หมู่ที่ 9 กือแลมะห์ 2,041 2,442 4,483 
หมู่ที่ 10 ตือเบาะ 1,190 1,351 1,541 
หมู่ที่ 11 ก าปงตือเงาะ 781 793 1,574 
หมู่ที่ 12 ลาโจ๊ะ 1,621 1,957 3,578 
หมู่ที่ 13 ปรามะ 709 741 1,450 

รวม 17,062 18,393 35,455 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 



 
 
 



 
 
 



 
 
สถานที่ราชการ  จำนวน ๙ แห่ง ได้แก ่ 

1. โรงเรียนบ้านเบอร์เส้ง  
๒. โรงเรียนไทยรัฐวิทยา  
๓. โรงเรียนบ้านธารน้ าผึ้ง  

๔.โรงเรียนบ้านนิบงพัฒนา 

๕. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลสะเตงนอกและสาขาย่อยนิบงบารู (หมูท่ี่ ๗)  

๖. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบาโงยบาแด  

๗. สถานีวทิยุองค์การสื่อสารมวลชนแห่งประเทศไทย จังหวัดยะลา  

๘. วิทยาลัยอาชีวศกึษาจังหวัดยะลา  

๙. วิทยาลัยเทคโนโลยีบริหารธุรกิจยะลา 

การศาสนา 

ประชากรส่วนใหญ่ในเขตเทศบาลเมืองสะเตงนอกส่วนใหญ่นับถือศาสนาอิสลาม รองลงมาคือ

ศาสนาพุทธและอื่นๆ มีมัสยิด จ านวน ๒๑ แห่ง ส านักสงฆ์ จ านวน ๒ แห่ง ศาลเจ้า ๒ แห่ง 

 

 

การศึกษา 

พื้นที่ต าบลสะเตงนอกมีการจัดการศึกษาในหลายระดับ  ตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา 

มัธยมศกึษาตอนตน้ มัธยมศกึษาตอนปลาย ทั้งสายสามัญและสายอาชีพ 

 

สถานศึกษาในเขตเทศบาลเมืองสะเตงนอก มีอยู่ ๔๓ แห่ง  ได้แก่ 

 

สถานศึกษา จ านวน 

ศูนย์การเรียนรู้ชุมชน หมู ่๘ 1 

โรเรียนอนุบาล 6 

โรงเรียนประถมศึกษา 4 

วิทยาลัยอาชีวศกึษา 3 

ที่อา่นหนังสือประจ าหมู่บ้าน/ห้องสมุดประชาชน 3 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 5 

ศูนย์อบรมจรยิธรรมและศาสนาอิสลาม (โรงเรียนตาดีกา) 16 

รวม 54 



 

การประกอบอาชีพส่วนใหญ่ในเขตเทศบาลเมืองสะเตงนอก  มีอาชีพหลัก คือ อาชีพ 

เกษตรกรรม เช่น การท านา การท าสวน ท าไร่ การประมงและอาชีพรับจ้าง พื้นที่นิยมปลูก ยางพารา 

ลองกอง เงาะและมังคุด ด้านปศุสัตว์มจี านวน ๑๒ กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มเลีย้งนกกระทา กลุ่มเลีย้งโคเนื้อ โค

พืน้เมือง กลุ่ม เลี้ยงแพะ กลุ่มเลีย้งสุกรและกลุ่มแปลงหญ้าอาหารสัตว์ 

 

การพาณชิย์และบรกิารดังน้ี 

-โรงแรม ๓ แห่ง 

-ตลาดนัด ๔ แห่ง 

-ร้านค้า ๓๗๔ แห่ง 

-โรงงานอุตสาหกรรม  ๓๗  แห่ง 

-ปั๊มน้ ามันและก๊าซ   ๕ แห่ง 

 

ระบบสาธารณูปโภค 

การประปา 

ประชากรในเขตเทศบาลเมืองสะเตงนอก มีระบบประปาใช้แต่ยังไม่ครอบคลุมทั้งเขตเทศบาล 

ไฟฟ้า 

เขตเทศบาลเมืองสะเตงนอก มีการขยายเขตการบริการจนครอบคลุม เขต เทศบาลเมือง      

สะเตงนอก ท าให้ประชาชนมไีฟฟ้าใช้เกือบทุกครัวเรือน 

 

การสื่อสาร 

ประชาชนในเขตเทศบาลเมืองสะเตงนอก มีการใช้โทรศัพท์จากองค์การโทรศัพท์ แห่งประเทศ

ไทย บริษัท ทีทีแอนด์ทีและบริษัททีบอร์ดแบรนด์ นอกจากนี้ยังมีโทรศัพท์เคลื่อนที่ และการใช้บริการ

จากการสื่อสารทางไปรษณีย์ 

 

การคมนาคมขนส่ง 

การคมนาคมที่สะดวก ๓ ทาง คือ ทางรถไฟ ทางรถยนต์ทางเครื่องบิน 

 ๑. ทางรถไฟ 

ขบวนรถด่วน รถเร็ว สปริน้เตอร์ จากสถานีรถไฟกรุงเทพ – ยะลา ทุกวันใช้เวลาเดินทาง 

ประมาณ ๑๗ ช่ัวโมง 

๒. ทางรถยนต์ 



ตารางเดินรถภาคใต้ใช้เส้นทางหลวงหมายเลข ๔ ไปจังหวัดชุมพร รวมระยะทางประมาณ ๔๖๐ 

กิโลเมตร ต่อด้วยเส้นทางหลวงหมายเลข ๔๑ หรือ ๔๒ ประมาณ ๕๐๐ กิโลเมตร ผ่านเทพาถึงสาม

แยก ดอนยาง เลี้ยวขวา อีกประมาณ ๔๐ กิโลเมตร เข้าสู่จังหวัดยะลา รถโดยสารประจ าทางปรับ

อากาศธรรมดา ออกเดินทางทุกวัน จากสถานีขนส่งสายใต้ใช้เวลาเดินทางประมาณ ๑๔ ช่ัวโมง 

๓. ทางเครื่องบิน 

ท่าอากาศยานกรุงเทพฯ – ท่าอากาศยานหาดใหญ่ ท าการบินทุกวันเดินทางต่อด้วยรถโดยสาร

ประจ า 

 

ทางปรับอากาศ แท็กซี ่สู่จังหวัดยะลา ๑๕๐ กิโลเมตร การเดินทางไปยังอ าเภอต่างๆ  

อ าเภอกรงปินัง  ระยะทาง ๑๖ กิโลเมตร 

อ าเภอบันนังสตา ระยะทาง ๔๐ กิโลเมตร 

อ าเภอธารโต  ระยะทาง ๖๐ กิโลเมตร 

อ าเภอเบตง  ระยะทาง ๑๓๕ กิโลเมตร 

อ าเภอรามัน  ระยะทาง ๒๗ กิโลเมตร 

อ าเภอยะหา  ระยะทาง ๒๑ กิโลเมตร 

อ าเภอกาบัง  ระยะทาง ๔๑ กิโลเมตร 

 

 

การเดินทางจากจังหวัดยะลาไปยังจังหวัดใกล้เคยีง 

จังหวัดปัตตานี  ระยะทาง ๓๕ กิโลเมตร 

จังหวัดนราธิวาส ระยะทาง ๑๒๘ กิโลเมตร 

จังหวัดสงขลา  ระยะทาง ๑๒๘ กิโลเมตร 

    

การเงนิการคลัง 

เทศบาลเมืองสะเตงนอกมีรายได้จากหมวดรายได้ทั่วไป  เช่น หมวดภาษีอากร หมวด 

ค่าธรรมเนียม หมวดเงินอุดหนุน เป็นต้นส่วนภาษีที่เทศบาลเมืองสะเตงนอกจัดเก็บเอง ได้แก่ ภาษี

โรงเรือนและที่ดิน ภาษีป้าย ภาษีบ ารงุท้องที่ ฯลฯ



 

 

 

 

 



กรอบอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 – ๒๕๖6 
 

ล าดับ 
ท่ี 

ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 

ก าลัง 
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งท่ีคาด 
ว่าจะต้องใช้ในช่วง 

ระยะเวลา ๓ ปี ขา้งหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด หมายเหตุ 

๒๕๖4 ๒๕๖5 ๒๕๖6 ๒๕๖4 ๒๕๖5 ๒๕๖6 
1. นักบริหารงานทอ้งถ่ิน ระดับกลาง 

(ปลัดเทศบาล) 

1 1 1 1 - - -  

2. นักบริหารงานทอ้งถ่ิน ระดับกลาง 
(รองปลัดเทศบาล) 

1 1 1 1 - - -  

3. นักบริหารงานทอ้งถ่ิน ระดับต้น 
(รองปลัดเทศบาล) 

1 1 1 1 - - -  

 ส านักปลัดเทศบาล (01)         
4. นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง 1 1 1 1 - - -  
 (หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล)         
 ฝ่ายอ านวยการ         
5. นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 (หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ)         

 - งานการเจ้าหน้าที่         

6. นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

7. นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 1 

 พนักงานจา้งตามภารกิจ         

8. ผูช่้วยเจา้พนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจา้งทั่วไป         

9. คนงาน 1 1 1 1 - - -  

 - งานธุรการ         

10. เจา้พนักงานธุรการช านาญงาน 1 1 1 1 - - -  

11. เจา้พนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - ว่าง 1 

 ลูกจา้งประจ า         

12. พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1 - - - ว่างให้ยุบ 

 พนักงานจา้งตามภารกิจ         

13. ผูช่้วยเจา้พนักงานธุรการ 3 3 3 3 - - -  

14. พนักงานขับรถยนต์ (ผูมี้ทักษะ) 2 2 2 2 - - -  

 พนักงานจา้งทั่วไป         

15. พนักงานขับรถยนต์ 2 2 2 2 - - - ว่าง 1 

16. คนงาน 6 6 6 6 - - -  

17. ภารโรง 2 2 2 2 - - - ว่าง 1 

 - งานสังคมสงเคราะห์         

18. นักพัฒนาชุมชนช านาญการ 1 1 1 1 - - -  

19. เจา้พนักงานพัฒนาชุมชนช านาญงาน 1 1 1 1 - - -  



 

ล าดับ 
ที่ 

ส่วนราชการ 
กรอบ 
อัตรา 
ก าลัง 
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งที่คาด 
ว่าจะต้องใช้ในช่วง 

ระยะเวลา ๓ ปี ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด หมายเหตุ 

๒๕๖4 ๒๕๖5 ๒๕๖6 ๒๕๖4 ๒๕๖5 ๒๕๖6 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ         

20. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - -  
21. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจ้างทั่วไป         
22. คนงาน 2 2 2 2 - - - ว่าง 1 

 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป         
23. นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 (หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป)         
 - งานวิเคราะห์นโยบายและแผน         

24. นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 2 2 2 2 - - -  
 พนักงานจ้างทั่วไป         

25. คนงาน 1 1 1 1 - - -  
 - งานนิติการ         

26. นิติกรช านาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 พนักงานจ้างตามภารกิจ         

27. ผู้ช่วยนิติกร ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
28. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 1 

 - งานบริการและเผยแพร่วิชาการ         
29. นักประชาสัมพันธ์ช านาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 พนักงานจ้างทั่วไป         
30. คนงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 ฝ่ายปกครอง         
31. นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 (หัวหน้าฝ่ายปกครอง)         
 - งานทะเบียนราษฎรและบัตร         

32. นักจัดการงานทะเบียนและบัตรปฏิบัติการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
33. เจ้าพนักงานทะเบียนช านาญงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 พนักงานจ้างตามภารกิจ         
34. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานทะเบียน 2 2 2 2 - - - ว่าง 1 

 พนักงานจ้างทั่วไป         
35. คนงาน 2 2 2 2 - - -  

 - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย         
36. เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 ช านาญงาน         
37. เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 ปฏิบัติงาน         
38. เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 
 
 



 

ล าดับ 
ที่ 

ส่วนราชการ 
กรอบ 
อัตรา 
ก าลัง 
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งที่คาด 
ว่าจะต้องใช้ในช่วง 

ระยะเวลา ๓ ปี ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด หมายเหตุ 

๒๕๖4 ๒๕๖5 ๒๕๖6 ๒๕๖4 ๒๕๖5 ๒๕๖6 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ         

39. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - - ว่าง 1 
40. พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 2 2 2 2 - - - ว่าง 2 

 (ผู้มีทักษะ)         
 พนักงานจ้างทั่วไป         

41. พนักงานดับเพลิง 10 10 10 10 - - - ว่าง 3 
42. พนักงานวิทยุ 1 1 1 1 - - - ว่าง 1 

 - งานรักษาความสงบ         
43. เจ้าพนักงานเทศกิจ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - ว่าง 1 

 พนักงานจ้างทั่วไป         
44. พนักงานเทศกิจ 3 3 3 3 - - - ว่าง 3 
45. คนงาน 1 1 1 1 - - -  

 รวมส านักปลัดเทศบาล 71 71 71 71 - - -  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ล าดับ 
ที่ 

ส่วนราชการ 
กรอบ 
อัตรา 
ก าลัง 
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งที่คาด 
ว่าจะต้องใช้ในช่วง 

ระยะเวลา ๓ ปี ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด หมายเหตุ 

๒๕๖4 ๒๕๖5 ๒๕๖6 ๒๕๖4 ๒๕๖5 ๒๕๖6 
 กองคลัง (04)         

1. นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง 1 1 1 1 - - -  
 (ผู้อ านวยการกองคลัง)         
 ฝ่ายบริหารงานการคลัง         

2. นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น 1 1 1 1 - - - ว่าง(ย้าย) 
 (หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง)         
 - งานพัสดุและทรัพย์สิน         

3. เจ้าพนักงานพัสดุอาวุโส 1 1 1 1 - - - ปรับปรุง 
         ต าแหน่ง 

4. เจ้าพนักงานพัสดุช านาญงาน 2 2 2 2 - - -  
5. เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) 2 2 2 2 - - - ว่าง 2 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ         

6. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 2 2 2 2 - - - ว่าง 1 
 พนักงานจ้างทั่วไป         

7. คนงาน 2 2 2 2 - - -  
 - งานการเงินและบัญชี         

8. นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 2 2 2 2 - - -  
9. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีอาวุโส 1 1 1 1 - - - ปรับปรุง 
         ต าแหน่ง 

10. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน 2 2 2 2 - - -  
 ลูกจ้างประจ า         

11. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 2 2 2 2 - - - ว่างให้ยุบ 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ         

12. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
13. พนักงานขับรถยนต์(ผู้มีทักษะ) 1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจ้างทั่วไป         
14. คนงาน 1 1 1 1 - - -  

 ฝ่ายพัฒนารายได้         
15. นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น 1 1 1 1 - - -  

 (หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้)         
 - งานพัฒนารายได้         

16. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ปฏิบัติงาน 2 2 2 2 - - -  
 พนักงานจ้างตามภารกิจ         

17. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 2 2 2 2 - - -  
 พนักงานจ้างทั่วไป         

18. คนงาน 2 2 2 2 - - -  

 
 
 
 
 
 



ล าดับ 
ที่ 

ส่วนราชการ 
กรอบ 
อัตรา 
ก าลัง 
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งที่คาด 
ว่าจะต้องใช้ในช่วง 

ระยะเวลา ๓ ปี ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด หมายเหตุ 

๒๕๖4 ๒๕๖5 ๒๕๖6 ๒๕๖4 ๒๕๖5 ๒๕๖6 
 - งานแผนท่ีและทะเบียนทรัพย์สิน         

19. เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 1 1 1 1 - - -  
 พนักงานจ้างทั่วไป         

20. เจ้าหน้าที่ส ารวจข้อมูล 2 2 2 2 - - -  
21. คนงาน 4 6 6 6 +2 - - ก าหนดเพิ่ม 

 รวมกองคลัง 35 37 37 37 +2 - -  

ล าดับ 
ที่ 

ส่วนราชการ 
กรอบ 
อัตรา 
ก าลัง 
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งที่คาด 
ว่าจะต้องใช้ในช่วง 

ระยะเวลา ๓ ปี ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด หมายเหตุ 

๒๕๖4 ๒๕๖5 ๒๕๖6 ๒๕๖4 ๒๕๖5 ๒๕๖6 
 กองช่าง (05)         

1. นักบริหารงานช่าง ระดับต้น 
(ผู้อ านวยการกองช่าง) 

1 1 1 1 - - - ว่าง(กสถ.สรร
หา) 

 ฝ่ายการโยธา         
2. นักบริหารงานช่าง ระดับต้น 1 1 1 1 - - -  
 (หัวหน้าฝ่ายการโยธา)         
 - งานสาธารณูปโภค         

3. นายช่างโยธาอาวุโส 1 1 1 1 - - -  
4. นายช่างโยธาช านาญงาน 1 1 1 1 - - -  
5. นายช่างโยธาปฏิบัติงาน 1 1 1 1 - - -  
 ลูกจ้างประจ า         

6. พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1 - - - ว่างให้ยุบ 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ         

7. ผู้ช่วยนายช่างเครื่องกล 1 1 1 1 - - - ว่าง 1 
8. ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 2 2 2 +1 - - ก าหนดเพิ่ม 
9. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา 2 2 2 2 - - - ว่าง 2 
10 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 

(ผู้มีทักษะ) 
3 3 3 3 - - - ว่าง 1 

11. พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 
(ผู้มีทักษะ) 

3 3 3 3 - - -  
12. พนักงานขับรถยนต์(ผู้มีทักษะ) 2 2 2 2 - - -  
13. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 2 2 2 2 - - -  

 พนักงานจ้างทั่วไป         
14. คนงาน 10 10 10 10 - - -  

 - งานจัดสถานที่และไฟฟ้าสาธารณะ         
15. นายช่างไฟฟ้าช านาญงาน 1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจ้างตามภารกิจ         
16. ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 2 2 2 2 - - -  

 ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง         
17. นักบริหารงานช่าง ระดับต้น 1 1 1 1 - - -  

 (หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง)         
 - งานผังเมือง         

18. นายช่างโยธาช านาญงาน 1 1 1 1 - - -  
 พนักงานจ้างตามภารกิจ         

19. ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ 1 1 1 1 - - -  



 

ล าดับ 
ที่ 

ส่วนราชการ 
กรอบ 
อัตรา 
ก าลัง 
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งที่คาด 
ว่าจะต้องใช้ในช่วง 

ระยะเวลา ๓ ปี ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด หมายเหตุ 

๒๕๖4 ๒๕๖5 ๒๕๖6 ๒๕๖4 ๒๕๖5 ๒๕๖6 
 - งานวิศวกรรม         

20. วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - ว่าง 1 
21. นายช่างโยธาปฏิบัติงาน 1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจ้างทั่วไป         
22. คนงาน 4 4 4 4 - - -  

 - งานสถาปัตยกรรม         
23. สถาปนิกปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - -  
24. นายช่างเขียนแบบ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - ว่าง 1 
25. เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจ้างตามภารกิจ         
26. ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ 2 2 2 2 - - - ว่าง 1 
27. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจ้างทั่วไป         
28. คนงาน 1 1 1 1 - - -  

 รวมกองช่าง 49 50 50 50 +1 - -  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ล าดับ 
ที่ 

ส่วนราชการ 
กรอบ 
อัตรา 
ก าลัง 
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งที่คาด 
ว่าจะต้องใช้ในช่วง 

ระยะเวลา ๓ ปี ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด หมายเหตุ 

๒๕๖4 ๒๕๖5 ๒๕๖6 ๒๕๖4 ๒๕๖5 ๒๕๖6 
 กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม (06)         

1. นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น 1 1 1 1 - - - ว่าง(กสถ.สรร
หา) 

 (ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม)         
 ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข         

2. นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น 1 1 1 1 - - -  
 (หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข)         
 - งานส่งเสริมสุขภาพ         

3. พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - -  
4. เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 1 1 1 1 - - -  
 พนักงานจ้างตามภารกิจ         

5. ผู้ช่วยนักกายภาพบ าบัด 1 1 1 1 - - -  
6. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 2 3 3 3 +1 - - ก าหนดเพิ่ม 
 พนักงานจ้างทั่วไป         

7. คนงาน 7 7 7 7 - - - ว่าง 2 
 - งานรักษาความสะอาด         

8. นักวิชาการสุขาภิบาลช านาญการ 1 1 1 1 - - -  
9. เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน 1 1 1 1 - - -  
 พนักงานจ้างตามภารกิจ         

10. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข 1 1 1 1 - - - ว่าง 1 
11. ผู้ช่วยนายช่างเครื่องกล 1 1 1 1 - - - ว่าง 1 
12. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจ้างทั่วไป         
13. พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 14 16 16 16 +2 - - ว่าง 1/

ก าหนดเพิ่ม 
14. พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - -  
15. คนงาน 7 7 7 7 - - - ว่าง 2 

 รวมกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 41 44 44 44 +3    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ล าดับ 
ที่ 

ส่วนราชการ 
กรอบ 
อัตรา 
ก าลัง 
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งที่คาด 
ว่าจะต้องใช้ในช่วง 

ระยะเวลา ๓ ปี ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด หมายเหตุ 

๒๕๖4 ๒๕๖5 ๒๕๖6 ๒๕๖4 ๒๕๖5 ๒๕๖6 
 กองการศึกษา (08)         

1. นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น 
(ผู้อ านวยการกองการศึกษา) 

1 1 1 1 - - - ว่าง(กสถ. 
สรรหา) 

 ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม         
2. นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น 1 1 1 1 - - - ว่าง(รับโอน) 
 (หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม)         
 - งานธุรการ         

3. เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 1 1 1 1 - - -  
 พนักงานจ้างทั่วไป         

4. คนงาน 1 1 1 1 - - -  
5. ภารโรง 1 1 1 1 - - -  
6. พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - - ว่าง 1 
 - งานการศึกษาปฐมวัยและโรงเรียน         

7. นักวิชาการศึกษาช านาญการ 1 1 1 1 - - -  
 พนักงานจ้างตามภารกิจ         

8. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
 - งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน         

9. นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - ว่าง 1 
 พนักงานจ้างทั่วไป         

10. คนงาน 1 1 1 1 - - -  
 - งานกีฬาและนันทนาการ         

11. นักสันทนาการช านาญการ 1 1 1 1 - - -  
 พนักงานจ้างทั่วไป         

12. คนงาน 3 3 3 3 - - -  
 - งานส่งเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม         

13. นักวิชาการวัฒนธรรม (ปก./ชก.) - - 1 1 - +1 - ก าหนดเพิ่ม 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ         

14. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

 โรงเรียนอนุบาลพงบูโล๊ะ         

15. ผู้อ านวยการสถานศึกษา 1 1 1 1 - - - ว่าง(กสถ. 
สรรหา) 

16. ครูช านาญการ 1 1 1 1 - - -  

17. ครูผู้ช่วย 2 2 2 2 - - - ว่าง 2 

         (คก.ผลิตครู 1) 
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ว่าจะต้องใช้ในช่วง 

ระยะเวลา ๓ ปี ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด หมายเหตุ 

๒๕๖4 ๒๕๖5 ๒๕๖6 ๒๕๖4 ๒๕๖5 ๒๕๖6 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ         

18. ผู้ช่วยคร ู - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพิ่ม 
 พนักงานจ้างทั่วไป         

19. ผู้ดูแลเด็ก 2 2 2 2 - - -  
20. ภารโรง 1 1 1 1 - - -  
21. คนครัว 1 1 1 1 - - - ว่าง 1 

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กพงบูโล๊ะ         
22. ครูช านาญการ 4 4 4 4 - - -  

 พนักงานจ้างทั่วไป         
23. คนครัว 2 2 2 2 - - -  

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบือแซง         
24. ครูช านาญการ 2 2 2 2 - - -  

 พนักงานจ้างทั่วไป         
25. คนครัว 1 1 1 1 - - -  

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตรีมิตร         
26. ครูผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - - ว่าง 1 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ         
27. ผู้ช่วยหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพิ่ม 
28. ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพิ่ม 

 พนักงานจ้างทั่วไป         
29. ผู้ดูแลเด็ก 4 4 4 4 - - -  
30. คนครัว 1 1 1 1 - - - ว่าง 1 
31. ภารโรง 1 1 1 1 - - - ว่าง 1 

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมัรกัส         
32. ครูผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - - ว่าง 1 

 พนักงานจ้างทั่วไป         
33. ผู้ดูแลเด็ก 3 3 3 3 - - -  
34. คนครัว 1 1 1 1 - - -  

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมลายูบางกอก         
 พนักงานจ้างทั่วไป         

35. ผู้ดูแลเด็ก  3 3 3 3 - - -  
36. คนครัว 1 1 1 1 - - -  

 รวมกองการศึกษา 48 51 52 52 +3 +1 -  
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๒๕๖4 ๒๕๖5 ๒๕๖6 ๒๕๖4 ๒๕๖5 ๒๕๖6 
 หน่วยตรวจสอบภายใน         

1. นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - -  
 รวมหน่วยตรวจสอบภายใน 1 1 1 1 - - -  
 รวม 245 254 255 255 +9 +1 -  

 
ด้านการเมืองและการบริหาร 

เทศบาลเมืองสะเตงนอก ได้รับการยกฐานะจากสภาต าบลเป็นองค์การบริหารส่วนต าบล 
ตั้งแต่ปี ๒๕๓๘ ยกฐานะจากองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นเทศบาลต าบลสะเตงนอก เมื่อวันท่ี  
๒๓ สิงหาคม ๒๕๕๐ และเปลี่ยนแปลงฐานะจากเทศบาลต าบลเป็นเทศบาลเมือง เมื่อวันท่ี         
๘ ธันวาคม ๒๕๕๔ ฝ่ายบริหาร มีคณะผู้บริหารจ านวน ๗ คน และฝ่ายนิติบัญญัติมีสมาชิกสภา
เทศบาลเมืองสะเตงนอก จ านวน ๑๘ คน บริหารงานในรูปแบบของเทศบาลเมือง 



 
การเลือกตั้ง 

ได้มีการเลือกตั้งครั้งล่าสุด เมื่อวันท่ี 28 มีนาคม 2564 และประกาศผลการเลือกตั้ง เมื่อ
วันท่ี 22 เมษายน ๒๕64 โดยผู้มีสิทธิเลือกตั้ง จ านวน 23,055 คน ผู้มาใช้สิทธิเลือกตั้ง จ านวน 
16,432 คน จากประชากรท้ังหมด 34,278 คน 
แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
  เทศบาลเมืองสะเตงนอก ก าหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานเทศบาล ข้าราชการ
ครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างและพนักงานจ้าง ทุกประเภทต าแหน่ง ทุกสายงาน และทุก
ระดับ ให้ได้มีโอกาสได้รับการพัฒนา เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติท่ีดี  มีคุณธรรมและ
จริยธรรม อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าท่ีของพนักงานเทศบาลและลูกจ้างเป็น ไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยจัดท าแผนพัฒนาพนักงานเทศบาลตามท่ีกฎหมายก าหนด มี
ระยะเวลา 3 ปี สอดคล้องกับระยะเวลาของแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
  การพัฒนาพนักงานเทศบาล ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างและ
พนักงานจ้าง นอกจากจะพัฒนาด้านความรู้ท่ัวไปในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้และทักษะเฉพาะ
ของงานในแต่ละต าแหน่ง ด้านการบริหาร ด้านคุณสมบัติส่วนตัว  และด้านคุณธรรมและจริยธรรม
แล้ว ยังตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล จังหวัด ประกอบด้วย เช่น การพัฒนาไปสู่
ไทยแลนด์ 4.0 ดังนั้น เทศบาลเมืองสะเตงนอก จึงจ าเป็นต้องพัฒนาระบบราชการส่วนท้องถิ่น
ไปสู่ยุค 4.0 เช่นกัน โดยก าหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพื่อส่งเสริมการท างานโดยยึดหลัก
ธรรมาภิบาลเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลัก กล่าวคือ 

๑. เป็นองค์กรท่ีเปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน ต้องมีความเปิดเผยโปร่งใสในการท างาน             
โดยบุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและ
กัน และสามารถเข้ามาตรวจสอบการท างานได้ ตลอดจนเปิดกว้างให้กลไกหรือภาคส่วนอื่นๆ เช่น 
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคมได้เข้ามีส่วนร่วมและโอนถ่ายภารกิจท่ีภาครัฐไม่ควรด าเนินการเอง
ออกไปให้แก่ภาคส่วนอื่นๆเป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการแทน โดยการจัดระเบียบความสัมพันธ์ในเชิง
โครงสร้างให้สอดรับกับการท างานในแนวระนาบในลักษณะของเครือข่ายมากกว่าตามสายการ
บังคับบัญชาในแนวดิ่ง ขณะเดียวกันก็ยังต้องเชื่อมโยงการท างานภายในภาครัฐด้วยกันเองให้มี
เอกภาพและสอดรับประสานกัน ไม่ว่าจะเป็นราชการบริหารส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วน
ท้องถิ่นด้วยกันเอง 

๒. ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ท างานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า โดยตั้งค าถามกับ
ตนเองเสมอว่า ประชาชนจะได้อะไร มุ่งเน้นแก้ไขปัญหาความต้องการ และตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน โดยไม่ต้องรอให้ประชาชนเข้ามาติดต่อขอรับบริการหรือร้องขอความ
ช่วยเหลือจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมท้ังใช้ประโยชน์จากข้อมูลของทางราชการและ
ระบบดิจิทัลสมัยใหม่ในการจัดบริการสาธารณะท่ีตรงกับความต้องการของประชาชน พร้อมท้ัง
อ านวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทุกส่วนราชการ  เพื่อให้บริการต่างๆสามารถ
เสร็จสิ้นในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใช้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตลอดเวลา



ตามความต้องการของตนและผ่านการติดต่อได้หลายช่องทางผสมผสานกัน ไม่ว่าจะมาติดต่อมา
ด้วยตนเอง อินเตอร์เน็ต เว็ปไซต์ โซเชียลมีเดีย หรือแอปพลิเคชั่นทางโทรศัพท์มือถือ เป็นต้น 

๓. องค์กรท่ีมีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย ต้องท างานอย่างเตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้ามีการ
วิเคราะห์ความเสี่ยงสร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเร่ิมและประยุกต์องค์ความรู้ในแบบสหสาขาวิชา
เข้ามาใช้ในการตอบโต้กับโลกแห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน เพื่อสร้างคุณค่ามีความยืดหยุ่น 
และความสามารถในการตอบสนองกับสถานการณ์ต่างๆได้อย่างทันเวลา ตลอดจนเป็นองค์การท่ีมี
ขีดสมรรถนะสูงและปรับตัวเข้าสู่สภาพความเป็นส านักงานสมัยใหม่ รวมท้ังท าให้บุคลากรมีความ
ผูกพันต่อการปฏิบัติราชการ และปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างเหมาะสมกับบทบาทของตน 

๔. การก าหนดแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล 
  ให้ถือปฏิบัติตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ท่ี นร 1013.4/42 ลงวันท่ี 5 พฤษภาคม 2563 
เรื่อง เครื่องมือส ารวจทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐด้วยตนเอง (Digital 
Government Skill Self-Assessment) โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เป็นแนวทางการ
พัฒนาทักษะด้านดิจิทัล ของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐเพื่อปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัล ตาม
มติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันท่ี 26 กันยายน 2560 
 ท้ังนี้ วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใด วิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้  เช่น การปฐมนิเทศ      
การฝึกอบรม การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ เป็นต้น 
ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้าง 
 เทศบาลเมืองสะเตงนอก ได้ประกาศก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับจริยธรรม       
ของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง เพ่ือให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและ
พนักงานจ้าง ยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติตามท่ีกฎหมายก าหนด มีหน้าท่ีด าเนินการให้เป็นไปตาม
กฎหมาย เพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่
ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี้ 
๑. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
๒. การมีจิตส านึกท่ีดี ซื่อสัตย ์สุจริต และรับผิดชอบ 
๓. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์   
ทับซ้อน 
๔. การยืนหยัดท าในส่ิงท่ีถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
๕. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
๖. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
๗. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
๘. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
๙. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
 
ท้ังนี ้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย 


