
แบบ ปค.5 
  เทศบาลเมืองสะเตงนอก 

รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564 

ภารกิจตามกฎหมายที่
จัดตั้งหน่วยของรัฐหรือ
ภารกิจตามแผนการ

ด าเนินการหรือภารกิจ
อ่ืน ๆ ท่ีส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

 
 

ความเสี่ยง 

 
 

การควบคุมภายใน     
ที่มีอยู่ 

 
 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

 
 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 
 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

1. กิจกรรมด้านการ
จัดท าประชาคม 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการจัดท าประชาคม 
และได้ร่วมคิดร่วมท า ร่วม
แก้ไขปัญหาในท้องถิ่นได้
อย่างแท้จริง 

- มีการติดป้ายประกาศแจ้ง
ให้ประชาชนทราบไม่เป็นท่ี
สนใจ จึงท าให้ประชาชนไม่
เข้าไปอ่านประกาศที่ตดิไว ้

- มีการประชาสัมพันธ์ให้
ผ่านทางเว็บไซต์เทศบาล
เมืองสะเตงนอก 
-  มีหนังสือราชการส่งถึง
ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน 
โต๊ะอิหมา่น ผู้น าชุมชน 
ทราบเพื่อประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนในพ้ืนท่ีทราบ 

-  การควบคุมที่มีอยู่ยัง
เพียงพอ สามารถลดความ
เสี่ยงได้ในระดับหนึ่ง 

- มีการติดป้ายประกาศแจ้ง
ให้ประชาชนทราบไม่เป็นท่ี
สนใจ จึงท าให้ประชาชนไม่
เข้าไปอ่านประกาศที่ตดิไว ้

-  ต้องมีการจัดท า
ประชาสมัพันธ์ก่อนวันท า
ประชาคมประมาณ 15 วัน 
-  ต้องจัดเจ้าหน้าที่ไปแจก
ประกาศ หรือใบปลิว ตาม
บ้านและช้ีแจงให้เห็น
ความส าคญัของการท า
ประชาคม 
- ต้องมีการจัดท า
ประชาสมัพันธ์ผ่านทางเว็บ
ไซด์ก่อนวันท่ีประชาคม
ประมาณ 15 วัน 

ส านักปลัด 

 
 
 
 
 
 



แบบ ปค.5 
  เทศบาลเมืองสะเตงนอก 

รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564 

ภารกิจตามกฎหมายที่
จัดตั้งหน่วยของรัฐหรือ
ภารกิจตามแผนการ

ด าเนินการหรือภารกิจ
อ่ืน ๆ ท่ีส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

 
 

ความเสี่ยง 

 
 

การควบคุมภายใน     
ที่มีอยู่ 

 
 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

 
 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 
 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

 

2.  กิจกรรมด้าน
ป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 
วัตถุประสงค์ 

เพื่อให้ประชาชนท่ีได้รับ
ความเดือดร้อนได้รับการ

บริการดา้นงานสาธารณภัย
ในระดับขั้นพ้ืนฐานอย่าง 

รวดเร็ว 

 

-  เจ้าหน้าท่ียังขาดความรู้
ความช านาญในงานด้านที่
ท าอยู่ 

 

-  มีเจ้าหน้าที่ท่ีรับผดิชอบ
ด้านป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 
 

 

 
-  การควบคุมที่มีอยู่ยัง
เพียงพอ สามารถลดความ
เสี่ยงได้ในระดับหนึ่ง 

 
-  เจ้าหน้าท่ียังขาดความรู้
ความช านาญในงานด้านที่
ท าอยู่ 

 
-  ส่งเจ้าหนา้อบรมเพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

 

 
 
 
 
 

 
 



 
แบบ ปค.5 

  เทศบาลเมืองสะเตงนอก 
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564 
ภารกิจตามกฎหมายที่
จัดตั้งหน่วยของรัฐหรือ
ภารกิจตามแผนการ

ด าเนินการหรือภารกิจ
อ่ืน ๆ ที่ส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

 
 

ความเสี่ยง 

 
 

การควบคุมภายใน     
ที่มีอยู่ 

 
 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

 
 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 
 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

3. กิจกรรมด้านงาน
ธุรการ 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้การปฏิบัติงานด้าน
งานสารบรรณเป็นไปด้วย
ความเรยีบร้อยถูกต้องตาม
ระเบียบและสะดวกรวดเร็ว
ต่อการค้นหาและน าไป
ปฏิบัต ิ

-  สถานท่ีเก็บเอกสารไม่
เพียงพอและไม่มีระบบ
ความปลอดภัย 
-  ไม่มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการท าลาย
เอกสารตามระเบียบงาน
สารบรรณ พ.ศ. 2526 

-  มีเจ้าหน้าที่ที่รับผดิชอบ
ด้านงานสารบรรณ 
-  มีการจัดเก็บเอกสาร
อย่างเป็นหมวดหมู ่

-  การควบคุมที่มีอยู่ยัง
เพียงพอ สามารถลดความ
เสี่ยงได้ในระดับหนึ่ง 

-  สถานท่ีเก็บเอกสารไม่
เพียงพอและไม่มีระบบ
ความปลอดภัย 
-  ไม่มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการท าลาย
เอกสารตามระเบียบงาน
สารบรรณ พ.ศ. 2526 

-  ให้ความรู้ให้กับเจ้าหน้าท่ี
เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน 
-  จัดหาสถานท่ีเก็บ
เอกสารและต้องมีระบบ
ความปลอดภัย 
-  มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการท าลาย
เอกสารที่หมดความจ าเป็น 

 

 
 
 
 

 
 
 



แบบ ปค.5 
  เทศบาลเมืองสะเตงนอก 

รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564 

ภารกิจตามกฎหมายที่
จัดตั้งหน่วยของรัฐหรือ
ภารกิจตามแผนการ

ด าเนินการหรือภารกิจ
อ่ืน ๆ ท่ีส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

 
 

ความเสี่ยง 

 
 

การควบคุมภายใน     
ที่มีอยู่ 

 
 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

 
 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 
 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

4. กิจกรรมฝ่าย
นโยบายและแผน 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้งบประมาณที่ไดร้ับ
จัดสรรเพียงพอกับแผนการ
ปฏิบัติงานท่ีแท้จริงตาม
ภารกิจและงบประมาณ
สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เทศบาล 

-  งบประมาณรายจ่ายทีต่ั้ง
ไว้ไมเ่ป็นตามแผนการ
ด าเนินงานและแผนการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
-  มีการโอน แก้ไข
เปลี่ยนแปลงงบประมาณ
ตลอดป ี

-  มีการจัดท าแผนการ
จัดซื้อจัดจ้างและจดัท า
แผนการด าเนินงาน 
- รายงานผล E-PLAN 

-  การควบคุมที่มีอยู่ยัง
เพียงพอ สามารถลดความ
เสี่ยงได้ในระดับหนึ่ง 

-  งบประมาณรายจ่ายทีต่ั้ง
ไว้ไมเ่ป็นตามแผนการ
ด าเนินงานและแผนการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
-  มีการโอน แก้ไข
เปลี่ยนแปลงงบประมาณ
ตลอดป ี

-  ส่งเจ้าหนา้ที่อบรมเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 
- ปฏิบัติงานตามแผนการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

 

 
 
 

ชื่อผู้รายงาน     
                             (นางนงเยาว์  ไชยมณี) 

                                      ต าแหน่ง  หัวหน้าส านักปลัด 
                     วันที ่ 30 กันยายน 2563    
        



แบบ ปค.5 
  เทศบาลเมืองสะเตงนอก 

รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564 

ภารกิจตามกฎหมายที่
จัดตั้งหน่วยของรัฐหรือ
ภารกิจตามแผนการ

ด าเนินการหรือภารกิจ
อ่ืน ๆ ท่ีส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

 
 

ความเสี่ยง 

 
 

การควบคุมภายใน     
ที่มีอยู่ 

 
 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

 
 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 
 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

5. กิจกรรมด้านการ
จัดเก็บรายได ้
วัตถุประสงค์ 
- เพื่อให้การจัดเก็บรายได้มี
ประสิทธิภาพถูกต้อง
ครบถ้วนและเป็นธรรม 
-  เพื่อให้การเร่งรัดหนี้คา้ง
ช าระให้มีประสิทธิภาพ 

- เจ้าหน้าท่ียังขาดการ
เร่งรัดภาษ ี
-  ประชาชนยังขาด
จิตส านึกต่อหน้าท่ีของ
ตนเอง 
- ยังไม่สามารถจัดเก็บภาษี
ของเทศบาลไดค้รบถ้วน 
100% ในแต่ละป ี

- ประชาสัมพันธ์การจัดเก็บ
รายได ้
- เร่งัดการจดัเก็บภาษ ี

- มีการปฏิบัตติาม
มาตรการควบคุมที่ก าหนด 

- เจ้าหน้าท่ียังขาดการ
เร่งรัดภาษ ี
-  ประชาชนยังขาด
จิตส านึกต่อหน้าท่ีของ
ตนเอง 
- ยังไม่สามารถจัดเก็บภาษี
ของเทศบาลไดค้รบถ้วน 
100% ในแต่ละป ี

- สร้างความเข้าใจให้กับ
ประชาชนให้เกิดจิตส านึก
และเข้าใจบทบาทของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
- มีการให้บริการในการ
จัดเก็บภาษีนอกสถานท่ี 
- มีหนังสือแจ้งติดตามทวง
ถามให้มาช าระ 
- ปลูกจิตส านึกใหเ้จ้าหน้าท่ี
มีความรับผิดชอบและอุทิศ
ตนเพื่อประโยชน์ของทาง
ราชการมากข้ึน 

กองคลัง 

 
   ชื่อผู้รายงาน     

               (นางนริศรา  สาและ) 
             ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกองคลัง 

                                                        วันที ่ 30 กันยายน 2563 
 



    แบบ ปค.5 

เทศบาลเมืองสะเตงนอก 
รายงานประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564 
ภารกจิตามกฎหมายท่ี 
จัดต้ังหน่วยของรัฐหรือ 
ด าเนินการหรือภารกิจ 

อื่น ๆ ที่ส าคัญของ 
หน่วยงานขอรัฐ/ 

วัตถุประสงค์ 

 
 

ความเสี่ยง 

 
 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู ่

 
 

การประเมินผลการ 
ควบคุมภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่

 
 

การปรบัปรุงการ 
ควบคุมภายใน 

 
 

หน่ายงานที่รับผิดชอบ 

6. กิจกรรมประมาณราคา 
งานก่อสร้าง 
 
 
 
 
 
7. กิจกรรมขออนุญาต 
ก่อสร้างอาคาร 

- ราคาพาณิชย์จังหวัดม ี
รายการในบัญชีนอ้ย 
- ราคาน ้ามันยังไม่คงที่ 
- ผู้ประกอบการไม่ให้ความ 
ร่วมมืออยา่งเต็มที่ 
 
 
- ผู้ขออนญุาตกอ่สร้าง 
อาคารก่อสร้างกอ่นที่จะมา 
ขออนุญาต เมื่อมีปัญหา 
เร่ืองแนวเขตหรือโครงสร้าง 
อาคารก็แก้ไขยาก 
- มีการก่อสร้างอาคาร 
แทนที่อาคารเดิม หลีกเล่ียง 
ที่จะไม่ขออนุญาต 

-  ผู้ประมาณการตรวจสอบ 
ประมาณการ 
 
 
 
 
- แต่งต้ังนายช่างเขต 

- ติดตามราคาสินค้าอย่าง 
สม่ าเสมอ 
 
 
 
 
 
- สังเกตและตรวจสอบ 
อาคารที่มีการก่อสร้างใหม ่
ว่าได้มีการขออนุญาต 
ก่อสร้างถูกต้องหรือไม ่

- ราคาพาณิชย์จังหวัดม ี
รายการในบัญชีนอ้ย 
- ราคาน้ ามันยังไม่คงที่ 
- ผู้ประกอบการไม่ให้ความ 
ร่วมมืออยา่งเต็มที่ 
 
 
- ผู้ขออนญุาตกอ่สร้าง 
อาคารก่อสร้างกอ่นที่จะมา 
ขออนุญาต เมื่อมีปัญหา 
เร่ืองแนวเขตหรือโครงสร้าง 
อาคารก็แก้ไขยาก 
- มีการก่อสร้างอาคาร 
แทนที่อาคารเดิม หลีกเล่ียง 
ที่จะไม่ขออนุญาต 

- ค้าหาราคาวัสดุทาง 
อินเตอร์เน็ต 
- ตรวจสอบราคาน้ ามันเป็น 
ปัจจุบัน 
 
 
 
- ออกตรวจสอบพื้นที่ เมื่อ 
พบเห็นมีการกอ่สร้างก็แจ้ง 
ให้หยุดการก่อสร้างจนกว่า 
จะมีการขอนุญาตให้ 
ถูกต้อง 
- แต่งต้ังนายช่างเขต 
เพิ่มเติม 
- บังคับใช้กฎหมาย พรบ. 
ควบคุมอาคารอยา่งเข้มงวด 

กองช่าง 

                                                
                                                                                                                        ชื่อผู้รายงาน................................................................. 

                                                                    (นายสสิกร  ยีเส็น) 
                                                             หวัหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง รักษาราชการแทน 

                                                                      ผู้อ านวยการกองช่าง 
                                                                  วันที ่30 กันยายน 2563 

 



 

กองการศึกษา  เทศบาลเมืองสะเตงนอก 

รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุด ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564 
 
 
 
 
 
 
 

ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง 
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกจิตาม 
แผนการด าเนินการ หรือภารกจิ 
อื่นๆ ที่ส าคัญของหน่วยงานรัฐ/ 

วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู ่

การประเมิน 
ผลการควบคุม 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู ่

การปรบัปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

8. กิจกรรมปฏิบัติงานดา้นจัดท า
บัญช ีการเงิน และพสัด ุ ของ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก/โรงเรียน
อนุบาล 
 วัตถุประสงค ์
1.เพื่อให้บุคลากรปฏิบัติงาน 
ได้ถูกต้องตามกฎระเบียบ 
ข้อบังคับ 
2. เพื่อปูองกันข้อผิดพลาดใน 
การปฏิบัติงาน 
 

1 .ก อ ง ก า ร ศึ ก ษ า 
ประเมินผลในเบ้ืองต้น 
ค ว า ม เ สี่ ย ง  ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ด้ า น 
การเงิน และพัสดุ เป็น
ความเสี่ยงที่ เกิดจาก  
ข า ด บุ ค ล า ก ร ที่ มี
ความรู้ความสามารถ
โดยตรง มาด าเนินการ
มารับ ผิ ดชอบ  ด้ าน
ก าร เงิน  และ  พั สดุ 
ของศูน ย์พัฒนาเด็ก
เล็ก/โรงเรียนอนุบาลฯ 
ที่ มี ร วม  จ าน วน  6 
แห่ง 

 

1.ส่ ง บุ ค ล า ก ร ไ ป 
ฝึกอบรมข้อระเบียบ  
แ ล ะ ก ฎ ห ม า ย ที่
เกี่ยวข้อง 

1. ตรวจสอบความถูก
ต้องของทะเบี ยนคุม
พัสดุและครุภัณฑ ์
 2. ตรวจสอบความถูก
ต้องของทะเบี ยนคุม 
งบประมาณ 

1.บุ ค ล า ก ร  ไ ม่ มี 
ทักษะแลประสบการณ์
ในการปฏิบัติงาน ท า 
ให้ เกิ ด ข้ อ ผิ ด พ ล าด 
ได ้

1. ฝึ ก บุ ค ล า ก ร ฝึ ก 
ปฏิบั ติ โดยหาระเบี ยบ
ข้อบังคับ มาฝึกปฏิบัติ 
2. จั ด ท าท ะ เบี ย น คุ ม 
พัสดุ และครุภัณฑ์ 
3. จั ด ท าท ะ เบี ย น คุ ม  
ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย รั บ  
รายจ่าย  
4. ส่ งบุ ค ล าก ร เข้ า รั บ 
การฝึกอบรม 

เจ้าหน้าที่กอง
การศึกษา/ครูผู้ดูแลเด็ก 

 
 
 
 
 
 
 



ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง 
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกจิตาม 
แผนการด าเนินการ หรือภารกจิ 
อื่นๆ ที่ส าคัญของหน่วยงานรัฐ/ 

วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู ่

การประเมิน 
ผลการควบคุม 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู ่

การปรบัปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

9. กิจกรรมการจัดท าฎีกา/
จัดซื้อจัดจ้าง เจ้าหน้าที่มีรหัส
กับ เจ้ าหน้ าที่ จั ดท าฎี กา ใน
ระบบ e-laas ไม่ได้จัดท าฎีกา
ลงระบบเอง  เนื่องจากงานใน
ห น้ า ที่ แ ล ะ ง า น ที่ ไ ด้ รั บ
ม อ บ ห ม า ย ไ ม่ ส า ม า ร ถ
ด าเนินการเองได้                
  

การด าเนินการ
จัดท าเอกสาร
อาจผิดพลาดได้   
 

เจ้าหน้าที่จัดท าฎีกาใน
ระบบ e-laas  ได้
เรียนรู้จากกองคลัง 

1 .ป ฏิ บั ติ ง า น ต า ม 
นโยบาย 
2.ปฏิบัติงานตามระเบียบ
กฎหมายทีก่ าหนด 
2. ตรวจสอบความถูก
ต้องของทะเบี ยนคุม 
งบประมาณ 

 
 

การด าเนินการจัดท า
เอกสารอาจผิดพลาดได้   
 

1 .ป ฏิ บั ติ ง า น ต า ม 
นโยบาย 
2.ปฏิบัติงานตามระเบียบ
กฎหมายทีก่ าหนด 
2. ตรวจสอบความถูก
ต้องของทะเบี ยนคุม 
งบประมาณ 
3.จัดส่งเจ้าหน้าที่ที่ดูแล
เข้าฝึกอบรม 

 
 

เจ้าหน้าที่กอง
การศึกษา 

 10.กิจกรรมด้านบุคลากร การ
จัดการเรียนการสอน  
 ครูผู้ดูแลเด็กและผู้ดูแลเด็กบาง
ศูนย์มีไม่เพียงพอกับจ านวนเด็ก 
เมื่อค านวณตามชว่งอายุของเด็ก
ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  และต้อง
ส่งเสริมผู้ดูแลเด็กให้มีความรู้
ความเข้าใจเพียงพอในการ
ปฏิบัติงานและงานดา้นเอกสาร
ต่างๆที่เก่ียวข้อง 

ศู น ย์ พั ฒ น าเด็ก เล็ ก /
โรงเรียนอนุบาลฯ ครู
ผู้ ดู แ ล เ ด็ ก มี ห น้ า ที่ ที่
จะต้องจัดแผนการเรียน
ก า ร ส อ น / SAR/แ ผ น
งบ ป ร ะ ม าณ ต่ า งๆ /
เอกสารต่าง/สื่อการเรียน
การสอน เป็นต้น  ก็เป็น
งานเอกสารที่มีจ านวน
มาก  ใน เรื่ อ งการเงิน 
บัญชี และพัสดุอาจเกิด
ข้อผิดพลาดได้/พร้อมทั้ง
ดูแลเด็ก  

 

1 .รั บ บุ ค ล า ก ร ด้ า น
การศึกษาเพิ่ม  เพื่อให้การ
ป ฏิ บั ติ ง าน ด า เนิ น งาน
เ ป็ น ไ ป อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

1 .ป ฏิ บั ติ ง า น ต า ม 
นโยบาย 
 
2.ปฏิบัติงานตามระเบียบ
กฎหมายทีก่ าหนด 
 
3. ติ ด ต าม ป ระ เมิ น ผ ล 
แผนพัฒนาการศึกษา 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก/โรงเรียนอนุบาลฯ 
ครูผู้ ดูแลเด็กมีหน้ าที่ ที่ จะ ต้องจัด
แผนการเรียนการสอน/SAR/แผน
งบประมาณต่างๆ/เอกสารต่าง/สื่อ
การเรียนการสอน เป็นต้น  ก็เป็นงาน
เอกสารที่ มี จ านวนมาก  ใน เรื่ อ ง
การเงิน  บัญชี  และพั ส ดุอาจเกิด
ข้อผิดพลาดได้/พร้อมทั้งดูแลเด็ก  

 

1 .รั บ บุ ค ล า ก ร ด้ า น
การศึกษาเพิ่ม  เพื่อให้การ
ป ฏิ บั ติ ง าน ด า เนิ น งาน
เ ป็ น ไ ป อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

ครูผู้ดูแลเด็ก 

 
 
 
 
 



ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง 
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกจิตาม 
แผนการด าเนินการ หรือภารกจิ 
อื่นๆ ที่ส าคัญของหน่วยงานรัฐ/ 

วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู ่

การประเมิน 
ผลการควบคุม 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู ่

การปรบัปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

11. กิจกรรมด้านการจัดท า
แผนพัฒนาการศึกษา เกิด
ความเสี่ยงจากสภาพแวดล้อม
ภายใน เนื่องจากขาดการ
ด าเนินงานที่ต่อเนื่องบุคลากร
บางส่วนยังไม่เข้ารับการ
ฝึกอบรม เรื่องการจัดท า
แผนพัฒนาการศึกษา          

การจัดท า
แผนการศึกษา
ของกอง/ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก/
โรงเรียน
อนุบาลฯ ที่มี
รวมจ านวน 6 
แห่งต้องมี
เจ้าหน้าที่ท่ีมี
ความรู้อาจเกิด
ผิดพลาดได้ 

1.ปฏิบัติงานตาม 
นโยบาย 
2.ปฏิบัติงานตาม
ระเบียบกฎหมายที่
ก าหนด 
3. ติดตามประเมินผล 
แผนพัฒนาการศึกษา 

1.การจัดท าแผนการ
ศึกษาของกอง/ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก/
โรงเรียนอนุบาลฯ ที่มี
รวมจ านวน 6 แห่ง  
ต้องมีเจ้าหน้าที่ที่มี
ความรู้   

การจัดท าแผนการ
ศึกษาของกอง/ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก/
โรงเรียนอนุบาลฯ ที่มี
รวมจ านวน 6 แห่ง  
ต้องมีเจ้าหน้าที่ที่มี
ความรู้  อาจเกิด
ผิดพลาดได้ 

1.ปฏิบัติงานตาม 
นโยบาย 
2.ปฏิบัติงานตาม
ระเบียบกฎหมายที่
ก าหนด 
3.ส่งบุคลากรเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
4. ติดตามประเมินผล 
แผนพัฒนาการศึกษา 

เจ้าหน้าที่กอง
การศึกษา/ครูผู้ดูแลเด็ก 

 
 
 
                                                                                                                                     (นางนุชนาฎ  จันทร์ขุน) 
                                                                                                                             รองปลัดเทศบาล  รักษาราชการแทน 
                                                                                                                                    ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
                                                                                                                                     วันที่ 30 กันยายน 2563 

 
                                                                                                        
 
 

 



ชื่อส่วนงานย่อย กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุด ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนด าเนนิการ
หรือภารกิจอื่นๆที่ส าคัญของหนว่ยงาน

ของรัฐ/วัตถุประสงค ์

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู ่

การประเมินผล 

การควบคุม 

ความเสี่ยง 

ที่ยังมีอยู ่

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

ก าหนดเสร็จ/ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม 

กิจกรรม การออกใบอนุญาตด้าน
สาธารณสุข 

   -เพื่อให้การปฏิบตัิงานเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยและสามารถให้บริการไดเ้ร็วขึ น 

 

 

 

 

 

 

 

 

-บุคลากรไม่เพียงพอ
บางครั งท้าให้เกิด
ความล่าช้า 

 

1.ค้าสั่งมอบหมายงาน
ภายในกอง
สาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

2.แต่งตั งเจ้าหน้าท่ี
ปฏิบัติงานแทน
ต้าแหน่งท่ีว่าง 

3.ก้ากับ ติดตาม การ
เก็บใบอนุญาตด้าน
สาธารณสุขไม่ให้เกิน
ระยะเวลาที่ก้าหนดไว ้

(ตาม พรบ.อ้า นวย
ความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตทาง
ราชการ พ.ศ.2558) 

-การควบคุมที่มีอยู่
สามารถแก้ไขปัญหาได้
ระดับหนึ่งแตย่ังขาด
ความรวดเร็วเนื่องจาก
ปริมาณงานมีมากแต่
บุคลากรน้อย 

-บุคลากรที่มีอยู่
ปฏิบัติงานหลายด้าน
ท้าให้ปฏิบัติงานในเชิง
รุกไม่ครอบคลมุ 

-ขาดบุคลากรในการ
ปฏิบัติงานไม่เพียงพอ 

 

-ส่งเจ้าหน้าท่ีเข้ารับการ
อบรมในหลักสูตรต่างๆ
ที่เกี่ยวข้องของกรม
ส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นจัดขึ น 

-รับพนักงานเพิ่มเพื่อ
ปฏิบัติงานด้านต่อ
ใบอนุญาตและส้ารวจ
กิจการต่างๆตามพรบ.
การสาธารณสุข พ.ศ 
2535 พ.ศ.2562 

กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

 



ชื่อส่วนงานย่อย กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564 
ภารกิจตามกฎหมายที่จดัตั งหน่วยงาน                         
ของรัฐ หรือภารกิจตามแผนกาด้าเนินการ
หรือภารกจิอื่นๆ ที่ส้าคญัของรัฐ 

วัตถุประสงค์ 

ความเสีย่ง การควบคุมภายในที่มีอยู ่
 
 

 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเสีย่งท่ียังมีอยู ่ การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

งานรักษาความสะอาด 

กิจกรรม การจัดเก็บขยะมลูฝอย 

   - เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปดว้ย
ความเรยีบร้อยและสามารถให้บรกิารได้
เร็วขึ น 
 

 
 
 
1.เก็บขยะได้ช้าไม่
เป็นไปตามแผนท่ี
ก้าหนดไว ้

2.มีพื นท่ีในการ
จัดเก็บกว้าง 

3.ขาดบุคลากรใน
การปฏิบัติงาน 

 
 
 
1.ก้ากับ ติดตาม การจัดเก็บ 

ขยะในแต่ละวันไม่ใหม้ีขยะ
ตกค้าง 

2.มีค้าสั่งแต่งตั งผูค้วบคุม
งานเก็บขนขยะ 

3.ค้าสั่งมอบหมายงาน
ภายในกองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

 
 
 
-การควบคุมที่มีอยูส่ามารถ 

แก้ไขปัญหาไดร้ะดับหนึ่ง 

แต่ยังขาดความรวดเร็ว 

เนื่องจากปริมาณงานมีมาก 

แต่บุคลากรน้อย 

 
 
 
1.บุคลากรไม่เพียงพอ 

2.เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน 

ขาดความรู้ ความเข้าใจ 

ในงานท่ีได้รับมอบหมาย 

 
 
 
ส่งเจ้าหน้าท่ีเข้ารับการ 
อบรมในหลักสูตรต่างๆ ท่ี 

เกี่ยวข้องของกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่นจัดขึ น 

 

 
 
 
กองสาธารณสุขและ 

สิ่งแวดล้อม 

 
  
 
 
 
 

 

 

 

 

 



แบบ ปค.5 

ชื่อส่วนงานย่อย กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุด ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนด าเนนิการ
หรือภารกิจอื่นๆที่ส าคัญของหนว่ยงาน

ของรัฐ/วัตถุประสงค ์

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู ่

การประเมินผล 

การควบคุม 

ความเสี่ยง 

ที่ยังมีอยู ่

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

ก าหนดเสร็จ/ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

งานป้องกันโรคและส่งเสริมสุขภาพ 

กิจกรรม โครงการป้องกันโรคพิษสนุัขบ้า 

วัตถุประสงค์ 

   -เพื่อให้การด้าเนินงานด้านการควบคุม
โรคพิษสุนัขบ้าในพื นท่ีให้ครอบคลมุ ได้แก่
สัตว์เลี ยงท่ีมีเจ้าของและไม่มีเจา้ของ 

 

 

 

 

 

 

1.การจัดซื อวัสดุ
วิทยาศาสตร์หรือ
การแพทย์ ได้แก่ 
วัคซีน เข็ม ฯลฯ 

2.การจัดเก็บวัคซีน 

3.การเกิดโรคพิษสุนัข
บ้า 

1.มีการประชุมซักซ้อม
แนวทางการ
ด้าเนินงานในระดับ
จังหวัดทุกไตรมาส 

2.เจ้าหน้าท่ีปฏิบตัิงาน
ตามระเบียบ กฎหมาย 
และหนังสือสั่งการที่
เกี่ยวข้อง 

3.มีค้าสั่งแบ่งหนา้ที่
ความรับผิดชอบในกอง
สาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

4.รายงานผลการ
ด้าเนินงานโครงการ
เพื่อให้เกิด
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

-การควบคุมที่มีอยู่
เหนือการควบคุม 
เนื่องจากเทศบาลฯ มี
หน้าท่ีในการป้องกันแต่
ไม่สามารถด้าเนินการ
เองได้ในส่วนของการท้า
หมันเนื่องจากไม่มี
บุคลากรในการ
ด้าเนินการ 

7.มีการท้าหมันให้กับ
สัตว์เพื่อควบคุมการเกดิ
ของประชากรโดย
ประสานงานกับ        
ปศุสัตว์จังหวัดยะลา 

1.ขาดบุคลากรเฉพาะ
ทาง  

2.สัตว์ที่ไมม่ีเจ้าของ
ได้รับวัคซีนไม่
ครอบคลมุ 

1.ส่งเจ้าหน้าท่ีเข้ารับ
การอบรมในส่วนท่ี
เกี่ยวข้อง 

2.รับโอนบุคลากรเพื่อ
ด้าเนินการด้านการ
ควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า 

3.ด้าเนินการเชิงรุก 

กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 



ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนด าเนนิการ
หรือภารกิจอื่นๆที่ส าคัญของหนว่ยงาน

ของรัฐ/วัตถุประสงค ์

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู ่

การประเมินผล 

การควบคุม 

ความเสี่ยง 

ที่ยังมีอยู ่

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

ก าหนดเสร็จ/ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

5.ลงพื นที่ฉีดวัคซีนโรค
พิษสุนัขบ้า 

6.มีแผนการด้าเนินงาน            
ในกองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบ ปค.5 

ชื่อส่วนงานย่อย กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุด ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนด าเนนิการ
หรือภารกิจอื่นๆที่ส าคัญของหนว่ยงาน

ของรัฐ/วัตถุประสงค ์

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู ่

การประเมินผล 

การควบคุม 

ความเสี่ยง 

ที่ยังมีอยู ่

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

ก าหนดเสร็จ/ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

  7.มีการท้าหมันให้กับ
สัตว์เพื่อควบคุมการ
เกิดของประชากรโดย
ประสานงานกับ       
ปศุสัตว์จังหวัดยะลา 

    

 

                                                                                                                                                                     ลายมือชื่อ....................................................... 

                                  (นางศรัณยา    ปูเตะ) 

                                                                                          ต าแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบรหิารงานสาธารณสุข รักษาราชการแทน 

                                                                                                                                                                               ผู้อ้านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

                                               วันที ่ 30 กันยายน 2563 

                                                                                                                                                                    


