
แนวปฏิบัติ  

การปฏิบัติตนเพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา 
และเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 



ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม เสมอภาค ปราศจากอคติ 
และไม่เลือกปฏิบัต ิ

ไม่ปฏิบัติในสิ่งทีไ่มถู่กตอ้ง ไม่ชอบธรรม จนเกิดความ
เหลื่อมล้้า ไม่เสมอภาค และเลือกปฏิบัติ  1 

รับผิดชอบต่อหน้าที่ ยึดถือประโยชน์ส่วนรวม มากกว่า
ประโยชน์ส่วนตัว 

ไม่อาศัยต้าแหน่งหน้าที่ เอื้อประโยชน์ให้ตนเอง 
และพวกพ้อง 

ซื่อสัตย์ สุจริต ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมา 
โปร่งใส และมีจิตส้านึกทีด่ี 

ไม่บิดเบือนข้อมูล ปกปิด และให้ข้อมูลอันเป็นเท็จ 

กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงความคดิเห็น กลา้คัดคา้น ไม่ละเลย เพิกเฉย แก้ไขปัญหาเดือดร้อนของประชาชน 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ 
มีประสิทธิภาพ 

ไม่ค้านึงถึงผลการปฏิบตัิงาน ผลกระทบ 
หรือความเสียหาย 

ใช้ทรัพยากร และงบประมาณของทางราชการ 
อย่างประหยัด คุ้มค่า 

ไม่ค้านึงถึงประโยชน์สูงสดุตอ่ผลสัมฤทธิ์ตามภารกจิ 
และใช้งบประมาณซ้้าซ้อน 
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