
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ประกาศเทศบาลเมืองสะเตงนอก 
เรื่อง  แสดงเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานเทศบาลเมืองสะเตงนอก   

มุ่งสู่การเป็นองค์กรธรรมาภิบาล  และความโปร่งใส  ตรวจสอบได้ 
 

********************************************************************* 

          เทศบาลเมืองสะเตงนอก  ขอประกาศเจตนารมณ์ว่าจะบริหารงานของเทศบาลเมืองสะเตงนอก  
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตตามหลักธรรมาภิบาล  อย่างโปร่งใส  ตรวจสอบได้  พร้อมรับผิดชอบเพ่ือสร้างความ
เชื่อมั่นแก่สังคม  ว่าเทศบาลเมืองสะเตงนอก  มีเจตจ านงต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบ  และยึดมั่น   
ธรรมาภิบาลตามหลักการบริหารงานที่ดีดังนี้ 
                   1. ปฏิบัติงานทุกขั้นตอนให้เป็นไปตามระเบียบข้อกฎหมายอย่างเคร่งครัด  ตลอดจนส่งเสริมให้
บุคลากรปฏิบัติงานตามระเบียบข้อกฎหมายที่ก าหนดอย่างชัดเจน 

                   2. ปลูกจิตส านึกให้ผู้ปฏิบัติงานมีความซื่อสัตย์ สุจริต  รวดเร็ว  ให้บริการด้วยความเต็มใจ  
ปฏิบัติแก่ผู้มารับบริการอย่างเท่าเทียมกัน  และมีประสิทธิภาพเท่าทันต่อพลวัตรของการทุจริต  และต้อง
สอดคล้องกับมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
          3. มุ่งบริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  และร่วมกันสร้างวัฒนธรรมคุณธรรมให้เกิดขึ้นใน
องค์กร  และจะบริหารงบประมาณของรัฐด้วยความโปร่งใส  คุ้มค่า  ปลอดการทุจิต  ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด
แก่ทางราชการ  ประชาชน  และพร้อมแสดงความรับผิดชอบต่อสังคมโดยรวม 
          4. ปลูกฝังและสร้างความตระหนัก  รู้ค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น รู้จักแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวมให้ได้  เพ่ือปลูกจิตส านึกให้ข้าราชการ  พนักงานเทศบาล  และพนักงาน
จ้างทีป่ฎิบัติงานในองค์กรปฏิบัติงานอย่างโปร่งใส  เที่ยงธรรม  ด ารงซึ่งความถูกต้องตามหลักธรรมาภิบาล 
  5. ปฏิเสธการกระท าการทุจริตประพฤติมิชอบ  และต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ  
พนักงานทุกคนต้องไม่ทนต่อการทุจริตอันก่อให้เกิดการกระท าความผิดทางวินัยในหน่วยงาน  และชื่อเสียงของ
องค์กร 
   จึงประกาศ  ให้ทราบโดยทั่วไปกัน 

     ประกาศ  ณ  วันที่   22   เดือน  พฤศจิกายน  2564 

 

 

          (นายเสรี  เรืองกาญจน์) 
      นายกเทศมนตรีเมืองสะเตงนอก  
   

 



 

 

 

 

 

ประกาศเทศบาลเมืองสะเตงนอก 
เรื่อง  มาตรการในการสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาเทศบาล  

หัวหน้าส่วนราชการ  พนักงานเทศบาล  และพนักงานจ้างเทศบาลเมืองสะเตงนอก 

 

******************************************* 
 

  ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  พ.ศ. 2562  เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลัก
ในการก าหนดประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานรัฐ  ซึ่งการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (ITA)  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565  ได้ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐมี
มาตรการในการสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภา ท้อง                
พนักงานเทศบาล  และพนักงานจ้างในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

          อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  5  แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  พ.ศ.  
2562  เทศบาลเมืองสะเตงนอก  จึงได้ก าหนดมาตรการในการสร้างจิตส านึกและตระหนักแก่บุคลากรทั้ง
ผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น  หัวหน้าส่วนราชการ  พนักงานเทศบาล  และพนักงานจ้าง  เทศบาลเมือง
สะเตงนอก   พ.ศ.  2565  ดังนี้ 

1. ยึดมั่นธรรมาภิบาลและจริยธรรม 

2. ซื่อสัตย์สุจริต  มีจิตส านึกท่ีดี  และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
3. กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน  และมีจิตสาธารณะ 
5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
6. ปฏิบัตหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
7. ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 
8. ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 

จึงประกาศให้ทราบ  โดยทั่วกัน   
 

ประกาศ  ณ  วันที่   22   เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ.  2564 
 
 
 
                        (นายเสรี  เรืองกาญจน์)  
                 นายกเทศมนตรีเมืองสะเตงนอก 


