
      ปี 2568 นับเป็นอีกหนึ่งปีสำคัญที่กลุ่มโรงพยาบาล IMH เดินหน้าพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง ท่ามกลางความ
เปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีและความต้องการบริการสุขภาพที่เพิ่มสูงขึ้น บริษัทจึงมุ่งยกระดับระบบบริการทางการแพทย์ให้
มีคุณภาพ ทันสมัย และเข้าถึงประชาชนในทุกกลุ่ม พร้อมวางรากฐานสู่การเป็นเครือข่ายโรงพยาบาลอัจฉริยะที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อมในระยะยาว

      เพื่อสนับสนุนทิศทางดังกล่าว บริษัทได้ร่วมมือกับมหาวิทยาลัยหอการค้าไทยในการพัฒนาศักยภาพด้านปัญญา
ประดิษฐ์ (Artificial Intelligence) สำหรับระบบบริการสุขภาพ ภายใต้แนวคิด “AI–First Hospital” โดยนำเทคโนโลยี
อัจฉริยะมาประยุกต์ใช้ในการวินิจฉัย การรักษา การบริหารข้อมูล และการเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานของบุคลากร
ทางการแพทย์ ซึ่งถือเป็นก้าวสำคัญในการยกระดับมาตรฐานการแพทย์และการพัฒนาเทคโนโลยีด้านสุขภาพของประเทศ
ควบคู่กันนั้น บริษัทได้เร่งพัฒนาเครือข่ายโรงพยาบาลในกลุ่ม IMH ทั้งโรงพยาบาลอินเตอร์เมดฯ โรงพยาบาล IMH สีลม
โรงพยาบาล IMH ธนบุรี และโครงการโรงพยาบาล IMH แบริ่ง เพื่อเสริมศักยภาพด้านโครงสร้างพื้นฐานทางการแพทย์
ระบบดิจิทัล และบริการเชิงป้องกัน รองรับผู้รับบริการทุกกลุ่ม ภายใต้นโยบาย “Smart & Green Healthcare”

      นอกจากนี้ บริษัทให้ความสำคัญกับการดำเนินงานตามหลัก ESG เพื่อสร้างความยั่งยืน ควบคู่กับการเติบโตของ
องค์กร ทั้งด้านการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ การจัดการของเสียทางการแพทย์ และการดำเนินโครงการเพื่อสังคม
ด้านสุขภาพในชุมชน สำหรับทิศทางในอนาคต บริษัทจะยังคงมุ่งพัฒนาเครือข่ายโรงพยาบาลอัจฉริยะที่ขับเคลื่อนด้วย
ข้อมูลและเทคโนโลยี พร้อมเสริมสร้างความร่วมมือกับพันธมิตรต่างๆ เพื่อยกระดับบริการสุขภาพให้มีคุณภาพ ทันสมัย
และเข้าถึงได้อย่างยั่งยืน

      ในนามของคณะกรรมการบริษัท ขอขอบคุณผู้ถือหุ้น นักลงทุน แพทย์ พยาบาล และพนักงานทุกท่าน ที่ร่วมกันขับ
เคลื่อนองค์กรให้เติบโตอย่างมั่นคง บริษัทเชื่อมั่นว่าด้วยความร่วมมือของทุกภาคส่วน กลุ่มโรงพยาบาล IMH จะสามารถ
พัฒนาองคกรและบริการดานสุขภาพเพ่ือประโยชนสูงสุดแกประชาชนและสังคมตอไป
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