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กฎบัตรคณะกรรมการบรหิาร 
 

1.  วัตถุประสงค ์

 คณะกรรมการบริษัทได้มีมติแต่งตัง้คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) ขึน้ เพื่อท าหน้าท่ีช่วย
ก ากับ ดูแล และบริหารจัดการการด าเนินงานของบริษัทให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยอยู่ภายใต้ทิศทาง 
นโยบาย และกลยุทธ์ท่ีคณะกรรมการบริษัทก าหนด ทัง้นี ้ เพื่อใหม้ั่นใจว่าการด าเนินธุรกิจของบริษัทสามารถสร้าง
ผลตอบแทนท่ีเหมาะสมและก่อใหเ้กิดประโยชนสู์งสุดแก่ผูถ้ือหุน้และผูม้ีส่วนไดเ้สียในระยะยาว 

กฎบัตรฉบับนี้จัดท าขึ ้นเพื่อก าหนดขอบเขตบทบาท หน้าท่ี ความรับผิดชอบ และอ านาจของคณะ
กรรมการบริหารให้มีความชัดเจน โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ โดยมีเป้าหมายเพื่อส่งเสริมการก ากับดูแล
กิจการท่ีดี (Good Corporate Governance) และสนับสนุนให้การบริหารงานของบริษัทมีความคล่องตัว ทันต่อ
สถานการณ ์สามารถตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงไดอ้ย่างเหมาะสม และขับเคล่ือนองคก์รไปสู่ความยั่งยืน 

 

2. องคป์ระกอบ 

 การก าหนดองคป์ระกอบของคณะกรรมการบริหารจะพิจารณาจากความเหมาะสมกับขนาด ลกัษณะ และ
ความซับซ้อนของธุรกิจ โดยคณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้พิจารณาแต่งตัง้ และสามารถทบทวนหรือเปล่ียนแปลง
องคป์ระกอบของคณะกรรมการบริหารไดต้ามความเหมาะสม เพื่อใหส้ามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ
สูงสุด 

1) คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร โดยตอ้งประกอบดว้ยสมาชิกจ านวน 
ไม่น้อยกว่า 4 คน ทั้งนี้ เพื่อให้สามารถปฏิบัติหน้าท่ีในด้านการบริหารจัดการได้อย่างครอบคลุมและ
เหมาะสมตามขอบเขตอ านาจท่ีไดร้บัมอบหมาย 

2) ประธานกรรมการบริหาร ต้องไม่เป็นบุคคลเดียวกันกับประธานกรรมการบริษัท เพื่อให้มีการแบ่งแยก
บทบาทอย่างชัดเจนและมีการถ่วงดุลอ านาจในการด าเนินงาน 

3) ประธานกรรมการบริหารอาจเป็นบุคคลคนเดียวกันกับประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
4) ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารด ารงต าแหน่งประธานกรรมการบริหาร โดยต าแหน่ง 
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5) คณะกรรมการบริหารจะเป็นผู้พิจารณาเลือกกรรมการบริหารคนหน่ึงให้ด  ารงต าแหน่งรองประธาน
กรรมการบริหาร เพื่อท าหน้าท่ีสนับสนุนการด าเนินงานของประธาน และปฏิบัติหน้าท่ีแทนในกรณีท่ี
ประธานไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีได ้

6) คณะกรรมการบริหารมีอ  านาจในการแต่งตัง้บุคคลภายนอกซ่ึงมีคุณสมบตัิเหมาะสม และไม่มีผลประโยชน์
ขัดแย้งหรือแย้งกับผลประโยชน์ของบริษัท ให้ด  ารงต าแหน่งเป็นท่ีปรึกษา หรือคณะท่ีปรึกษาของ
คณะกรรมการบริหารไดต้ามความเหมาะสม ทัง้นี ้ เพื่อสนับสนุนการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริ หาร
ในด้านต่างๆ และให้ค  าแนะน าเชิงวิชาการหรือเชิงกลยุทธ์ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานของ
บริษัท 

7) เลขานุการบริษัทฯ ท าหน้าท่ีเป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหาร เว้นแต่คณะกรรมการบริหารจะ
มอบหมายเป็นอย่างอื่น 
 

3. คุณสมบัติของคณะกรรมการบริหาร 

 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตั้งและก าหนดคุณสมบตัิและหลกัเกณฑใ์นการสรรหากรรมการบริหารโดย
กรรมการบริหารตอ้งเป็นบุคคลผูม้ีคุณสมบตัิ ดงันี้ 

1) ตอ้งเป็นบุคคลท่ีมีความรู ้ ความสามารถ และประสบการณ์ท่ีเกี่ยวขอ้งกับธุรกิจของบริษัท มีความซ่ือสตัย์

สุจริต มีภาวะผูน้ า มีวิจารณญาณท่ีดี และสามารถตดัสินใจอย่างเป็นธรรม โดยตอ้งไม่มีลกัษณะตอ้งห้าม

ตามกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจ ากัด ขอ้บงัคบัของบริษัท และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวขอ้ง 

2) ตอ้งไม่เป็นบุคคลท่ีประกอบกิจการ เขา้เป็นหุน้ส่วน หรือด ารงต าแหน่งกรรมการในนิติบุคคลอื่นท่ีประกอบ

กิจการซ่ึงมีลกัษณะหรือสภาพอย่างเดียวกัน และ/หรือเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท ไม่ว่าจะกระท า

เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือเพื่อประโยชน์ของบุคคลอื่น เว้นแต่ได้เปิดเผยข้อมูลและแจ้งให้ท่ีประชุ ม

คณะกรรมการบริษัททราบก่อนท่ีการแต่งตัง้จะไดร้บัการพิจารณา 

3) กรรมการบริหารตอ้งสามารถอุทิศเวลาใหก้ับการปฏิบตัิหนา้ท่ีไดอ้ย่างเต็มท่ี พรอ้มทัง้เขา้ร่วมประชุมและให้

ขอ้คิดเห็นต่อการด าเนินงานของบริษัทอย่างสม ่าเสมอ เพื่อใหก้ารบริหารงานเป็นไปอย่างต่อเน่ือง โปร่งใส 

และมีประสิทธิภาพตามบทบาทหนา้ท่ีท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
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4. การแต่งตั้งและวาระการด ารงต าแหน่ง 

1) คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผูพ้ิจารณาและแต่งตัง้บุคคลท่ีมีคุณสมบตัิครบถว้นตามท่ีก าหนดไวใ้น 

กฎบตัรนี ้ใหด้  ารงต าแหน่งกรรมการบริหาร โดยพิจารณาจากความรู ้ความสามารถ ประสบการณ์ 
และความเช่ียวชาญในดา้นท่ีเกี่ยวขอ้งซ่ึงเป็นประโยชนต์่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท ทัง้นี ้เพื่อให้
มั่นใจว่าผู้ท่ีได้รับการแต่งตั้งสามารถสนับสนุนการบริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ
สอดคลอ้งกับกลยุทธ์ขององคก์ร 

2) กรรมการบริหารจะมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี และใหเ้ป็นไปตามวาระการด ารง 
ต าแหน่งกรรมการบริ ษัท รวมทั้งเมื่อพ้นจากต าแหน่งตามวาระอาจได้รับแต่ งตั้ ง เ ป็น
กรรมการบริหารไดอ้ีก 

3) ในกรณีท่ีกรรมการบริหารครบวาระการด ารงต าแหน่ง หรือไม่อาจด ารงต าแหน่งจนครบก าหนด 
วาระได้ ซ่ึงจะส่งผลให้มีจ านวนกรรมการบริหารต ่ากว่า 4 คน ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้ง
กรรมการบริหารรายใหม่ให้มีจ านวนครบถ้วนในทันทีหรืออย่างช้าภายใน 3 เดือน นับแต่วันท่ีมี
จ านวนกรรมการบริหารไม่ครบถ้วน เพื่อให้เกิดความต่อเน่ืองในการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะ
กรรมการบริหาร 

4) นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระดงักล่าวขา้งตน้ กรรมการบริหารพน้จากต าแหน่งเมื่อ 
(1) ตาย 
(2) ลาออก 
(3) ขาดคุณสมบตัิเป็นกรรมการบริหารท่ีก าหนดในกฎบตัรนี้ 
(4) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัด หรือมี

ลกัษณะท่ีแสดงถึงการขาดความเหมาะสมท่ีจะไดร้บัความไวว้างใจให้บริหารจัดการกิจการ
ท่ีมีมหาชนเป็นผูถ้ือหุน้ตามท่ีก าหนดไวพ้ระราชบญัญัติหักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย ์ (และ
ท่ีแก้ไขเพิ่มเติม) รวมทั้งประกาศของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรพัยท่ี์เกี่ยวขอ้ง 

(5) ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทมีมติใหพ้น้จากต าแหน่งกรรมการบริหาร 
(6) ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นมีมติให้พ้นจากต าแหน่งกรรมการบริษัท (กรณีกรรมการบริหารด า รง

ต าแหน่งเป็นกรรมการบริษัทด้วย) (ส าหรับกรณีมติของท่ีประชุมผู้ถือหุน้ต้องประกอบดว้ย
คะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจ านวนผูถ้ือหุน้ซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง
และมีหุน้นับรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึงของจ านวนหุ้นท่ีถือโดยผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุมและมี
สิทธิออกเสียง) 
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(7) ศาลมีค  าสั่งใหอ้อกจากต าแหน่งกรรมการบริษัท 
(8) กรรมการบริหารคนใดจะลาออกจากต าแหน่ง ใหย้ื่นใบลาออกต่อบริษัท การลาออกมีผล 

นับแต่วันท่ีใบลาออกไปถึงบริษัท 
 

5. ขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบ 

1) จัดท าวิสยัทัศน ์กลยุทธ์ ทิศทางในการด าเนินธุรกิจ เป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนการด าเนิน 
ธุรกิจงบประมาณ โครงสร้างการบริหารจัดการ และอ านาจอนุมัติของบริษัทเพื่อเสนอให้
คณะกรรมการบริษัทเห็นชอบและอนุมัติ และด าเนินการตามท่ีได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการบริษัท รวมถึงตรวจสอบและติดตามผลการด าเนินงานดงักล่าวให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

2) ควบคุมดูแลการด าเนินกิจการท่ีเกี่ยวขอ้งกับการบริหารงานท่ัวไปของบริษัทผ่านกรรมการ 
ผูอ้  านวยการของบริษัท 

3) พิจารณากลั่นกรองขอ้เสนอของฝ่ายจัดการในการก าหนดนโยบายการลงทุน การขยายกิจการ 
การประชาสัมพันธ์ ก าหนดแผนการเงิน แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1 One 
Report) งบประมาณรวมทัง้งบประมาณประจ าปี การบริหารทรพัยากรบุคคล และการลงทุนด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อน าเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทเป็นผูพ้ิจารณาก าหนดต่อไป 

4) มีอ  านาจแต่งตัง้คณะท างานเพื่อการด าเนินกิจการหรือการบริหารงานของบริษัทและการก าหนด 
อ านาจหน้าท่ี และความรบัผิดชอบของคณะท างาน รวมถึงควบคุมก ากับดูแลให้การด าเนินงาน
ของคณะท างานท่ีแต่งตัง้บรรลุตามนโยบายและเป้าหมายท่ีก าหนด 

5) ติดตามผลการด าเนินงานของบริษัทใหเ้ป็นไปตามกรอบนโยบาย และเป้าหมายท่ีไดร้บัการอนุมัติ 
จากคณะกรรมการบริษัทและก ากับดูแลใหก้ารด าเนินงานมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

6) พิจารณาเรื่องการจัดสรรงบประมาณประจ าปีตามท่ีฝ่ายจัดการ เสนอ ก่อนท่ีจะน าเสนอให้ 
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและอนุมัติ 

7) ศึกษาความเป็นไปไดใ้นการลงทุนโครงการใหม่ และมีอ  านาจในการพิจารณาและอนุมัติใหบ้ริษัท 
เขา้ลงทุนหรือร่วมลงทุนกับบุคคล นิติบุคคล องคก์รทางธุรกิจอื่นใด หรือเขา้ร่วมประมูลงานต่างๆ 
ตลอดจนเขา้ด าเนินงานโครงการต่าง ๆ ในรูปแบบท่ีคณะกรรรมการบริษัทเห็นสมควร รวมถึงการ
ท านิติกรรมท่ีเกี่ยวขอ้งกับเรื่องดงักล่าวจนเสร็จการตามอ านาจอนุมัติ (Authority Limits) และ/หรือ 
ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทก าหนด และ/หรือ ตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้อง และ/หรือ 
ตามขอ้บงัคบัของบริษัท 
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8) อนุมัติการใชจ่้ายเงินลงทุนท่ีส าคญัท่ีไดก้ าหนดไวใ้นงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามอ านาจ 
อนุมัติ(Authority Limits) และ/หรือตามท่ีจะได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ 
ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทไดเ้คยมีมติอนุมัติในหลกัการไวแ้ลว้ 

9) อนุมัติการเขา้ท าสญัญา และ/หรือธุรกรรมใดๆ ท่ีเกี่ยวกับการด าเนินธุรกิจปกติของบริษัท (เช่น การ 
ซือ้ขาย การใหห้รือรบับริการ การลงทุนหรือร่วมทุนกับบุคคลอื่นเพื่อการท าธุรกรรมตามปกติของ
บริษัท และเป็นไปเพื่อประโยชนใ์นการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ของบริษัท) ภายในวงเงินตาม
ตารางอ านาจอนุมัติ (Authority Limits) ท่ีผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ตามท่ี
คณะกรรมการบริษัทก าหนด รวมถึงวงเงินเกินงบประมาณท่ีก าหนดไว้ตามอ านาจด าเนินการ
ทางการเงิน 

10) พิจารณาและอนุมัติ การเขา้ท าธุรกรรมทางการเงินกับธนาคารหรือสถาบนัการเงินส าหรบั 
สนับสนุนการท าธุรกิจตามปกติ เช่น การเปิดบญัชีธนาคาร การปิดบญัชีธนาคาร การกูย้ืมเงิน การ
ขอวงเงินสินเช่ือ การจ าน า จ านอง ค า้ประกัน รวมถึงการซือ้ขายและจดทะเบียนกรรมสิทธ์ิท่ีดินใดๆ 
ตามวัตถุประสงคเ์พื่อประโยชนใ์นการด าเนินกิจการของบริษัท รวมถึงการท านิติกรรมท่ีเกี่ยวข้อง
กับเรื่องดังกล่าวจนเสร็จการตามตารางอ านาจอนุมัติ (Authority Limits) ท่ีผ่านการอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษัท และ/หรือตามท่ีคณะกรรมการบริษัทก าหนด และ/หรือ ตามกฎหมายและ
กฎเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้อง และ/หรือ ตามข้อบังคับของบริษัท ในกรณีท่ีวงเงินเกินงบประมาณท่ีไดร้บั
อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ตอ้งน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อขออนุมัติในการประชุม
ครั้งถัดไป และกรณีท่ีต้องใช้ทรัพย์สินของบริษัทเป็นหลักประกันต้องน าเสนอขออนุมัติจาก
คณะกรรมการของบริษัท 

11) พิจารณาและติดตามผลการด าเนินงานของบริษัท และเสนอจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลหรือเงินปัน 
ผลประจ าปี เพื่อเสนอคณะกรรรมการบริษัทอนุมัติ 

12) ก าหนดโครงสรา้งองคก์ร อ  านาจการบริหารองคก์ร รวมถึงกรอบ นโยบายการแต่งตัง้ การว่าจา้ง  
การโยกยา้ย การเลิกจ้าง โครงสร้างค่าตอบแทนส าหรบัการก าหนดเงินเดือน ค่าตอบแทน โบนัส 
และบ าเหน็จ รางวัลตามท่ีก าหนดไว้ในตารางอ านาจบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีได้รบัอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษัท 

13) พิจารณาและอนุมัติแต่งตัง้ท่ีปรึกษาดา้นต่างๆ หรือคณะท่ีปรึกษาของคณะกรรมการบริหารท่ี 
จ าเป็นต่อการด าเนินงานของบริษัทไดต้ามความเหมาะสมและมีอ  านาจก าหนดค่าตอบแทน ค่า
เบีย้เลีย้ง สวัสดิการส่ิงอ านวยความสะดวกและค่าใชจ่้ายอื่นๆ ของประธานท่ีปรึกษาหรือท่ีปรึกษา 
หรือคณะท่ีปรึกษาดงักล่าวได ้โดยอยู่ภายใตก้รอบงบประมาณท่ีผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการ
บริษัทในแต่ละปี 
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14) ทบทวนและเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัทพิจารณาแกไ้ขขอบเขตอ านาจ หนา้ท่ี และความ 
รบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหารใหส้อดคลอ้งกับสภาวการณ์ 

15) ด าเนินการอื่นใดตามท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทหรือตามนโยบายท่ีคณะกรรมการ  
บริษัทก าหนด 

16) มอบอ านาจใหบุ้คคลใดบุคคลหน่ึงหรือหลายคนปฏิบตัิการอย่างหน่ึงอย่างใดแทนคณะ 
กรรมการบริหารทัง้นี ้การมอบอ านาจ หนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนั้นจะ
ไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอ านาจหรือมอบอ านาจช่วงท่ีท าใหค้ณะกรรมการบริหาร หรือผูร้บัมอบ
อ านาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถอนุมัติรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง 
(ตามท่ีนิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือประกาศ
คณะกรรมการก ากับตลาดทุน) อาจมีส่วนไดเ้สีย หรืออาจไดร้บัประโยชนใ์นลกัษณะใดๆ หรืออาจ
มีความขัดแยง้ทางผลประโยชนอ์ื่นใดกับบริษัท ยกเวน้เป็นการอนุมัติรายการท่ีเป็นไปตามนโยบาย
และหลกัเกณฑท่ี์ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทไดอ้นุมัติไว้ 

 

6. การประชุม 

 1) ใหม้ีการประชุมคณะกรรมการบริหารอย่างนอ้ยเดือนละ 1 ครัง้ หรือตามความเหมาะสม โดยใน 
การประชุมคณะกรรมการบริหารทุกครั้ง เลขานุการคณะกรรมการบริหารโดยการหารือร่วมกับ
ประธานคณะกรรมการบริหารจะก าหนดวาระการประชุมเป็นการล่วงหนา้ 

2) ให้ประธานคณะกรรมการบริหาร หรือกรรมการบริหารท่ีได้รับมอบหมายจากประธานคณะ
กรรมการบริหาร เป็นผูก้ าหนดวัน เวลา และสถานท่ีในการประชุมคณะกรรมการบริหารซ่ึงสถานท่ี
ท่ีประชุมนัน้อาจก าหนดเป็นอย่างอื่น นอกเหนือไปจากทอ้งท่ีอันเป็นท่ีตัง้ส านักงานใหญ่ของบริษัท 
หรือจังหวัดใกล้เคียงก็ได้ หากประธานคณะกรรมการบริหาร หรือกรรมการบริหารท่ีได้รับ
มอบหมายจากประธานคณะกรรมการบริหารมิไดก้ าหนดสถานท่ีประชุมใหใ้ช้สถานท่ีตัง้ส านักงาน
ใหญ่ของบริษัทเป็นสถานท่ีประชุม 

3) ในการเรียกประชุมคณะกรรมการบริหาร ให้ส่งหนังสือนัดประชุมหรือมอบให้แก่กรรมการบริหาร 
หรือผูแ้ทนของกรรมการบริหารโดยตรงพรอ้มทัง้ระบุวัน เวลา สถานท่ี และกิจการท่ีจะประชุมไปยัง
กรรมการไม่นอ้ยกว่า 7 วัน ก่อนวันประชุม เวน้แต่กรณีจ าเป็นรีบด่วน เพื่อรกัษาสิทธิ หรือประโยชน์
ของบริษัทจะแจง้การนัดประชุมโดยวิธีอื่นหรือก าหนดวันประชุมใหเ้ร็วกว่านัน้ก็ได้ 

4) คณะกรรมการบริหารอาจเชิญบุคคลอื่น เช่น ผู้บริหาร ผู้สอบบัญชีของบริษัท ท่ีปรึกษา พนักงาน
และ/หรือบุคคลอื่นท่ีเกี่ยวขอ้ง เขา้ร่วมประชุมไดต้ามความเหมาะสม รวมถึงอาจพิจารณาใหม้ีการ
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ประชุมแยกต่างหากร่วมกับบุคคลอื่นเช่นว่านั้น หากเห็นว่ามีประเด็นหรือขอ้พิจารณาท่ีควรหารือ
กันเป็นการเฉพาะ 

5) การประชุมคณะกรรมการบริหาร สามารถด าเนินการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสก์็ได ้ตามเง่ือนไข
ขัน้ตอน และวิธีการตามท่ีกฎหมายก าหนด โดยใหถ้ือว่าท่ีตัง้ส านักงานใหญ่ของบริษัทเป็นสถานท่ี
จัดการประชุม และสามารถจัดส่งหนังสือนัดประชุมและเอกสารประกอบการประชุมโดยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกสก์็ไดต้ามกฎหมายท่ีเกี่ยวขอ้งและหลกัเกณฑท่ี์นายทะเบียนประกาศก าหนด 
 

7. องคป์ระชุมและการลงคะแนน 

 1) ในการประชุมคณะกรรมการบริหารตอ้งมีกรรมการบริหารมาประชุมไม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึงของจ านวน 
กรรมการบริหารจึงจะครบเป็นองค์ประชุม ในกรณีท่ีประธานคณะกรรมการบริหารไม่อยู่ในท่ี
ประชุม หรือไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีได ้ ใหก้รรมการบริหารซ่ึงมาประชุมเลือกกรรมการบริหารคน
หน่ึงเป็นประธานในท่ีประชุม 

2) การลงมติของคณะกรรมการบริหารใหใ้ชเ้สียงขา้งมาก และหากมีกรรมการคดัคา้นมติดงักล่าว ให้
บนัทึกค าคดัคา้นไวใ้นรายงานการประชุม 

3) ในการออกเสียงลงคะแนน กรรมการบริหารคนหน่ึงมีสิทธิออกเสียงหน่ึงเสียงในการลงคะแนน เวน้
แต่กรรมการบริหารซ่ึงมีส่วนไดเ้สียในเรื่องใดจะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ ถา้คะแนน
เสียงเท่ากันใหป้ระธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหน่ึงเพื่อเป็นเสียงชีข้าด 

 
8. เบ็ดเตล็ด 

 1) การแกไ้ข ปรบัปรุง หรือเปล่ียนแปลงขอ้ความใดๆ ในกฎบตัรฉบบันี ้ไม่ว่าจะเป็นบางส่วน 
หรือทั้งหมด จะสามารถด าเนินการได้ต่อเมื่อได้รับความเห็นชอบและอนุมัติจากท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษัทเท่านัน้ ทัง้นี ้เพื่อใหก้ารเปล่ียนแปลงดงักล่าวเป็นไปอย่างรอบคอบ เหมาะสม 
และสอดคลอ้งกับบทบาทหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริษัทภายใตก้รอบของกฎหมายและหลักธรร
มาภิบาล 

 2) กฎบตัรฉบบันีใ้หม้ีผลใชบ้งัคบันับตัง้แต่วันท่ี 13 พฤษภาคม พ.ศ. 2568 เป็นตน้ไป และจะ 
ยังคงมีผลบังคับใช้อย่างต่อเน่ืองจนกว่าจะมีการแก้ไข ปรับปรุง หรือเปล่ียนแปลงโดยมติของ
คณะกรรมการบริษัท และใหจั้ดท าเป็นลายลกัษณอ์ักษรตามท่ีเห็นสมควร 
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442 ถนนบางแวก  แขวงบางแวก  เขตภาษีเจริญ  กรุงเทพมหานคร  10160 
ทะเบียนเลขที่  0107561000269 

 

Excom 9 of 9 
 

 
โดยมติคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 3/2568 เมื่อวันท่ี 13 พฤษภาคม 2568 

 
 
 

           (รองศาสตราจารย ์ดร. ธนวรรธน ์ พลวิชัย) 
           ประธานกรรมการบริษัท 

บริษัท โรงพยาบาลอินเตอรเ์มดิคลั แคร ์แอนด ์แล็บ จ ากัด (มหาชน) 


