
แบบแสดงรายการขอ้มลู (56-1) ประจ าปี 2563 

บรษิทั โรงพยาบาลอนิเตอรเ์มดคิลั แคร ์แอนด ์แลบ็ จ ากดั (มหาชน) 
 

 

แบบ 56-1 เอกสารแนบ 5  หน้าที ่182 

 

เอกสารแนบ 5  รายงานผลการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการชดุย่อย 
 

รายงานของคณะกรรมการบริหาร ปี 2563 

เรยีน  ท่านผูถ้อืหุน้ บรษิทั โรงพยาบาลอนิเตอรเ์มดคิลั แคร ์แอนด ์แลบ็ จ ากดั (มหาชน) 

คณะกรรมการบรษิทั โรงพยาบาลอนิเตอรเ์มดคิลั แคร ์แอนด์ แลบ็ จ ากดั (มหาชน) ไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการบรหิาร 
เพื่อใหก้ารบรหิารงานและการด าเนินธุรกจิของบรษิทั โรงพยาบาลอนิเตอรเ์มดคิลั แคร ์แอนด ์แลบ็ จ ากดั (มหาชน) และบรษิทั
ยอ่ย ใหเ้ป็นไปในทศิทางทีด่ ีและสอดคลอ้งต่อสภาพเศรษฐกจิในปัจจุบนั 

คณะกรรมการบรหิาร ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 
1.  ดร. สทิธวิตัน์  ก ากดัวงษ์ ประธานกรรมการบรหิาร / ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 
2.  น.ส.ปรมาภรณ์  ปวโรจน์กจิ กรรมการบรหิาร / รองประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 
3.  นายธบิด ี  มงัคะล ี  กรรมการบรหิาร 
4.  น.ส.รชันีพร  มกราวุธ  กรรมการบรหิาร / ผูอ้ านวยการใหญ่สายบญัชกีารเงนิ / 

รกัษาการผูจ้ดัการฝ่ายบญัช ี

ในรอบปี 2563 คณะกรรมการบรหิาร ไดป้ฏบิตังิานตามอ านาจหน้าที ่และความรบัผดิชอบตามกรอบการบรหิารงานที่
ไดก้ าหนดไวอ้ยา่งครบถว้น โดยจดัใหม้กีารประชุมทัง้สิน้ 6 ครัง้ สรุปสาระส าคญัของการประชุมไดด้งันี้                

1. วางแผนและก าหนดนโยบาย ทศิทาง กลยุทธ ์แผนงานโครงสรา้งองคก์ร รวมถงึโครงสรา้งการบรหิารงานหลกัในการด าเนิน
ธุรกจิของบรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ย ประจ าปี 2563 โดยใหส้อดคลอ้งกบัสภาพเศรษฐกจิและสภาวะการแขง่ขนัของตลาดในปัจจุบนั
เพือ่ใหอ้งคก์รมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลมากยิง่ขึน้ และน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั เพือ่พจิารณาอนุมตัิ 

2. วางแผนและก าหนดแผนธุรกจิ งบประมาณประจ าปี 2563 และอ านาจการบรหิารในสายงานต่างๆ ของบรษิทัฯ และบรษิทั
ยอ่ย ประจ าปี 2563 เพือ่เสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทั พจิารณาอนุมตัริวมทัง้พจิารณาอนุมตักิารจดัสรรงบประมาณประจ าปี การ
แกไ้ข เปลีย่นแปลง เพิม่เตมิงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ในกรณีทีม่คีวามจ าเป็นเรง่ด่วน และน าเสนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการ
บรษิทั 

3. ตรวจสอบและตดิตามการด าเนินการตามนโยบายและแนวทางบรหิารงานดา้นต่างๆ ของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยทีก่ าหนดไว้
ให้เป็นไปอย่างมีประสทิธิภาพและเอื้อต่อสภาพการด าเนินธุรกิจ และบริหารกิจการของบรษิัทตามวตัถุประสงค์ ข้อบงัคบั 
นโยบาย ระเบยีบและมตขิองทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั และ/หรอืมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

4. ตรวจสอบตดิตามผลการด าเนินงานของบรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ย ทีก่ าหนดไวใ้หเ้ป็นไปตามแผนธุรกจิทีไ่ดร้บัอนุมตั ิ

5. พจิารณาโครงการขนาดใหญ่ และการใชจ้่ายเงนิลงทุนทีส่ าคญัๆ ซึ่งไดก้ าหนดไวใ้นงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2563 ของ
บรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อยตามทีจ่ะไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั หรอืตามทีค่ณะกรรมการบรษิทั ไดเ้คยมมีตอินุมตั ิ
และน าเสนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัใหร้บัทราบ 

คณะกรรมการบรหิารได้ปฏบิตัิหน้าที่ตามที่ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัโดยใช้ความรู้ความสามารถ               
ในการปฏิบตัิหน้าที่อย่างรอบคอบ ระมดัระวงัสมเหตุสมผลเพื่อที่จะพฒันาธุรกิจอย่างเต็มความสามารถและบรรลุผลตาม
เป้าหมายโดยค านึงถงึประโยชน์สูงสุดของบรษิทัฯ ผูถ้อืหุน้และผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกฝ่ายและก ากบัดูแลกจิการบรหิารกจิการของ
องคก์รใหม้ปีระสทิธภิาพและยัง่ยนืต่อไป 

 
 

          (ดร. สทิธวิตัน์  ก ากดัวงษ์) 
  ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

บรษิทั โรงพยาบาลอนิเตอรเ์มดคิลั แคร ์แอนด ์แลบ็ จ ากดั (มหาชน) 



แบบแสดงรายการขอ้มลู (56-1) ประจ าปี 2563 

บรษิทั โรงพยาบาลอนิเตอรเ์มดคิลั แคร ์แอนด ์แลบ็ จ ากดั (มหาชน) 
 

 

แบบ 56-1 เอกสารแนบ 5  หน้าที ่183 

 

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ปี 2563 

เรยีน  ท่านผูถ้อืหุน้  บรษิทั โรงพยาบาลอนิเตอรเ์มดคิลั แคร ์แอนด ์แลบ็ จ ากดั (มหาชน) 

คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งได้รบัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษิทั ประกอบด้วยกรรมการอสิระที่มคีุณสมบตัิ
ครบถว้นตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และเป็นผูท้รงคุณวุฒดิา้นการเงนิ การบญัชี และการบรหิารธุรกจิ 
จ านวน 3 ท่าน โดยในปี 2563 คณะกรรมการตรวจสอบ บรษิทัโรงพยาบาลอนิเตอรเ์มดิคลั แคร์ แอนด์ แลบ็ จ ากดั (มหาชน) 
ประกอบดว้ยคณะกรรมการอสิระ 3 ท่าน ไดแ้ก่ 

1.  ผศ.ดร. ธนวรรธน์ พลวชิยั  ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2.  น.ส.ทวิาพร  กณัฑาสุวรรณ กรรมการตรวจสอบ 
3.  นายวโรกาส  ตาปสนนัทน์ กรรมการตรวจสอบ 

ในการปฏบิตัหิน้าทีข่องปี 2563 คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏบิตัหิน้าทีท่ีไ่ดก้ าหนดไวอ้ย่างรอบคอบและเป็นอสิระ
และไมม่ขีอ้จ ากดัในการไดร้บัทราบขอ้มลูดา้นต่างๆ ของบรษิทั ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบมกีารประชุมรวม 4 ครัง้ โดยไดม้กีาร
หารอืรว่มกบัผูต้รวจสอบภายในและผูส้อบบญัชใีนเรือ่งทีเ่กีย่วขอ้ง สรุปสาระส าคญัไดด้งันี้ 

1. สอบทานงบการเงนิรายไตรมาสและงบการเงนิประจ าปี 2563 ของบรษิทัฯ และบรษิัทย่อยร่วมกบัผู้สอบบญัชีโดยเหน็ว่า             
งบการเงินดังกล่าวได้จัดท าอย่างครบถ้วน ถูกต้อง เชื่อถือ ทันเวลา และเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ และน าเสนอต่อ
คณะกรรมการบรษิทั 

2. สอบทานระบบควบคุมภายในเพื่อใหม้ัน่ใจว่า บรษิทัฯ มรีะบบการควบคุมภายในอย่างเพยีงพอ และการบรหิารความเสีย่ง
เหมาะสม รวมถงึการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ีเพือ่ก่อใหเ้กดิการก ากบัดูแล และมกีารควบคุมภายในทีเ่พยีงพอ 

3. สอบทานการตรวจสอบภายใน เพื่อใหม้ัน่ใจว่าการด าเนินกจิกรรมตรวจสอบภายในเป็นไปอย่างเหมาะสมและมปีระสทิธผิล 
โดยสอบทานใหบ้รษิทัฯ มหีน่วยงานตรวจสอบภายในทีม่คีวามเป็นอสิระใหค้วามเหน็ชอบกฎบตัร แผนการตรวจสอบประจ าปี 
งบประมาณสอบทานและพจิารณาเสนอแนะผลการตรวจสอบร่วมกบัผูต้รวยสอบภายใน อตัราก าลงัของหน่วยงานตรวจสอบ
ภายในและพจิารณาเสนอแต่งตัง้ โยกยา้ย เลกิจา้ง และประเมนิผลการปฏบิตังิานผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน 

4. สอบทานและตดิตามใหบ้รษิทัฯ ปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย และหรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ เพื่อป้องกนัความเสยีหาย ทัง้ทีเ่ป็นเบี้ยปรบั การตกัเตอืน 
ตลอดจนชื่อเสยีงของบรษิทัฯ และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งอื่นๆ พบว่าไม่มปีระเดน็หรอืขอ้บกพร่องทีจ่ะกระทบต่อชื่อเสยีงและฐานะ
การเงนิของบรษิทัฯ 

5. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ เพื่อให้มัน่ใจว่ารายการดังกล่าว
สมเหตุสมผลและก ากบัดูแลนโยบายการต่อตา้นทุจรติคอรปัชัน่ เพือ่ใหม้ ัน่ใจวา่บรษิทัฯ ไดป้ฏบิตัติามนโยบายทีก่ าหนดไว ้

6. รายงานผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการตรวจสอบในแต่ละปี ใหค้ณะกรรมการบรษิทัรบัทราบซึง่กรรมการตรวจสอบมกีาร
ปฏบิตัหิน้าทีค่รบถว้นตามทีไ่ดร้ะบุไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 

7. พจิารณา คดัเลอืก เสนอแต่งตัง้ และเสนอคา่ตอบแทนผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ ทัง้นี้คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาและมี
มตใิหส้ านกังาน เอ.เอม็.ท.ี แอสโซซเิอท เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั ประจ าปี 2563 

คณะกรรมการตรวจสอบ ไดป้ฏบิตัหิน้าทีต่ามความรบัผดิชอบทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั และตามกฎ
บตัรของคณะกรรมการตรวจสอบดว้ยความรอบคอบและเป็นอสิระอย่างสมบูรณ์ ท าใหบ้รษิทัมรีะบบควบคุมภายในทีเ่พยีงพอ
และมปีระสทิธภิาพ เพือ่ประโยชน์ของผูถ้อืหุน้และ ผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกคน 

 
          (ผศ.ดร. ธนวรรธน์  พลวชิยั) 

       ประธานกรรมการตรวจสอบ 
บรษิทั โรงพยาบาลอนิเตอรเ์มดคิลั แคร ์แอนด ์แลบ็ จ ากดั (มหาชน) 



แบบแสดงรายการขอ้มลู (56-1) ประจ าปี 2563 

บรษิทั โรงพยาบาลอนิเตอรเ์มดคิลั แคร ์แอนด ์แลบ็ จ ากดั (มหาชน) 
 

 

แบบ 56-1 เอกสารแนบ 5  หน้าที ่184 

 

รายงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ปี 2563 

เรยีน  ท่านผูถ้อืหุน้  บรษิทั โรงพยาบาลอนิเตอรเ์มดคิลั แคร ์แอนด ์แลบ็ จ ากดั (มหาชน) 

คณะกรรมการบรษิทั โรงพยาบาลอนิเตอรเ์มดคิลั แคร ์แอนด์ แลบ็ จ ากดั (มหาชน)  ไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการสรรหา
และพจิารณาค่าตอบแทน ตามแนวทางการก ากบัดูแลกิจการที่ดขีองบรษิัทจดทะเบยีน และเป็นผู้ที่มคีวามรู้  ความสามารถ 
ประสบการณ์ มคีวามรูค้วามเขา้ใจถงึคุณสมบตั ิหน้าที ่ความรบัผดิชอบ รวมถงึมคีวามรูด้า้นบรรษทัภบิาล และสามารถอุทศิ
เวลาอย่างเพยีงพอในการปฏบิตัหิน้าทีเ่พื่อใหก้ารด าเนินงานของคณะกรรมการสรรหาฯ ส าเรจ็ตามวตัถุประสงค์ โดยในปี 2563 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนบริษัท โรงพยาบาลอินเตอร์เมดิคัล แคร์ แอนด์ แล็บ จ ากัด (มหาชน) 
ประกอบดว้ยคณะกรรมการ 3 ท่าน ไดแ้ก่ 

1.  น.ส.ทวิาพร  กณัฑาสุวรรณ กรรมการอสิระ / ประธานกรรมการสรรหาฯ 
2.  นายวโรกาส  ตาปสนนัทน์ กรรมการอสิระ / กรรมการสรรหาฯ 
3.  น.ส.ปรมาภรณ์  ปวโรจน์กจิ กรรมการสรรหาฯ 

คณะกรรมการสรรหาฯ ไดป้ฏบิตัหิน้าทีต่ามความรบัผดิชอบในการพจิารณาตามหลกัเกณฑ ์แนวทาง และกระบวนการ
สรรหา รวมถงึพจิารณาก าหนดค่าตอบแทนทีเ่หมาะสมส าหรบักรรมการบรษิทั และกรรมการชุดยอ่ยคณะต่างๆ เพื่อน าเสนอต่อ
ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบก่อนทีจ่ะน าเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตัเิป็นประจ าทุกปี 
รวมถงึพจิารณาคา่ตอบแทนของผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษิทัฯ เพือ่น าเสนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั พจิารณาอนุมตั ิ

ในการปฏิบตัิหน้าที่ส าหรบัปี 2563 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ได้ด าเนินการตามกรอบการ
ปฏบิตังิานทีก่ าหนดไวอ้ยา่งครบถว้น โดยมกีารประชุมทัง้สิน้ 3 ครัง้ สรุปสาระส าคญั ดงันี้ 

1. พจิารณาสรรหาบุคคลทีม่คีุณสมบตัเิหมาะสมทีจ่ะเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิทั แทนกรรมการทีพ่น้จากต าแหน่งตามวาระ
เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัท ก่อนเสนอให้ที่ประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2563 พจิารณาแต่งตัง้เป็นกรรมการแทน
กรรมการทีอ่อกตามวาระ 

2. พจิารณาสรรหาบุคคลที่มคีุณสมบตัิเหมาะสมที่จะเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท และพจิารณาเสนอชื่อกรรมการที่มี
คุณสมบตัเิหมาะสมเป็นกรรมการชุดยอ่ยเพือ่เสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั พจิารณาแต่งตัง้ตามความเหมาะสม 

3. ก าหนดนโยบาย หลกัเกณฑ ์และวธิกีารจ่ายคา่ตอบแทนส าหรบักรรมการบรษิทั และน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั 

4. พิจารณาเสนอค่าตอบแทนที่จ าเป็นและเหมาะสมทัง้ที่เป็นตัวเงินและมิใช่ตัวเงิน รวมถึง เบี้ยประชุม เงินเดือน และ
ผลประโยชน์ทีเ่กีย่วขอ้งอื่นๆ ใหแ้ก่คณะกรรมการบรษิทั และคณะกรรมการชุดย่อยของบรษิทั โดยพจิารณาภาระหน้าที ่ความ
รบัผิดชอบ ผลงาน และเปรียบเทียบในธุรกิจที่ใกล้เคียงกนั เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาตามความ
เหมาะสมและอนุมตัแิลว้แต่กรณี 

5. ปฏบิตักิารอื่นใดตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมายตามทีเ่หน็สมควร 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ได้ปฏิบตัิงานตามหน้าที่ที่ได้รบัมอบหมายด้วยความระมดัระวงั
รอบคอบ โปร่งใส และใหค้วามเหน็อย่างตรงไปตรงมาตามหลกัก ากบัดูแลกจิการทีด่ ีเพื่อประโยชน์สูงสุดต่อผูถ้อืหุน้  นักลงทุน 
และผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกฝ่ายเป็นส าคญั 

 

 
                       (นางสาวทวิาพร  กณัฑาสุวรรณ) 

                 ประธานคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 
บรษิทั โรงพยาบาลอนิเตอรเ์มดคิลั แคร ์แอนด ์แลบ็ จ ากดั (มหาชน) 

 

 



แบบแสดงรายการขอ้มลู (56-1) ประจ าปี 2563 

บรษิทั โรงพยาบาลอนิเตอรเ์มดคิลั แคร ์แอนด ์แลบ็ จ ากดั (มหาชน) 
 

 

แบบ 56-1 เอกสารแนบ 5  หน้าที ่185 

 

รายงานของคณะท างานก ากบัดแูลกิจการ ปี 2563 

เรยีน  ท่านผูถ้อืหุน้  บรษิทั โรงพยาบาลอนิเตอรเ์มดคิลั แคร ์แอนด ์แลบ็ จ ากดั (มหาชน) 

คณะกรรมการบรษิัท ตระหนักและเล็งเห็นความส าคญัของการก ากบัดูแลกิจการที่ด ีและมุ่งมัน่ที่จ ะก ากบัดูแลให้
องคก์รมกีารด าเนินงานและปฏบิตัติามหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ี บรษิทัฯ ไดใ้หค้วามส าคญัต่อการดูแลใหผู้ถ้อืหุน้มกีารใช้
สทิธแิละมหีน้าทีดู่แลรกัษาผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้ทุกรายอย่างเท่าเทยีมกนั ทัง้ผูล้งทุนสถาบนัหรอืผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอืผูถ้อื
หุน้รายย่อย ในฐานะผูล้งทุนในตลาดหลกัทรพัย์ฯ และในฐานะของผูถ้อืหุน้ซึ่งเป็นเจา้ของบรษิทัตามแนวปฏบิตัติามหลกัการ
ก ากบัดูแลกจิการทีด่ขีองตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และสอดคล้องกบักฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้ง และเพื่อการก ากบัดูแลและ
ส่งเสรมิใหบ้รษิทัฯ ด าเนินกจิการตามหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ีและพฒันาระบบการก ากบัดูแลกจิการของบรษิทัฯ ใหม้ธีรร
มาภบิาลและมปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ 

      คณะท างานก ากบัดูแลกจิการ ประกอบดว้ยกรรมการ จ านวน 3 ท่าน ดงันี้ 

1.  นายวโรกาส  ตาปสนนัทน์ กรรมการอสิระ / ประธานคณะท างานก ากบัดูแลกจิการ 
2.  น.ส.ทวิาพร  กณัฑาสุวรรณ กรรมการอสิระ / กรรมการคณะท างานก ากบัดูแลกจิการ 
3. น.ส.ปรมาภรณ์  ปวโรจน์กจิ กรรมการคณะท างานก ากบัดูแลกจิการ 

ในการปฏบิตัหิน้าทีส่ าหรบัปี 2563 คระท างานก ากบัดูแลกจิการไดม้กีารประชุม เพือ่ตดิตามการด าเนินงาน และปฏบิตัิ
หน้าทีก่ าหนดไว ้และรายงานผลการประชุมต่อคณะกรรมการบรษิทั ซึง่มสีาระส าคญัท่าจสรุปไดด้งันี้ 

1. คณะท างานฯ ไดจ้ดัท านโยบายการต่อตา้นทุจรติคอรร์ปัชัน่ของบรษิทัฯ และไดป้ระกาศใหทุ้กหน่วยงานทราบและถอืปฏบิตั ิ
อกีทัง้ได้ท าการเผยแพร่นโยบายการต่อต้านทุจรติคอร์รปัชัน่ไว้ในเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ รวมถึงคณะกรรมการ ได้ตดิตามการ
ด าเนินการตามนโยบายการต่อตา้นทุจรติคอรร์ปัชัน่ของทุกหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 

2. เพื่อใหฝ่้ายบรหิารปฏบิตัติามนโยบายการต่อตา้นทุจรติคอรร์ปัชัน่ คณะกรรมการไดท้บทวนแนวทางปฏบิตัใินการด าเนินการ
เกี่ยวกบัการใหแ้ละรบัของขวญัที่ในช่วงเทศกาลส าคญั เพื่อให้กรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานของบรษิทัฯ ยดึถือปฏบิตัใิห้
เป็นไปในแนวทางเดยีวกนั รวมทัง้ใหส้ื่อสารไปยงัคู่คา้ ลูกคา้ และผูม้สี่วนเกีย่วขอ้งทางธุรกจิของกลุ่มบรษิทัฯ และประกาศใน
เวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ 

3. ปฏบิตักิารอื่นใดตามทีค่ณะกรรมการบรษิทั มอบหมายตามทีเ่หน็สมควร 

คณะท างานก ากบัดูแลกิจการมุ่งมัน่ที่จะพฒันาการด าเนินงานขององค์กรให้สอดคล้องกบันโยบายการก ากบัดูแล
กจิการทีด่แีละจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกจิอย่างเครง่ครดั รวมถงึใหค้วามส าคญัเรื่องการต่อตา้นทุจรติคอรร์ปัชัน่ในการสรา้ง
ความเชือ่มัน่แก่ผูถ้อืหุน้ และผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกฝ่าย ทีม่สีว่นสนบัสนุนใหอ้งคก์รเตบิโตอยา่งยัง่ยนื 
 
 
 
 
 

            (นายวโรกาส   ตาปสนนัทน์) 
              ประธานคณะท างานก ากบัดูแลกจิการ 

บรษิทั โรงพยาบาลอนิเตอรเ์มดคิลั แคร ์แอนด ์แลบ็ จ ากดั (มหาชน) 
 
 
 
 
 



แบบแสดงรายการขอ้มลู (56-1) ประจ าปี 2563 

บรษิทั โรงพยาบาลอนิเตอรเ์มดคิลั แคร ์แอนด ์แลบ็ จ ากดั (มหาชน) 
 

 

แบบ 56-1 เอกสารแนบ 5  หน้าที ่186 

 

รายงานของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ปี 2563 

เรยีน  ท่านผูถ้อืหุน้  บรษิทั โรงพยาบาลอนิเตอรเ์มดคิลั แคร ์แอนด ์แลบ็ จ ากดั (มหาชน) 

คณะกรรมการ บรษิทั โรงพยาบาลอนิเตอร์เมดคิลั แคร์ แอนด์ แลบ็ จ ากดั (มหาชน) ไดแ้ต่งตัง้คณะท างานบรหิาร
ความเสีย่ง เพือ่ใหก้ารบรหิารและการด าเนินธุรกจิของบรษิทั โรงพยาบาลอนิเตอรเ์มดคิลั แคร ์แอนด ์แลบ็ จ ากดั (มหาชน) และ
บรษิทัยอ่ย เป็นไปในทศิทางทีด่แีละสอดคลอ้งต่อสภาพเศรษฐกจิในปัจจุบนั 

       คณะท างานบรหิารความเสีย่ง ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 ประกอบดว้ย 

1. นายธบิด ี  มงัคะล ี  ประธานคณะท างานบรหิารความเสีย่ง 
2. น.ส.ปรมาภรณ์  ปวโรจน์กจิ กรรมการคณะท างานบรหิารความเสีย่ง 
3. น.ส.สุนทร ี  น้อยนารถ กรรมการคณะท างานบรหิารความเสีย่ง 

       ในรอบปี 2563 คณะท างานบรหิารความเสี่ยง ได้ปฏบิตังิานตามอ านาจหน้าที่ และความรบัผดิชอบตามกรอบการ
บรหิารงานความเสีย่งทีไ่ดก้ าหนดไวอ้ยา่งครบถว้น โดยจดัใหม้กีารประชุมทัง้สิน้ 2 ครัง้  สรุปสาระส าคญัของการประชุมไดด้งันี้ 

1. ก าหนดนโยบาย และแนวทางการบรหิารความเสี่ยงโดยรวมของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ซึ่งครอบคลุมถึงความเสี่ยงด้ าน
การเงนิ ความเสีย่งดา้นธุรกจิและการตลาด ความเสีย่งดา้นการลงทุน รวมถงึความเสีย่งอื่นๆ  ทีจ่ะมผีลกระทบต่อการด าเนินงาน
และชือ่เสยีงของบรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ย เป็นตน้ เพือ่น าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ เพือ่พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบ 

2. ก าหนดเกณฑก์ารวดัความเสีย่งและเพดานความเสีย่งทีบ่รษิทัฯ และบรษิทัยอ่ยยอมรบัได ้

3. พจิารณาความเสีย่งทีส่ าคญัของบรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ย และเสนอแนะวธิกีารป้องกนั หรอืลดระดบัความเสีย่งใหอ้ยู่ในระดบัที่
ยอมรบัได ้

4. ดูแล ตดิตาม ประเมนิผล รวมทัง้ปรบัปรุงแผนการด าเนินงาน เพื่อลดความเสีย่งอย่างต่อเนื่ อง และเหมาะสมกบัภาวการณ์
ด าเนินธุรกจิของบรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ย 

5. ทบทวนความเพยีงพอของนโยบายและระบบบรหิารความเสีย่ง โดยรวมถงึความมปีระสทิธผิลของระบบและการปฏบิตัติาม
นโยบายทีก่ าหนด 

6. รายงานการด าเนินงานเพื่อลดความเสีย่ง ต่อคณะกรรมการบรษิทัเป็นประจ า และในกรณีที่มเีรื่องส าคญัซึง่กระทบต่อบรษิทัฯ 
และบรษิทัยอ่ยอยา่งมนียัส าคญั ซึง่ตอ้งรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทั เพือ่พจิารณาอยา่งเรว็ 

7. ปฏบิตักิารอื่นใดตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัฯ มอบหมายตามทีเ่หน็สมควร 

       จากการด าเนินงานดงักล่าวขา้งตน้ คณะท างานบรหิารความเสีย่งมคีวามมัน่ใจว่าการบรหิารความเสีย่งของบรษิทัมี
ความต่อเนื่องและด าเนินไปอย่างมปีระสทิธภิาพ สอดคล้องกบัหลกัและแนวทางปฏบิตัใินการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ีรวมถึงมี
ระบบการควบคุมภายในทีเ่พยีงพอ และเหมาะสมกบัธุรกจิการปฏบิตัติามกฎหมาย และระเบยีบขอ้บงัคบัที่เกี่ยวขอ้งกบัการ
ด าเนินธุรกจิอยา่งถูกตอ้งและครบถว้น 
 
 
 
 

             (นายธบิด ี  มงัคะล)ี 
             ประธานคณะท างานบรหิารความเสีย่ง 

บรษิทั โรงพยาบาลอนิเตอรเ์มดคิลั แคร ์แอนด ์แลบ็ จ ากดั (มหาชน) 

 


