
บริษทั โรงพยาบาลอินเตอร์เมดิคลั แคร์ แอนด ์แลบ็ จ ากดั (มหาชน)  
 

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี 2562 (แบบ 56-1) 42 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ส่วนที ่2 

การจัดการและการก ากับดูแลกจิการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 



บริษทั โรงพยาบาลอินเตอร์เมดิคลั แคร์ แอนด ์แลบ็ จ ากดั (มหาชน)  
 

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี 2562 (แบบ 56-1) 43 

 

7.  ข้อมูลหลักทรัพยแ์ละการถอืหุน้ 

7.1 ทุนจดทะเบยีน 
 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 บริษัทมีทุนจดทะเบียนทัง้สิน้ 107,500,000 บาท โดยเป็นทุนท่ีออกและเรียกช าระแลว้ 107,500,000 
บาท บาท ประกอบดว้ยหุน้สามญัจ านวน 215,000,000 หุน้ มลูค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท ซึง่บรษัิทไดท้  าการจดัสรรหุน้สามญัเพ่ิมทนุจ านวน 
55,000,000 หุน้ ใหแ้ก่ประชาชนทั่วไปเป็นครัง้แรก (IPO)  

7.2 โครงสร้างผู้ถอืหุน้ 
 โครงสรา้งผูถื้อหุน้ของบรษัิทก่อนและหลงัการเสนอขายหุน้สามญัตอ่ประชาชนทั่วไปเป็นครัง้แรก มีดงันี  ้

รายชื่อผู้ถอืหุน้ 

ก่อนการเสนอขายหุน้ใหแ้ก่
ประชาชน 

หลังการเสนอขายหุน้ใหแ้ก่
ประชาชน 

จ านวนหุน้ ร้อยละ จ านวนหุน้ ร้อยละ 

กลุ่มดร.สิทธิวัตน ์ก ากัดวงษ์/2 104,100,800 65.06 104,100,800 48.42 

ดร.สิทธิวตัน ์ก ากดัวงษ์/1 72,100,400  45.06 72,100,400  33.54 

นางสาวปรมาภรณ ์ ปวโรจนกิ์จ/1   32,000,400  20.00   32,000,400  14.88 

กลุ่มครอบครัวพรยนืยง/2 40,000,000 25.00 40,000,000 18.60 

นายเสถียร พรยืนยง/1 28,800,800 18.00 28,800,800 13.40 

นางกานดา พรยืนยง/1 11,199,200                  7.00 11,199,200                  5.21 

กลุ่มผู้ถอืหุน้อืน่ๆ 15,899,200 9.94 15,899,200 7.39 

นางสาววิมาลา สกลุบญุราศี/1 7,999,400 5.00  7,999,400 3.72 

นายอ านาจ ประสิทธ์ิด  ารง/2 4,700,000 2.94 4,700,000 2.19 

นายสวุิทย ์ตนัติสนุทร/1 3,199,800 2.00  3,199,800 1.49 

รวมจ านวนหุน้ 160,000,000 100.00 160,000,000 74.42 

จ านวนหุน้ทีเ่สนอขายต่อประชาชนทั่วไป 55,000,000 25.58 

รวมจ านวนหุน้ 215,000,000 100.00 

หมายเหต ุ: /1 กลุ่มผูถื้อหุน้ใหม่ 6 ราย เขา้ถือหุน้ในบริษัท ตัง้แต่ปี 2558 โดยกลุ่มครอบครวัพรยืนยง นางสาววิมาลา สกลุบญุราศี และนายสุ
วิทย ์ตนัติสนุทร เป็นผูถื้อหุน้ท่ีไม่ไดด้  ารงต าแหน่งกรรมการและผูบ้รหิาร 

/2 ผูถื้อหุน้ท่ีอยู่ในกลุม่การหา้มซือ้ขายหุน้ (Silent Period) ไดแ้ก่ กลุม่ดร.สิทธิวตัน ์ก ากดัวงษ ์นายอ านาจ ประสิทธ์ิด  ารง และ กลุม่ครอบครวัพร
ยืนยง โดยหุน้ของกลุม่ของดร.สิทธิวตัน ์หา้มซือ้ขายเตม็จ านวน และหุน้จากกลุม่ครอบครวัพรยืนยง และนายอ านาจ ประสิทธ์ิด  ารง หา้มซือ้ขาย
ในอตัราสว่นตามสดัส่วน จนครบรอ้ยละ 55 ของจ านวนหุน้ทัง้หมด ทัง้นีห้ลงั IPO 6 เดือน ผูถื้อหุน้เหลา่นีส้ามารถทยอยขายหุน้ในอตัราส่วนไม่
เกิน 25% ของหุน้ท่ีถกูหา้มขาย และเม่ือครบก าหนดระยะเวลา 1 ปี หลงัจาก IPO ผูถื้อหุน้กลุม่ดงักลา่วสามารถขายไดท้ัง้หมด 
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7.3 รายชื่อผู้ถอืหุน้รายใหญ่ 10 รายแรกของบริษัทฯ 

- รายช่ือและสดัส่วนการถือหุน้ 10 อนัดบัแรก ณ วนัปิดสมดุทะเบียนผูถื้อหุน้  ณ วนัท่ี  30 ธนัวาคม 2562 

รายชื่อ จ านวนหุน้ สัดส่วนการถอืหุน้ (%) 
1. นายสิทธิวตัน ์       ก ากดัวงษ ์ 72,100,400 33.54 
2. น.ส.ปรมาภรณ ์    ปวโรจนกิ์จ 32,010,400 14.89 
3. นายเสถียร           พรยืนยง 28,800,800 13.40 
4. บรษัิทหลกัทรพัย ์เอเชีย เวลท ์จก.เพื่อการลงทนุ 11,752,000 5.47 
5. นางกานดา          พรยืนยง 11,199,200 5.21 
6. น.ส.วิมาลา          สกลุบญุราศี 7,999,400 3.72 
7. นายสวุิทย ์           ตนัติสนุทร 3,199,800 1.49 
8. นายสมพงษ ์        ชลคดีด  ารงกลุ 2,700,000 1.26 
9. นายบณัฑิต          ชีวะธนรกัษ์ 2,000,000 0.93 
10. กองทนุเปิด วรรณเอเอ็มเซท็ 50 1,715,000 0.81 

             ท่ีมา : บรษัิท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั 

  
 การกระจายการถอืครองหุน้จ าแนกตามประเภทของบุคคลทีถ่อื  ณ วันที ่30 ธันวาคม 2562 

ประเภทผู้ถอืหุน้ จ านวนราย จ านวนหุน้ ร้อยละ 

นิตบิุคคล       

สญัชาติไทย 26          16,578,164  7.71 

สญัชาติต่างดา้ว 0 0 0 

รวมนิตบิุคคล 26          16,578,164  7.71 

บุคคลธรรมดา       

สญัชาติไทย                   1,188         197,921,836  92.06 

สญัชาติต่างดา้ว                          1                500,000  0.23 

รวมบุคคลธรรมดา                   1,188         198,421,836  92.29 

                        ท่ีมา : บรษัิท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั 
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             การกระจายการถอืครองหุน้จ าแนกตามอัตราส่วนของผู้ถอืหุน้  ณ วันที ่30 ธันวาคม 2562 

ประเภทผู้ถอืหุน้ จ านวนราย จ านวนหุน้ ร้อยละ 

นิตบิุคคล       

ผูถื้อหุน้เกินกวา่ 0.5% 2       13,496,489  6.28 

ผูถื้อหุน้ไม่เกิน 0.5% แตไ่ม่ต  ่ากว่า 1 หน่วยการซือ้ขาย 24 3081675 1.43 

ถือหุน้ต  ่ากวา่ 1 หน่วยการซือ้ขาย 0 0 0 

รวมนิตบิุคคล 26       16,578,164  7.71 

บุคคลธรรมดา       

ผูถื้อหุน้เกินกวา่ 0.5%                     12      165,403,524  76.93 

ผูถื้อหุน้ไม่เกิน 0.5% แตไ่ม่ต  ่ากว่า 1 หน่วยการซือ้ขาย                1,139        33,017,788  15.36 

ถือหุน้ต  ่ากวา่ 1 หน่วยการซือ้ขาย                     38                    524  0.00  

รวมบุคคลธรรมดา                1,189      198,421,836  92.29 

ท่ีมา : บรษัิท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั 
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             การถอืหุน้ของกรรมการและผู้บริหาร (ตามนิยามของ ก.ล.ต.) 

รายชื่อ การถอืครอง 23-ธ.ค.-62 ซือ้ระหว่างปี ขายระหว่างปี 30-ธ.ค.-62 

1. รศ.นพ.นิยม   ละออปักษิณ  ทางตรง   -   -   -   -  

คูส่มรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ  ทางออ้ม   -   -   -   -  

2. ดร.สิทธิวตัน ์ ก ากดัวงษ ์
 ทางตรง  

    72,100,400   -   -      72,100,400  

เป็นสามีของ น.ส.ปรมาภรณ ์ ปวโรจนกิ์จ         

3. น.ส.ปรมาภรณ ์ ปวโรจนกิ์จ 
 ทางตรง  

    32,000,400            10,000   -      32,010,400  

เป็นภรรยาของ ดร.สิทธิวตัน ์ ก ากดัวงษ ์         

4. น.ส.ทิวาพร กณัฑาสวุรรณ  ทางตรง            50,000   -   -            50,000  

คูส่มรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ  ทางออ้ม   -   -   -   -  

5. นายวโรกาส ตาปสนนัทน ์  ทางตรง          100,000   -            60,000            40,000  

คูส่มรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ  ทางออ้ม   -   -   -   -  

6. พล.ต.วสนัต ์ ทพัวงศ ์  ทางตรง          100,000   -   -          100,000  

คูส่มรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ  ทางออ้ม   -   -   -   -  

7. นายอ านาจ ประสิทธ์ิด  ารง  ทางตรง        4,700,000   -        3,212,276        1,487,724  

คูส่มรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ  ทางออ้ม   -   -   -   -  

8. นายวิชยั เบญจพลาพร  ทางตรง   -   -   -   -  

คูส่มรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ  ทางออ้ม   -   -   -   -  

9. น.ส.รชันีพร มกราวธุ  ทางตรง   -   -   -   -  

คูส่มรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ  ทางออ้ม   -   -   -   -  

10. นพ.ณรงคพ์ล หา้วเจรญิ  ทางตรง            60,000   -   -            60,000  

คูส่มรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ  ทางออ้ม   -   -   -   -  

รวม   109,110,800   10,000  3,272,276   105,848,524  

หมายเหตุ 
1. รศ.นพ.นิยม ละออปักษิณ ลาออกจากต าแหน่งประธานกรรมการบรษัิท / กรรมการอิสระ (มีผลตัง้แต ่วนัท่ี 1 มกราคม 2563) 
2. นายอ านาจ ประสิทธ์ิด  ารง ด ารงต าแหน่งกรรมการบรษัิท / ผูอ้  านวยการใหญ่สายการตลาด (มีผลตัง้แต ่วนัท่ี 1 มกราคม 2563) 
3. นายวิชยั เบญจพลาพร ลาออกจากต าแหน่งผูอ้  านวยการใหญ่สายบญัชีการเงิน (มีผลตัง้แต ่วนัท่ี 1 มกราคม 2563) 
4. น.ส.สนุทร ี นอ้ยนารถ  ด ารงต าแหน่ง ผูอ้  านวยการใหญ่สายการตลาด (มีผลตัง้แต ่วนัท่ี 1 มกราคม 2563) 

 
 ทัง้นีใ้นระหว่างปี 2562 มีการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลกัทรพัยบ์ริษัทฯ ของกรรมการและผูบ้ริหาร (ตามค านิยามของ ก.ล.ต.) 
คณะกรรมการบรษัิทฯ มีการถือหุน้รวมกนัจ านวน 105,848,524 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 49.23 ของหุน้ท่ีช  าระแลว้ของบรษัิทฯ 
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หมายเหตุ   :  ผู้บริหาร หมายถึง ผู้บริหารบริษัท 4 รายแรก และผู้ด  ารงต าแหน่งเทียบเท่าผู้บริหาร รายท่ี 4 ทุกราย ต่อจากกรรมการ 
ผู้อ  านวยการใหญ่ของบริษัท โดยรวมผู้บริหารบริษัทในสายงานบัญชีหรือการเงิน ซึ่งเป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์
 
7.4 การออกหลักทรัพยอ์ืน่ 
 - ไม่มี - 
 
7.5 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

 บรษัิทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัราไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 40 ของก าไรสทุธิของงบการเงินเฉพาะกิจการภายหลงั
จากหกัภาษีและเงินทนุส ารองตามกฎหมายและเงินส ารองอ่ืน(ถา้มี) อย่างไรก็ตามการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวอาจมีการเปลี่ยนแปลงได ้โดยจะ
ขึน้อยู่กบัผลการด าเนินงาน ฐานะการเงิน สภาพคลอ่ง การขยายธรุกิจ ความจ าเป็นในการใชเ้งินทนุหมนุเวียนในการด าเนินงาน แผนการลงทนุ 
และการขยายธุรกิจในอนาคต สภาวะตลาด ความเหมาะสม และปัจจยัอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานและการบริหารงานของบรษัิท โดย
อยู่ภายใตเ้งื่อนไขท่ีว่า บรษัิทจะตอ้งมีเงินสดเพียงพอส าหรบัการด าเนินธุรกิจ และการด าเนินการดงักลา่วจะตอ้งก่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุตอ่ผู้
ถือหุน้ ตามท่ีคณะกรรมการบรษัิท และ/หรอื ผูถื้อหุน้ของบรษัิทเห็นสมควร 

ทัง้นี ้มติของคณะกรรมการบริษัทท่ีอนุมัติใหจ้่ายเงินปันผลจะตอ้งถูกน าเสนอเพื่อขออนุมตัิต่ อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ เวน้แต่เป็นการ
จ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ซึ่งคณะกรรมการบริษัทมีอ านาจอนมุตัิใหจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาลได ้แลว้รายงานใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้ทราบใ น
การประชมุคราวตอ่ไป 
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8.  โครงสร้างการจัดการ 
       8.1  โครงสร้างองคก์ร 

ณ วนัท่ี 21 กมุภาพนัธ ์ 2563 โครงสรา้งองคก์ร (Organization chart) ของบรษัิทมีรายละเอียด ดงันี ้

 
 

   

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

คณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการตรวจสอบ 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน 

เลขานุการบริษัท คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

ผู้จัดการฝ่ายการแพทย ์
 
การแพทย ์

ผู้จัดการฝ่ายการพยาบาล 
 
การพยาบาล 

ผู้จัดการ 
ฝ่ายการตลาด 

ผู้จัดการฝ่าย
ห้องปฎบิัตกิาร  

(LAB) 

ผู้จัดการฝ่ายหน่วย
ปฎิบัตกิารนอกสถานที ่

การนอกสถานที ่

ผู้จัดการ 
ฝ่ายบริหารสาขา 1 

ผู้อ านวยการใหญ่ 
สายบัญชีการเงนิ 

ผู้จัดการ 
ฝ่ายการเงนิ 

ผู้จดัการ 
ฝ่ายบัญช ี

ผู้อ านวยการใหญ่สายการตลาด ผู้อ านวยการใหญ่ 
สายการบริหารทั่วไป 

ผู้จัดการ 
ฝ่ายจัดซือ้ 

ผู้จัดการฝ่าย
บริหารงานบุคคล 

รองประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 

ผู้อ านวยการใหญ่ 
สายการแพทยแ์ละพยาบาล 

ผู้จัดการฝ่าย
ประมวลผล 

คณะกรรมการบริษัท 

ประธานเจา้หน้าทีบ่ริหาร 

ผู้จัดการฝ่ายจัด
ทรัพยากรปฎิบตักิาร

นอกสถานที ่

 ผู้จัดการ 
ฝ่ายบริหารสาขา 2 
 

ผู้จัดการแผนกลูกหนี ้
 

ผู้จัดการฝ่าย IT Support 
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8.2  คณะกรรมการและคณะท างาน 

8.2.1 คณะกรรมการบริษัท 

 ณ วนัท่ี 21 กมุภาพนัธ ์2563 คณะกรรมการบรษัิทฯ มีรายนาม ดงัตอ่ไปนี ้
ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 

1. ผศ.ดร. ธนวรรธน ์ พลวิชยั ประธานกรรมการบรษัิท / ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
2. ดร.สิทธิวตัน ์ ก ากดัวงษ ์ กรรมการบรษัิท 
3. นางสาวปรมาภรณ ์ ปวโรจนกิ์จ กรรมการบรษัิท 
4. นายธิบดี มงัคะลี กรรมการบรษัิท 
5. นางสาวทิวาพร กณัฑาสวุรรณ กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิสระ 
6. พล.ต.วสนัต ์ ทพัวงศ ์ กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิสระ 
7. นายวโรกาส ตาปสนนัทน ์ กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิสระ 

โดยมี นางสาวศิรลิกัษณ ์ระหงษ ์  ท าหนา้ท่ีเป็นเลขานกุารคณะกรรมการบรษัิท 

 หมายเหตุ 

 1. ผศ.ดร.ธนวรรธน ์   พลวิชยั              ด  ารงต าแหน่ง  ประธานกรรมการบรษัิท / กรรมการอิสระ  
                    แทน รศ.นพ.นิยม  ละออปักษิณ โดยมีผลตัง้แตว่นัท่ี 3 กมุภาพนัธ ์2563 เป็นตน้ไป 
 2. ผศ.ดร.ธนวรรธน ์   พลวิชยั              ด  ารงต าแหน่ง  ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
                    แทน น.ส.ทิวาพร  กณัฑาสวุรรณ โดยมีผลตัง้แตว่นัท่ี 21 กมุภาพนัธ ์2563 เป็นตน้ไป 
 3. น.ส.ทิวาพร         กณัฑาสวุรรณ ด ารงต าแหน่ง  กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
                                                                  โดยมีผลตัง้แตว่นัท่ี  21 กมุภาพนัธ ์2563 เป็นตน้ไป 
 4. นายธิบดี          มงัคะลี              ด  ารงต าแหน่ง  กรรมการบรษัิท  แทน นายอ านาจ  ประสิทธ์ิด  ารง โดยมีผลตัง้แตว่นัท่ี                                             
                                                                   7 มกราคม 2563 เป็นตน้ไป 

กรรมการซึง่มอี านาจลงลายมอืชื่อแทนบริษัท 
กรรมการผูมี้อ  านาจลงนามผกูพนับรษัิท ประกอบดว้ยนายสิทธิวตัน ์ก ากดัวงษ ์ลงลายมือช่ือรว่มกบั นางสาวปรมาภรณ ์ปวโรจนกิ์จ 

รวมเป็นสองคนและประทบัตราส าคญัของบรษัิท 

  ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบริษัท 
1. คณะกรรมการมีอ านาจ หนา้ท่ีและความรบัผิดชอบในการบริหารจัดการและด าเนินกิจการของบริษัทใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย 

วตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบัของบรษัิท ตลอดจนมติของท่ีประชมุผูถื้อหุน้ ดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติ และระมดัระวงัรกัษาผลประโยชนข์อง
บรษัิท 

2. จดัใหมี้การประชมุคณะกรรมการอย่างนอ้ย 3 เดือนตอ่ครัง้ 
3. ด าเนินการใหบ้รษัิทมีระบบงานบญัชีท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ และจดัใหมี้การรายงานทางการเงินและการสอบบญัชีท่ีเช่ือถือ

ได ้รวมทัง้จดัใหมี้ระบบการควบคมุภายในและระบบการตรวจสอบภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสม 
4. จดัใหมี้การท างบดลุและงบก าไรขาดทนุของบริษัท ณ วนัสิน้สดุรอบระยะเวลาบญัชีของบริษัท ซึ่งผูส้อบบญัชีตรวจสอบแลว้ และ

น าเสนอตอ่ท่ีประชมุผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาและอนมุตัิ 
5. ก าหนดเปา้หมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานการด าเนินธุรกิจ งบประมาณของกลุ่มบรษัิท รวมถึงควบคมุก ากบัดแูล (Monitoring 

and Supervision) การบริหารและการจัดการของกลุ่มบริษัท ใหเ้ป็นไปตามนโยบาย แผนงาน งบประมาณท่ีก าหนดไวอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง ตลอดจนประกาศ ข้อบังคับและหลักเกณฑ์ต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องของ
คณะกรรมการก ากับตลาดทนุ ส  านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทย อาทิเช่น การท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั การไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่ทรพัยส์ินท่ีส  าคญั เท่าท่ีไม่ขดัหรอืแยง้กับกฎหมายอ่ืน  

6. พิจารณาทบทวน ตรวจสอบ และอนมุตัินโยบาย ทิศทาง กลยทุธ ์แผนงานการด าเนินธรุกิจ ของบรษัิทท่ีเสนอโดยฝ่ายบรหิาร 
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7. ติดตามการด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามแผนงานและงบประมาณอย่างต่อเน่ือง 
8. พิจารณาก าหนดนโยบายดา้นการบริหารความเสี่ยง (Risk Management) ใหค้รอบคลมุทัง้องคก์ร และก ากบัดแูลใหมี้ระบบหรอื

กระบวนการในการบริหารจัดการความเสี่ยงโดยมีมาตรการรองรบัและวิธีควบคุมเพื่อลดผลกระทบต่อธุรกิจของบริษัทอย่าง
เหมาะสม 

9. พิจารณาก าหนดโครงสรา้งการบริหารงาน มีอ านาจในการแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และ
คณะอนกุรรมการชดุอ่ืนตามความเหมาะสม รวมถึงการก าหนดขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีของบคุคลดงักลา่ว 

 ทัง้นี ้การมอบอ านาจตามขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีท่ีก าหนดนัน้ตอ้งไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอ านาจท่ีท าใหค้ณะกรรมการชุดย่อย 
ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร และคณะอนกุรรมการชดุต่างๆ ดงักล่าวสามารถพิจารณาและอนมุัติรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้มีส่วนไดเ้สียหรอืมี
ความขดัแยง้ทางผลประโยชนอ่ื์นใดท ากับบริษัทหรือบริษัทย่อย (ถา้มี) ยกเวน้เป็นการอนมุตัิรายการท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑท่ี์
คณะกรรมการพิจารณาและอนมุตัิไวแ้ลว้ 

10. จดัท ารายงานประจ าปีของคณะกรรมการ และรบัผิดชอบต่อการจัดท าและการเปิดเผยงบการเงิน เพ่ือแสดงถึงฐานะการเงินและผล
การด าเนินงานในรอบปีท่ีผ่านมา และน าเสนอตอ่ท่ีประชมุผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาและอนมุตัิ 

11. คณะกรรมการอาจมอบอ านาจใหก้รรมการคนหนึ่งหรอืหลายคนหรอืบคุคลอ่ืนใดปฏิบตัิการอย่างหนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการได้
โดยอยู่ภายใตก้ารควบคมุของคณะกรรมการ หรืออาจมอบอ านาจเพื่อใหบ้คุคลดงักล่าวมีอ านาจตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร
และภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการอาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลงหรือแกไ้ขการมอบอ านาจ
นัน้ๆ ไดเ้ม่ือเห็นสมควร 

ทัง้นี ้การมอบอ านาจนัน้ตอ้งไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอ านาจที่ท  าใหบ้คุคลดงักล่าวสามารถพิจารณาและอนมุตัิรายการท่ีตนหรือ
บคุคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นลกัษณะอ่ืนใดท่ีจะท าขึน้กบับริษัทหรอืบริษัทย่อย (ถา้ มี) 
ตามท่ีนิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ และ/หรือตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ/หรือประกาศอ่ืนใดของหน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้ง เวน้แตเ่ป็นการอนมุตัิรายการท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมการพิจารณาและอนมุตัิไวแ้ลว้ 

วาระการด ารงต าแหน่งและการแตง่ตัง้กรรมการบริษัท 

ในการเลือกตัง้คณะกรรมการของบรษัิท จะกระท าโดยท่ีประชมุผูถื้อหุน้ ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัตอ่ไปนี ้

1. คณะกรรมการของบรษัิทประกอบดว้ยกรรมการอย่างนอ้ย 5 คน และกรรมการไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทัง้หมด ตอ้ง
มีถ่ินท่ีอยู่ในราชอาณาจกัร การแตง่ตัง้กรรมการนัน้ ใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้เป็นผูเ้ลือกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงันี ้

1.1 ผูถื้อหุน้คนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึ่งหุน้ตอ่หนึ่งเสียง 

1.2 ในการเลือกกรรมการ อาจใชว้ิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบคุคล คราวละคนหรอืคราวละหลาย
คน ตามแต่ท่ีประชมุผูถื้อหุน้จะเห็นสมควร แตใ่นการลงมติแต่ละครัง้ผูถื้อหุน้ตอ้งออกเสียงดว้ยคะแนนที่มีตามขอ้ 
1.1 ทัง้หมด จะแบ่งคะแนนเสียงแก่คนใดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

1.3 การออกเสียงลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการใหใ้ชเ้สียงขา้งมาก บคุคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตามล าดบัลงมา 
เป็นผูไ้ดร้บัการเลือกตัง้เป็นกรรมการ เท่าจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีท่ีบคุคล
ซึ่งไดร้บัการเลือกตัง้ในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือพึงเลือกตัง้ในครัง้
นัน้ ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงชีข้าด 

คณะกรรมการบรษัิทตอ้งมีกรรมการอิสระไม่นอ้ยกวา่ 1 ใน 3 ของคณะกรรมการทัง้หมด และมีจ านวนไม่ต  ่ากว่า 3 คนซึง่กรรมการอิสระ
ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละหนึ่งของจ านวนทนุจดทะเบียนท่ีออกและเรยีกช าระแลว้ของบรษัิทและ 

2. บริษัทท่ีเก่ียวขอ้งโดยรวมหุน้ท่ีถือโดยบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งดว้ยและใหมี้คณุสมบตัิตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนท่ี ทจ. 
28/2551 เรือ่ง การขออนญุาตใหเ้สนอขายหุน้ท่ีออกใหม่ ฉบบัลงวนัท่ี 15 ธนัวาคม 2551 
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3. ในการประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีทกุครัง้ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งหนึ่งในสามของจ านวนกรรมการท่ีมีอยู่ทัง้หมด ถา้จ านวน
กรรมการท่ีจะแบง่ออกใหต้รงเป็นสามสว่นไม่ไดก็้ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท่ี้สดุกบัส่วนหนึ่งในสาม กรรมการท่ีจะออกจากต าแหน่งใน
ปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ใหใ้ชว้ิธีจบัสลากหรือตกลงกันในคณะกรรมการว่าผูใ้ดจะออก และปีต่อๆไป ให้
กรรมการคนท่ีอยู่ในต าแหน่งนานท่ีสดุเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง กรรมการซึ่งพน้จากต าแหน่งตามวาระในขอ้นีอ้าจไดร้บัเลือกตัง้กลบั
เป็นกรรมการใหม่ได ้

4. ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะมีเหตอ่ืุนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการเลือกบคุคลซึ่งมีคณุสมบตัิและ
ไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายวา่ดว้ยบรษัิทมหาชนจ ากดัเขา้เป็นกรรมการแทนในการประชมุคณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แต่
วาระกรรมการจะเหลือนอ้ยกว่าสองเดือน โดยบคุคลซึ่งเขา้เป็นกรรมการดงักล่าวจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระท่ียงั
เหลืออยู่ของกรรมการท่ีตนแทน โดยมติดงักลา่วของคณะกรรมการจะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สามในสี่ของจ านวน
กรรมการท่ีเหลืออยู่ 

5. ท่ีประชมุผูถื้อหุน้อาจลงมติใหก้รรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได ้ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่
ของจ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียง และมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนหุน้ท่ีถือโดยผูถื้อหุน้ท่ีม า
ประชมุและมีสิทธิออกเสียง 

8.2.2 คณะกรรมการตรวจสอบ 
ณ วนัท่ี 21 กมุภาพนัธ ์2563 คณะกรรมการตรวจสอบ มีรายนาม ดงัตอ่ไปนี ้

ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 
1. ผศ.ดร.ธนวรรธน ์ พลวิชยั ประธานกรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิสระ 
2. นางสาวทิวาพร กณัฑาสวุรรณ กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิสระ 
3. พล.ต.วสนัต ์ ทพัวงศ ์ กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิสระ 
4. นายวโรกาส ตาปสนนัทน ์ กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิสระ 

โดยมี ผศ.ดร.ธนวรรธน ์ พลวิชยั และ นางสาว ทิวาพร กณัฑาสวุรรณ เป็นผูมี้ความรูแ้ละประสบการณท์างดา้นบญัชีและการเงิน

เพียงพอท่ีจะหนา้ท่ีสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงินของบรษัิท และมี นางสาวศิรลิกัษณ ์ระหงษ ์เป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 

      หมายเหตุ 

 1. ผศ.ดร.ธนวรรธน ์   พลวิชยั               ด  ารงต าแหน่ง  ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
                      แทน น.ส.ทิวาพร  กณัฑาสวุรรณ โดยมีผลตัง้แตว่นัท่ี 21 กมุภาพนัธ ์2563 เป็นตน้ไป 
 2. น.ส.ทิวาพร          กณัฑาสวุรรณ   ด  ารงต าแหน่ง  กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
                                                                    โดยมีผลตัง้แตว่นัท่ี  21 กมุภาพนัธ ์2563 เป็นตน้ไป 

ขอบเขต หน้าที ่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานใหบ้รษัิทมีการรายงานทางการเงินอย่างถกูตอ้งและเพียงพอ 

2. สอบทานใหบ้รษัิทมีระบบการควบคมุภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ท่ีเหมาะสมและ
มีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบในการพิจา รณาแต่งตัง้ 
โยกยา้ย เลิกจา้งหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรอืหน่วยงานอื่นใดท่ีรบัผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานใหบ้รษัิทปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์ และกฎหมายท่ี
เก่ียวขอ้งกบัธรุกิจของบรษัิท 

4. สอบทานใหมี้การบรหิารจดัการและปฏิบตัิตามนโยบายดา้นการบรหิารความเสี่ยง (Risk Management) ตามท่ีก าหนด 

5. พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตัง้บคุคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพ่ือท าหนา้ที่เป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิท และเสนอค่าตอบแทนของบคุคล
ดงักลา่ว รวมทัง้เขา้รว่มประชมุกบัผูส้อบบญัชี โดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้รว่มประชมุดว้ย อย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 
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6. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรอืรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้ก าหนดของตลาด
หลกัทรพัย ์ทัง้นี ้เพื่อใหม้ั่นใจวา่รายการดงักลา่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชนส์งูสดุตอ่บริษัท 

7. จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าวตอ้งลงนามโดย

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอย่างนอ้ยดงัตอ่ไปนี ้

(ก) ความเห็นเก่ียวกบัความถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบรษัิท 
(ข) ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบรษัิท 
(ค) ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์ข้อก าหนดของตลาดหลักทรพัย ์หรือ

กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธรุกิจของบรษัิท 
(ง) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 
(จ) ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
(ฉ) จ านวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้รว่มประชมุของกรรมการตรวจสอบแตล่ะท่าน 
(ช) ความเห็นหรอืขอ้สงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏิบตัิหนา้ท่ีตามกฎบตัร (Charter) 
(ซ) รายการอ่ืนท่ีเห็นวา่ผูถื้อหุน้และผูล้งทนุทั่วไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบท่ีไดร้บัมอบหมายจาก  

          คณะกรรมการบรษัิท 

8. คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจท่ีจะขอความเห็นท่ีเป็นอิสระจากท่ีปรกึษาทางวิชาชีพอ่ืนใดเม่ือเห็นว่าจ าเป็นดว้ยค่าใชจ้่ายของ
บรษัิท 

9. ปฏิบตัิการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบรษัิทมอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการตรวจสอบ 

1. กรรมการตรวจสอบมีวาระการด ารงต าแหน่งเท่ากบั 3 ปี 

2. กรรมการตรวจสอบพน้จากต าแหน่ง เม่ือ 

2.1 ครบวาระ 
2.2 ขาดคณุสมบตัิของการเป็นกรรมการตรวจสอบ 
2.3 ถกูถอดถอนจากการเป็นกรรมการตรวจสอบ 
2.4 ตอ้งโทษจ าคกุตามค าพิพากษาถึงท่ีสดุ หรือค าสั่งท่ีชอบดว้ยกฎหมายใหจ้ าคกุ เวน้แต่ในความผิดดว้ยความประมาท

หรอืความผิดลหโุทษ 
2.5 เป็นคนไรค้วามสามารถหรอืเสมือนไรค้วามสามารถ 
2.6 ตาย 
2.7 ลาออก 
2.8 เป็นบคุคลลม้ละลาย 

3. กรรมการตรวจสอบท่ีพน้ต าแหน่งตามวาระอาจไดร้บัแตง่ตัง้ใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่งไดอี้ก 

4. ใหก้รรมการตรวจสอบท่ีพน้ต าแหน่งตามวาระอยู่รกัษาการในต าแหน่งเพื่อปฏิบัติหนา้ท่ีต่อไปจนกว่าจะมีการแต่งตัง้กรรมการ
ตรวจสอบมาแทนต าแหน่ง 

5. กรณีต าแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงใหค้ณะกรรมการบริษัทเลือกกรรมการท่ีมีคณุสมบตัิ และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มเขา้เป็น
กรรมการตรวจสอบแทน โดยกรรมการตรวจสอบท่ีเข้าด ารงต าแหน่งแทนนั้นจะอยู่ในต าแหน่งไดเ้พียงวาระท่ียังเหลืออยู่ของ
กรรมการตรวจสอบซึง่ตนแทน 

6. คณะกรรมการตรวจสอบสามารถแต่งตัง้เจา้หนา้ท่ีของบรษัิทท่ีเหมาะสมเป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบอีก 1 คน 
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8.2.3 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
 ณ วนัท่ี 21 กมุภาพนัธ ์2563 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน มีรายนาม ดงัตอ่ไปนี ้

ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 
1. นางสาวทิวาพร กณัฑาสวุรรณ ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน / กรรมการอิสระ 
2. นางสาวปรมาภรณ ์ ปวโรจนกิ์จ กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน / กรรมการ 
3. นายวโรกาส ตาปสนนัทน ์ กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน / กรรมการอิสระ 

โดยมีนางสาวศิรลิกัษณ ์ระหงษ ์ท าหนา้ท่ีเป็นเลขานกุารคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 หมายเหตุ 
 1. น.ส.ทิวาพร          กณัฑาสวุรรณ     ด  ารงต าแหน่ง  ประธานคระกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
                                                                      แทน พล.ต.วสนัต ์ ทพัวงศ ์ โดยมีผลตัง้แตว่นัท่ี  21 กมุภาพนัธ ์2563 เป็นตน้ไป 

ขอบเขต อ านาจ หน้าทีข่องคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

ดา้นการสรรหา 

1. ก าหนดหลกัเกณฑ ์และนโยบายในการสรรหากรรมการบรษัิท และกรรมการชดุย่อย โดยพิจารณาความเหมาะสมของจ านวน 

โครงสรา้ง และองคป์ระกอบของคณะกรรมการ ก าหนดคณุสมบตัิของกรรมการเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบรษัิท และ/หรือ

เสนอขออนมุตัิตอ่ท่ีประชมุผูถื้อหุน้และ้แตก่รณี 

2. พิจารณาสรรหา คดัเลือก และเสนอบุคคลท่ีเหมาะสมใหด้  ารงต าแหน่งแทนกรรมการบริษัทท่ีครบวาระ และ/หรือ เม่ือมี

ต าแหน่งวา่งลง และ/หรอืแต่งตัง้เพิ่ม 

3. พิจารณาสรรหา และคดัเลือกผูบ้รหิารของบรษัิท โดยเฉพาะต าแหน่งกรรมการผูจ้ดัการ หรอืประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร 

4. ปฏิบตัิการอ่ืนใดเก่ียวกบัการสรรหาตามท่ีคณะกรรมการบรษัิทมอบหมาย 

ดา้นการก าหนดคา่ตอบแทน 

1. จดัท าหลกัเกณฑแ์ละนโยบายในการก าหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบรษัิท กรรมการชดุย่อย และผูบ้รหิาร เพื่อเสนอ
ต่อคณะกรรมการบรษัิท และ/หรอืเสนอขออนมุตัิตอ่ท่ีประชมุผูถื้อหุน้แลว้แตก่รณี 

2. ก าหนดค่าตอบแทนท่ีจ าเป็นและเหมาะสมทัง้ท่ีเป็นตวัเงินและมิใช่ตวัเงินของคณะกรรมการบริษัทเป็นรายบุคคล โดยการ
ก าหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการ และผูบ้รหิารของบรษัิท ใหพ้ิจารณาความเหมาะสมกบัภาระหนา้ที่ ความรบัผิดชอบ 
ผลงาน และเปรียบเทียบกับบริษัทในธุรกิจท่ีคลา้ยคลึงกัน และประโยชนท่ี์คาดว่าจะไดร้บัจากกรรมการ และผูบ้ริหารของ
บรษัิท เพ่ือเสนอใหค้ณะกรรมการบรษัิทพิจารณา และน าเสนอตอ่ท่ีประชมุคณะกรรมการเพื่อขออนมุตัิ 

3. รบัผิดชอบต่อคณะกรรมการบรษัิท และมีหนา้ท่ีใหค้  าชีแ้จง ตอบค าถามเรือ่งคา่ตอบแทนของกรรมการ กรรมการชดุย่อย และ
ผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษัิทในท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 

4. รายงานโยบาย หลกัการ/เหตผุลของการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิาร ตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย โดยเปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (56-1) และรายงานประจ าปีของบรษัิท 

5. ปฏิบตัิการอ่ืนใดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการก าหนดคา่ตอบแทนตามท่ีคณะกรรมการบรษัิทมอบหมาย 
โดยฝ่ายบรหิาร และหน่วยงานตา่งๆ จะตอ้งรายงาน หรอืน าเสนอขอ้มลูและเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งตอ่ 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทนใหบ้รรลตุามหนา้ท่ีท่ีไดร้บัมอบหมาย 
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8.2.4 คณะกรรมการบริหาร 

ณ วนัท่ี 21 กมุภาพนัธ ์2563 คณะกรรมการบรหิาร มีรายนาม ดงัตอ่ไปนี ้

ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 

1. ดร.สิทธิวตัน ์ ก ากดัวงษ ์ ประธานกรรมการบรหิาร 

2. นางสาวปรมาภรณ ์ ปวโรจนกิ์จ กรรมการบรหิาร 

3. นายธิบดี มงัคะลี กรรมการบรหิาร 

4. นางสาวรชันีพร มกราวธุ กรรมการบรหิาร 
 
หมายเหตุ 
 1. นายธิบดี          มงัคะลี               ด  ารงต าแหน่ง  กรรมการบรหิาร  แทน นายอ านาจ  ประสิทธ์ิด  ารง    
                                                                   โดยมีผลตัง้แตว่นัท่ี  3 กมุภาพนัธ ์2563 เป็นตน้ไป 

 2.  น.ส.รชันีพร          มกราวธุ            ด  ารงต าแหน่ง  กรรมการบรหิาร  แทน นายวิชยั  เบญจพลาพร 
                                                                  โดยมีผลตัง้แตว่นัท่ี  3 กมุภาพนัธ ์2563 เป็นตน้ไป 

ขอบเขตอ านาจ หน้าที ่ความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริหาร 
1. จดัการบริษัทใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั มติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้ มติคณะกรรมการบริษัท ดว้ยความ

สจุรติ ระมดัระวงั และรกัษาผลประโยชนข์องบรษัิท โดยจดัใหมี้การประชมุคณะกรรมการบรหิารอย่างนอ้ยเดือนละ 1 ครัง้ 
2. มีหนา้ท่ีด  าเนินการในเรื่องดงัต่อไปนีต้ามความจ าเป็นในการประกอบกิจการ โดยตอ้งน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อ

การอนมุตัิหรอืใหค้วามเห็นชอบ 
2.1 นโยบาย เปา้หมาย และแผนงานประจ าปีของบรษัิท 
2.2 งบประมาณประจ าปีของบรษัิท 
2.3 แนวทาง นโยบาย และเปา้หมายการลงทนุ เพ่ือเป็นกรอบการด าเนินการใหฝ่้ายจดัการน าไปถือปฏิบตัิ 

 ในการปฏิบตัิงาน 
2.4 โครงสรา้งอตัราค่าจา้ง สวสัดิการของพนกังาน เพ่ือตอบแทนการท างานใหก้บัพนกังานอย่างเหมาะสม 

3. ด าเนินการตามท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท 
4. มีอ านาจจา้ง แต่งตัง้ โยกยา้ย ปลดออก เลิกจา้ง ก าหนดอตัราค่าจา้ง ใหบ้  าเหน็จรางวลั ปรบัขึน้เงินเดือน ค่าตอบแทน เงิน

โบนสั ของพนกังานทัง้หมดของบรษัิทตัง้แตต่  าแหน่งประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารลงไป 
5. มีอ านาจในการอนมุตัิการเปิดบญัชีเงินฝาก และบรหิารบญัชีเงินฝาก กบัธนาคารทัง้ในประเทศและต่างประเทศโดยพิจารณา

ใหเ้หมาะสมกบัการบรหิารเงินในภาพรวม 
6. มีอ านาจหนา้ท่ีกระท าเก่ียวกบัเรือ่งดงัตอ่ไปนีภ้ายในขอบเขตท่ีไดก้ าหนดไวเ้ป็นเรือ่งๆ ตามรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้ 

6.1 ควบคมุและก าหนดแนวทางการบริหารการลงทุนประกอบธุรกิจอ่ืนของบริษัทภายในขอบเขตท่ีคณะกรรมการมอบหมาย 
และใหเ้ป็นไปตามกฎหมายก าหนด 

6.2 มีอ านาจออกค าสั่ง ระเบียบ ประกาศ บนัทึก เพื่อใหก้ารปฏิบตัิงานเป็นไปตามนโยบายและผลประโยชนข์องบริษัท และเพื่อ
รกัษาระเบียบวินยัการท างานภายในองคก์ร 

6.3 มีอ านาจกระท าการและแสดงตนเป็นตวัแทนบรษัิทตอ่บคุคลภายนอกในกิจการท่ีเก่ียวขอ้งและเป็นประโยชนต์่อบรษัิท 
6.4 อนมุตัิการแตง่ตัง้ที่ปรกึษาดา้นตา่งๆ ท่ีจ าเป็นตอ่การด าเนินงาน 

6.5 ปฏิบตัิหนา้ท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิทเป็นคราวๆไป 

6.6 อ านาจอนุมัติอ่ืนๆ ท่ีนอกเหนือจากนีใ้ห้เป็นไปตามขอบเขตอ านาจการอนุมัติ ท่ีได้รับการอนุมัติในการประชุม

คณะกรรมการบรษัิทครัง้ที่ 3/2561 และท่ีมีการแกไ้ขเพิ่มเติม 
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8.2.5 คณะท างานบริหารความเสี่ยง 
ณ วนัท่ี 21 กมุภาพนัธ ์2563 คณะท างานบรหิารความเสี่ยง มีรายนาม ดงัต่อไปนี ้

ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 

1. นายธิบดี มงัคะลี ประธานคณะท างานบรหิารความเสี่ยง 

2. นางสาวปรมาภรณ ์ ปวโรจนกิ์จ คณะท างานบรหิารความเสี่ยง 

3. นางสาวสนุทร ี นอ้ยนารถ คณะท างานบรหิารความเสี่ยง 

โดยมีนางสาวศิรลิกัษณ ์ระหงษ ์ท าหนา้ท่ีเป็นเลขานกุารคณะท างานบรหิารความเสี่ยง 
หมายเหตุ 

1.  นายธิบดี  มงัคะลี      ด  ารงต าแหน่ง  ประธานคณะท างานบรหิารความเสี่ยง  

         แทน น.ส.ปรมาภรณ ์ ปวโรจนกิ์จ โดยมีผลตัง้แตว่นัท่ี 21 กมุภาพนัธ ์2563 เป็นตน้ไป 

2.  น.ส.ปรมาภรณ ์ ปวโรจนกิ์จ    ด  ารงต าแหน่ง  คณะท างานบรหิารความเสี่ยง 

         แทน น.ส.ระนอง  คงเพ็ง โดยมีผลตัง้แตว่นัท่ี 21 กมุภาพนัธ ์2563 เป็นตน้ไป 

3.  น.ส.สนุทร ี  นอ้ยนารถ      ด  ารงต าแหน่ง คณะท างานบรหิารความเสี่ยง 

         แทน นายวิชยั  เบญจพลาพร  โดยมีผลตัง้แตว่นัท่ี  3 กมุภาพนัธ ์2563 เป็นตน้ไป 
 

ขอบเขต หน้าที ่และความรับผิดชอบของคณะท างานบริหารความเสี่ยง 

1. ก าหนดนโยบายบริหารความเสี่ยงและการวางกรอบการบริหารความเสี่ยงต่างๆท่ีเก่ียวกับการด าเนินธุรกิจของบริษัทอย่าง
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

2. ก าหนดแผนการจดัการความเสี่ยงและกระบวนการบรหิารความเสี่ยงทั่วทัง้องคก์ร เพ่ือใชเ้ป็นแนวทางปฏิบตัิในสว่นงานต่างๆ ตาม
ความรบัผิดชอบ 

3. ก าหนดวงเงินหรอืประเภทของกิจการตามความเสี่ยงเสนอต่อคณะกรรมการบรษัิท เพื่อขออนมุตัิเป็นเกณฑใ์นการปฏิบตัิงาน ในส
ถาการณต์ามความเสี่ยงแตล่ะประเภท 

4. ก ากบัดแูลใหม้ั่นใจวา่มาตราการดงักลา่วมีการสื่อสารอย่างทั่วถึง และพนกังานไดป้ฏิบตัิตามมาตรการเหลา่นัน้ 

5. จดัใหมี้การประเมินและวิเคราะหค์วามเสียหายท่ีอาจเกิดขึน้อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เพื่อใหม้ั่นใจว่าการส ารวจความเสี่ยงได้
ครอบคลมุทกุขัน้ตอนของการด าเนินธรุกิจ 

6. สนบัสนนุและพฒันาการบรหิารความเสี่ยงใหเ้กิดขึน้อย่างตอ่เน่ืองทั่วทัง้องคก์ร 

7. ปฏิบตัิหนา้ท่ีตามท่ีคณะกรรมการบรษัิทมอบหมายโดยรวมของบรษัิท ซึง่ครอบคลมุถึงความเสี่ยงประเภทตา่งๆ ท่ีส  าคญั 
 

8.2.6 คณะท างานก ากับดูแลกจิการ 
ณ วนัท่ี 21 กมุภาพนัธ ์2563 คณะท างานก ากบัดแูลกิจการ มีรายนาม ดงัต่อไปนี ้

ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 
1. นายวโรกาส ตาปสนนัทน ์ ประธานคณะท างานก ากบัดแูลกิจการ 

2. นางสาวทิวาพร  กณัฑาสวุรรณ  คณะท างานก ากบัดแูลกิจการ 

3. นางสาวปรมาภรณ ์ ปวโรจนกิ์จ คณะท างานก ากบัดแูลกิจการ 

โดยมีนางสาวศิรลิกัษณ ์ระหงษ ์ท าหนา้ท่ีเป็นเลขานกุารคณะท างานก ากบัดแูลกิจการ 
หมายเหตุ 
1.  นายวโรกาส              ตาปสนนัทน ์      ด  ารงต าแหน่ง  ประธานคณะท างานก ากบัดแูลกิจการ 
                                                               แทน พล.ต. วสนัต ์ ทพัวงศ ์ โดยมีผลตัง้แตว่นัท่ี 21 กมุภาพนัธ ์2563 เป็นตน้ไป 
2.  น.ส.ทิวาพร              กณัฑาสวุรรณ    ด ารงต าแหน่ง  คณะท างานก ากบัดแูลกิจการ แทน  นายสิทธิวตัน ์ ก ากดัวงษ ์  
                                                               โดยมีผลตัง้แต่วนัท่ี  21 กมุภาพนัธ ์2563 เป็นตน้ไป 
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3.  น.ส.ปรมาภรณ ์          ปวโรจนกิ์จ         ด  ารงต าแหน่ง  คณะท างานก ากบัดแูลกิจการ แทน นายวโรกาส  ตาปสนนัทน ์
                                                             โดยมีผลตัง้แต่วนัท่ี 21 กมุภาพนัธ ์2563 เป็นตน้ไป 
ขอบเขต หน้าที ่ความรับผิดชอบของคณะท างานก ากับดูแลกจิการ 

1. พิจารณาน าเสนอแนวนโยบายการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี (Corporate Governance Policy) และจริยธรรมธุรกิจ (Code of 
Business Ethics) ของบริษัทต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมตัิ ทัง้นีเ้พื่อใหเ้ป็นแนวทางปฏิบตัิขององคก์รท่ีได้
มาตรฐาน และเป็นแนวทางท่ีถกูตอ้ง 

2. ก ากับดแูลใหค้  าปรกึษา ประเมินผล และทบทวนนโยบายและการปฏิบตัิตามหลกัการก ากับดแูลกิจการท่ีดีและจริยธรรม
ธรุกิจ เพ่ือพฒันาและยกระดบัระบบการก ากบัดแูลกิจการของบรษัิท สูม่าตรฐานสากล 

3. ปฏิบตัิหนา้ท่ีอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบรษัิท มอบหมาย 
 
    8.2.7  คณะท างานความรับผิดชอบต่อสังคม 

ณ  วนัท่ี 21 กมุภาพนัธ ์2563 คณะท างานความรบัผิดชอบตอ่สงัคม มีรายนาม ดงัตอ่ไปนี ้
ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 

1. นางสาวปรมาภรณ ์ ปวโรจนกิ์จ ประธานคณะท างานความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

2. น.พ.ณรงคพ์ล หา้วเจรญิ คณะท างานความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

3. น.ส.สนุทร ี นอ้ยนารถ คณะท างานความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

โดยมี นางสาวศิรลิกัษณ ์ระหงษ ์ท าหนา้ท่ีเป็นเลขานกุารคณะท างานความรบัผิดชอบต่อสงัคม 
หมายเหตุ 
1.  น.ส.สนุทร ี       นอ้ยนารถ ด ารงต าแหน่ง  คณะท างานความรบัผิดชอบต่อสงัคม แทน นายวิชยั  เบญจพลาพร 
    โดยมีผลตัง้แตว่นัท่ี  3 กมุภาพนัธ ์2563 เป็นตน้ไป 

ขอบเขต หน้าที ่ความรับผิดชอบของคณะท างานความรับผิดชอบต่อสังคม  

ก าหนดใหค้ณะท างานดา้นความรบัผิดชอบต่อสงัคมจดัท าแผนงานความรบัผิดชอบต่อสงัคมน าเสนอ  คณะกรรมการบริหารเป็น
รายปี และก าหนดงบประมาณในการด าเนินงานส าหรบัปีนัน้ๆ โดยค านึงถึงกรอบแนวทางการด าเนินการความรบัผิดชอบต่อสงัคม ร่วมกับ
ความเหมาะสมกับการด าเนินการของบริษัท สถานะทางการเงิน และผลประกอบการของบริษัทและบริษัทย่อย และจดัท ารายงานผลการ
ปฏิบตัิการน าเสนอตอ่คณะกรรมการบรหิารอย่างนอ้ย  ปีละ 1 ครัง้  

 

8.2.8 ผู้บริหาร 

     ณ  วนัท่ี 21 กมุภาพนัธ ์2563  ผูบ้รหิาร มีรายนาม ดงัตอ่ไปนี ้

ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 

1. ดร. สิทธิวตัน ์ ก ากดัวงษ ์    ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 

2. นางสาวปรมาภรณ ์ ปวโรจนกิ์จ รองประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร / ผูอ้  านวยการใหญ่ 
สายการบรหิารทั่วไป 

3. นางสาวสนุทร ี นอ้ยนารถ ผูอ้  านวยการใหญ่สายการตลาด 

4. นางสาวรชันีพร มกราวธุ ผูอ้  านวยการใหญ่สายบญัชีการเงิน / รกัษาการผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี 

5. น.พ.ณรงคพ์ล หา้วเจรญิ ผูอ้  านวยการใหญ่สายการแพทยแ์ละพยาบาล 
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หมายเหตุ 

1.  น.ส.สนุทร ี นอ้ยนารถ      ด  ารงต าแหน่ง  ผูอ้  านวยการใหญ่สายการตลาด  แทน นายอ านาจ  ประสิทธ์ิด  ารง 
                                                      โดยมีผลตัง้แตว่นัท่ี  1 มกราคม 2563 เป็นตน้ไป 
2.  น.ส.รชันีพร มกราวธุ      ด  ารงต าแหน่ง  ผูอ้  านวยการใหญ่สายบญัชีการเงิน  แทน นายวิชยั  เบญจพลาพร 
         โดยมีผลตัง้แต่วนัท่ี  6 กมุภาพนัธ ์ 2563 เป็นตน้ไป และด ารงต าแหน่งรกัษาการผูจ้ดัการฝ่าย              
                                                      บญัชี  โดยมีผลตัง้แตว่นัท่ี  1  มกราคม 2563  เป็นตน้ไป 

ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร  
1. เป็นผูบ้รหิารจดัการและควบคมุดแูลการด าเนินกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบรหิารงานทั่วไปของบรษัิท 
2. ด าเนินการตามท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิทหรอืคณะกรรมการบรหิาร 
3. มีอ านาจจา้ง แต่งตัง้ โยกยา้ย ปลดออก เลิกจา้ง ก าหนดอตัราค่าจา้ง ใหบ้  าเหน็จรางวลั ปรบัขึน้เงินเดือน ค่าตอบแทน เงิน

โบนสั ของพนกังานทัง้หมดของบรษัิทตัง้แตร่องประธานเจา้หนา้ท่ีลงไป 
4. พิจารณาอนมุตัิการจ่ายค่าใชจ้่ายการด าเนินงานปกติในวงเงินตามท่ีคณะกรรมการบรษัิทอนมุตัิมอบหมายไว ้
5. พิจารณาอนมุตัิการลงทนุในตราสารและหลกัทรพัยเ์พ่ือบญัชีบรษัิทในวงเงินตามท่ีคณะกรรมการบรษัิทอนมุตัิมอบหมาย

ไว ้
6. สง่เสรมิพฒันาความรูค้วามสามารถ และศกัยภาพของกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานเพ่ือเพ่ิมศกัยภาพขององคก์ร 
7. มีอ านาจในการด าเนินการใดๆในการบริหารกิจการของบริษัทตามปกติ และอนัจ าเป็นแก่การบริหารกิจการของบริษัท

เป็นการทั่วไป ตามรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้
1) มีอ านาจออกค าสั่ง ระเบียบ ประกาศ บนัทกึ เพื่อใหก้ารปฏิบตัิงานเป็นไปตามนโยบายและ ผลประโยชนข์อง

บรษัิท และเพ่ือรกัษาระเบียบวินยัการท างานภายในองคก์ร 
2) มีอ านาจกระท าการและแสดงตนเป็นตวัแทนบรษัิทต่อบคุคลภายนอกในกิจการที่เก่ียวขอ้งและเป็นประโยชน์

ต่อบรษัิท 
3) อนมุตัิการแตง่ตัง้ที่ปรกึษาดา้นตา่งๆ ท่ีจ าเป็นตอ่การด าเนินงาน 
4) ปฏิบตัิหนา้ท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิทหรอืคณะกรรมการบรหิารเป็นคราวๆไป 
5) อ านาจอนุมตัิอ่ืนๆท่ีนอกเหนือจากนีใ้หเ้ป็นไปตามขอบเขตอ านาจการอนุมตัิและการสั่งการในระดบัต่างๆ

(Level of Authorization) ท่ีไดร้บัการอนุมัติในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 3/2561 และท่ีมีการ
แกไ้ขเพิ่มเติม 

การอนมุตัิเพื่อด าเนินการ ตลอดจนการมอบหมายจากประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารใหต้วัแทนหรือผูร้บัหมายใหด้  าเนินการเพื่อเขา้ท า
รายการดงักล่าวขา้งตน้ จะตอ้งไม่มีลกัษณะเป็นการด าเนินการเพื่อเขา้ท ารายการท่ีท าใหป้ระธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร หรือตวัแทน หรือผูร้บั
มอบหมายจากประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารสามารถด าเนินการอนมุตัิเพื่อเขา้ท ารายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรือ
อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนอ่ื์นใดกบับรษัิทหรอืบรษัิทย่อย ซึ่งการอนมุตัิด  าเนินการเพื่อเขา้ท ารายการในลกัษณะดงักล่าวจะตอ้งเสนอ
ต่อท่ีประชมุคณะกรรมการและ/ หรอืท่ีประชมุผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาและอนมุตัิ และสอบทานรายการดงักลา่วโดยคณะกรรมการตรวจสอบ ตาม
ขอ้บงัคบัของบรษัิทและตามท่ีส านกังาน ก.ล.ต. และ/หรอืตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยก าหนด 

8.3 เลขานุการบริษัท 
ท่ีประชมุคณะกรรมการบรษัิทครัง้ที่ 3/2561 จดัขึน้เม่ือวนัท่ี 14 สิงหาคม 2561 ไดมี้มติอนมุตัิการแต่งตัง้ นางสาวศิรลิกัษณ ์ระหงษ ์

เป็นเลขานกุารบรษัิท โดยก าหนดขอบเขตอ านาจ หนา้ท่ี ความรบัผิดชอบของเลขานกุารบรษัิทดงันี ้

ขอบเขต หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท 
1. จัดท าและเก็บรกัษาทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการบริษัท รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท 

รายงานประจ าปีของบรษัิทหนงัสือนดัประชมุผูถื้อหุน้ รายงานการประชมุผูถื้อหุน้ ในนามของบรษัิทและ/หรอืคณะกรรมการ
บรษัิท 
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2. เก็บรกัษารายงานการมีสว่นไดเ้สียท่ีรายงานโดยกรรมการหรอืผูบ้รหิารในนามของบรษัิทและ/หรอืคณะกรรมการบรษัิท 

3. ด าเนินการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุประกาศก าหนด และจดัส่งส  าเนารายงานการมีส่วนไดเ้สียตามมาตรา 
89/14 ซึ่งจดัท าโดยกรรมการใหป้ระธานคณะกรรมการบริษัท และประธานคณะกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วนัท า
การนบัแตว่นัท่ีบรษัิทไดร้บัรายงานนัน้ในนามของบรษัิทและ/หรอืคณะกรรมการบรษัิท 

4. ใหค้  าแนะน าเบือ้งตน้เก่ียวกบัขอ้กฎหมาย นโยบายของบรษัิทและระเบียบขอ้บงัคบัต่าง ๆ ของบรษัิทท่ีคณะกรรมการบริษัท
ตอ้งการทราบและติดตามใหมี้การปฏิบตัิตามอย่างถกูตอ้งสม ่าเสมอ รวมถึงรายงานการเปลี่ยนแปลงขอ้ก าหนด และ/หรือ
กฎหมายท่ีมีนยัส าคญัใหค้ณะกรรมการบรษัิทรบัทราบ 

5. จดัการประชุมผูถื้อหุน้และการประชุมคณะกรรมการบริษัทใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคับของบริษัทและขอ้พึงปฏิบตัิท่ี
เก่ียวขอ้ง 

6. บนัทึกรายงานการประชมุผูถื้อหุน้ และการประชมุของคณะกรรมการบรษัิท รวมทัง้ติดตามใหมี้การปฏิบตัิตามมติที่ประชมุผู้
ถือหุน้ และท่ีประชมุคณะกรรมการบรษัิท 

7. ดแูลใหมี้การเปิดเผยขอ้มลูและรายงานสารสนเทศในส่วนท่ีรบัผิดชอบต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ตามระเบียบและขอ้ก าหนด
ของหน่วยงานดงักลา่ว 

8. ดแูลกิจกรรมของคณะกรรมการบรษัิท และการด าเนินการอ่ืนใดใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย และ/หรอื ตามท่ีคณะกรรมการก ากบั
ตลาดทนุประกาศก าหนด และ/หรอืตามท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท 

8.4 การก าหนดอ านาจอนุมัตวิงเงนิ 

บรษัิทมีการก าหนดอ านาจอนมุตัิวงเงินส าหรบัการด าเนินงานของบรษัิทตามที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิท ครัง้ที่ 3/2563  เม่ือวนัท่ี  
21 กมุภาพนัธ ์2563 โดยมีการก าหนดอ านาจอนมุตัิส  าหรบัการด าเนินงานตา่งๆ ท่ีส  าคญัสามารถสรุปไดด้งันี ้
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 ผู้มอี านาจอนุมัต ิ

  BOD EXC CEO EVP Director 

1. การอนุมัตดิ้านการลงทนุ      

 
1.1 การอนมุตัิแผนธรุกิจและแผนการลงทนุ ตามเกณฑร์ายการไดม้าหรอื
จ าหน่ายไปซึง่ทรพัยส์ิน และ/หรอืหลกัทรพัยข์องบรษัิทและบรษัิทย่อย     

 

 - เขา้เกณฑร์ายการไดม้าหรอืจ าหน่ายไป BOD     

 - ไม่เขา้เกณฑร์ายการไดม้าหรอืจ าหน่ายไป  EXC    

 1.2 การลงทนุเพ่ือจดัซือ้ตามโครงการ ภายในวงเงิน ตามแผนการลงทนุ >20,000,000 ≤20,000,000 ≤10,000,000 
≤100,0

00 
≤50,000 

 1.3 การลงทนุเพ่ือจดัซือ้ตามโครงการ เม่ือเกินงบลงทนุ ท่ีไดร้บัอนมุตัิ      

 - การเกินงบลงทนุดงักลา่ว สง่ผลใหเ้ขา้เกณฑ ์รายการไดม้าหรอืจ าหน่ายไป BOD     

 

- การเกินงบลงทนุดงักลา่ว ไม่สง่ผลใหเ้ขา้เกณฑร์ายการไดม้าหรอืจ าหน่ายไป ตามวงเงินการจดัซือ้ตามโครงการขอ้ 1.2 

ทัง้นีห้ากการเกินงบลงทนุดงักลา่ว มีผลท าใหเ้กิดความขดัแยง้อย่างมีนยัส าคญัตอ่
โครงการ ตอ้งใหค้ณะกรรมการบรษัิทพิจารณาเสมอ 

 
1.4 การอนมุตัิผูข้ายรายใหม่ (Approved Supplier List) 

>5,000,000 ≤5,000,000 ≤1,000,000 
≤100,00

0 
≤50,000 

 
1.5 การก าหนดเปลี่ยนแปลงคณุสมบตัิของ  Approved Supplier List และ
เพิกถอนรายช่ือผูข้ายหรอืผูใ้หบ้รกิารออกจาก Approved Supplier List   

CEO EVP Director 

       

2. การบริหารงานทั่วไป      

 2.1 การอนมุตัิงบประมาณ       

 (2.1.1) งบประมาณประจ าปี BOD      

 
(2.1.2) อนมุตัิการสั่งซือ้ตามงบประมาณ >5,000,000 ≤5,000,000 ≤1,000,000 

≤100,00
0 

≤50,000 

 
(2.1.3) อนมุตัิการสั่งซือ้เกินงบประมาณ (ไม่เกิน 10% ของงบประมาณที่ไดร้บั
การอมุตัิโดยคณะกรรมการแลว้) 

 EXC    

 (2.1.4) อนมุตัิการสั่งซือ้นอกงบประมาณ BOD     

 2.2 การอนมุตัิวงเงินจดัซือ้จดัจา้ง*      

 
(2.2.1) การจดัซือ้แบบเปรยีบเทียบราคาและคณุสมบตัิ >5,000,000 ≤5,000,000 ≤1,000,000 

≤100,00
0 

≤50,000 

 (2.2.2) การจดัซือ้แบบเจาะจงผูข้าย >5,000,000 ≤5,000,000 ≤1,000,000 
≤100,00

0 
≤50,000 

 (2.2.3) การจดัซือ้แบบเรง่ดว่น/1 >5,000,000 ≤5,000,000 ≤1,000,000   

 2.3 การอนมุติค่าเลีย้งรบัรอง  >100,000 ≤50,000 ≤10,000 ≤5,000 

 2.4 การอนมุตัิงานเลีย้งประจ าปี  >1,000,000 ≤1,000,000   

 
2.5 การอนมุตัิเงินทดรองจ่าย >5,000,000 ≤5,000,000 ≤1,000,000 

≤100,00
0 
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หมายเหต ุ: * หากเป็นรายการเก่ียวโยงกนั ตอ้งผ่านกระบวนการใหค้วามเห็นจากคระกรรมการตรวจสอบก่อน การอนมุตัิโดยคณะกรรมการบริษัท
เสมอ 
                  **เฉพาะสายงานจดัซือ้ 
 

 2.6 การอนมุตัิเงินสดย่อย      

 
(2.6.1) การอนมุตัิการขอเบิกชดเชยเงินสดย่อย  

 

 
CEO   

 (2.6.2) การอนมุตัิการขอเบิกเงินสดย่อย ตามนโยบายเงินสดย่อย   CEO   

 2.7 การบรจิาคเพ่ือการกศุลและสาธารณประโยชน ์ >100,000 ≤100,000 ≤50,000 ≤10,000 ≤5,000 

 
2.8 การอนมุตัิใบขอซือ้(Purchase Requisition)ในระบบ ERPและ/หรอื
เอกสาร 

  >100,000 
≤100,00

0 
≤50,000 

 
2.9 การอนมุตัิใบสั่งซือ้(Purchase Order) ในระบบ ERP และ/หรอื เอกสาร   >100,000 

≤100,00
0 

≤50,000*
* 

 
2.10 การอนมุตัิใบเบิกของออกจากสโตร ์   >100,000 

≤100,00
0 

≤50,000 

 2.11 การลงนามในสญัญาท่ีก่อใหเ้กิดภาระผกูพนักบับรษัิท ตามหนงัสือรบัรองบรษัิท 

       

3. ธรุกรรมดา้นการเงิน*      

 3.1 การพิจารณาอนมุตัิการกูยื้มเงิน / การเขา้ท าสญัญาสินเช่ือ BOD     

 
3.2 การเบิกใชว้งเงินกูยื้มเงินระยะยาว (Drawdown) เพ่ือใชเ้ป็นเงินทนุ
หมนุเวียน ตามวงเงินท่ีไดร้บัการพิจารณาอนมุตัิจากคณะกรรมการบรษัิทแลว้ 

 
>5,000,000 ≤5,000,000   

 
3.3 การเบิกใชว้งเงินกูยื้มเงินระยะสัน้เพื่อใชเ้ป็นเงินทนุหมนุเวียน ตามวงเงินท่ี
ไดร้บัการพิพิจารณาอนมุตัิจากคณะกรรมการบรษัิทแลว้ 

 
>5,000,000 ≤5,000,000   

 3.4 Write off Impairment 
 

    

 
(3.4.1) การตดัจ าหน่ายทรพัยส์ินถาวรจากบญัชี (Write off) หรอื การบนัทกึ
ดอ้ยคา่สินทรพัย ์(Impairment) 

BOD 
 

   

 

(3.4.2) ปรบัปรุงรายการสินทรพัยใ์นระบบบญัชีเม่ือไดร้บัอนมุตัิใหต้ดัจ าหน่าย
ทรพัยส์ินจากบญัชีสินทรพัยแ์ลว้ (Write off) หรอื การบนัทกึดอ้ยคา่สินทรพัย ์
(Impairment) 

  CEO   

 3.5 การเปิด/ปิดบญัชีกบัสถาบนัการเงิน BOD     

 3.6 การจ่ายเงินท่ีมีมลูค่ามากกว่าหรอืเท่ากบั 1,000 บาท ใหส้ั่งจ่ายดว้ยเช็ค ตามหนงัสือรบัรองบรษัิท 

   
 

    

4. การบริหารบุคคลและองคก์ร      

 

4.1 การอนมุตัิผงัการบรหิารงาน และก าหนดการเปลี่ยนแปลงอตัราก าลงั
ตลอดจนผงัองคก์ร (Organization Chart) ทัง้หมด 

BOD      

 
4.2 นโยบายผลตอบแทน/นโยบายก าหนดอตัราจา้ง/นโยบายสวสัดิการ
พนกังาน (โดยภาพรวม) 

BOD 
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BOD  หมายถึง   คณะกรรมการบรษัิท (Board of Directors) 
EXC   หมายถึง   คณะกรรมการบรหิาร (Executive Committee) 
CEO   หมายถึง   ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร (Chief Executive Officer) 
EVP    หมายถึง   รองประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร (Executive Vice President) 
COO   หมายถึง   ประธานเจา้หนา้ท่ีปฏิบตัิการ (Chief Operations Officer) 
CFO    หมายถึง   ประธานเจา้หนา้ท่ีการเงิน (Chief Financial Officer) 
Director หมายถึง ผูอ้  านวยการใหญ่  

8.5 ค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร 
8.5.1 ค่าตอบแทนกรรมการ 

ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตัวเงนิ 
ท่ีประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ครัง้ที่ 2/2561 เม่ือวนัท่ี 31 พฤษภาคม 2561 ไดมี้มตอินมุตัิก าหนดคา่ตอบแทนท่ีเป็นตวัเงินในรูปแบบค่าเบีย้

ประชมุ โดยมีรายละเอียด ดงันี ้

         คณะกรรมการ จ านวนค่าตอบแทน 

คณะกรรมการบรษิัท 
     ค่าเบีย้ประชมุประธานกรรมการบรษัิท 
     ค่าเบีย้ประชมุกรรมการบรษัิท 

 
12,000 บาทตอ่ครัง้ 
10,000 บาทตอ่ครัง้ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
     ค่าเบีย้ประชมุประธานกรรมการตรวจสอบ 
     ค่าเบีย้ประชมุกรรมการตรวจสอบ 

 
12,000 บาทตอ่ครัง้ 
10,000 บาทตอ่ครัง้ 

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
     ค่าเบีย้ประชมุประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
     ค่าเบีย้ประชมุกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

 
12,000 บาทตอ่ครัง้ 
10,000 บาทตอ่ครัง้ 

หมายเหต ุ– กรรมการท่ีเป็นพนกังานประจ าบรษัิทจะไม่ไดร้บัคา่เบีย้ประชมุ 
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โดยในปี 2560  - 2562 มีรายละเอียดการเขา้รว่มประชมุของคณะกรรมการบรษัิท คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน ดงันี ้

 

 หนว่ย: ครัง้ 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

           1 เรอืเอกนายแพทยนิ์มิต ประสิทธ์ิด  ารง ลาออกจากการเป็นกรรมการบรษัิทและบรษัิทในเครอื ตัง้แต ่1 ธนัวาคม 2560 

 

  

 

 
ชื่อ - สกุล 

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการสรรหาและพจิารณา

ค่าตอบแทน 

ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 

รศ. นพ. นิยม ละออปักษิณ 7/7 6/6 5/5       

ดร. สิทธิวตัน ์ ก ากดัวงษ ์ 7/7 6/6 5/5       

นางสาว ปรมาภรณ ์ ปวโรจนกิ์จ 7/7 6/6 5/5    1/1 1/1 1/1 

เรอืเอกนายแพทย ์นิมิต ประสิทธ์ิด  ารง1 0/6         

นาย อ านาจ ประสิทธ์ิด  ารง 7/7 6/6 5/5       

นางสาว ทิวาพร กณัฑาสวุรรณ 6/7 6/6 5/5 6/6 6/6 4/4    

พล. ต. วสนัต ์ ทพัวงศ์/ 3/7 4/6 4/5 4/6 4/6 3/4 1/1 1/1 1/1 

นาย วโรกาส ตาปสนนัทน์/ 6/7 4/6 5/5 6/6 4/6 4/4 1/1 1/1 1/1 
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ในปี 2560 และ 2562 มีค่าตอบแทนคณะกรรมการบรษัิท คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนในรูปแบบคา่เบีย้ประชมุ ดงันี ้

                                                                                                                                                                                                                                                          หนว่ย: บาท 

 
ชื่อ - สกุล 

ปี 2560  ปี 2561 ปี 2562 

คณะกรรมการ
บริษัท 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ
สรรหาและ
พจิารณา

ค่าตอบแทน 

คณะกรรมการ
บริษัท 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ
สรรหาและ
พจิารณา

ค่าตอบแทน 

 
คณะกรรมการ

บริษัท 

 
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ
สรรหาและ
พจิารณา

ค่าตอบแทน 
1. รศ. นพ. นิยม ละออปักษิณ  84,000   -     -     72,000   -     -    60,000 -    -    
2. นางสาว ทิวาพร กณัฑาสวุรรณ  60,000   72,000   -     60,000   72,000   -    50,000 48,000 - 
3. พล. ต. วสนัต ์ ทพัวงศ ์  30,000   40,000  12,000   40,000   40,000   12,000  40,000 30,000 12,000 
4. นาย วโรกาส ตาปสนนัทน ์  60,000   60,000  10,000   40,000   40,000   10,000  50,000 40,000 10,000 

รวม  234,000  172,000   22,000   212,000   152,000   22,000  200,000 118,000 22,000 

 ค่าตอบแทนอืน่ 
 -ไม่มี- 

8.5.2 ค่าตอบแทนผู้บริหาร 
 บรษัิทจ่ายค่าตอบแทนผูบ้รหิารของบรษัิทในรูปแบบเงินเดือน โบนสั และคา่ตอบแทนอื่นๆ เช่น เงินสมทบประกนัสงัคม เป็นตน้ 

 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 

จ านวนผูบ้รหิาร 5 ท่าน 5 ท่าน 5 ท่าน 
ค่าตอบแทนรวมของผูบ้รหิาร  12.28  ลา้นบาท 14.91 ลา้นบาท 12.21 ลา้นบาท 
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1. จ านวนบุคลากร 

จ านวนบคุลากรเฉลี่ยในปี 2560 - 2562 บรษัิทมีพนกังานทัง้สิน้จ านวน 351 คน  400 คน และ 321 คน ตามล าดบั โดยมีรายละเอียด 
ดงันี ้

 
จ านวนคน 

ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 

1. ฝ่ายการแพทย ์พยาบาล และสาขา 
2. ฝ่ายการตลาด 
3. ฝ่ายบญัชีและการเงิน 
4. ฝ่ายบรหิารทั่วไป 

264 
35 
25 
27 

309 
32 
26 
33 

236 
32 
29 
24 

รวมทัง้สิน้ 351 400 321 

 

เน่ืองจากในการใหบ้รกิารตรวจสขุภาพและบรกิารทางการแพทยอ่ื์นๆ บรษัิทมีการใชบ้คุลากรวิชาเฉพาะทางและเจา้หนา้ท่ีปฎิบัติ
การทั่วไปท่ีเป็นบคุลากรประจ าและชั่วคราว ในการออกหน่วยปฏิบตัิการนอกสถานท่ี มีรายละเอียด ดงันี ้

ล าดับ ต าแหน่ง 
ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 

ประจ า ช่ัวคราว ประจ า ช่ัวคราว ประจ า ช่ัวคราว 
1 แพทย ์ 6 474 5 430 5 442 
2 พยาบาล 4 154 7 373 4 509 
3 เจา้หนา้ท่ีหอ้งปฏิบตัิการ 14 - 11 5 10 1 
4 เทคนิคการแพทย ์ 4 65 8 87 6 108 
5 เจา้หนา้ท่ีปฏิบตัิการทั่วไป  124 9 112 21 116 59 

 

2. ค่าตอบแทนพนักงาน 

ค่าตอบแทนพนกังานในปี 2560 - 2562 คิดเป็นจ านวนเงินเท่ากบั 79.06 ลา้นบาท , 78.10 ลา้นบาท และ 91.65 ลา้นบาท ตามล าดบั 
ซึง่คา่ตอบแทนดงักลา่ว เช่น เงินเดือน โบนสั คา่ต าแหน่ง เงินสมทบประกนัสงัคม และคา่ตอบแทนอื่นๆ 

8.7 นโยบายการพฒันาพนักงาน 
บริษัทมีการจัดฝึกอบรมพนักงานเพื่อพัฒนาศักยภาพ ความรู ้และความช านาญของพนักงาน เพื่อพัฒนาความสามารถ ใหก้าร

ปฎิบตัิงานใหมี้ประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผลมากขึน้ โดยจดัใหมี้การอบรมทัง้ภายในองคก์รจากผูท่ี้มีประสบการณใ์นองคก์ร เชิญผูเ้ช่ียวชาญ
มาจดัฝึกอบรมในบริษัท รวมทัง้ส่งพนกังานไปอบรมเพื่อพฒันาศกัยภาพท่ีเก่ียวขอ้งกบังานท่ีรบัผิดชอบและกลบัมาถ่ายทอด ใหก้บัพนกังาน
คนอ่ืน โดยมุ่งเนน้ในการพฒันาความสามารถของพนกังานใหเ้ป็นไปในทิศทางเดียวกบัการด าเนินงานในอนาคตของบรษัิท 
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9.  การก ากับดแูลกจิการ 

9.1 การก ากับดูแลกจิการ  
 บริษัทใหค้วามส าคญักับการก ากับดูแลกิจการท่ีดี (Good Corporate Governance) เพื่อระบบจดัการบริหารท่ีมีประสิทธิภาพ 
โปรง่ใส ตรวจสอบได ้เสรมิสรา้งความเช่ือมั่นและความมั่นใจต่อผูถื้อหุน้ ผูล้งทนุ ผูมี้ส่วนไดเ้สีย และผูท่ี้เก่ียวขอ้งทกุฝ่าย บริ ษัทไดย้ึดหลกัการ
ก ากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทจดทะเบียน (The principles of Good Corporate Governance of Listed Companies) ตามท่ีตลาด
หลกัทรพัยก์ าหนด เป็นแนวทางในการปฎิบตัิเพื่อใหกิ้จการมีผลประกอบการท่ีดีในระยะยาว น่าเช่ือถือส าหรบัผูถื้อหุน้และผูค้นรอบขา้ง เพื่ อ
ประโยชนใ์นการสรา้งคณุค่าใหกิ้จการยั่งยืน ตรงตามความมุ่งหวงัของทัง้ภาคธุรกิจ ผูล้งทนุ ตลอดจนตลาดทนุและสงัคมโดยรวม โดยมีแนว
ปฎิบตัิครอบคลมุหลกัการ 5 หมวด ดงันี ้

หมวดที ่1   สิทธิของผู้ถอืหุน้  

บริษัทตระหนกัและใหค้วามส าคญัถึงสิทธิของผูถื้อหุน้ โดยไม่กระท าการใดๆ ท่ีเป็นการละเมิดหรือริดรอนสิทธิของผูถื้อหุน้ รวมถึง
ส่งเสริมใหผู้ถื้อหุน้ไดใ้ชส้ิทธิของตน โดยสิทธิขัน้พืน้ฐานของผูถื้อหุน้ ไดแ้ก่ การซือ้ขายหรือการโอนหุน้ การมีส่วนแบ่งในก าไรของบริษัท การ
ไดร้บัข่าวสารขอ้มลูของบริษัทอย่างเพียงพอ การเขา้ร่วมประชุมเพื่อใชส้ิทธิออกเสียงในท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพื่อแต่งตัง้หรื อถอดถอนกรรมการ 
แต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและเรื่องท่ีมีผลกระทบต่อบรษัิท เช่น การจดัสรรเงินปันผล การก าหนดหรอืการแกไ้ขขอ้บงัคบัและหนงัสือบรคิณหส์นธิ การ
ลดทนุหรอืเพ่ิมทนุ และการอนมุตัิรายการพิเศษ เป็นตน้ 

ทัง้นี ้บรษัิทด าเนินการเก่ียวกบัการสง่เสรมิและอ านวยความสะดวกในการใชส้ิทธิของผูถื้อหุน้ ดงันี ้ 
1. มีการใหข้อ้มลูวนั เวลา สถานท่ี และวาระการประชมุท่ีถกูตอ้ง ครบถว้น และเพียงพอ โดยมีรายละเอียดและเหตผุลประกอบในแต่ละวาระ
หรอืประกอบมติที่ขอตามท่ีระบไุวใ้นหนงัสือเชิญประชมุสามญัและวิสามญัผูถื้อหุน้ หรอืในเอกสารแนบวาระการประชมุและละเวน้การกระท า
ใด ๆ ท่ีเป็นการจ ากดัโอกาสของผูถื้อหุน้ในการศกึษาสารสนเทศของบรษัิท 
2. ก่อนวนัประชมุผูถื้อหุน้ บริษัทจะเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เพิ่มวาระการประชมุล่วงหนา้ โดยคณะกรรมการจะพิจารณาบรรจุเรื่องท่ีผูถื้อหุ้ น
เสนอเป็นวาระการประชมุ  
3. คณะกรรมการดแูลใหมี้การส่งหนงัสือนดัประชมุผูถื้อหุน้พรอ้มเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง  
4. เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ส่งค าถามล่วงหนา้ก่อนวนัประชมุ โดยก าหนดหลกัเกณฑก์ารส่งค าถามล่วงหนา้ และเผยแพรห่ลกัเกณฑด์งักล่าวไว้
ผ่านทางเวบ็ไซตข์องบรษัิท  
5. คณะกรรมการก าหนดวนั เวลา และสถานท่ีประชมุ โดยค านึงถึงความสะดวกในการเขา้รว่มประชมุของผูถื้อหุน้ เช่น ช่วงเวลาการประชมุ
ท่ีเหมาะสมและเพียงพอตอ่การอภิปราย สถานท่ีจดัประชมุท่ีสะดวกต่อการเดินทาง เป็นตน้ โดยไม่ท า 
การใดๆท่ีเป็นการจ ากดัโอกาสเขา้ประชมุหรอืสรา้งภาระใหผู้ถื้อหุน้จนเกินควร เช่น ไม่ควรก าหนดใหผู้ถื้อหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะตอ้งน าเอกสาร
หรอืหลกัฐานแสดงตนเกินกวา่ท่ีก าหนดไวใ้นแนวทางปฏิบตัิของหน่วยงานก ากบัดแูลท่ีเก่ียวขอ้ง 
6. ประธานกรรมการจะดแูลใหก้ารประชมุใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย กฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง และขอ้บงัคบัของบริษัท จดัสรรเวลาส าหรบัแต่ละ
วาระการประชมุท่ีก าหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชมุอย่างเหมาะสม และเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้แสดงความเห็นและตัง้ค  าถามต่อท่ีประชมุในเรือ่งที่
เก่ียวขอ้งกบับรษัิทได ้
7. ประธานท่ีประชมุจดัใหมี้การลงมติแยกในแต่ละรายการในกรณีท่ีวาระใดมีหลายรายการ เช่น วาระการแตง่ตัง้กรรมการ 
8. บรษัิทมีวิธีการลงคะแนน มติที่ประชมุ และผลการลงคะแนน โดยการลงคะแนนเสียง ตามกฎหมายบญัญัติใหก้ารลงคะแนนโดยวิธีชมืูอ
นัน้ ใหน้บัว่าผูถื้อหุน้ทกุคนท่ีมาประชมุเองหรอืมอบฉนัทะใหผู้อ่ื้นมาประชมุแทนมีเสียงหนึ่งเป็นคะแนน แต่ในการลงคะแนนลบั ใหน้บัว่ าผูถื้อ
หุน้ทกุคนมีคะแนนเสียง เสียงหนึ่งตอ่หนึ่งหุน้ท่ีตนถือ  
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หมวดที ่2   การปฏบิตัติ่อผู้ถอืหุน้อย่างเทา่เทยีมกัน 

 บรษัิทมีการปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้ทกุรายอย่างเท่าเทียมกนัและเป็นธรรม ทัง้ผูถื้อหุน้ท่ีเป็นผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้ท่ีไม่เป็นผูบ้รหิาร และผูถื้อหุน้ส่วน
นอ้ยและสรา้งความมั่นใจใหก้บัผูถื้อหุน้ว่าคณะกรรมการและฝ่ายจดัการไดด้แูลใหก้ารใชเ้งินของผูถื้อหุน้เป็นไปอย่างเหมาะสม ดว้ยเช่ือว่าเป็น
ปัจจยัส าคญัต่อความมั่นใจในการลงทนุกบับรษัิท  โดยคณะกรรมการบรษัิท มีหนา้ท่ีก ากบัดแูลใหผู้ถื้อหุน้ไดร้บัการปฏิบตัิ และปกปอ้งสิทธิขัน้
พืน้ฐานอย่างเท่าเทียมกนั โดยมีแนวปฎิบตัิดงันี ้
1. ก่อนวนัประชมุผูถื้อหุน้ บรษัิทเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอวาระการประชมุ โดยจะมีคณะกรรมการบรษัิทจะเป็นผูด้แูลเรื่องท่ีผูถื้อหุน้ เสนอ
เป็นวาระการประชมุ 
2. บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอช่ือบุคคลเพื่อเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ ทั้งนี ้คณะกรรมการจะดูแลให้มีการเปิดเผย
หลกัเกณฑด์งักลา่วใหผู้ถื้อหุน้ทราบลว่งหนา้ 
3. บริษัทสนับสนุนใหมี้การใชบ้ัตรลงคะแนนเสียงในทุกวาระ รวมทั้งวาระการแต่งตัง้ กรรมการเป็นรายบุคคล เพื่อความโปร่งใส และ
ตรวจสอบ 

หมวดที ่3   บทบาทของผู้มส่ีวนได้เสีย  

 บริษัทตระหนกัถึงความรบัผิดชอบและการปฏิบตัิต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มต่างๆ  และประสานประโยชนร์ว่มกนัอย่างเหมาะสม เพื่อใหผู้มี้
สว่นไดเ้สียทกุกลุม่มั่นใจวา่สิทธิดงักลา่วไดร้บัการคุม้ครองและปฏิบตัิดว้ยดี โดยมีแนวทางปฎิบตัิดงันี  ้
บรษัิทก าหนดใหมี้จรรยาบรรณต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย อนัไดแ้ก่ ผูถื้อหุน้ ลกูคา้ พนกังาน คู่คา้และเจา้หนีคู้่แข่ง สงัคมและสิ่งแวดลอ้ม  โดยประกาศ
ใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุคนไดร้บัทราบและปฏิบตัิอย่างเครง่ครดั รวมทัง้ไดก้  าหนดโทษในการท่ีไม่ปฏิบตัิตามไวใ้นคู่มือพนกังาน 
โดยมีแนวปฏิบตัิท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูมี้สว่นไดเ้สียตา่งๆ ดงันี ้
 

ผูถื้อหุน้ : บริษัทจะปฏิบตัิหนา้ท่ีดว้ยความซื่อสตัยส์จุริต ระมดัระวงั รอบคอบ และเป็นธรรมต่อผูถื้อหุน้ทัง้รายใหญ่
และรายย่อย เพื่อประโยชนส์งูสดุของผูถื้อหุน้โดยรวม ตลอดจนตดัสินใจด าเนินการใดๆ ตามหลกัการของ
วิชาชีพโดยก าหนดนโยบายการจ่ายปันผลอย่างเหมาะสมใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ โดยการจ่ายปันผลดงักล่าวอาจมี
การเปลี่ยนแปลงไดข้ึน้อยู่กับผลการด าเนินงาน ฐานะการเงินและแผนงานการลงทุนของบริษัท พรอ้มทัง้
จัดตั้งคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย เป็นผู้ให้ความเห็นชอบในการก าหนดทิศทาง
เปา้หมายทางธุรกิจแผนธุรกิจและงบประมาณประจ าปี โดยค านึงถึงผลประโยชนส์งูสดุของบริษัท ผูถื้อหุน้ 
รวมถึงผูมี้ส่วนไดส้่วนเสียเป็นส าคญั ผูถื้อหุน้และผูมี้ส่วนไดส้่วนเสียสามารถรายงานหรือรอ้งเรียนเรื่องท่ี
อาจก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อบรษัิท ต่อ-คณะกรรมการผ่านเลขานกุารบรษัิท เพื่อรวบรวม และกลั่นกรอง
ขอ้เท็จจรงิเบือ้งตน้ เพ่ือน าเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิทหรอืคณะกรรมการชดุย่อยตอ่ไป 

พนกังาน : บรษัิทใหค้วามส าคญัในการดแูลรกัษาสภาพแวดลอ้มการท างานใหมี้ความปลอดภยัต่อชีวิต และทรพัยส์ิน
ของพนกังาน และยดึมั่นปฏิบตัิตามกฏหมายวา่ดว้ยแรงงานอย่างเครง่ครดั ไม่สนบัสนนุการใชแ้รงงานอย่าง
ไม่เป็นธรรม การใช้แรงงานเด็ก แรงงานต่างด้าวท่ีผิดกฎหมาย ให้ความส าคัญต่อการหลักการสิทธิ
มนษุยชนของพนกังานทกุระดบั บริษัทจะคดัเลือกบุคคลเพื่อว่าจา้งใหด้  ารงต าแหน่งต่างๆ ดว้ยความเ ป็น
ธรรมโดยค านึงถึงคณุสมบตัิของแต่ละต าแหน่งงานคณุวฒิุทางการศกึษาประสบการณแ์ละขอ้ก าหนดอื่นๆ 
ท่ีจ าเป็นกบังานและปฏิบตัิต่อพนกังานทกุคนโดยเสมอภาคกนั ไม่เลือกปฏิบตัิไม่มีขอ้กีดกนัเรื่องเพศ อาย ุ
เชือ้ชาติ ศาสนา สถานศกึษา หรอืสถานะอ่ืนใดที่มิไดเ้ก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการปฏิบตัิงาน โดยท่ีการแต่งตัง้ 
โยกย้าย รวมถึงการให้รางวัลและการลงโทษพนักงาน กระท าด้วยความสุจริตใจ และตั้งอยู่บนพืน้
ฐานความรู ้ความสามารถ และความเหมาะสมของพนักงานนั้น บริษัทจะรกัษาข้อมูลส่วนบุคคลของ
พนกังาน เช่น ชีวประวตัิ การศึกษา ประวตัิครอบครวั ประวตัิสุขภาพ ประวตัิการท างาน ฯลฯ การเปิดเผย
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หรือการถ่ายโอนขอ้มลูส่วนตวัของพนกังานจะท าไดต้่อเม่ือไดร้บัความเห็นชอบจากพนกังานผูน้ัน้และให้
ค่าตอบแทนท่ีเป็นธรรมและเหมาะสมกับหน้าท่ีและความรับผิดชอบ ซึ่งจัดงานปฐมนิเทศ มอบคู่มือ
พนักงาน การอบรมให้ความรูเ้พื่อเพิ่มศักยภาพในการท างาน และจัดตั้งกองทุนส ารองเลีย้งชีพให้แก่
พนกังานเพื่อสนบัสนุนใหพ้นกังานออมเงินระยะยาวไวส้  าหรบั ตนเองและครอบครวัเม่ือลาออกจากงาน
เกษียณอายทุพุพลภาพหรอืเสียชีวิต  

คูค่า้ : บริษัทมีกระบวนการการจดัซือ้ จดัหา ขัน้ตอนท่ีตรวจสอบได ้โปรง่ใส เป็นธรรม และก่อประโยชนส์งูสดุต่อ
บริษัท ซึ่งพนกังานบริษัทตอ้งจดัซือ้ จดัหาสินคา้และบริการ โดยค านึงถึงความตอ้งการ ความคุม้ค่า ราคา
และคณุภาพ มีการใหข้อ้มลูแก่ผูค้า้อย่างเท่าเทียม ถูกตอ้ง ไม่ปกปิด ไม่มีอคติ ไม่เลือกปฏิบตัิต่อผูค้า้ ใน
การติดต่อคู่คา้ใหผู้ต้ิดต่อเก็บเอกสารหลกัฐานการเจรจาการรา่งสญัญา การท าสญัญาและการปฏิบตัิตาม
สัญญาไว้เป็นหลักฐานเผ่ือใช้ตามระยะเวลาท่ีก าหนดตามกฎหมายโดยท่ีไม่เรียก หรือรับ หรือจ่าย
ผลประโยชนใ์ด ๆ ท่ีไม่สุจริตในการคา้กับคู่ค้าและปฏิบัติตามข้อสัญญาอย่างเคร่งครัด เม่ือพบว่าไม่
สามารถปฏิบตัิตามสญัญา หรอืคู่คา้ไม่อาจปฏิบตัิตามสญัญาหรือเหตอ่ืุนใดที่ท  าใหไ้ม่สามารถปฏิบตัิตาม
สญัญาได ้ใหร้ายงานผูบ้งัคบับญัชาเพื่อปรกึษาในทนัทีและหาแนวทางแกไ้ขตอ่ไป  

ลกูคา้ : บริษัทใหบ้ริการต่อลกูคา้ภายใตเ้งื่อนไขท่ีเป็นธรรมและตัง้อยู่บนพืน้ฐานของการไดร้บัผลตอบแทนท่ีเป็น
ธรรมต่อทัง้สองฝ่าย โดยท่ีพนกังานบรษัิทตอ้งทุ่มเท มุ่งมั่นพฒันาบรกิารใหมี้คณุภาพ เป็นไปตามกฎเกณฑ์
ท่ีเก่ียวขอ้ง มีราคาท่ีสมเหตสุมผลทนัตอ่สถานการณ ์และปฏิบตัิตามสญัญา หรอืเง่ือนไขตา่งๆ ท่ีตกลงกนัไว้
อย่างเครง่ครดั กรณีท่ีไม่สามารถปฏิบตัิตามเงื่อนไขขอ้ใดขอ้หนึ่งตอ้งรีบแจง้ให้คู่คา้ และ/หรอืเจา้หนีท้ราบ
ล่วงหนา้ เพื่อรว่มกนัพิจารณาหาแนวทางแกไ้ข ทัง้นีจ้ะพึงรกัษาความลบัของลกูคา้ เวน้แต่ลกูคา้ยินยอมให้
เปิดเผยเป็นลายลกัษณอ์กัษร หรอืเป็นไปตามกฎหมายรวมทัง้ไม่น  าขอ้มลูของลกูคา้มาใชเ้พ่ือประโยชนข์อง
ตนเองและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง  

เจา้หนี ้ : บรษัิทจะปฏิบตัิตอ่เจา้หนีอ้ย่างเป็นธรรม และไม่เรยีก หรอืรบั หรอืจ่ายผลประโยชนใ์ดๆ ท่ีไม่สจุรติในการคา้
กบัเจา้หนีโ้ดยปฏิบตัิตามเงื่อนไขต่างๆ ท่ีตกลงกนัไวอ้ย่างเครง่ครดั กรณีท่ีไม่สามารถปฏิบตัิตามเงื่อนไขขอ้
ใดได ้ตอ้งรบีแจง้ใหเ้จา้หนีท้ราบลว่งหนา้ เพ่ือรว่มกนัพิจารณาหาแนวทางแกไ้ขปัญหา 

คูแ่ข่ง : บรษัิทจะไม่แสวงหาขอ้มลูท่ีเป็นความลบัของคูแ่ข่งทางการคา้ดว้ยวิธีการท่ีไม่สจุรติ หรอืไม่เหมาะสมและไม่
ท าลายช่ือเสียงของคู่แข่งทางการคา้ ดว้ยการกล่าวหาในทางรา้ย หรอืโจมตีคู่แข่งโดยปราศจากขอ้มลูอย่าง
สมเหตสุมผล ทัง้นีก้รรมการ ผูบ้รหิาร ผูจ้ดัการ และพนกังานจะประพฤติภายใตก้รอบกติกาของการแข่งขนั
ท่ีดี  

สงัคมและสว่นรวม : บริษัทจะรับผิดชอบและยึดมั่น รวมทั้งสนับสนุนทั้งในด้านการดูแลสิ่งแวดล้อม การศึกษา ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม ตลอดจนขนบธรรมเนียมประเพณีทอ้งถ่ินท่ีบริษัทมีท าเลท่ีตัง้ในการด าเนินธุรกิจ และ
ด าเนินกิจกรรมเพื่อรว่มสรา้งสรรคส์งัคม ชมุชน และสิ่งแวดลอ้ม เพื่อใหช้มุชนท่ีบรษัิทมีท าเลมีคณุภาพชีวิต
ท่ีดีขึน้ทัง้ที่ด  าเนินการเองและรว่มมือกบัรฐั และชมุชน โดยใหค้วามส าคญัการปอ้งกนัอบุตัิเหต ุและควบคมุ
การปล่อยของเสียของคู่คา้ในนิคมอุตสาหกรรมของบริษัทใหอ้ยู่ในระดับค่ามาตรฐานท่ียอมรบัได ้และ
เป็นไปตามกฎเกณฑข์องหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ทัง้นีบ้ริษัทจะปลกูฝังจิตส านึกในเรื่องความรบัผิดชอบต่อ
สงัคมและสิ่งแวดลอ้มใหเ้กิดขึน้ภายในบริษัท รวมถึงคู่คา้ รวมทัง้การใชท้รพัยากร วสัด ุหรืออปุกรณต์่างๆ 
อย่างมีประสิทธิภาพ  
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หมวดที ่4   การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส  

บรษัิทใหค้วามส าคญักบัการเปิดเผยขอ้มลูส าคญัที่เก่ียวขอ้งกบับรษัิท ทัง้ขอ้มลูทางการเงินและขอ้มลูท่ีมิใช่ขอ้มลูทางการเงินอย่าง
ถกูตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลา โปรง่ใส ผ่านช่องทางท่ีเขา้ถึงขอ้มลูไดง้่าย มีความเท่าเทียมกนัและน่าเช่ือถือ โดยมีแนวทางปฎิบตัิดงันี ้

1. คณะกรรมการบรษัิทเปิดเผยนโยบายและหลกัเกณฑก์ารก าหนดค่าตอบแทนกรรมการท่ีสะทอ้นถึงภาระหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของแต่
ละคน รวมทัง้รูปแบบและจ านวนของค่าตอบแทนของกรรมการแตล่ะคน  

2. คณะกรรมการบริษัท หรือผูท่ี้คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย จะตอ้งมีหนา้ท่ีในการเปิดเผยสารสนเทศตามเกณฑท่ี์ก าหนด โดยผ่าน
ช่องทางของตลาดหลกัทรพัย ์ทัง้ท่ีเป็นสารสนเทศที่รายงานตามรอบระยะเวลาบญัชี (Periodic Reports) ไดแ้ก่ งบการเงิน แบบแสดงรายการ
ขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปี (แบบ 56-2) และสารสนเทศท่ีรายงานตามเหตุการณ ์(Non-Periodic Reports) รวมทัง้
เผยแพรข่อ้มลูผ่านทางเวบ็ไซตข์องบรษัิทใหมี้ความครบถว้นอย่างสม ่าเสมอ รวดเรว็ ทนัสถานการณ ์

3. คณะกรรมการบริษัทจะตอ้งรายงานผลการปฏิบตัิตามนโยบายก ากับดูแลผ่านทางรายงานขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงาน
ประจ าปี (แบบ 56-2) 

4. คณะกรรมการบริษัทและผูบ้ริหารจะรายงานการมีส่วนไดส้่วนเสียของตนเองและบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้ง ตามมาตรา 89/14 แห่ง
พระราชบญัญตัิหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2551  

5. คณะกรรมการบรษัิทจะจดัใหมี้รายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน แสดงควบคู่กบัรายงานของผูส้อบบญัชี 
และจดัใหมี้รายงานการก ากบัดแูลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบในรายงานประจ าปี 

6. คณะกรรมการบรษัิทก าหนดใหมี้นกัลงทนุสมัพนัธท์  าหนา้ท่ีประชาสมัพนัธข์อ้มลูข่าวสารทั่วไปของบรษัิทแก่ผูมี้สว่นไดเ้สีย และสาธารณชน
ทั่วไปอย่างสม ่าเสมอ 

7. คณะกรรมการบริษัทสนบัสนนุใหบ้ริษัทจดัท าค าอธิบายและวิเคราะหข์องฝ่ายจดัการ (Management Discussion and Analysis หรือ 
MD&A) เพื่อประกอบการเปิดเผยงบการเงินทุกไตรมาส ทัง้นีเ้พื่อใหน้กัลงทนุไดร้ับทราบขอ้มลูและเขา้ใจการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึน้กบัฐานะ
การเงินและผลการด าเนินงานของบรษัิทในแตล่ะไตรมาสไดด้ีย่ิงขึน้ นอกเหนือจากขอ้มลูตวัเลขในงบการเงินเพียงอย่างเดียว 

8. คณะกรรมการบรษัิทดแูลใหมี้การเปิดเผยคา่สอบบญัชีและคา่บรกิารอ่ืนท่ีผูส้อบบญัชีใหบ้รกิารไวด้ว้ย 

หมวดที ่5   ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  

 คณะกรรมการบรษัิท มีบทบาทส าคญัในการก ากบัดแูลกิจการเพื่อประโยชนส์งูสดุของบรษัิทและมีความรบัผิดชอบต่อผลการปฏิบตัิ
หนา้ท่ีต่อผูถื้อหุน้และเป็นอิสระจากฝ่ายจดัการ ประกอบดว้ยกรรมการท่ีมีคณุสมบตัิหลากหลาย ทัง้ในดา้นทกัษะ ประสบการณ ์ ความสามารถ
เฉพาะดา้นท่ีเป็นประโยชนก์บับริษัท  รวมทัง้การอทิุศเวลาและความพยายามในการปฏิบตัิหนา้ท่ี เพื่อเสริมสรา้งใหบ้ริษัท มีคณะกรรมการท่ี
เขม้แข็ง โดยมีสาระส าคญัส าหรบัแนวปฏิบตัิในการก ากบัดแูลความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรษัิทดงัตอ่ไปนี ้

1.  โครงสร้างคณะกรรมการ  
คณะกรรมการของบริษัทประกอบดว้ย ผูท้รงคณุวฒิุท่ีมีความรู ้ความสามารถ และประสบการณใ์นระดบัต าแหน่งผูบ้ริหารจาก

องคก์รต่างๆ จึงสามารถน าประสบการณ ์ความรูค้วามสามารถมาพฒันาและก าหนดนโยบายทิศทางการด าเนินธุรกิจของบริษัท ไดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพ และก่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุต่อบริษัท และผูถื้อหุน้ โดยคณะกรรมการบริษัทจะมีบทบาทส าคญัในการก าหนดนโยบายและ
ภาพรวมขององคก์ร ตลอดจนมีบทบาทส าคญัในการก ากับดูแล ตรวจสอบติดตามผลการปฏิบัติงานของฝ่ายจัดการและประเมินผลการ
ด าเนินงานของบรษัิท ใหเ้ป็นไปตามแผนท่ีวางไว ้ 

โครงสรา้งคณะกรรมการบริษัทประกอบดว้ยกรรมการอิสระอย่างนอ้ย 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้งคณะ ปัจจุบันบริษัท มี
กรรมการทัง้สิน้จ านวน 7 ท่าน แบ่งเป็นกรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิารจ านวน 3 ท่าน และกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้รหิารจ านวน  4 ท่าน ซึ่งรวมกรรมการ
ตรวจสอบจ านวน 3 ท่าน โครงสรา้งกรรมการดังกล่าวจะท าให้เกิดการถ่วงดุลในการออกเสียงเพื่อพิจารณาในเรื่องต่างๆ นอกจากนี ้
คณะกรรมการบรษัิทยงัไดแ้ตง่ตัง้อนกุรรมการชดุตา่งๆ เพ่ือช่วยในการก ากบัดแูลกิจการของบรษัิท ดงันี ้
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1. คณะกรรมการบรหิาร บรษัิทมีกรรมการบรหิารทัง้สิน้ 4 ท่าน โดยคณะกรรมการบรหิารจะเป็นผูก้  าหนดแนวทางและกลยทุธใ์นการด าเนิน
ธรุกิจ ใหเ้ป็นไปตามเปา้หมายท่ีก าหนดโดยคณะกรรมการบรษัิท และเพ่ือใหก้ารบรหิารงานเป็นไปอย่างคลอ่งตวั  

2. คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัทมีกรรมการตรวจสอบทัง้สิน้  3  ท่าน เพื่อปฏิบตัิหนา้ท่ีเฉพาะเรื่อง และเสนอเรื่องใหค้ณะกรรมการบรษัิท 
พิจารณาและรบัทราบ ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบมีสิทธิหนา้ท่ีตามท่ีไดก้ าหนดไวใ้นอ านาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ  

3. คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน บรษัิทมีกรรมการทัง้สิน้ 3 ท่าน เพื่อท าหนา้ที่สรรหาบคุคลากรท่ีเหมาะสมมาด ารงต าแหน่ง 
พิจารณารูปแบบและหลกัเกณฑก์ารจ่ายคา่ตอบแทนใหแ้ก่คณะกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงู 

4. คณะท างานบริหารความเสี่ยง บริษัทมีกรรมการและผูบ้ริหารทัง้สิน้ 3 ท่าน เพื่อท าหนา้ท่ีก าหนดนโยบายดา้นการบริหารความเสี่ยงให้
ครอบคลมุทัง้องคก์ร รวมทัง้ก ากบัดแูลใหมี้ระบบหรอืกระบวนการบรหิารจดัการความเสี่ยง เพ่ือลดผลกระทบตอ่ธรุกิจของบรษัิท  

 

2.  บทบาท หน้าที ่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

 2.1 หนา้ท่ีความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 
บริษัทก าหนดใหก้รรมการบริษัท ปฏิบตัิตามขอ้พึงปฏิบตัิท่ีดีส  าหรบักรรมการบริษัทจดทะเบียน (Code of Best Practices) ตาม

แนวทางของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยคณะกรรมการเขา้ใจและทราบถึงบทบาทหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของตน และตอ้งปฏิบตัิ
หนา้ท่ีใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบริษัทตลอดจนมติประชุมดว้ยความซื่อสตัยส์จุริต และค านึ งถึงประโยชนข์อง
บรษัิท และผูถื้อหุน้เป็นสาคญั ทัง้นี ้คณะกรรมการบรษัิทเป็นผูก้  าหนดนโยบาย เปา้หมายการด าเนินธรุกิจ แผนธรุกิจ ตลอดจนงบประมาณของ
บรษัิท และก ากบัดแูลใหฝ่้ายจดัการด าเนินการใหเ้ป็นไปตามนโยบาย เปา้หมาย และแผนการท่ีก าหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
เพ่ือประโยชนส์งูสดุของบรษัิท และผูถื้อหุน้โดยรวม 

2.2 นโยบายการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

บริษัทไดจ้ดัใหมี้นโยบายการก ากับดแูลกิจการของบริษัท เป็นลายลกัษณอ์กัษร เพื่อน าเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการไดใ้หค้วาม
เห็นชอบนโยบายดงักลา่ว เพ่ือเป็นแนวทางปฎิบตัิขององคก์รท่ีไดม้าตรฐานและถกูตอ้ง  

2.3 จรรยาบรรณธรุกิจ  

บริษัทไดจ้ดัท าจริยธรรมและจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ(Code of Conduct) ส  าหรบัผูบ้ริหารและพนกังานบริษัทเน่ืองจาก
จริยธรรมและจรรยาบรรณเป็นสิ่งส  าคญัต่อการด าเนินธุรกิจ เพื่อเป็นคู่มือการด าเนินกิจการของพนักงานทุกคนในบริษัทและแนวปฎิบตัิท่ี
ถกูตอ้งส  าหรบัการท างาน อีกทัง้ปอ้งกนัการกระท าเหตกุารณใ์ดๆท่ีเป็นผลเสียตอ่การด าเนินงานและช่ือเสียงของบรษัิท 

2.4 ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
บริษัทมีการก าหนดมาตรการป้องกันความขัดแยง้ทางผลประโยชนท่ี์อาจเกิดขึน้จากการท ารายการระหว่างกันของบริษัท และ

บุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ว่าผูบ้ริหารและผูมี้ส่วนไดเ้สียจะไม่สามารถเขา้มามีส่วนในการอนุมตัิรายการดงักล่าวโดยคณะกรรมการบริษัท 
จะตอ้งดแูลใหบ้ริษัทปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ และขอ้บงัคบั ประกาศ ค าสั่ง หรือขอ้ก าหนดของ
ส านกังานก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมตลอดถึงการปฏิบตัิตามขอ้ก าหนดเก่ียวกับการ
เปิดเผยขอ้มลูการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั และการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยส์ินท่ีสาคญัของบริษัท รวมถึ งปฏิบตัิตามมาตรฐานบญัชีท่ี
ก าหนดโดยสมาคมนกับญัชีโดยเครง่รดั 

นอกจากนี ้บริษัทจดัใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ หรือผูส้อบบญัชี หรือผูเ้ช่ียวชาญอิสระ แลว้แต่กรณีพิจารณาตรวจสอบและให้
ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของราคา และความสมเหตสุมผลของการท ารายการ และจะท าการเปิดเผยรายการระหว่างกนัดงักล่าวไวใ้น
หมายเหตปุระกอบงบการเงินท่ีไดร้บัการตรวจสอบหรอืสอบทานโดยผูส้อบบญัชีของบรษัิท แบบแสดงรายงานขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1) และ
รายงานประจ าปี (แบบ 56-2) 
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2.5 ระบบการควบคมุภายใน 
บริษัทใหค้วามส าคญัต่อระบบการควบคมุภายในส าหรบัทัง้ระดบับริหารและระดบัปฏิบตัิการ จึงไดมี้การก าหนดขอบเขตหนา้ท่ีและอ านาจ
ด าเนินการอย่างชัดเจนเป็นลายลกัษณอ์ักษร มีการควบคุมดูแลการใชท้รพัยส์ินใหเ้กิดประโยชนม์ากท่ีสดุ และมีการแบ่งแยกหนา้ท่ีความ
รบัผิดชอบในการอนมุตัิ การบนัทึกรายการบญัชีและขอ้มลูสารสนเทศ และการจดัเก็บดแูลทรพัย์สินออกจากกัน เพื่อใหเ้กิดการถ่วงดลุและ
ตรวจสอบระหวา่งกนัอย่างเหมาะสม นอกจากนีย้งัมีการควบคมุภายในเก่ียวกบัระบบการเงิน โดยบรษัิทจดัใหมี้ระบบรายงานทางการเงินเสนอ
ผูบ้รหิารสายงานท่ีรบัผิดชอบ โดยส านกัตรวจสอบภายในจะเป็นผูร้บัผิดชอบในการตรวจสอบระบบการควบคมุภายใน และรายงานโดยตรงต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ 

2.6 นโยบายดา้นการบรหิารความเสี่ยง  

2.6.1 ทกุฝ่ายมีหนา้ท่ีรบัผิดชอบ จดัท าตารางการประเมินความเสี่ยง ก าหนดดชันีชีว้ดัความเสี่ยง รวมทัง้จดัท ารายงานท่ีเก่ียวกบัความ
เสี่ยง ตามกระบวนการบรหิารความเสี่ยงที่บรษัิทถือปฏิบตัิ 

2.6.2 การบ่งชี ้และควบคมุความเสี่ยงท่ีมีผลกระทบต่อวตัถุประสงคจ์ะถูกจัดท าอย่างเป็นระบบเพื่อใหค้วามเสี่ยงอยู่ในระดบัท่ีบริษัท 
ยอมรบัได ้ 

2.6.3 ในการพิจารณาว่าความเสี่ยงใดเป็นความเสี่ยงที่ยอมรบัได ้เช่น ในกรณีท่ีความเสี่ยงนัน้มีตน้ทนุในการจดัการความเสี่ยงสงูมากจน
ไม่คุม้กบัผลท่ีจะไดร้บั หรอืไม่คุม้คา่ส าหรบัคา่ใชจ้่ายในการสรา้งระบบในการจดัการหรอืปอ้งกนัความเสี่ยง หรอืเป็นความเสี่ยงที่อยู่
นอกเหนือการควบคุมของบริษัทคือ มีสาเหตุมาจากปัจจัยภายนอกท่ีไม่สามารถควบคุมได ้จะตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการบรษัิท  

2.6.4 เม่ือพนกังานพบเห็นหรือรบัทราบความเสี่ยงท่ีอาจจะมีผลกระทบต่อบริษัทจะตอ้งรายงานความเสี่ยงนัน้ใหผู้ท่ี้เก่ียวขอ้งรบัทราบ
ทนัทีเพ่ือด าเนินการจดัการต่อไป  

2.6.5 การปฏิบตัิตามนโยบายการบริหารความเสี่ยงนีต้อ้งปฏิบตัิอย่างเครง่ครดัและต่อเน่ืองภายใตก้ารควบคมุดแูลของฝ่ายบริหารของ
บรษัิท  

2.6.6 ใหมี้การบรหิารความเสี่ยงทั่วทัง้บรษัิทโดยพนกังานทกุระดบัในบรษัิทมีส่วนรว่ม และมีการจดัการอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องใหมี้
การก าหนดกระบวนการบรหิารความเสี่ยงที่เป็นระบบมาตรฐานเดียวกนัทั่วทัง้บรษัิท  

2.6.7 ใหมี้การติดตามประเมินผลการบรหิารความเสี่ยงท่ีมีการทบทวนและปรบัปรุงอย่างสม ่าเสมอ โดยใหก้ารบรหิารความเสี่ยงเป็นสว่น
หนึ่งของการด าเนินงานตามปกติ  

2.7 ช่องทางการแจง้เบาะแส   

 คณะกรรมการจดัใหมี้แนวทางด าเนินการท่ีชดัเจนกบัผูท่ี้ประสงคจ์ะแจง้เบาะแส หรือผูมี้ส่วนไดเ้สียผ่านทาง เว็บไซตห์รือรายงาน
ตรงต่อบริษัทโดยใหแ้จง้เบาะแสผ่านประธานคณะกรรมการตรวจสอบและประธานคณะกรรมการบริษัท เพื่อสั่งการใหมี้การตรวจสอบขอ้มลู
ตามกระบวนการท่ีบรษัิทก าหนดไว ้ 

2.8 รายงานของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ที่สอบทานรายงานทางการเงินและพิจารณาความครบถว้นของขอ้มลู โดยคณะกรรมการบรษัิทเป็น
ผูร้บัผิดชอบต่องบการเงินรวมของบรษัิท และบรษัิทย่อย รวมทัง้สารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏในรายงานประจ าปี 

3.  การประชุมคณะกรรมการ 
3.1 บรษัิทจดัใหมี้การก าหนดการประชมุคณะกรรมการบรษัิทเป็นการล่วงหนา้ โดยก าหนดใหมี้การประชมุไม่นอ้ยกว่า  4 ครัง้ต่อปี และ

ตอ้งประชมุกนัอย่างนอ้ย 3 เดือนต่อครัง้ และมีประชมุพิเศษเพิ่มเติมตามความจ าเป็น และแจง้ใหก้รรมการบริษัทแต่ละคนทราบ
ก าหนดการดงักลา่ว พรอ้มวาระการประชมุและเอกสารประกอบการประชมุเป็นการล่วงหนา้ก่อนการประชมุ 7 วนั เพ่ือใหก้รรมการ
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บริษัทสามารถจัดเวลาและเขา้ร่วมประชุมได ้รวมถึงมีเวลาอย่างเพียงพอในการพิจารณาศึกษาวาระการประชุมและเอกสาร
ประกอบการประชมุ เวน้แตมี่เหตจุ าเป็นเรง่ดว่น  

3.2 ประธานกรรมการบรษัิท ประธานกรรมการบรหิาร ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารและเลขานกุารบรษัิทจะรว่มกนัพิจารณาการเลือกเรือ่ง
เขา้วาระการประชุมคณะกรรมการบริษัทตามความสาคัญและจ าเป็น โดยใหแ้น่ใจว่าเรื่องท่ีสาคัญไดน้  าเข้ารวมไวแ้ลว้ ทั้งนี ้
กรรมการบรษัิทแตล่ะคนมีความเป็นอิสระท่ีจะเสนอเรือ่งเขา้สูว่าระการประชมุ  

3.3 ประธานกรรมการบริษัทมีการจัดสรรเวลาไวอ้ย่างเพียงพอท่ีฝ่ายจัดการจะเสนอเรื่องและมากพอท่ีกรรมการบริษัทจะอ ภิปราย
ปัญหาส าคญักนัอย่างรอบคอบโดยทั่วกนั และส่งเสรมิใหมี้การใชด้ลุยพินิจที่รอบคอบ และกรรมการบรษัิททกุคนใหค้วามสนใจกบั
ประเดน็ทกุเรือ่งที่น  าสูท่ี่ประชมุ รวมทัง้ประเดน็การก ากบัดแูลกิจการ  

3.4 คณะกรรมการบรษัิท สนบัสนนุใหป้ระธานเจา้หนา้ที่บรหิารเชิญผูบ้รหิารระดบัสูงเขา้รว่มการประชมุคณะกรรมการบรษัิทในวาระท่ี
เก่ียวขอ้ง เพ่ือใหข้อ้มลูเพ่ิมเติมในฐานะที่เก่ียวขอ้งกบัเรือ่งนัน้ๆ โดยตรง 

3.5 คณะกรรมการบรษัิทสามารถเขา้ถึงสารสนเทศที่จ  าเป็นเพิ่มเติม ไดจ้ากประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร เลขานกุารบรษัิท หรอืผูบ้รหิารอื่น
หรอืบคุคลท่ีไดร้บัมอบหมาย ภายในขอบเขตนโยบายท่ีก าหนดไว ้ 

4. ค่าตอบแทน 
4.1 ค่าตอบแทนของกรรมการบรษัิทจดัอยู่ในลกัษณะท่ีเปรยีบเทียบไดก้บัระดบัท่ีปฏิบตัิอยู่ในบรษัิทท่ีมีขนาดใกลเ้คียงกนั ประสบการณ ์

ภาระหนา้ท่ี ขอบเขตของบทบาทและความรบัผิดชอบ (Accountability and Responsibility) รวมถึงประโยชนท่ี์คาดว่าจะไดร้บั
จากกรรมการแต่ละคน และกรรมการท่ีไดร้บัมอบหมายหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบเพิ่มขึน้ เช่น เป็นสมาชิกของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ จะไดร้บัค่าตอบแทนเพิ่มในระดบัท่ีเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัภาระหนา้ที่ของกรรมการท่ีตอ้งปฏิบตัิเพื่อใหเ้ป็นไปตาม
ความคาดหวงัของผูมี้สว่นไดเ้สียกลุม่ตา่งๆ และเป็นไปตามกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง 

4.2 ค่าตอบแทนของประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร เป็นไปตามหลกัการและนโยบายท่ีคณะกรรมการบรษัิทก าหนด และเพื่อประโยชนส์งูสดุ
ของบรษัิท ระดบัคา่ตอบแทนเป็นเงินเดือน โบนสั และผลตอบแทนจงูใจในระยะยาว สอดคลอ้งกบัผลงานของบรษัิท  

5. การพฒันากรรมการและผู้บริหาร 
คณะกรรมการบริษัท ส่งเสริมและอ านวยความสะดวกใหมี้การฝึกอบรมและการใหค้วามรูแ้ก่ผูเ้ก่ียวขอ้งในระบบการก ากับดแูล

กิจการของบริษัท เช่น กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ กรรมการบริหาร เลขานุการบริษัท ผูบ้ริหาร เป็นตน้ เพื่อใหมี้การปรบัปรุงการ
ปฏิบตัิงานอย่างต่อเน่ือง การฝึกอบรม และใหค้วามรู ้มีการกระท าเป็นการภายในบรษัิท หรอืใชบ้รกิารของสถาบนัภายนอก 

9.3 การสรรหากรรมการ และผู้บริหาร 
9.3.1 องคป์ระกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริษัท  

 ส าหรบัการคดัเลือกบคุคลท่ีจะเขา้ด  ารงต าแหน่งเป็นกรรมการของบรษัิทไม่ไดผ้่านการสรรหาจากคณะกรรมการสรรหา การสรรหา
กรรมการเป็นหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ซึ่งจะพิจารณาคัดเลือกตามเกณฑ์คุณสมบัติตามมาตรา 68 แห่ง
พระราชบญัญตัิบรษัิทมหาชนจ ากดั พ.ศ.2535 และตามประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยท่ี์เก่ียวขอ้ง นอกจากนีย้งั
พิจารณาคดัเลือกกรรมการจากผูท้รงคณุวฒิุท่ีมีพืน้ฐานและความเช่ียวชาญจากหลากหลายดา้นซึ่งจะส่งผลดีต่อการด าเนินงานของบรษัิท ใน
การใหค้  าแนะน า ขอ้คิดเห็นในเรื่องต่างๆ ในมมุมองของผูท่ี้ มีประสบการณต์รง มีภาวะผูน้  า วิสยัทศันก์วา้งไกล มีคณุธรรมและจริยธรรม มี
ประวตัิการท างานท่ีโปร่งใส และมีความสามารถในการแสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระ จากนัน้จึงน ารายช่ือเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพื่อ
พิจารณาแต่งตัง้ 

ในการเลือกตัง้คณะกรรมการของบรษัิทจะกระท าโดยท่ีประชมุผูถื้อหุน้ ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัตอ่ไปนี ้

1.  คณะกรรมการของบรษัิทประกอบดว้ยกรรมการอย่างนอ้ย 5 คน และกรรมการไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทัง้หมด ตอ้งมีถ่ิน
ท่ีอยู่ในราชอาณาจกัร การแตง่ตัง้กรรมการนัน้ ใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้เป็นผูเ้ลือกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงันี ้
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1) ผูถื้อหุน้คนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึ่งหุน้ตอ่หนึ่งเสียง 
2) ในการเลือกกรรมการ อาจใชว้ิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบุคคล คราวละคนหรือคราวละหลายคน 

ตามแต่ท่ีประชุมผูถื้อหุน้จะเห็นสมควร แต่ในการลงมติแต่ละครัง้ผูถื้อหุน้ตอ้งออกเสียงดว้ยคะแนนท่ีมีตามขอ้ 1.1 
ทัง้หมด จะแบ่งคะแนนเสียงแก่คนใดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

3) การออกเสียงลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการใหใ้ชเ้สียงขา้งมาก บคุคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตามล าดบัลงมา เป็นผู้
ไดร้บัการเลือกตัง้เป็นกรรมการ เท่าจ านวนกรรมการท่ีจะพงึมีหรอืจะพงึเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีท่ีบคุคลซึง่ไดร้บัการ
เลือกตัง้ในล าดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือพึงเลือกตัง้ในครัง้นั้น ใหผู้เ้ป็น
ประธานเป็นผูอ้อกเสียงชีข้าด 

2. คณะกรรมการบรษัิทตอ้งมีกรรมการอิสระไม่นอ้ยกวา่ 1 ใน 3 ของคณะกรรมการทัง้หมด และมีจ านวนไม่ต  ่ากวา่ 3 คนซึง่กรรมการอิสระถือ
หุน้ไม่เกินรอ้ยละหนึ่งของจ านวนทุนจดทะเบียนท่ีออกและเรียกช าระแลว้ของบริษัท และบริษัทท่ีเก่ียวขอ้งโดยรวมหุน้ท่ีถือโดยบุคคลท่ี
เก่ียวขอ้งดว้ย และใหมี้คณุสมบตัิตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทนุท่ี ทจ. 28/2551 เรื่อง การขออนญุาตใหเ้สนอขายหุน้ท่ีออก
ใหม่ ฉบบัลงวนัท่ี 15 ธนัวาคม 2551 

3. ในการประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งหนึ่งในสามของจ านวนกรรมการท่ีมีอยู่ทัง้หมด ถา้จ านวน
กรรมการท่ีจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามสว่นไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท่ี้สดุกบัส่วนหนึ่งในสาม กรรมการท่ีจะออกจากต าแหน่งในปีแรก
และปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบรษัิทนัน้ ใหใ้ชว้ิธีจบัสลากหรอืตกลงกนัในคณะกรรมการว่าผูใ้ดจะออก และปีต่อๆ ไป ใหก้รรมการคนท่ี
อยู่ในต าแหน่งนานที่สดุเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง กรรมการซึง่พน้จากต าแหน่งตามวาระในขอ้นีอ้าจไดร้บัเลือกตัง้กลบัเป็นกรรมการใหม่ได ้

ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะมีเหตอ่ืุนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการเลือกบคุคลซึง่มีคณุสมบตัิและไม่มีลกัษณะ
ตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบรษัิทมหาชนจ ากดัเขา้เป็นกรรมการแทนในการประชมุคณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แต่วาระกรรมการจะเหลือ
นอ้ยกวา่สองเดือน โดยบคุคลซึง่เขา้เป็นกรรมการดงักลา่วจะ 

4. อยู่ในต าแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระท่ียังเหลืออยู่ของกรรมการท่ีตนแทน โดยมติดงักล่าวของคณะกรรมการจะตอ้งประกอบดว้ย
คะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สามในสี่ของจ านวนกรรมการท่ีเหลืออยู่ 

5. ท่ีประชมุผูถื้อหุน้อาจลงมติใหก้รรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได ้ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ของ
จ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียง และมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนหุน้ท่ีถือโดยผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและ
มีสิทธิออกเสียง 

9.3.2 องคป์ระกอบและการสรรหาคณะกรรมการตรวจสอบ  

 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ยกรรมการอิสระอย่างนอ้ย 3  คน โดยมีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละ 3 ปี บรษัิทมีนโยบายใน
การสรรหากรรมการตรวจสอบ โดยจะตอ้งมีคณุสมบตัิดงันี ้
1. ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละหนึ่งของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ

ผูมี้อ  านาจควบคมุของบรษัิท โดยใหน้บัรวมหุน้ท่ีถือโดยผูท่ี้เก่ียวขอ้งดว้ย 
2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ท่ีปรกึษาท่ีไดเ้งินเดือนประจ า หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของ

บรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทรว่ม หรอืบรษัิทย่อยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืของผูมี้อ  านาจควบคมุของบรษัิท เวน้
แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อนไดร้บัการแตง่ตัง้ 

3. ไม่เป็นบคุคลท่ีมีความสมัพนัธท์างโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ใหล้กัษณะท่ีเป็น บิดามารดา คู่สมรส พี่นอ้ง และ
บตุร รวมทัง้คูส่มรสของบตุร ของผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูมี้อ  านาจควบคมุ หรอืบคุคลท่ีจะไดร้บัการเสนอช่ือเป็นผูบ้รหิารหรอืผู้มี
อ  านาจควบคมุของบรษัิท หรอืบรษัิทย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของ
บริษัท ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ห รือผูมี้
อ  านาจควบคมุของผูท่ี้มีความส าคญัทางธรุกิจกบับรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูมี้อ  านาจควบคมุ
ของบริษัท เวน้แต่ไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนไดร้บัการแต่งตัง้ ทัง้นี ้ความสมัพนัธท์างธุรกิจให้
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รวมถึงรายการประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุท่ี ทจ. 28/2551 เรื่องการขออนญุาตและการอนญุาตใหเ้สนอขายหุน้ท่ีออก
ใหม่ 

5. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูมี้อ  านาจควบคมุของบรษัิท และ
ไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผู้มีอ  านาจควบคมุ หรือหุน้ส่วนของส านกังานสอบบญัชี ซึ่งมีผูส้อบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษัทรว่ม  ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคมุของบริษัทสงักดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ย
กวา่สองปีก่อนไดร้บัการแตง่ตัง้ 

6. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพใดๆ ซึง่รวมถึงการใหบ้รกิารท่ีปรกึษากฎหมายหรอืท่ีปรกึษาทางการเงิน ซึง่ไดร้บัคา่บรกิาร
เกินกว่าสองลา้นบาทต่อปีจากบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูมี้อ  านาจควบคมุของบรษัิท และไม่
เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูมี้อ  านาจควบคมุ หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าว
มาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อนไดร้บัการแตง่ตัง้ 

7. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดร้บัการแตง่ตัง้เพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษัิท ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูถื้อหุน้ซึง่เป็นผู้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูถื้อ
หุน้รายใหญ่ของบรษัิท 

8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบรษัิทหรอืบรษัิทย่อย หรอืไม่เป็นหุน้ส่วนท่ีมีนยั
ในหา้งหุน้สว่น หรอืเป็นกรรมการท่ีมีสว่นรว่มการบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ท่ีปรกึษาท่ีรบัเงินเดือนประจ า หรอืถือหุน้เกินกวา่รอ้ย
ละหนึ่งของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอ่ืน ซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยั
กบักิจการของบรษัิทหรอืบรษัิทย่อย 

9. ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีท าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบรษัิท 
10. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการใหต้ดัสินใจในการด าเนินกิจการของบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทรว่ม 

บรษัิทย่อยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูมี้อ  านาจควบคมุของบรษัิท 
11. ไม่เป็นกรรมการของบรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย หรอืบริษัทย่อยล าดบัเดียวกนั เฉพาะท่ีเป็นบรษัิทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ 
9.3.3 องคป์ระกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริหาร   

คณะกรรมการบรหิาร ประกอบดว้ยกรรมการอย่างนอ้ย 4 คน และตอ้งด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบรษัิทไม่นอ้ยกว่า 3 คน โดยการ
แตง่ตัง้กรรมการบรหิารนัน้ ใหผู้ป้ระชมุคณะกรรมการบรษัิทเป็นผูเ้ลือกตัง้ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงันี ้
1.     ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการบริหารว่างลง ใหค้ณะกรรมการบริษัทเลือกบุคคลซึ่งมีคณุสมบตัิเหมาะสม และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตาม

กฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจ ากัดเขา้เป็นกรรมการบริหารแทนในการประชมุคณะกรรมการบริหารคราวถัดไป โดยมติดงักล่าวของ
คณะกรรมการบรษัิทจะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สามในสี่ของจ านวนกรรมการบรษัิท 

2.     ท่ีประชมุคณะกรรมการบรษัิท อาจลงมติใหก้รรมการบรหิารคนใดออกจากต าแหน่งไดด้ว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ของจ านวน
กรรมการบรษัิทท่ีมาประชมุและมีสิทธิออกเสียง 

3.     ใหก้รรมการท่ีพน้จากต าแหน่งตามวาระยงัคงตอ้งอยู่รกัษาการในต าแหน่งเพ่ือด าเนินกิจการของบรษัิทต่อไปเพียงเท่าท่ีจ าเป็นจนกว่าจะมี
กรรมการคนใหม่เขา้รบัหนา้ท่ี 

9.3.4 องคป์ระกอบและการสรรหาคณะท างานบริหารความเสี่ยง  
1. คณะท างานบรหิารความเสี่ยงไดร้บัการแตง่ตัง้โดยกรรมการบรษัิท 
2. คณะท างานบรหิารความเสี่ยงประกอบดว้ยกรรมการ และ/หรอืผูบ้รหิารอย่างนอ้ย 3 คน ทัง้นีก้  าหนดใหค้ณะท างานบรหิารความเสี่ยงที่

ไดร้บัการแตง่ตัง้คดัเลือกเป็นสมาชิก 1 ท่าน ใหด้  ารงต าแหน่งประธานคณะท างานบรหิารความเสี่ยง 
3. ประธานคณะท างานบรหิารความเสี่ยงคดัเลือกสมาชิก 1 คน ท าหนา้ท่ีเป็นเลขานกุารคณะท างานบรหิารความเสี่ยง 
4. คณะท างานบริหารความเสี่ยงมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดยคณะท างานบริหารความเสี่ยงท่ีพน้ต าแหน่งตามวาระ อาจ

ไดร้บัการแตง่ตัง้จากคณะกรรมการบรษัิทอีกได ้
5. นอกจากการพน้ต าแหน่งตามวาระแลว้ การพน้จากต าแหน่งเม่ือ เสียชีวิต ลาออก หรอืขาดคณุสมบตัิ 
6. ในกรณีท่ีต าแหน่งท างานว่างลงเพราะเหตอ่ืุน นอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหค้ณะท างานบรหิารความเสี่ยงคดัเลือกบคุคลใดบคุคล

หนึ่งซึง่มีคณุสมบตัิตามท่ีก าหนดขา้งตน้มาด ารงต าแหน่งแทนเท่ากบัระยะเวลาท่ีเหลืออยู่ 
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9.3.5 องคป์ระกอบและการสรรหาคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน  
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะตอ้งไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษัิท โดยประกอบดว้ยกรรมการไม่นอ้ย

กว่า 3 คน และควรประกอบดว้ยกรรมการอิสระและกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารโดยส่วนใหญ่ ทัง้นีใ้หค้ณะกรรมการบริษัท แต่งตัง้กรรมการ
อิสระท่ีเป็นสมาชิกของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน ขึน้เป็นประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

10. การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทรวม  

บรษัิทจะลงทนุตามนโยบายท่ีคณะกรรมการบรษัิทอนมุตัิ โดยการลงทนุในบรษัิทย่อยและบรษัิทรว่ม กรณีท่ีเห็นควร และเหมาะสม 
บริษัทจะควบคุมดูแลโดยส่งตัวแทนเขา้เป็นตัวแทนในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม ในการบริหารงาน และปฏิบัติตามขอ้ก าหนดของตลาด
หลกัทรพัยฯ์ ในเรื่องการเขา้ท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรอืการไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัยข์องบรษัิท อย่างเครง่ครดั หากการด าเนินการมี
ผลกระทบต่อบรษัิท อย่างมีนยัส าคญั จะตอ้งขออนมุตัิจากท่ีประชมุกรรมการของบรษัิท และ/หรอื ท่ีประชมุผูถื้อหุน้ก่อน 

10.1 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน   
บริษัทใหค้วามส าคญักบัการดแูลการใชข้อ้มลูภายใน ใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี โดยยึดมั่นในหลกัธรรมาภิบาล 

ความซื่อสตัยส์จุรติในการด าเนินธุรกิจ และเพื่อใหแ้น่ใจว่าผูล้งทนุในหลกัทรพัยบ์รษัิทไดร้บัสารสนเทศที่เช่ือถือไดอ้ย่างเท่าเทียมและทนัท่วงที 
บรษัิทจึงไดก้ าหนดระเบียบการก ากบัการใชข้อ้มลูภายใน และระเบียบการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องกรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังาน ใหส้อดคลอ้ง
กบักฎหมายเก่ียวกบัหลกัทรพัย ์และมุ่งเนน้ความโปรง่ใสในการประกอบธรุกิจ สรุปสาระส าคญัไดด้งันี ้
1. กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษัิทท่ีไดร้บัทราบขอ้มลู ตอ้งไม่ใชข้อ้มลูทางการเงินของบรษัิทหรอืขอ้มลูภายในท่ีมีสาระส าคญั

ต่อการเปลี่ยนแปลงราคาของหลักทรพัยท่ี์ยังมิไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชนหรือตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เพื่อการซือ้ขาย
หลกัทรพัยข์องบริษัทอนัน ามาซึ่งผลประโยชนข์องตวัเองและผูอ่ื้น โดยใหห้ลีกเลี่ ยงหรอืงดการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบริษัท ในช่วง 1 
เดือน  ก่อนการเปิดเผยงบการเงินต่อสาธารณชน และอย่างนอ้ย 2 วนัท าการ ภายหลงัขอ้มลูไดเ้ผยแพรต่่อสาธารณชนแลว้ 

2. บรษัิทมีหนา้ที่เปิดเผยสารสนเทศเก่ียวกบัการด าเนินงานท่ีส าคญัของบรษัิทใหส้าธารณชนรบัทราบโดยทนัทีและอย่างทั่ วถึง โดยผ่าน
สื่อและวิธีการท่ีตลาดหลกัทรพัยฯ์ และนโยบายเปิดเผยขอ้มลูของบริษัทก าหนด และผ่านสื่ออ่ืนๆ ของฝ่ายนักลงทุนสมัพนัธ ์และ
ประชาสมัพนัธ ์เพื่อใหแ้น่ใจว่าขอ้มลูข่าวสารไดเ้ขา้ถึงนกัลงทุนทุกกลุ่มอย่างทนัท่วงทีและเท่าเทียม  บริษัทมีกฎระเบียบการรกัษา
ความปลอดภยัทางดา้นระบบคอมพิวเตอรแ์ละขอ้มลูสารสนเทศอย่างเขม้งวด เพื่อป้องกันไม่ใหข้อ้มลูข่าวสารท่ีส  าคญัถูกเปิดเผย 
ทัง้นี ้บรษัิทไดจ้  ากดัการเขา้ถึงขอ้มลูภายในซึง่ยงัไม่เปิดเผยตอ่ 

3. สาธารณชน แต่เพียงผูมี้หนา้ท่ีผูเ้ก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ เจา้หนา้ท่ีฝ่ายบญัชีและการเงิน เจา้หนา้ท่ีฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ ์และฝ่ายก ากบัดแูล
กิจการ 

 หากมีการกระท าท่ีฝ่าฝืนระเบียบปฎิบตัิดงักล่าวขา้งตน้ บริษัทจะด าเนินการทางวินยัเพื่อพิจารณาลงโทษตามสมควรแก่กรณี 
ไดแ้ก่ การตกัเตือนดว้ยวาจา ตกัเตือนดว้ยหนงัสือ ตดัคา่จา้ง พกังาน เลิกจา้งโดยไม่จ่ายคา่ชดเชย หรือด าเนินคดีตามกฎหมาย 

11.1  ค่าตอบแทนของผู้สอบบญัช ี
 งบการเงินของบริษัทไดร้บัการตรวจสอบโดยนายชยัยทุธ องัศวุิทยา ผูส้อบบญัชีไดร้บัอนญุาตทะเบียนเลขท่ี 3885 จากส านกังาน 
เอ.เอ็ม.ที แอสโซซิเอท เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อย ซึ่งมีค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีประจ าปี 2560 ถึง ปี 2562 เป็นจ านวน 
2,430,000 บาท 2,430,000 บาท และ 2,430,000 บาท ตามล าดบั 
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10.  ความรับผิดชอบต่อสังคม 
1 ภาพรวมนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม  

 บรษัิทมุ่งมั่นท่ีจะพฒันาธุรกิจใหเ้ติบโตอย่างยั่งยืนควบคูไ่ปกบัการรบัผิดชอบต่อสงัคม ดงันัน้เพ่ือใหเ้ป็นไปตาม แนวทางการพฒันา
ธุรกิจของบริษัทอย่างยั่งยืน ตามมติคณะกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 3/2561 เม่ือวนัท่ี 14 สิงหาคม 2561 จึงก าหนดนโยบายความรบัผิดชอบต่อ
สงัคม (Corporate Social Responsibility หรอื CSR) โดยมีกรอบหลกัการแนวทางในการด าเนินงาน ดงันี ้ 

กรอบแนวทางการด าเนินการความรับผิดชอบต่อสังคม 
การด าเนินธุรกิจภายใตก้ารก ากับกิจการท่ีดีและยึดหลกัจริยธรรมควบคู่ไปกบัการใส่ใจดแูลรกัษาสิ่งแวดลอ้มและสงัคม มีส านึก

รบัผิดชอบต่อสงัคมอย่างแทจ้ริง โดยค านึงถึงผูท่ี้มีส่วนไดส้่วนเสีย (Stakeholders) ท่ีเก่ียวขอ้งทัง้ภายในและภายนอกองคก์ร ตัง้แต่ผูถื้อหุน้ 
พนกังาน ลกูคา้ ชุมชนตลอดจนสงัคมวงกวา้ง ทัง้นีเ้พื่อน าไปสู่การพฒันาธุรกิจอย่างยั่งยืน โดยปัจจุบนับริษัทไดก้ าหนดแนวทางของความ
รบัผิดชอบต่อสงัคมใหค้รอบคลมุในหวัขอ้ดงัตอ่ไปนี ้

1. การประกอบกิจการดว้ยความเป็นธรรม 

2. การตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั่น 

3. การปฏิบตัิตอ่แรงงานอย่างเป็นธรรม 

4. ความรบัผิดชอบต่อผูบ้รโิภค 

5. ความรบัผิดชอบต่อชมุชน สงัคม และสิ่งแวดลอ้ม 

 
1. การประกอบกจิการด้วยความเป็นธรรม  

 บริษัทและบริษัทย่อยใหค้วามส าคญัในการด าเนินธุรกิจ โดยปฏิบตัิตามกรอบการแข่งขนัทางการคา้ท่ีสจุริตและเป็นธรรมภายใต้
กรอบของกฎหมายและจรยิธรรมทางธรุกิจของบรษัิท และบรษัิทย่อย และยึดกติกาของการแข่งขนัอย่างเสมอภาคของการไดร้บัผลตอบแทนท่ี
เป็นธรรมทัง้สองฝ่าย การด าเนินธุรกิจกบัคู่คา้ตอ้งไม่น ามาซึ่งความเสื่อมเสียต่อช่ือเสียงของบรษัิท และบรษัิทย่อย หรอืขดัต่อกฎหมาย โดยมี
หลกัการในการด าเนินธรุกิจดงันี ้คือ 

- ไม่เรยีก รบั หรอืยินยอม ท่ีจะรบัทรพัยส์ิน หรอืประโยชนอ่ื์นใดซึง่อยู่นอกเหนือขอ้ตกลงการคา้ หรอืเง่ือนไขทางการคา้ 

- มุ่งสรา้งความสมัพนัธ ์ความรว่มมือท่ีดี รว่มกบัคู่คา้ เพื่อเสริมสรา้งศกัยภาพและประสิทธิภาพในการด าเนินธุรกิจร่วมกันใน

ระยะยาว 

- รกัษาความลบัหรอืสารสนเทศของคูค่า้ ไม่น  าไปใชเ้พ่ือประโยชนต์นเอง หรอืผูท่ี้เก่ียวขอ้งโดยมิชอบ 

- บรษัิทและบรษัิทย่อยจะไม่ด  าเนินการใดๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการละเมิดทรพัยส์ินทางปัญญา รวมทัง้ส่งเสรมิใหผู้บ้รหิาร พนกังาน

ใชท้รพัยากรและทรพัยส์ินของบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพ ใชส้ินคา้และบริการท่ีมีลิขสิทธ์ิถกูตอ้งและไม่สนบัสนนุสินคา้หรือ

การกระท าท่ีเป็นการละเมิดทรพัยส์ินทางปัญญา 

บรษัิทและบรษัิทย่อยตอ่ตา้นการแข่งขนัท่ีไม่เป็นธรรม โดยบรษัิทและบรษัิทย่อยจะไม่ด  าเนินการในเรือ่งดงัตอ่ไปนี ้ไดแ้ก่ การรวมหวัก าหนด
ราคา การก าหนดราคาจ าหน่ายเพื่อก าจดัคูแ่ข่ง  โดยการก าหนดราคาของ 

- บริษัทจะมาจากการพิจารณาสภาวะตลาด ความตอ้งการซือ้ ตลอดจนตน้ทนุอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง หรืออาจกล่าวไดว้่า เป็นการ

ก าหนดราคาสินคา้ตามตน้ทุนสินคา้และค่าใชจ้่ายต่างๆ เพื่อใหส้ามารถแข่งขันได ้ / นโยบายการจัดซือ้ของบริษัท มีการ

ก าหนด วิธีการจดัหา ขัน้ตอนการด าเนินงานท่ีชดัเจน เพ่ือใหเ้กิดความเป็นธรรม 

บรษัิทและบรษัิทย่อยไดก้ าหนดช่องทางการรอ้งเรยีนเรื่องท่ีไม่ได้รบัความเป็นธรรม โดยมีจดุรบัเรื่องรอ้งเรยีนดงักล่าวท่ีบรษัิท 

ตลอดจนผ่านเวปไซตข์องบรษัิท เป็นตน้   
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2. การต่อต้านการทุจริตคอรรั์ปช่ัน  

 บรษัิทและบรษัิทย่อยด าเนินธุรกิจดว้ยความโปรง่ใส ยึดมั่นในความถกูตอ้ง โดยจดัใหมี้แนวทางในการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั่น 
รวมถึงการสนบัสนนุกิจกรรมท่ีส่งเสรมิและปลกูฝังใหผู้บ้รหิารและพนกังาน ปฏิบตัิตามกฎหมายและระเบียบขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง ไม่สนบัสนนุ
ใหมี้การสรา้งความส าเร็จของงานดว้ยวิธีการทุจริต คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายปฏิบัติตามกฎหมายต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชั่น โดย
ก าหนดแนวทางปฏิบตัิ ดงันี ้

- สรา้งจิตส านกึ ค่านิยม ทศันคติใหแ้ก่พนกังานในการปฏิบตัิตามกฎระเบียบ ดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติ (ตามคูมื่อจรยิธรรมธุรกิจ 
(Code of Conduct) ของบรษัิท)  

- จดัใหมี้ระบบการควบคมุภายในท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีการตรวจสอบและถ่วงดลุการใชอ้  านาจใหเ้หมาะสม เพื่อ
ปอ้งกนัมิใหพ้นกังานทจุรติ หรอืมีสว่นเก่ียวขอ้งกบัการทจุรติและคอรร์ปัชั่นตา่งๆ  

- หา้มมิใหก้รรมการบริษัท ผูบ้ริหาร และพนกังานกระท าการใดๆ อนัเป็นการเรียกรอ้ง หรือยอมรบัทรพัยส์ิน หรือผลประโยชน์
อ่ืนใด ส าหรบัตนเองหรือผูอ่ื้นท่ีส่อไปในทางจูงใจใหป้ฏิบัติ หรือละเวน้การปฏิบัติหนา้ท่ีมิชอบ หรืออาจท าใหบ้ริษัทเสีย
ประโยชนอ์นัชอบธรรม 

- หา้มมิใหก้รรมการบรษัิท ผูบ้รหิาร และพนกังานใหห้รอืเสนอท่ีจะใหท้รพัยส์ิน หรอืผลประโยชนอ่ื์นใดแก่บคุคลภายนอกเพื่อจงู
ใจใหบ้คุคลนัน้กระท าหรอืละเวน้กระท าใดท่ีผิดตอ่กฎหมายหรอืโดยมิชอบตอ่ต าแหน่งหนา้ท่ีของตน 

 
3. การปฏบิัตติ่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

บริษัทและบริษัทย่อยมีนโยบายท่ีจะปฏิบตัิต่อพนกังานทกุคนดว้ยความเป็นธรรม โดยไม่มีเงื่อนไขใดท่ีจะท าให ้ บริษัทและบริษัท
ย่อยจะตอ้งปฏิบตัิตอ่พนกังานโดยไม่เท่าเทียมกนั เพ่ือใหเ้กิดความเป็นธรรมตอ่พนกังานทกุคน  บรษัิทมีระบบการดแูลพนกังานอย่างทั่วถึงและ
เป็นธรรม (ตามขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท างานของบรษัิท) ดงันี ้

- บรษัิทและบรษัิทย่อยจะดแูลผลตอบแทนใหพ้นกังานทกุคนอย่างเหมาะสมและเป็นธรรม โดยพนกังานไม่จ  าเป็นตอ้งเรยีกรอ้ง 

- บรษัิทและบรษัิทย่อยจะไม่เลือกปฏิบตัิ ในขณะเดียวกนัจะปฏิบตัิตอ่พนกังานโดยเท่าเทียมกนั  

- ในกรณีท่ีพนกังานมีขอ้รอ้งทุกขเ์กิดขึน้ บริษัทและบริษัทย่อยมีขัน้ตอนและวิธีการด าเนินการเรื่องการรอ้งทกุขข์องพนกังาน

อย่างชดัเจน โดยบรษัิทจะหาทางยตุิโดยเรว็และเป็นธรรม เพ่ือจ ากดัปัญหาใหอ้ยู่ในขอบเขตไม่ขยายผลออกไปในวงกวา้ง  

เน่ืองจากบรษัิทใหค้วามส าคญัและตระหนกัถึงความเท่าเทียมกนั  โดยมีแนวปฏิบตัิตอ่พนกังานดว้ยความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบตัิตอ่บคุคล
หนึ่งบคุคลใด เป็นไปตามคูมื่อจรยิธรรมธรุกิจ (Code of Conduct) เพ่ือใชเ้ป็นแนวทางในการ 

ปฏิบตัิงานของพนกังานทกุคน โดยถือว่าขอ้ปฏิบตัิในคู่มือจริยธรรมเป็นส่วนหนึ่งของ “ระเบียบและขอ้บงัคบัพนกังาน” ท่ีพนกังาน
พึงปฏิบตัิ ทัง้นี ้บริษัทไดด้  าเนินการชีแ้จงเรื่องจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจใหก้บัพนกังานทกุคนรบัทราบในวนัแรกของการเขา้รว่มงานกบั
บรษัิทและยงัไดเ้นน้ย า้รายละเอียดในหลกัสตูรการฝึกอบรมพนกังาน 

 
4. ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 

 บรษัิทและบรษัิทย่อยใหค้วามส าคญัความรบัผิดชอบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียในห่วงโซ่ธรุกิจ และไดป้ระกาศใชจ้รยิธรรมทางธรุกิจ (Code 
of Conduct) เพ่ือใชเ้ป็นแนวทางในการด าเนินงานของบรษัิท โดยมีแนวปฏิบตัิความรบัผิดชอบต่อผูบ้รโิภค(ลกูคา้) ดงัตอ่ไปนี  ้

- สง่มอบสินคา้และใหบ้รกิารท่ีมีคณุภาพตรงตามความคาดหมายของลกูคา้ในราคาท่ีเป็นธรรม 
- ใหข้อ้มลูข่าวสารท่ีถกูตอ้ง เพียงพอ และทนัต่อเหตกุารณแ์ก่ลกูคา้ เพื่อใหท้ราบเก่ียวกับสินคา้และบริการ โดยไม่มีการกล่าวเกิน

ความเป็นจรงิที่เป็นเหตใุหล้กูคา้เขา้ใจผิดเก่ียวกบัคณุภาพของสินคา้หรอืบรกิารนัน้ๆ  
- ติดต่อกบัลกูคา้ดว้ยความสภุาพ มีประสิทธิภาพ และเป็นท่ีไวว้างใจไดข้องลกูคา้ และจดัใหมี้ระบบกระบวนการท่ีใหล้กูคา้รอ้งเรยีน

เก่ียวกบัปัญหาท่ีเกิดขึน้  
- รกัษาความลบัของลกูคา้ และไม่น าไปใชเ้พ่ือประโยชนข์องตนเองหรอืผูท่ี้เก่ียวขอ้งโดยมิชอบ 
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- บรษัิทและบรษัิทย่อยจดัใหมี้การสื่อสารดา้นการตลาดหลายวิธี ไดแ้ก่ การสื่อสารขอ้มูลผลิตภณัฑโ์ดยผ่านการแนะน าของเจา้หนา้ที่
ขาย หรอืช่องทางการสื่อสารผ่านเว็บไซตข์องบรษัิท เป็นตน้  

 
5. ความรับผิดชอบต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม 

บรษัิทและบรษัิทย่อยมีนโยบายสง่เสรมิและใหค้วามรูด้า้นสงัคมและสิ่งแวดลอ้มกบัพนกังานทกุระดบั เพ่ือใชเ้ป็นแนวทางรว่มกนัใน

การพฒันาและดแูลรบัผิดชอบชมุชน สงัคมและสิ่งแวดลอ้ม โดยสนบัสนนุใหมี้โครงการหรอืกิจกรรมท่ีสรา้งประโยชนอ์ย่างยั่งยืนแก่ชมุชนและ

สงัคม พรอ้มทัง้การปฏิบตัิตามกฎหมายขอ้บงัคบั และขอ้ก าหนดอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกับสิ่งแวดลอ้มในการด าเนินธุรกิจ โดยมีการประเมินและ

ติดตามผลการด าเนินงาน หรอืผลกระทบดา้นสิ่งแวดลอ้มตา่งๆ อย่างต่อเน่ือง 

- มีการก าหนดขัน้ตอนการจดัการของเสียจากการด าเนินงานอย่างชดัเจน 

- ดแูลสิ่งแวดลอ้มรอบขา้งโครงการเพื่อจ ากดัผลกระทบจากการด าเนินงานของบรษัิทและบรษัิทย่อย 

- รว่มพฒันาชมุชนในบรเิวณรอบโครงการตา่งๆ ของบรษัิท 

 
12.2 การด าเนินงานและการจัดท ารายงาน  

คณะท างานด้านความความรับผิดชอบต่อสังคม 
ก าหนดใหค้ณะกรรมการบรหิารเป็นผูแ้ต่งตัง้คณะท างานดา้นความรบัผิดชอบต่อสงัคม โดยก าหนดใหมี้จ านวนสมาชิกไม่นอ้ยกว่า 

3 คน แต่ไม่เกิน 7 คน และคณะท างานดา้นความรบัผิดชอบต่อสงัคมคดัเลือกสมาชิก 1 คน  ท าหนา้ท่ีเป็นประธานคณะท างานดา้นความ
รบัผิดชอบต่อสงัคม  
 

การก าหนดแผนการด าเนินการและการรายงานผลการปฏบิัตกิาร 
ก าหนดใหค้ณะท างานดา้นความรบัผิดชอบต่อสงัคมจดัท าแผนงานความรบัผิดชอบต่อสงัคม น าเสนอ  คณะกรรมการบรหิารเป็น

รายปี และก าหนดงบประมาณในการด าเนินงานส าหรบัปีนัน้ๆ โดยค านึงถึงกรอบแนวทางการด าเนินการความรบัผิดชอบต่อสงัคม ร่วมกับ
ความเหมาะสมกับการด าเนินการของบริษัท สถานะทางการเงิน และผลประกอบการของบริษัทและบริษัทย่อย และจดัท ารายงานผลการ
ปฏิบตัิการน าเสนอต่อคณะกรรมการบรหิารอย่างนอ้ย  ปีละ 1 ครัง้    

 
12.3 กจิกรรมเพือ่ประโยชนต์่อสังคมและสิ่งแวดล้อม  
 บรษัิทใหค้วามส าคญัถึงความรบัผิดชอบท่ีมีต่อสงัคมในดา้นตา่งๆ  บรษัิทจงึไดเ้ขา้รว่มกิจกรรมเพ่ือสงัคมอย่างตอ่เน่ือง อาทิเช่น 

1. กิจกรรมวนัเดก็ ปี 2562 

                         
ดร.สิทธิวตัน ์ก ากดัวงษ ์ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร รว่มมอบเงินสนบัสนนุกิจกรรมงานวนัเดก็ประจ าปี 2562 ณ บรเิวณลานเอนกประสงคข์อง

สถานีต ารวจนครบาลพระโขนง 
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2. ภาพกิจกรรม การกศุลกรมสารวตัรทหารบก 
         

  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดร.สิทธิวตัน ์ ก ากดัวงษ ์ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร มอบเงินบรจิาคใหก้บักองทพับก กระทรวงกลาโหม รว่มกบัวดัหงสร์ตันาราม ราช
วรวิหาร ซึง่เป็นโครงการบรรพชาอปุสมบทพระสงฆ ์จ านวน 110 รูป เฉลิมพระเกียรติ เน่ืองในโอกาสมหามงคลพระราชพิธีบรมราชาภิเษก 

พทุธศกัราช 2562 
 
3. รว่มบรจิาคเงินใหก้บัมลูนิธิพฒันาอตุสาหกรรม (สภาอตุสาหกรรมแห่งประเทศไทย) 
    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดร.สิทธิวตัน ์ ก ากดัวงษ ์ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร รว่มบรจิาคเงินใหก้บัมลูนิธิพฒันาอตุสาหกรรม (สภาอตุสาหกรรมแห่งประเทศไทย)  
“โครงการหอ้งสมดุ ส.อ.ท. มอบแดโ่รงเรยีนทรุกนัดาร”  
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11.  การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 

 บริษัทใหค้วามส าคญัต่อการควบคมุภายใน เพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีจากการประชมุคณะกรรมการบริษัท 
ครัง้ท่ี 4/2561 เม่ือวันท่ี 9 ตุลาคม 2561  บริษัทจึงไดด้  าเนินการประเมินระบบควบคุมภายในโดยตรวจสอบจากการปฎิบัติการจริงและ
สมัภาษณผ์ูท่ี้เก่ียวขอ้ง เพื่อน ามาวิเคราะหแ์ละประเมินเก่ียวกับกิจกรรมท่ีตรวจสอบเพื่อท าใหเ้กิดความเช่ือมั่นไดว้่าบริษัทไดป้ฎิบั ติตาม
นโยบาย ระเบียบและขัน้ตอนต่างๆท่ีทางบรษัิทไดก้ าหนดไว ้อีกทัง้ประเมินกระบวนการบรหิารจดัการความเสี่ยงท่ีอาจจะกระทบต่อองคก์รทัง้
จากปัจจยัภายในและภายนอก โดยการประเมินระบบควบคมุภายในครอบคลมุ 5 องคป์ระกอบ 

 1. สภาพแวดลอ้มการควบคมุ (Control Environment) 
 2. การประเมินและบรหิารความเสี่ยง (Risk Assessment) 
   3. มาตรการควบคมุ (Control Activities) 
   4. สารสนเทศและการสื่อสารขอ้มลู (Information and Communication) 
 5. การติดตามและประเมินผล (Monitoring Activities) 
 

11.1 ความเหน็เกีย่วกับระบบควบคุมภายในของคณะกรรมการบริษัท 
 คณะกรรมการบรษัิทมีความเห็นว่า บรษัิทมีการบรหิารงานและจดัการระบบควบคมุภายในไดด้ีพอ ไม่ส่งผลใหเ้กิดความเสี่ยงต่างๆ
ท่ีส่งผลกระทบต่อบริษัท อีกทัง้บริษัทไดป้ฎิบตัิตามนโยบาย ระเบียบและขัน้ตอนต่างๆท่ีไดว้างไวไ้ดเ้ป็นอย่างดีเหมาะสมกบัลกัษณะประเภท
ของธรุกิจท่ีด าเนินอยู่ 

 นอกจากนีบ้ริษัทไดว้่าจา้งผูต้รวจสอบภายในซึ่งเป็นหน่วยงานภายนอก เพื่อใหมี้ความโปรง่ใส และเป็นอิสระในการติดตามและ
ตรวจสอบ พรอ้มทัง้รายงานผลตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ  

 
11.2 ความเหน็เกีย่วกับระบบควบคุมภายใน ผลการตรวจสอบภายใน และผลการตดิตามของผู้ตรวจสอบภายใน 
 บรษัิทไดว้่าจา้งผูต้รวจสอบภายในซึ่งเป็นบคุคลภายนอก (Outsource) โดยไดแ้ต่งตัง้บรษัิท แอค-พลสั คอนซลัแตนท ์จ ากดั เป็นผู้
ตรวจสอบภายในของบรษัิท โดยมีคณุวรรณา เมลืองนนท ์เป็นหวัหนา้งานตรวจสอบภายใน(รายละเอียดเก่ียวกบัหวัหนา้งานตรวจสอบภายใน
ตามเอกสารแนบ 3) เพ่ือท าการตรวจสอบระบบควบคมุภายใน และการปฏิบตัิตามระบบของบรษัิท ตามรายละเอียดดงันี ้
 
11.2.1   สรุปผลการตรวจสอบ และผลการตดิตามจากการตรวจสอบระบบควบคุมภายในของบริษัท 

  ผูต้รวจสอบภายในไดด้  าเนินการตรวจสอบระบบควบคมุภายในองคก์รและกระบวนการทางธุรกิจของธุรกิจหลกั เช่น การขายและ
การตลาด โดยผูต้รวจสอบภายในไดเ้ขา้ตรวจสอบขอ้มลู และเสนอตอ่คณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือรบัทราบรายงานการติดตามดงัรายละเอียด
ดงันี ้

รายงานการตรวจสอบ ระยะเวลาเข้าตรวจสอบ รายงานฉบบัลงวันที ่
รายงานการตรวจสอบภายในครัง้ที่ 1/2560 3 สิงหาคม ถึง 1 กนัยายน 2560 25 กนัยายน 2560 
รายงานการตรวจสอบภายในครัง้ที่ 2/2560 15 ถึง 29 ธนัวาคม 2560 2 กมุภาพนัธ ์2561 
รายงานการตรวจสอบภายในครัง้ที่ 1/2561 20 ถึง 31 สิงหาคม 2561 19 กนัยายน 2561 
รายงานผลการตรวจสอบภายในกรณีพิเศษ 18 ถึง 27 กมุภาพนัธ ์2562 27 กมุภาพนัธ ์2562 
รายงานผลการตรวจสอบภายในกรณีพิเศษ มกราคม ถึง พฤศจิกายน 2561 14 มีนาคม 2562 
รายงานการตรวจสอบภายในครัง้ที่ 1/2562 มกราคม ถึง มีนาคม 2562 14 พฤษภาคม 2562 
รายงานการตรวจสอบภายในครัง้ที่ 2/2562 30 กรกฎาคม ถึง 15 สิงหาคม 2562 19 สิงหาคม 2562 
รายงานการตรวจสอบภายในครัง้ที่ 3/2562 2 กนัยายน ถึง 6 กนัยายน 2562 20 กนัยายน 2562 
รายงานการตรวจสอบภายในครัง้ที่ 4/2562 23 ธนัวาคม ถึง 27 ธนัวาคม 2562 10 กมุภาพนัธ ์2563 
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11.2.2 สรุปผลการตรวจสอบ และผลการตดิตามจากการตรวจสอบระบบควบคุมภายในของบริษัทย่อย 
 ผู้ตรวจสอบภายในได้ด  าเนินการตรวจสอบระบบการควบคุมภายในทุกกระบวนการหลักของรายได้ เช่น กระบวนการขาย 
กระบวนการจัดซือ้ เป็นตน้ โดยผูต้รวจสอบภายในไดเ้ขา้ตรวจสอบขอ้มูล และเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อรบัทราบรายงานการ
ติดตามดงัขอ้มลูต่อไปนี ้

รายงานการตรวจสอบ ระยะเวลาเข้าตรวจสอบ รายงานฉบบัลงวันที ่
ทดสอบการปฏิบตัิตามระบบควบคมุภายใน 15 ถึง 29 ธนัวาคม 2560  
ทดสอบการปฏิบตัิตามระบบควบคมุภายใน 19 ถึง 23 มีนาคม 2561  

รายงานการตรวจสอบภายในครัง้ที่ 1/2561 20 ถึง 31 สิงหาคม 2561  19 กนัยายน 2561 
รายงานการตรวจสอบภายในครัง้ที่ 1/2562 มกราคม ถึง มีนาคม 2562 14 พฤษภาคม 2562 
รายงานการตรวจสอบภายในครัง้ที่ 2/2562 30 กรกฎาคม ถึง 15 สิงหาคม 2562 19 สิงหาคม 2562 
รายงานการตรวจสอบภายในครัง้ที่ 3/2562 2 กนัยายน ถึง 6 กนัยายน 2562 20 กนัยายน 2562 
รายงานการตรวจสอบภายในครัง้ที่ 4/2562 23 ธนัวาคม ถึง 27 ธนัวาคม 2562 10 กมุภาพนัธ ์2563 

 
13.1. หวัหน้าตรวจสอบภายใน 

 ท่ีประชมุคณะกรรมการตรวจสอบครัง้ท่ี 1/2561 เม่ือวนัท่ี 27 กมุภาพนัธ ์2561 มีมติเห็นชอบแต่งตัง้นางสาววรรณา เมลืองนนท ์
บรษัิท แอค-พลสั คอนซลัแตนท ์จ ากดั เป็นผูต้รวจสอบภายใน ทัง้นีค้ณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาแลว้เห็นว่ามีคณุสมบตัิเหมาะสม และ
มีประสบการณด์า้นการตรวจสอบเพียงพอตอ่การปฎิบตัิหนา้ที 
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12.  รายการระหว่างกัน 
บริษัทและบริษัทย่อยมีการท ารายการระหว่างกนักบับคุคลหรือกิจการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์โดย บคุคลหรือกิจการท่ีอาจมีความขั ดแยง้ทางผลประโยชนห์มายถึง บคุคลหรือกิจการต่างๆ ท่ีมี

ความเก่ียวขอ้งกบับรษัิท หรอืบรษัิทย่อย โดยการเป็นผูถื้อหุน้หรอืมีผูถื้อหุน้รว่มกนั หรอืมีกรรมการรว่มกนั ทัง้นีร้ายการท่ีมีขึน้กบับคุคลหรอืกิจการดงักล่าวไดก้ าหนดขึน้โดยใชร้าคาตลาดหรอืในราคาท่ีตกลงกนัตามสัญญา
หากไม่มีราคาตลาดรองรบั 
อย่างไรก็ดี ส  าหรบัรายการระหวา่งบรษัิทและบรษัิทย่อยจะไม่ถกูพิจารณาในฐานะรายการระหวา่งกนั โดยบรษัิท มีบรษัิทย่อย 1 บรษัิท คือ บรษัิท แอคคิว ฟาส แลบ็ เซ็นเตอร ์จ ากดั ซึง่ถือหุน้อยู่ในสดัส่วน รอ้ยละ 99.99 

1. รายละเอยีดและลักษณะความสัมพนัธข์องบุคคลหรือกจิการทีอ่าจมคีวามขัดแย้งทางผลประโยชนท์ีม่กีารท ารายการระหว่างกันกับบริษัทและบริษัทย่อย 

บุคคล/นิตบุิคคลทีอ่าจมคีวามขัดแย้ง ลักษณะความสัมพนัธ ์

บรษัิท เอ็น.วี.พี.แลนด ์จ ากดั  (“เอ็น.วี.พี.แลนด”์) 
- ประกอบธรุกิจใหเ้ช่าอสงัหารมิทรพัย ์
 

- นางภาพร ประสิทธ์ิด  ารง ซึง่เป็นภรรยาของอดีตกรรมการบรษัิท เป็นกรรมการผูมี้อ  านาจลงนามและถือหุน้รอ้ยละ 20 ในเอ็น.วี.พี.แลนด ์
- รอ. นพ. นิมิต ประสิทธ์ิด  ารง ซึ่งเป็นอดีตกรรมการผูมี้อ  านาจลงนามของบรษัิทและบรษัิทย่อย กรรมการบรหิาร และผูบ้รหิารของบรษัิท ถือ

หุน้รอ้ยละ 25 ในเอ็น.วี.พี.แลนด ์
- นายอ านาจ ประสิทธ์ิด  ารง ซึง่เป็นกรรมการของบรษัิทและบรษัิทย่อย กรรมการบรหิาร และผูบ้รหิารของบรษัิท ถือหุน้รอ้ยละ 20 ในเอ็น.วี.พี.

แลนด ์
บรษัิท ไฮวิว จ ากดั 

- ประกอบธรุกิจใหเ้ช่าอสงัหารมิทรพัย ์
- นายอ านาจ ประสิทธ์ิด  ารง ซึ่งเป็นกรรมการของบรษัิท และบรษัิทย่อย กรรมการบรหิาร และผูบ้รหิารของบรษัิท ถือหุน้ในบรษัิท ไฮวิว จ ากดั 

รอ้ยละ 22.11 
นายสิทธิวตัน ์ก ากดัวงษ ์
 

- กรรมการผูมี้อ  านาจลงนามของบรษัิท และบรษัิทย่อย 
- ประธานกรรมการบรหิารและผูบ้รหิารของบรษัิท 
- ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษัิท 

นางสาวปรมาภรณ ์ปวโรจนกิ์จ 
 

- กรรมการผูมี้อ  านาจลงนามของบรษัิท และบรษัิทย่อย 
- รองประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารและผูบ้รหิารของบรษัิท 
- ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษัิท 

โรงพยาบาลองครกัษ ์
 

- ประกอบธรุกิจโรงพยาบาล 
- นายสิทธิวตัน ์ก ากดัวงษด์  ารงต าแหน่งกรรมการผูท้รงคณุวฒิุ โรงพยาบาลองครกัษ์ 

 

1. รายการระหว่างกันระหว่าง บริษัท โรงพยาบาลอนิเตอรเ์มดคิัล แคร ์แอนด ์แล็บ จ ากัด (มหาชน) กับบุคคลหรือกจิการทีอ่าจมคีวามขัดแย้งประจ าปี 2561 และ 2562 
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บุคคล/นิตบุิคลทีอ่าจมคีวาม
ขัดแย้ง/ ลักษณะธุรกจิ 

ลักษณะและรายละเอยีดของรายการ 
มูลค่ารายการระหว่างกัน (บาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 
31 ธ.ค. 61 31 ธ.ค 62 

บริ ษัท  เอ็น . วี .พี .แลนด์ 
จ ากัด  
 

ใหบ้รษัิทเช่าท่ีดินพรอ้มสิ่งปลกูสรา้ง 
 
 
 เจา้หนี ้– เอ็น.วี.พี.แลนด ์
ยอดตน้งวด         
เพ่ิมขึน้ระหวา่งงวด          
ลดลงระหวา่งงวด          
ยอดปลายงวด          
 
 
 

        2,940,000.00 
 
 
 

0.00 
2,940,000.00 
2,940,000.00 

                     0.00 

1,609,375.00 
 
 
 

0.00 
1,609,375.00 
1,609,375.00 

0.00 

บริษัทเช่าท่ีดินพรอ้มสิ่งปลกูสรา้งเพื่อใชเ้ป็นสาขาย่อย ซึ่งไดแ้ก่ สาขา
อยุธยา สาขานวนคร สาขาบ่อวิน สาขาอมตะนคร และท่ีจอดรถ (ใกล้
ส  านกังานใหญ่) ในการด าเนินกิจการของบรษัิท ทัง้นี ้ค่าเช่าท่ีบรษัิทตอ้ง
ช าระในปัจจบุนัมีอตัราเดือนละ 245,000 บาท โดยอตัราค่าเช่าดงักล่าว
มีส่วนลดประมาณรอ้ยละ 9 จากค่าเช่าตลาดซึ่งอา้งอิงจากบริษัท โม
เดอรน์ พร็อพเพอรต์ี ้คอนซลัแตนท ์จ ากัด (ผูป้ระเมินมลูค่าทรพัยส์ินท่ี
ไดร้บัความเห็นชอบจากส านกังาน ก.ล.ต.) ไดท้  าการประเมินเม่ือวนัท่ี 
7-9 กรกฎาคม 2558 

 ราคาเช่า/
ตรม. 

ราคาประเมนิ/ตรม. 

ที่จอดรถ 92.40 110.90 
ส า ข า ป ทุ ม ธ า นี
(นวนคร) 

83.33 83.82 

สาขาอยธุยา 40.95 42.24 

สาขาชลบุรี(อมตะ
นคร) 

58.82 58.82 

สาขาระยอง(บ่อวิน) 40.68 40.79 

 
ในเดือน มิถุนายน 2562 บริษัทเช่าท่ีดินพรอ้มสิ่งปลูกสรา้งเพื่อใชเ้ป็น 
สาขาย่อย ซึ่งไดแ้ก่ สาขาอยธุยา สาขานวนคร สาขาบ่อวิน สาขาอมตะ
นคร ในการด าเนินกิจการของบริษัท ทั้งนีค้่าเช่าท่ีบริษัทตอ้งช าระใน
ปัจจบุนัมีอตัราเดือนละ 140,625 บาทมีผลตัง้แต่วนัท่ี 1 มิถนุายน 2562 
มีการปรบัเพิ่มจากเดิม 15,625 บาท โดยอตัราค่าเช่าดงักล่าวมีส่วนลด
ประมาณรอ้ยละ 2.41 จากค่าเช่าตลาดซึ่งอา้งอิงจากบริษัท โมเดอรน์ 
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บุคคล/นิตบุิคลทีอ่าจมคีวาม
ขัดแย้ง/ ลักษณะธุรกจิ 

ลักษณะและรายละเอยีดของรายการ 
มูลค่ารายการระหว่างกัน (บาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 
31 ธ.ค. 61 31 ธ.ค 62 

พร็อพเพอรต์ี ้คอนซัลแตนท ์จ ากัด (ผูป้ระเมินมูลค่าทรพัยส์ินท่ีไดร้บั
ความเห็นชอบจากส านกังาน ก.ล.ต.) 

 ราคาเช่า/ตรม. ราคาประเมนิ/ตรม. 

สาขาปทมุธานี(นวนคร) 93.75 97.30 

สาขาอยธุยา 46.07 45.26 

สาขาชลบรุ(ีอมตะนคร) 66.18 67.97 

สาขาระยอง(บ่อวิน) 45.76 47.23 

ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ  
รายการดังกล่าวเป็นรายการท่ีมีความสมเหตุสมผลและเป็นไปเพื่อ
ประโยชนใ์นการด าเนินธุรกิจของบริษัท โดยมีอตัราค่าเช่าท่ีเหมาะสม 
เป็นไปตามค่าเช่าตลาด ซึ่งอา้งอิงจากผูป้ระเมินมลูค่าทรพัยส์ินท่ีไดร้บั
ความเห็นชอบจากส านกังาน ก.ล.ต. 

เงินประกนัสญัญาเช่า 
 
ยอดตน้งวด         
เพ่ิมขึน้ระหวา่งงวด          
ลดลงระหวา่งงวด          
ยอดปลายงวด                          
 

- 
 

245,000.00 
0.00 
0.00 

245,000.00 

- 
 

245,000.00 
0.00 

120,000.00 
125,000.00 

บริษัทเช่าท่ีดินพรอ้มสิ่งปลกูสรา้งเพื่อใชเ้ป็นสาขาย่อย โดยบริษัทตอ้ง
วางเงินประกนัสญัญาเช่าตามเงื่อนไขใหแ้ก่ผูใ้หเ้ช่าช่วงเป็นจ านวนเงิน
เท่ากับอัตราค่าเช่า 1 เดือน ซึ่งเท่ากับ 245,000 บาท ต่อมาในวนัท่ี 3 
มกราคม 2562 บริษัทไดท้  าสญัญากับบริษัท ไฮวิว จ ากัด ไดมี้การโอน
เงินประกนัจากบริษัท เอ็น.วี.พี.แลนด ์จ ากดั จ านวนเงิน 120,000 บาท
ใหแ้ก่ บริษัท ไฮวิว จ ากัด เน่ืองจากมีการโอนกรรมสิทธ์ิท่ีดินท่ีจอดรถ 
จากเดิมเป็นกรรมสิทธ์ิ ของ เอ็น.วี.แลนด ์ไปเป็นของบรษัิท ไฮวิว จ ากดั 
จึงมีการโอนเงินประกนัดงักลา่ว 
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บุคคล/นิตบุิคลทีอ่าจมคีวาม
ขัดแย้ง/ ลักษณะธุรกจิ 

ลักษณะและรายละเอยีดของรายการ 
มูลค่ารายการระหว่างกัน (บาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 
31 ธ.ค. 61 31 ธ.ค 62 

ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ  
รายการดงักลา่วเป็นรายการท่ีมีความสมเหตสุมผลและเป็นไปเพ่ือ
ประโยชนใ์นการด าเนินธรุกิจของบรษัิท เน่ืองจากมีความจ าเป็นท่ี
จะตอ้งปฏิบตัิตามเงื่อนไขสญัญา 

บริษัท ไฮวิว จ ากัด  
 

ใหบ้รษัิทเช่าท่ีดินพรอ้มสิ่งปลกูสรา้ง และท่ีจอดรถ (ใกล้
ส  านกังานใหญ่) 
เจา้หนี ้– บรษัิท ไฮวิว จ ากดั 
ยอดตน้งวด         
เพ่ิมขึน้ระหวา่งงวด          
ลดลงระหวา่งงวด          
ยอดปลายงวด                          
 

- 
 

 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

1,545,000.00 
 
 

0.00 
1,545,000.00 
1,545,000.00 

0.00 

บรษัิทเช่าที่ดินพรอ้มสิ่งปลกูสรา้งคืออาคารเก็บของ 1 ชัน้ และท่ีจอดรถ
(ใกลส้  านกังานใหญ่) ในการด าเนินกิจการของบรษัิท ทัง้นีค้่าเช่าท่ีบรษัิท
ตอ้งช าระในปัจจุบนัมีอัตราเดือนละ 135,000 บาท มีผลตัง้แต่วนัท่ี 1 
มิถนุายน 2562 มีการปรบัเพ่ิมขึน้จากเดิม 15,000 บาท โดยอตัราค่าเช่า
ดงักล่าวมีส่วนลดประมาณรอ้ยละ 2.17 จากค่าเช่าตลาด ซึ่งอา้งอิงจาก
ผูป้ระเมินมลูค่าทรพัยส์ินท่ีไดร้บัความเห็นชอบจากส านกังาน ก.ล.ต. 

 ราคาเช่า/ตรม. ราคาประเมนิ/ตรม. 

ที่จอดรถ 102.99 105.28 

 
ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ  
รายการดังกล่าวเป็นรายการท่ีมีความสมเหตุสมผลและเป็นไปเพื่อ
ประโยชนใ์นการด าเนินธุรกิจของบริษัท โดยมีอตัราค่าเช่าท่ีเหมาะสม 
เป็นไปตามค่าเช่าตลาด ซึ่งอา้งอิงจากผูป้ระเมินมลูค่าทรพัยส์ินท่ีไดร้บั
ความเห็นชอบจากส านกังาน ก.ล.ต. 

 เงินประกนัสญัญาเช่า 
ยอดตน้งวด         
เพ่ิมขึน้ระหวา่งงวด          
ลดลงระหวา่งงวด          
ยอดปลายงวด                          

 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

 
0.00 

120,000.00 
0.00 

120,000.00 

บริษัทเช่าท่ีดินพรอ้มสิ่งปลูกสรา้งคืออาคารเก็บของ 1 ชัน้ และท่ี
จอดรถ(ใกลส้  านกังานใหญ่) โดยรบัโอนเงินประกนัสญัญาเช่าจากบรษัิท 
เอ็น.วี.พี.แลนด ์จ ากัด เป็นจ านวนเงินเท่ากับอัตราค่าเช่า 1 เดือน ซึ่ง
เท่ากบั 120,000 บาท 
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บุคคล/นิตบุิคลทีอ่าจมคีวาม
ขัดแย้ง/ ลักษณะธุรกจิ 

ลักษณะและรายละเอยีดของรายการ 
มูลค่ารายการระหว่างกัน (บาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 
31 ธ.ค. 61 31 ธ.ค 62 

 ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ  
รายการดังกล่าวเป็นรายการท่ีมีความสมเหตุสมผลและเป็นไปเพื่อ
ประโยชน์ในการด าเนินธุรกิจของบริษัท เน่ืองจากมีความจ าเป็นท่ี
จะตอ้งปฏิบตัิตามเงื่อนไขสญัญา 
 

นายสิทธิวัตน ์ก ากัดวงษ ์
 

เงินกูยื้มจากกรรมการ 
 
  
ดอกเบีย้จ่าย 
 
ดอกเบีย้คา้งจ่าย 
ยอดตน้งวด         
เพ่ิมขึน้ระหวา่งงวด          
ลดลงระหวา่งงวด          
ยอดปลายงวด                          
 

15,000,000 
 
 

499,315.07 
 
 

20,547.95 
499,315.07 
519,863.02 

0.00 

0.00 
 
 

                      0.00 
 
 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

บริษัทมีความจ าเป็นตอ้งใชเ้งินทนุเพื่อซือ้ท่ีดินพรอ้มสิ่งปลกูสรา้งท่ีเป็น
ท่ีตัง้ของส านักงานใหญ่ ในปี 2559 นายสิทธิวัตน ์ก ากัดวงษ์ จึงไดใ้ห้
บรษัิทกูยื้มเงินเป็นจ านวน 20 ลา้นบาท โดยไดมี้การจ่ายช าระในปี 2560 
จ านวนเงิน 5 ลา้นบาท และไดอ้อกตั๋วสญัญาใชเ้งินฉบบัใหม่ ในจ านวน
เงิน 15 ล้านบาท โดยบริษัทได้ช  าระคืนทั้งหมดในวันท่ี 31 สิงหาคม 
2561 ทั้งนี ้บริษัทจ่ายดอกเบีย้ในอัตราเดียวกับวงเงินกู้จากสถาบัน
การเงินซึ่งเท่ากบัรอ้ยละ MLR -1.25 ต่อปี ซึ่งเงินกูยื้มกรรมการดงักล่าว
ช่วยใหบ้ริษัทไม่ตอ้งพึ่งพาแหล่งเงินทุนหมุนเวียนจากสถาบนัการเงิน
เพียงแหลง่เดียว 
ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและมีความเห็นว่า รายการดงักล่าว
เป็นรายการท่ีมีความสมเหตุสมผลและเป็นไปเพื่อประโยชน์ในการ
ด าเนินธุรกิจของบริษัท ประกอบกับการกู้ยืมเงินดังกล่าวมีการคิด
ดอกเบีย้ในอตัราเดียวกบัวงเงินกูจ้ากสถาบนัการเงิน 

 ค า้ประกนัหนีส้ินของบรษัิท ในนามสว่นบคุคล 
 

97,000,000 97,000,000 บริษัทมีวงเงินสินเช่ือกับเจ้าหนี ้สถาบันการเงินเพื่อใช้เป็นเงินทุน
หมนุเวียนและเงินลงทนุ โดยมีหลกัประกนั คือ ท่ีดินพรอ้มสิ่งปลกูสรา้ง 
ซึ่งทรพัยส์ินดงักล่าวเป็นกรรมสิทธ์ิของบริษัท และมีการค า้ประกันส่วน
บุคคลโดยมีนายสิทธิวัตน์ ก ากัดวงษ์ เป็นผู้ค  ้าประกันโดยไม่คิ ด
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บุคคล/นิตบุิคลทีอ่าจมคีวาม
ขัดแย้ง/ ลักษณะธุรกจิ 

ลักษณะและรายละเอยีดของรายการ 
มูลค่ารายการระหว่างกัน (บาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 
31 ธ.ค. 61 31 ธ.ค 62 

ค่าใชจ้่ายในการค า้ประกนั ซึ่งการค า้ประกนัดงักล่าวเป็นไปตามเงื่อนไข
ท่ีสถาบนัการเงินเรยีกรอ้ง                                                  
ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและมีความเห็นว่า รายการดงักล่าว
เป็นรายการท่ีมีความสมเหตุสมผลและเป็นไปเพื่อประโยชน์ในการ
ด าเนินธุรกิจของบริษัท เน่ืองจากมีความจ าเป็นท่ีจะตอ้งปฏิบัติตาม
เงื่อนไขในการขอรบัการสนบัสนนุวงเงินสินเช่ือจากสถาบนัการเงินเพื่อ
ใชเ้ป็นเงินทนุหมนุเวียนและเงินลงทนุ 
 

นางสาวปรมาภรณ ์               
ปวโรจนก์จิ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

เงินกูยื้มจากกรรมการ 
ยอดตน้งวด                 
เพ่ิมขึน้ระหวา่งงวด       
ลดลงระหวา่งงวด         
ยอดปลายงวด             
 
ดอกเบีย้จ่าย 
 
ดอกเบีย้คา้งจ่าย 
ยอดตน้งวด                 
เพ่ิมขึน้ระหวา่งงวด       
ลดลงระหวา่งงวด         
ยอดปลายงวด      

                        0.00 
8,000,000.00 
8,000,000.00 

0.00 
 

                                  
33,972.60 

 
0.00 

33,972.60 
33,972.60 

0.00 

                    
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

 
 

0.00 
 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

บริษัทกู้ยืมเงินจากกรรมการ โดยออกตั๋ วสัญญาใช้เงิน ลงวันท่ี 1 
สิงหาคม 2561 จ านวนเงิน 8 ลา้นบาท โดยก าหนดใหช้ าระคืนเม่ือทวง
ถาม และไดช้  าระคืนเงินกูจ้  านวนเงินดงักลา่ว ในวนัท่ี 31 สิงหาคม 2561 
โดยบริษัทจ่ายดอกเบีย้ในอตัราเดียวกับวงเงินกูจ้ากสถาบนัการเงินซึ่ง
เท่ากบัรอ้ยละ MLR -1.25% ต่อปี ซึ่งเงินกูยื้มกรรมการดงักล่าวช่วยให้
บริษัทมีสภาพคล่องท่ีดีขึน้ โดยไม่ต้องพึ่งพาเงินทุนหมุนเวียนจาก
สถาบนัการเงินเพียงแหลง่เดียว  
ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ 
       คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและมีความเห็นว่า รายการ
ดงักล่าวเป็นรายการท่ีมีความสมเหตสุมผลและเป็นไปเพื่อประโยชนใ์น
การด าเนินธุรกิจของบริษัทประกอบกับการกูยื้มเงินดงักล่าวมีการคิด
ดอกเบีย้ในอตัราเดียวกบัวงเงินกูจ้ากสถาบนัการเงิน 
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บุคคล/นิตบุิคลทีอ่าจมคีวาม
ขัดแย้ง/ ลักษณะธุรกจิ 

ลักษณะและรายละเอยีดของรายการ 
มูลค่ารายการระหว่างกัน (บาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 
31 ธ.ค. 61 31 ธ.ค 62 

โรงพยาบาลองครักษ ์
 

รายไดค้่าบรกิารตรวจสขุภาพต่างดา้วและตรวจสขุภาพ
ประจ าปี 
 
 
ลกูหนีก้ารคา้ – โรงพยาบาลองครกัษ ์
ยอดตน้งวด                 
เพ่ิมขึน้ระหวา่งงวด       
ลดลงระหวา่งงวด         
ยอดปลายงวด      
 

241,720.00 
 
 
 
 

0.00 
241,720.00 
158,795.00 

82,925.00 

369,897.00 
 
 
 
 

82,925.00 
369,897.00 
440,491.00 

12,331.00 
 

บริษัทให้บริการรับงานช่วงบริการตรวจสุขภาพต่างด้าวและตรวจ
สุขภาพประจ าปีแก่โรงพยาบาลองครักษ์ โดยอัตราค่าบริการตรวจ
สุขภาพประจ าปีมีอัตราค่าบริการใกลเ้คียงราคาบัญชีกลางของการ
ตรวจสขุภาพพนกังานของหน่วยงานรฐับาล ในส่วนของการใหบ้ริการ
ตรวจสุขภาพต่างด้าว บริษัทคิดค่าบริการในอัตราท่ีสูงกว่าอัตรา
ค่าบริการตรวจสขุภาพต่างดา้วใหแ้ก่โรงพยาบาลรฐับาลอ่ืน เน่ืองจาก
จ านวนผูเ้ขา้รบับรกิารตรวจสขุภาพต่างดา้วกบับรษัิทมีจ านวนนอ้ยกว่า
เม่ือเทียบกบัโรงพยาบาลรฐับาลอ่ืน  
 
ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ 
       คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและมีความเห็นว่า รายการ
ดงักล่าวเป็นรายการท่ีมีความสมเหตสุมผล และเป็นรายการธุรกิจปกติ
ของบรษัิท 
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2. รายการระหว่างกันระหว่าง บริษัท แอคควิฟาส แล็บ เซน็เตอร ์จ ากัด กับบุคคลหรือกจิการทีอ่าจมคีวามขัดแย้งประจ าปี 2561 และ 2562 

บุคคล/นิตบุิคลทีอ่าจมคีวามขัดแย้ง/ 
ลักษณะธุรกจิ 

ลักษณะและรายละเอยีดของรายการ 
มูลค่ารายการระหว่างกัน (บาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 
31 ธ.ค. 61 31 ธ.ค 62 

นายสิทธิวัตน ์ก ากัดวงษ ์
 
 
 

ค า้ประกนัหนีส้ินของบรษัิทในนามสว่น
บคุคล 

2,000,000.00 
 

2,000,000.00 
 

บริษัทย่อยมีวงเงินสินเช่ือกับเจา้หนีส้ถาบนัการเงินเพื่อใชเ้ป็นเงินทุนหมนุเวียน
และเงินลงทนุ โดยมีหลกัประกนั คือ ท่ีดินพรอ้มสิ่งปลกูสรา้ง ซึง่ทรพัยส์ินดงักล่าว
เป็นกรรมสิทธ์ิของบริษัท และมีการค า้ประกันส่วนบุคคลโดยมีนายสิทธิวัตน์ 
ก ากดัวงศ ์เป็นผูค้  า้ประกนัโดยไม่คิดค่าใชจ้่ายในการค า้ประกนั วงเงินค า้ประกนั
รวม 2 ลา้นบาท ซึ่งการค า้ประกันดงักล่าวเป็นไปตามเงื่อนไขท่ีสถาบนัการเงิน
เรยีกรอ้งรายการลกัษณะดงักลา่วอาจเกิดขึน้อีกในอนาคต 
ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ 
       คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและมีความเห็นว่า รายการดงักล่าวเป็น
รายการท่ีมีความสมเหตสุมผลและเป็นไปเพื่อประโยชนใ์นการด าเนินธุรกิจของ
บริษัทย่อย เน่ืองจากมีความจ าเป็นท่ีจะตอ้งปฏิบตัิตามเงื่อนไขในการขอรบัการ
สนบัสนนุวงเงินสินเช่ือจากสถาบนัการเงินเพ่ือใชเ้ป็นเงินทนุเงินหมนุเวียนและเงิน
ลงทนุ 

นางสาวปรมาภรณ ์ปวโรจนก์จิ เงินกูยื้มจากกรรมการ 
ยอดตน้งวด                 
เพ่ิมขึน้ระหวา่งงวด       
ลดลงระหวา่งงวด         
ยอดปลายงวด             
 
 
ดอกเบีย้จ่าย 
ดอกเบีย้คา้งจ่าย 

 
0.00 

2,000,000.00 
2,000,000.00 

0.00 
 

                                  
8,493.15 

 

 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

 
 

0.00 
 

บริษัทย่อยกูยื้มเงินจากกรรมการ โดยออกตั๋วสญัญาใชเ้งิน ลงวนัท่ี 1 สิงหาคม 
2561 จ านวนเงิน 2 ลา้นบาท โดยก าหนดใหช้ าระคืนเมื่อทวงถาม และไดช้  าระคืน
เงินกูจ้  านวนเงินดงักล่าว ในวนัท่ี 31 สิงหาคม 2561 โดยคิดดอกเบีย้กบับริษัทใน
อตัราเดียวกบัวงเงินกูจ้ากสถาบนัการเงินซึ่งเท่ากบัรอ้ยละ MLR -1.25% ต่อปี ซึ่ง
เงินกูยื้มกรรมการดงักลา่วช่วยใหบ้รษัิทย่อยมีสภาพคลอ่งที่ดีขึน้ โดยไม่ตอ้งพึ่งพา
เงินทนุหมนุเวียนจากสถาบนัการเงินเพียงแหลง่เดียว  
ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ 
       คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและมีความเห็นว่า รายการดงักล่าวเป็น
รายการท่ีมีความสมเหตสุมผลและเป็นไปเพื่อประโยชนใ์นการด าเนินธุรกิจของ
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บุคคล/นิตบุิคลทีอ่าจมคีวามขัดแย้ง/ 
ลักษณะธุรกจิ 

ลักษณะและรายละเอยีดของรายการ 
มูลค่ารายการระหว่างกัน (บาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 
31 ธ.ค. 61 31 ธ.ค 62 

ยอดตน้งวด                 
เพ่ิมขึน้ระหวา่งงวด       
ลดลงระหวา่งงวด         
ยอดปลายงวด      

0.00 
8,493.15 

      8,493.15 
0.00 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

บริษัทย่อย ประกอบกับการกูยื้มเงินดงักล่าวมีการคิดดอกเบีย้ในอตัราเดียวกับ
วงเงินกูจ้ากสถาบนัการเงิน 
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มาตรการหรือขัน้ตอนการอนุมัตกิารท ารายการระหว่างกัน 
ตามมติท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 3/2561 เม่ือวนัท่ี 14 สิงหาคม 2561 (ครัง้แรกหลงัแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ ากดั) 

ไดก้ าหนดมาตรการขัน้ตอนการท ารายการระหวา่งดงันี ้
 การท าธุรกรรมระหว่างบริษัท กบัผูท่ี้เก่ียวขอ้งหรอืบคุคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ จะตอ้งเป็นไปตามเงื่อนไขการคา้โดยทั่วไปหรือเป็น

ธุรกรรมท่ีเป็นขอ้ตกลงทางการคา้ในลกัษณะเดียวกับท่ีวิญญูชนจะพึงกระท ากับคู่สญัญาทั่วไปในสถานการณเ์ดียวกัน ดว้ยอ านาจต่อรอง
ทางการคา้ท่ีปราศจากอิทธิพลจากการมีสถานะเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลท่ีมีความเก่ียวข้อง (แลว้แต่กรณี) ภายใตเ้งื่อนไขท่ี
สมเหตสุมผล สามารถตรวจสอบได ้ไม่ก่อใหเ้กิดการถ่ายเทผลประโยชน ์

กรณีที่ 1  รายการระหว่างกันที่เป็นธุรกรรมปกติทางการค้า เช่น รายการซือ้ขายสินคา้และบริการท่ีบริษัทเป็นผูจ้ดัจ าหน่าย
หรือใหบ้ริการ เป็นตน้ บริษัทสามารถท าธุรกรรมดงักล่าวกับบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ได ้หากธุรกรรมดงักล่าวนัน้มีขอ้ตกลงทางการคา้ท่ี มี
เงื่อนไขการคา้โดยทั่วไปในลกัษณะท่ีวิญญชูนจะพงึกระท ากบัคู่สญัญาทั่วไปในสถานการณเ์ดียวกนั ดว้ยอ านาจต่อรองทางการคา้ที่ปราศจาก
อิทธิพลในการท่ีตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบคุคลท่ีมีความเก่ียวขอ้ง โดยบริษัทจะจดัท าสรุปรายการดงักล่าวใหค้ณะกรรมการ
ตรวจสอบและคณะกรรมการบรษัิทรบัทราบอย่างนอ้ยรายไตรมาส 

กรณีที ่2 รายการระหว่างกันอื่นๆ ทีน่อกเหนือจากกรณีที ่1 บรษัิทก าหนดใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูพ้ิจารณาและให้
ความเห็นเก่ียวกบัความจ าเป็นในการเขา้ท ารายการและความเหมาะสมดา้นราคาของรายการนัน้ โดยพิจารณาเงื่อนไขต่างๆ ว่าเป็นไปตาม
ลกัษณะการด าเนินการคา้ปกติในตลาด ซึ่งสามารถเปรยีบเทียบไดก้บัราคาที่เกิดขึน้กบับคุคลภายนอกและเป็นไปตามราคายตุิธรรม มีความ
สมเหตสุมผล และสามารถตรวจสอบไดห้รอืไม่ ในกรณีท่ีกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญในการพิจารณารายการระหว่างกนัท่ีอาจเกิดขึน้ 
บริษัทจะใหผู้เ้ช่ียวชาญอิสระหรือผูส้อบบญัชีของบริษัทเป็นผูใ้หค้วามเห็นเก่ียวกับรายการระหว่างกันดงักล่าว เพื่อน าไปใชป้ระกอบการ
ตัดสินใจของคณะกรรมการหรือผู้ถือหุ้นตามแต่กรณี ทั้งนีก้ารเข้าท ารายการระหว่างกันของบริษัทกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน ์จะตอ้งผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ และจะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิจากคณะกรรมการบรษัิท ซึง่จะตอ้งมีกรรมการ
ตรวจสอบเขา้รว่มประชมุดว้ย โดยการออกเสียงในที่ประชมุนัน้ๆ กรรมการซึง่มีสว่นไดเ้สียจะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 ทัง้นีค้ณะกรรมการบรษัิทจะตอ้งดแูลใหบ้รษัิทจะตอ้งปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้บงัคบั ประกาศ 
ค าสั่ง หรอื ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรอืของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หรอืของ
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หรอืของคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ รวมถึงการปฏิบตัิตามขอ้ก าหนดเก่ียวกบักบัการ
เปิดเผยขอ้มลูการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัและการไดม้าหรือจ าหน่ายทรพัยส์ินท่ีส  าคญัของบริษัท นอกจากนี ้บริษัทจะมีการเปิดเผยรายการ
ระหว่างกนัดงักล่าวไวใ้นหมายเหตปุระกอบงบการเงินท่ีไดร้บัการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีของบริษัท แบบรายงาน 56 -1 และแบบรายงาน
ประจ าปี หรอืสารสนเทศต่างๆ ตามขอ้ก าหนดตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
แนวโน้มการท ารายการระหว่างกนัในอนาคต 
 ในอนาคตหากบริษัท และบริษัทย่อยมีความจ าเป็นตอ้งท ารายการระหว่างกันกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์
บริษัท และบริษัทย่อยจะตอ้งด าเนินการใหเ้ป็นไปตามมาตรการและขัน้ตอนการอนุมตัิการท ารายการระหว่างกันตามท่ีบริษัท ก าหนดและ
กรรมการท่ีมีส่วนไดส้่วนเสียจะไม่สามารถมีส่วนร่วมในการอนุมตัิรายการดงักล่าว เพื่อใหก้ารตดัสินใจเขา้ท ารายการดงักล่าวไม่ก่อใหเ้กิ ด
ความขดัแยง้ทางผลประโยชนแ์ละเป็นประโยชนแ์ก่ผูถื้อหุน้ทกุราย 
 ทัง้นี ้หากมีรายการระหว่างกนัของบริษัท หรือบริษัทย่อยกบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์หรืออาจมีความขัดแยง้
ทางผลประโยชน ์บริษัท จะใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูใ้หค้วามเห็นเก่ียวกับความจ าเป็นและความเหมาะสมของการเขา้ท ารายการ
ดงักล่าว โดยพิจารณาเงื่อนไขต่างๆ ใหเ้ป็นไปตามลกัษณะการด าเนินการคา้ปกติ และคณะกรรมการบริษัท จะตอ้งดแูลใหบ้ริษัท ปฏิบตัิให้
เป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และขอ้บงัคบั ประกาศ ค าสั่ง หรือขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย รวมถึงการปฏิบตัิตามขอ้ก าหนดเก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มลูการท ารายการท่ีเก่ียวโยง และการไดม้าหรอืจ าหน่ายทรพัยส์ินท่ีส  าคญั
ของบรษัิท หรอืบรษัิทย่อย รวมทัง้ปฏิบตัิตามมาตรฐานบญัชีท่ีก าหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี 
 ทัง้นี ้บรษัิท จะเปิดเผยรายการระหว่างกนัไวใ้นหมายเหตปุระกอบงบการเงินท่ีไดร้บัการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีของบรษัิท และหากหุน้
สามัญของบริษัทไดจ้ดทะเบียนเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทยแลว้ บริษัทจะเปิดเผยรายการระหว่างกัน
ดงักลา่วไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปี (แบบ 56-2) ตามท่ีกฎหมายหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์
ก าหนด 


