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นโยบายเกี่ยวกับการตอ่ต้านการทุจริตหรือคอรรั์ปชั่น 

บรษิัทจะด ำเนินธุรกิจโดยใหค้วำมส ำคญัในกำรต่อตำ้นกำรทุจรติหรือคอรร์ปัชั่น และยึดมั่นคุณธรรม จริยธรรม 
บรหิำรงำนดว้ยควำมโปรง่ใส และรบัผิดชอบต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุฝ่ำย ทัง้นี ้บรษิัทไดก้ ำหนดแนวทำงในกำรประพฤตปิฏิบตัิ
ที่เหมำะสมของคณะกรรมกำร ฝ่ำยบรหิำร และพนกังำนในจรยิธรรมทำงธุรกิจ และจรรยำบรรณพนกังำน ซึ่งเป็นส่วนหนึ่ง
ของ “บรรษัทภิบำล” ของบรษิัท กำรทุจรติหรือคอรร์ปัชั่น หมำยถึง “กำรปฏิบตัิหรือละเวน้กำรปฏิบตัิในต ำแหน่งหนำ้ที่หรือ
ใช้อ ำนำจในต ำแหน่งหน้ำที่โดยมิชอบ กำรฝ่ำฝืนกฎหมำย จริยธรรม ระเบียบหรือนโยบำยของบริษัท เพื่อแสวงหำ
ประโยชนอ์นัมิควรได ้ทัง้นี ้ในรูปแบบต่ำงๆ เช่น กำรเรียก รบั เสนอ หรือใหท้รพัยสิ์น รวมถึงประโยชนอ์ื่นใดกับเจำ้หนำ้ที่
ของรฐัหรือบคุคลอื่นใดที่ท  ำธุรกิจกบับรษิัท เป็นตน้” 

นอกจำกนั้น บริษัทไดก้ ำหนดนโยบำยเก่ียวกับกำรต่อตำ้นทุจริตหรือคอรร์ปัชั่น เพื่อเป็นแนวทำงในกำรน ำไป
ปฏิบตัิ ดงันี ้

• กรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนกังำนจะไม่กระท ำหรือสนบัสนนุกำรทุจรติหรือคอรร์ปัชั่นไม่ว่ำกรณีใดๆ และจะปฏิบตัิ
ตำมมำตรกำรต่อตำ้นกำรทจุรติหรือคอรร์ปัชั่นอย่ำงเครง่ครดั 

• กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนมีหนำ้ที่ปฏิบตัิตำมนโยบำยกำรก ำกับดแูลกิจกำรที่ดีและกำรต่อตำ้นกำรทจุริต
หรือคอรร์ปัชั่นโดยคณะกรรมกำรบรษิัทมอบหมำยใหฝ่้ำยบรหิำรน ำมำตรกำรต่อตำ้นกำรทุจรติหรือคอรร์ปัชั่นไป
ส่ือสำรและปฏิบตัิตำม 

• สรำ้งวฒันธรรมองคก์รที่ซื่อสตัยแ์ละยึดมั่นในควำมเป็นธรรม 
• จดัใหม้ีกำรฝึกอบรมแก่พนกังำนภำยในองคก์ร เพื่อส่งเสรมิใหพ้นกังำนมีควำมซื่อสตัยส์จุรติต่อหนำ้ที่ และพรอ้ม

จะน ำหลกักำรและจรรยำบรรณในนโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดีเป็นหลกัปฏิบตัิในกำรด ำเนินงำนดว้ยควำม
เครง่ครดัทัง้องคก์ร 

• บริษัทจดัใหม้ีกระบวนกำรบรหิำรงำนบคุลำกรท่ีสะทอ้นถึงควำมมุ่งมั่นของบริษัทต่อมำตรกำรต่อตำ้นกำรทจุริต
และคอรร์ปัชั่นตัง้แต่กำรคดัเลือก กำรอบรม กำรประเมินผลงำน กำรใหผ้ลตอบแทน และกำรเลื่อนต ำแหน่ง 

• บริษัทจัดให้มีกำรตรวจสอบภำยในเพื่อให้เกิดควำมมั่นใจว่ำระบบกำรควบคุมภำยในช่วยให้บริษัทบรรลุ
เป้ำหมำยที่วำงไวไ้ด ้รวมทัง้ตรวจสอบกำรปฏิบตัิงำนของทกุหน่วยงำนใหเ้ป็นไปตำมขอ้ก ำหนด กฎระเบียบ และ
ช่วยคน้หำข้อบกพร่องจุดอ่อน รวมถึงให้ค ำแนะน ำในกำรพัฒนำระบบกำรปฏิบัติงำนให้มีประสิทธิภำพและ
ประสิทธิผลตำมแนวทำงกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี 

• ให้ควำมร่วมมือกับภำครฐั ในกำรก ำหนดใหทุ้กหน่วยงำนที่เป็นคู่สัญญำกับภำครฐั เปิดเผยแบบแสดงบัญชี
รำยรบั – รำยจ่ำย ต่อส ำนกังำนคณะกรรมกำรป้องกนัและปรำบปรำมทจุรติแห่งชำติ (ป.ป.ช.) 

• ก ำหนดใหเ้ลขำนกุำรบรษิัท และผูจ้ดักำรตรวจสอบภำยในเป็นบคุคลที่ท  ำหนำ้ที่ใหเ้กิดกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี 

อนมุตัินโยบำยเก่ียวกบักำรต่อกำรกำรทจุรติหรือคอรร์ปัชั่น โดยบรษิัทอยู่ระหว่ำงกำรศกึษำกำรเขำ้เป็นสมำชิกภำคต่อตำ้น
กำรคอรร์ปัชั่น อย่ำงไรก็ตำมบริษัทไดป้ระกำศนโยบำยดงักล่ำวใหพ้นกังำนของบริษัทรบัทรำบอย่ำงทั่วถึงแลว้ เมื่อวนัที่      
12 พฤศจิกำยน 2567 


