
นโยบายด้านสิทธิมนุษยชน 

 บริษัท โรงพยาบาลอินเตอรเ์มดิคัล แคร ์แอนด ์แล็บ จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ไดต้ระหนักและใหค้วามส าคัญ
ในการส่งเสริมและรกัษาสิทธิมนุษยชนทั้งภายในและภายนอกบริษัท ควบคู่กับหลกัจริยธรรมและการก ากับดูแลกิจการที่ดี 
โดยบริษัทฯ ไดคุ้ม้ครองสิทธิมนุษยชน เพ่ือใหส้อดคลอ้งกับนโยบายการพัฒนาที่ยั่งยืนและม่ันใจไดว้่าการด าเนินธุรกิจของ
บริษัทฯ ปลอดจากการละเมิดสิทธิมนุษยชน โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี ้

1. ใหค้วามเคารพต่อสิทธิมนุษยชน ปฏิบัติต่อกันดว้ยความเคารพ ใหเ้กียรติซึ่งกันและกัน และปฏิบัติต่อกันอย่างเท่า
เทียมต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียและกลุ่มเปราะบางทุกกลุ่ม โดยไม่แบ่งแยกความแตกต่างทางกาย จิตใจ เชือ้ชาติสญัชาติ
ถิ่นก าเนิด เผ่าพันธุ์ศาสนา เพศ ภาษา อายุ สีผิว การศึกษา สถานะทางสงัคม วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม หรือเรื่อง
อื่นใด 

2. สื่อสาร เผยแพร่ ใหค้วามรู ้ท าความเขา้ใจ ก าหนดแนวทาง และใหก้ารสนับสนุนอื่นใด แก่ พนักงานทุกคนในบริษัท 
ผูส้่งมอบสินคา้และบริการ (Supplier) ผูร้บัเหมา (Contractor) ตลอดจนผูร้่วมธุรกิจ (Joint Venture) เพ่ือใหมี้ส่วน
ร่วมในการด าเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม เคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อทุกคนตามหลักสิทธิ
มนุษยชนตามนโยบายนี้ รวมถึงการไม่ใช้แรงงานเด็กที่มีอายุไม่ถึงเกณฑ์ตามกฎหมายก าหนดหรือการไม่ใช้
แรงงานบังคับ ภายในบริษัทหรือภายในห่วงโซ่อุปทานของบริษัท 

3. บริษัทฯ สรา้งและรกัษาวัฒนธรรมองคก์ร ที่ยึดม่ันต่อการเคารพสิทธิมนุษยชนตามนโยบายดา้นสิทธิมนุษยชนนี้
และไม่สนับสนุนส่งเสริมกิจกรรมใดๆ ที่เป็นการละเมิดหลกัสิทธิมนุษยชน 

4. จัดให้มีกระบวนการตรวจสอบข้อมูล หรือข้อร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับสิทธิมนุษยชนหลังจากที่ได้รับแจ้งจาก
พนักงาน และ/หรือ ผู้มีส่วนได้เสียพร้อมรายงานต่อคณะผู้บริหารระดับสูง เพ่ือด าเนินการพัฒนา บรรเทา หรือ
แกไ้ขผลกระทบดา้นสิทธิมนุษยชนอย่างเหมาะสม 

5. ผูก้ระท าการละเมิดสิทธิมนุษยชน เป็นการกระท าผิดจรรยาบรรณของบริษัท ซึ่งจะตอ้งไดร้บัการพิจารณาทางวินัย

ตามระเบียบบทลงโทษที่บริษัทก าหนดไว ้นอกจากนีอ้าจจะไดร้บัโทษตามกฎหมายหากการกระท านั้นผิดกฎหมาย  


