
นโยบายด้านความย่ังยืน 

 บริษัท โรงพยาบาลอินเตอรเ์มดิคัล แคร ์แอนด ์แล็บ จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ตระหนักและใหค้วามส าคัญถึง
การด าเนินธุรกิจภายใตห้ลกัการพัฒนาอย่างยั่งยืน โดยค านึงถึงการสรา้งคุณค่าใน 3 มิติ ไดแ้ก่ มิติเศรษฐกิจ มิตสิงัคม และ
มิติสิ่งแวดลอ้ม บนพืน้ฐานของการก ากับดูแลกิจการที่ดี เพ่ือสรา้งการเติบโตที่ม่ันคงและยั่งยืนให้แก่บริษัทฯ และเพ่ือเป็น
กรอบแนวทางการบริหารจัดการดา้นความยั่งยืนตามมาตรฐานสกลในการยกระดับการพัฒนาองคก์รไปสู่ความยั่งยืน         
ซึ่งมีแนวทางปฏิบัติดังนี ้

มิติเศรษฐกิจ 

1. บริหารงานตามหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดี และมีจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ บริษัทฯ ยึดม่ันในการด าเนินธุรกิจ

ด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม และรับผิดชอบต่อผู้ส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ให้ทุกขั้นตอนของการด าเนินงานสามารถ

ตรวจสอบได้ พร้อมทั้งยึดม่ันปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ วิธีการ รวมทั้งนโยบาย ระเบียบ ประ กาศ           

ค าสั่งของบริษัทฯ ที่เกี่ยวข้อง เช่น การก ากับดูแลกิจการ การบริหารความเสี่ยง การต่อต้านการทุจริตคอรร์ปัชั่น               

การใชข้อ้มูลภายในของบริษัทฯ และการแจง้เบาะแส เป็นตน้ 

2. มุ่งเนน้การควบคุมคุณภาพการบริการรกัษาพยาบาล และการบริการทางการแพทยใ์หเ้ป็นไปตามมาตรฐานสากล 

และจรรยาบรรณการประกอบวิชาชีพ 

3. ด าเนินธุรกิจอย่างมีประสิทธิภาพและสามารถแข่งขันไดเ้พ่ือสรา้งความม่ันคงและเติบโตอย่างยั่งยืน 

มิติสังคม 

1. การใหบ้ริการลูกคา้ โดยใหก้ารดูแลรกัษาที่มีคุณภาพและมาตรฐาน รวมถึงการใหค้ าแนะน า เป็นตน้  

2. ด าเนินธุรกิจโดยยึดหลกัการเคารพสิทธิมนุษยชน ความเสมอภาค และเท่าเทียมกัน 

3. สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร และจัดให้มีสวัสดิการส าหรับพนักงานอย่างเหมาะสม เพ่ือคุณภาพ

ชีวิตที่ดี 

มิติสิ่งแวดล้อม 

1. สรา้งความเขา้ใจเกี่ยวกับผลกระทบทัง้ทางบวกและทางลบต่อสิ่งแวดลอ้มจากกิจกรรม 

2. ส่งเสริมวัฒนธรรมในองคก์รใหพ้นักงานทุกคนตระหนักและมีส่วนร่วมในการคิดคน้และแสวงหาแนวทางวิธีการใช้

ทรพัยากรและพลงังาน ตลอดจนการปล่อยของเสียและก๊าซเรือนกระจก เพ่ือป้องกัน ควบคุมและลดผลกระทบต่อ

สิ่งแวดลอ้ม ชุมชน และสงัคมใหน้อ้ยที่สุด 

3. ปฏิบัติงานตามระบบการจัดการดา้นสิ่งแวดลอ้มตามมาตรฐานสากลอย่างเคร่งครดั และมีประสิทธิภาพ 


