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นโยบายบริหารความเสี่ยง 

 ฝ่ายบริหารของบริษัท โรงพยาบาลอินเตอรเ์มดิคัล แคร ์แอนด ์แล็บ จ ากัด (มหาชน) มุ่งเน้นใหบ้ริษัทฯมีการ
ก ากับดูแลกิจการท่ีดีโดยไดน้ ากระบวนการบรหิารความเส่ียงตามแนวทางที่ก าหนดโดย The Committee of Sponsoring 
Organization of the Trade way Commission (COSO) มาใชท้ั่วทัง้บรษิัทผูบ้ริหารและพนกังานทกุคนตระหนกัถึงความ
รบัผิดชอบท่ีจะตอ้งปฏิบตัิตามนโยบายการบรหิารความเส่ียงเพื่อควบคมุความเส่ียงใหอ้ยู่ในระดบัท่ียอมรบัไดแ้ละบรษิัทฯ
สามารถด าเนินกิจการไดต้ามวตัถปุระสงคท์ี่ตัง้ไว ้

(1) ทุกฝ่ายมีหน้าที่รบัผิดชอบจัดท าตารางการประเมินความเส่ียงก าหนดดัชนีชีว้ัดความเส่ียงรวมทั้งจัดท า
รายงานท่ีเก่ียวกบัความเส่ียงตามกระบวนการบรหิารความเส่ียงที่บรษิัทฯถือปฏิบตัิ 

(2) การบ่งชีแ้ละควบคุมความเส่ียงที่มีผลกระทบต่อวตัถุประสงคจ์ะถูกจดัท าอย่างเป็นระบบเพื่อใหค้วามเส่ียง
อยู่ในระดบัท่ีบรษิัทฯยอมรบัได ้

(3) ในการพิจารณาว่าความเส่ียงใดเป็นความเส่ียงที่ยอมรบัไดเ้ช่นในกรณีที่ความเส่ียงนัน้มีตน้ทุนในการจดัการ
ความเส่ียงสงูมากจนไม่คุม้กบัผลที่จะไดร้บัหรือไม่คุม้ค่าส าหรบัค่าใชจ้่ายในการสรา้งระบบในการจดัการหรอื
ป้องกนัความเส่ียงหรือเป็นความเส่ียงที่อยู่นอกเหนือการควบคมุของบรษิัทคือมสีาเหตมุาจากปัจจยัภายนอก
ที่ไม่สามารถควบคมุไดจ้ะตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการบรษิัท 

(4) เมื่อพนกังานพบเห็นหรือรบัทราบความเส่ียงที่อาจจะมีผลกระทบต่อบริษัทฯจะตอ้งรายงานความเส่ียงนัน้ให้
ผูท้ี่เก่ียวขอ้งรบัทราบทนัทีเพื่อด าเนินการจดัการต่อไป 

(5) การปฏิบตัิตามนโยบายการบรหิารความเส่ียงนีต้อ้งปฏิบตัิอยา่งเครง่ครดัและต่อเนื่องภายใตก้ารควบคมุดแูล
ของฝ่ายบรหิารของบรษิัท 

(6) ใหม้ีการบริหารความเส่ียงทั่วทัง้บรษิัทโดยพนักงานทุกระดบัในบริษัทมีส่วนร่วมและมีการจดัการอย่างเป็น
ระบบและต่อเนื่องใหม้ีการก าหนดกระบวนการบรหิารความเส่ียงที่เป็นระบบมาตรฐานเดียวกนัทั่วทัง้บรษิัท 

(7) ให้มีการติดตามประเมินผลการบริหารความเส่ียงที่มีการทบทวนและปรบัปรุงอย่างสม ่า เสมอโดยใหก้าร
บรหิารความเส่ียงเป็นส่วนหนึ่งของการด าเนินงานตามปกติ 

 


