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จรรยาบรรณและจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ 

(Code of Conduct and Code of Ethics) 

บริษัท โรงพยาบาลอินเตอรเ์มดคิัล แคร ์แอนด ์แลบ็ จ ากัด (มหาชน) 

ปี 2568 

 

 

 

 

 

   วนัท่ี 12 พฤศจกิายน  2567 
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สารจากประธานกรรมการ 

 

 บริษัท โรงพยาบาลอินเตอรเ์มดิคัล แคร์ แอนด์ แล็บ จ ากัด (มหาชน) มุ่งมั่นที่จะด าเนินธุรกิจ 

พฒันาการใหบ้ริการที่ดี และมีคุณภาพใหก้ับลกูคา้ ตลอดจนมุ่งมั่นที่จะส่งเสริมใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของ

บรษิัทยึดมั่นในหลกัของการปฏิบตัิตนเองที่ดีตามแนวทางการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี และหลกัจรยิธรรมและจรรยาบรรณใน

การด าเนินธุรกิจที่ดี 

จริยธรรมและจรรยาบรรณเป็นส่ิงส าคัญต่อการด าเนินธุรกิจ ดังนั้นบริษัทจึงไดจ้ัดท าจริยธรรมและ

จรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ (Code of Conduct) ส าหรบัผูบ้รหิาร และพนกังานของบริษัท โดยมีวตัถปุระสงคเ์พื่อเป็น

คู่มือการด าเนินกิจการของพนกังานทุกคนในบรษิทั เพื่อที่จะเป็นแนวปฏิบตัิที่ถกูตอ้งส าหรบัการท างานของพนกังานทกุคน

และป้องกันการกระท าเหตุการณใ์ดๆ ท่ีเป็นผลเสียต่อการด าเนินงาน และชื่อเสียงของบริษัททัง้ในปัจจุบัน และอนาคต

ต่อไป 

พนกังานทุกคนจึงตอ้งใหค้วามส าคญัที่จะตอ้งศึกษา เขา้ใจ และรบัทราบแนวปฏิบตัิจริยจรยิธรรมและ

จรรยาบรรณ เพื่อประโยชนข์องตนเอง บรษิัท และผูม้ีส่วนไดเ้สียกบับรษิัททกุฝ่าย 

 

  ขอแสดงความนบัถือ 

 

                                                                                                       _____________________________ 

                                                                                                   (รองศาสตราจารย ์ดร. ธนวรรธน ์ พลวิชยั) 

                                                                                                                 ประธานกรรมการบรษิัท  
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สารบัญ 

ส่วนที ่1 ความหมายและอภธิานศัพท ์       

  ความหมาย  
  อภิธานค าศพัท ์  

ส่วนที ่2 จริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจในด้านต่างๆ 

 การมีส่วนไดเ้สียและความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์  
 การซือ้ขายหลกัทรพัย ์และการใชข้อ้มลูภายใน  
 การปฎิบตัิต่อลกูคา้  
 การปฎิบตัิต่อคูแ่ข่งทางการคา้  
 การจดัซือ้ จดัหาและการปฎิบตัิตอ่คู่คา้  
 การปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้  
 การปฏิบตัิต่อเจา้หนี ้  
 ความรบัผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้มชมุชนและสงัคมโดยรวม  
 การเคารพสิทธิมนษุยชนและการปฏิบตัิต่อแรงงานอยา่งเป็นธรรม  
 การใหห้รือรบัของขวญั  
 การใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
 การไม่ล่วงละเมดิสินทรพัยท์างปัญญา 
 การรกัษาและการใชท้รพัยสิ์นของบรษิัท 

 

การจดัการและการรกัษาจรรยาบรรณ 
การต่อตา้นการทจุรติและคอรร์ปัชั่น 

ส่วนที ่3 การบริหารจัดการจริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจ 

  การบรหิารจดัการเพื่อใหผู้บ้รหิารและพนกังานบรษิัททราบ 
  การกระท าใดบา้งที่เขา้ข่ายผดิจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกจิ 
  แนวปฏิบตัิกรณีพบการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบตัิตามจรยิธรรมและจรรยาบรรณ 
  การบรหิารจดัการเรื่องรายงานขอ้การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบตัิตามจรยิธรรมและจรรยาบรรณ 
  การลงโทษทางวินยั 
  มาตรการคุม้ครองผูร้ายงานผูร้อ้งเรียนหรือผูใ้หค้วามรว่มมือในการรายงานการฝ่าฝืน 
  หรือไม่ปฏิบตัิตามจรยิธรรมและจรรยาบรรณ 

ส่วนที ่4        แบบฟอรม์การรายงานการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามจริยธรรมและจรรยาบรรณ 
 ส่วนที ่5 ใบลงนามรับทราบและถือปฏิบัติ 
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ส่วนที ่1 ความหมายและอภธิานศัพท ์

ความหมายของจริยธรรมและจรรยาบรรณ 

จริยธรรมคือพฤติกรรมที่ใชเ้ป็นขอ้ปฏิบัติในการประพฤติที่ดีที่ชอบโดยมีพืน้ฐานมาจากกฎหมายศีลธรรมหรือ
จารีตประเพณีวฒันธรรมของคนในแต่ละสงัคม 

จรรยาบรรณคือหลักความประพฤติปฏิบัติอันเหมาะสมแสดงถึงคุณธรรมและจริยธรรมที่พึงปฏิบัติในการ

ประกอบวิชาชีพที่บริษัทคาดหวังใหพ้นักงานประพฤติปฏิบัติตามเพื่อรกัษาชื่อเสียงและส่งเสริมเกียรติของตนเองและ

บรษิัท 

อภธิานศัพท ์

บรษิัท หมายถึง บรษิัท โรงพยาบาลอินเตอรเ์มดิคลั แคร ์แอนด ์แล็บ จ ากดั (มหาชน) 
ผูม้ีส่วนไดเ้สีย หมายถึง กรรมการผูบ้รหิารพนกังานผูท้ี่มีสว่นไดเ้สียและผูท้ี่มีส่วนเก่ียวโยงซึง่อาจเป็น

รายการท่ีก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนไ์ม่วา่ทางตรงทางออ้มและอาจ
น าไปสู่การถ่ายเทผลประโยชนข์องบรษิัท 

ผูบ้รหิาร หมายถึง ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร / กรรมการผูจ้ดัการ / ผูจ้ดัการ และผูบ้รหิาร 4 รายแรก
นบัตัง้แตก่รรมการผูจ้ดัการลงมา 

หลกัทรพัย ์ หมายถึง หุน้สามญัใบส าคญัแสดงสิทธิหรือตราสารอื่นๆซึง่สามารถเปล่ียนมือไดข้องบรษิัทท่ี
มีอยู่ในปัจจบุนัและที่อาจมีขึน้ในอนาคต 

บคุคลที่เก่ียวโยงกนั หมายถึง ญาติสนิทหมายถงึบคุคลที่มคีวามสมัพนัธท์างสายโลหิต (คู่สมรสบิดามารดาหรือ
ผูร้บับตุรบญุธรรมพี่นอ้งเป็นบตุรหรือบตุรบญุธรรมรวมทัง้คู่สมรสของพี่นอ้งและ
บตุร 
ผูม้ีอ  านาจควบคมุไดแ้ก่ 

- นิติบคุคลที่บคุคลหรือนิติบคุคลตวัการหรือตวัแทนไปถือหุน้เกินกว่า 25% ของ
จ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดไม่วา่โดยทางตรงหรือทางออ้ม 

- นิติบคุคลที่บคุคลหรือนิติบคุคลตวัการหรือตวัแทนมีอ านาจควบคมุการแต่งตัง้
และถอดถอนกรรมการตัง้แต่กึ่งหนึ่งของกรรมการทัง้หมด 

- นิติบคุคลที่บคุคลหรือนิติบคุคลตวัการหรือตวัแทนเป็นกรรมการ 
คู่แข่ง หมายถึง บคุคล หรือบรษิัทผูป้ระกอบการในอตุสาหกรรมเดียวกนัซึง่เสนอผลิตภณัฑห์รือ

บรกิารท่ีคลา้ยคลงึ หรือเหมือนกนั 
คู่คา้ หมายถึง ซพัพลายเออร ์(Supplier) ที่จดัหาสินคา้และบรกิารใหก้บับรษิัท 
ขอ้มลูภายใน หมายถึง ขอ้มลูที่ไม่เปิดเผยต่อสาธารณะ และเป็นขอ้มลูส าคญัที่มีผลกระทบต่อราคา

หลกัทรพัย ์
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ส่วนที ่2 จริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจในด้านต่างๆ 

 

2.1 การมีส่วนได้เสียและความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

-  หลีกเล่ียงการกระท าใดๆอันเป็นการขัดต่อผลประโยชน์ของบริษัทไม่ว่าจะเกิดจากการติดต่อกับผู้เก่ียวข้อง
ทางการคา้ของบริษัทเช่นคู่คา้ลูกคา้คู่แข่งหรือจากโอกาสหรือขอ้มูลที่ไดจ้ากการเป็นพนกังานบริษัทในการหา
ประโยชนส่์วนตน และในเรื่องการท าธุรกิจที่แข่งขนักับบริษัทหรือการท างานอื่นนอกเหนือจากงานของบริษัทที่
ส่งผลกระทบต่อความรบัผิดชอบและหนา้ที่ต่อบรษิัท 

- หา้มพนกังานบรษิัทที่มีส่วนไดเ้สียเป็นผูอ้นุมตัิในการตกลงเขา้ท ารายการหรือกระท าการใดๆ ในนามบรษิัทเพื่ อ
ป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ใดๆ ที่อาจเกิดขึน้และในกรณีที่มีการท าธุรกิจใดกับบริษัท ทั้งในนาม
ส่วนตวั ครอบครวั หรือในนามของนิติบคุคลใดๆ ที่พนกังานมีอ านาจด าเนินการในนิติบคุคลนัน้ พนกังานจะตอ้ง
เปิดเผยส่วนไดเ้สียต่อบรษิัทก่อนท าธุรกรรม 

-  คณะกรรมการ และผูบ้ริหารตอ้งพิจารณาความขดัแยง้ของผลประโยชนเ์ก่ียวกับรายการที่เก่ียวโยงกันระหว่าง
บริษัทและบุคคล หรือนิติบุคคลที่อาจพิจารณาไดว้่ามีความขัดแยง้ทางผลประโยชนอ์ย่างรอบคอบดว้ยความ
ซื่อสตัยส์จุรติอย่างมีเหตผุลและเป็นอิสระภายใตก้รอบจรยิธรรมที่ดีโดยค านึงถึงประโยชนส์งูสุดของบรษิัท 

- กรรมการผูบ้รหิารตอ้งรายงานรายการท่ีเก่ียวโยงกนัท่ีเก่ียวขอ้งกับการบรหิารจดัการกิจการของบรษิัทหรือบรษิัท
ย่อย 

 
2.2 การซือ้ขายหลักทรัพยแ์ละการใช้ข้อมูลภายใน 

-  กรรมการผู้บริหารและพนักงานบริษัททุกระดับต้องไม่ใช้ข้อมูลภายใน  (Inside Information) ของบริษัทที่มี
สาระส าคญัและยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชนเพื่อประโยชนข์องตนเองหรือผูอ้ื่นจนกระทั่งถึงภายหลงัจากที่ไดม้ี
การเปิดเผยสารสนเทศใหป้ระชาชนทราบแลว้ 24 ชั่วโมง 

- พนักงานบริษัททุกระดับตอ้งรกัษาและไม่เปิดเผยขอ้มูลลูกคา้ และขอ้มูลทางการคา้ไวเ้ป็นความลับพนักงาน
บรษิัทตอ้งไม่เปิดเผยความลบัของลกูคา้ทัง้ต่อพนกังานดว้ยกันและบคุคลภายนอกที่ไม่เก่ียวขอ้งเวน้เสียแต่เป็น
ขอ้บังคับโดยกฎหมายใหเ้ปิดเผยการเปิดเผยเพื่อวัตถุประสงคท์างการฟ้องรอ้งคดี หรือคณะกรรมการบริษัท
อนมุตัิอย่างมีลายลกัษณอ์กัษรใหม้ีการเปิดเผย 

-  หา้มกรรมการผูบ้รหิารพนกังานบรษิัทและบคุคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้มลูเปิดเผยหรือส่งผ่านขอ้มลูหรือความลบัของ
บรษิัทไปยงับคุคลที่ไม่เก่ียวขอ้งซึ่งรวมถึงบคุคลในครอบครวัญาติพี่นอ้งเพื่อนฝงูเป็นตน้ 

-  การเปิดเผยขอ้มลูตอ้งเป็นไปโดยผูบ้รหิาร หรือพนกังานบรษิัทที่มีอ  านาจหนา้ที่พนกังานทั่วไปไม่มีหนา้ที่เปิดเผย
ขอ้มลูเมื่อถกูถามใหเ้ปิดเผยขอ้มลูที่ตนไม่มีหนา้ที่เปิดเผยใหแ้นะน าผูถ้ามสอบถามผูท้ี่ท  าหนา้ที่เปิดเผยขอ้มลูนัน้
เพื่อใหก้ารใหข้อ้มลูถกูตอ้งและเป็นไปในทิศทางเดียวกนั 

-  ไม่ใหค้  าแนะน า หรือชีน้  าในการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบริษัทเวน้แต่เป็นเรื่องที่เก่ียวขอ้งกับหนา้ที่การงานที่ไดร้บั
มอบหมายจากบรษิัท 

-  ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน ซึ่งอยู่ในหน่วยงานที่รับทราบข้อมูลภายในและกรรมการบริษัท ซือ้ขาย
หลกัทรพัยข์องบรษิัทภายใน 1 เดือนก่อนมีการเปิดเผย งบการเงินทัง้รายไตรมาส และรายปี หรือ สารสนเทศที่มี
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ผลกระทบต่อราคาหลักทรพัยแ์ก่สาธารณชน และ 2 วันท าการหลังการเปิดเผยงบการเงินและสารสนเทศของ
บรษิัทต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

-  กรรมการผูบ้ริหารผูจ้ดัการและพนกังานในหน่วยงานบญัชีและการเงินเมื่อมีการซือ้/ขายหลกัทรพัยข์องบรษิัทให้
จัดท ารายงานการซือ้/ขายนั้นภายใน 2 วันท าการต่อเลขานุการบริษัทเพื่อปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง
ตามล าดบัต่อไป 

-  กรรมการผูบ้ริหารผูจ้ดัการและพนกังานในหน่วยงานบัญชีและการเงินตอ้งรายงานการถือครองหลักทรพัยข์อง
ตนหรือบคุคลที่มีความเก่ียวขอ้งตามหลกัเกณฑพ์ระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยเ์ป็นรายไตรมาส
ต่อเลขานกุารบรษิัท 

 
2.3 การปฎิบัติต่อลูกค้า 

- ใหบ้รกิารต่อลกูคา้ภายใตเ้งื่อนไขที่เป็นธรรมและตัง้อยู่บนพืน้ฐานของการไดร้บัผลตอบแทนที่เป็นธรรมต่อทัง้สอง
ฝ่าย 

- พนักงานบริษัทต้องทุ่มเทมุ่งมั่ นพัฒนาบริการให้มีคุณภาพ เป็นไปตามกฎเกณฑ์ที่ เก่ียวข้อง มีราคาที่
สมเหตสุมผลทนัต่อสถานการณ ์

- ปฏิบตัิตามสญัญาหรือเงื่อนไขต่างๆ ที่ตกลงกันไวอ้ย่างเคร่งครดักรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขขอ้ใดขอ้
หน่ึงตอ้งรีบแจง้ใหคู้่คา้และ/หรือเจา้หนีท้ราบล่วงหนา้เพื่อรว่มกนัพิจารณาหาแนวทางแกไ้ข 

- พึงรกัษาความลบัของลกูคา้เวน้แต่ลกูคา้ยนิยอมใหเ้ปิดเผยเป็นลายลกัษณอ์กัษรหรือเป็นไปตามกฎหมายรวมทัง้
ไม่น าขอ้มลูของลกูคา้มาใชเ้พื่อประโยชนข์องตนเองและผูท้ี่เก่ียวขอ้ง 

 
2.4 การปฎิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า 

-  กรรมการ ผูบ้รหิาร ผูจ้ดัการ และพนกังาน ประพฤติภายใตก้รอบกติกาของการแข่งขนัท่ีดี 
-  ไม่แสวงหาขอ้มลูที่เป็นความลบัของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยวิธีการท่ีไม่สจุรติหรือไม่เหมาะสม 

-  ไม่ท าลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยการกล่าวหาในทางรา้ยหรือโจมตีคู่แข่งโดยปราศจากขอ้มูลอย่าง
สมเหตสุมผล 

 

2.5 การจัดซือ้ จัดหาและการปฎิบัติต่อคู่ค้า 
-  ในกระบวนการการจดัซือ้จดัหาตอ้งมีขัน้ตอนท่ีตรวจสอบไดโ้ปรง่ใสเป็นธรรม และก่อประโยชนส์งูสดุต่อบรษิัท 

-  พนกังานบริษัทตอ้งจดัซือ้จดัหาสินคา้และบรกิารโดยค านึงถึงความตอ้งการความคุม้ค่าราคาและคณุภาพมีการ
ใหข้อ้มลูแก่ผูค้า้อย่างเท่าเทียมถกูตอ้ง ไม่ปกปิดไม่มีอคติไม่เลือกปฏิบตัิต่อผูค้า้ 

-   ในการติดต่อคู่คา้ใหผู้ต้ิดต่อเก็บเอกสารหลักฐานการเจรจาการร่างสัญญาการท าสัญญาและการปฏิบัติตาม
สญัญาไวเ้ป็นหลกัฐานเผื่อใชต้ามระยะเวลาที่ก าหนดตามกฎหมาย 

-   ไม่เรียก หรือรบั หรือจ่ายผลประโยชนใ์ด ๆ ที่ไม่สจุรติในการคา้กบัคู่คา้ 

-   ปฏิบตัิตามขอ้สญัญาอย่างเคร่งครดัเมื่อพบว่าไม่สามารถปฏิบตัิตามสญัญาหรือคู่คา้ไม่อาจปฏิบตัิตามสญัญา
หรือเหตุอื่นใดที่ท  าใหไ้ม่สามารถปฏิบตัิตามสญัญาไดใ้หร้ายงานผูบ้งัคบับญัชาเพื่อปรกึษาในทันทีและหาแนว
ทางแกไ้ขต่อไป 
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2.6 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น 
-  ปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติ ระมัดระวงั รอบคอบ และเป็นธรรมต่อผูถื้อหุน้ทัง้รายใหญ่และรายย่อย เพื่อ

ประโยชนส์งูสดุของผูถื้อหุน้โดยรวม ตลอดจนตดัสินใจด าเนินการใดๆ ตามหลกัการของวิชาชีพ 

-  มีการก าหนดนโยบายการจ่ายปันผลอย่างเหมาะสมให้แก่ผู้ถือหุ้นโดยการจ่ายปันผลดังกล่าวอาจมีการ
เปล่ียนแปลงไดข้ึน้อยู่กบัผลการด าเนินงานฐานะการเงินและแผนงานการลงทนุของบรษิัท 

-  จดัตัง้คณะกรรมการบรษิัทและคณะกรรมการชดุย่อยเป็นผูใ้หค้วามเห็นชอบในการก าหนดทิศทางเป้าหมายทาง
ธุรกิจแผนธุรกิจและงบประมาณประจ าปีโดยค านึงถึงผลประโยชนส์งูสดุของบริษัทผูถื้อหุน้รวมถึงผูม้ีส่วนไดส่้วน
เสียเป็นส าคญั 

- แถลง และชีแ้จง้สถานภาพของบริษัทฯ ผลประกอบการ ฐานะขอ้มลูทางการเงิน การบญัชี และรายงานอื่นๆ โดย
สม ่าเสมอ และครบถว้นตามความเป็นจรงิตามกฎเกณฑข์องหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

-  ผูถื้อหุน้และผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียสามารถรายงานหรือรอ้งเรียนเรื่องที่อาจก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อบริษัทต่อ-
คณะกรรมการผ่านเลขานุการบริษัท เพื่ อรวบรวม และกลั่นกรองข้อเท็จจริงเบื ้องต้น เพื่ อน าเสนอต่อ
คณะกรรมการบรษิัทหรือคณะกรรมการชดุย่อยต่อไป 

 
2.7 การปฏิบัติต่อเจ้าหนี ้

-  ปฏิบตัิต่อเจา้หนีอ้ย่างเป็นธรรม และไม่เรียก หรือรบั หรือจ่ายผลประโยชนใ์ดๆ ท่ีไม่สจุรติในการคา้กบัเจา้หนี ้
-  ปฏิบตัิตามเงื่อนไขต่างๆ ท่ีตกลงกนัไวอ้ย่างเครง่ครดั กรณีที่ไม่สามารถปฏิบตัิตามเงื่อนไขขอ้ใดได ้ตอ้งรีบแจง้ให้

เจา้หนีท้ราบล่วงหนา้ เพื่อรว่มกนัพิจารณาหาแนวทางแกไ้ขปัญหา 

 
2.8 ความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดล้อมชุมชนและสังคมโดยรวม 

-  รบัผิดชอบและยึดมั่นรวมทัง้สนบัสนุนทัง้ในดา้นการดแูลส่ิงแวดลอ้มการศึกษาศาสนาศิลปวฒันธรรมตลอดจน
ขนบธรรมเนียมประเพณีทอ้งถิ่นท่ีบรษิัทมีท าเลที่ตัง้ในการด าเนินธุรกิจ 

- ด าเนินกิจกรรมเพื่อร่วมสรา้งสรรคส์งัคมชุมชนและส่ิงแวดลอ้มเพื่อใหชุ้มชนที่บริษัทฯ มีท าเลมีคุณภาพชีวิตที่ดี
ขึน้ทัง้ที่ด  าเนินการเองและรว่มมือกบัรฐัและชมุชน 

- ใหค้วามส าคญัการป้องกนัอบุตัเิหต ุและควบคมุการปล่อยของเสียของคู่คา้ในนิคมอตุสาหกรรมของบรษิัท ใหอ้ยู่
ในระดบัค่ามาตรฐานท่ียอมรบัไดแ้ละเป็นไปตามกฎเกณฑข์องหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งง 

- บริษัทปลูกฝังจิตส านึกในเรื่องความรบัผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้มให้เกิดขึน้ภายในบริษัท รวมถึงคู่คา้
รวมทัง้การใชท้รพัยากร วสัดหุรืออปุกรณต์่างๆอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
2.9 การเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

-  ให้ความส าคัญในการดูแลรักษาสภาพแวดล้อมการท างานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิต และทรัพย์สินของ

พนกังาน และยึดมั่นปฏิบตัิตามกฏหมายว่าดว้ยแรงงานอย่างเครง่ครดั 

-  ไม่สนบัสนนุการใชแ้รงงานอย่างไม่เป็นธรรม การใชแ้รงงานเด็ก แรงงานต่างดา้วที่ผิดกฎหมาย 

- ใหค้วามส าคญัต่อการหลกัการสิทธิมนษุยชนของพนกังานทกุระดบั 
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-  บรษิัทจะคดัเลือกบุคคลเพื่อว่าจา้งใหด้  ารงต าแหน่งต่างๆ ดว้ยความเป็นธรรมโดยค านึงถึงคุณสมบตัิของแต่ละ
ต าแหน่งงานคุณวุฒิทางการศกึษาประสบการณแ์ละขอ้ก าหนดอื่นๆ ที่จ  าเป็นกับงานและปฏิบตัิต่อพนกังานทุก
คนโดยเสมอภาคกนัไม่เลือกปฏิบตัิไม่มีขอ้กีดกนัเรื่องเพศอายเุชือ้ชาติศาสนาสถานศกึษาหรือสถานะอื่นใดที่มิได้
เก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการปฏิบตัิงาน 

-   การแต่งตัง้ โยกยา้ย รวมถึงการใหร้างวัลและการลงโทษพนกังาน กระท าดว้ยความสุจริตใจ และตัง้อยู่บนพืน้
ฐานความรู ้ความสามารถ และความเหมาะสมของพนกังานนัน้ 

-  บริษัทจะรกัษาขอ้มลูส่วนบุคคลของพนกังานเช่นชีวประวตัิ การศึกษา ประวตัิครอบครวั ประวตัิสขุภาพ ประวตัิ
การท างาน ฯลฯการเปิดเผยหรือการถ่ายโอนขอ้มลูส่วนตวัของพนกังานจะท าไดต้่อเมื่อไดร้บัความเห็นชอบจาก
พนกังานผูน้ัน้ 

-  ใหค้่าตอบแทนที่เป็นธรรมและเหมาะสมกบัหนา้ที่และความรบัผิดชอบ 
-  จดังานปฐมนิเทศ และมอบคู่มือพนกังานใหพ้นกังานใหม่ทกุท่านไดร้บัทราบและเขา้ใจถึงสิทธิที่พนกังานพึงไดร้บั

ตามการว่าจา้งที่เป็นธรรมจรยิธรรมในดา้นต่างๆ และยึดมั่นปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยแรงงานอย่างเครง่ครดั 
- มุ่งพฒันาและจดัใหม้ีการอบรมใหค้วามรูแ้ก่กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานอย่างต่อเนื่องเพื่อเพิ่มศกัยภาพใน

การท างานของพนกังานใหม้ีประสิทธิภาพและส่งเสรมิใหพ้นกังานมีความกา้วหนา้ในอาชีพ 

- จัดตัง้กองทุนส ารองเลีย้งชีพใหแ้ก่พนักงานเพื่อสนับสนุนให้พนักงานออมเงินระยะยาวไวส้ าหรบัตนเองและ
ครอบครวัเมื่อลาออกจากงานเกษียณอายทุพุพลภาพหรือเสียชีวิต 

 

2.10 การให้หรือรับของขวัญ 
-  ผูบ้ริหาร และพนักงานบริษัทตอ้งไม่เรียกรบัหรือยินยอมที่จะรบัเงินส่ิงของหรือประโยชนอ์ื่นใดจากผูท้ี่เก่ียวขอ้ง

ทางธุรกิจกบับรษิัท 

-  ผูบ้รหิาร และพนกังานบรษิัทอาจรบัหรือใหข้องขวญันัน้จะตอ้งไม่ส่งผลต่อการตดัสินใจเชิงธุรกิจใดๆของผูร้บั 

-  ในกรณีที่มีเหตจุ าเป็นตอ้งรบัของขวญัหรือทรพัยสิ์นอื่นใดในมลูค่าที่สงูกว่า 3,000 บาทใหร้ายงานผูบ้งัคบับญัชา
ตามล าดบัขัน้ 

-  การใหห้รือรบัของขวญัอาจกระท าไดห้ากท าดว้ยความโปรง่ใสหรือท าในท่ีเปิดเผยหรือสามารถเปิดเผยได้ 

-  ผูบ้รหิาร และพนกังานบรษิัทสามารถรบัการเลีย้งรบัรองทางธุรกิจไดเ้พื่อประโยชนใ์นธุรกิจของบรษิทั ตามอ านาจ
อนุมตัิของพนักงานบริษัทและพึงหลีกเล่ียงการรบัการเลีย้งรบัรองในลักษณะที่เกินกว่าเหตุความสมัพันธป์กติ
จากบคุคลอื่นท่ีเก่ียวขอ้งกบับรษิัทหรือจะเป็นคู่คา้ในอนาคต 

 
2.11 การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

-  บรษิัทมีนโยบายท่ีจะส่งเสรมิและใชอ้ปุกรณเ์คร่ืองมือโปรแกรมท่ีมีลิขสิทธ์ิถกูตอ้งตามกฏหมายเท่านัน้ 

-  ไม่ใชร้ะบบคอมพิวเตอรข์องบรษิัทเผยแพรข่อ้มลูที่ไม่เหมาะสมในทางศีลธรรมขนบธรรมเนียมและจารีตประเพณี
หรือละเมิดกฎหมาย 
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-  กรณีที่พนักงานบริษัทขออนุญาตผู้บังคับบัญชาให้ผู้ปฏิบัติงานภายนอกใช้ระบบสารสนเทศของบริษัทนั้น
พนักงานของบริษัทที่เป็นผู้ขอตอ้งควบคุมการใช้งานของผู้ปฏิบัติงานภายนอกและตอ้งรบัผิดชอบต่อความ
เสียหายที่อาจจะเกิดขึน้กบับรษิัทจากการใชร้ะบบสารสนเทศนัน้ 

-  บริษัทมีสิทธ์ิเขา้ตรวจสอบคน้หาติดตามสอบสวนและควบคุมการใชร้ะบบสารสนเทศของพนักงานบริษัทเพ่ือ
ป้องกนัความปลอดภยัในระบบสารสนเทศของบรษิัท 

 

2.12 การไม่ล่วงละเมิดสินทรัพยท์างปัญญา 
-  ผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบตัิตามหนา้ที่ถือเป็นทรพัยสิ์นทางปัญญาของบรษิัท 
-  บริษัทมีนโยบายท่ีจะไม่กระท าการใดๆ ท่ีจะเป็นการละเมิดทรพัยสิ์นทางปัญญา ไม่ว่าจะเป็นทางดา้นลิขสิทธ์ิ 

สิทธิบตัร หรือเครื่องหมายการคา้ ความลบัทางการคา้ และทรพัยสิ์นปัญญาดา้นอื่นที่กฎหมายก าหนด 
 

2.13 การรักษาและการใช้ทรัพยส์ินของบริษัท 
- พนกังานบรษิัทมีหนา้ที่และความรบัผิดชอบในการดแูลทรพัยสิ์นทัง้ที่มีตวัตนและไม่มีตวัตนของบรษิัทมิใหเ้ส่ือม

เสียสูญหายและใชท้รพัยสิ์นอย่างมีประสิทธิภาพพนักงานจะตอ้งศึกษาและท าความเขา้ใจถึงวิธีการใช้และ
ค าแนะน าดา้นความปลอดภยัของทรพัยสิ์นและใชใ้หเ้กิดประโยชนต์่อบริษัทอย่างเต็มที่และไม่น าทรพัยสิ์นของ
บรษิัทไปใชเ้พื่อประโยชนข์องตนเองหรือผูอ้ื่น 

-   พนกังานบรษิัททกุคนพึงหลีกเล่ียงการเปิดเผยหรือการใชป้ระโยชนจ์ากขอ้มลูที่เป็นความลบัอย่างเด็ดขาด 

-  พนกังานบรษิัททกุคนตอ้งควบคมุขอ้มลูความลบัอย่างเหมาะสม 
 

2.14 การจัดการและการรักษาจรรยาบรรณ 
- พนกังานบรษิัททุกคนตอ้งปฏิบตัิตามจรรยาบรรณอย่างเครง่ครดัหากพบว่ามีการฝ่าฝืนหรือกระท าการใดๆที่ขดั

ต่อจรรยาบรรณบรษิัทจะพิจารณาลงโทษตามลกัษณะแห่งความผิดตามควรแก่กรณี 
- ผูบ้รหิารและผูบ้งัคบับญัชาตอ้งเป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณและมีหนา้ที่ในการสอดส่องดแูล

และส่งเสรมิใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชาปฏิบตัิตามจรรยาบรรณที่ก าหนด 
- ในการขอยกเว้นการปฏิบัติตามจรรยาบรรณให้แก่พนักงานและกรรมการจะต้องได้รับการอนุมัติจาก

คณะกรรมการบรษิัทอย่างเป็นลายลกัษณอ์กัษร 
- พนกังานบรษิัททกุคนมีหนา้ที่ลงนามรบัทราบจรรยาบรรณนีเ้มื่อเขา้เป็นพนกังานและเมื่อมีการเปล่ียนแปลง 

 

2.15  การต่อต้านการทุจริตและคอรรั์ปชั่น 

- จัดให้มีการฝึกอบรมแก่พนักงานเพื่อให้ความรูเ้ก่ียวกับนโยบายและแนวปฏิบัติในการต่อตา้นการทุจริตของ
บรษิัทฯ 

- ใหก้ารสนบัสนนุและรว่มมือกบัองคก์รภาครฐั เอกชน และหน่วยงานก ากบัดแูล รวมถึงทกุภาคส่วนของสงัคมไทย 
เพื่อจดุมุ่งหมายในการลดคอรร์ปัชั่น และยกระดบัการพฒันาประเทศ 
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- หา้มมิใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานยอมรบัการทุจริตทุกรูปแบบทั้งทางตรงและทางอ้อม ไดแ้ก่ การรบั
ส่ิงของ การใหส่ิ้งของ ของขวัญ การเลี ้ยงรบัรอง เงินเรี่ยไร เงินบริจาค และผลประโยชนอ์ื่นใดใหแ้ก่ตนเองจาก
บคุคลที่ท  าธุรกิจกบับรษิัทฯ 

ทัง้นี ้บริษัทไดเ้ปิดช่องทางใหผู้ม้ีส่วนไดเ้สียสามารถแจง้เบาะแส ขอ้เสนอแนะ หรือรอ้งเรียนกรณีเก่ียวกับการ
ทุจริต หรือการกระท าใดอันไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของบริษัท ต่อคณะกรรมการบริษัทไดโ้ดยตรง โดยส่ง
จดหมายมายงัที่อยู่ตามดา้นล่างนี ้

 
 
 
 
 

เลขานุการบริษัท 
บรษิัท โรงพยาบาลอินเตอรเ์มดิคลั แคร ์แอนด ์แล็บ จ ากดั (มหาชน) 

ที่อยู่ 442 ถนนบางแวก  แขวงบางแวก  เขตภาษีเจรญิ  กรุงเทพมหานคร 
โทรศพัท ์ +66 2865-0044-49 
โทรสาร  +66 2410-4756 
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ส่วนที ่3 การบริหารจัดการจริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจ 

 
3.1 การบริหารจัดการเพ่ือให้ผู้บริหารและพนักงานบริษัททราบ 

เพื่อให้ผู้บริหาร และพนักงานบริษัททราบถึงแนวปฏิบัติทางด้านจริยธรรม และจรรยาบรรณทางธุรกิจ ให้
พนกังานของบริษัททกุท่านลงนามและใหค้ ารบัรองว่าไดร้บัรูเ้นือ้หาของจริยธรรมและจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจของ
บรษิัท 

พนักงานใหม่ทุกคนจะตอ้งลงนามในแบบฟอรม์เพื่อยืนยันว่าไดอ้่านจริยธรรมและจรรยาบรรณในการด าเนิน
ธุรกิจของบริษัทแลว้และยอมรบัที่จะปฏิบตัิตามขอ้ก าหนดของจรรยาบรรณฉบับนี ้ทัง้นีพ้นักงานไม่สามารถใชข้อ้อา้งว่า
ไม่ไดอ้่านหรือไม่ไดล้งนามรบัรูใ้นแบบฟอรม์มาเป็นเหตผุลที่จะไม่ปฏิบตัิตาม 

จรยิธรรมและจรรยาบรรณทางในการด าเนินธุรกิจฉบบันีจ้ะไดร้บัการปรงัปรุงอย่างสม ่าเสมอและจะตอ้งปรบัปรุง
เพื่อใหท้ันต่อหลักเกณฑ์ที่เปล่ียนแปลงไป ทั้งนี ้หากมีการเพิ่มเติมหรือยกเลิกจรรยาบรรณขอ้ใดขอ้หนึ่งจะตอ้งแจง้ต่อ
คณะกรรมการบรษิัท 

 
3.2 การกระท าใดบ้างทีเ่ข้าข่ายผิดจริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจ 

1.  ไม่ปฏิบตัิตามแนงทางจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจ 

2.  แนะน าส่งเสรมิหรือสนบัสนนุใหผู้อ้ื่นไม่ปฏิบตัิตามจรรยาบรรณ 

3.  ละเลยเพิกเฉยเมื่อพบเห็นการฝ่าฝืนหนือการไม่ปฏิบตัิตามจรรยาบรรณในกรณีที่ตนทราบหรือควรทราบ
เนื่องจากเก่ียวขอ้งกบังานภายใตค้วามรบัผิดชอบของตน 

4.  ไม่ใหค้วามรว่มมือหรือขดัขวางการสืบสวนสอบสวนหาขอ้เทจ็จรงิที่อา้งว่าไดม้กีารฝ่าฝืนหรือการไม่ปฏิบตัิตาม 

 
3.3 แนวปฏิบัติกรณีพบการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามจริยธรรมและจรรยาบรรณ 

กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทกุคนของบรษิัทตอ้งใหค้วามส าคญักบัจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจ ใน

กรณีที่พบการฝ่าฝืนจริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจ พนักงานบริษัทจะตอ้งรายงานรายงานการปฏิบตัิที่อาจขดัต่อ

จรยิธรรมและจรรยาบรรณในกรณีที่พบเห็นการฝ่าฝืนหรือการไม่ปฏิบตัิตามจรรยาบรรณ หรือถกูบงัคบัใหก้ระท าใดๆที่เป็น

การขดัต่อจรยิธรรมและจรรยาบรรณพนกังานสามารถส่งขอ้รอ้งเรียนไดต้ามขัน้ตอนดงัต่อไปนี ้
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ขั้นตอนและวิธีการรายงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.4 การบริหารจัดการเร่ืองรายงานข้อการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามจริยธรรมและจรรยาบรรณ 
 
รวบรวมข้อเทจ็จริง 

ผู้รับข้อรอ้งเรียนจะต้องด าเนินการและสรุปผลเบื ้องต้นให้แล้วเสร็จภายใน  45 วันนับตั้งแต่วันที่ ได้รับ
เอกสารรายงาน 
 
กลั่นกรองข้อมูล 

ผูร้บัขอ้รอ้งเรียนจะเสนอเรื่องต่อตวัแทนฝ่ายบรหิารโดยตวัแทนฝ่ายบรหิารที่เขา้รว่มในการพิจารณาคือ 
1.  ตัวแทนจากหน่วยงานระดับผู้จัดการขึน้ไปในสายงานของผู้รอ้งเรียนซึ่งต้องเป็นบุคคลผู้ไม่มี
 ความขดัแยง้หรือผลประโยชนใ์ดกบัผูร้อ้งเรียน 

 

 
จดัท ารายงานเป็นลายลกัษณอ์กัษร เก่ียวกบัการฝ่าฝืนหรือการไม่ปฏิบตัิตาม
จรรยาบรรณหรือถกูกดดนั / บงัคบัใหก้ระท าใดๆทีเ่ป็นการขดัต่อจรยิธรรมและ

จรรยาบรรณตามแบบฟอรม์ที่แนบมานี ้
 

ขัน้ตอนท่ี 1 
 

 

 
ส่งขอ้รอ้งเรียนไปยงั e-mail ผูร้บัขอ้รอ้งเรียนดงัต่อไปนี ้
- ผูบ้งัคบับญัชาตามสายงานในทกุระดบั 
- ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือ เลขานกุารบรษิัท :: 

คุณศริลิกัษณ์  ระหงษ์ : sirilux.r@intermedthai.com 
 

 

ขัน้ตอนท่ี 3 
 

 
 

จดัเตรียม และแนบเอกสารประกอบอ่ืนๆ (ถา้มี) 

ขัน้ตอนท่ี 2 
 

mailto:achawan@dittothailand.com
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2.  ตวัแทนจากผูบ้รหิารของฝ่ายทรพัยากรมนษุย ์

3.  เลขานกุารบรษิัท หรือหวัหนา้สายงานตรวจสอบภายใน 
 
มาตรการด าเนินการเพือ่หยุดการฝ่าฝืนหรือไม่ปฎิบัติตามจริยธรรมและจรรยาบรรณ 

ตวัแทนฝ่ายบริหารที่เขา้ร่วมในการพิจารณาจะก าหนดมาตรการด าเนินการระงบัการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณ และบรรเทาความเสียหายใหก้ับผูท้ี่ไดร้บัผลกระทบโดยค านึงถึงความเดือดรอ้นเสียหายโดยใหแ้จ้งผลการ

ด าเนินการต่อผูบ้งัคบับญัชาสงูสดุของผูท้ี่ไดร้บัผลกระทบและผูบ้รหิารสงูสดุ 
 

3.5 การลงโทษทางวินัย 
บริษัทจะพิจารณาก าหนดบทลงโทษให้เหมาะสมกับลักษณะและสถานการณ์ของการกระท าที่ ฝ่าฝืน

จรรยาบรรณแต่ละประเภทโดยความรุนแรงในบทลงโทษจะแตกต่างไปตามความรา้ยแรงของการกระท าผิด 
ในกรณีที่เป็นการกระท าที่ฝ่าฝืนจรรยาบรรณเพียงเล็กน้อยหรือที่กระท าเป็นครัง้แรกบริษัทจะออกหนังสือ

ตกัเตือนก่อนโดยผูท้ี่ด  าเนินการตามขอ้3.4จะสรุปผลและบทลงโทษดังกล่าวเพื่อให้ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร/กรรมการ
ผูจ้ดัการ เป็นผูอ้นมุตัิ 

หากเป็นการกระท าที่ฝ่าฝืนจรรยาบรรณอย่างรา้ยแรงผูฝ่้าฝืนอาจจะถกูลงโทษรุนแรงซึ่งมีตัง้แต่ 
-  การใหพ้กังานโดยไม่ไดร้บัเงินเดอืน 

-  เลิกจา้งงาน 

-  ด าเนินคดีทัง้ทางแพง่และอาญา 
 โดยตวัแทนฝ่ายบรหิารที่เขา้รว่มในการพิจารณาจะสรุปผลและบทลงโทษดงักล่าวเพื่อใหป้ระธานเจา้หนา้ที่

บรหิาร/กรรมการผูจ้ดัการ เป็นผูอ้นมุตั ิ

 

3.6 มาตรการคุ้มครองผู้รายงานผู้ร้องเรียนหรือผู้ให้ความร่วมมือในการรายงานการฝ่าฝืนหรือไม่
ปฏิบัติตามจริยธรรมและจรรยาบรรณ 

1.  บริษัทจะเก็บข้อมูลและตัวตนของผู้รายงานผู้รอ้งเรียนหรือผู้ให้ความร่วมมือในการรายงานการฝ่าฝืน
หรือไม่ปฏิบตัิตามจรรยาบรรณเป็นความลบั 

2.  บรษิัทจะเปิดเผยขอ้มลูเท่าที่จ  าเป็นโดยค านึงถึงความปลอดภยัและความเสียหายของผูร้ายงานแหล่งที่มา
ของขอ้มลูหรือบคุคลที่เก่ียวขอ้ง 

3.  ผูท้ี่ไดร้บัความเสียหายจะไดร้บัการบรรเทาความเสียหายดว้ยกระบวนการท่ีมีความเหมาะสมและเป็นธรรม 
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ส่วนที ่4 แบบฟอรม์การรายงานการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามจริยธรรมและจรรยาบรรณ 

 
แบบฟอรม์การรายงานการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามจริยธรรมและจรรยาบรรณ 

 
วนัท่ี………เดือน…………พ.ศ.............. 

 
เรียน…………………………………………………………………………………………………………………………. 
ขา้พเจา้ต าแหน่ง……………………………………………………………………………………………………………. 
สงักดัหน่วยงาน (แผนก) ฝ่าย………………………………………………………………………………………………. 
ผูบ้งัคบับญัชาโดยตรง………………………………………………………………………………………………………. 

ขอรอ้งเรียนการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบตัิตามจรยิธรรมและจรรยาบรรณดงันี ้
การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบตัิตามจรยิธรรมและจรรยาบรรณ 
ชื่อผูก้ระท าการฝ่าฝืน…………………………………………………………………………………… 
สงักดัหน่วยงาน (แผนก) ฝ่าย………………………………………………………………………….. 
ไดก้ระท าการเป็นการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบตัิตามจรยิธรรมและจรรยาบรรณโดยมีขอ้เท็จจรงิดงันี ้

(1) …………………………………………………………………………………………………. 
(2) ……………………………………………………………………………………………........ 
(3) ……………………………………………………………………………………………....... 

ถกูกดดนั/บงัคบัใหก้ระท าใดๆที่เป็นการขดัต่อจรยิธรรมและจรรยาบรรณจาก 
นาย/นาง/นางสาว………………………………………………………………………………………. 
สงักดัหน่วยงาน (แผนก) ฝ่าย………………………………………………………………………….. 
ไดก้ดดนั/บงัคบัใหข้า้พเจา้กระท าใดๆที่เป็นการขดัต่อจรยิธรรมและจรรยาบรรณดงันี ้

(1) ………………………………………………………………………………………………… 
(2) ………………………………………………………………………………………………… 
(3) ………………………………………………………………………………………………… 

พรอ้มนีข้า้พเจา้ไดแ้นบเอกสารหรือหลกัฐาน (ถา้ม)ี เพื่อประกอบการพิจารณามาดว้ยแลว้
คือ……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………… 

จึงเรยีนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
ขอแสดงความนบัถือ 
ลงชื่อ……………………………………………….. 
ผูร้อ้งเรียน / รายงาน 
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ส่วนที ่5 ใบลงนามรับทราบและถือปฏิบัต ิ
 
ใบลงนามรับทราบและถือปฏิบัติ 

 
 
  ขา้พเจา้ไดร้บัและอ่านจรยิธรรมและจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจของบรษิัทแลว้ขา้พเจา้เขา้ใจ
รบัทราบและยึดถือเป็นหลกัปฏิบตัิในการด าเนินงานต่อไป 
 
        
       ลงชื่อ : ……………………………………………… 
                (……………………………………………)  
        
       ต าแหน่ง :…………………………………………… 
       หน่วยงาน :………………………………………….. 
       วนัท่ี:   ……………../………………/…………….... 
  
  
 
................................................................................................................................................................................ 
 
 
ลงนามรับทราบและถือปฏิบัติ (ส าเนา) 

 
 
  ขา้พเจา้ไดร้บัและอ่านจรยิธรรมและจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจของบรษิัทแลว้ขา้พเจา้เขา้ใจ
รบัทราบและยึดถือเป็นหลกัปฏิบตัิในการด าเนินงานต่อไป 
 
        
       ลงชื่อ : ……………………………………………… 
                (……………………………………………)  
 

       ต าแหน่ง :…………………………………………… 
 


