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กฏบัตรของฝ่ายตรวจสอบภายใน 

 กฎบตัรนีจ้ดัท ำขึน้โดยมีวตัถปุระสงค ์เพื่อใหบ้รกิำรแก่ฝ่ำยบรหิำรและหน่วยงำนต่ำงๆ ภำยในองคก์ร ดว้ยกำรให้
ควำมเชื่อมั่น และใหค้  ำปรกึษำแนะน ำอย่ำงเป็นอิสระ และเที่ยงธรรมมุ่งเนน้กำรเพิ่มคุณค่ำและปรบัปรุงกำรด ำเนินงำน
ขององค์กร ให้มีประสิทธิภำพ และประสิทธิผล ดังนั้นเพื่อให้ผู้ปฏิบัติงำนทุกระดับในองค์กรมีควำมเข้ำใจเก่ียวกับ
วตัถุประสงค ์ขอบเขต ควำมรบัผิดชอบ ควำมเป็นอิสระ และกำรปฏิบตัิงำนต่ำงๆ ของส ำนกัตรวจสอบภำยใน จึงไดจ้ดัท ำ
กฎบตัรขึน้ ดงันี ้
 
ภารกิจ (Mission) 
 กำรตรวจสอบภำยใน มีภำรกิจในกำรใหค้  ำปรกึษำ(Consulting) และกำรใหค้วำมเชื่อมั่น(Assurance) อย่ำงเป็น
อิสระและเที่ยงธรรม เพื่อเพิ่มมลูค่ำขององคก์ร และปรบัปรุงระบบกำรควบคุมภำยในของบริษัท กำรตรวจสอบภำยในมี
ส่วนช่วยใหบ้รษิัทบรรลวุตัถปุระสงคท์ี่วำงไว ้ดว้ยกำรประเมินและปรบัปรุงควำมมีประสิทธิภำพและประสิทธิผลของระบบ
กำรบรหิำรควำมเส่ียง (Risk Management) ระบบกำรควบคุมภำยใน(Internal Control) และระบบกำรก ำกบัดแูลกิจกำร 
(Corporate Governance) ของบรษิัทโดยใชว้ิธีกำรอย่ำงเป็นระบบและมีแบบแผน 
 
สายการบังคับบัญชา 

1. ส ำนกัตรวจสอบภำยในขึน้ตรงต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบและมีส ำนกัตรวจสอบภำยใน เป็นผูบ้รหิำรสงูสดุ
ของส ำนกัตรวจสอบภำยใน โดยจะมอบหมำยใหผู้อ้ื่นควบคมุดแูลแทนมิได ้

2. คณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นผูพ้ิจำรณำอนุมตัิกำรแต่งตัง้ โยกยำ้ย ถอดถอน ก ำหนดค่ำตอบแทน และควำม
ดีควำมชอบของผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยตรวจสอบภำยใน ตำมนโยบำย งบประมำณ และระเบียบของบรษิัท 

3. ฝ่ำยตรวจสอบภำยในเป็นผูพ้ิจำรณำ ใหค้วำมเห็นเก่ียวกับกำรแต่งตัง้ โยกยำ้ย ถอดถอน รวมถึงพิจำรณำ
ควำมดีควำมชอบและผลตอบแทนของเจำ้หนำ้ที่ในฝ่ำยตรวจสอบภำยใน ตำมนโยบำย งบประมำณ ระเบียบ
ของบริษัท และน ำเสนอเพื่อขอควำมเห็นชอบต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ ก่อนน ำเสนอต่อกรรมกำรผูจ้ดักำร
ของบรษิัทเพื่อด ำเนินกำร 

 
ขอบเขตการปฏิบัติงาน 
 กำรตรวจสอบภำยในมีขอบเขตกำรปฏิบัติงำน (Scope of Work) เพื่อใหแ้น่ใจว่ำระบบกำรบริหำรควำมเส่ียง 
ระบบกำรควบคมุภำยใน และกระบวนกำรก ำกบัดแูลกิจกำรของบรษิทั ไดจ้ดัใหม้ีขึน้อย่ำงเพียงพอ และมีประสิทธิภำพตรง
ตำมวตัถปุระสงคท์ี่วำงไวใ้นเรื่องดงันี ้

1. มีกำรระบปัุจจยัเส่ียง ประเมินควำมเส่ียง และบรหิำรควำมเส่ียงไวอ้ย่ำงเหมำะสม 
2. ขอ้มลูทำงดำ้นกำรเงิน กำรบรหิำรและกำรด ำเนินงำนไดจ้ดัท ำขึน้อย่ำงถกูตอ้ง เชื่อถือไดแ้ละทนัเวลำ 
3. กำรด ำเนินธุรกิจของบรษิัทและกำรปฏิบตัิงำนเป็นไปตำมนโยบำย ขอ้บงัคบั และกฎหมำยที่เก่ียวขอ้ง 
4. มีกำรจดัหำทรพัยำกรและทรพัยสิ์นอย่ำงมีประสิทธิภำพ และกำรเก็บรกัษำมีกำรควบคมุดแูลอย่ำงเพียงพอ 
5. กำรใชท้รพัยำกรและทรพัยสิ์นของบริษัทเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและคุม้ค่ำ รวมทั้งมิใหเ้กิดกำรทุจริต

หรือคอรปัชั่น 
6. ประเมินควำมถูกต้องเชื่อถือได้และเพียงพอของระบบงำนต่ำงๆ และระบบสำรสนเทศ รวมถึงควำม

ปลอดภยัของระบบสำรสนเทศ ใหม้ีกำรควบคมุภำยในท่ีรดักมุ เหมำะสม และมีประสิทธิภำพ 
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7. สังเกตกำรณ์ ตรวจสอบ สอบทำน หรือสอบทำนงำนต่ำงๆ ที่ไดร้ับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท  
คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรบริหำร หรือกรรมกำรผู้จัดกำร ในกำรหำข้อผิดพลำดในกำร
ปฏิบตัิงำนหรือประเด็นทจุรติต่ำงๆ 

8. แผนงำนและโครงกำรต่ำงๆ ไดม้ีกำรด ำเนินกำรบรรลตุำมวตัถปุระสงคท์ี่วำงไว้ 
9. ไดม้ีกำรปรบัปรุงคณุภำพอย่ำงต่อเนื่องในทกุกระบวนกำรและกิจกรรมกำรควบคมุ 
10. หำกควำมเป็นอิสระถูกกระทบทั้งโดยขอ้เท็จจรงิหรือโดยพฤติกรรมที่แสดงใหเ้ห็น ผูต้รวจสอบภำยในตอ้ง

เปิดเผยรำยละเอียดของผลกระทบใหร้ำยงำนโดยตรงต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบของบรษิัท 
 

หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบ 
ผู้ตรวจสอบภำยในรบัผิดชอบงำนดำ้นตรวจสอบภำยในของบริษัท ตำมข้อก ำหนดและนโยบำยของบริษัท 

รำยงำนผลกำรตรวจสอบต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ และสรุปผลกำรตรวจสอบใหแ้ก่ผูบ้รหิำรทรำบ โดยท ำหนำ้ที่รำยงำน
ผลกำรประเมินประสิทธิภำพของระบบควบคมุภำยใน และระบบบรหิำรควำมเส่ียง รวมทัง้หำแนวทำงในกำรปรบัปรุงแกไ้ข 
และประสำนงำนกับฝ่ำยต่ำงๆ เพื่อใหก้ำรด ำเนินกำรปรบัปรุงระบบงำนมีประสิทธิภำพยิ่งขึน้ ตลอดจนติดตำมผลกำร
ปฏิบตัิงำนของผูร้บัตรวจ โดยมีรำยละเอียดของหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบ ดงันี ้

1. จดัท ำแผนกำรตรวจสอบภำยในประจ ำปี โดยพิจำรณำจำกปัจจัยเส่ียง (Risk-based Methodology) เพื่อ
เสนอคณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำอนมุตัิ 

2. ด ำเนินกำรตรวจสอบใหบ้รรลตุำมแผนที่วำงไว ้รวมทั้งโครงกำรพิเศษที่คณะกรรมกำรตรวจสอบ หรือ ฝ่ำย
บรหิำรมอบหมำยใหด้ ำเนินกำร 

3. รำยงำนผลกำรตรวจสอบ รวมทัง้ควำมคืบหนำ้ของกำรปฏิบตัิงำนเทียบกบัแผนงำนท่ีวำงไว้ 
4. ติดตำมผลกำรปฏิบตัิงำนของผูร้บักำรตรวจว่ำไดม้ีกำรปรบัปรุงแกไ้ขระบบงำนตำมที่ไดเ้สนอแนะ 
5. สนบัสนุนกำรปฏิบตัิงำน รวมทัง้ใหข้อ้มลูที่จ  ำเป็นต่อกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบและฝ่ำย

บรหิำรในส่วนท่ีเก่ียวเนื่องกบังำนตรวจสอบ และกฎเกณฑต์่ำงๆ ท่ีเก่ียวกบัธุรกิจของบรษิัท 
6. ประสำนงำนกบัผูส้อบบญัชีของบรษิัทเพื่อใหก้ำรตรวจสอบงบกำรเงินบรรลตุำมวตัถปุระสงค  ์
7. ใหค้  ำปรกึษำ ค ำแนะน ำ สอบทำน และเสนอแนะแนวทำงในกำรปรบัปรุงกำรควบคุมภำยใน กำรบริหำร

ควำมเส่ียง และกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี แก่ผูบ้รหิำร และหน่วยงำนท่ีรบักำรตรวจสอบ 
8. ด ำเนินกิจกรรมอื่นๆ ตำมที่ไดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบหรือฝ่ำยบริหำร นอกเหนือจำก

แผนกำรตรวจสอบประจ ำปีที่วำงไว ้
 

อ านาจในการตรวจสอบ 
 ผูต้รวจสอบภำยในไดร้บัอนุมัติและมีอ ำนำจในกำรเขำ้ถึงข้อมูล ระบบงำน และบุคลำกรของบริษัทในส่วนที่
เก่ียวขอ้งกบักำรปฏิบตัิงำนตรวจสอบตำมควำมจ ำเป็นและเหมำะสม และผูบ้รหิำรทกุระดบัขององคก์รมีหนำ้ที่ในกำรช่วย
สนับสนุนให้กำรปฏิบัติงำนของผูต้รวจสอบภำยในบรรลุตำมหนำ้ที่ วัตถุประสงคข์องกำรตรวจสอบ และเป็นประโยชน์
สงูสดุต่อบรษิัท เอกสำรและขอ้มลูใดๆซึ่งตรวจสอบไดม้ำหรือรบัรูจ้ำกกำรตรวจสอบจะถูกเก็บรกัษำไวเ้ป็นควำมลบัและไม่
เปิดเผยแก่บคุคลอื่นใด โดยไม่ไดร้บัอนุญำตจำกผูม้ีอ  ำนำจที่เก่ียวขอ้ง เวน้แต่เป็นกำรเปิดเผยตำมที่กฎหมำยก ำหนด หรือ
บงัคบัใหต้อ้งเปิดเผย 

ผูต้รวจสอบภำยในไม่ควรไดร้บัมอบหมำยใหไ้ปช่วยปฏิบัติงำนอื่นที่ไม่ใช่งำนที่เก่ียวกับกำรตรวจสอบภำยใน 
หรือมอบหมำยใหป้ฏิบัติหนำ้ที่ตรวจสอบ เพื่อใหค้วำมเชื่อมั่นในกิจกรรมที่ตน(ผูต้รวจสอบภำยใน)เคยท ำหนำ้ที่บริหำร 
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หรือมีส่วนเก่ียวขอ้งในระยะเวลำ 1 ปีก่อนกำรตรวจสอบ และในกิจกรรมใดๆที่ผูอ้  ำนวยกำรตรวจสอบเห็นว่ำมีผลกระทบ
ต่อควำมเป็นอิสระ และควำมเที่ยงธรรมของผูต้รวจสอบภำยใน 
 
มาตรฐานการปฏิบัติงานวิชาชีพ 
 กำรปฏิบัติงำนของฝ่ำยตรวจสอบภำยใน จะตอ้งเป็นไปตำมมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนวิชำชีพกำรตรวจสอบ
ภำยใน ที่สมำคมผูต้รวจสอบภำยในก ำหนด รวมถึงตอ้งยึดมั่นในจรยิธรรมของผูต้รวจสอบภำยในอย่ำงเครง่ครดั 
 
การพัฒนาคุณภาพบุคลากร 

1. ผู้ตรวจสอบภำยในควรได้รับกำรส่งเสริมและสนับสนุนจำกองค์กรให้ได้รับกำรพัฒนำควำมรู ้ทักษะ และ
ควำมสำมำรถ โดยกำรใหเ้ขำ้รว่มกำรพฒันำและอบรมทำงวิชำชีพอย่ำงต่อเนื่อง 

2. ฝ่ำยตรวจสอบภำยในตอ้งจดัใหม้ีกำรประเมินคุณภำพงำนตรวจสอบ โดยมีแบบสอบถำมใหห้น่วยงำนที่รบักำร
ตรวจสอบไดแ้สดงควำมคิดเห็นหลงัจำกปิดกำรตรวจสอบ 

 
การปฏิบัติงานตรวจสอบ 

1. ตรวจสอบหน่วยงำนต่ำงๆ ของบรษิัทตำมแผนงำนกำรตรวจสอบ เพื่อประเมินว่ำไดม้ีกำรปฏิบตัิงำนตำมแผนงำน 
นโยบำย เป้ำหมำย และวตัถปุระสงค ์ตลอดจนระเบียบปฏิบตัิและกฎหมำยที่เก่ียวขอ้ง 

2. เมื่อตรวจสอบเสร็จสิน้ ผู้ตรวจสอบจะจัดให้มีกำรประชุมสรุปผลกำรตรวจสอบ (Exit Conference) ร่วมกับ
ผูบ้ริหำรของหน่วยงำนที่รบักำรตรวจ เพื่อหำรือ แลกเปล่ียนควำมคิดเห็นเก่ียวกับขอ้เท็จจริงและขอ้บกพร่องที่
ตรวจพบ และมำตรกำรแกไ้ขปรบัปรุงก่อนที่จะน ำเสนอในรำยงำนกำรตรวจสอบ 

3. รำยงำนผลกำรตรวจสอบจะท ำเป็นลำยลกัษณอ์กัษร อธิบำยถึงวตัถปุระสงค ์ขอบเขตกำรตรวจสอบ ขอ้บกพรอ่ง
ที่ตรวจพบ และขอ้เสนอแนะเพื่อกำรปรบัปรุงแกไ้ข รวมทัง้ควำมเห็นของผูร้บักำรตรวจ 

4. ผูต้รวจสอบภำยในจะติดตำมผลกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนต่ำงๆ ตำมที่ไดใ้ห้ข้อเสนอแนะไป และติดต่อ
ประสำนงำนกบัผูร้บักำรตรวจ และใหค้  ำแนะน ำในกำรแกไ้ขปรบัปรุงใหถ้กูตอ้ง 

5. ผูต้รวจสอบตอ้งมีควำมเป็นอิสระ เป็นกลำง ปฏิบตัิหนำ้ที่ดว้ยควำมซื่อสตัย ์สจุรติ และมีคณุธรรม 
 
การรายงานผลการตรวจสอบ 
 เนื ้อหำของรำยงำนกำรตรวจสอบ จะครอบคลุมถึงเรื่อง วัตถุประสงค์ของกำรตรวจสอบ ขอบเขตของกำร
ตรวจสอบ ข้อมูลพื ้นฐำนของกิจกรรมที่ตรวจสอบ ผลกำรตรวจสอบ แนวทำงปรับปรุงแก้ไขของผู้รับกำรตรวจสอบ 
ขอ้เสนอแนะของผูต้รวจสอบ และควำมเห็นของผู้รบักำรตรวจสอบโดยเสนอรำยงำนผลกำรตรวจสอบต่อคณะกรรมกำร
ตรวจสอบเพื่อทรำบ 
 ส ำหรบัสรุปผลกำรตรวจสอบ เสนอต่อหน่วยงำนผูร้บัตรวจ และกรรมกำรผูจ้ดักำร เพื่อทรำบ 
 ผูต้รวจสอบภำยในจะติดตำมผลกำรตรวจสอบและกำรปฏิบตัิของผูร้บัตรวจตำมขอ้เสนอแนะ เพื่อใหม้ั่นใจว่ำ 
ขอ้เสนอแนะเพื่อปรบัปรุงแกไ้ขนั้น ฝ่ำยบริหำรไดน้ ำไปปฏิบัติอย่ำงมีประสิทธิผล หรือผูบ้ริหำรระดับสูงไดย้อมรบัควำม
เส่ียงจำกกำรไม่ปฏิบตัิตำมขอ้เสนอแนะ โดยรำยงำนผลกำรติดตำมใหค้ณะกรรมกำรตรวจสอบทรำบ 
 


