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กฎบัตรคณะท ำงำนบริหำรควำมเส่ียง 
 
1. วัตถุประสงค ์

 คณะกรรมการบรษิัท ไดแ้ต่งตัง้คณะท างานบรหิารความเส่ียงขึน้ เพื่อก าหนดนโยบายดา้นการบรหิารความเส่ียง 
ใหค้รอบคลมุทัง้องคก์ร รวมทัง้ก ากับดูแลใหม้ีระบบหรือกระบวนการบรหิารจดัการความเส่ียง เพื่อลดผลกระทบต่อธุรกิจ
ของบริษัทอย่างเหมาะสม โดยไดก้ าหนดองคป์ระกอบขอบเขตอ านาจ หนา้ที่และความรบัผิดชอบ เพื่อใหค้ณะท างาน
บรหิารความเส่ียงสามารถปฏิบตัิหนา้ที่ไดอ้ย่างมีประสิทธิผล ตามที่คณะกรรมการบรษิัทไดม้อบหมาย 

 
2. องคป์ระกอบและคุณสมบัติของคณะท ำงำนบริหำรควำมเสี่ยง 

2.1 คณะท างานบรหิารความเส่ียงไดร้บัการแต่งตัง้โดยกรรมการบรษิัท 

2.2 คณะท างานบริหารความเส่ียงประกอบด้วยกรรมการและ/หรือผู้บริหารอย่างน้อย 3 คน ทั้งนี ้ก าหนดให้
คณะท างานบรหิารความเส่ียงที่ไดร้บัการแต่งตัง้คดัเลือกเป็นสมาชิก 1 ท่าน ใหด้  ารงต าแหน่งประธานกรรมการ
คณะท างานบรหิารความเส่ียง 

2.3 ประธานคณะท างานบริหารความเส่ียงคดัเลือกสมาชิก 1 คน ท าหนา้ที่เป็นเลขานุการคณะท างานบริหารความ
เส่ียง 

2.4 คณะท างานบริหารความเส่ียงมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดยคณะท างานบริหารความเส่ียงที่พ้น
ต าแหน่งตามวาระ อาจไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษิัทอีกได ้

2.5 นอกจากการพน้ต าแหน่งตามวาระแลว้ การพน้จากต าแหน่งเมื่อ เสียชีวิต ลาออกหรือขาดคณุสมบตัิ 

2.6 ในกรณีที่ต  าแหน่งท างานว่างลงเพราะเหตอุื่น นอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหค้ณะท างานบริหารความเส่ียง
คัดเลือกบุคคลใดบุคคลหนึ่งซึ่งมีคุณสมบัติตามที่ก าหนดข้างตน้มาด ารงต าแหน่งแทนเท่ากับระยะเวลาที่
เหลืออยู่ 

 
3. หน้ำทีแ่ละควำมรับผิดชอบ 

3.1 ก าหนดนโยบายบริหารความเส่ียงและการวางกรอบการบริหารความเส่ียงต่างๆที่เก่ียวกับการด าเนินธุรกิจของ
บรษิัทอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

3.2 ก าหนดแผนการจดัการความเส่ียงและกระบวนการบรหิารความเส่ียงทั่วทัง้องคก์ร เพื่อใชเ้ป็นแนวทางปฏิบตัิใน
ส่วนงานต่างๆ ตามความรบัผิดชอบ 

3.3 ก าหนดวงเงินหรือประเภทของกิจการตามความเส่ียงเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อขออนุมัติเป็นเกณฑใ์น
การปฏิบตัิงาน ในสถาการณต์ามความเส่ียงแต่ละประเภท 

3.4 ก ากบัดแูลใหม้ั่นใจว่ามาตราการดงักล่าวมีการส่ือสารอย่างทั่วถึง และพนกังานไดป้ฏิบตัิตามมาตรการเหล่านัน้ 

3.5 จดัใหม้ีการประเมินและวิเคราะหค์วามเสียหายที่อาจเกิดขึน้อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เพื่อใหม้ั่นใจว่าการ
ส ารวจความเส่ียงไดค้รอบคลมุทกุขัน้ตอนของการด าเนินธุรกิจ 

3.6 สนบัสนนุและพฒันาการบรหิารความเส่ียงใหเ้กิดขึน้อย่างต่อเนื่องทั่วทัง้องคก์ร 

3.7 ปฏิบตัิหนา้ที่ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายโดยรวมของบริษัท ซึ่งครอบคลมุถึงความเส่ียงประเภทต่างๆ 
ที่ส  าคญั 
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4. กำรประชุม 

4.1 คณะท างานบริหารความเส่ียงจะตอ้งจดัใหม้ีการประชุมอย่างนอ้ยปีละ 2 ครัง้ แลว้แต่ความจ าเป็นและความ
เหมาะสม 

4.2 เลขานุการคณะท างานบริหารความเส่ียง มีหนา้ที่รบัผิดชอบต่อการเตรียมความพรอ้มส าหรบัการประชุม ไดแ้ก่ 
การจดัเตรียมการประชุม วาระการประชุม เอกสารประกอบการประชุม รวมถึงการจัดส่งเอกสารประกอบการ
ประชุมให้กับคณะท างานบริหารความเส่ียงทุกท่าน ในระยะเวลาที่เพียงพอก่อนวันประชุม และตอ้งจัดท า
รายงานการประชมุส่งใหก้บัคณะท างานบรหิารความเส่ียงทกุท่านภายใน 30 วนัท าการหลงัการประชมุเสรจ็สิน้ 

4.3 ในการประชุมคณะท างานบริหารความเส่ียงจะตอ้งมีคณะท างานเขา้ร่วมประชุมไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งจึงจะครบ
องคป์ระชมุ 

4.4 มติที่ประชุมของคณะท างานบริหารความเส่ียงจะถือตามเสียงขา้งมากของคณะท างานที่เขา้ร่วมประชุม ทั้งนี ้
คณะท างานมีส่วนไดเ้สียในเรื่องใดจะตอ้งไม่เขา้รว่มในการพิจารณาหรือลงมติ 

 
5. กำรรำยงำน 

 คณะท างานบริหารความเส่ียงจะตอ้งรายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ต่อคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการ
ตรวจสอบ และคณะกรรมการบรษิัทตามความเหมาะสม 

 
6. ทีป่รึกษำ 

 คณะท างานบรหิารความเส่ียง สามารถขอรบัค าปรกึษาจากคณะกรรมการบรหิาร และคณะกรรมการตรวจสอบ
ตามความเหมาะสมเป็นกรณี 


