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กฎบตัรคณะท ำงำนก ำกับดูแลกิจกำร 

 
1. วัตถุประสงค ์

 คณะกรรมการบริษัทฯ เห็นควรใหก้ าหนดกฎบัตรคณะท างานก ากับดูแลกิจการ เพื่อรวบรวมองคป์ระกอบหนา้ที่
ความรบัผิดชอบและแนวทางปฏิบตัิตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมายเพื่อใหค้ณะท างานก ากับดูแลกิจการสามารถ
ก ากับดูแลตลอดจนใหค้ าปรึกษาและก าหนดแนวทางการปฏิบัติ ตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ ไดอ้ย่าง
เหมาะสมและโปรง่ใส เพื่อสรา้งความมั่นใจและความน่าเชื่อถือต่อผูม้ีส่วนไดเ้สีย 
 
2. องคป์ระกอบและคุณสมบตัิของคณะท ำงำนก ำกบัดูแลกิจกำร 

1) คณะท างานก ากับดแูลกิจการประกอบดว้ย กรรมการบรษิัทฯ อย่างนอ้ย 3 คน และมากกว่ากึ่งหนึ่งตอ้งเป็น
กรรมการอิสระ โดยประธานกรรมการก ากบัดแูลกิจการตอ้งเป็นกรรมการอิสระ 

2) คณะท างานก ากับดูแลกิจการ มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดยคณะท างานก ากบัดแูลกิจการที่พน้
ต าแหน่งตามวาระอาจไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษิัทฯ อีกได ้

3) กรณีที่ต  าแหน่งคณะท างานก ากบัดแูลกิจการว่างลงเพราะเหตอุื่น นอกจากถึงคราวออกตามวาระตามขอ้ 2.2 
ไดแ้ก่ การพน้สภาพการเป็นกรรมการบริษัทฯ หรือการลาออก หรือการถูกถอดถอน ใหค้ณะกรรมการบริษัทฯ 
แต่งตัง้บคุคลที่มีคณุสมบตัิครบถว้นเป็นคณะท างานก ากบัดแูลกิจการ เพื่อใหค้ณะท างานก ากบัดแูลกิจการมี
จ านวนครบตามที่คณะกรรมการบรษิัทฯ ไดก้ าหนดไวใ้นกฎบตัรนี ้โดยบุคคลที่เขา้เป็นคณะท างานก ากบัดแูล
กิจการแทนจะอยู่ในต าแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยู่ของบคุคลซึ่งตนเขา้มาแทน 

 
3. ขอบเขต หน้ำทีข่องคณะท ำงำนก ำกับดูแลกิจกำร 

1) พิจารณาน าเสนอแนวนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี (Corporate Governance Policy) และจริยธรรม
ธุรกิจ (Code of Business Ethics) ของบริษัทต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ  ทั้งนีเ้พื่อใหเ้ป็น
แนวทางปฏิบตัิขององคก์รที่ไดม้าตรฐาน และเป็นแนวทางที่ถกูตอ้ง 

2) ก ากับดูแลใหค้  าปรกึษา ประเมินผล และทบทวนนโยบายและการปฏิบตัิตามหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดี
และจรยิธรรมธุรกิจ เพื่อพฒันาและยกระดบัระบบการก ากบัดแูลกิจการของบรษิัทฯ สู่มาตรฐานสากล 

3) ปฏิบตัิหนา้ที่อื่นใดตามที่คณะกรรมการบรษิัทฯ มอบหมาย 
 
4. ควำมรับผิดชอบ 

 คณะท างานก ากบัดแูลกิจการมีความรบัผิดชอบต่อคณะกรรมการบรษิัทฯ โดยตรงตามหนา้ที่และความรบัผิดชอบ
ที่ไดร้บัมอบหมาย และคณะกรรมการบรษิัทฯ ยงัคงมีความรบัผิดชอบในการด าเนินงานของบรษิัทฯต่อบคุคลภายนอก 
 
5. กำรประชุม 

1) จดัใหม้ีการประชุมอย่างนอ้ย ปีละ 1 ครัง้ โดยอาจเชิญฝ่ายจดัการหรือผูบ้ริหารหรือพนกังานของบริษัทฯ  ที่
เก่ียวขอ้ง หรือผู้ที่เห็นสมควรมาร่วมประชุมใหค้วามเห็นหรือส่งเอกสาร  ข้อมูลตามที่เห็นว่าเก่ียวข้องหรือ
จ าเป็น 
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2) ในการประชุมคณะท างานก ากับดูแลกิจการทุกครัง้ องคป์ระชุมตอ้งประกอบดว้ย คณะท างานก ากับดูแล
กิจการเป็นจ านวนไม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึงของจ านวนกรรมการก ากบัดแูลกิจการทัง้หมดที่มีอยู่ในต าแหน่งขณะนัน้ 
จึงจะถือว่าครบองคป์ระชมุ 

3) คณะท างานก ากบัดแูลกิจการท่ีมีส่วนไดเ้สีย ในเรื่องที่พิจารณาเรื่องใดมิใหอ้อกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ ๆ 
4) ในการออกเสียงคณะท างานก ากับดูแลกิจการลงมติ โดยมีสิทธิออกเสียงคนละ 1 เสียง และใชค้ะแนนเสียง

ขา้งมากเป็นเกณฑใ์นกรณีที่การลงมติโดยมีเสียงเท่ากนั ประธานกรรมการก ากบัดแูลกิจการมีสิทธิออกเสียง
อีก 1 เสียง เพื่อเป็นการชีข้าด 

 
6. กำรรำยงำน 

 รายงานผลการปฏิบตัิงานของคณะท างานก ากบัดแูลกิจการใหค้ณะกรรมการบรษิัทฯ รบัทราบ และจดัท ารายงาน
ของคณะท างานก ากับดูแลกิจการ เพื่อเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษัทฯ และลงนามโดยประธานกรรมการก ากับ
ดแูลกิจการ 
 
 
 
 
 

 
  
 
 


