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กฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

1. วัตถุประสงค ์

คณะกรรมการบริษัทฯ เห็นควรใหก้ าหนดกฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เพื่อรวบรวม

องคป์ระกอบหนา้ที่ความรบัผิดชอบและแนวทางปฏิบตัิตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมายเพื่อใหค้ณะกรรมการสรร

หาและพิจารณาค่าตอบแทนสามารถปฏิบตัิหนา้ที่ไดอ้ย่างเป็นธรรม เหมาะสม และโปรง่ใสเป็นไปตามตามหลกัการก ากับ

ดแูลกิจการท่ีดีของบรษิัทฯ เพื่อสรา้งความมั่นใจและความน่าเชื่อถือต่อผูม้ีส่วนไดเ้สีย 

2. องคป์ระกอบและการสรรหาคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะต้องได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทฯ โดย

ประกอบดว้ยกรรมการไม่นอ้ยกว่า 3 คน และควรประกอบดว้ยกรรมการอิสระและกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้รหิารโดยส่วนใหญ่ 

ทัง้นีใ้หค้ณะกรรมการบริษัทฯ แต่งตัง้กรรมการอิสระที่เป็นสมาชิกของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ขึน้

เป็นประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 

3. ขอบเขต อ านาจ หน้าทีข่องคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ดา้นการสรรหา 

1) ก าหนดหลักเกณฑ ์และนโยบายในการสรรหากรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อย โดยพิจารณาความ

เหมาะสมของจ านวน โครงสรา้ง และองคป์ระกอบของคณะกรรมการ ก าหนดคุณสมบตัิของกรรมการเพื่อ

เสนอต่อคณะกรรมการบรษิัท และ/หรือเสนอขออนมุตัิต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้และ้แต่กรณี 

2) พิจารณาสรรหา คัดเลือก และเสนอบุคคลที่เหมาะสมใหด้ ารงต าแหน่งแทนกรรมการบริษัทที่ครบวาระ 

และ/หรือ เมื่อมีต  าแหน่งว่างลง และ/หรือแต่งตัง้เพิ่ม 

3) พิจารณาสรรหา และคัดเลือกผู้บริหารของบริษัท โดยเฉพาะต าแหน่งกรรมการผู้จัดการ หรือประธาน

เจา้หนา้ที่บรหิาร 

4) ปฏิบตัิการอื่นใดเก่ียวกบัการสรรหาตามที่คณะกรรมการบรษิัทมอบหมาย 

ดา้นการก าหนดค่าตอบแทน 

1) จดัท าหลกัเกณฑแ์ละนโยบายในการก าหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท กรรมการชดุย่อย และ

ผูบ้รหิาร เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัท และ/หรือเสนอขออนมุตัิต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้แลว้แต่กรณี 

2) ก าหนดค่าตอบแทนที่จ าเป็นและเหมาะสมทั้งที่เป็นตัวเงินและมิใช่ตัวเงินของคณะกรรมการบริษัทเป็น

รายบุคคล โดยการก าหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการ และผู้บริหารของบริษัท ให้พิจารณาความ

เหมาะสมกบัภาระหนา้ที่ ความรบัผิดชอบ ผลงาน และเปรียบเทียบกับบริษัทในธุรกิจที่คลา้ยคลงึกัน และ
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ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากกรรมการ และผู้บริหารของบริษัท เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัท

พิจารณา และน าเสนอต่อท่ีประชมุคณะกรรมการเพื่อขออนมุตัิ 

3) รบัผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัท และมีหนา้ที่ใหค้  าชีแ้จง ตอบค าถามเรื่องค่าตอบแทนของกรรมการ 

กรรมการชดุย่อย และผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษิัทในที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

4) รายงานโยบาย หลักการ/เหตุผลของการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร ตามขอ้ก าหนดของ

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยเปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (56-1) และรายงาน

ประจ าปีของบรษิัท 

5) ปฏิบตัิการอื่นใดที่เก่ียวขอ้งกบัการก าหนดค่าตอบแทนตามที่คณะกรรมการบรษิัทมอบหมาย 

โดยฝ่ายบริหาร และหน่วยงานต่างๆ จะต้องรายงาน หรือน าเสนอข้อมูลและเอกสารที่เก่ียวข้องต่อ

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เพื่อสนบัสนุนการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการสรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทนใหบ้รรลตุามหนา้ที่ที่ไดร้บัมอบหมาย 

4. ความรับผิดชอบ 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีความรบัผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทฯโดยตรงตามหนา้ที่

และความรบัผิดชอบท่ีไดร้บัมอบหมายและคณะกรรมการบรษิทัฯ ยงัคงมีความรบัผิดชอบในการด าเนินงานของบรษิัทฯต่อ

บคุคลภายนอก 

 

5. การประชุม 

1) จัดใหม้ีการประชุมอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ โดยอาจเชิญฝ่ายจัดการหรือผูบ้ริหารหรือพนักงานของบริษัทฯ                

ที่เก่ียวขอ้ง หรือผูท้ี่เห็นสมควรมาร่วมประชุมใหค้วามเห็นหรือส่งเอกสาร ขอ้มูลตามที่เห็นว่าเก่ียวขอ้งหรือ

จ าเป็น 

2) ในการประชมุคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนทกุครัง้ องคป์ระชมุตอ้งประกอบดว้ย กรรมการ

สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นจ านวนไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทนทัง้หมดที่มีอยู่ในต าแหน่งขณะนัน้ จึงจะถือว่าครบองคป์ระชมุ 

3) กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนที่มีส่วนไดเ้สีย ในเรื่องที่พิจารณาเรื่องใดมิใหอ้อกเสียงลงคะแนน

ในเรื่องนัน้ ๆยกเวน้กรณีการพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนใหแ้ก่คณะกรรมการบรษิัทฯ ทัง้คณะ 

4) ในการออกเสียงกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนลงมติ โดยมีสิทธิออกเสียงคนละ 1 เสียง และใช้

คะแนนเสียงขา้งมากเป็นเกณฑใ์นกรณีที่การลงมติโดยมีเสียงเท่ากนั ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทนมีสิทธิออกเสียงอีก 1 เสียง เพื่อเป็นการชีข้าด 
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6. การรายงาน 

รายงานผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนใหค้ณะกรรมการบรษิัทฯ รบัทราบ 

และจดัท ารายงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเพื่อเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบรษิัทฯ และ

ลงนามโดยประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
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