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กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท 
 

1.  วัตถุประสงค ์

 กฎบตัรคณะกรรมการบริษัทฉบับนี ้ จัดท าขึน้โดยมีวัตถุประสงคเ์พื่อใชเ้ป็นแนวทางในการก าหนดกรอบ
บทบาท หนา้ที่ ความรบัผิดชอบ และอ านาจหนา้ที่ของคณะกรรมการบริษัทอย่างชัดเจน เป็นระบบ และโปร่งใส 
เพื่อใหก้ารก ากับดูแลกิจการของบริษัทเป็นไปตามหลกัธรรมาภิบาลที่ดี (Good Corporate Governance) ซึ่งจะ
ช่วยเสรมิสรา้งความเชื่อมั่นแก่ผูถื้อหุน้ นกัลงทนุ ผูม้ีสว่นไดเ้สีย และน าพาองคก์รเติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยืน 

นอกจากนี ้กฎบัตรยังใช้เป็นแนวทางในการประเมินผลและพัฒนาการท างานของคณะกรรมการ ให้
สามารถปฏิบติัหนา้ที่ดว้ยความซื่อสตัย ์รอบคอบ และยดึถือประโยชนส์งูสดุของบรษิัทเป็นส าคญั 

 
2. องคป์ระกอบ 

 คณะกรรมการบริษัท (Board of Directors) ประกอบดว้ยประธานกรรมการบรษิัท กรรมการที่เป็นผูบ้รหิาร 
กรรมการที่ไม่เป็นผูบ้ริหาร และกรรมการอิสระ ที่มีบทบาทในการก ากบัดแูลกิจการ โดยตอ้งมีองคป์ระกอบที่สมดลุ
และเหมาะสม เพื่อใหส้ามารถด าเนินหนา้ที่ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ โปรง่ใส และเป็นไปตามหลกัธรรมาภิบาล ดงันี ้

1) คณะกรรมการบริษัท ประกอบดว้ยกรรมการอย่างนอ้ยหา้ (5) คน และใหค้ณะกรรมการเลือกกรรมการคน
ใดคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการ และอาจเลือกรองประธานกรรมการ และต าแหน่งอ่ืนตามที่เห็นเหมาะสม
ดว้ยก็ได ้และกรรมการไม่นอ้ยกว่าก่ึงหนึ่งของจ านวนกรรมการทัง้หมดตอ้งมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจกัร 

2) ผูเ้ป็นกรรมการบรษิัท ไม่จ าเป็นจะตอ้งเป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัท 
3) กรรมการของบริษัทตอ้งไดร้บัการเลือกตัง้จากท่ีประชมุผูถื้อหุน้ และเป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการ

ตามที่ระบไุวใ้นขอ้บงัคบัของบรษิัท และเป็นไปตามขอ้ก าหนดของกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 
4) คณะกรรมการบริษัทตอ้งประกอบดว้ยกรรมการอิสระอย่างนอ้ย 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด แต่

ตอ้งไม่นอ้ยกว่า 3 คน 
5) ใหค้ณะกรรมการเลือกตัง้กรรมการคนหนึ่งเป็นประธานคณะกรรมการบรษิัท และอาจเลือกตัง้รองประธาน

คณะกรรมการบริษัท และต าแหน่งอื่นตามที่เห็นสมควร 
6) ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการในคณะกรรมการบรษิัทโดยต าแหน่ง ซึ่งตอ้งไม่เป็น

บคุคลเดียวกนักบัประธานกรรมการบริษัท 
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7) ใหค้ณะกรรมการบริษัทมีอ านาจแต่งตัง้บุคคลที่เหมาะสมใหด้ ารงต าแหน่งเลขานุการบริษัท เพื่อท าหนา้ที่
สนับสนุนการด าเนินงานของคณะกรรมการบริษัทใหเ้ป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และหากเห็นสมควร 
คณะกรรมการอาจแต่งตัง้ผูช้่วยเลขานุการบริษัทเพิ่มเติม เพื่อช่วยปฏิบติัหนา้ที่ในดา้นการจัดเตรียมการ
ประชุมคณะกรรมการบริษัท การดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ ตลอดจนการประสานงานและจัดท า
รายงานเพื่อรายงานต่อผูถื้อหุน้ ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และหน่วยงานก ากบัดแูลอ่ืนที่เก่ียวขอ้ง 
(หากมี) ทัง้นี ้เลขานกุารบริษัทและผูช้่วยเลขานกุารบริษัทมีสิทธิในการเขา้ร่วมประชมุคณะกรรมการบริษัท
เพื่อใหข้อ้มลูและอ านวยความสะดวกในการประชุม แต่ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมไม่ว่ากรณี
ใดๆ ทัง้สิน้ 
 

3. คุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัท 

1) ต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติตามที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และที่แก้ไข

เพิ่มเติม รวมถึงต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่ก าหนดไว้ในประกาศของส านักงาน

คณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์(ก.ล.ต.) และหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทย ตลอดจนขอ้บงัคบั และระเบียบอ่ืนๆ ที่เก่ียวขอ้ง 

2) ตอ้งเป็นบุคคลที่มีคณุวฒุิและความรูค้วามสามารถในสาขาที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษัท เช่น การแพทย ์
การบริหารองคก์ร การเงิน บญัชี กฎหมาย หรืออ่ืนๆ ที่เป็นประโยชนต่์อธุรกิจของบริษัท และสามารถน า
ความรูด้งักลา่วมาสนบัสนนุการก ากบัดแูลและพฒันากิจการของบริษัทไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

3) ตอ้งไม่ด ารงต าแหน่งกรรมการในบรษิัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยเกินกว่า 5 แห่ง โดย
ใหน้บัรวมต าแหน่งกรรมการของบริษัทนีด้ว้ย ทัง้นี ้เพื่อใหส้ามารถอทุิศเวลาไดอ้ย่างเพียงพอในการปฏิบติั
หนา้ที่อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงการเขา้ร่วมประชุมของคณะกรรมการ การพิจารณาเรื่องส าคัญอย่าง
รอบคอบ และการใหค้ าปรกึษาแก่ฝ่ายบรหิารไดอ้ย่างเหมาะสมและต่อเนื่อง 

4) ตอ้งไม่เป็นบุคคลที่ประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษัท  หรือ 
เขา้เป็นหุน้สว่นในหา้งหุน้ส่วนสามญั หรือเป็นหุน้สว่นไม่จ ากดัความรบัผิดในหา้งหุน้ส่วนจ ากดั หรือเขา้เป็น
กรรมการในบริษัทเอกชนหรือบริษัทมหาชนอ่ืน ซึ่งประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการ
แข่งขนักบักิจการของบรษิัท เวน้แต่จะแจง้ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทราบก่อนที่จะมีมติแต่งตัง้ 

5) กรรมการอิสระต้องมีคุณสมบัติเก่ียวกับความเป็นอิสระตามที่บริษัทก าหนดไว้ และสอดคล้องกับ
หลกัเกณฑท์ี่คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุประกาศก าหนด ทัง้นี ้ตอ้งเป็นบคุคลที่สามารถปฏิบติัหนา้ที่ดว้ย
ความเป็นกลาง เป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร ไม่มีผลประโยชน์ส่วนตนหรือความสัมพันธ์  ใดๆ ที่อาจมี
ผลกระทบต่อการตดัสินใจ และตอ้งสามารถดแูลผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้ทุกรายไดอ้ย่างเท่าเทียม โดยไม่
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ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รวมถึงสามารถเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทได้อย่าง
สม ่าเสมอ และใหค้วามเห็นไดอ้ย่างอิสระและรอบคอบ 

 

ทัง้นี ้บรษิัทก าหนดใหก้รรมการอิสระตอ้งมีคณุสมบติั ดงัต่อไปนี ้
 

(5.1) ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละหนึ่งของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ  านาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี ้ให้นับรวมหุ้นที่ ถือโดยผู้                    
ที่เก่ียวขอ้งดว้ย 

(5.2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีสว่นรว่มบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาที่ไดเ้งินเดือนประจ า 
หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือบริษัทย่อยล าดบัเดียวกนั 
ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือของผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัท เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่ว
มาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนไดร้ับการแต่งตั้ง  ทั้งนี ้ลักษณะตอ้งหา้มดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที่
กรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือที่ปรึกษาของส่วนราชการซึ่งเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ี
อ  านาจควบคมุของบรษิัท 

(5.3) ไม่เป็นบุคคลที่มีความสมัพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที่
เป็นบิดา มารดา คู่สมรส พี่นอ้ง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตรของกรรมการรายอ่ืน ผูบ้ริหาร ผู้
ถือหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอ  านาจควบคมุ หรือบคุคลที่จะไดร้บัการเสนอชื่อใหเ้ป็นผูบ้ริหาร ผูบ้รหิาร หรือผู้
มีอ  านาจควบคมุของบรษิัทหรือบรษิัทย่อย 

(5.4) ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัท ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระ
ของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของผูท้ี่มีความสมัพนัธ์ทาง
ธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของ
บรษิัท เวน้แต่ไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนไดร้บัการแต่งตัง้  

(5.5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ
ผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัท และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนัย ผูม้ีอ  านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของส านัก
งานสอบบญัชี ซึ่งมีผูส้อบบญัชีของบริษัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ
ผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัทสงักัดอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดังกล่าวมาแลว้ไม่น้อย
กว่าสองปีก่อนไดร้บัการแต่งตัง้ 

(5.6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นที่ปรกึษากฎหมายหรือที่
ปรกึษาทางการเงิน ซึ่งไดร้บัค่าบริการเกินกว่าสองลา้นบาทต่อปีจากบรษิัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัท และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั ผูม้ีอ  านาจ
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ควบคมุ หรือหุน้สว่นของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าว
มาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนไดร้บัการแต่งตัง้ 

(5.7) ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
หรือผูถื้อหุน้ซึ่งเป็นผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษิัท 

(5.8) ไม่เป็นบุคคลซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการแข่งขนัที่มีนัยกับกิจการของ
บริษัทหรือบริษัทย่อย หรือเขา้เป็นหุน้ส่วนที่มีนยัในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมการ
บริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รบัเงินเดือนประจ า หรือถือหุน้เกินกว่ารอ้ยละหนึ่งของ
จ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอ่ืน ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกนัและ
เป็นการแข่งขนัที่มีนยักบักิจการของบรษิัทหรือบรษิัทย่อย 

(5.9) ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบรษิัท 
 

4. การแต่งตั้งและวาระการด ารงต าแหน่ง 

1) การแต่งตัง้กรรมการบรษิัทจะตอ้งด าเนินการตามขอ้บงัคบัของบรษิัทและเป็นไปตามกฎหมายที่ 
เก่ียวขอ้ง โดยตอ้งมีความโปร่งใส ชดัเจน และตรวจสอบได ้การพิจารณาบุคคลเพื่อด ารงต าแหน่ง
กรรมการจะตอ้งพิจารณาจากประวัติการศึกษา ประสบการณว์ิชาชีพ และคณุสมบติัที่เหมาะสม 
โดยตอ้งมีขอ้มลูประกอบที่เพียงพอส าหรบัการพิจารณาของคณะกรรมการบริษัท และเพื่อใหผู้ถื้อ
หุน้สามารถตดัสินใจไดอ้ย่างถกูตอ้งและรอบคอบ 

2) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะเป็นผูท้  าหนา้ที่คดัเลือกและเสนอชื่อบุคคลซึ่งมี 
คุณสมบติัครบถว้นตามที่ก าหนดไวใ้นกฎบัตรฉบับนี ้ เพื่อเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัท 
โดยจะน าเสนอชื่อบุคคลดงักล่าวต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาแต่งตัง้ หรือเสนอ
ใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมติัการแต่งตัง้ (แลว้แต่กรณี) ทัง้นี ้ในกรณีที่คณะกรรมการบริษัท
มิได้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน หรือในกรณีที่ไม่มีคณะกรรมการ
ดงักล่าว หรือคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไม่สามารถปฏิบติัหนา้ที่ได้ เนื่องจาก
มีจ านวนไม่ครบองคป์ระชุม หรือไม่อาจออกเสียงลงคะแนนไดอ้นัเนื่องมาจากการมีส่วนไดเ้สียใน
การสรรหาและเสนอชื่อบุคคล คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผูร้บัผิดชอบด าเนินการตามขัน้ตอน       
การสรรหาและเสนอชื่อดงักลา่วแทนคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

3) ในกรณีที่ต  าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตอ่ืุนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ คณะกรรมการอาจ 
เลือกบุคคลซึ่งมีคณุสมบติั และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจ ากดัเขา้
เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการจะเหลือนอ้ย
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กว่าสอง (2) เดอืน ทัง้นีบ้คุคลซึ่งเขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าว จะอยู่ในต าแหน่งกรรมการไดเ้พียง
เท่าวาระที่ยงัเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนแทน โดยมติของคณะกรรมการตอ้งประกอบดว้ยคะแนน
เสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจ านวนกรรมการท่ียงัเหลืออยู่ 

4) ในกรณีที่กรรมการพน้จากต าแหน่งทัง้คณะ ใหค้ณะกรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งยงัคงอยู่รกัษาการ 
ในต าแหน่งเพื่อด าเนินกิจการของบริษัทต่อไปเพียงเท่าที่จ  าเป็นจนกว่ากรรมการชุดใหม่เขา้รบั
หนา้ที่ เวน้แต่ศาลจะมีค าสั่งเป็นอย่างอ่ืน ในกรณีที่คณะกรรมการพน้จากต าแหน่งตามค าสั่งศาล 
ทัง้นีค้ณะกรรมการท่ีพน้จากต าแหน่ง ตอ้งจดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหุน้เพื่อเลือกตัง้คณะกรรมการชุด
ใหม่ภายในหนึ่ง (1) เดือน นบัแต่วนัพน้จากต าแหน่ง โดยสง่หนงัสือนดัประชมุไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ย
ว่าสิบสี่วนั (14) วนัก่อนวนัประชมุ และโฆษณาค าบอกกลา่วนดัประชมุในหนงัสือพิมพไ์ม่นอ้ยกว่า
สาม (3) วนัก่อนวนัประชมุดว้ย โดยจะตอ้งโฆษณาเป็นระยะเวลาสาม (3) วนัติดต่อกนั 

5) ที่ประชมุผูถื้อหุน้ อาจลงมติใหก้รรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระไดด้ว้ย 
คะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจ านวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน และมีหุน้นับรวมกันไดไ้ม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง (1/2) ของจ านวนหุน้ที่ถือโดยผูถื้อหุ้นที่มา
ประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

6) กรรมการของบรษิัทจะด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี นบัตัง้แต่วนัที่ไดร้บัการแต่งตัง้โดยที่ประชุมผูถื้อ 
หุ้น และเมื่อครบก าหนดออกตามวาระแล้ว อาจได้รับการพิจารณาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
กรรมการของบริษัทต่อไปได้ ทั้งนี ้ขึน้อยู่กับดุลยพินิจของที่ประชุมผู้ถือหุ้น และการพิจารณา
คณุสมบติั ความเหมาะสม และผลการปฏิบติัหนา้ที่ในวาระที่ผ่านมา 

7) กรรมการอิสระจะมีวาระการด ารงต าแหน่งต่อเนื่องไดไ้ม่เกิน 9 ปี นบัตัง้แต่วนัที่ไดร้บัแต่งตัง้ให ้
ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระเป็นครั้งแรก ทั้งนี ้ หากครบก าหนดเวลาดังกล่าวแล้ว แต่
คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาโดยรอบด้านถึงความจ าเป็นและความเหมาะสมในด้าน
คุณสมบัติ ประสบการณ์ และการปฏิบัติหน้าที่ ที่ผ่านมาแล้วเห็นว่าเป็นประโยชน์ต่อบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทอาจเสนอแต่งตัง้บุคคลดงักล่าวใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการอิสระต่อไปได ้โดย
ตอ้งเปิดเผยเหตผุลในการพิจารณาต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้อย่างเหมาะสม 

8) ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีของบรษิัททกุครัง้ กรรมการจะตอ้งออกจากต าแหน่งอย่าง 
นอ้ยจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) โดยอตัรา ถา้จ านวนกรรมการจะแบ่งออกใหเ้ป็นสามส่วนไม่ไดก้็ให้
ออกโดยจ านวนใกลเ้คียงที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม (1/3) กรรมการที่จะตอ้งออกจากต าแหน่งในปี
แรก และปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ ใหจ้บัฉลากว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไป ให้
กรรมการที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สดุเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง โดยกรรมการผูอ้อกจากต าแหน่งไปนัน้
อาจจะเลือกเขา้รบัต าแหน่งอีกก็ได ้
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9) นอกจากการพน้ต าแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการบรษิัทอาจพน้จากต าแหน่งเมื่อ 

(1) ตาย 
(2) ลาออก 
(3) ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัดหรือตาม

กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
(4) ที่ประชมุผูถื้อหุน้ลงมติใหอ้อก 
(5) ศาลมีค าสั่งใหอ้อก 

10) กรรมการบรษิัทคนใดจะลาออกจากต าแหน่ง ใหย้ื่นใบลาออกต่อบรษิัท การลาออกมีผล 
นบัแต่วนัที่ใบลาออกไปถึงบรษิัท 
 

5. ขอบเขตอ านาจ หน้าที ่และความรับผิดชอบ 

 คณะกรรมการบริษัทถือเป็นกลไกหลักในการก ากับดูแลกิจการของบริษัทในระดับสูงสุด โดยมีบทบาท
ส าคัญในการก าหนดวิสัยทัศน ์ทิศทาง กลยุทธ์ และนโยบายของบริษัท เพื่อใหก้ารด าเนินธุรกิจเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ โปร่งใส และอยู่ภายใตก้รอบของกฎหมาย หลกัธรรมาภิบาล และความคาดหวงัของผูถื้อหุน้และผูม้ี
ส่วนไดเ้สีย คณะกรรมการตอ้งแสดงภาวะผูน้  าและการก ากับดูแลที่รอบคอบเพื่อสนับสนุนการเติบโตอย่างยั่งยืน
ขององคก์ร ดงัต่อไปนี ้

1) คณะกรรมการบรษิัทตอ้งปฏิบติัหนา้ที่ดว้ยความรบัผิดชอบ ความระมดัระวงั และความซื่อสตัย ์
สจุรติ โดยยดึถือผลประโยชนส์งูสดุของบริษัทและผูถื้อหุน้ทกุรายเป็นส าคญั ทัง้นี ้การปฏิบติัหนา้ที่
ตอ้งอยู่ภายใตก้รอบของกฎหมาย วัตถุประสงค ์และขอ้บงัคับของบริษัท รวมถึงใหค้วามเคารพ
และยึดถือมติของที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทและที่ประชุมผูถื้อหุน้อย่างเคร่งครดั เพื่อใหก้าร
ด าเนินงานของบรษิัทเป็นไปอย่างถกูตอ้ง โปรง่ใส และตรวจสอบได ้

2) คณะกรรมการบรษิัทมีหนา้ที่ก าหนดและพิจารณาอนมุติัวตัถปุระสงค ์วิสยัทศัน ์กลยทุธ ์ทิศทางใน 
การด าเนินธุรกิจ เปา้หมาย แนวทาง นโยบาย แผนงาน และงบประมาณในการด าเนินธุรกิจ รวมถึง
โครงสรา้งการบริหารจดัการและอ านาจในการอนุมติั ตามที่คณะกรรมการบริหารหรือฝ่ายจัดการ
เสนอ ทัง้นี ้คณะกรรมการตอ้งก ากบัดูแล ติดตาม และประเมินผลการบริหารงานของฝ่ายจัดการ
ใหเ้ป็นไปตามวัตถุประสงค ์เป้าหมายหลัก นโยบาย แผนธุรกิจ และงบประมาณที่ไดร้บัอนุมัติ 
เพื่อให้การด าเนินงานของบริษัทเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด รวมถึงมีการบริหาร
ทรพัยากรที่เหมาะสม เพื่อสรา้งมูลค่าเพิ่มใหแ้ก่บริษัทและผู้ถือหุ้น  นอกจากนี ้คณะกรรมการ
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จะตอ้งทบทวนกลยุทธ ์ทิศทางการด าเนินธุรกิจ แผนธุรกิจ และงบประมาณอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 
หรือเมื่อมีสถานการณ์ส าคัญเปลี่ยนแปลง เพื่อให้การด าเนินธุรกิจของบริษัทสอดคล้องกับ
สภาพแวดลอ้มทางเศรษฐกิจ การตลาด และการแข่งขนัที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างเหมาะสมและทัน
ต่อสถานการณปั์จจบุนั 

3) คณะกรรมการบรษิัทมีหนา้ที่ติดตามและประเมินผลการปฏิบติัหนา้ที่ของคณะกรรมการบริหาร  
ฝ่ายจดัการ และคณะกรรมการชุดย่อยของบริษัทอย่างต่อเนื่องและสม ่าเสมอ เพื่อใหม้ั่นใจว่าการ
ด าเนินงานเป็นไปตามกลยุทธ ์แผนงาน และงบประมาณที่ไดร้บัอนุมติั ตลอดจนบรรลเุป้าหมายที่
วางไว ้โดยคณะกรรมการตอ้งก ากบัดแูลใหม้ีการจดัท ารายงานผลการด าเนินงานของกิจการอย่าง
เป็นระบบ โปรง่ใส และสามารถตรวจสอบได ้เพื่อประกอบการพิจารณา ติดตาม และปรบัปรุงแนว
ทางการบรหิารใหม้ีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ 

4) คณะกรรมการบรษิัทมีหนา้ที่ก ากบัดแูลใหก้ารด าเนินธุรกิจของบรษิัทเป็นไปตามหลกัการก ากบั 
ดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) โดยยึดมั่นในจริยธรรม ความโปร่งใส ความ
รบัผิดชอบ และการเคารพสิทธิของผูถื้อหุน้และผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกภาคส่วน รวมถึงตอ้งส่งเสริมให้
บริษัทประกอบธุรกิจอย่างมีจิตส านึกต่อสังคมและสิ่งแวดลอ้ม พรอ้มทั้งใหค้วามส าคัญต่อการ
บริหารจัดการความเสี่ยงและโอกาสที่ เ ก่ียวข้องกับการเปลี่ ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ 
(Climate-related Risks and Opportunities) ทัง้นี ้คณะกรรมการตอ้งสนบัสนุนใหบ้ริษัทสามารถ
ปรบัตัวภายใตปั้จจัยแวดลอ้มที่เปลี่ยนแปลง และมุ่งสู่การด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนตามแนวทาง 
ESG (Environmental, Social, and Governance) 

5) คณะกรรมการบรษิัทมีหนา้ที่ก าหนดใหม้ีแผนสืบทอดต าแหน่ง (Succession Plan) ส าหรบั 
ต าแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหารระดับสูง เพื่อรองรับกรณีที่บุคคลในต าแหน่ง
ดงักลา่วเกษียณอาย ุลาออก หรือไม่สามารถปฏิบติัหนา้ที่ได ้ทัง้นี ้เพื่อใหก้ารบรหิารงานของบริษัท
สามารถด าเนินไปไดอ้ย่างต่อเนื่องและมีเสถียรภาพ โดยมอบหมายใหค้ณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทนเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดท าและเสนอแผนสืบทอดต าแหน่งต่อ
คณะกรรมการบริษัทอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทยงัตอ้งก ากบัดแูลใหม้ี
การบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคลอย่างเหมาะสม โดยใหค้วามส าคัญกับจ านวน ความรู ้
ทกัษะ ประสบการณ ์และแรงจูงใจของบุคลากรในองคก์ร เพื่อสนบัสนุนการเติบโตของธุรกิจอย่าง
ยั่ งยืน ในกรณีที่คณะกรรมการบริษัทยังไม่ได้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน หรือไม่มีคณะกรรมการดงักล่าว หรือไม่สามารถปฏิบติัหนา้ที่ไดเ้นื่องจากองคป์ระชมุ
ไม่ครบ หรือมีเหตใุหไ้ม่อาจออกเสียงลงคะแนนไดอ้นัเนื่องมาจากการมีส่วนไดเ้สีย คณะกรรมการ
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บริษัทจะเป็นผูร้บัผิดชอบด าเนินการตามบทบาทขา้งตน้แทนคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน 

6) คณะกรรมการบรษิัทมีหนา้ที่พิจารณาและอนมุติัการแต่งตัง้บุคคลเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการของ 
บริษัท ในกรณีที่มีต าแหน่งกรรมการว่างลงก่อนครบวาระ ไม่ว่าจะดว้ยเหตุใดนอกจากการครบ
ก าหนดตามวาระ ทั้งนี ้ บุคคลที่ได้รับการแต่งตั้งต้องมีคุณสมบัติครบถ้วน และไม่มีลักษณะ
ต้องห้ามตามที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 พระราชบัญญัติ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์และกฎเกณฑ ์ประกาศ หรือระเบียบที่ เก่ียวขอ้งของหน่วยงาน
ก ากับดูแล การแต่งตั้งดังกล่าวต้องด าเนินการโดยพิจารณาอย่างรอบคอบเพื่อให้ได้บุคคลที่
เหมาะสมและสามารถปฏิบัติหน้าที่ในฐานะกรรมการบริษัทได้อย่างมีประสิทธิภาพ และต้อง
ด าเนินการใหแ้ลว้เสร็จโดยเร็วในการประชมุคณะกรรมการครัง้ถดัไป ตามขอ้ก าหนดของกฎหมาย
และขอ้บงัคบัของบรษิัท 

7) คณะกรรมการบรษิัทมีหนา้ที่พิจารณาและแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee)  
โดยตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละคณุสมบติัที่ก าหนดไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบของ
บริษัท รวมถึงต้องเป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ประกาศของ
คณะกรรมการก ากับตลาดทุน และขอ้บังคับหรือระเบียบที่เก่ียวข้องของตลาดหลักทรพัย์แห่ง
ประเทศไทย ทั้งนี ้การแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบต้องมีความโปร่งใส และพิจารณาจาก
คุณสมบัติดา้นความรู ้ความเชี่ยวชาญ ความเป็นอิสระ และความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่
ตรวจสอบและถ่วงดลุการด าเนินงานของบรษิัทไดอ้ย่างเหมาะสมและเป็นธรรม 

8) คณะกรรมการบรษิัทมีหนา้ที่พิจารณาและอนมุติัการแต่งตัง้คณะกรรมการบรหิาร (Executive  
Committee) โดยคัดเลือกจากกรรมการของบริษัท ผูบ้ริหาร หรือบุคคลภายนอกที่มีคุณสมบัติ
เหมาะสมตามที่ก าหนดไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการบริหาร ทัง้นี ้เพื่อใหส้ามารถปฏิบติัหนา้ที่ดา้น
การบริหารจัดการในระดับยุทธศาสตรไ์ดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ พรอ้มกันนี ้คณะกรรมการบริษัท
จะตอ้งก าหนดขอบเขต อ านาจ หนา้ที่ และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหารอย่างชดัเจน 
เพื่อใหส้ามารถด าเนินงานไดต้ามนโยบายและแผนกลยุทธข์องบริษัท ภายใตก้รอบการก ากบัดแูล
ของคณะกรรมการบรษิัท และเพื่อใหเ้กิดประสิทธิภาพในการด าเนินธุรกิจโดยรวม 

9) คณะกรรมการบรษิัทมีหนา้ที่พิจารณาแต่งตัง้คณะกรรมการชุดย่อย (Sub-Committees) ตาม 
ความเหมาะสม เพื่อช่วยเหลือและสนับสนุนการปฏิบัติงานในด้านต่างๆ ให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพภายใตก้รอบความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัท
ตอ้งก าหนดขอบเขต อ านาจหน้าที่ และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุดไว้
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อย่างชดัเจน เพื่อใหส้ามารถปฏิบติัหนา้ที่ตามบทบาทที่ไดร้บัมอบหมายไดอ้ย่างเหมาะสม โปรง่ใส 
และสามารถรายงานผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการบริษัทไดอ้ย่างเป็นระบบ 

10) คณะกรรมการบรษิัทมีหนา้ที่พิจารณาและอนมุติัการแต่งตัง้ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร โดยตอ้งเป็น 
บคุคลที่มีคณุสมบติั ความรู ้ความสามารถ และประสบการณท์ี่จ  าเป็นและเหมาะสมในการบริหาร
จดัการองคก์ร ทัง้นี ้คณะกรรมการจะตอ้งก าหนดขอบเขต อ านาจหนา้ที่ และความรบัผิดชอบของ
ประธานเจา้หนา้ที่บริหารอย่างชัดเจน เพื่อใหส้ามารถด าเนินการตามนโยบายและแผนงานของ
บรษิัทไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทยังมีหนา้ที่ก าหนดกรอบและนโยบายที่เก่ียวขอ้งกับค่าตอบแทน
ของประธานเจา้หน้าที่บริหาร ซึ่งรวมถึงเงินเดือน การปรบัขึน้เงินเดือน เงินโบนัส และบ าเหน็จ
รางวลัต่างๆ โดยพิจารณาจากผลการปฏิบติังาน ความสามารถในการสรา้งมลูค่าเพิ่มใหแ้ก่บรษิัท 
รวมถึงการก ากบัดแูลกิจการอย่างมีจรยิธรรมและยั่งยืน 

11) คณะกรรมการบรษิัทมีหนา้ที่พิจารณาและแต่งตัง้เลขานุการบรษิัท ซึ่งตอ้งเป็นบคุคลที่มีคณุวฒุิ  
ความรู ้และประสบการณ์ที่จ  าเป็นและเหมาะสมส าหรบัการปฏิบัติหนา้ที่ในดา้นการก ากับดูแล
กิจการของบรษิัท พรอ้มทัง้ตอ้งก าหนดขอบเขต อ านาจ หนา้ที่ และความรบัผิดชอบของเลขานุการ
บริษัทอย่างชัดเจน โดยเลขานุการบริษัทจะท าหน้าที่เป็นผู้ช่วยสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการบริษัทในดา้นต่างๆ รวมถึงใหค้ าปรกึษาเก่ียวกบักฎระเบียบ ขอ้บงัคบั และกฎหมาย
ที่เก่ียวขอ้ง เพื่อใหก้ารด าเนินธุรกิจของบริษัทเป็นไปอย่างถูกตอ้ง โปร่งใส และสอดคลอ้งกับหลกั
ธรรมาภิบาลที่ดี 

12) คณะกรรมการบรษิัทมีหนา้ที่พิจารณาก าหนด และอนมุติัการแกไ้ขหรือเปลี่ยนแปลงชื่อกรรมการผู ้
มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัท ทัง้นี ้เพื่อใหส้อดคลอ้งกับโครงสรา้งการบริหารและความเหมาะสม
ในการด าเนินธุรกิจในแต่ละช่วงเวลา โดยตอ้งด าเนินการใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคับของบริษัท และ
กฎหมายที่เก่ียวขอ้ง พรอ้มทัง้เปิดเผยขอ้มูลต่อหน่วยงานที่เก่ียวขอ้งและผูถื้อหุน้อย่างเหมาะสม
และโปรง่ใส 

13) คณะกรรมการบรษิัทมีหนา้ที่พิจารณาและอนมุติัการแต่งตัง้บุคคลใหด้ ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ 
หรือผูบ้ริหารของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม โดยตอ้งแต่งตัง้ในสดัส่วนที่เหมาะสมตามสดัส่วนการ
ถือหุน้ของบริษัท พรอ้มทัง้ก าหนดขอบเขต อ านาจหนา้ที่ และความรบัผิดชอบของกรรมการหรือ
ผูบ้ริหารที่ไดร้บัการแต่งตัง้ไวอ้ย่างชดัเจน การแต่งตัง้ดงักล่าวจะตอ้งรวมถึงการก าหนดกรอบการ
ใช้ดุลพินิจในการออกเสียงลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม 
โดยเฉพาะในเรื่องส าคัญที่อาจส่งผลกระทบต่อบริษัท ซึ่ งต้องได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการบริษัทก่อน เพื่อใหส้ามารถควบคมุการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมให้
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สอดคลอ้งกบันโยบายของบริษัทแม่ นอกจากนี ้คณะกรรมการตอ้งก ากบัดแูลใหม้ีการด าเนินงาน
ของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมเป็นไปอย่างถูกตอ้งตามกฎหมาย รวมถึงมีการเปิดเผยขอ้มูลอย่าง
ครบถว้นและถูกตอ้งในเรื่องฐานะทางการเงิน ผลการด าเนินงาน รายการที่เก่ียวโยงกัน และการ
ไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยส์ินที่มีนยัส าคญั 

14) คณะกรรมการบรษิัทมีหนา้ที่พิจารณาอนมุติัและใหค้วามเห็นชอบต่อการท ารายการที่เก่ียวโยงกนั 
ของบริษัท ตามขอบเขตอ านาจที่กฎหมายก าหนด เวน้แต่กรณีที่รายการดงักล่าวอยู่ในลกัษณะที่
ตอ้งไดร้บัอนุมัติจากที่ประชุมผูถื้อหุน้ตามกฎหมายหรือกฎเกณฑข์องหน่วยงานก ากับดูแล ทัง้นี ้
การพิจารณาอนุมัติรายการที่เก่ียวโยงกันตอ้งเป็นไปตามพระราชบัญญัติหลักทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์ประกาศของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ระเบียบของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทย ตลอดจนขอ้บงัคับของบริษัท โดยคณะกรรมการตอ้งพิจารณาอย่างรอบคอบ เพื่อใหก้ารท า
รายการมีความเป็นธรรม โปรง่ใส และค านึงถึงผลประโยชนส์งูสดุของบรษิัทและผูถื้อหุน้ 

15) คณะกรรมการบรษิัทมีหนา้ที่พิจารณาอนมุติัและใหค้วามเห็นอย่างรอบคอบต่อรายการที่เก่ียวโยง 
กัน ซึ่งอยู่ภายใต้ขอบเขตที่สามารถอนุมัติได้ตามอ านาจของคณะกรรมการ เว้นแต่ในกรณีที่
รายการดงักลา่วอยู่ภายใตเ้กณฑท์ี่ตอ้งไดร้บัอนมุติัจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ตามกฎหมายหรือประกาศ
ที่เก่ียวขอ้ง ทัง้นี ้การอนุมัติรายการที่เก่ียวโยงกันตอ้งเป็นไปตามกฎหมายหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์รวมถึงประกาศและระเบียบของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และขอ้บงัคับของ
บริษัท โดยต้องค านึงถึงความเป็นธรรม ความโปร่งใส และผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทและ                   
ผูถื้อหุน้ 

16) คณะกรรมการบรษิัทมีอ านาจพิจารณาและอนมุติัการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ได ้ 
หากเห็นว่างบการเงินของบริษัทแสดงผลการด าเนินงานและฐานะการเงินที่เพียงพอ และการ
จ่ายเงินปันผลดังกล่าวไม่กระทบต่อความมั่นคงของบริษัท ทัง้นี ้คณะกรรมการตอ้งรายงานการ
จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อรับทราบในการประชุมผู้ถือหุ้นคราวต่อไป 
เพื่อใหก้ารด าเนินงานเป็นไปอย่างโปรง่ใสและตรวจสอบได ้

17) คณะกรรมการบรษิัทมีหนา้ที่จดัท ารายงานประจ าปีของบรษิัท และรบัผิดชอบต่อการจดัท าและ 
เปิดเผยงบการเงินรวม รวมถึงงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท ณ วนัสิน้สดุรอบระยะเวลาบญัชี 
โดยงบการเงินดังกล่าวตอ้งไดร้บัการตรวจสอบและรบัรองโดยผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต และตอ้ง
แสดงให้เห็นถึงฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปีที่ผ่านมาได้อย่าง
ถกูตอ้ง ครบถว้น และตรงต่อความเป็นจรงิ ทัง้นี ้การจดัท างบการเงินตอ้งเป็นไปตามมาตรฐานการ
บญัชีที่รบัรองโดยทั่วไป และรายงานประจ าปีตอ้งน าเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาและ
อนมุติัในล าดบัต่อไป เพื่อใหเ้กิดความโปรง่ใสและความเชื่อมั่นในฐานะทางการเงินของบริษัท 
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18) คณะกรรมการบรษิัทมีหนา้ที่พิจารณาคดัเลือกและใหค้วามเห็นชอบต่อการเสนอรายชื่อผูส้อบ 

บญัชีของบริษัท รวมทัง้พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนที่เหมาะสม โดยพิจารณาตามขอ้เสนอของ
คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อใหม้ั่นใจว่าผูส้อบบญัชีมีคณุสมบติัเป็นอิสระ มีความเชี่ยวชาญ และ
มีประสบการณ์ในการตรวจสอบบัญชีของบริษัทจดทะเบียน  ทั้งนี ้ รายชื่อผู้สอบบัญชีและ
ค่าตอบแทนที่ผ่านการพิจารณาโดยคณะกรรมการบริษัทจะตอ้งน าเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือ
หุน้ประจ าปี เพื่อพิจารณาและอนุมัติในล าดบัต่อไป โดยเป็นไปตามหลกัเกณฑข์องกฎหมายและ
ขอ้บงัคบัที่เก่ียวขอ้ง 

19) คณะกรรมการบรษิัทมีหนา้ที่ก ากบัดแูลใหบ้รษิัทมีระบบงานบญัชีที่เหมาะสม มีประสิทธิภาพ และ 
สามารถรองรบัการจัดท ารายงานทางการเงินไดอ้ย่างถูกตอ้ง ครบถว้น และเชื่อถือได ้โดยตอ้งจัด
ใหม้ีระบบการเปิดเผยขอ้มลูส าคญัต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัสถานะทางการเงินและผลการด าเนินงาน
ของบริษัทอย่างเพียงพอ ทนัเวลา และเป็นไปตามกฎเกณฑ ์มาตรฐาน และแนวปฏิบติัทางบญัชีที่
รบัรองโดยทั่วไป รวมถึงขอ้ก าหนดของหน่วยงานก ากับดูแล นอกจากนี ้คณะกรรมการยังต้อง
ติดตามและดแูลความเพียงพอของสภาพคลอ่งทางการเงิน และความสามารถในการช าระหนีข้อง
บริษัทอย่างใกลช้ิด เพื่อใหม้ั่นใจว่าบริษัทมีความมั่นคงทางการเงินและสามารถด าเนินธุรกิจได้
อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

20) คณะกรรมการบรษิัทมีหนา้ที่พิจารณาก าหนดนโยบายดา้นการบรหิารความเสี่ยงให ้ครอบคลมุทั่ว 
ทั้งองคก์ร โดยตอ้งก ากับดูแลใหม้ีระบบหรือกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยงที่เหมาะสม 
เพียงพอ และมีประสิทธิผล เพื่อใหส้ามารถระบุ ประเมิน ติดตาม และควบคุมความเสี่ยงที่อาจมี
ผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทไดอ้ย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ทัง้นี ้คณะกรรมการตอ้ง
ส่งเสริมใหม้ีการจัดท ามาตรการรองรบัและวิธีควบคุมความเสี่ยงในแต่ละดา้นอย่างเหมาะสม 
พรอ้มทัง้ใหค้วามส าคญักบัระบบการควบคุมภายในที่เขม้แข็ง โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได ้
เพื่อรกัษาความมั่นคงขององคก์ร และเสริมสรา้งความเชื่อมั่นให้แก่ผูถื้อหุน้และผูม้ีส่วนได้เสีย                      
ทกุฝ่าย 

21) คณะกรรมการบรษิัทมีหนา้ที่รบัทราบรายงานผลการตรวจสอบและขอ้เสนอแนะจาก 
คณะกรรมการตรวจสอบ รวมถึงคณะกรรมการชุดย่อยอ่ืนๆ ของบริษัท เพื่อใช้ประกอบการ
พิจารณา ติดตาม และก ากบัดแูลใหก้ารด าเนินงานของบริษัทเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส 
และสอดคลอ้งกบักฎหมาย ขอ้บงัคบั และหลกัธรรมาภิบาล ทัง้นี ้คณะกรรมการตอ้งใชข้อ้มลูจาก
รายงานของคณะกรรมการชุดย่อยเป็นเครื่องมือในการเสริมสรา้งการบริหารความเสี่ยง การ
ควบคมุภายใน และการก ากบัดแูลกิจการใหม้ีความรดักมุและรอบคอบยิ่งขึน้ 
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22) คณะกรรมการบรษิัทมีหนา้ที่ก ากบัดแูลใหม้ีการก าหนดกรอบ นโยบาย และโครงสรา้งค่าตอบแทน 
ที่เหมาะสม มีความยุติธรรม และสามารถจูงใจใหผู้บ้ริหารและพนักงานทุกระดับปฏิบัติงานให้
สอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงค ์เปา้หมายหลกัขององคก์ร และผลประโยชนข์องบรษิัทในระยะยาว ทัง้นี ้
ค่าตอบแทนควรมีความสมดลุระหว่างผลตอบแทนในรูปแบบเงินเดือนประจ า และผลตอบแทนที่
เชื่อมโยงกับผลการด าเนินงานทัง้ในระยะสั้นและระยะยาว โดยตอ้งพิจารณาถึงความเหมาะสม 
ความสามารถในการแข่งขนัในอตุสาหกรรมเดียวกนั และความยั่งยืนในการสรา้งมลูค่าใหก้บัผูถื้อ
หุน้ รวมถึงก าหนดนโยบายและแนวทางในการจ่ายค่าตอบแทนใหม้ีความชัดเจน โปร่งใส และ
ตรวจสอบได ้

23) คณะกรรมการบรษิัทมีหนา้ที่ก าหนดนโยบายดา้นการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี (Good Corporate  
Governance) และนโยบายการต่อตา้นการทุจริตและคอรร์ัปชัน (Anti-Corruption Policy) โดย
จดัท าเป็นลายลกัษณอ์กัษรอย่างชดัเจน อย่างนอ้ยตอ้งเป็นไปตามแนวทางที่ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย และ/หรือส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์(ก.ล.ต.) 
ก าหนด ทัง้นี ้คณะกรรมการตอ้งก ากับดูแลใหม้ีการน านโยบายดังกล่าวไปปรบัใชใ้นทางปฏิบัติ
อย่างมีประสิทธิภาพทั่วทั้งองคก์ร พรอ้มทั้งส่งเสริมการสื่อสารนโยบายในทุกระดับขององค์กร 
รวมถึงเผยแพร่ใหบุ้คคลภายนอกรบัทราบ เพื่อสรา้งความเชื่อมั่นว่าบริษัทด าเนินงานดว้ยความ
รบัผิดชอบ โปรง่ใส เป็นธรรม และค านึงถึงผูม้ีสว่นไดเ้สียทกุกลุม่ 

24) คณะกรรมการบรษิัทมีหนา้ที่ก ากบัดแูลและจดัการความขดัแยง้ทางผลประโยชนท์ี่อาจเกิดขึน้ 
ระหว่างผูม้ีส่วนไดเ้สียของบริษัทอย่างรอบคอบและเป็นธรรม โดยเฉพาะการป้องกนัมิใหม้ีการใช้
ประโยชนโ์ดยมิชอบจากทรพัยส์ิน ขอ้มลูภายใน หรือโอกาสทางธุรกิจของบริษัท เพื่อผลประโยชน์
ส่วนตนหรือของบุคคลอ่ืนโดยไม่เหมาะสม รวมถึงการท าธุรกรรมกับบุคคลที่มีความเก่ียวโยงกับ
บรษิัทในลกัษณะที่อาจก่อใหเ้กิดผลประโยชนท์บัซอ้นหรือไม่เป็นธรรม ทัง้นี ้หากกรรมการรายใดมี
ส่วนไดเ้สียในธุรกรรมที่บริษัทเขา้ไปเก่ียวขอ้ง หรือมีการเปลี่ยนแปลงในสดัส่วนการถือหุน้ของตน
ในบริษัท ไม่ว่าจะเพิ่มขึน้หรือลดลง กรรมการผูน้ั้นมีหน้าที่ตอ้งแจง้ให้บริษัททราบโดยไม่ชักชา้ 
เพื่อใหบ้ริษัทสามารถเปิดเผยขอ้มูลและด าเนินการตามหลกัธรรมาภิบาลไดอ้ย่างถูกตอ้ง โปร่งใส 
และตรวจสอบได ้

25) คณะกรรมการบรษิัทมีหนา้ที่ก ากบัดแูลใหม้ีการเปิดเผยขอ้มลูเก่ียวกบับทบาท หนา้ที่ และ 
ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรษิัท รวมถึงคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุดอย่างโปรง่ใสและ
ชดัเจน โดยตอ้งเปิดเผยจ านวนครัง้ของการประชุมในแต่ละปี ตลอดจนจ านวนครัง้ที่กรรมการแต่
ละท่านไดเ้ขา้รว่มประชมุ พรอ้มทัง้รายงานผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการชุดย่อยทกุชุดอย่าง
ครบถว้นการเปิดเผยขอ้มูลดังกล่าวควรด าเนินการผ่านรายงานประจ าปีหรือแบบแสดงรายการ
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ขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) เพื่อสะทอ้นถึงความรบัผิดชอบ การมีสว่นรว่ม และความ
โปรง่ใสในการก ากบัดแูลกิจการ อนัจะช่วยเสริมสรา้งความเชื่อมั่นใหแ้ก่ผูถื้อหุน้และผูม้ีส่วนไดเ้สีย
ทกุฝ่าย 

26) คณะกรรมการบรษิัทมีหนา้ที่สง่เสรมิและสนบัสนนุใหก้รรมการและผูบ้ริหารของบรษิัทเขา้รว่ม 
อบรมหลักสูตรที่จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ( IOD) หรือหลักสูตรจาก
สถาบนัอ่ืนที่น่าเชื่อถือ ซึ่งมีเนือ้หาครอบคลมุถึงบทบาท หนา้ที่ และความรบัผิดชอบที่เก่ียวขอ้งกับ
การเป็นกรรมการและผูบ้ริหารของบริษัท ทัง้นี ้เพื่อเสริมสรา้งองคค์วามรู ้ทกัษะ และวิสยัทัศนใ์น
การก ากบัดแูลกิจการที่ดี ตลอดจนเพื่อใหส้ามารถปฏิบติัหนา้ที่ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ทนัต่อการ
เปลี่ยนแปลงของบริบททางธุรกิจ และยกระดบัมาตรฐานการก ากบัดแูลของบรษิัทใหอ้ยู่ในระดบัที่
เทียบเคียงไดก้บัแนวปฏิบติัที่ดีระดบัสากล 

27) คณะกรรมการบรษิัทมีหนา้ที่ติดตามและก ากบัดแูลการบรหิารจดัการและการด าเนินงานของ 
บริษัทใหเ้ป็นไปตามนโยบายที่บริษัทก าหนด และตอ้งด าเนินธุรกิจภายใตก้รอบของกฎหมายที่
เก่ียวขอ้งอย่างเคร่งครดั ซึ่งรวมถึงกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ประกาศของ
คณะกรรมการก ากับตลาดทุน และขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยโดยอนุโลม 
ทัง้นี ้ตอ้งอยู่ภายใตเ้งื่อนไขที่ไม่ขัดหรือแยง้กับกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวขอ้ง การด าเนินการดังกล่าวมี
วตัถุประสงคเ์พื่อใหบ้ริษัทมีระบบก ากับดูแลกิจการที่ดี โปร่งใส ตรวจสอบได ้และสามารถบริหาร
ความเสี่ยงดา้นกฎหมายและการก ากบัดแูลไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

28) คณะกรรมการบรษิัทมีหนา้ที่จดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหุน้ประจ าปี (Annual General Meeting:  
AGM) อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในระยะเวลา 4 เดือนนับจากวันสิน้สุดของรอบปีบัญชีของ
บริษัท และตอ้งด าเนินการใหก้ารจดัประชมุดงักล่าวเป็นไปอย่างเรียบรอ้ย โปร่งใส มีประสิทธิภาพ 
และเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถใชส้ิทธิออกเสียงและแสดงความเห็นไดอ้ย่างเต็มที่  นอกจากนี ้
คณะกรรมการตอ้งดูแลใหม้ีการเปิดเผยมติที่ประชุมผูถื้อหุน้อย่างชัดเจน และจัดท ารายงานการ
ประชุมผูถื้อหุน้ใหค้รบถว้น ถูกตอ้ง และเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่กฎหมาย และหน่วยงานก ากับ
ดแูลที่เก่ียวขอ้งก าหนด 

29) คณะกรรมการบรษิัทมีอ านาจในการขอรบัความเห็นหรือค าปรกึษาทางวิชาชีพจากที่ปรกึษา 
ภายนอก เช่น ที่ปรกึษากฎหมาย ผูส้อบบญัชี หรือผูเ้ชี่ยวชาญเฉพาะดา้นอ่ืนๆ หากเห็นว่าจ าเป็น
เพื่อประกอบการพิจารณาหรือตดัสินใจในเรื่องที่มีความซบัซอ้น หรือสง่ผลกระทบอย่างมีนยัส าคญั
ต่อบรษิัท ทัง้นี ้เพื่อใหก้ารตดัสินใจเป็นไปอย่างรอบคอบ ถกูตอ้ง และสอดคลอ้งกบัประโยชนส์งูสุด
ของบรษิัทและผูถื้อหุน้ 
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30) คณะกรรมการบรษิัทมีหนา้ที่พิจารณาและอนมุติัเรื่องต่างๆ ที่อยู่ภายใตข้อบเขตอ านาจของตน  
โดยตอ้งใชว้ิจารณญาณอย่างรอบคอบและเป็นอิสระ พรอ้มทั้งค านึงถึงผลประโยชนส์ูงสุดของ
บริษัทและความเป็นธรรมต่อผูถื้อหุน้ทุกราย รวมถึงผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นพนักงาน 
ลกูคา้ คู่คา้ เจา้หนี ้หน่วยงานภาครฐั และชุมชนที่เก่ียวขอ้ง ทัง้นี ้เพื่อใหก้ารด าเนินงานของบริษัท
เป็นไปอย่างโปร่งใส มีความรบัผิดชอบ และสรา้งความเชื่อมั่นในหลักธรรมาภิบาลที่ดี (Good 
Corporate Governance) อย่างยั่งยืน 

31) คณะกรรมการบรษิัทมีอ านาจมอบหมายหรือแต่งตัง้กรรมการคนหนึ่ง คนใด หรือหลายคน หรือ 
บุคคลอ่ืนใด ใหเ้ป็นผูด้  าเนินการใดๆ แทนคณะกรรมการบริษัทไดภ้ายในระยะเวลาที่เห็นสมควร 
ทั้งนี ้คณะกรรมการบริษัทมีสิทธิในการยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไขอ านาจที่ได้
มอบหมายไวไ้ดต้ามดุลยพินิจ อย่างไรก็ตาม การมอบหมายอ านาจ หนา้ที่ และความรบัผิดชอบ
ดังกล่าวจะตอ้งไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ านาจโดยทั่วไป หรือมอบอ านาจช่วงที่ก่อใหเ้กิดการ
อนุมัติรายการที่ตนเอง หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ตามที่ก าหนดไว้ใน
ประกาศของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หรือคณะกรรมการก ากบัตลาด
ทุน อาจมีส่วนไดเ้สีย หรืออาจไดร้บัประโยชนใ์นลักษณะใดๆ จากรายการดังกล่าว เวน้แต่การ
อนุมัตินั้นจะเป็นไปตามนโยบายหรือหลักเกณฑ์ที่ ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นหรือ
คณะกรรมการบรษิัทไวล้ว่งหนา้แลว้เท่านัน้ 
 

6. การประชุม 

 1) ก าหนดใหม้ีการประชมุอย่างนอ้ย 4 ครัง้ต่อปี โดยอาจก าหนดวนัประชมุไวล้ว่งหนา้ตลอดทัง้ปี และ 
อาจมีประชมุวาระพิเศษเพิ่มตามความจ าเป็น 

 2) การประชมุคณะกรรมการบรษิัท ใหจ้ดัขึน้ ณ ทอ้งที่อนัเป็นที่ตัง้ส  านกังานใหญ่ของบรษิัท หรือ 
จังหวัดใกลเ้คียง หรือ ณ ที่อ่ืนใดตามที่ประธานกรรมการ หรือผูซ้ึ่งไดร้บัมอบหมายจากประธาน
กรรมการจะก าหนด 

3) ประธานกรรมการบรษิัทและประธานเจา้หนา้ที่บริหารจะเป็นผูด้แูลใหค้วามเห็นชอบก าหนดวาระ 
การประชุม โดยใหม้ีกรรมการอิสระคนหนึ่งร่วมพิจารณาก าหนดวาระการประชุมคณะกรรมการ
บรษิัท 

 4) ในการเรียกประชมุคณะกรรมการบรษิัท ใหป้ระธานกรรมการ หรือผูซ้ึ่งไดร้บัมอบหมายจดัสง่                       
หนงัสือนดัประชมุพรอ้มระเบียบวาระและเอกสารประกอบการประชมุใหก้รรมการทุกท่านล่วงหนา้
ไม่นอ้ยกว่า 7 วนัก่อนประชมุ เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นรีบด่วน เพื่อรกัษาสิทธิหรือประโยชนข์องบริษัท 
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จะแจง้การนดัประชมุโดยวิธีอ่ืน และก าหนดวนัประชมุเรว็กว่านัน้ก็ได ้ในกรณีที่กรรมการตัง้แต่สอง 
(2) คนขึน้ไปรอ้งขอใหม้ีการเรียกประชุมคณะกรรมการ ใหป้ระธานกรรมการก าหนดวนันดัประชมุ
ภายในสิบบสี่ (14) วนั นบัแต่วนัที่ไดร้บัการรอ้งขอเช่นว่านัน้ 

 5) ประธานกรรมการบรษิัทท าหนา้ที่เป็นประธานที่ประชมุ มีหนา้ที่ดแูลจดัสรรเวลาแต่ละวาระให ้
อย่างเพียงพอส าหรบักรรมการที่จะอภิปรายแสดงความเห็นอย่างเป็นอิสระในประเด็นที่ส  าคญั 

6) กรรมการซึ่งมีสว่นไดเ้สียเรื่องใดไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ โดยกรรมการที่มีสว่นได ้
เสียดังกล่าวสามารถเขา้ร่วมประชุมระหว่างพิจารณาเรื่องนัน้ๆ ได ้เพื่อเปิดโอกาสใหท้ี่ประชุมได้
สอบถามรายละเอียดจากกรรมการที่มีส่วนไดเ้สียดงักล่าวโดยตรง อย่างไรก็ตาม ใหก้รรมการที่มี
สว่นไดเ้สียดงักลา่วออกจากท่ีประชมุเมื่อด าเนินการออกเสียงลงคะแนน 

7) จดัการประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ เพื่อพิจารณาเรื่องส าคญัเรง่ด่วน อนัไดแ้ก่ เรื่องที่กฎหมายก าหนด 
ใหต้อ้งไดร้บัอนุมัติจากที่ประชุมผูถื้อหุน้ก่อนการด าเนินการ เช่น การเพิ่มทุน การลดทุน การออก
หุน้กู ้การขายหรือโอนกิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางส่วนที่ส  าคัญใหแ้ก่บุคคลอ่ืน หรือการซือ้
หรือรบัโอนกิจการของบริษัทอ่ืนมาเป็นของบริษัท และการแกไ้ขหนงัสือบริคณหส์นธิหรือขอ้บงัคบั
ของบรษิัท เป็นตน้ 
 

7. องคป์ระชุมและการลงคะแนน 

 1) ในการประชมุคณะกรรมการบรษิัท จะตอ้งมีกรรมการเขา้รว่มประชมุไม่นอ้ยกว่าก่ึงหนึ่งของ 
จ านวนกรรมการทัง้หมด จึงจะถือว่าองคป์ระชุมครบถว้นตามที่กฎหมายและขอ้บงัคับของบริษัท
ก าหนด ในกรณีที่ประธานกรรมการบริษัทไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมหรือไม่สามารถปฏิบติัหน้าที่
ได ้หากมีรองประธานกรรมการ ใหร้องประธานกรรมการท าหนา้ที่เป็นประธานในที่ประชมุแทน แต่
หากไม่มีรองประธานกรรมการ หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบติัหนา้ที่ไดใ้หก้รรมการที่เขา้ร่วมประชุม
เลือกกรรมการคนหนึ่งขึน้ท าหนา้ที่เป็นประธานในที่ประชมุส าหรบัคราวนัน้ 

 2) การลงมติในที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัท ใหใ้ชเ้สียงขา้งมากของกรรมการที่เขา้รว่มประชมุและ 
ใชส้ิทธิออกเสียงเป็นเกณฑใ์นการตดัสิน หากมีกรรมการรายใดไม่เห็นดว้ยหรือคดัคา้นมติที่ประชุม 
ใหก้รรมการผูน้ัน้มีสิทธิแสดงความเห็นคัดคา้น และใหเ้ลขานุการบริษัทหรือผูท้ี่ไดร้บัมอบหมาย
บนัทึกค าคดัคา้นไวใ้นรายงานการประชุมอย่างชัดเจน เพื่อเป็นหลกัฐานประกอบการประชุมและ
สะทอ้นถึงความโปรง่ใสในการตดัสินใจของคณะกรรมการ 

 3) ในการประชมุคณะกรรมการบรษิัท กรรมการแต่ละคนมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนไดห้นึ่งเสียง เวน้ 
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แต่ในกรณีที่กรรมการคนใดมีส่วนไดเ้สียในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง จะไม่มีสิทธิออกเสียงในเรื่องนัน้ เพื่อ
ป้องกันผลประโยชนท์ับซอ้นและใหก้ารตัดสินใจเป็นไปอย่างโปร่งใสและเป็นธรรม ทัง้นี ้หากผล
การลงคะแนนเสียงในที่ประชมุมีคะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในที่ประชมุมีสิทธิออกเสียงเพิ่มขึน้
อีกหนึ่งเสียงเพื่อใชเ้ป็นเสียงชีข้าด 

 

8. ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมการบริษัทจะไดร้บัค่าตอบแทนตามที่ไดร้บัอนุมัติจากที่ประชุมผูถื้อหุน้ โดยการพิจารณาและ
เสนอค่าตอบแทนตอ้งด าเนินการอย่างโปรง่ใส และเป็นธรรม สอดคลอ้งกบับทบาท หนา้ที่ และความรบัผิดชอบของ
กรรมการในแต่ละต าแหน่ง ทัง้นี ้ค่าตอบแทนตอ้งอยู่ในระดับที่เหมาะสมและสามารถเปรียบเทียบไดก้ับบริษัทใน
อตุสาหกรรมเดียวกนั เพื่อใหส้ามารถดึงดดูและรกัษาบุคลากรที่มีคณุภาพไวก้ับบริษัท และจูงใจใหค้ณะกรรมการ
ปฏิบติัหนา้ที่อย่างเต็มความสามารถเพื่อประโยชนส์งูสดุของบรษิัทและผูถื้อหุน้ 

 

9. การประเมินผลงานของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบริษัทจะจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นประจ าทุกปี โดยครอบคลุมทั้งการ
ประเมินผลการท างานของคณะกรรมการทั้งคณะ และการประเมินรายบุคคล เพื่อให้สามารถสะท้อนถึง
ประสิทธิภาพในการก ากบัดแูลกิจการของคณะกรรมการไดอ้ย่างรอบดา้น 

 วัตถุประสงคข์องการประเมิน คือเพื่อพัฒนาการท างานใหม้ีความเหมาะสม สอดคลอ้งกับบทบาทหนา้ที่ 
และมาตรฐานการก ากับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) โดยผลการประเมินจะน ามาใชใ้นการ
ปรบัปรุงการปฏิบติัหนา้ที่ของคณะกรรมการใหม้ีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ และเป็นแนวทางในการพฒันาอย่างต่อเนื่อง 

 

10. เบ็ดเตล็ด 

 1) การแกไ้ข ปรบัปรุง หรือเปลี่ยนแปลงขอ้ความใด ๆ ในกฎบตัรฉบบันี ้ไม่ว่าจะเป็นบางสว่น 
หรือทั้งหมด จะสามารถด าเนินการได้ต่อเมื่อได้รับความเห็นชอบและอนุมัติจากที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทเท่านัน้ ทัง้นี ้เพื่อใหก้ารเปลี่ยนแปลงดงักลา่วเป็นไปอย่างรอบคอบ เหมาะสม 
และสอดคลอ้งกับบทบาทหนา้ที่ของคณะกรรมการบริษัทภายใตก้รอบของกฎหมายและหลกัธรร
มาภิบาล 
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 2) กฎบตัรฉบบันีใ้หม้ีผลใชบ้งัคบันบัตัง้แต่วนัที่ 13 พฤษภาคม พ.ศ. 2568 เป็นตน้ไป และจะ 
ยังคงมีผลบังคับใช้อย่างต่อเนื่องจนกว่าจะมีการแก้ไข ปรบัปรุง หรือเปลี่ยนแปลงโดยมติของ
คณะกรรมการบรษิัท และใหจ้ดัท าเป็นลายลกัษณอ์กัษรตามที่เห็นสมควร 
 
 

โดยมติคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 3/2568 เมื่อวนัที่ 13 พฤษภาคม 2568 
 
 
 

           (รองศาสตราจารย ์ดร. ธนวรรธน ์ พลวิชยั) 
           ประธานกรรมการบริษัท 

บรษิัท โรงพยาบาลอินเตอรเ์มดิคลั แคร ์แอนด ์แล็บ จ ากดั (มหาชน) 


