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กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

1. วัตถุประสงค ์
  คณะกรรมการตรวจสอบจัดตัง้ขึน้มาโดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อท าหนา้ที่ช่วยคณะกรรมการบริษัทมีการ
ปฏิบตัิหนา้ที่ก ากบัดแูลเก่ียวกบัความถกูตอ้งของรายการทางการเงิน ประสิทธิภาพระบบควบคมุภายใน และปฏิบตัิ
ตามกฎหมาย ระเบียบ และหลกัจรรยาบรรณต่างๆ เพื่อส่งเสรมิใหบ้รษิัทและบรษิัทย่อยของบรษิัทเกิดการก ากบัดแูล
กิจการท่ีดี นอกจากนี ้คณะกรรมการตรวจสอบจะท าหนา้ที่ในการสอบทานความเพียงพอและความมีประสิทธิภาพ
ในการบริหารความเส่ียงของบริษัทและบริษัทย่อยของบริษัท รวมทั้งรับผิดชอบในการจัดท ารายงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบ และน าเสนอในรายงานประจ าปีของบรษิัทเป็นประจ าทกุที 

 
2. โครงสร้างของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบจ านวนอย่างน้อย 3 คน และประธาน
คณะกรรมการตรวจสอบ จากคณะกรรมการตรวจสอบท่ีไดร้บัการแต่งตัง้ โดยที่คณะกรรมการตรวจสอบจะตอ้งเป็น
กรรมการบรษิัท กรรมการอิสระ และมีคุณสมบตัิตามหลกัเกณฑข์องส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย นอกจากนัน้กรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ย 1 คน จะตอ้งเป็น
บคุคลที่มีความรูแ้ละประสบการณท์ี่เก่ียวขอ้งกบับญัชีหรือการเงิน 

 
3. วาระการด ารงต าแหน่ง 
3.1    กรรมการตรวจสอบมีวาระการด ารงต าแหน่งเท่ากบั 3 ปี 
3.2 กรรมการตรวจสอบพน้จากต าแหน่งเมื่อ 
 3.2.1  ครบวาระ 
 3.2.2  ขาดคณุสมบตัิของการเป็นกรรมการตรวจสอบ 
 3.2.3  ถกูถอดถอนจากการเป็นกรรมการตรวจสอบ 

3.2.4  ตอ้งโทษจ าคกุตามค าพิพากษาถึงที่สดุ หรือค าสั่งที่ชอบดว้ยกฎหมายใหจ้ าคกุ เวน้แต่ในความผิดดว้ย 
  ความประมาทหรือความผิดลหโุทษ 
 3.2.5  เป็นคนไรค้วามสามารถหรือเสมือนไรค้วามสามารถ 
 3.2.6  ตาย 
 3.2.7  ลาออก 
 3.2.8  เป็นบคุคลลม้ละลาย 
3.3 กรรมการตรวจสอบท่ีพน้ต าแหน่งตามวาระอาจไดร้บัแต่งตัง้ใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่งไดอ้ีก 
3.4 ใหก้รรมการตรวจสอบท่ีพน้ต าแหน่งตามวาระอยู่รกัษาการในต าแหน่งเพื่อปฏิบตัิหนา้ที่ต่อไปจนกว่าจะมีการแต่งตัง้

กรรมการตรวจสอบมาแทนต าแหน่ง 
3.5 กรณีต าแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงให้คณะกรรมการบริษัทเลือกกรรมการที่มีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะ

ตอ้งหา้มเขา้เป็นกรรมการตรวจสอบแทน โดยกรรมการตรวจสอบที่เขา้ด ารงต าแหน่งแทนนั้นจะอยู่ในต าแหน่งได้
เพียงวาระท่ียงัเหลืออยู่ของกรรมการตรวจสอบซึ่งตนแทน 
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3.6 คณะกรรมการตรวจสอบสามารถแต่งตัง้เจา้หนา้ที่ของบริษัทที่เหมาะสมเป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ            
อีก 1 คน 

 
4. สิทธิการออกเสียง 

ก าหนดใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ 1 คน มีสิทธิออกเสียงได ้1 เสียง โดยหากกรรมการตรวจสอบคนใด                
มีส่วนไดส่้วนเสียในเรื่องที่พิจารณา กรรมการตรวจสอบคนนัน้ตอ้งไม่รว่มพิจารณาใหค้วามเห็นในเรื่องนัน้ 

 
5. การประชุม 

5.1   ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบตอ้งมีกรรมการรว่มประชมุไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการ
ทัง้หมดจึงจะครบเป็นองคป์ระชมุ 

5.2 คณะกรรมการตรวจสอบจะตอ้งมีการประชมุอย่างนอ้ยปีละ 4 ครัง้ โดยกรรมการตอ้งมาประชมุดว้ยตนเอง
ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบอาจเชิญผู้บริหารสูงสุดของกลุ่มบริหารความเส่ียง ฝ่ายบริหาร                 
ผูต้รวจสอบภายใน ผูต้รวจสอบบญัชี หรือบุคคลที่เก่ียวขอ้งในวาระการประชุมนัน้ๆเขา้ร่วมประชุมและขอ
ขอ้มลูตามความจ าเป็นและความเหมาะสมวาระการประชมุและเอกสารประกอบการประชมุจะตอ้งจดัท า
ขึน้และน าเสนอก่อนการประชมุและใหเ้ลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นผูบ้นัทึกรายงานการประชมุ 

 
6. อ านาจ 

มีอ านาจในการเชิญฝ่ายบริหารหรือเจ้าหน้าที่ของบริษัทมาร่วมประชุมชีแ้จง ให้ความเห็น หรือจัดส่ง 
เอกสารที่รอ้งขอตามความจ าเป็น 
6.1 พิจารณาและอนุมัติการเสนอรายชื่อผูส้อบบญัชีพรอ้มทั้งค่าตอบแทนแก่คณะกรรมการบริษัท เพื่อขอรบั

การแต่งตัง้จากที่ประชมุใหญ่ผูถื้อหุน้และประเมินผลการปฏิบตัิงานของผูส้อบบญัชีเป็นประจ าทกุปี 
6.2 รบัทราบการปฏิบัติงานอื่นที่มิใช่งานสอบบัญชี พรอ้มค่าตอบแทนจากงานดังกล่าว เพื่อพิจารณามิให้

ผูส้อบบญัชีขาดความเป็นอิสระในการปฏิบตัิงาน 
6.3 พิจารณาตดัสินใจในกรณีที่ฝ่ายบริหารและผูส้อบบญัชีมีความเห็นไม่ตรงกันเก่ียวกับรายงายทางการเงิน 

หรือมีขอ้จ ากดัในการปฏิบตัิงานสอบบญัชี 
6.4 สอบทานขั้นตอนการปฏิบัติงานและการก ากับดูแล รายการที่เก่ียวขอ้งกัน รายการที่เก่ียวโยงกันที่อาจมี

ความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์หเ้ป็นไปตามกฎหมายหรือระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง 
6.5 พิจารณาและให้ความเห็นชอบในการแต่งตั้ง ถอดถอน โยกย้าย หรือเลิกจ้าง และพิจารณาความดี

ความชอบของผูบ้รหิารสงูสดุของส านกัตรวจสอบภายใน ตามที่คณะกรรมการบรหิารเสนอ 
6.6 พิจารณารายงานจากคณะท างานบริหารความเส่ียง และฝ่ายบริหารของบริษัท และหารือกับฝ่ายบริหาร 

เก่ียวกบันโยบายการประเมินและการบรหิารความเส่ียง 
6.7 จดัหาที่ปรึกษาจากภายนอกหรือผูเ้ชี่ยวชาญทางวิชาชีพในการใหค้  าแนะน าปรกึษาหรือใหค้วามเห็นได้

ตามที่คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาว่าเหมาะสม 
6.8 ประชมุรว่มกบัผูส้อบบญัชีเพื่อประชมุหารือ โดยไม่มีฝ่ายจดัการรว่มดว้ยอย่างนอ้ยปีละครัง้ 
6.9 รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทใหด้  าเนินการปรับปรุงแกไ้ขในรายการที่มีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

รายการทจุรติ หรือรายการท่ีมีความบกพรอ่งทางการควบคมุภายใน ตลอดจนรายการท่ีมีการไม่ปฏิบตัิตาม
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กฎหมายที่เก่ียวขอ้งที่มีสาระส าคญัต่อฐานะการเงิน และผลการด าเนินงานตามขอ้ก าหนดของส านกังาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

 
7. หน้าทีค่วามรับผิดชอบ 

7.1  รายงานทางการเงนิ 
7.1.1   สอบทานรายงานทางการเงิน และพิจารณาความครบถว้นของขอ้มูลที่คณะกรรมการตรวจสอบ

รบัทราบ และประเมินความเหมาะสมของหลกัการบญัชีที่ใชใ้นรายงานทางการเงิน 
7.1.2 สอบทานประเด็นเก่ียวกับการบัญชีและรายงานทางการเงินที่มีสาระส าคัญ รวมทั้งรายการที่มี

ความซบัซอ้นหรือผิดปกติ และรายการท่ีตอ้งใชว้ิจารณญาณในการตดัสิน 
7.1.3   สอบถามฝ่ายบริหาร และผู้สอบบัญชี เก่ียวกับผลการตรวจสอบ ความเส่ียงที่ส  าคัญเก่ียวกับ

รายงานทางการเงิน และแผนท่ีจะลดความเส่ียงดงักล่าว 
7.1.4 สอบทานประสิทธิภาพการควบคมุภายในเก่ียวกบักระบวนการการจดัท างบการเงิน 

7.2  การควบคุมภายใน 
7.2.1   สอบทานว่าฝ่ายบรหิารไดก้ าหนดใหม้ีการควบคมุภายในรวมถึงการควบคมุภายในของระบบ 

เทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสม และแนวทางการส่ือสารความส าคญัของการควบคุมภายในและ
การบรหิารความเส่ียงทั่วทัง้บรษิัท 

7.2.2   สอบทานเพื่อใหม้ั่นใจไดว้่าขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการควบคมุภายในท่ีผูต้รวจสอบภายใน และ 
 ผูส้อบบญัชีเสนอนัน้ฝ่ายบรหิารไดน้ าไปปรบัปรุงแกไ้ขแลว้ 

7.3 การตรวจสอบภายใน 
7.3.1   สอบทานและอนมุตัิกฎบตัรการตรวจสอบภายใน แผนงานประจ าปี ตลอดจนบคุลากรและ 

ทรพัยากรที่จ  าเป็นในการปฏิบตัิงาน 
7.3.2   สอบทานกิจกรรมและการปฏิบตัิงานของส านกัตรวจสอบภายใน เพื่อใหม้ั่นใจไดว้่าส านกั 

ตรวจสอบภายในสามารถปฏิบตัิงานไดอ้ย่างอิสระ 
7.3.3   สอบทานประสิทธิผลการปฏิบตัิงานตรวจสอบภายในว่าไดม้ีการปฏิบตัิตามมาตรฐานการ 
 ตรวจสอบภายใน 

7.4 การก ากับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ ์
7.4.1   สอบทานและอนุมัติกฎบัตรการตรวจสอบภายใน ของส านักตรวจสอบภายใน และควบคุม 

แผนงานประจ าปี ตลอดจนบคุลากรและทรพัยากรที่จ  าเป็นในการปฏิบตัิงาน 
7.4.2   พิจารณากฎหมาย ระเบียบต่างๆที่มีการเปล่ียนแปลง และมีผลกระทบต่อการด าเนินงานของบรษิัท

ที่น าเสนอโดยส านกัตรวจสอบภายในอย่างสม ่าเสมอ 
7.4.3   สอบทานขอ้ตรวจพบขององคก์รที่มีหนา้ที่ในการก ากับดูแลบริษัท และผลการติดตามการแกไ้ข 

รวมถึงรายงานใหแ้ก่คณะกรรมการบรษิัท 
7.4.4   สอบทานประสิทธิผลของระบบในการติดตามการปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบ และผลการติดตาม

การแกไ้ขในกรณีที่ไม่มีการปฏิบตัิตาม 
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7.5 การบริหารความเสี่ยง 
7.5.1   สอบทานความเพียงพอของการก ากบัดแูลนโยบายและหนา้ที่ที่เก่ียวขอ้งกบัการบรหิารความ 

เส่ียงของบรษิัทและบรษิัทย่อย 
7.5.2   สอบทานประสิทธิภาพของระบบการบรหิารความเส่ียงของบรษิัทและบรษิัทย่อย 

7.6 การปฏิบัติตามหลักจริยธรรมส าหรับผู้บริหารและพนักงาน 
7.6.1 สอบทานใหม้ั่นใจว่าหลกัจรยิธรรมธุรกิจส าหรบัผูบ้ริหารและพนกังาน และนโยบายในการป้องกัน

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ไดจ้ัดท าเป็นลายลักษณ์อักษร และผูบ้ริหารและพนักงานทุกคน
รบัทราบ 

7.6.2 ส่งเสรมิใหเ้กิดการปฏิบตัิตามหลกัจรยิธรรมทางธุรกิจ และนโยบายในการป้องกันความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน ์

7.7 ความรับผิดชอบอื่นๆ 
7.7.1 ปฏิบตัิงานอื่นตามที่คณะกรรมการบรษิัทไดม้อบหมาย 
7.7.2 สอบทานและประเมินกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบอย่างสม ่าเสมอ และน าเสนอขอ 

อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทเมื่อมีการแกไ้ข โดยการน าเสนอผ่านคณะกรรมการสรรหาและ                 
ธรรมาภิบาล (ถา้มี) 

7.7.3 จดัใหม้ีการประเมินตนแองอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ และน าเสนอผลการประเมินต่อคณะกรรมการ 
 บรษิัท โดยการน าเสนอผ่านคณะกรรมการสรรหาและธรรมาภิบาล (ถา้มี) 

 
 
 
 

 

 

 

 


