
 

นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

บริษัทมีนโยบายในการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ ในอตัราไม่ต ่ากว่ารอ้ยละ 40 ของก าไรสุทธิของงบการเงิน

เฉพาะบรษิัทภายหลงัจากหกัภาษีและเงินทุนส ารองตามกฎหมายและทุนส ารองอื่น (ถา้มี) อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปัน

ผลดงักล่าวอาจมีการเปล่ียนแปลงได ้โดยจะขึน้อยู่กบัผลการด าเนินงาน ฐานะการเงิน สภาพคล่อง การขยายธุรกิจ ความ

จ าเป็นในการใชเ้งินทุนหมุนเวียนในการด าเนินงาน แผนการลงทุนและการขยายธุรกิจในอนาคต สภาวะตลาด  ความ

เหมาะสม และปัจจยัอื่นๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกับการด าเนินงานและการบริหารงานของบริษัท โดยอยู่ภายใตเ้งื่อนไขที่ว่า บริษัท

จะตอ้งมีเงินสดเพียงพอส าหรบัการด าเนินธุรกิจ และการด าเนินการดงักล่าวจะตอ้งก่อใหเ้กิดประโยชนส์ูงสุดต่อผูถื้อหุน้

ตามที่คณะกรรมการบรษิัท และ/หรือ ผูถื้อหุน้ของบรษิัทเห็นสมควร 

ทัง้นี ้มติคณะกรรมการบรษิัทที่อนมุตัิจ่ายเงินปันผลจะตอ้งน าเสนอเพื่อขออนมุตัิต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้ เวน้แต่เป็น

การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ซึ่งคณะกรรมการบริษัทมีอ านาจอนุมตัิใหจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาลได ้แลว้รายงานใหท้ี่

ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุคราวต่อไป 


