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เลขที่ สนป. 005/2566                                           

วันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2566 

เรื่อง ขอเชิญประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2566 
เรียน ท่านผู้ถือหุ้น บริษัท โรงพยาบาลอินเตอร์เมดิคัล แคร์ แอนด์ แล็บ จำกัด (มหาชน) 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 1.  สำเนารายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 2565 เมื่อวันเสาร์ ที่ 30 เมษายน 2565 
2.  ข้อมูลของบุคคลผู้ได้รับการเสนอชื่อเพื่อแต่งต้ังเป็นกรรมการบริษัท 

  3.  สารสนเทศเก่ียวกับรายการได้มาซ่ึงสินทรัพย์ 
  4.  รายงานความเห็นของที่ปรึกษาทางการเงินอิสระเก่ียวกับรายการได้มาซ่ึงสินทรัพย์ 
  5.  รายละเอียดเบื้องต้นของใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของ บริษัท โรงพยาบาลอินเตอร์เมดิคัล  

     แคร์ แอนด์ แล็บ จำกัด (มหาชน) ครั้งที่ 1 (IMH-W1) 
6.  แบบรายงานการเพิ่มทุน (F53-4) 

  7.  นิยามของกรรมการอิสระ 
  8.  ข้อมูลเก่ียวกับกรรมการอิสระที่บริษัทฯ เสนอชื่อให้เป็นผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น 
  9.  ข้อบังคับของบริษัทฯ เก่ียวข้องกับการประชุมผู้ถือหุ้นและการออกเสียงลงคะแนน 
  10.  หลักฐานแสดงสิทธ์ิการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น 
  11.  ขั้นตอนการเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 
  12.  หนังสือมอบฉันทะ แบบ ก.  แบบ ข.  และแบบ ค. 
  13.  มาตรการและแนวทางปฏิบัติสำหรับผู้เข้าร่วมประชุมการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2566                

      ในภาวะแพร่ระบาดของไวรัส COVID-19 
  14.  แผนที่แสดงสถานที่ประชุม 
  15.  คำบอกกล่าวการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Privacy Notice) สำหรับการประชุมผู้ถือหุ้น 
 

บริษัท โรงพยาบาลอินเตอร์เมดิคัล แคร์ แอนด์ แล็บ จำกัด (มหาชน) ได้มีมติคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2566 
เมื่อวันจันทร์ ที่ 9 มกราคม 2566 ขอเชิญประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2566 ในวันจันทร์ ที่ 20 มีนาคม 2566                
เวลา 09.00 น.  ณ โรงแรม เอส.ดี.อเวนิว (ปิ่นเกล้า) ห้องปิ่นเกล้า ชั้น 3 เลขที่ 94 ถนนบรมราชชนนี แขวงบำรุง เขตบาง
พลัด กรุงเทพฯ 10700 เพื่อพิจารณาวาระการประชุม ดังต่อไปนี้ 

วาระท่ี 1       :   พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 2565 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล  :  บริษัทฯ ได้จัดส่งรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 2565 เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2565 
โดยได้มีการจัดทำรายงานการประชุมภายใน 14 วัน นับแต่วันประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ซ่ึงได้ส่งให้ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทยและกระทรวงพาณิชย์ภายในระยะเวลาที่กฎหมายกำหนด และบริษัทฯ ได้จัดส่งสำเนารายงานการประชุมดังกล่าวพร้อม
หนังสือเชิญประชุมให้แก่ผู้ถือหุ้น  ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย หมายเลข 1 
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ความเห็นของคณะกรรมการ  :  คณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นว่ารายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 2565 ได้มี
การบันทึกรายงานไว้อย่างถูกต้องตรงตามมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นสมควรที่จะรับรองรายงานการประชุมดังกล่าว 

การลงมติ  :  ให้ถือคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
 
วาระท่ี 2 :   พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งกรรมการใหม่ 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล  :  เพื่อรองรับการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ที่มีความเจริญเติบโตก้าวหน้า บริษัทฯ จำเป็นต้องมี
บุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ที่หลากหลายเพิ่มมากขึ้น คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นสมควรให้ที่ประชุม
วิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2566 พิจารณาอนุมัติแต่งตั้ง นายแพทย์สุขุม  กาญจนพิมาย ซึ่งเป็นผู้ที ่มีความเชี่ยวชาญ                      
การบริหารงานด้านการแพทย์ และด้านสาธารณสุข  เข้าดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการบริษัท และแต่งตั้ง นายบุณยฤทธิ์  
กัลยาณมิตร ซ่ึงเป็นผู้ที่มีความเชี่ยวชาญทางด้านการพาณิชย์ การตลาด ซ่ึงกรรมการใหม่ทั้ง 2 ท่านนี้ ซ่ึงถือว่าเป็นกรรมการ
ที่ไม่เป็นผู้บริหาร ทั้งนี้ ภายหลังการแต่งต้ังบริษัทฯ จะมีจำนวนกรรมการรวมทั้งสิ้น 8 ท่าน 
 

รายช่ือกรรมการบริษัท ตำแหน่ง 

1. นายแพทย์สุขุม            กาญจนพิมาย กรรมการบริษัท  

2. นายบุณยฤทธิ์              กัลยาณมิตร กรรมการบริษัท 

 
ความเห็นของคณะกรรมการ  :  บุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อครั้งนี้ได้ผ่านกระบวนการกลั่นกรองและพิจารณาอย่าง

ละเอียดรอบคอบ ด้วยความระมัดระวังของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนแล้ว
เห็นว่า นายแพทย์สุขุม  กาญจนพิมาย ซ่ึงเป็นผู้ที่มีความเชี่ยวชาญการบริหารงานด้านการแพทย์ และด้านสาธารณสุข และ                 
นายบุณยฤทธิ์  กัลยาณมิตร ซ่ึงเป็นผู้ที่มีความเชี่ยวชาญทางด้านการพาณิชย์ การตลาด ทั้ง 2 ท่านนี้เป็นบุคคลที่มีคุณสมบัติ
ที่เหมาะสมและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อกำหนดหรือกฎหมายที่เก่ียวข้อง รวมทั้งเป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ  และมี
ประสบการณ์ในวิชาชีพเฉพาะทาง ซ่ึงจะช่วยเพิ่มประสิทธิภาพและความหลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการบริษัท 
และเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ รายละเอียดปรากฏ ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย หมายเลข 2 

การลงมติ  :  ให้ถือคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

วาระท่ี 3 :   พิจารณาอนุมัติการลงทุนในโครงการโรงพยาบาลแห่งใหม่ 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล  :  การลงทุนในโครงการโรงพยาบาลแห่งใหม่ โดยการซ้ือหุ้นสามัญของบริษัท โรงพยาบาลมเหสักข์ 
จำกัด (“MH”) จำนวน 3,630,600 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้ห ุ ้นละ 10 บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 90.77 ของจำนวนหุ้นที่
ออกจำหน่ายแล้วท้ังหมดของ MH ในราคารวม 998,415,000 บาท (ซึ่งต่อไปนี้จะเรียกว่า “รายการ”) 

ทั้งนี้ รายการดังกล่าวเข้าข่ายเป็นรายการได้มาซ่ึ งทรัพย์สิน ตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนที่                     
ทจ. 20/2551 เรื่อง หลักเกณฑ์ในการทำรายการที่มีนัยสำคัญที่เข้าข่ายเป็นการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน ลงวันที่              
31 สิงหาคม 2551 (และที่ได้มีการแก้ไขเพิ่มเติม) และประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เรื่อง การ
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เปิดเผยข้อมูลและการปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนในการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ พ.ศ. 2547 ลงวันที่ 29 
ตุลาคม 2547 (และที่ได้มีการแก้ไขเพิ่มเติม) (“ประกาศรายการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์”) 

การตกลงเข้าทำรายการได้มาซ่ึงสินทรัพย์ในครั้งนี้ มีขนาดรายการรวมสูงสุดคำนวณตามเกณฑ์มูลค่ารวมของสิ่งตอบ

แทน เท่ากับร้อยละ 87.06 และเมื่อพิจารณารวมกับขนาดรายการได้มาซ่ึงสินทรัพย์ของบริษัทที่เกิดขึ้นในระหว่าง 6 เดือน

ก่อนวันที่มีการตกลงเข้าทำรายการในครั้งนี้ ร้อยละ 15.47 จะทำให้มีขนาดรายการเท่ากับร้อยละ 102.53 ซ่ึงเข้าข่ายเป็น

รายการประเภทที่ 4 ตามประกาศรายการได้มาหรือจำหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย์ โดยมีมูลค่าของรายการเท่ากับหรือสูงกว่าร้อยละ 

100 อย่างไรก็ตาม เนื่องจากรายการไดม้าซึ่งสินทรพัยด์ังกล่าวเข้าหลกัเกณฑย์กเวน้ตามประกาศรายการไดม้าหรือจ าหน่าย

ไปซึ่งสินทรพัย ์ขอ้ 24 ทุกขอ้ จึงไม่เขา้ข่ายการเขา้จดทะเบียนกับตลาดหลกัทรพัยโ์ดยออ้ม เนื่องจาก 

1. ธุรกิจที่ได้มามีลักษณะของธุรกิจที่คล้ายคลึงหรือเสริมกันและกันกับธุรกิจของบริษัท  
2. บริษัทจดทะเบียนไม่มีนโยบายจะเปลี่ยนแปลงที่สำคัญในธุรกิจหลักของบริษัท   
3. กลุ่มบริษัทอันเป็นผลจากการได้มาซ่ึงสินทรัพย์มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะจดทะเบียนกับตลาดหลักทรัพย์ 
4. ไม่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างมีนัยสำคัญในคณะกรรมการของบริษัทและในอำนาจการควบคุมหรือผู้ถือหุ้นที่มีอำนาจ
ควบคุมของบริษัท 

ดังนั้น บริษัทจึงมีหน้าที่ต้องจัดทำรายงานและเปิดเผยรายการต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  (“ตลาดหลัก 

ทรัพย์”) และต้องดำเนินการจัดประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อขอมติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยคะแนนเสียงไม่ต่ำกว่า 3 ใน 4 ของจำนวน

เสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนโดยไม่นับส่วนของผู้ถือหุ้นที่มีส่วนได้เสีย อีกทั้งบริษัทต้อง

แต่งต้ังที่ปรึกษาทางการเงินอิสระ เพื่อแสดงความเห็นเก่ียวกับความเป็นธรรมของราคาและความสมเหตุสมผลของรายการ

เสนอต่อผู้ถือหุ้น ในการนี้ บริษัทได้แต่งต้ังให้ บริษัท เวลแคป แอดไวเซอรี่ จำกัด ซ่ึงเป็นที่ปรึกษาทางการเงินที่ได้รับความ

เห็นชอบจากสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (“สำนักงาน ก.ล.ต.”) เป็นที่ปรึกษาทางการเงิน

อิสระในการให้ความเห็นต่อผู้ถือหุ้นในการเข้าทำรายการ 

ทั้งนี้ รายละเอียดของรายการตามที่กำหนดในประกาศรายการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ ปรากฏตาม 
สารสนเทศเก่ียวกับรายการได้มาซ่ึงสินทรัพย์ของบริษัท ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย หมายเลข 3 และโปรดพิจารณาความเห็นของที่
ปรึกษาทางการเงินอิสระเก่ียวกับรายการได้มาซ่ึงสินทรัพย์ ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย หมายเลข 4 

ความเห็นของคณะกรรมการ  :  คณะกรรมการบริษัทเห็นควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ โดยมอบอำนาจให้
คณะกรรมการบริษัท หรือ คณะกรรมการบริหาร หรือ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรือ ผู้รับมอบอำนาจจากคณะกรรมการ
บริษัท หรือ ผู้รับมอบอำนาจจากคณะกรรมการบริหาร หรือ ผู้รับมอบอำนาจจากประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เป็นผู้มีอำนาจใน
การดำเนินการใด ๆ ท่ีเก่ียวข้องหรือจำเป็นในการลงทุนในโครงการโรงพยาบาลแห่งใหม่นี้ ซ่ึงรวมถึงการเจรจา เข้าทำ ลงนาม 
แก้ไขเพิ่มเติม ข้อตกลง สัญญา และเอกสารอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการลงทุนในโครงการโรงพยาบาลแห่งใหม่ การกำหนดและ
เปลี่ยนแปลงหลักเกณฑ์ เง่ือนไข ระยะเวลาและรายละเอียดอ่ืน ๆ ที่จำเป็นและเก่ียวข้องกับการลงทุนในโครงการโรงพยาบาล
แห่งใหม่ รวมทั้งการติดต่อ จัดทำคำขอ หรือเอกสารใด ๆ และการยื่นคำขอ และ/หรือเอกสารดังกล่าวต่อหน่วยงานที่
เกี ่ยวข้อง และดำเนินการอื่นใดที่ตามที่จำเป็นและสมควรภายใต้กฎหมายที่เกี่ยวข้องเพื่อให้การดำเนินการดังกล่าวสำเร็จ
ลุล่วง 
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การลงมติ  :  ให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน 
 

วาระท่ี 4 :   พิจารณาอนุมัติการออกและเสนอขายใบสำคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุ้นสามัญของบริษัท ครั้งท่ี 1  
(IMH-W1) ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทตามสัดส่วนการถือหุ้น (Right Offering) จำนวนไม่เกิน 53,750,000 หน่วย 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล  :  การออกและเสนอขายใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทครั้งที่ 1 (IMH-W1) เพื่อ
จัดสรรให้แก่ผู ้ถือหุ้นเดิมของบริษัทตามสัดส่วนการถือหุ้น (Right Offering) จำนวนไม่เกิน 53,750,000 หน่วย โดยไม่คิด
มูลค่าการเสนอขาย ในอัตราส่วน 4 หุ้นสามัญเดิม ต่อ 1 หน่วยใบสำคัญแสดงสิทธิ ปรากฏตามรายละเอียดเบื้องต้นของ
ใบสำคัญแสดงสิทธิที ่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัท โรงพยาบาลอินเตอร์เมดิคัล แคร์ แอนด์ แล็บ จำกัด (มหาชน) ครั้งที่ 1   
(IMH-W1) ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย หมายเลข 5 และแบบรายงานการเพิ่มทุน (F53-4) ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย หมายเลข 6 

ความเห็นของคณะกรรมการ  :  คณะกรรมการบริษัทเห็นควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ ทั้งนี้ มอบหมายให้
คณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการบริหาร หรือบุคคลที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการ
บริหาร มีอำนาจพิจารณากำหนดและแก้ไขเปลี่ยนแปลงข้อกำหนดสิทธิ เงื ่อนไข และรายละเอียดอื่นๆ ที่เกี ่ยวข้องกับ
ใบสำคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุ้นสามัญ ซ่ึงรวมถึงรายละเอียดเก่ียวกับการออกและการจัดสรร วันกำหนดการใช้สิทธิครั้งแรก
และวันกำหนดการใช้สิทธิครั้งสุดท้าย และการใช้สิทธิแปลงสภาพของใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญ การเข้าทำ เจรจา 
ตกลง และลงนามในเอกสารและสัญญาต่างๆ ที่เกี ่ยวข้อง การจัดทำและยื่นคำขอและเอกสารต่างๆ ต่อสำนักงาน
คณะกรรมการ ก.ล.ต. หน่วยงานราชการที่เก่ียวข้อง และ/หรือ บุคคลอ่ืนใดที่เก่ียวข้อง ซ่ึงรวมถึงการนำใบสำคัญแสดงสิทธิที่
จะซื้อหุ้นสามัญเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมทั้งดำเนินการใดๆ อันจำเป็นและสมควรเกี่ยวกับ
ใบสำคัญแสดงสิทธิที ่จะซื้อหุ้นสามัญ การออกและการจัดสรรใบสำคัญแสดงสิทธิที ่จะซื้อหุ้นสามัญดังกล่าว และการนำ
ใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ให้สำเร็จลุล่วงและเป็นไปตามที่
กฎหมายกำหนด 

ทั้งนี้ บริษัทจะไม่ขยายอายุใบสำคัญแสดงสิทธิฯ ไม่แก้ไขเปลี่ยนแปลงราคาและอัตราการใช้สิทธิ เว้นแต่เป็นการปรับ
ตามเง่ือนไขการปรับสิทธิ 

การลงมติ  :  ให้ถือคะแนนเสียงข้างมากของจำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

วาระท่ี 5 :   พิจารณาอนุมัติการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัท จำนวน 26,875,000 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 
จำนวน 107,500,000 บาท เป็นทุนจดทะเบียนจำนวน 134,375,000 บาท โดยการออกหุ้นสามัญเพ่ิมทุนจำนวน  
53,750,000 หุ้น มูลค่าหุ้นท่ีตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท และการแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิ ข้อ 4. เพ่ือให้สอดคล้องกับการ 
จดทะเบียนเพ่ิมทุน 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล  :  เพ่ือให้สอดคล้องกับวาระท่ี 4 การเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทอีกจำนวน 26,875,000 บาท 
จากทุนจดทะเบียนเดิมจำนวน 107,500,000 บาท เป็นทุนจดทะเบียนจำนวน 134,375,000 บาท โดยการออกหุ้นสามัญ
เพิ่มทุนจำนวน 53,750,000 หุ้น มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท เพื่อรองรับการใช้สิทธิตามใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุ้น
สามัญของบริษัท (IMH-W1) รายละเอียดปรากฎตามแบบรายงานการเพิ่มทุน (F 53-4) ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย หมายเลข 6 และ
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พิจารณาอนุมัติแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิของบริษัท ข้อ 4. เรื่องทุนจดทะเบียน เพื่อให้สอดคล้องกับการเพิ่มทุนจดทะเบียน
ของบริษัท ดังนี้ 
 

ข้อ 4. ทุนจดทะเบียนจำนวน 134,375,000 บาท (หนึ่งร้อยสามสิบสี่ล้านสามแสนเจ็ดหมื่นห้าพันบาท) 
 แบ่งออกเป็น  268,750,000 หุ้น (สองร้อยหกสิบแปดล้านเจ็ดแสนห้าหมื่นหุ้น) 
 มูลค่าหุ้นละ   0.50  บาท (ห้าสิบสตางค์) 
 โดยแบ่งออกเป็น:    
 หุ้นสามัญ  268,750,000 หุ้น (สองร้อยหกสิบแปดล้านเจ็ดแสนห้าหมื่นหุ้น) 
 หุ้นบุริมสิทธิ    -  หุ้น ( - หุ้น) 

บริษัทอยู่ระหว่างดำเนินการจำหน่ายหุ้นที่ซ้ือคืนภายใต้โครงการซ้ือหุ้นคืน โดยการเสนอขายในตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย ทั้งนี้ หากบริษัทยังไม่สามารถจำหน่าย หรือ ลดทุนในส่วนของหุ้นทุนที่ซ้ือคืนที่ยังคงเหลือของ บริษัทออกไปได้
หมดทั้งจำนวน บริษัทจะไม่สามารถดำเนินการเพิ่มทุนเพื่อรองรับใบสำคัญแสดงสิทธิดังกล่าวได้ ซ่ึงก่อนที่จะออกใบสำคัญ
แสดงสิทธิฯ ดังกล่าว คณะกรรมการบริษัทจะมีมติเพื่อดำเนินการจัดการกับหุ้นทุนที่ซ้ือคืนคงเหลือของบริษัท และจะแจ้งให้
นักลงทุนทราบ เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวข้องต่อไป 

ความเห็นของคณะกรรมการ  :  คณะกรรมการบริษัทเห็นควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ ทั้งนี้ มอบหมายให้
คณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการบริหาร หรือบุคคลที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการ
บริหารของบริษัท มีอำนาจในการลงนามในคำขอ หรือในเอกสารใด ๆ ที่เก่ียวข้องกับการจดทะเบียนแก้ไขหนังสือบริคณห์
สนธิของบริษัท และการยื่นขอจดทะเบียนแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิของบริษัทกับกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ 
การดำเนินการแก้ไขเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงคำขอหรือข้อความในเอกสารดังกล่าว ที่เก่ียวข้องกับการจดทะเบียนเพิ่มทุน 
และ การแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิของบริษัท ที่ต้องยื่นต่อกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ รวมทั้งมีอำนาจในการ
ดำเนินการใด ๆ  ตามที่จำเป็นและเกี่ยวเนื่องกับการดำเนินการดังกล่าวตามที่เห็นสมควร และเพื่อให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบข้อบังคับ และการตีความของหน่วยงานราชการที่เก่ียวข้อง รวมทั้งตามคำแนะนำหรือคำสั่งของนายทะเบียนหรือ
เจ้าหน้าที่ 

การลงมติ  :  ให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน 
 

วาระท่ี 6 :   พิจารณาอนุมัติการจัดสรรหุ้นสามัญเพ่ิมทุน จำนวนไม่เกิน 53,750,000 หุ้น เพ่ือรองรับการใช้สิทธิ
ตามใบสำคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุ้นสามัญของบริษัท ครั้งท่ี 1 (IMH-W1) 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล  :  เพื่อให้สอดคล้องกับวาระที่ 4 และวาระที่ 5 การจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุน จำนวนไม่เกิน 
53,750,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท เพื่อรองรับการใช้สิทธิตามใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุ้นสามัญของบริษัท
ครั้งที่ 1 (IMH-W1) เพื่อจัดสรรให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทตามสัดส่วนการถือหุ้น (Right Offering) 

ความเห็นของคณะกรรมการ  :  คณะกรรมการบริษัทเห็นควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ และมอบหมายให้
คณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการบริหารของบริษัท หรือบุคคลที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท หรือ
คณะกรรมการบริหารของบริษัท มีอำนาจในการพิจารณากำหนดรายละเอียดอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องกับการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุน
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ดังกล่าว รวมทั้งแก้ไขเพิ่มเติม เปลี่ยนเง่ือนไขและรายละเอียดต่างๆที่เก่ียวข้องกับการเสนอขายหุ้นดังกล่าว ซ่ึงรวมถึงแต่ไม่
จำกัดเพียง 

(1) การจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนเป็นครั้งเดียวหรือเป็นคราวๆ ระยะเวลาการเสนอขาย การสรรหานักลงทุน
เปลี่ยนแปลงรายชื่อและจำนวนหุ้นที่ได้รับการจัดสรร วันกำหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิจองซ้ือหุ้นสามัญเพิ่มทุน 
(Record Date) วันชำระเงินค่าหุ้น และกำหนดราคาใช้สิทธิ เพื่อให้บริษัทได้ประโยชน์สูงสุด และไม่ขัดหรือแย้งกับ
กฎหมาย และ/หรือกฎหรือระเบียบที่เก่ียวข้องของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/หรือหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 

(2) การเข้าเจรจาทำความตกลง และลงนามในเอกสารและสัญญาใดๆ ที่เก่ียวข้อง และมีอำนาจดำเนินการต่าง ๆ 
อันจำเป็นและสมควรอันเก่ียวเนื่องกับการเสนอขายหุ้นเพิ่มทุน 

(3) ลงนามในคำขออนุญาตต่าง ๆ และหลักฐานที่จำเป็นที่เก่ียวข้องกับการจัดสรรและเสนอขายหุ้นสามัญ เพิ่มทุน
รวมถึงการให้ข้อมูลการยื่นเอกสารหลักฐาน หรือคำขออนุญาตต่าง ๆ และหลักฐานที่จำเป็นเก่ียวข้องต่อสำนักงาน
คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย ์และตลาดหลักทรัพย์ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย บริษัท ศูนย์รั บฝาก
หลักทรัพย์(ประเทศไทย) จำกัด กระทรวงพาณิชย์และหน่วยงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง ตลอดจนการนำหุ้นสามัญเพิ่มทุน
เข้าจดทะเบียนเป็นหลักทรัพย์ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

การลงมติ  :  ให้ถือคะแนนเสียงข้างมากของจำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
 

วาระท่ี 7  :   พิจารณาเรื่องอื่นๆ (ถ้ามี)  

 บริษัทฯ ใคร่ขอเรียนเชิญท่านผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมตามวัน เวลา และสถานที่ดังกล่าว โดยท่านสามารถสแกน                
QR Code เพื่อเรียกดูเอกสารที่เกี ่ยวข้องกับการประชุมในครั้งนี ้ และทางบริษัทฯ ได้เผยแพร่ไว้ในเว็บไซด์ของบริษัทฯ 
(www.intermedthai.com) ต้ังแต่วันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2566 เพื่อให้ผู้ถือหุ้นมีโอกาสพิจารณาวาระต่างๆ โดยในวันประชุม 
บริษัทฯ จะเปิดให้ลงทะเบียนเพื่อเข้าร่วมประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2566 ต้ังแต่ 07.00 น. เป็นต้นไป และเพื่อความ
สะดวกรวดเร็วในการลงทะเบียน  ใคร่ขอให้ผู ้ถือหุ้นและ/หรือผู้รับมอบฉันทะ โปรดกรอกและนำแบบฟอร์มลงทะเบยีน 
พร้อมทั้งเตรียมบัตรประจำตัวประชาชน หรือหนังสือเดินทาง หรือบัตรประจำตัวข้าราชการ หรือใบอนุญาตขับรถ เพื่อนำมา
แสดงตนแก่พนักงานลงทะเบียนก่อนเข้าร่วมประชุม ตามรายละเอียดที่ปรากฏในหลักฐานแสดงสิทธ์ิการเข้าร่วมประชุมผู้ถือ
หุ้น ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย หมายเลข 10   

 หากผู้ถือหุ้นท่านใดประสงค์ที่จะแต่งตั้งบุคคลอื่นให้เข้าร่วมประชุมและออกเสียงแทนตน หรือ มอบฉันทะใหกั้บ
กรรมการอิสระของบริษัทฯ ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย หมายเลข 8 เข้าร่วมประชุมและออกเสียงแทนในการประชุมในครั้งนี้กรุณา
กรอกรายละเอียดและลงนามในหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ให้ครบถ้วน  ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย หมายเลข 12 ส่วนผู้ถือหุ้น
ต่างชาติซ่ึงแต่งต้ังให้คัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทย เป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้น โปรดใช้หนังสือมอบฉันทะตามแบบ 
ค. หรือสามารถดาวน์โหลดหนังสือมอบฉันทะดังกล่าวจากเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

 กรณีมอบฉันทะให้กรรมการอิสระเข้าร่วมประชุมและออกเสียงแทนในการประชุมครั้งนี้ ขอความร่วมมือส่งหนังสือ
มอบฉันทะแบบ ข. มาถึงบริษัทฯ ภายในวันที่ 13 มีนาคม 2566 โดยส่งมาที่ 
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  เลขานุการบริษัท 
  บริษัท โรงพยาบาลอินเตอร์เมดิคัล แคร์ แอนด์ แล็บ จำกัด (มหาชน) 
  เลขที่ 442 ถนนบางแวก แขวงบางแวก เขตภาษีเจริญ กรุงเทพฯ 10160 

นอกจากนี้บริษัทฯ ได้จัดให้มีบริการอากรแสตมป์ สำหรับหนังสือมอบฉันทะให้แก่ผู้รับมอบฉันทะที่มาลงทะเบียน
โดยไม่คิดค่าใช้จ่าย บริษัทฯ จะดำเนินการลงทะเบียนด้วยระบบ Barcode ดังนั้นเพื่อความสะดวกในการลงทะเบียน ท่านผู้
ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะท่ีจะเข้าร่วมประชุมโปรดนำแบบฟอร์มลงทะเบียนไปในวันประชุม และหากผู้ถือหุ้นท่านใดมี
คำถามเก่ียวกับการประชุมหรือต้องการสอบถามข้อมูลที่สำคัญของบริษัทฯ ท่านสามารถส่งคำถามล่วงหน้าก่อนวันประชุม
มายังบริษัทฯ หรือผ่านอีเมล์ sirilux.r@intermedthai.com  

 อนึ่ง เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 19 (COVID-19) บริษัทฯ มีความห่วงใยต่อ
สถานการณ์ดังกล่าว และเพื่อเป็นการป้องกันการระบาดของโรค บริษัทฯ สนับสนุนให้ผู ้ถือหุ้นพิจารณามอบฉันทะให้
กรรมการอิสระแทนการเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง ทั้งนี้ บริษัทฯ จะจัดต้ังจุดคัดกรองบริเวณด้านหน้าห้องประชุม กรณีท่ีพบ
ผู้มีความเสี่ยง บริษัทฯ ขอสงวนสิทธิ์ในการเข้าร่วมประชุม โดยผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้ผู้อ่ืนหรือกรรมการอิสระของ
บริษัทฯ เข้าร่วมประชุมแทนได้ 

 
บริษัทงดแจกของท่ีระลึก 
บริษัทงดแจกของที่ระลึกในการประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อให้สอดคล้องกับการรณรงค์ของหน่วยงานกำกับของทางราชการ                  
และส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นมุ่งเน้นรับทราบการดำเนินงานของกิจการเป็นสำคัญ 
 
  

จึงเรียนมาเพื่อทราบและขอความร่วมมือในการปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

 

          ขอแสดงความนับถือ 

 
 

                                    _________________________________ 

           (ดร. สิทธิวัตน์  กำกัดวงษ์) 

          ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

                                                       บริษัท โรงพยาบาลอินเตอร์เมดิคัล แคร์ แอนด์ แล็บ จำกัด (มหาชน) 

mailto:sirilux.r@intermedthai.com
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รายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุน้ ประจ าปี 2565 
ของ 

บริษัท โรงพยาบาลอินเตอรเ์มดคิัล แคร ์แอนด ์แล็บ จ ากัด (มหาชน) 

วัน  เวลา  และสถานที ่
 ประชุมเมื่อวนัเสาร ์ท่ี 30 เมษายน 2565 เวลา 08.30 น.  ณ  โรงแรม เอส.ดี.อเวนิว (ป่ินเกลา้) หอ้งป่ินเกลา้ ชัน้ 3               
เลขท่ี 94 ถนนบรมราชชนนี แขวงบ ารุง เขตบางพลดั กรุงเทพฯ 10700 

 เมื่อมีผูถื้อหุน้มาเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง จ านวน 14 ราย ถือหุน้รวมกันทัง้สิน้ 108,856,501 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 
50.63 ของจ านวนหุน้ทัง้หมด และผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉันทะจ านวน 58 ราย ถือหุน้รวมกันทัง้สิน้ 1,409,259 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 
0.66 ของจ านวนหุน้ทัง้หมด รวมเป็นผูถื้อหุน้ทัง้ที่มาประชมุดว้ยตนเองและท่ีมอบฉนัทะทัง้สิน้จ านวน  72 ราย ถือหุน้รวมกนั
ทั้งสิน้ 110,265,760 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 51.29 ของจ านวนหุน้ท่ีช าระแลว้ทั้งสิน้ 215,000,000 หุน้ ถือว่าผูถื้อหุน้เขา้ร่วม
ประชุมครบเป็นองคป์ระชุมตามขอ้บงัคบับริษัทฯ ขอ้ท่ี 37. ซึ่งก าหนดว่า “ ในการประชุมผูถื้อหุน้จะตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บั
มอบฉันทะจากผูถื้อหุน้ เขา้รว่มประชมุไม่นอ้ยกว่า 25 คน หรือไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนผูถื้อหุน้ทัง้หมด และตอ้งมีหุน้
นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ัง้หมด ” ประธานฯ จึงเปิดการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ 
ประจ าปี 2565 

 รศ.ดร. ธนวรรธน ์ พลวิชยั  ประธานกรรมการบรษิัท ท าหนา้ท่ีประธานในท่ีประชมุ (“ประธานฯ”) 

ประธานฯ ไดก้ล่าวตอ้นรบัผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ร่วมประชุม โดยการประชุมในวันนีจ้ะขอจัดใหม้ีความกระชับมากขึน้               
เพื่อความปลอดภยัของทกุท่านท่ีเขา้รว่มประชมุ รวมถึงการเตรียมการในการจดัประชมุท่ีบริษัทฯ ก าหนดมาตรการขึน้ตาม
แนวทางการจดัประชมุของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและกรมควบคมุโรค กระทรวงสาธารณสขุ เพื่อประโยชนใ์นการ
ดแูลสขุภาพของผูถื้อหุน้และผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัการประชมุ ดงันี ้
1.  เสนอแนะใหผู้ถื้อหุน้มอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระเขา้ประชมุแทน เพื่อลดจ านวนผูเ้ขา้รว่มประชมุ 
2.  จดัตัง้จดุคดักรองเพื่อตรวจวดัไขบ้รเิวณดา้นหนา้ทางเขา้หอ้งประชมุ  
3.  จดัเตรียมหนา้กากอนามยั 1 ชิน้ / 1 ท่าน 
4.  จดัเตรียมเจลลา้งมือตามจดุต่างๆ 
5.  ลดความแออดั โดยจดัท่ีนั่งใหม้ีระยะห่างอย่างนอ้ย 2 เมตร 

ทัง้นี ้ในระหวา่งการประชมุ บรษิัทฯ ขอความรว่มมือท่านผูถื้อหุน้ 
1.  ใสห่นา้กากตลอดเวลาท่ีอยู่ในพืน้ท่ีอาคาร 
2.  นั่งประจ าท่ี ท่ีก าหนดไวเ้พื่อลดการเคลื่อนยา้ย 
3.  หมั่นลา้งมือดว้ยเจลแอลกอฮอลท่ี์จดัเตรียมไวใ้หต้ามจดุต่างๆ 
4.  เวน้ระยะห่างระหวา่งตวับคุคลอย่างนอ้ย 2 เมตร 

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย หมายเลข 1 



รายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2565 

บรษิัท โรงพยาบาลอินเตอรเ์มดิคลั แคร ์แอนด ์แล็บ จ ากดั (มหาชน) 
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 ประธานฯ กลา่วเปิดการประชมุแลว้มอบหมายให ้นายธิบดี  มงัคะลี  กรรมการ  ท าหนา้ท่ีเป็นผูด้  าเนินการประชมุ 
(“ผู้ด าเนินการประชุม”) แนะน าคณะกรรมการบริษัท โรงพยาบาลอินเตอรเ์มดิคัล แคร ์แอนด ์แล็บ จ ากัด (มหาชน)              
ท่ีเข้าร่วมประชุมจ านวน 6 ท่าน โดยสัดส่วนของกรรมการท่ีเข้าร่วมประชุมเท่ากับ  รอ้ยละ 100 ของกรรมการทั้งหมด                  
ซึง่มีรายนามดงัต่อไปนี ้

1.  รศ.ดร. ธนวรรธน ์ พลวิชยั  ประธานกรรมการ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
2.  ดร.สิทธิวตัน ์  ก ากดัวงษ ์ กรรมการ / ประธานกรรมการบรหิาร / ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร 
3.  น.ส.ปรมาภรณ ์ ปวโรจนกิ์จ กรรมการ / กรรมการบรหิาร / รองประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร  

/ ประธานคณะท างานดา้นความรบัผิดชอบตอ่สงัคม / กรรมการคณะท างานก ากบั
ดแูลกิจการ / กรรมการสรรและพิจารณาค่าตอบแทน / กรรมการคณะท างาน
บรหิารความเสี่ยง 

4.  นายธิบดี  มงัคะล ี  กรรมการ / กรรมการบรหิาร / ประธานคณะท างานบรหิารความเสี่ยง 
5.  น.ส.ทิวาพร                 กณัฑาสวุรรณ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / ประธานคณะกรรมการสรรหาและ 

พิจารณาค่าตอบแทน / กรรมการคณะท างานก ากบัดแูลกิจการ 
6.  นายวโรกาส  ตาปสนนัทน ์ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / ประธานคณะท างานก ากบัดแูลกิจการ 

 / กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน  

โดยมีผูเ้ขา้รว่มประชมุ ประกอบดว้ย 
1.  น.ส.รชันีพร  มกราวธุ  ผูอ้  านวยการใหญ่สายบญัชีการเงิน / รกัษาการผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี /  

กรรมการบรหิาร 
2.  นายวิฑรูย ์  วงศแ์หลมสิงห ์ ผูช้่วยผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ส านกังาน เอ.เอ็ม.ที แอสโซซิเอท 
3.  นายพิพฒัน ์  กิตติอคัรเสถียร ท่ีปรกึษาทางการเงินอิสระ บรษิัท เวลแคป แอดไวเซอรี่ จ ากดั 
4.  น.ส.รรศิา  คลอ่งประกิจ ท่ีปรกึษาทางการเงินอิสระ บรษิัท เวลแคป แอดไวเซอรี่ จ ากดั 
5.  นายตน้สกลุ  ประจกัษจ์ิตร ์ ท่ีปรกึษาทางการเงินอิสระ บรษิัท เวลแคป แอดไวเซอรี่ จ ากดั 
6.  น.ส.ศิรลิกัษณ ์ ระหงษ ์  เลขานกุารบรษิัท 
 

 และขอขอบคุณ คุณทรงพล  สุคนธพงศ ์ อาสาพิทกัษ์สิทธิผูถื้อหุน้ จากสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทยท่ีมาร่วมการ
ประชุมในครัง้นี ้ก่อนด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระ เพื่อใหก้ารตรวจนับคะแนนเป็นไปอย่างโปร่งใส  ทางบริษัทฯ                 
ไดม้อบหมายให ้บรษิัท โอเจ อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั เป็นสกัขีพยานในการนบัคะแนนครัง้นี ้ 

 ล าดบัตอ่ไป ผูด้  าเนินการประชมุ แจง้ใหท้่านผูถื้อหุน้ทราบวา่ บรษิัทฯ ไดท้  าการเรียนเชิญและแจง้ขอ้มลูเก่ียวกบัการ
ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2565 แก่ท่านผูถื้อหุน้ 3 ทาง ดงันี ้
 

1.  บรษิัทฯ ไดจ้ดัสง่หนงัสือเชิญประชมุในรูปแบบ QR Code ไปยงัผูถื้อหุน้ทกุท่านทางไปรษณีย ์
2.  บรษิัทฯ ไดม้ีการลงประกาศในหนงัสือพิมพ ์
3.  บรษิัทฯ ไดล้งรายละเอียดการประชมุไวเ้ว็บไซตข์องบรษิัทฯ  (www.intermedthai.com) 

http://www.intermedthai.com/
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 เพื่อให้การประชุมเป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดีในส่วนของการออกเสียงลงคะแนน ในท่ีประชุม 
ผูด้  าเนินการประชมุจงึไดช้ีแ้จงวิธีปฏิบตัิในการลงคะแนน และการนบัคะแนนเสียง ดงันี ้

1.  ในการออกคะแนนเสียงจะถือเสียงขา้งมาก ผูถื้อหุน้ทกุคนมีคะแนนเสียงหนึ่งเสียงต่อหนึ่ งหุน้ ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้มีส่วนได้
เสียเป็นพิเศษในเรื่องใด ผู้ถือหุน้จะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น นอกจากการออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้ง
กรรมการตามขอ้บงัคบับรษิัทฯ ขอ้ 41. ส  าหรบัการลงมติในวาระท่ี 6  เรื่อง พิจารณาอนมุตัิการลงทนุในโครงการ โรงพยาบาล 
ไอเอ็มเอช แบริ่ง (IMH BEARING Hospital) จ านวน ไม่ต ่ากว่า 600 เตียง ตอ้งไดเ้สียงไม่นอ้ยกวา่สองในสาม (3/4) ของผูถื้อ
หุน้ท่ีมาประชุม และ การลงมติในวาระท่ี 9  เรื่อง พิจารณาอนุมตัิค่าตอบแทนกรรมการบริษัท ประจ าปี 2565 ตอ้งไดเ้สียง            
ไม่นอ้ยกวา่สองในสาม (2/3) ของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุ  

2.  ในการใชส้ิทธิลงคะแนนเสียงขอใหท้่านผูถื้อหุน้ใชบ้ตัรลงคะแนนท่ีบริษัทฯ จดัใหโ้ดยในแต่ละวาระขอใหท้่านผูถื้อหุน้ท า
เครื่องหมายลงในช่องเห็นดว้ย หรือไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง เพียงช่องใดช่องหนึ่งเท่านัน้ บนบตัรลงคะแนนของแต่ละ
วาระ และขอใหล้งลายมือชื่อในบตัรลงคะแนนแต่ละวาระ เพื่อเป็นการยืนยนัตวัตนของผูถื้อหุน้และเพื่อใหเ้กิดความโปร่งใส
ในการลงคะแนน โดยบริษัทฯ จะขอเก็บบัตรลงคะแนนเสียงเฉพาะท่ี ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง ขอใหท้่านยกมือให้
เจา้หนา้ท่ีไปเก็บบตัรลงคะแนน ส าหรบัผูท่ี้ไม่สง่บตัรลงคะแนนเสียง บรษิัทฯ จะถือวา่เป็นการลงมติเห็นดว้ย 

3.  การนบัคะแนน บริษัทฯ จะใชว้ิธีหกัคะแนนเสียงท่ี ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง ออกจากจ านวนเสียงทัง้หมดท่ีเขา้ร่วม
ประชมุ และสว่นท่ีเหลือจะถือวา่เป็นคะแนนเสียงท่ีเห็นดว้ยในวาระนัน้ๆ 
ส าหรับผู้ท่ีออกเสียง เห็นด้วย ในแต่ละวาระ ขอให้ส่งคืนแก่เจ้าหน้าท่ีของบริษัทฯ หลังเสร็จสิ ้นการประชุม  ทั้งนี ้                       
การลงคะแนนเสียงในการประชมุครัง้นีเ้ป็นการลงคะแนนแบบเปิดเผย แต่มีการเก็บบตัรลงคะแนนผูเ้ขา้รว่มประชมุทัง้หมด 
เพื่อใหเ้กิดความโปรง่ใสในการนบัคะแนน 

 เพื่อลดความเสี่ยงต่อการแพรก่ระจายเชือ้ COVID-19 หากมีขอ้ซกัถามเก่ียวกบัวาระการประชมุ บริษัทฯ ขอความ
กรุณาเขียนค าถามลงในกระดาษแลว้น าสง่ใหเ้จา้หนา้ท่ีแทนการพดูผ่านไมโครโฟน โดยบรษิัทฯ จะตอบค าถามในหอ้งประชมุ
เฉพาะเรื่องท่ีเก่ียวกบัวาระการประชมุเท่านัน้ 

 ส าหรบัค าถามหรือความคิดเห็นท่ีนอกเหนือจากวาระท่ีก าลงัพิจารณาอยู่ขอความกรุณาน าไปสอบถาม หรือให้
ความเห็นในวาระอื่นๆ ในช่วงทา้ยของการประชมุ และขอความกรุณาท่านผูถื้อหุน้ใหค้วามคิดเห็น หรือสอบถามอย่างกระชบั 
และงดเวน้การซกัถามหรือแสดงความเห็นในประเด็นท่ีซ า้กัน เพื่อเปิดโอกาสใหผู้้ ถือหุน้รายอื่นไดใ้ชส้ิทธิดว้ย จึงขอความ
กรุณาผูถื้อหุน้โปรดใหค้วามรว่มมือเพื่อใหก้ารประชมุเป็นไปดว้ยดีและเพื่อเป็นการบรหิารการประชมุใหอ้ยู่ในเวลาท่ีก าหนด 

 ผู้ด าเนินการประชุม ไดร้ายงานใหท่ี้ประชุมทราบว่า บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอเรื่องท่ีเห็นว่าสมควร
บรรจุเป็นวาระการประชุมผู้ถือหุ้นและเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการสรรหาเป็นกรรมการ โดยได้เผยแพร่รายละเอียด 
หลกัเกณฑ ์และวิธีการว่าดว้ยการเสนอวาระการประชมุและการเสนอชื่อบคุคล เพื่อรบัการพิจารณาเลือกตัง้กรรมการบรษิัท 
ทางเว็บไซตข์องบริษัท แลว้ตัง้แต่วนัท่ี 15 พฤศจิกายน 2564 ถึงวนัท่ี 15 กมุภาพนัธ ์2565 ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้เสนอเรื่อง
เพื่อบรรจเุป็นวาระหรือเสนอชื่อบคุคลเขา้รบัการสรรหาเป็นกรรมการ 
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 เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้มีขอ้ซกัถามในวิธีการออกเสียง การนบัคะแนนเสียง และการแจง้ผลการนบัคะแนน ผูด้  าเนินการ
ประชมุ จงึเสนอใหท่ี้ประชมุพิจารณาตามระเบียบวาระดงัต่อไปนี ้
 

วาระที ่1 เร่ืองทีป่ระธานแจ้งใหท้ีป่ระชุมทราบ 

 ประธานฯ  กล่าวตอ้นรบัผูถื้อหุน้ และขอขอบคุณผูถื้อหุน้ทุกท่าน ท่ีสละเวลามาเขา้ร่วมประชุมสามัญ ผูถื้อหุน้
ประจ าปี 2565 ของบรษิัทฯ และแจง้ใหท่ี้ประชมุทราบ ดงัต่อไปนี ้

 1. ในปี 2564 บรษิัทฯ ไดร้บัการประเมินการก ากบัดแูลกิจการบรษิัทจดทะเบียน (Corporate Governance Report 
of Thai Listed Companies – CGR 2021) จากสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD) และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย และส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ใหเ้ป็นบริษัทฯ ท่ีมีการก ากับดแูลกิจการ 
(Corporate Governance Policy : CGR) ไดค้ะแนน 89 คะแนน อยู่ในระดบั 4 ดาว หรือ ดีมาก (Very Good) และยงัไดร้บั
ผลการประเมินคณุภาพการประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจ าปี 2564 ดว้ยคะแนน 98 คะแนน จากสมาคมสง่เสรมิผูล้งทนุไทย 

 2. บรษิัทฯ ไดด้  าเนินธุรกิจโดยใหค้วามส าคญัในการต่อตา้นทจุรติหรือคอรร์ปัชั่น และยึดมั่นคณุธรรม จรยิธรรม บรหิารงาน

ดว้ยความโปร่งใส และรบัผิดชอบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย เช่น การเรียก รบั เสนอ หรือใหท้รพัยส์ิน รวมถึงประโยชนอ์ื่นใดกับ

เจ้าหน้าที่ของรัฐ หรือบุคคลอื่นใดที่ท  าธุรกิจกับบริษัท ทั้งนี ้ บริษัทได้ก าหนดแนวทางในการประพฤติปฏิบัติที่ เหมาะสมของ

คณะกรรมการ ฝ่ายบริหาร และพนักงานในจริยธรรมทางธุรกิจ และจรรยาบรรณพนักงาน ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของ “บรรษัทภิบาล”                  

ของบริษัท โดยบริษัทฯ อยู่ระหว่างการศึกษาการเขา้เป็นสมาชิกภาคต่อตา้นการคอรร์ปัชั่น CAC อย่างไรก็ตามบริษัทฯ ไดป้ระกาศ

นโยบายดงักล่าวใหพ้นกังานของบรษิัทรบัทราบอย่างทั่วถึงแลว้ 

 ประธานฯ  เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามและแสดงความคิดเห็น 

 ไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถามและแสดงความคิดเห็น 

 มตทิีป่ระชุม  เน่ืองจากวาระท่ี 1 เป็นวาระแจง้เพื่อทราบ จงึไม่ตอ้งมีการลงมติ 
 

วาระที ่2 พจิารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุน้ ประจ าปี 2564 

 ผู้ด าเนินการประชุม เสนอใหท่ี้ประชมุพิจารณารบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2564 ซึ่งประชมุ
เม่ือวนัท่ี 16 เมษายน 2564 ซึง่บนัทกึรายงานการประชมุผูถื้อหุน้ดงักลา่วไดน้ าสง่ใหท้่านผูถื้อหุน้พรอ้มหนงัสือเชิญประชมุแลว้  

 ผู้ด าเนินการประชุม ไดเ้ปิดโอกาสใหท่ี้ประชมุซกัถามหรือเสนอแกไ้ขขอ้ความในรายงานการประชมุปรากฏวา่ไม่มี
ผูถื้อหุน้รายใดซกัถามหรอืเสนอแกไ้ขรายงานการประชมุ จงึขอใหท่ี้ประชมุลงคะแนนเสียง 

 ผู้ด าเนินการประชุม แจง้ใหท่ี้ประชมุทราบว่า มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการรบัรองดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของ            
ผูถื้อหุน้ซึง่เขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนน  
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ท่ีประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2564 ซึ่งประชุมเมื่อวันท่ี 16 เมษายน 2564               
โดยมิไดม้ีการแกไ้ข ดงัต่อไปนี ้
 เห็นดว้ย             109,286,960  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ  100.0000 

ไม่เห็นดว้ย      0  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ      0.0000 
งดออกเสียง           0  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ      0.0000 
บตัรเสีย       0  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ      0.0000 

มตทิีป่ระชุม  รบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2564 เม่ือวนัศกุร ์ท่ี 16 เมษายน 2564 

วาระที ่3 พจิารณารับทราบรายงานผลการด าเนินงานในรอบปี 2564 และพจิารณาอนุมัตงิบการเงนิ 
                     ประจ าปี สิน้สุด ณ วันที ่31 ธันวาคม 2564 

 ผู้ด าเนินการประชุม เสนอใหท่ี้ประชมุพิจารณารบัทราบผลการด าเนินงานในรอบปี 2564 และงบการเงินประจ าปี
สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ซึ่งผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
และไดผ้่านการตรวจสอบและรบัรองจากผูส้อบบญัชีแลว้ รายละเอียดปรากฏในรายงานประจ าปี 2564 ในหวัขอ้งบการเงิน  
ท่ีไดจ้ดัสง่เป็นรูปแบบ QR CODE ใหก้บัผูถื้อหุน้พรอ้มหนงัสือเชิญประชมุในครัง้นีแ้ลว้ 

โดยสรุปสาระส าคัญ ดังต่อไปนี ้
 งบแสดงฐานะการเงิน บริษัท โรงพยาบาลอินเตอรเ์มดิคัล แคร ์แอนด ์แล็บ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย               
ณ วนัท่ี  31 ธนัวาคม 2564 
                                                                    หน่วย : ลา้นบาท 

รายการ 
 

ปี 2564 ปี 2563 ปี 2562 

สินทรัพยร์วม 
 

1,180.10 491.20 535.16 

หนีสิ้นรวม 
 

335.70 56.22 83.56 

ส่วนของผู้ถอืหุน้รวม 
 

844.40 434.98 451.59 

มูลค่าหุน้ทีเ่รียกช าระแล้ว 
 

107.50 107.50 107.50 

รายได้จากการขายและบริการ 
 

942.64 238.21 333.93 

ก าไร (ขาดทนุ) สุทธิ  
 

422.70 (16.61) 10.5 

ก าไร (ขาดทนุ) ต่อหุน้ (บาท / หุน้) 
 

1.97 (0.08) 0.07 

  
ทั้งนี ้ในวาระนีท้างสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทยไดก้ าหนดใหบ้ริษัทฯ รายงานถึงนโยบายการต่อตา้นการทุจริต                 

คอรร์ปัชั่นดว้ย ซึ่งทางบรษิัทฯ ไดใ้หส้  าคญัต่อนโยบายต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั่น (Anti-Coorruption Policy) โดยไดส้ื่อสาร
นโยบายดังกล่าวใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน รบัทราบผ่านช่องทางต่างๆ ของบริษัท เช่น บอรด์ประชาสมัพันธ์ ,               
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E-mail, Line Official และ Web site บริษัทฯ และมีนโยบายการรับเรื่องรอ้งเรียนและเบาะแสการกระท าผิด (Whistle 
Blowing) เพื่อใหส้ามารถแจง้ขอ้มลูการทจุรติไดห้ลายช่องทาง 

ผู้ด าเนินการประชุม ไดเ้ปิดโอกาสใหท่ี้ประชมุซกัถาม ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้รายใดซกัถามหรือแสดงความคิดเห็น
ในวาระนี ้จงึขอใหท่ี้ประชมุลงคะแนนเสียง 

ผู้ด าเนินการประชุม ไดแ้จง้ใหท่ี้ประชมุทราบว่า มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของ
ผูถื้อหุน้ซึง่เขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

 ท่ีประชมุพิจารณาแลว้ มีมติอนมุตัิงบการเงินประจ าปี สิน้สดุ 31 ธนัวาคม 2564 ดว้ยคะแนนเสียงดงันี ้
เห็นดว้ย             109,286,860  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ    99.9999 
ไม่เห็นดว้ย              100  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ      0.0001 
งดออกเสียง      0  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ      0.0000 
บตัรเสีย       0  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ      0.0000 

มตทิีป่ระชุม  อนมุตัิงบการเงินประจ าปี สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564  
 

วาระที ่4  พจิารณาอนุมัติจัดสรรเงนิก าไรสุทธิ ประจ าปี 2564 และการจ่ายเงนิปันผล 

 ผู้ด าเนินการประชุม  กลา่วใหท่ี้ประชมุทราบวา่ ผลการด าเนินงานประจ าปี 2564 งบการเงินเฉพาะกิจการบรษิัทฯ 
มีก าไรสทุธิ 233.60 ลา้นบาท ซึ่งบรษิัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัราไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 40 ของก าไรสทุธิ
ของงบการเงินเฉพาะบรษิัทภายหลงัจากหกัภาษีและเงินทนุส ารองตามกฎหมายและทนุส ารองอื่น (ถา้มี) อย่างไรก็ตามการ
จ่ายเงินปันผลดงักล่าวจะขึน้อยู่กบักระแสเงินสด แผนการลงทนุ เง่ือนไขและขอ้ก าหนดในสญัญาต่างๆ ท่ีบริษัทฯ ผกูพนัอยู่ 
รวมทั้งขอ้ก าหนดทางกฎหมาย ความจ าเป็นและความเหมาะสมอื่นๆ ในอนาคตดว้ย ทั้งนีม้ติของคณะกรรมการบริษัท                 
ท่ีอนุมัติใหจ้่ายเงินปันผลจะตอ้งถูกน าเสนอเพื่อขออนุมัติจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ เวน้แต่การจ่ายเงิน ปันผลระหว่างกาลซึ่ง
คณะกรรมการบรษิัทมีอ  านาจอนมุตัิใหจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาลได ้โดยจะรายงานใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุ
คราวถัดไป การจัดสรรเงินทุนส ารองตามกฎหมายตอ้งจัดสรรรอ้ยละ 5 ของก าไรสุทธิ จนกว่าจะถึงรอ้ยละ 10 ของทุน                
จดทะเบียน  

คณะกรรมการบริษัท ไดพ้ิจารณาแลว้เห็นว่าผูถื้อหุน้สมควรอนมุตัิการจดัสรรเงินก าไรสทุธิประจ าปี 2564 เพื่อเป็น
ทนุส ารองตามกฎหมาย จ านวนเงิน 2,750,000.00 บาท (สองลา้นเจ็ดแสนหา้หมื่นบาทถว้น) และการจ่ายเงินปันผลในอตัรา
หุน้ละ 0.90 บาท  (เกา้สิบสตางค)์ จ านวน 215,000,000 หุน้ รวมเป็นเงินปันผลส าหรบังวดสิน้ปี 2564 จากก าไรสทุธิของงบ
การเงินเฉพาะกิจการ จ านวนไม่เกิน 193,500,000.00 บาท (หนึ่งรอ้ยเกา้สิบสามลา้นหา้แสนบาทถว้น) (ยงัไม่ไดห้กัหุน้ท่ี
บรษิัทซือ้คืนซึง่ไม่มีสิทธิไดร้บัเงินปันผลตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง) โดยก าหนดใหว้นัท่ี 21 มีนาคม 2565 เป็นวนัก าหนดรายช่ือ
ผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิในการรบัเงินปันผล (Record Date) และก าหนดจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 27 พฤษภาคม 2565 

ผู้ด าเนินการประชุม ไดเ้ปิดโอกาสใหท่ี้ประชมุซกัถาม ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้รายใดซกัถามหรือแสดงความคิดเห็น
ในวาระนี ้จงึขอใหท่ี้ประชมุลงคะแนนเสียง 
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ผู้ด าเนินการประชุม ไดแ้จง้ใหท่ี้ประชมุทราบว่า มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของ
ผูถื้อหุน้ซึง่เขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

 ท่ีประชมุพิจารณาแลว้ มีมติอนมุตัิจดัสรรเงินก าไรสทุธิ ประจ าปี 2564 และการจ่ายเงินปันผล ดว้ยคะแนนเสียงดงันี ้
เห็นดว้ย             109,286,960  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ  100.0000 
ไม่เห็นดว้ย      0  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ      0.0000 
งดออกเสียง      0  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ      0.0000 
บตัรเสีย       0  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ      0.0000 

มตทิีป่ระชุม  อนมุตัิจดัสรรเงินก าไรสทุธิ ประจ าปี 2564 และการจ่ายเงินปันผล 
 

วาระที ่5        พจิารณาอนุมัติเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงคก์ารใช้เงนิเพิม่ทุนจากการเสนอขายหุน้สามัญใหกั้บ 
                   ประชาชนเป็นคร้ังแรก (IPO)  

 ผู้ด าเนินการประชุม  กล่าวใหท่ี้ประชุมทราบว่า บริษัท โรงพยาบาลอินเตอรเ์มดิคัล แคร ์แอนด ์แล็บ จ ากัด 
(มหาชน) (“บรษิัท”) ไดเ้สนอขายหุน้สามญัเพิ่มทนุต่อประชาชน (IPO) ตัง้แต่วนัท่ี 18-20 ธันวาคม 2562 จ านวน 55 ลา้นหุน้ 
ในราคาเสนอขายหุน้ละ 6 บาท ไดร้บัเงินจากการเพิ่มทนุทัง้สิน้ประมาณ 303.10 ลา้นบาท (ภายหลงัจากหกัค่าธรรมเนียม
การจดัจ าหน่ายและรบัประกนัการจัดจ าหน่าย และ ค่าใชจ้่ายอื่น ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งในการเสนอขายหุน้แลว้) และไดม้ีการใชเ้งิน
เพิ่มทุนไปแลว้จนถึงวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 เป็นจ านวน 205.61 ลา้นบาท คงเหลือเงินเพิ่มทุน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 
เท่ากบั 97.49 ลา้นบาท ซึง่ไดร้ายงานใหต้ลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยเมื่อวนัท่ี 21 มกราคม 2565 ดงันี ้

 
วัตถุประสงคก์ารใช้เงนิ 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

ประมาณการ
จ านวนเงนิ 

 

จ านวนเงนิใช้ไป
จนถงึวันที ่

31 ธันวาคม 2564 

คงเหลือ ณ วันที ่
31 ธันวาคม 2564 

1.  เงินลงทนุส าหรบัปรบัปรุงและขยายสาขาประมาณ   10-
25 ลา้นบาทตอ่สาขา ไม่เกิน 4 สาขา 

30.00  22.22 7.78 

2.  จดัซือ้เครื่องมือและอปุกรณข์องบรษัิทและบริษัทย่อย 100.00  10.29 89.71 
3. ช าระคืนเงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงนิ 100.00  100.00 - 
4.   เพื่อใชเ้ป็นเงนิทนุหมนุเวียนในการด าเนินธุรกิจ 73.10  73.10 - 

รวม 303.10  205.61 97.49 
 

เพื่อใหเ้กิดความคลอ่งตวัในการท าธุรกิจในอนาคตและปรบัเปลี่ยนใหเ้ขา้กบัสภาวการณใ์นปัจจบุนั เพื่อการบรหิาร
การเงินใหเ้กิดประโยชนส์ูงสุด จึงมีความจ าเป็นตอ้งชะลอการจัดซือ้เครื่องมือและอุปกรณ ์เน่ืองจากขณะนีท้างบริษัทมี
ทรพัยส์ินเพียงพอกบัการใชง้าน หากมีบางช่วงเวลาท่ีมีการใชท้รพัยส์ินเพิ่มขึน้ ทางบรษิัทพิจารณาเช่าเครื่องมือจากภายนอก
ทดแทน จึงเห็นสมควรแกไ้ขเปลี่ยนแปลงวตัถปุระสงคก์ารใชเ้งินเพิ่มทนุจากการเสนอขายหุน้สามญัใหก้บัประชาชนเป็นครัง้
แรก ( IPO) อย่างไม่ เป็นนัยส าคัญตามประกาศส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด หลักทรัพย์                                 
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ท่ี สจ. 63/2561 เรื่อง การเปลี่ยนแปลงวตัถปุระสงคก์ารใชเ้งินตามแบบแสดงรายการขอ้มลูการเสนอขายหลกัทรพัยแ์ละรา่ง
หนงัสือชีช้วน ซึง่จะไม่กระทบตอ่การประกอบธุรกิจของบรษิัท ดงันี ้

เดมิ วตัถปุระสงคก์ารใชเ้งินขอ้ 2.   จดัซือ้เครื่องมือและอปุกรณข์องบรษิัทและบรษิัทย่อย จ านวน 89.71 ลา้นบาท  
เป็น วตัถปุระสงคก์ารใชเ้งินขอ้ 4.   เพื่อใชเ้ป็นเงินทนุหมนุเวียนในการด าเนินธุรกิจ จ านวน 89.71 ลา้นบาท 

วัตถุประสงคก์ารใช้เงนิ 
(หน่วย: ลา้นบาท) 

ประมาณการจ านวนเงนิ 
(ล้านบาท) 

คงเหลือ ณ วันที ่
31 ธันวาคม 2564 

ระยะเวลาทีใ่ช้
เงนิโดยประมาณ 

เดมิ 
 

ใหม ่
1.  เงินลงทนุส าหรบัปรบัปรุงและขยายสาขาประมาณ 10-
25 ลา้นบาทตอ่สาขา ไม่เกิน 4 สาขา 

30.00  30.00  7.78 2565 - 2566 

2.  จดัซือ้เครื่องมือและอปุกรณข์องบรษัิทและบรษัิทย่อย 100.00  10.29 - - 
3.  ช าระคืนเงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน 100.00  100.00 - - 
4.  เพื่อใชเ้ป็นเงินทนุหมนุเวียนในการด าเนินธุรกิจ 73.10  162.81  89.71 2565 - 2566 

รวม 303.10  303.10  97.49  
 

ผู้ด าเนินการประชุม ไดเ้ปิดโอกาสใหท่ี้ประชมุซกัถาม หรือแสดงความคิดเห็นในวาระนี ้

คุณสุพัตรา  สิทธิชัย (ผูถื้อหุน้) สอบถามวา่ เงินจาก (IPO) เหลือเท่าไหร ่

ผู้อ านวยการใหญ่สายบัญชีการเงนิ กลา่ววา่ เงินจาก (IPO) ตอนนีเ้หลือ 97.49 ลา้นบาท 

ผู้ด าเนินการประชุม ไดแ้จง้ใหท่ี้ประชมุทราบว่า มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของ
ผูถื้อหุน้ซึง่เขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

 ท่ีประชุมพิจารณาแลว้ มีมติอนุมตัิเปลี่ยนแปลงวตัถุประสงคก์ารใชเ้งินเพิ่มทุนจากการเสนอขายหุน้สามญัใหก้ับ
ประชาชนเป็นครัง้แรก (IPO) ดว้ยคะแนนเสียงดงันี ้

เห็นดว้ย             109,286,960  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ  100.0000 
ไม่เห็นดว้ย      0  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ      0.0000 
งดออกเสียง      0  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ      0.0000 
บตัรเสีย       0  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ      0.0000 

มติที่ประชุม  อนุมตัิเปลี่ยนแปลงวตัถปุระสงคก์ารใชเ้งินเพิ่มทุนจากการเสนอขายหุน้สามญัใหก้บัประชาชนเป็น
ครัง้แรก (IPO) 

วาระที ่6  พจิารณาอนุมัติการลงทุนในโครงการ โรงพยาบาล ไอเอ็มเอช แบร่ิง (IMH BEARING Hospital)   
                      จ านวนไม่ต ่ากว่า 600 เตยีง 

 ผู้ด าเนินการประชุม  กล่าวให้ท่ีประชุมทราบว่า การลงทุนในโครงการโรงพยาบาล ไอเอ็มเอช แบริ่ง                            
(IMH BEARING Hospital) จ านวนไม่ต ่ากว่า 600 เตียง ภายใตบ้ริษัท โรงพยาบาล ไอเอ็มเอช แบริ่ง จ ากัด (“บริษัทใหม่”)  
ซึ่งเป็นบริษัทย่อยทางออ้มท่ีจะจัดตัง้ขึน้ใหม่ โดยมีบริษัท สุขสวัสดิ์การแพทย ์จ ากัด (“PCH”) (IMH ถือหุน้ PCH รอ้ยละ 
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99.99) ถือหุน้รอ้ยละ 80.00 ของทนุจดทะเบียนและช าระแลว้ (“บรษิัทใหม่”) เพื่อด าเนินกิจการเก่ียวกบัโรงพยาบาล โดยการ
เช่าท่ีดินระยะยาว 30 ปี ก่อสรา้งอาคารและด าเนินกิจการโรงพยาบาลไอเอ็มเอช แบริ่ง คิดเป็นมลูค่าเงินลงทนุไม่เกิน 5,500 
ลา้นบาท (ซึง่ต่อไปนีจ้ะเรยีกวา่ “รายการ”) 

รายการดงักล่าวเขา้ข่ายเป็นรายการไดม้าซึ่งทรพัยส์ิน ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุท่ี ทจ. 20/2551          
เรื่อง หลกัเกณฑใ์นการท ารายการท่ีมีนัยส าคัญท่ีเขา้ข่ายเป็นการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยส์ิน ลงวันท่ี 31 สิงหาคม 
2551 (และท่ีไดม้ีการแกไ้ขเพิ่มเติม) และประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เรื่อง การเปิดเผยขอ้มลู
และการปฏิบตัิการของบรษิัทจดทะเบียนในการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึง่สินทรพัย ์พ.ศ. 2547 ลงวนัท่ี 29 ตลุาคม 2547 (และ
ท่ีไดม้ีการแกไ้ขเพิ่มเติม) (“ประกาศรายการไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่สินทรพัย”์)  

การตกลงเขา้ท ารายการไดม้าซึ่งสินทรพัยใ์นครัง้นี ้มีขนาดรายการรวมสงูสดุค านวณตามเกณฑม์ลูค่ารวมของสิ่ง
ตอบแทน เท่ากับรอ้ยละ 466.06 และเมื่อพิจารณารวมกับขนาดรายการไดม้าซึ่งสินทรพัยข์องบริษัทท่ีเกิดขึน้ในระหว่าง                
6 เดือนก่อนวนัท่ีมีการตกลงเขา้ท ารายการในครัง้นี ้มลูค่า 23.36 ลา้นบาท จะท าใหม้ีขนาดรายการเท่ากับรอ้ยละ 468.04  
ตามเกณฑม์ูลค่ารวมของสิ่งตอบแทน ซึ่งเขา้ข่ายเป็นรายการประเภทท่ี 4 ตามประกาศรายการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่ง
สินทรพัย ์โดยมีมลูค่าของรายการเท่ากบัหรือสงูกว่ารอ้ยละ 100 อย่างไรก็ตาม เน่ืองจากรายการไดม้าซึ่งสินทรพัยด์งักล่าว
เขา้หลกัเกณฑย์กเวน้ตามประกาศรายการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัย ์ขอ้ 24 ทกุขอ้ จึงไม่เขา้ข่ายการเขา้จดทะเบียน
กบัตลาดหลกัทรพัยโ์ดยออ้มเน่ืองจาก 
1. ธุรกิจท่ีไดม้ามีลกัษณะของธุรกิจท่ีคลา้ยคลงึหรอืเสรมิกนัและกนักบัธุรกิจของบรษิัท  
2. บรษิัทจดทะเบียนไม่มีนโยบายจะเปลี่ยนแปลงท่ีส าคญัในธุรกิจหลกัของบรษิัท                      
3. กลุม่บรษิัทอนัเป็นผลจากการไดม้าซึง่สินทรพัยม์ีคณุสมบตัิเหมาะสมท่ีจะจดทะเบียนกบัตลาดหลกัทรพัย ์                          
4. ไม่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างมีนัยส าคัญในคณะกรรมการของบริษัทและในอ านาจการควบคุมหรือผูถื้อหุน้ท่ีมีอ  านาจ
ควบคมุของบรษิัท 

ดังนั้น บริษัทจึงมีหน้าท่ีตอ้งจัดท ารายงานและเปิดเผยรายการต่อตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  (“ตลาด
หลักทรัพย”์) และตอ้งด าเนินการจัดประชุมผู้ถือหุน้เพื่อขอมติจากท่ีประชุมผู้ถือหุน้ดว้ยคะแนนเสียงไ ม่ต ่ากว่า 3 ใน 4                 
ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนโดยไม่นบัส่วนของผูถื้อหุน้ท่ีมีส่วนไดเ้สีย อีก
ทัง้บรษิัทตอ้งแต่งตัง้ที่ปรกึษาทางการเงินอิสระ เพื่อแสดงความเห็นเก่ียวกบัความเป็นธรรมของราคาและความสมเหตสุมผล
ของรายการเสนอตอ่ผูถื้อหุน้ 

ทัง้นี ้รายละเอียดของรายการตามท่ีก าหนดในประกาศรายการไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่สินทรพัย ์ตามสิ่งท่ีสง่มาดว้ย 
หมายเลข 3 และโปรดพิจารณาความเห็นของท่ีปรกึษาทางการเงินอิสระเก่ียวกับรายการไดม้าซึ่งสินทรพัย ์ตามสิ่งท่ีส่งมา
ดว้ย หมายเลข 4 

คณะกรรมการบริษัทเห็นควรเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมัติมอบอ านาจใหค้ณะกรรมการบริษัท หรือ 
คณะกรรมการบริหาร หรือ ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร หรือ ผูร้บัมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริษัท หรือ ผูร้บัมอบอ านาจ
จากคณะกรรมการบริหาร หรือ ผูร้บัมอบอ านาจจากประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร เป็นผูม้ีอ  านาจในการด าเนินการใด ๆ ท่ี
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เก่ียวขอ้งหรือจ าเป็นในการลงทนุในโครงการโรงพยาบาล ไอเอ็มเอช แบริ่ง ( IMH BEARING Hospital) ซึ่งรวมถึงการเจรจา 
เขา้ท า ลงนาม แกไ้ขเพิ่มเติม ขอ้ตกลง สญัญา และเอกสารอื่นๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการลงทนุในโครงการโรงพยาบาล ไอเอ็มเอช 
แบริ่ง (IMH BEARING Hospital) การก าหนดและเปลี่ยนแปลงหลกัเกณฑ ์เง่ือนไข การจดัสรรและเปลี่ยนแปลงงบประมาณ
ลงทุนแต่ละประเภทตามความเหมาะสม แต่ตอ้งไม่เกินวงเงินรวมทัง้สิน้ 5,500 ลา้นบาท ระยะเวลาและรายละเอียดอื่น ๆ             
ท่ีจ  าเป็นและเก่ียวขอ้งกบัการลงทนุในโครงการโรงพยาบาล ไอเอ็มเอช แบริ่ง ( IMH BEARING Hospital) รวมทัง้การติดต่อ 
จดัท าค าขอ หรือเอกสารใดๆ และการย่ืนค าขอ และ/หรือเอกสารดงักล่าวต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง และด าเนินการอื่นใดท่ี
ตามท่ีจ าเป็นและสมควรภายใตก้ฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อใหก้ารด าเนินการดงักลา่วส าเรจ็ลลุว่ง 

ทั้งนี ้จากรายชื่อผูถื้อหุน้ของบริษัท ณ วันท่ี 21 มีนาคม 2565 ซึ่งเป็นวันก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิเขา้ร่วม
ประชุม (Record Date) มีผู้ถือหุน้ท่ีมีส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระนี ้คือ นายพรนริศ ชวนไชยสิทธ์ิ                
ซึง่ถือหุน้ในบรษิัทเป็นจ านวน 180,000 หุน้ 

ผู้ด าเนินการประชุม ไดเ้ปิดโอกาสใหท่ี้ประชมุซกัถาม หรือแสดงความคิดเห็นในวาระนี ้

คุณสุพัตรา  สิทธิชัย (ผูถื้อหุน้) สอบถามวา่ เงินลงทนุท่ีใชใ้นการก่อสรา้ง และที่ดินนัน้ ตอ้งเพิ่มทนุหรือไม่ 

ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร กลา่วว่า ทางบรษิัทฯ ไม่ไดม้ีการเพิ่มทนุส าหรบัโครงการ โรงพยาบาล ไอเอ็มเอช แบริ่ง 
(IMH BEARING Hospital)  

คุณสุพัตรา  สิทธิชัย (ผูถื้อหุน้) สอบถามว่า งานในสว่น Mobile ใชพ้นกังานประจ า และพนกังานชั่วคราว เท่าไหร ่
และงานในสว่นนีบ้รษิัทฯ ยงัคงด าเนินธุรกิจต่อ หรือ เลิกกิจการ หลงัจากท่ีเปิดใหบ้รกิาร โรงพยาบาล ไอเอ็มเอช แบริ่ง (IMH 
BEARING Hospital)  

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร กล่าวว่า ทางบริษัทฯ ใชพ้นักงานประจ าออกหน่วย ประมาณ ไม่เกิน 64 คน และ
พนกังานชั่วคราวไม่จ ากัดหลงัจากท่ีเปิดใหบ้ริการ โรงพยาบาล ไอเอ็มเอช แบริ่ง (IMH BEARING Hospital) จ านวนไม่ต ่า
กวา่ 600 เตียง บรษิัทฯ ก็ยงัคงด าเนินธุรกิจต่อไป 

คุณสุพัตรา  สิทธิชัย (ผูถื้อหุน้) สอบถามว่า เงินจาก IPO ท่ีจะน ามาสรา้ง โรงพยาบาล ไอเอ็มเอช แบริ่ง (IMH 
BEARING Hospital) จ านวนไม่ต ่ากวา่ 600 เตียง มีเท่าไหร ่และมีเพียงพอหรือไม่ 

ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร กลา่ววา่ มีประมาณ 5,500 ลา้นบาท มีเพียงพอตอ่การสรา้ง โรงพยาบาล ไอเอ็มเอช แบริง่  

คุณสุพัตรา  สิทธิชัย (ผูถื้อหุน้) สอบถามว่า โรงพยาบาลประชาพฒัน์ ผลการด าเนินงานเป็นอย่างไร และเต็ม 
Capacity หรือไม่ 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร กล่าวว่า ยังไม่เต็ม Capacity เน่ืองจากโรงพยาบาลประชาพัฒน ์ก าลังเตรียมย่ืน
สดัสว่นของบตัรทองเพิ่มขึน้ 

ผู้ด าเนินการประชุม ไดแ้จง้ใหท่ี้ประชมุทราบว่า มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 
3 ใน 4 ของผูถื้อหุน้ซึง่เขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนน โดยไม่นบัสว่นของผูถื้อหุน้ท่ีมีสว่นไดเ้สีย 
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ทั้งนี ้จากรายชื่อผูถื้อหุน้ของบริษัท ณ วันท่ี 21 มีนาคม 2565 ซึ่งเป็นวันก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิเขา้ร่วม
ประชมุ (Record Date) มีผูถื้อหุน้ท่ีมีสว่นไดเ้สียท่ีไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระนี ้คือ นายพรนรศิ ชวนไชยสิทธ์ิ ซึ่งถือ
หุน้ในบรษิัทเป็นจ านวน 180,000 หุน้ 

 ท่ีประชมุพิจารณาแลว้ มีมติอนมุตัิการลงทนุในโครงการ โรงพยาบาล ไอเอ็มเอช แบริ่ง (IMH BEARING Hospital) 
จ านวนไม่ต ่ากวา่ 600 เตียง ดว้ยคะแนนเสียงดงันี ้

เห็นดว้ย             110,085,460  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ  100.0000 
ไม่เห็นดว้ย      0  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ      0.0000 
งดออกเสียง      0  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ      0.0000 
บตัรเสีย       0  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ      0.0000 

มติที่ประชุม  อนุมตัิการลงทุนในโครงการ โรงพยาบาล ไอเอ็มเอช แบริ่ง ( IMH BEARING Hospital) จ านวนไม่              
ต ่ากว่า 600 เตียง และอนมุตัิมอบอ านาจใหค้ณะกรรมการบริษัท หรือ คณะกรรมการบริหาร หรือ ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร 
หรือ ผูร้บัมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริษัท หรือ ผูร้บัมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริหาร หรือ ผูร้บัมอบอ านาจจาก
ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร เป็นผูม้ีอ  านาจในการด าเนินการใด ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งหรือจ าเป็นในการลงทนุในโครงการโรงพยาบาล 
ไอเอ็มเอช แบริง่ (IMH BEARING Hospital) ซึง่รวมถึงการเจรจา เขา้ท า ลงนาม แกไ้ขเพิ่มเติม ขอ้ตกลง สญัญา และเอกสาร
อื่นๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการลงทุนในโครงการโรงพยาบาล ไอเอ็มเอช แบริ่ง ( IMH BEARING Hospital) การก าหนดและ
เปลี่ยนแปลงหลกัเกณฑ ์เง่ือนไข การจดัสรรและเปลี่ยนแปลงงบประมาณลงทนุแต่ละประเภทตามความเหมาะสม แตต่อ้งไม่
เกินวงเงินรวมทั้งสิน้ 5,500 ลา้นบาท ระยะเวลาและรายละเอียดอื่น ๆ ท่ีจ าเป็นและเก่ียวขอ้งกับการลงทุนในโครงการ
โรงพยาบาล ไอเอ็มเอช แบริ่ง (IMH BEARING Hospital) รวมทัง้การติดต่อ จดัท าค าขอ หรือเอกสารใดๆ และการย่ืนค าขอ 
และ/หรือเอกสารดังกล่าวต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง และด าเนินการอื่นใดท่ีตามท่ีจ าเป็นและสมควรภายใตก้ฎหมายท่ี
เก่ียวขอ้งเพื่อใหก้ารด าเนินการดงักลา่วส าเรจ็ลลุว่ง 

 

วาระที ่7   พจิารณาอนุมัตกิารแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทน ประจ าปี 2565 

ผู้ด าเนินการประชุม เสนอใหท่ี้ประชุมพิจารณาอนุมตัิการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทน ประจ าปี 
2565 และรายงานใหท่ี้ประชุมทราบว่า เพื่อใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ 58. และพระราชบญัญัติบริษัทมหาชน
จ ากัด 2535 ซึ่งก าหนดใหท่ี้ประชมุสามญัผูถื้อหุน้แต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทนทุกปี โดยในปี 2565 นี ้ผูส้อบ
บญัชีและค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชีท่ีจะเสนอใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนุมัตินัน้ เป็นผูส้อบบญัชีรายใหม่ท่ีไดร้บัการ
เสนอแต่งตั้งเป็นปีแรก และได้ผ่านการพิจารณาและคัดเลือกโดยคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท                       
ซึ่งพิจารณาจากผลปฏิบตัิงาน ประสบการณ ์ความพรอ้มของบคุลากร การมีมาตรฐานการปฏิบตัิงานท่ีเป็นท่ียอมรบั  ความ
เป็นอิสระของผูส้อบบญัชี ตลอดจนอตัราค่าสอบบญัชี โดยเสนอใหท่ี้ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจาก
บรษิัท สอบบญัชีธรรมนิติ จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัท ประจ าปี 2565 ตามสิ่งท่ีสง่มาดว้ย หมายเลข 5 เน่ืองจากมีความ
เป็นอิสระ เหมาะสม และไดป้ฏิบัติหนา้ท่ีดว้ยความรบัผิดชอบตลอดจนมีประสบการณแ์ละมีความเขา้ใจในธุรกิจของกลุ่ม
บรษิัทฯ เป็นอย่างดี นอกจากนีย้งัไดพ้ิจารณาค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี ประจ าปี 2565 รายละเอียดดงันี ้
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รายละเอียดค่าสอบบัญชีทีเ่สนอใน 2565 เทยีบกับปี 2564 ดังนี ้                                                                หน่วย : บาท 

บริษัท ปี  2565 ปี  2564 ลดลง อัตราลดลง (%) 

บริษัท โรงพยาบาลอินเตอรเ์มดิคัล แคร ์แอนด ์แล็บ จ ากัด (มหาชน)                                 
1. ค่าสอบบญัชี 1,430,000 1,750,000 320,000 18.28 
2. ค่าบรกิารอื่น ตามจริง 27,900 - - 

 

รายละเอียดของผู้สอบบัญชี 

เดมิ เปล่ียนเป็น 

ส านกังาน เอ.เอ็ม.ที. แอสโซซิเอท บรษัิท สอบบญัชีธรรมนิติ จ ากดั 

1.นายชยัยทุธ               องัศวุิทยา 
ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 3885 และ/หรือ 

1.นางสาวโสรยา  ตินตะสวุรรณ ์
ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 8658 และ/หรือ 

2.นางณฐัสรคัร ์             สโรชนนัทจี์น 
ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 4563 และ/หรือ 

2.นางสาวสลุลิต  อาดสว่าง 
ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 7517 และ/หรอื 

3.นางสาวดรณี              สมก าเนิด 
ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 5007 และ/หรือ 

3.นายพีระเดช  พงษเ์สถียรศกัดิ ์
ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 4752 

4.นางสาวจารุณี             น่วมแม่ 
ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 5596 และ/หรือ 

 

5.นายศิรเมศร ์              อคัรโชติกลุนนัท ์
ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 11821 และ/หรือ 

 

6.นางสาวเยาวลกัษณ ์     สมประเสิรฐิ 
ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 11902 

 

 

ทัง้นีผู้ส้อบบญัชีของบริษัทฯ และบริษัทย่อย เป็นผูส้อบบญัชีเดียวกัน ซึ่งมีความเป็นอิสระ ไม่มีความสมัพนัธ ์หรือ
ส่วนไดเ้สียกับบริษัทฯ ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกับบุคคล ดงักล่าวแต่อย่างใด โดยบริษัทฯ ไม่มีการจ่าย
ค่าตอบแทนของงานบรกิารอื่นใหแ้ก่ส  านกังานสอบบญัชีท่ีผูส้อบบญัชีสงักดั บคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูส้อบบญัชีและ
ส านกังานสอบบญัชีท่ีผูส้อบบญัชีสงักดั 

 ในนาม บริษัท สอบบญัชีธรรมนิติ จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ ประจ าปี 2565 โดยใหค้นใดคนหนึ่งเป็นผูท้  า
การตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบรษิัทฯ และในกรณีท่ีผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตดงักลา่วขา้งตน้ไม่สามารถ
ปฏิบัติงานไดใ้หบ้ริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จ ากัด จัดหาผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตอื่นของบริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จ ากัด              
แทนได ้และสมควรอนุมตัิค่าตรวจสอบบญัชีของบริษัทฯ ประจ าปี 2565 เป็นจ านวน 1,430,000.00 บาท (หนึ่งลา้นสี่แสน
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สามหมื่นบาทถว้น) ตามท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเสนอ ซึ่งไม่รวมค่าบริการอื่นๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง โดยมีรายละเอียดท่ีเสนอ
ขา้งตน้ 

ผู้ด าเนินการประชุม ไดเ้ปิดโอกาสใหท่ี้ประชุมซกัถาม ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้รายใดซกัถามหรือแสดงความคิดเห็น
ในวาระนี ้จงึขอใหท่ี้ประชมุลงคะแนนเสียง 

ผู้ด าเนินการประชุม ไดแ้จง้ใหท่ี้ประชมุทราบว่า มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของ
ผูถื้อหุน้ซึง่เขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

 ท่ีประชุมพิจารณาแลว้ มีมติอนุมตัิการแต่งตัง้ นางสาวโสรยา  ตินตะสุวรรณ ์ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขท่ี 8658 
และ/หรือ นางสาวสลุลิต  อาดสว่าง ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 7517 และ/หรือ นายพีระเดช  พงษเ์สถียรศกัดิ์ ผูส้อบบญัชี
รบัอนญุาตเลขท่ี 4752 ในนาม บรษิัท สอบบญัชีธรรมนิติ จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ ประจ าปี 2565 โดยใหค้นใดคน
หนึ่งเป็นผูท้  าการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ และในกรณีท่ีผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตดังกล่าว
ขา้งตน้ไม่สามารถปฏิบตัิงานไดใ้หบ้ริษัท สอบบญัชีธรรมนิติ จ  ากัด จัดหาผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตอื่นของบริษัท สอบบญัชี
ธรรมนิติ จ ากัด แทนได ้และสมควรอนุมตัิค่าตรวจสอบบญัชีของบริษัทฯ ประจ าปี 2565 เป็นจ านวน 1,430,000.00 บาท 
(หนึ่งลา้นสี่แสนสามหมื่นบาทถว้น) ดว้ยคะแนนเสียงดงันี ้

เห็นดว้ย             109,286,960  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ  100.0000 
ไม่เห็นดว้ย      0  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ      0.0000 
งดออกเสียง      0  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ      0.0000 
บตัรเสีย       0  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ      0.0000 

มตทิีป่ระชุม  อนมุตัิการแต่งตัง้นางสาวโสรยา  ตินตะสวุรรณ ์ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 8658 และ/หรอื นางสาว
สลุลิต  อาดสว่าง ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 7517 และ/หรือ นายพีระเดช  พงษ์เสถียรศกัดิ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 
4752 ในนาม บรษิัท สอบบญัชีธรรมนิติ จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ ประจ าปี 2565 และอนมุตัิค่าตรวจสอบบญัชีของ
บรษิัทฯ ประจ าปี 2565 เป็นจ านวนเงิน 1,430,000.00 บาท 

 

วาระที ่8      พจิารณาอนุมัตกิารแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการทีต่้องออกจากต าแหน่งตามวาระ 

 ผู้ด าเนินการประชุม เสนอใหท่ี้ประชมุพิจารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ตอ้งออกตามวาระ และกลา่วว่า
ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ 18. ก าหนดใหก้ารประชมุสามญัผูถื้อหุน้
ประจ าทกุครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนกรรมการทัง้หมด และกรรมการซึ่งพน้จาก
ต าแหน่งแลว้อาจไดร้บัการเลือกตัง้ใหม่ได ้ปัจจบุนับริษัทฯ มีกรรมการทัง้หมด 6 คน ซึ่งในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ครัง้นีม้ี
กรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ 2 คน คือ 
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รายช่ือกรรมการบริษัท ต าแหน่ง 

1. รศ. ดร. ธนวรรธน ์           พลวิชัย* กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ /  
 ประธานกรรมการบริษัท /  
  

2. ดร. สิทธิวัตน ์             ก ากดัวงษ ์
กรรมการ (ผูม้ีอ  านาจลงนาม) / ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร / 
ประธานกรรมการบริหาร 

หมายเหตุ  :  *รศ. ดร. ธนวรรธน ์  พลวิชยั เป็นกรรมการอิสระ ซึง่ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทมาแลว้ไม่เกิน 9 ปี 
 

ทั้งนี ้บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้้ถือหุน้เสนอชื่อบุคคลท่ีเห็นว่ามีคุณสมบัติเหมาะสมและไม่มีลักษณะตอ้งหา้ม                     
เพื่อรบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการตามหลกัเกณฑท่ี์ไดเ้ปิดเผยไวใ้นเว็บไซตข์องบริษัทฯ ตัง้แต่วนัท่ี 15 พฤศจิกายน 
2564 ถึงวนัท่ี 15 กมุภาพนัธ ์2565 แต่ไม่มีผูใ้ดเสนอรายชื่อเขา้มายงับริษัทฯ คณะกรรมการสรรหาฯ ซึ่งไม่รวมกรรมการท่ีมี
สว่นไดเ้สีย จึงไดพ้ิจารณาถึงความเหมาะสมและคณุสมบตัิตามที่กฎหมายบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และประกาศของ
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และคณะกรรมการก ากบั
ตลาดทนุก าหนด โดยผ่านกระบวนการกลั่นกรองอย่างละเอียดรอบคอบ ดว้ยความระมดัระวงั ถึงคณุสมบตัิของบคุคลท่ีไดร้บั
การเสนอชื่อเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการเป็นรายบุคคล โดยได้พิจารณาถึงความเหมาะสมท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อการ
ด าเนินงานของบริษัทฯ ประกอบกบัคณุสมบตัิ ความรู ้ความสามารถ ประสบการณข์องกรรมการที่ตอ้งการสรรหาใหม้ีความ
หลากหลาย และสอดคลอ้งกบักลยทุธใ์นการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยใชก้ารวิเคราะหท์กัษะ ประสบการณ ์ความรู ้และ
ความเชี่ยวชาญเฉพาะดา้นท่ีเป็นประโยชนต์่อธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงผลการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบริษัทและ
กรรมการชดุย่อยในช่วงท่ีผ่านมาจงึเห็นสมควรเสนอกรรมการ 2 ท่านขา้งตน้ กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง 

ผู้ด าเนินการประชุม ไดเ้ปิดโอกาสใหท่ี้ประชมุซกัถาม ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้รายใดซกัถามหรือแสดงความคิดเห็น
ในวาระนี ้จงึขอใหท่ี้ประชมุลงคะแนนเสียง 

ผู้ด าเนินการประชุม ไดแ้จง้ใหท่ี้ประชมุทราบว่า มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของ
ผูถื้อหุน้ซึง่เขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

 ท่ีประชุมพิจารณาแลว้ มีมติอนุมัติการแต่งตั้งกรรมการ จ านวน 2 ท่าน กลับเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการเป็น
กรรมการสืบตอ่ไปอีกวาระหนึ่ง โดยลงมติเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล ดว้ยคะแนนเสียงดงันี ้
8.1 รศ.ดร. ธนวรรธน ์ พลวิชยั ท่ีประชมุไดม้ีมติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

เห็นดว้ย   109,104,760  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ    99.8333 
ไม่เห็นดว้ย         182,200  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ      0.1667 
งดออกเสียง                    0  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ      0.0000 
บตัรเสีย         0  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ      0.0000 

8.2 ดร. สิทธิวตัน ์ ก ากดัวงษ ์ท่ีประชมุไดม้ีมติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้
เห็นดว้ย   109,286,960  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ  100.0000 
ไม่เห็นดว้ย         0  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ      0.0000 
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งดออกเสียง                 0  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ      0.0000 
บตัรเสีย         0  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ      0.0000 

ดงันัน้ คณะกรรมการบรษิัท มีจ านวน 6 ท่าน ประกอบดว้ย 
1. รศ.ดร. ธนวรรธน ์ พลวิชยั 
2. ดร. สิทธิวตัน ์  ก ากดัวงษ ์
3. น.ส.ปรมาภรณ ์ ปวโรจนกิ์จ 
4. นายธิบดี  มงัคะล ี
5. น.ส.ทิวาพร  กณัฑาสวุรรณ 
6. นายวโรกาส  ตาปสนนัทน ์

 มติที่ประชุม  อนุมตัิให ้1. รศ.ดร. ธนวรรธน ์ พลวิชัย  และ 2. ดร. สิทธิวตัน ์ ก ากัดวงษ์ กลบัเขา้ด ารงต าแหน่ง
กรรมการต่อไปอีกวาระหนึ่ง 
 

วาระที ่9   พจิารณาอนุมัตคิ่าตอบแทนกรรมการบริษัท ประจ าปี 2565 

ผู้ด าเนินการประชุม เสนอใหท่ี้ประชมุพิจารณาอนมุตัิการก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการบรษิัท ประจ าปี 2565 
และกล่าวว่าเพื่อใหเ้ป็นไปตาม ขอ้บงัคบับริษัทฯ ขอ้ 33. ซึ่งก าหนดใหก้รรมการไดร้บัค่าตอบแทนจากบริษัทในรูปของเงิน
รางวลั เบีย้ประชมุ บ าเหน็จ โบนสั หรือผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอื่น ตามขอ้บงัคบัหรอืท่ีท่ีประชมุผูถื้อหุน้จะพิจารณา 
และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ไดม้ีการพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการและคณะกรรมการชดุย่อยต่างๆ 
ประจ าปี 2565 ซึง่คณะกรรมการบรษิัท ไดพ้ิจารณาแลว้เห็นชอบกบัคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และเห็น
ควรเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุน้อนุมตัิค่าตอบแทนส าหรบัคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย  เริ่มตัง้แต่ 1 มกราคม 2565 
เป็นตน้ไป จนกวา่ท่ีประชมุผูถื้อหุน้จะมีมติเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอื่น 

 ค่าตอบแทนกรรมการ บรษิัทฯ จดัใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละนโยบายท่ีคณะกรรมการบรษิัทก าหนด โดยผ่านการ
พิจารณาขัน้แรกจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ตามหลกัเกณฑก์ารปฏิบตัิงานและความรบัผิดชอบของ
กรรมการ และบริษัทฯ ไดก้ าหนดนโยบายค่าตอบแทน กรรมการบริษัทไวอ้ย่างชัดเจนและโปร่งใส โดยค่าตอบแทนอยู่ใน
ระดบัท่ีเหมาะสม 

 ส าหรบัปี 2565 คณะกรรมการบริษัท ไดพ้ิจารณาและเสนอใหก้ าหนดค่าตอบแทนกรรมการต่างๆ ในรูปของเบีย้
ประชุมและค่าตอบแทนอื่นๆ เป็นจ านวนเงินรวมไม่เกิน 500,000.00 บาท (หา้แสนบาทถ้วน) เท่ากับปีท่ีผ่านมา โดยมี
รายละเอียดดงันี ้
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ค่าเบีย้ประชุม  ปี 2565  ปี 2564   ปี 2563  

วงเงนิ 500,000 500,000 500,000 

1. คณะกรรมการบริษัท    

            ประธานกรรมการบริษัท  20,000  บาท / ครัง้   20,000  บาท / ครัง้   20,000  บาท / ครัง้  

            กรรมการบริษัททีไ่ม่เป็นพนักงาน  12,000 บาท / ครัง้   12,000 บาท / ครัง้   12,000 บาท / ครัง้  

            กรรมการบริษัททีเ่ป็นพนักงาน  ไม่ไดร้บัคา่เบีย้ประชมุ   ไม่ไดร้บัคา่เบีย้ประชมุ   ไม่ไดร้บัคา่เบีย้ประชมุ  

2. คณะกรรมการตรวจสอบ       

            ประธานกรรมการตรวจสอบ  20,000  บาท / ครัง้   20,000  บาท / ครัง้   20,000  บาท / ครัง้  

            กรรมการตรวจสอบทีไ่ม่เป็นพนักงาน  12,000 บาท / ครัง้   12,000 บาท / ครัง้   12,000 บาท / ครัง้  
            กรรมการตรวจสอบทีเ่ป็นพนักงาน  ไม่ไดร้บัคา่เบีย้ประชมุ   ไม่ไดร้บัคา่เบีย้ประชมุ   ไม่ไดร้บัคา่เบีย้ประชมุ  

3.  คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน    

            ประธานกรรมการสรรหาฯ  20,000  บาท / ครัง้   20,000  บาท / ครัง้   20,000  บาท / ครัง้ 

            กรรมการสรรหาฯ ทีไ่ม่เป็นพนักงาน  12,000 บาท / ครัง้   12,000 บาท / ครัง้   12,000 บาท / ครัง้ 

            กรรมการสรรหาฯ ทีเ่ป็นพนักงาน  ไม่ไดร้บัคา่เบีย้ประชมุ   ไม่ไดร้บัคา่เบีย้ประชมุ   ไม่ไดร้บัคา่เบีย้ประชมุ  
 

 ผู้ด าเนินการประชุม สอบถามในท่ีประชุมว่ามีผูถื้อหุน้ท่านใดตอ้งการสอบถามขอ้มลูเพิ่มเติมหรือไม่ ปรากฏว่า            
ไม่มีผูถื้อหุน้รายใดสอบถามเพิ่มเติม จงึขอใหท่ี้ประชมุลงคะแนนเสียง 

ผู้ด าเนินการประชุม ไดแ้จง้ใหท่ี้ประชมุทราบว่า มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า
สองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่เขา้ประชมุ 

 ท่ีประชุมพิจารณาแลว้ มีมติอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ 
ประจ าปี 2565 ในรูปแบบของเบีย้ประชมุ เป็นจ านวนเงินรวมไม่เกิน 500,000.00 บาท โดยเริ่มตัง้แต่วนัท่ี 1 มกราคม 2565 
ดว้ยคะแนนเสียงดงันี ้

เห็นดว้ย             109,286,960  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ  100.0000 
ไม่เห็นดว้ย      0  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ      0.0000 
งดออกเสียง      0  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ      0.0000 
บตัรเสีย       0  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ      0.0000 

มติทีป่ระชุม  อนมุตัิการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ  และคณะกรรมการชดุย่อยต่างๆ ประจ าปี 2565 ในรูปแบบ
ของเบีย้ประชุมของคณะกรรมการชุดต่างๆ และค่าตอบแทนอื่นๆ เป็นจ านวนเงินรวมไม่เกิน 500,000.00 บาท เริ่มตัง้แต่               
1 มกราคม 2565 เป็นตน้ไป ตามท่ีเสนอ 
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วาระที ่10   พจิารณาเร่ืองอื่นๆ (ถ้ามี) 

    -  ไม่มี  - 
 

ผู้ด าเนินการประชุม ไดเ้ปิดโอกาสใหท้่านผูถื้อหุน้แสดงความคิดเห็นและเสนอแนะในเรื่องต่างๆ 

คุณทรงพล  สุคนธพงศ ์(ผูร้บัมอบฉนัทะจากสมาคมสง่เสรมิผูล้งทนุไทย) สอบถามว่า ในปีท่ีผ่านมาเป็นปีแรกท่ีมี
รายไดห้ลกัอย่างมีนยัส าคญัจากการใหบ้รกิารตรวจโควิด 10.78% ค่ารกัษาพยาบาลจาก สปสช. 44.92% และประกนัสงัคม 
18.39% เรียนสอบถามว่าถา้กรณีโควิดเป็นโรคประจ าถ่ิน และค่อยๆหายไป บรษิัทฯ มีวิธีบรหิารจดัการเพื่อใหร้ายไดห้ลกัยงั
คงไวไ้ดอ้ย่างไร 

ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร กลา่ววา่ ทางโรงพยาบาลมีการปรบัตวัใหเ้ขา้กบัสถานการณต์่างๆ ไดอ้ย่างรวดเรว็ หาก
กรณีโควิดเป็นโรคประจ าถ่ิน ทางโรงพยาบาลจะเพิ่มการรกัษาของกลุ่มลกูคา้เงินสด และมีแผนในการ M&A ในอนาคตอนั
ใกล ้เพื่อเพิ่มศกัยภาพในการท ารายไดใ้หม้ากขึน้ 

คุณทรงพล  สุคนธพงศ ์(ผูร้บัมอบฉนัทะจากสมาคมสง่เสรมิผูล้งทนุไทย) สอบถามว่า จากหมายเหตปุระกอบงบ
คดีแพ่งท่ี บจ. สขุสวสัดิ์การแพทย ์(บ.ย่อย) ถูกฟ้องผิดสญัญา เรียกค่าเสียหาย 21.28 ลา้นบาท สอบถามถึงความคืบหนา้
เป็นอย่างไร และมีเหตผุลใดท่ีเป็นสาระส าคญัท าใหผู้บ้รหิารมองวา่จะชนะคดี ไม่มีการตัง้ส  ารองหนีส้ิน 

ผู้ด าเนินการประชุม กล่าวว่า เน่ืองจากคนไขท่ี้เขา้มารกัษาท่ี บจ. สขุสวสัดิ์การแพทย ์หรือ โรงพยาบาลประชา
พฒัน ์(PCH) ไดย่ื้นฟ้องแพทย ์แลว้ก็ฟ้องทางโรงพยาบาลไปดว้ย ซึ่งเหตกุารณด์งักล่าวถือว่าเป็นเรื่องปกติของการด าเนิน
ธุรกิจโรงพยาบาล และเป็นไปตามกระบวนการของทางโรงพยาบาล 

คุณทรงพล  สุคนธพงศ์ (ผูร้บัมอบฉันทะจากสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย) สอบถามว่า อา้งอิงจากผูส้อบบญัชี
แสดงความเห็นอย่างมีเง่ือนไขจากการท า M&A เขา้ซือ้กิจการ โรงพยาบาลประชาพฒัน ์(PCH) และมีสินคา้คงเหลือตน้งวด 
5.71 ลา้นบาท เรียนสอบถามผูบ้ริหารไปยังฝ่ายบัญชีว่าจะมีแนวทางใดเพื่อหาขอ้เท็จจริงมาสนับสนุน เพื่อใหก้ารแสดง
ความเห็นของผูส้อบบญัชีไดอ้ย่างถกูตอ้งแบบไม่มีเง่ือนไข 

ผู้ด าเนินการประชุม กลา่วว่า เน่ืองจากบรษัิทฯ ไดเ้ขา้ซือ้กิจการ บจ. สขุสวสัดิ์การแพทย ์หรือ โรงพยาบาลประชา
พฒัน ์(PCH) ในเดือนเมษายน 2564 จึงท าใหไ้ม่ไดต้รวจสินคา้คงหลือในเดือนมกราคม 2564 ทางผูส้อบบญัชีเลยเขียนว่า
ไม่ไดต้รวจในหมายเหตปุระกอบงบ 

คุณทรงพล  สุคนธพงศ์ (ผู้รับมอบฉันทะจากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย) สอบถามว่า รายได้ค้างรับของ 
โรงพยาบาลประชาพฒัน ์และอาชีวะเวชศาสตร ์ท่ีมาจากประกันสงัคม / สปสช.  โดยรวมกว่า 272 ลา้นบาท ในหมายเหตุ
ประกอบงบข้อ 8. เรียนสอบถามผู้บริหารว่า อะไรคือปัจจัยเสี่ยงอย่างมีนัยส าคัญ ท่ีท าให้ไม่ได้รายได้เติมมูลค่าจาก
ประกนัสงัคม / สปสช. และใชร้ะยะเวลานานแค่ไหนท่ีโรงพยาบาลจะรบัรูร้ายไดอ้ย่างเติมจ านวน จากท่ีไดต้ัง้เบิกไป 
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ผู้ด าเนินการประชุม กลา่ววา่ เน่ืองจากเป็นการท าธุรกิจกบัทางราชการจงึเป็นเรื่องปกติ เพราะตอ้งมีการตัง้เบิกไป 
จงึท าใหไ้ม่มีปัจจยัเส่ียงอย่างมีนยัส าคญั 

คุณทรงพล  สุคนธพงศ ์(ผูร้บัมอบฉนัทะจากสมาคมสง่เสรมิผูล้งทนุไทย) สอบถามว่า จากหมายเหตปุระกอบงบ
ข้อ 13. บ.ย่อย PCH ไดจ้่ายปันผลออกมา 192.6 ลา้นบาท อยากทราบนโยบายการจ่ายปันผล Payout ratio ของ PCH              
ในระยะยาวเป็นอย่างไร 

ผู้ด าเนินการประชุม กล่าวว่า นโยบายการจ่ายปันผล Payout ratio ของ PCH ในระยะยาวประมาณ 40%                 
ของก าไรสทุธิ 

คุณทรงพล  สุคนธพงศ ์(ผูร้บัมอบฉนัทะจากสมาคมสง่เสรมิผูล้งทนุไทย) สอบถามว่า จากการเขา้ลงทนุโครงการ 
IMHB ซึ่งเป็นโครงการขนาดใหญ่ เรียนสอบถามว่าจุดเด่นๆ สิ่งท่ีแตกต่างอย่างชัดเจนของโครงการนีท่ี้เหนือกว่าคู่แข่งใน
ระแวกใกลเ้คียงคืออะไร และเน่ืองจากเป็นโรงพยาบาลใหม่ ไม่มีฐานลูกคา้ ใช้เวลาในการ  break event นาน บริษัทฯ 
วางแผนส าหรบับคุลากรท่ีขาดแคลนทางการแพทยแ์ละพยาบาล รวมถึงการเขา้มาของลกูคา้ใหม่ๆ อย่างไร 

ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร กลา่ววา่ โรงพยาบาล ไอเอ็มเอช แบริง่ เป็นโรงพยาบาลท่ีตัง้อยู่บนพืน้ท่ี 12 ไร ่ติดสถานี
รถไฟฟ้า BTS แบริ่ง ซึ่งเป็นท่ีท าเลทอง อยู่ฝ่ังกรุงเทพใต ้และติดกับจังหวดัสมุทรปราการ โดยเจาะกลุ่มฐานลูกคา้เงินสด 
ระดบักลาง - สูง ซึ่งคาดว่ามีประชากรประมาณ 5 ลา้นคนในพืน้ท่ี และดว้ยความเป็นโรงพยาบาลขนาดใหญ่ จึงสามารถ
ดงึดดูบคุลากรทางการแพทยเ์ขา้มาท างานไดอ้ย่างไม่ขาดแคลน 

คุณทรงพล  สุคนธพงศ์ (ผูร้บัมอบฉันทะจากสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย) สอบถามว่า จากเดิมเป็นการเนน้
ทางดา้นอาชีวะเวชศาสตร ์และปีท่ีผ่านมาเขา้ซือ้กิจการโรงพยาบาลขนาด 100 เตียง ซึ่งเป็นธุรกิจการโรงพยาบาลเต็มตวั 
เรยีนสอบถามวา่ดา้น Business Model จะเป็นอย่างไร เนน้ดา้นใดจาดนีใ้นอีก 5 ปีขา้งหนา้ และบรษิัทฯ จะด าเนินการ M&A 
ใดๆอีกหรือไม่ (ถา้ IMHB ส าเรจ็แลว้) 

ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร กลา่ววา่ บรษิัทฯ มีนโยบายท่ีจะ M&A อย่างสม ่าเสมอ และบรหิารจดัการลดตน้ทนุจาก
การ M&A ไดอ้ย่างเหมาะสม 

คุณฮั้งใช้  อัคควัสกุล (ผูร้บัมอบฉันทะ) กล่าวเสริมว่า ไดร้บัทราบถึงวิสยัทศันข์องผูบ้ริหารก็รบัรู ้และดีใจ และ
สนบัสนนุดว้ยใจจรงิ ขอใหเ้ป็นท่ีพึ่งของประชาชนคนรอบขา้ง และขอใหร้บัทราบประโยชนข์องบรษิัทจดทะเบียนท่ีไดม้าระดม
ทุนในตลาดหลกัทรพัยท่ี์ไดเ้งิน 2 บริสุทธ์ิ มาสรา้งธุรกิจ ธุรกรรม ก่อใหเ้กิดประโยชนแ์ก่บริษัทฯ นัน้ๆ สาเหตุท่ีเรียกว่าเงิน               
2 บรสิทุธ์ิ คือ บรสิทุธ์ิท่ี 1 เงินท่ีมาจากการลงทนุ ผูถื้อหุน้ท ามาหากินมาซือ้หุน้ของบรษัิทฯ ท่าน คือ เงินบรสิทุธ์ิ สว่น บรสิทุธ์ิ
ท่ี 2 คือ เงินลงทนุนีไ้ม่ไดเ้สียดอกเบีย้ 

ผู้ด าเนินการประชุม สอบถามในท่ีประชมุวา่มีผูถื้อหุน้ท่านใดตอ้งการสอบถามขอ้มลูเพิ่มเติมหรือไม่ เมื่อไม่มีท่าน
ใดสอบถามเพิ่มเติม จงึกลา่วขอบคณุและล าดบัตอ่ไปเรยีนเชิญ ประธานฯ กลา่วปิดประชมุ 
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ประธานฯ ขอบคณุท่านผูถื้อหุน้ทุกท่าน และผูเ้ขา้รว่มประชมุท่ีมาประชมุกนัในวนันี ้ซึ่งเป็นสถานการณโ์ควิด-19             
ท่ีประชมุดว้ยความกระชบัเวลา และก็หวงัวา่ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ในปี 2566 ก็คงจะไดร้บัความกรุณาจากผูถื้อหุน้มา
ประชมุกนัอย่างพรอ้มเพรียง และก็น าเสนอขอ้คิดเห็นดีๆ เพื่อประโยชนใ์นการพฒันาบรษิัทฯ ต่อไป 

 

ปิดประชมุ  09.49 น. 

 

ลงช่ือ _________________________________ ประธานท่ีประชมุ 

         (รศ.ดร. ธนวรรธน ์ พลวิชยั) 

 

 

ลงช่ือ _________________________________ เลขานกุารบรษิัท 

                 (นางสาวศิรลิกัษณ ์ ระหงษ)์           ผูบ้นัทกึรายงานการประชมุ 
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ประวติักรรมการที่จะเสนอใหท้ี่ประชุมผู้ถอืหุ้นให้แตง่ตัง้ในครัง้น้ี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ช่ือ- นามสกลุ - นายแพทย์สุขุม  กาญจนพมิาย 
ประเภทกรรมการที่จะเสนอ
แต่งตัง้ 

- กรรมการบรษิัท  

วนั / เดือน / ปี เกิด 
อายุ 
สญัชาติ 

- 17 มนีาคม 2503 
- 62 ปี 

      -     ไทย 
คุณวุฒิทางการศึกษา - 2528  (ปรญิญาตร)ี แพทยศาสตรบณัฑติ (เกียรตินิยม) คณะแพทยศาสตร์ศิรริาชพยาบาล มหาวทิยาลยัมหดิล 

- 2547  (ปรญิญาโท) รฐัประศาสนศาสตรมหาบณัฑติ (เกียรตินิยม) สถาบนับณัฑติพฒันบรหิารศาสตร์ 
- 2549  (ปรญิญาตร)ี นิติศาสตรบณัฑติ มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
- 2556  (ปรญิญาเอก) รฐัประศาสนศาสตรดุษฎีบณัฑติ  มหาวทิยาลยักรุงเทพธนบุรี 
- 2562  (ปรญิญาเอก) ปรชัญาดุษฎีบณัฑติกิตติมศกัดิ ์สาขาเทคนิคการแพทย์ มหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ์ 
- 2534  วุฒบิตัรแสดงความรู้ความช านาญในการประกอบวชิาชีพเวชกรรม สาขาอายุรศาสตร์ แพทยสภา 
- 2536  หนังสอือนุมติัแสดงความรู้ความช านาญในการประกอบวชิาชีพเวชกรรม สาขาอายุรศาสตร์โรคหวัใจ แพทยสภา 
- 2546  หนังสอือนุมติัแสดงความรู้ความช านาญในการประกอบวชิาชีพเวชกรรม สาขาเวชศาสตร์ครอบครวั แพทยสภา 
- 2560  หนังสอือนุมติัแสดงความรู้ความช านาญในการประกอบวชิาชีพเวชกรรม สาขาเวชศาสตร์ป้องกนั  

                      แขนงสาธารณสุขศาสตร์ แพทยสภา 
ประวติัการฝึกอบรม 
-  จดัอบรมโดยสมาคมส่งเสริม
สถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 
 

-  จดัอบรมโดยสถาบนัอื่น 

 
- หลกัสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 319/2022 

 
 

- 2538-2539   อบรมเฉพาะทางด้านโรคหวัใจ โรงพยาบาล Freeman มหาวทิยาลยั Newcastle สหราชอาณาจกัร 
- 2550           หลกัสูตรนักบรหิารการแพทย์และสาธารณสุขระดบัสูง รุ่นที่ 23 สถาบนัพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข 
- 2553           หลกัสูตรการเมอืงการปกครองในระบอบประชาธิปไตยส าหรบันักบรหิารระดับสูง รุ่นที่ 14  

                  วทิยาลยัการเมอืงการปกครอง สถาบนัพระปกเกล้า 
- 2554        หลกัสูตรนักบรหิารการทูต รุ่นที่ 3 สถาบนัการต่างประเทศเทวะวงศ์วโรปการ กระทรวงการต่างประเทศ 
- 2555        หลกัสูตรผู้บรหิารกระบวนการยุติธรรมระดบัสูง รุน่ที ่16 วทิยาลยัการยุติธรรม สถาบนัพฒันาข้าราชการฝ่ายตุลาการ 
- 2557       หลกัสูตรผู้ตรวจราชการระดบักระทรวง ส านักงานปลัดส านักนายกรฐัมนตร ีร่วมกบัส านักงาน ก.พ. 
- 2558          หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจกัร รุ่นที่ 58 วทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร สถาบนัวชิาการป้องกนัประเทศ 
- 2560          หลักสูตรผู้บรหิารระดับสูงด้านการค้าและการพาณิชย์ รุ่นที่ 10 สถาบนัวทิยาการการค้า มหาวทิยาลยัหอการค้าไทย 
- 2561          หลักสูตรผู้บรหิารระดบัสูงด้านบรหิารเมอืง (ผู้น าเมอืงรุ่น 3) มหาวทิยาลยันวมนิทราธิราช 
- 2561          หลักสูตรวทิยาการการจดัการส าหรับนักบรหิารระดับสูง  รุ่นที่ 2  คณะรฐัประศาสนศาสตร์  

              สถาบนับณัฑิตพฒันบรหิารศาสตร์ 
- 2562       หลกัสูตรผู้บรหิารระดบัสูงสถาบนัวทิยาการตลาดทุน รุ่นที่ 28  สถาบนัวทิยาการตลาดทุน 
- 2563          หลักสูตรผู้บรหิารระดับสูงด้านวทิยาการพลังงาน รุ่นที่ 15 (วพน. 15) สถาบันวทิยาการพลังงาน 

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย หมายเลข 2 
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ประสบการณ์การท างาน   
(ย้อนหลงัอย่างนอ้ย 5 ปี) 

 
- 2561-2563   ปลดักระทรวงสาธารณสุข 
- 2559-2561   อธิบดีกรมวทิยาศาสตร์การแพทย์ กระทรวงสาธารณสุข 
- 2556-2559   ผู้ตรวจราชการกระทรวง ส านักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข 
- 2555-2556   รองอธิบดีกรมสนับสนุนบรกิารสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข 
- 2551-2555   ผู้อ านวยการสถาบนัโรคทรวงอก กรมการแพทย์ กระทรวงสาธารณสุข 

ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น - กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ บรษิัท อินเตอร์ล้ิงค์ คอมมวินิเคชัน่ จ ากดั (มหาชน) 

ต าแหน่งในกิจการอื่น 
(ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 

- นายกแพทยสมาคมแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถมัภ์ 
 

การด ารงต าแหน่งในกิจการที่
แข่งขนั / กิจการที่เกี่ยวเน่ืองกบั
ธุรกิจของบริษัท 

- ไม่ม ี

การถือหุ้นในบริษทั - ไม่ม ี
สดัส่วนการถือหุ้นในบริษัท - ไม่ม ี
ความสมัพนัธ์ทางครอบครวักบั
ผู้บริหาร 

      - ไม่ม ี

ข้อพิพาททางกฎหมาย - ไม่ม ี
ความเช่ียวชาญ / ผลงานใน
ระหว่างด ารงต าแหน่งกรรมการ 

- มีความรู้และความเชี่ยวชาญการบริหารงานด้านการแพทย์ และด้านสาธารณสุข  ทัง้นี้  นายแพทย์สุขุม   
กาญจนพมิาย ได้น าประสบการณ์และความรู้ความเชี่ยวชาญดงักล่าวมาใช้ในการปฏิบตัิหน้าที่อย่างเต็มที่  
อนัเป็นประโยชน์อย่างยิง่ต่อการท างานของคณะกรรมการบรษิัท 

หลกัเกณฑ์การสรรหากรรมการ - คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาแล้วเห็นว่า นายแพทย์สุขุม กาญจนพิมาย เป็นผู้มีคุณสมบัติการเป็น
กรรมการครบถ้วนตามที่กฎหมายก าหนด ตลอดจนเป็นผู้ทรงคุณวุฒทิี่ประวตัิการท างานที่หลากหลายวชิาชพี 
จงึเห็นควรเสนอให้ที่ประชุมวสิามญัผู้ถือหุ้น ครัง้ที่ 1/2566 พจิารณาอนุมตัิแต่งตัง้เป็นกรรมการของบรษิัทฯ 

 

ผู้ได้รบัการเสนอชือ่ไม่มกีารด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บรหิารในกิจการอืน่ทีอ่าจท าให้เกิดการขดัแยง้ทางผลประโยชน์ตอ่บรษิัทฯ  
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ประวติักรรมการท่ีจะเสนอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นให้แต่งตัง้ในครัง้น้ี 

  

 

 

 

 

ชื่อ- นามสกลุ 
 

- นายบุณยฤทธิ ์ กลัยาณมติร 
 

ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอ
แต่งตัง้ 

 

- กรรมการบริษัท  

วนั / เดือน / ปี เกิด 
อายุ 
สญัชาติ 

- 7 ตุลาคม 2504 
- 61 ปี 

      -     ไทย 

 

คุณวุฒิทางการศึกษา 
 

- ปรญิญาโท เศรษฐศาสตร์ จาก Western Michigan University ประเทศสหรัฐอเมรกิา 
- ปรญิญาตร ีวทิยาศาสตรบณัฑติ (บรหิารธุรกิจ) คณะเศรษฐศาสตร์และบรหิารธุรกิจ 

มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 
 

ประวติัการฝึกอบรม 
 

-  จดัอบรมโดยสมาคมส่งเสริม
สถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 
 
-  จดัอบรมโดยสถาบนัอื่น 

 

 
 

- อยู่ระหว่าง อบรมหลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP Online)                               
 

 
- หลกัสูตรนักบรหิารระดบัสูง (นบส.) รุ่นที่ 58 

- หลกัสูตร The Practice of Trade Policy, Harvard Kennedy School, USA 

- หลกัสูตรสร้างความเขม้แข็งผู้ตรวจราชการระดบักระทรวง ประจ าปี 2554 

- หลกัสูตรการป้องกนัราชอาณาจกัร (วปอ.) รุ่นที่ 54 วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร 

- หลกัสูตรผู้บรหิารระดบัสูงด้านการค้าและการพาณิชย์ (TEPCoT) รุ่นที่ 6 

- หลกัสูตรผู้บรหิารระดบัสูง สถาบนัวทิยาการตลาดทุน (วตท.) รุ่นที่ 25 

- หลกัสูตรวทิยาการประกนัภยัระดบัสูง (วปส.) รุ่นที่ 8 

- หลกัสูตรวทิยาการเกษตรระดบัสูง (วกส.) รุ่นที่ 2 

- หลกัสูตรผู้บรหิารระดบัสูงด้านวทิยาการพลงังาน (วพน.) รุ่นที่ 16 

- หลกัสูตรผู้บรหิารระดบัสูงด้านองค์ความรู้และความร่วมมอืทางธุรกิจจนี (TEPCIAN) รุ่นที่ 2 
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ประสบการณ์การท างาน   
(ย้อนหลงัอย่างน้อย 5 ปี) 

 

  
ด้านราชการ 
2529  :  เจ้าหน้าที่วเิคราะห์นโยบายและแผน 3 
            ส านักงานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ 
2529 – 2531  :  เศรษฐกิจ 3 - 4 กรมเศรษฐกิจการพาณิชย์ 
2531 – 2533  :  นักวชิาการพาณิชย์ 4 – 5 กรมการค้าต่างประเทศ 
2533 – 2538  :  เลขานุการโท - เอก (ฝ่ายการพาณิชย์)  
                      ส านักงานพาณิชย์ในต่างประเทศ ณ นครเจนีวา สมาพนัธรฐัสวสิ 
2538 – 2540  :  ที่ปรกึษา (ฝ่ายการพาณิชย์) 
                      คณะผู้แทนถาวรไทยประจ าองค์การการค้าโลก ณ นครเจนีวา สมาพนัธรฐัสวสิ 
2541 – 2542  :  หวัหน้ากลุ่มช่วยอ านวยการ ส านักงานเลขานุการรฐัมนตรี 
2542 – 2546  :  อคัรราชทูตที่ปรกึษา (ฝ่ายการพาณิชย์) 
                      ส านักงานส่งเสรมิการค้าในต่างประเทศ ณ กรุงพนมเปญ ราชอาณาจกัรกมัพูชา  
                      กรมส่งเสรมิการส่งออก 
2546 – 2550  :  ผู้อ านวยการส านักงานส่งเสรมิการค้าในต่างประเทศ ณ นครอิสตนับูล                  
                      สาธารณรฐัตุรกี กรมส่งเสรมิการส่งออก 
2550 – 2552  :  ผู้อ านวยการส านักเจรจาการค้าบรกิารและการลงทุน 
                      กรมเจรจาการค้าระหว่างประเทศ 
2552 – 2553  :  รองอธบิดกีรมเจรจาการค้าระหว่างประเทศ 
2553            :  รองอธบิดกีรมการค้าต่างประเทศ 
2553 – 2557  :  ผู้ตรวจราชการกระทรวงพาณิชย์ 
2557 – 2558  :  อธบิดกีรมการค้าภายใน 
2558 – 2559  :  เอกอคัรราชทูตผู้แทนถาวรไทย ประจ าองค์การค้าโลก ณ นครเจนีวา 
2559 – 2560  :  อธบิดกีรมเจรจาการค้าระหว่างประเทศ 
2560 – 2561  :  อธบิดกีรมการค้าภายใน 
2561 – 30 ก.ย. 2565  :  ปลดักระทรวงพาณิชย์ 
                                 ส านักงานปลดักระทรวงพาณิชย์ 
 
ด้านกรรมการ 
2554 – 2555  :  คณะกรรมการพจิารณาคดัเลอืกเอกชนร่วมงานหรอืด าเนินโครงการทางพเิศษ                   
                      สายศรรีชั – วงแหวนรอบนอกกรุงเทพมหานคร 
2554 – 2557  :  กรรมการ บรษัิท เทรดสยาม จ ากดั 
2555 – 2558  :  กรรมการ คณะกรรมการน ้าตาลทราย 
2557  :  กรรมการ องค์การคลงัสนิค้า 
2557 – 2558  :  กรรมการ องค์การส่งเสรมิกิจการโคนมแห่งประเทศไทย 
2557 – 2558  :  กรรมการ คณะกรรมการนโยบายขา้ว 
2557 – 2558  :  กรรมการ คณะกรรมการนโยบายมนัส าปะหลงั 
2557 – 2558  :  กรรมการ คณะกรรมการนโยบายขา้วโพดเลี้ยงสตัว์ 
2557 – 2558  :  กรรมการ คณะกรรมการนโยบายปาล์มน ้ามนัและน ้ามนัปาล์มแห่งชาติ 
2557 – 2558  :  คณะกรรมการกองทุนปูนซีเมนต์สร้างยุ้งฉางกลาง (กปฉ.) 
2557 – 2565  :  กรรมการ คณะกรรมการการทุ่มตลาดและการอุดหนุน 
2560 – 2561  :  กรรมการ องค์การส่งเสรมิกิจการโคนมแห่งประเทศไทย 
2560 – 2561  :  กรรมการ สภาที่ปรกึษาเพื่อพฒันาแรงงานแห่งชาติ ชุดที่ 16 
2560 – 2561  :  กรรมการ คณะกรรมการน ้าตาลทราย 
 



31 
 

2560 – 2561  :  คณะกรรมการกองทุนปูนซีเมนต์สร้างยุ้งฉางกลาง (กปฉ.) 
2560 – 2565  :  กรรมการ คณะกรรมการนโยบายขา้ว 
2560 – 2565  :  กรรมการ คณะกรรมการนโยบายมนัส าปะหลงั 
2560 – 2565  :  กรรมการ คณะกรรมการนโยบายขา้วโพดเลี้ยงสตัว์ 
2560 – 2565  :  กรรมการ คณะกรรมการนโยบายปาล์มน ้ามนัและน ้ามนัปาล์มแห่งชาติ 
2561 – 2563  :  กรรมการ การยางแห่งประเทศไทย 
2561 – 2565  :  คณะกรรมการบรหิารหลกัสูตรผู้บรหิารระดบัสูงด้านการค้าและการพาณิชย์ 
2561 – 2565  :  คณะกรรมการร่วมภาครฐัและเอกชนด้านวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี(กรอ.วท.) 
2561 – 2565  :  กรรมการ คณะกรรมการส่งเสรมิการลงทุน 
2561 – 2565  :  กรรมการ คณะกรรมการการท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย 
2561 – 2565  :  กรรมการ คณะกรรมการก ากบัและส่งเสรมิการประกอบธุรกิจประกนัภยั 
2561 – 2565  :  กรรมการ คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ 
 

 

ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน 
 

- ไม่มี 
 

ต าแหน่งในกิจการอ่ืน 
(ท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 

 

- ไม่ม ี

การด ารงต าแหน่งในกิจการท่ี
แข่งขนั / กิจการท่ีเก่ียวเน่ืองกบั
ธุรกิจของบริษัท 

- ไม่มี 

การถือหุ้นในบริษัท - ไม่ม ี 
สดัส่วนการถือหุ้นในบริษัท - ไม่มี 
ความสมัพนัธ์ทางครอบครวักบั
ผู้บริหาร 

      - ไม่มี 

ข้อพิพาททางกฎหมาย - ไม่มี 
 

ความเชี่ยวชาญ / ผลงานใน
ระหว่างด ารงต าแหน่งกรรมการ 

 

- มีความรู้และความเชี่ยวชาญทางด้านการพาณิชย์การตลาด ทัง้นี้   นายบุณยฤทธิ ์ 
กลัยาณมติร ได้น าประสบการณ์และความรู้ความเชี่ยวชาญดงักล่าวมาใช้ในการปฏิบติัหน้าที่
อย่างเต็มที่ อนัเป็นประโยชน์อย่างยิง่ต่อการท างานของคณะกรรมการบรษัิท 

 

หลกัเกณฑ์การสรรหากรรมการ 
 

- คณะกรรมการบรษัิทได้พิจารณาแล้วเห็นว่า นายบุณยฤทธิ ์ กลัยาณมติร เป็นผู้มคีุณสมบัติ
การเป็นกรรมการครบถ้วนตามที่กฎหมายก าหนด ตลอดจนเป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่ประวัติการ
ท างานที่หลากหลายวิชาชีพ จึงเห็นควรเสนอให้ที่ประชุมวสิามัญผู้ถือหุ้น ครัง้ที่ 1/2566
พจิารณาอนุมติัแต่งตัง้เป็นกรรมการของบรษัิทฯ 

 

 

ผู้ได้รบัการเสนอชือ่ไม่มกีารด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บรหิารในกิจการอืน่ทีอ่าจท าให้เกิดการขดัแย้งทางผลประโยชน์ต่อบรษิัทฯ  
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สารสนเทศเกี่ยวกับรายการได้มาซึ่งสินทรัพย ์ของ 
บริษัท โรงพยาบาลอินเตอรเ์มดคิัล แคร ์แอนด ์แล็บ จ ากัด (มหาชน) (บัญชี 1 และ บัญชี 2) 

 
ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท โรงพยาบาลอินเตอรเ์มดิคลั แคร ์แอนด ์แล็บ จ ากดั (มหาชน) (ซึ่งต่อไปนีจ้ะเรียกว่า  

“บริษัท” หรือ “IMH”) ครัง้ที่ 1/2566 ซึ่งประชมุเม่ือวนัที่ 9 มกราคม 2566 ไดมี้มติใหเ้สนอต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิ
การลงทุนในโครงการโรงพยาบาลแห่งใหม่ โดยการซือ้หุน้สามัญของบริษัท โรงพยาบาลมเหสักข ์จ ากัด (“MH”) จ านวน 
3,630,600 หุน้ มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 10 บาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 90.77 ของจ านวนหุน้ที่ออกจ าหน่ายแลว้ทัง้หมดของ MH ใน
ราคารวม 998,415,000 บาท (ซึง่ตอ่ไปนีจ้ะเรยีกวา่ “รายการ”)  

บรษิัทจึงขอแจง้รายละเอียดของรายการตามที่ก าหนดในประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุที่ ทจ. 20/2551 เรื่อง 
หลกัเกณฑใ์นการท ารายการที่มีนยัส าคญัที่เขา้ข่ายเป็นการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยส์ิน ลงวนัที่ 31 สิงหาคม 2551 (และ
ที่ไดมี้การแก้ไขเพิ่มเติม) และประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เรื่อง การเปิดเผยขอ้มูลและการ
ปฏิบตัิการของบรษิัทจดทะเบียนในการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัย ์พ.ศ. 2547 ลงวนัที่ 29 ตลุาคม 2547 (และที่ไดมี้การ
แกไ้ขเพิ่มเติม) (“ประกาศรายการไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัย”์) โดยมีรายละเอียด ดงันี ้

ส่วนที ่1: สารสนเทศตามบัญชี 1 ตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย เรื่อง การเปิดเผย
ข้อมูลและการปฏิบัตกิารของบริษัทจดทะเบยีนในการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย ์พ.ศ. 2547 ลง
วันที ่29 ตุลาคม 2547 (และทีไ่ด้มีการแก้ไขเพิม่เตมิ) 

1. วัน เดอืน ปี ทีเ่กิดรายการ 

บรษิัทคาดวา่จะช าระคา่หุน้และรบัโอนหุน้สามญัของ MH จากผูข้าย ภายในเดือนมีนาคม 2566  

2. คู่กรณีทีเ่กี่ยวข้อง ความสัมพันธก์ับบริษัทจดทะเบยีน 

2.1   ผูซ้ือ้  IMH และ/หรอื บรษิัทย่อย  

2.2   ผูข้าย และความสมัพนัธ:์  บริษัท โรงพยาบาลวิภาราม จ ากัด  และผู้ถือหุ้นอื่น รวมทั้งหมด 97 ราย  
(ผูถื้อหุน้อื่นแต่ละราย ถือหุน้ MH ไม่เกินรอ้ยละ 5 ของจ านวนหุน้ที่ออกจ าหน่าย
แลว้ทัง้หมดของ MH)  

รวมเรียกวา่ “ผูข้าย” 

ทัง้นี ้ผูข้ายไม่เขา้ข่ายบคุคลที่เก่ียวโยงกบับรษิัท (โปรดดรูายช่ือผูถื้อหุน้ใหญ่ของ 
MH  และบรษิัท โรงพยาบาลวิภาราม จ ากดั ในขอ้ 4.2) 

3. ลักษณะโดยทั่วไปของรายการ และขนาดของรายการ 

บริษัทมีความประสงคจ์ะลงทุนในโครงการโรงพยาบาลแห่งใหม่ โดยการซือ้หุ้นสามัญของบริษัท โรงพยาบาล
มเหสักข์ จ ากัด (“MH”) จ านวน 3,630,600 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 90.77 ของจ านวนหุน้ที่
ออกจ าหน่ายแลว้ทัง้หมดของ MH ในราคารวม 998,415,000 บาท (ซึ่งต่อไปนีจ้ะเรียกว่า “รายการ”) เพื่อขยายธุรกิจและเพิ่ม
ความสามารถในการใหบ้รกิารรกัษาพยาบาล  
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ทั้งนี ้รายการดังกล่าวเข้าข่ายเป็นรายการไดม้าซึ่งทรพัยส์ิน ตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนที่ ทจ. 
20/2551 เรื่อง หลักเกณฑใ์นการท ารายการที่มีนัยส าคัญที่เข้าข่ายเป็นการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยส์ิน ลงวันที่ 31 
สิงหาคม 2551 (และที่ไดมี้การแกไ้ขเพิ่มเติม) และประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เรื่อง การเปิดเผย
ขอ้มลูและการปฏิบตัิการของบริษัทจดทะเบียนในการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัย ์พ.ศ. 2547 ลงวนัที่ 29 ตลุาคม 2547 
(และที่ไดมี้การแกไ้ขเพิ่มเติม) (“ประกาศรายการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัย”์) โดยมีรายละเอียดการค านวนขนาด
รายการ ซึง่พิจารณาจากงบการเงินของบรษิัท ณ วนัที่ 30 กนัยายน 2565 ที่ผ่านการสอบทานจากผูส้อบบญัชีของบรษิัท ดงันี ้

หลักเกณฑ ์ สูตรค านวณ การค านวณ ขนาดรายการ 
1. เกณฑม์ูลค่าสินทรพัยท์ี่มีตวัตน
สทุธิ (Net tangible asset – NTA) 

NTA x สดัส่วนที่ไดม้า x 100 
NTA ของบรษิัท 

92.95 x 90.77% 

711.59 

11.86% 

2. เ กณฑ์ ก า ไ ร สุ ท ธิ จ า ก ก า ร
ด าเนินงาน 

ก าไรสทุธิ x สดัส่วนที่ไดม้า x 100 

ก าไรสทุธิของบรษิัท 
25.88 x 90.77% 

359.27 

6.54% 

3. เกณฑ์มูลค่ารวมของสิ่ งตอบ
แทน 

มลูค่าสิ่งตอบแทน x 100 
สินทรพัยร์วมของบรษิัท 

998.42 x 100% 

1,146.76 

87.06% 

4. เกณฑ์มูลค่าหุ้นทุนที่ออกเพื่อ
ช าระราคาสินทรพัย ์

จ านวนหุน้ที่ออกเพื่อช าระคา่สินทรพัย ์x 100 

จ านวนหุน้ที่ออกและช าระแลว้ของบรษิัท 
ไม่สามารถค านวณได ้เน่ืองจาก 

ไม่มีการออกหุน้ใหม่ 

การตกลงเขา้ท ารายการไดม้าซึง่สินทรพัยใ์นครัง้นี ้มีขนาดรายการรวมสงูสดุค านวณตามเกณฑม์ลูค่ารวมของสิ่งตอบ

แทน เท่ากบัรอ้ยละ 87.06 และเม่ือพิจารณารวมกบัขนาดรายการไดม้าซึ่งสินทรพัยข์องบรษิัทที่เกิดขึน้ในระหว่าง 6 เดือนก่อน

วนัที่มีการตกลงเขา้ท ารายการในครัง้นี ้รอ้ยละ 15.47 จะท าใหมี้ขนาดรายการเท่ากับรอ้ยละ 102.53 ซึ่งเขา้ข่ายเป็นรายการ

ประเภทที่ 4 ตามประกาศรายการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัย ์โดยมีมลูค่าของรายการเท่ากบัหรือสงูกว่ารอ้ยละ 100 

อย่างไรก็ตาม เน่ืองจากรายการไดม้าซึ่งสินทรพัยด์งักล่าวเขา้หลกัเกณฑย์กเวน้ตามประกาศรายการไดม้าหรอืจ าหน่ายไป

ซึง่สินทรพัย ์ขอ้ 24 ทกุขอ้ จงึไม่เขา้ข่ายการเขา้จดทะเบียนกบัตลาดหลกัทรพัยโ์ดยออ้ม เนื่องจาก 

1. ธุรกิจทีไ่ด้มามีลักษณะของธุรกิจทีค่ล้ายคลึงหรือเสริมกันและกันกับธุรกิจของบริษัท 

การท ารายการครัง้นี ้เป็นการลงทนุในธุรกิจโรงพยาบาล ซึง่เป็นการขยายกิจการของธุรกิจของบรษิัทคือ การใหบ้รกิาร
สถานพยาบาลและรกัษาพยาบาลใหก้ับประชาชน ซึ่ง MH จะเพิ่มความสามารถและขยายฐานในการรองรบัการใหบ้ริการ
รกัษาพยาบาลของบรษิัท  

2. บริษัทจดทะเบยีนไม่มีนโยบายจะเปล่ียนแปลงทีส่ าคัญในธุรกิจหลักของบริษัท 

บรษิัทไม่มีนโยบายที่จะเปลี่ยนแปลงธุรกิจหลกัของบรษิัทแตอ่ย่างใด  

3. กลุ่มบริษัทอันเป็นผลจากการได้มาซึ่งสินทรัพยม์ีคุณสมบัตเิหมาะสมทีจ่ะจดทะเบยีนกับตลาดหลักทรัพย ์

MH เป็นการไดม้าซึ่งธุรกิจที่ไม่มีส่วนเก่ียวขอ้งกับธุรกิจที่ไม่ชอบดว้ยกฎหมาย ทัง้นี ้ภายหลงัจากการลงทุนใน MH 
บริษัทยังคงมีคุณสมบัติเหมาะสมในการด ารงสถานะเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ( “ตลาด
หลกัทรพัย”์) กล่าวคือ (ก) กรรมการ ผูบ้ริหาร และผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษัท มีคุณสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้ม หรือ
ลกัษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะไดร้บัความไวว้างใจใหบ้รหิารกิจการที่มีมหาชนเป็นผูถื้อหุน้ (ข) บรษิัทไดจ้ดัให้
มีระบบก ากับดูแลกิจการที่ดี โดยมีกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบที่ มีองคป์ระกอบและคุณสมบตัิตามที่ก าหนด (ค) 
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บริษัทมีผูส้อบบัญชีที่ไดร้บัความเห็นชอบจากส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์( “ส านักงาน 
ก.ล.ต.”) (ง) บริษัทไดจ้ดัใหมี้ระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสม (จ) บริษัทไม่มีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
(ฉ) บริษัทมีการกระจายการถือหุน้รายย่อยครบถว้น และ (ช) บริษัทไดจ้ัดใหมี้กองทุนส ารองเลีย้งชีพตามกฎหมายว่าดว้ย
กองทนุส ารองเลีย้งชีพ  

4. ไม่มีการเปล่ียนแปลงอย่างมีนัยส าคัญในคณะกรรมการของบริษัทและในอ านาจการควบคุมหรือผู้ถอืหุน้ที่
มีอ านาจควบคุมของบริษัท 

บรษิัทไม่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างมีนยัส าคญัในคณะกรรมการบรษิัท ผูถื้อหุน้ หรอืผูมี้อ  านาจควบคมุของบรษิัท อีกทัง้ 
ภายหลงัจากการลงทนุใน MH บรษิัทไม่มีนโยบายจะเปลี่ยนแปลงสมาชิกของคณะกรรมการบรษิัทและผูบ้รหิารของบรษิัท  

ดงันัน้ บรษิัทจงึมีหนา้ที่ตอ้งจดัท ารายงานและเปิดเผยรายการต่อตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  (“ตลาด
หลกัทรพัย”์) และตอ้งด าเนินการจดัประชมุผูถื้อหุน้เพื่อขอมติจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนนเสียงไม่ต ่ากวา่ 3 ใน 4 ของ
จ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนโดยไม่นบัสว่นของผูถื้อหุน้ที่มีส่วนไดเ้สีย อีกทัง้
บรษิัทตอ้งแตง่ตัง้ที่ปรกึษาทางการเงินอิสระ เพื่อแสดงความเห็นเก่ียวกบัความเป็นธรรมของราคาและความสมเหตสุมผลของ
รายการเสนอตอ่ผูถื้อหุน้ 

4. รายละเอียดของสินทรัพยท์ีไ่ด้มา  

บรษิัทจะลงทนุในโครงการโรงพยาบาลแห่งใหม่ โดยการซือ้หุน้สามญัของบรษิัท โรงพยาบาลมเหสกัข ์จ ากดั (“MH”) 
จ านวน 3,630,600 หุน้ มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 10 บาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 90.77 ของจ านวนหุน้ที่ออกจ าหน่ายแลว้ทัง้หมดของ 
MH ในราคารวม 998,415,000 บาท (ซึง่ตอ่ไปนีจ้ะเรยีกวา่ “รายการ”)  

MH ประกอบกิจการโรงพยาบาลมเหสกัข ์ซึ่งเป็นโรงพยาบาลขนาดใหญ่ จ านวน 132 เตียง เปิดด าเนินการเม่ือวนัที่ 
26 มกราคม พ.ศ. 2519 บนเนือ้ที่ 613 ตารางวา โดยที่ดินและส่ิงปลูกสรา้งเป็นกรรมสิทธ์ิของ MH (Freehold) ตัง้อยู่เลขที่ 
46/7-9 ถนนมเหสกัข ์แขวงสรุิยวงศ ์เขตบางรกั กรุงเทพมหานคร ใกลย้่านสาทรและสีลมซึ่งเป็นศูนยก์ลางทางธุรกิจใจกลาง
เมืองกรุงเทพมหานคร ที่ใหบ้รกิารรกัษาพยาบาลแก่ผูร้บับรกิารทั่วไป คนไขเ้งินสดและประกนัเอกชน ควบคู่คนไขส้ิทธิรฐั ดว้ย
ทีมแพทยผ์ูเ้ช่ียวชาญและพยาบาลที่คอยดแูลอย่างใกลช้ิด และอปุกรณท์างการแพทยท์ี่ทนัสมยัเพื่อใชใ้นการตรวจวินิจฉัยโรค
ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ โดยโรงพยาบาลมเหสกัข ์เขา้รว่มเป็นโรงพยาบาลในเครอืโรงพยาบาลวิภารามในปี 2560 

4.1 ข้อมูลทั่วไปของ MH มีรายละเอียดสรุปได้ ดังนี ้

ช่ือบริษัท บรษิัท โรงพยาบาลมเหสกัข ์จ ากดั (“MH”) 
ประเภทธุรกิจ โรงพยาบาล 
ทีต่ัง้ 46/7-9 ซอยปราโมทย ์ถนนมเหสกัข ์แขวงสรุยิวงศ ์เขตบางรกั กทม. 10500 
เลขทีท่ะเบยีนนิตบุิคคล  0105518007255 
วันจดทะเบียนบริษัท 21 กรกฎาคม 2518 
คณะกรรมการ 1. นายสวสัดิ ์เถกิงเดช 

2. นายช านาญ ชนะภยั 
3. นายพิจิตต ์วิรยิะเมตตากลุ 
4. นายสวุิชา นตุกลุ 

7. นายชเูกียรติ ศภุนนัตฤกษ์ 
8. นายชมุทศัน ์ศภุนนัตฤกษ์ 
9. นายไพบลูย ์เอกแสงศรี 
10. นายสิทธิ ภาณพุฒันพงศ ์
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5. นายศภุชยั รตันมณีฉตัร 
6. นายวิชาญ พิทกัษสิ์ทธ์ิ 

11. นายเอือ้ชาติ กาญจนพิทกัษ์ 

4.2 รายช่ือผู้ถอืหุน้ 10 รายแรก ของ MH  

รายช่ือผู้ถอืหุน้ ก่อนท ารายการ หลังท ารายการ 
 จ านวนหุน้ % จ านวนหุน้ % 

1. บรษิัท โรงพยาบาลวิภาราม จ ากดั 2,068,800 51.72 - - 
2. นายแพทยส์ิทธินาท นตุกลุ 100,000 2.50 - - 
3. นายแพทยเ์ทวินทร ์โกสิยตระกลู 77,000 1.93 - - 
4. นายแพทยช์มุพล ศภุนนัตฤกษ์ 70,000 1.75 - - 
5. นางเบญจวรรณ มา้มณีแดง 60,000 1.50 30,000 0.75 
6. นางศิวะพร ศภุนนัตฤกษ ์ 50,000 1.25 - - 
7. นางสาวอรณิช ศภุนนัตฤกษ ์ 50,000 1.25 - - 
8. นางสาววรญัญา พิทกัษสิ์ทธ์ิ 50,000 1.25 - - 
9. นางสาวนนัทิยา พิทกัษสิ์ทธ์ิ 50,000 1.25 - - 
10. นายวฒุินนัท ์พิทกัษสิ์ทธ์ิ 50,000 1.25 - - 
11. นางนนัทา พิทกัษสิ์ทธ์ิ 50,000 1.25 - - 
12. ด.ช. อดลุยว์ิชญ ์ขจิตตานนท ์ 50,000 1.25 - - 
13. นายแพทยอ์รรคพฐั โกสิยตระกลู 25,000 0.63 18,000 0.45 
ผูข้ายหุน้อื่น 84 ราย 927,800 23.20 - - 
รวมผู้ขายหุน้ทัง้หมด 97 ราย 3,678,600 91.97 48,000 1.20 
1. นายวิสทุธ์ิ คณาธนะวนิชย ์ 80,000 2.00 80,000 2.00 
2. นายวิชยั คณาธนะวนิชย ์ 60,000 1.50 60,000 1.50 
3. นางสาวอรพิน คณาธนะวนิชย ์ 60,000 1.50 60,000 1.50 
4. นายเกรกิชยั ซอโสตถิกลุ 20,000 0.50 20,000 0.50 
5. นายมนสั แสงศิรพิงษพ์นัธ ์ 10,000 0.25 10,000 0.25 
6. นายมงักร ตั่งธนาพร 10,000 0.25 10,000 0.25 
7. นางสนีุรตัน ์โกวิทวณิชกานนท ์ 6,000 0.15 6,000 0.15 
8. นางสาวสวุรรณี ทศันาภิรมย ์ 6,000 0.15 6,000 0.15 
อื่น ๆ 69,400 1.74 69,400 1.74 
รวม 321,400 8.04 321,400 8.04 
IMH 0 - 3,630,600 90.77 
รวมทัง้หมด 4,000,000 100.00 4,000,000 100.00 
ที่มา: บญัชีรายช่ือผูถื้อหุน้ของบรษัิท (บอจ.5) ณ วนัที่ 3 มกราคม 2566 
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ทัง้นี ้บรษิัท โรงพยาบาลวิภาราม จ ากดั มีรายช่ือกรรมการและผูถื้อหุน้ 10 รายแรก ดงันี ้

รายช่ือกรรมการ 
1. นายชยัสิทธ์ิ วิรยิะเมตตากลุ 6. นายพิชญ สมบรูณสิน 
2. นายสวสัดิ ์เถกิงเดช 7. นายช านาญ ชนะภยั 
3. นายสิทธิ ภาณพุฒันพงศ ์ 8. นายเจิมพล ภมูิตระกลู 
4. นายพิจิตต ์วิรยิะเมตตากลุ 9. นายไพบลูย ์เอกแสงศรี 
5. นายเอือ้ชาติ กาญจนพิทกัษ์  

 

 รายช่ือผู้ถอืหุน้ ณ วนัที่ 27 เมษายน 2565 จ านวนหุน้ทีถ่อื สัดส่วน (%) 

1 บรษิัท โรงพยาบาลรามค าแหง จ ากดั (มหาชน) 100,000,000 50.00 
2 บรษิัท โรงพยาบาลวิภาวดี จ ากดั (มหาชน) 67,700,075 33.85 
3 บรษิัท สินแพทย ์จ ากดั 18,772,091 9.39 
4 นาย พิสทุธ์ิ วิรยิะเมตตากลุ 5,888,718 2.94 
5 บรษิัท ศรีไทยคลาสสิคโฮม จ ากดั 478,020 0.24 
6 นายแพทย ์ไพบลูย ์เอกแสงศรี 414,692 0.21 
7 นายแพทย ์สวสัดิ ์เถกิงเดช 294,602 0.15 
8 นาย ธน ูลอบนัดิส 246,227 0.12 
9 นาย อนชุา ภานทุศันาภร 198,781 0.10 
10 นายแพทย ์ชพูนัธ ์ชาญสมร 179,550 0.09 

ที่มา: https://corpusxweb.bol.co.th/corpus 

 บรษิัท โรงพยาบาลรามค าแหง จ ากดั (มหาชน) มีรายช่ือผูถื้อหุน้ 10 รายแรก ณ 11 พฤศจิกายน 2565 ดงันี ้

 รายช่ือผู้ถอืหุน้ จ านวนหุน้ทีถ่อื สัดส่วน (%) 

1 บรษิัท เอฟแอนดเ์อส 79 จ ากดั 281,085,475 23.42 
2 CYPRESS CONSOLIDATED HEALTHCARE PTE.LTD. 240,000,000 20.00 
3 บรษิัท โรงพยาบาลเชียงใหม่ราม จ ากดั 86,230,000 7.19 
4 บรษิัท โรงพยาบาลวิภาวดี จ ากดั (มหาชน) 74,570,000 6.21 
5 บรษิัท สินแพทย ์จ ากดั 40,551,500 3.38 
6 นาย ศิรพิงศ ์เหลืองวารนิกลุ 29,508,200 2.46 
7 นาย ธฤต ช่ืนอิ่ม 22,660,000 1.89 
8 นาย พิชญ สมบรูณสิน 22,166,100 1.85 
9 น.ส. ฤกขจี กาญจนพิทกัษ ์ 21,068,600 1.76 
10 นาย ฤชิษฐ์ กาญจนพิทกัษ ์ 15,891,300 1.32 
ที่มา: ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
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บรษิัท โรงพยาบาลวิภาวดี จ ากดั (มหาชน) มีรายช่ือผูถื้อหุน้ 10 รายแรก ณ 17 มิถนุายน 2565 ดงันี ้

 รายช่ือผู้ถอืหุน้ จ านวนหุน้ทีถ่อื สัดส่วน (%) 

1 บรษิัท เอฟแอนดเ์อส 79 จ ากดั 2,083,909,966 15.35 
2 นาย ชยัสิทธ์ิ วิรยิะเมตตากลุ 2,037,000,000 15.00 
3 บรษิัท สินแพทย ์จ ากดั 1,199,859,166 8.84 
4 บรษิัท โรงพยาบาลรามค าแหง จ ากดั (มหาชน) 962,605,200 7.09 
5 บรษิัท โรงพยาบาลเจา้พระยา จ ากดั (มหาชน) 804,334,195 5.92 
6 นาย พิสทุธ์ิ วิรยิะเมตตากลุ 584,900,000 4.31 
7 บรษิัท โรงพยาบาลวิภาราม จ ากดั 564,043,133 4.15 
8 นาย พิจิตต ์วิรยิะเมตตากลุ 473,000,000 3.48 
9 นายแพทย ์เอือ้ชาติ กาญจนพิทกัษ์ 174,802,916 1.29 
10 นาย พิชิต วิรยิะเมตตากลุ 171,000,000 1.26 
ที่มา: ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

บรษิัท เอฟแอนดเ์อส 79 จ ากดั มีรายช่ือผูถื้อหุน้ 10 รายแรก ณ สิน้ปี 2564 ดงันี ้

 รายช่ือผู้ถอืหุน้ จ านวนหุน้ทีถ่อื สัดส่วน (%) 

1 น.ส. ชตุิมา องัอติชาติ 36,840 7.31 
2 กลุม่โชติบตุร 35,948 7.13 
 ประกอบดว้ย  นพ. ศภุชยั โชติบตุร 4,588 0.91 
   น.ส. กรรณิการ ์โชติบตุร 15,680 3.11 
   น.ส. ศศทร โชติบตุร 15,680 3.11 

3 กลุม่หล่อเทียนทอง 35,080 6.96 
 ประกอบดว้ย  นพ.เทียม หล่อเทียนทอง 13,080 2.60 
   นายกลุศกัดิ์ หล่อเทียนทอง 12,000 2.38 
   นายเกียรติศกัดิ์ หลอ่เทียนทอง 10,000 1.98 

4 กลุม่กาญจนพิทกัษ ์ 30,580 6.07 
 ประกอบดว้ย  น.ส.ฤกขจี กาญจนพิทกัษ์ 30,000 5.95 
   นพ. เอือ้ชาติ กาญจนพิทกัษ์ 580 0.12 

5 กลุม่คณุาวิศรุต 27,708 5.50 
 ประกอบดว้ย  พญ. สกาวรตัน ์คณุาวิศรุต 27,308 5.42 
   นพ. ชชัชยั คณุาวิศรุต 400 0.08 

6 นพ.วิโรจน ์องคอ์นนัตค์ณุ 21,881 4.34 
7 กลุม่โรจนาภรณ ์ 21,648 4.30 
 ประกอบดว้ย  นพ.สมบรูณ ์โรจนาภรณ ์ 12,120 2.41 
   พญ.กลัยาณี โรจนาภรณ ์ 9,528 1.89 

8 นพ.ยศอนนัต ์ยศไพบลูย ์ 20,000 3.97 
9 นพ.พรชยั อรพินท ์ 14,958 2.97 
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 รายช่ือผู้ถอืหุน้ จ านวนหุน้ทีถ่อื สัดส่วน (%) 

10 กลุม่ชนะภยั 13,678 2.71 
 ประกอบดว้ย  ทพ. ช านาญ ชนะภยั 13,640 2.70 
   ทพ. ฐิติ ชนะภยั 38 0.01 

ที่มา: 56-1 One Report รายงานประจ าปี 2564 ของบรษัิท โรงพยาบาลรามค าแหง จ ากดั (มหาชน) 

ข้อมูลทางการเงนิทีส่ าคัญของ MH 

งบแสดงฐานะการเงนิ (หน่วย : ลา้นบาท) 30 ก.ย. 2565 
(สอบทานแล้ว) 

31 ธ.ค. 2564 
(ตรวจสอบแล้ว) 

31 ธ.ค. 2563 
(ตรวจสอบแล้ว) 

31 ธ.ค. 2562 
(ตรวจสอบแล้ว) 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 11.28 49.85 13.79 13.87 
ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ้ื่น 11.11 10.23 8.14 9.11 
รายไดค้า้งรบั 46.08 54.56 33.21 41.81 
สินคา้คงเหลือ 5.35 5.80 3.88 4.43 
รวมสินทรพัยห์มนุเวียน 124.88 121.38 59.86 70.05 
ที่ดิน อาคารและอปุกรณ ์ 83.24 78.25 75.20 52.53 
รวมสินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน 87.80 85.82 82.30 63.71 
สินทรัพยร์วม 212.68 207.20 142.16 133.76 
เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ้ื่น 54.17 50.71 43.63 48.83 
ภาษีเงินไดน้ิติบคุคลคา้งจ่าย 2.69 3.83 - - 
คา่ธรรมเนียมแพทยค์า้งจ่าย 3.01 3.01 3.19 3.47 
เงินปันผลคา้งจ่าย 40.00 - - - 
รวมหนีส้ินหมนุเวียน 104.43 80.10 74.81 52.29 
รวมหนีส้ินไม่หมนุเวียน 14.40 13.31 13.66 13.79 
หนีสิ้นรวม 118.83 93.41 88.47 66.08 
ทนุที่ออกและช าระแลว้ 40.00 40.00 40.00 40.00 
ส่วนเกินมลูค่าหุน้ 0.05 0.05 0.05 0.05 
ส ารองตามกฎหมาย 4.00 4.00 4.00 4.00 
ก าไรสะสม 49.80 69.74 9.64 23.63 
ส่วนของผู้ถอืหุน้ 93.85 113.79 53.69 67.68 
หนีสิ้นรวมและส่วนของผู้ถอืหุน้ 212.68 207.20 142.16 133.76 
 
งบก าไรขาดทนุ (หน่วย : ลา้นบาท) 30 ก.ย. 2565 

(สอบทานแล้ว) 
31 ธ.ค. 2564 
(ตรวจสอบแล้ว) 

31 ธ.ค. 2563 
(ตรวจสอบแล้ว) 

31 ธ.ค. 2562 
(ตรวจสอบแล้ว) 

รายไดจ้ากการรกัษาพยาบาล 201.79 302.33 197.23 233.72 
รายไดร้วม 203.35 304.42 199.56 237.92 
ตน้ทนุในการรกัษาพยาบาล 151.93 204.02 178.68 201.12 
คา่ใชจ้่ายในการขายและบรหิาร 26.15 36.10 31.94 31.34 
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งบก าไรขาดทนุ (หน่วย : ลา้นบาท) 30 ก.ย. 2565 
(สอบทานแล้ว) 

31 ธ.ค. 2564 
(ตรวจสอบแล้ว) 

31 ธ.ค. 2563 
(ตรวจสอบแล้ว) 

31 ธ.ค. 2562 
(ตรวจสอบแล้ว) 

ตน้ทนุทางการเงิน 0.00 0.97 0.93 0.75 
ภาษีเงินได ้ 5.22 3.23 - - 
ก าไรสุทธิ 20.05 60.10 (11.99) 4.71 

5. มูลค่ารวมของส่ิงตอบแทนและเงือ่นไขการช าระเงนิ 

มูลค่ารวมของสิ่งตอบแทน จ านวน 998,415,000 บาท บริษัทจะแบ่งช าระเป็น 2 งวด คือ ช าระ 30,000,000 บาท 
ภายในวนัที่ลงนามในสญัญาจะซือ้จะขายหุน้ และส่วนที่เหลือ 968,415,000 บาท ช าระเม่ือโอนกรรมสิทธ์ิ โดยหากไม่เกิดการ
ซือ้ขายเสรจ็สมบรูณ ์ผูข้ายตกลงช าระคืนเงิน 30,000,000 บาท ใหแ้ก่ผูซ้ือ้ ภายใน 3 วนัหลงัจากเกิดเหตกุารณด์งักล่าว โดยไม่
มีเง่ือนไขใดๆ และไม่มีหลกัประกนั 

6. มูลค่าของสินทรัพย ์

บริษัทจะซือ้หุน้สามญัของ MH 3,630,600 หุน้ มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 10 บาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 90.77 ของจ านวน

หุน้ที่ออกจ าหน่ายแลว้ทัง้หมดของ MH ในราคารวม 998,415,000 บาท  

7. เกณฑท์ีใ่ช้ในการก าหนดมูลค่าส่ิงตอบแทน 

มลูค่าของสิ่งตอบแทนส าหรบัการซือ้หุน้สามญัทัง้หมดของ MH ในราคารวม 998,415,000 บาทเป็นราคาที่ก าหนด

ขึน้จากการเจรจาต่อรองระหวา่งผูซ้ือ้และผูข้าย ซึง่บรษิัทเห็นวา่มีความเหมาะสม โดยผูบ้รหิารของบรษิัทไดพ้ิจารณาจากรายได้

ในอนาคตและโอกาสทางธุรกิจที่จะไดร้บัจากการลงทนุในครัง้นี ้ 

8. ผลประโยชนท์ีค่าดว่าจะได้รับ 

1. การลงทนุครัง้นี ้จะเพิ่มความสามารถในการใหบ้รกิารผูป่้วยของบรษิัทในภาพรวม จากเดิม 100 เตียงต่อวนั เป็น
ไม่ต ่ากวา่ 232 เตียงต่อวนั และเพิ่มโอกาสเติบโตใหร้ายไดข้องบรษิัทในอนาคต  

2. โรงพยาบาลแห่งใหม่จะเพิ่มความสามารถในการแข่งขนัในอตุสาหกรรมการใหบ้รกิารทางการแพทยใ์หก้บับรษิัท
ไดม้ากขึน้ นอกจากนี ้ยงัสามารถรองรบัผูใ้ชบ้ริการกลุ่มผูใ้ชส้ิทธิประกนัสงัคม ซึ่งเป็นกลุ่มผูใ้ชบ้ริการที่บริษัทมี
ประสบการณใ์นการใหบ้รกิาร  

3. ขยายกลุ่มลกูคา้ในการใหบ้ริการใหค้รอบคลมุพืน้ที่กรุงเทพมากขึน้ และสามารถขยายศกัยภาพในการบริการ
ตรวจสขุภาพมากขึน้ 

อย่างไรก็ตาม บรษิัทพิจารณาความเสี่ยงในการเขา้ท ารายการ ดงันี ้

• ความเสี่ยงเก่ียวกบัความเพียงพอของแหลง่เงินทนุ 

ในการท ารายการครัง้นี ้บริษัทตอ้งใชเ้งินลงทนุ 998.42 ลา้นบาท โดยบริษัทคาดว่าจะไดร้บัสินเช่ือจากสถาบนั
การเงินเพียงพอส าหรบัท ารายการหลงัจากเจรจากับสถาบนัการเงินในเบือ้งตน้ โดย งบการเงิน ณ สิน้ไตรมาส 
3/2565 บริษัทมีสดัส่วนหนีส้ินต่อทุน (D/E ratio) 0.31 เท่า หากกูยื้มทัง้จ านวน บริษัทจะมีสดัส่วนหนีส้ินต่อทุน 
(D/E ratio) เป็น 1.45 เท่า โดยปัจจุบันบริษัทยังไม่มีภาระหนีจ้ากการกู้ยืมใดๆ และไม่มีเง่ือนไขการด ารง
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อตัราส่วนทางการเงิน (Financial covenant) ที่เก่ียวกบัสดัส่วนหนีส้ินต่อทนุ (D/E ratio) ในสญัญากูยื้มเงินจาก
สถาบนัการเงินที่บรษิัทฯ มีอยู่ ณ ปัจจบุนั นอกจากนี ้ณ ปัจจบุนั บรษิัทฯ อยู่ระหวา่งขัน้ตอนการขออนมุตัิสินเช่ือ
จากสถาบนัการเงิน โดยหากไม่ไดร้บัการอนมุตัิสินเช่ือก่อนวนัที่ 20 มีนาคม พ.ศ. 2566 จะส่งผลใหก้ารซือ้ขาย
ไม่สามารถด าเนินการใหแ้ลว้เสรจ็ภายในวนัที่ 20 มีนาคม พ.ศ. 2566 ตามที่ระบใุนสญัญาจะซือ้จะขายหุน้ได ้

อย่างไรก็ดี ตามเง่ือนไขที่ก าหนด หากไม่เกิดการซือ้ขายเสร็จสมบูรณ ์ผูข้ายตกลงช าระคืนเงิน 30 ลา้นบาทใหแ้ก่ผู้
ซือ้ ภายใน 3 วนัหลงัจากเกิดเหตกุารณด์งักล่าว โดยไม่มีเง่ือนไขใดๆ ท าใหบ้รษิัทสามารถลดความเสี่ยงในส่วนนีไ้ด ้

• ความเสี่ยงเก่ียวกบัการแข่งขนัในธุรกิจโรงพยาบาลและการด าเนินงานใหเ้ป็นตามคาดการณ ์

ธุรกิจโรงพยาบาลมีการแข่งขันกันทัง้ดา้นราคาและคุณภาพ การที่บริษัทมุ่งเนน้ใหบ้ริการกับคนไขส้ิทธิรฐั ท าให้
จ ากดัการแข่งขนักบัโรงพยาบาลเอกชนลงส่วนหนึ่ง นอกจากนี ้บรษิัทยงัใหค้วามส าคญักบัการพฒันาคณุภาพของ
การใหบ้รกิาร ดว้ยแพทยแ์ละพยาบาลที่มีความเช่ียวชาญ และเครื่องมือแพทยท์ี่ทนัสมยั ดว้ยราคายตุิธรรม รวมถึง
บริษัทพยายามบริหารจดัการตน้ทุนและปรบัตวัเขา้กบัสถานการณปั์จจุบนัไดอ้ย่างรวดเร็ว ซึ่งจากปัจจยัดงักล่าว
สะทอ้นใหเ้ห็นถึงแนวทางการด าเนินงานของบรษิัทในเชิงบวก และคาดว่าจะปรบัตวัในทิศทางที่ดีขึน้อย่างต่อเน่ือง
ในอนาคต 

• ความเสี่ยงดา้นใบอนญุาตการก่อสรา้งอาคาร 

เน่ืองจากบริษัทไม่สามารถตรวจสอบใบอนญุาตก่อสรา้งอาคาร ดดัแปลงอาคาร หรือรือ้ถอนอาคาร (แบบ อ.1) 
ของอาคารโรงพยาบาลที่ MH เป็นผูถื้อกรรมสิทธ์ิได ้อย่างไรก็ตาม อาคารดงักล่าวสรา้งมาแลว้เป็นเวลานาน
ตัง้แต่ปี พ.ศ. 2518 MH ใชอ้าคารดงักล่าวเพื่อประกอบกิจการสถานพยาบาลตัง้แต่ปี พ.ศ. 2519 มีใบอนญุาต
ใหด้ าเนินการสถานพยาบาล (ส.พ. 19) เลขที่ 1020100160 และใบอนญุาตใหป้ระกอบกิจการสถานพยาบาล 
(ส.พ. 7) เลขที่ 10201004362 และไดร้บัการต่อใบอนญุาตในการประกอบกิจการสถานพยาบาลมาโดยตลอด 
รวมถึงมีใบรบัรองการตรวจสอบอาคาร เพื่อแสดงว่าไดผ้่านการตรวจสอบอาคาร ตามพระราชบญัญัติควบคุม
อาคาร พ.ศ. 2522 แลว้ และที่ผ่านมายังไม่เคยมีการด าเนินคดีกับเจา้ของที่ดินและอาคารในความผิดตามที่
กฎหมายบญัญัติกรณีการไม่ขออนญุาตก่อสรา้ง ดดัแปลง อาคารสิ่งปลกูสรา้งต่อเจา้พนกังานทอ้งถ่ิน ประกอบ
กบัสญัญาจะซือ้จะขาย ไดมี้การระบุค ารบัรองและค ารบัประกันของ MH ที่รบัประกนัต่อบริษัทฯ ว่า MH ไดร้บั
การอนญุาต ความยินยอม การรบัรอง หรอืการจดทะเบียนทัง้หมดที่จ  าเป็นส าหรบัการประกอบกิจการและธุรกิจ
ของ MH ที่ไดด้  าเนินการอยู่ในขณะนีแ้ละที่ด  าเนินการก่อนหนา้นี ้และการอนุญาตดงักล่าวยงัมีผลบงัคบัใชไ้ด้
โดยสมบรูณ ์และไดร้บัการปฏิบตัิตามอย่างครบถว้น และในสญัญาจะซือ้จะขายหุน้ในครัง้นีไ้ดมี้การระบเุนือ้หา
ในหวัขอ้การชดใชค้่าเสียหายวา่ หากมีความเสียหายใดๆ ซึง่เป็นผลจากการใหข้อ้มลูที่ไม่ถกูตอ้งหรอืไม่ครบถว้น
ของค ารบัรอง คู่สญัญา ไดแ้ก่ บรษิัท โรงพยาบาลวิภาราม จ ากดั ในฐานะผูข้ายจะรว่มรบัผิดชอบกบักลุ่มผูข้าย
หุน้อื่นอีก 96 ราย ในการชดใชค้่าเสียหายใหแ้ก่บริษัทฯ ในฐานะผูซ้ือ้หุน้ ดังนั้นจึงเป็นการลดความเสี่ยงใน
ประเด็นนีไ้ด ้

• ความเสี่ยงจากการที่โรงพยาบาลมเหสกัขไ์ม่สามารถกลบัเขา้สู่ระบบของส านกังานหลกัประกนัสขุภาพแห่งชาติ 
(สปสช.) 

เม่ือวนัที่ 1 ตลุาคม 2565 ส านกังานหลกัประกนัสขุภาพแห่งชาติ (สปสช.) ไดย้กเลิกสญัญาการใหบ้ริการปฐมภูมิ 
ประจ า และรบัส่งตอ่ทั่วไป โรงพยาบาลมเหสกัข ์และโรงพยาบาลเอกชนอื่นๆ อีก 8 แห่งในระบบหลกัประกนัสขุภาพ
แห่งชาติ (เน่ืองจากเบิกจ่ายการใหบ้รกิารสาธารณสขุไม่ถกูตอ้ง) จากเหตกุารณด์งักล่าวท าใหโ้รงพยาบาลมเหสกัข์
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ไม่สามารถต่อสัญญาเพื่อให้บริการคนไข้สปสช. ได ้อย่างไรก็ตาม ผู้บริหารของ IMH มีแผนจะด าเนินการน า
โรงพยาบาลมเหสักข์เข้าสู่ระบบสปสช. อีกครั้งภายหลังการเข้าท ารายการ ทั้งนี ้ผู้บริหารของ IMH เคยมี
ประสบการณแ์ละมีความสามารถในการน าโรงพยาบาลประชาพฒันเ์ขา้สู่ระบบสปสช. ไดส้  าเร็จ ภายหลงัจากที่
โรงพยาบาลประชาพฒันไ์ดถู้กพิจารณาบอกเลิกสญัญาใหบ้ริการสปสช. ในช่วงเดียวกันกับโรงพยาบาลมเหสกัข ์
คือวนัที่ 1 ตุลาคม 2565 และไดท้ าการน าโรงพยาบาลประชาพฒันเ์ขา้สู่ระบบสปสช. เพื่อใหบ้ริการอีกครัง้ตัง้แต่
วนัที่ 10 ตุลาคม 2565 เป็นตน้มา ภายใตช่ื้อใหม่ โรงพยาบาล ไอเอ็มเอช ธนบุรี โดย IMH มีขัน้ตอนในการน า
โรงพยาบาลมเหสกัขก์ลบัเขา้สู่ระบบของส านกังานหลกัประกนัสขุภาพแห่งชาติ (สปสช.) ภายหลงัจากการเขา้
ท ารายการในครัง้นี ้ดงันี ้

1. บรษิัท โรงพยาบาลอินเตอรเ์มดิคลั แคร ์แอนด ์แล็บ จ ากดั (มหาชน) เขา้ซือ้กิจการบรษิัท โรงพยาบาล
มเหสกัข ์จ ากดั จากผูถื้อหุน้เดิม จ านวน 3,630,600 หุน้ คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 90.77 ของจ านวนหุน้
ทัง้หมด มลูค่ารวม 998,415,000 บาท 

2. จดัตัง้ บรษิัท โรงพยาบาล ไอเอ็มเอช สีลม จ ากดั 
3. ท าการปรบัโครงสรา้งของบริษัทฯ โดยการเพิ่มทนุใน บริษัท โรงพยาบาล ไอเอ็มเอช สีลม จ ากดั เพื่อ

เขา้ถือหุน้ใน บริษัท โรงพยาบาลมเหสกัข์ จ ากดั แทน บริษัท โรงพยาบาลอินเตอรเ์มดิคลั แคร ์แอนด ์
แลบ็ จ ากดั (มหาชน) 

4. เปลี่ยนช่ือจาก “โรงพยาบาลมเหสกัข”์ เป็น “โรงพยาบาล ไอเอ็มเอช สีลม” 
5. บรษิัท โรงพยาบาล ไอเอ็มเอช สีลม จ ากดั ย่ืนค าขอเป็นสมาชิก สปสช. ในช่ือ “โรงพยาบาล ไอเอ็มเอช 

สีลม” โดยทัง้หมดจะใชเ้วลาประมาณ 30-45 วนั 

9. แหล่งเงนิทุน 

แหลง่เงินทนุที่ใชม้าจากการกูยื้มจากสถาบนัการเงิน ไม่เกิน 998.42 ลา้นบาท และสว่นที่เหลือมาจากกระแสเงินสด
ภายในบรษิัท (ปัจจบุนัอยู่ระหว่างขัน้ตอนการเจรจากบัสถาบนัการเงิน) 

10. เงือ่นไขในการเข้าท ารายการ 

• ที่ประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 1/2566 อนมุตัิการเขา้ท ารายการดงักล่าวดว้ยคะแนนเสียงไม่ต ่ากวา่ 3 ใน 4 
ของผูถื้อหุน้ซึง่ที่เขา้ประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยไม่นบัสว่นของผูถื้อหุน้ที่มีส่วนไดเ้สีย ซึง่ไม่มีผูถื้อ
หุน้ที่มีส่วนไดเ้สียในการท ารายการและไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในครัง้นี ้

• หากไม่เกิดการซือ้ขายเสรจ็สมบรูณ ์ผูข้ายตกลงช าระคืนเงิน 30 ลา้นบาทใหแ้ก่ผูซ้ือ้ ภายใน 3 วนัหลงัจากเกิด
เหตกุารณด์งักล่าว โดยไม่มีเง่ือนไขใดๆ 

11. ความเหน็ของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับการตกลงเข้าท ารายการ 

คณะกรรมการบรษิัท ซึ่งมีคณะกรรมการตรวจสอบเขา้รว่มประชมุไดพ้ิจารณาและมีความเห็นว่า การลงทนุในรายการ
ดงักล่าวมีเง่ือนไขและราคาที่เหมาะสม นอกจากนี ้การท ารายการในครัง้นีถื้อเป็นการด าเนินการตามแผนธุรกิจของบริษัท และ
ส่งผลใหบ้ริษัทสามารถขยายกิจการสถานพยาบาล เพิ่มโอกาสในการเติบโตของรายได ้และผลตอบแทนใหบ้ริษัทและผูถื้อหุน้
มากขึน้  

ทัง้นี ้ไม่มีกรรมการที่มีส่วนไดเ้สียส าหรบัการพิจารณาอนมุตัิใหบ้รษิัทเขา้ท ารายการดงักล่าวขา้งตน้ 
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12. ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือ กรรมการของบริษัทที่แตกต่างจากความเห็นของ
คณะกรรมการบริษัท  

-ไม่มี- 
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ส่วนที ่2: สารสนเทศตามบัญชี 1 ตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เรื่อง การเปิดเผย
ข้อมูลและการปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนในการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย ์พ.ศ. 2547 ลง
วันที ่29 ตุลาคม 2547 (และทีไ่ด้มีการแก้ไขเพิม่เตมิ) 

13. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัททีม่ีต่อสารสนเทศในเอกสารทีส่่งใหผู้้ถอืหุน้ 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผูร้บัผิดชอบในขอ้มลูที่ระบุไวใ้นสารสนเทศฉบบันีแ้ละในเอกสารอื่นที่จัดส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้
ของ บริษัท ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทไดต้รวจสอบขอ้มลูที่เสนอต่อผูถื้อหุน้ด้วยความระมดัระวงั และรบัรองว่าขอ้มลูที่ระบไุว ้
ในสารสนเทศฉบบันีแ้ละในเอกสารอื่นที่จัดส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของบริษัทถูกตอ้ง มีสาระส าคญัครบถว้น ไม่ขาดขอ้มูลอันเป็น
สาระส าคญัที่ควรแจง้ ตลอดจนไม่มีขอ้ความที่ท  าใหบ้คุคลอื่นส าคญัผิดในสาระส าคญั 

14. รายงานความเห็นของที่ปรึกษาทางการเงินอิสระ การถือหุ้นและความสัมพันธ์ของที่ปรึกษาทางการเงินอิสระ
กับบริษัท 

บริษัทไดแ้ต่งตัง้ บริษัท เวลแคป แอดไวเซอรี่ จ ากัด ซึ่งเป็นที่ปรึกษาทางการเงินที่อยู่ในบัญชีรายช่ือที่ส  านักงาน 
ก.ล.ต. ใหค้วามเห็นชอบเป็นที่ปรกึษาทางการเงินอิสระเพื่อใหค้วามเห็นต่อผูถื้อหุน้ของบรษิัท ในเรื่องต่าง ๆ เก่ียวกบัการลงทนุ
ในโครงการโรงพยาบาลแห่งใหม่ โดยการซื ้อหุ้นสามัญของบริษัท โรงพยาบาลมเหสักข์ จ ากัด (“MH”) โดย บริษัท  
เวลแคป แอดไวเซอรี่ จ  ากดั ไม่ไดถื้อหุน้ในบรษิัท และไม่มีความสมัพนัธก์บับรษิัท  

ทัง้นี ้รายงานความเห็นของที่ปรกึษาทางการเงินอิสระดงักล่าว ปรากฏตาม สิ่งที่ส่งมาดว้ย 4 ที่ไดจ้ดัส่งพรอ้มหนงัสือ
เชิญประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 1/2566 

15. รายการหนีสิ้นของบริษัทและบริษัทย่อย ณ วันที ่30 กันยายน 2565 

15.1  ยอดรวมของตราสารหนี้ที่ออกจ าหน่ายแล้วและที่ยังมิได้ออกจ าหน่ายตามที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้มีมติไว้
และมอบอ านาจใหแ้ก่คณะกรรมการของบริษัทจดทะเบยีนเป็นผู้พจิารณาออกจ าหน่ายตามทีเ่หน็สมควร  

-ไม่มี-  

15.2 ยอดรวมของเงนิกู้ทีม่ีก าหนดระยะเวลา โดยระบุภาระการน าสินทรัพยว์างเป็นหลักประกัน 

-ไม่มี-  

15.3 ยอดรวมมูลค่าหนี้สินประเภทอ่ืน รวมทั้งเงินเบิกเกินบัญชี โดยระบุถึงภาระการน าสินทรัพย์เป็น
หลักประกัน 

• เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีห้มนุเวียนอื่น จ านวน 47.55 ลา้นบาท ซึง่เป็นหนีส้ินที่ไม่มีหลกัประกนั 
• หนีส้ินตามสญัญาเช่า จ านวน 166.87 ลา้นบาท ซึง่เป็นหนีส้ินที่ไม่มีหลกัประกนั 
• ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย จ านวน 38.72 ลา้นบาท ซึง่เป็นหนีส้ินที่ไม่มีหลกัประกนั 
• ประมาณการหนีส้ินหมนุเวียนอื่น จ านวน 1.46 ลา้นบาท ซึง่เป็นหนีส้ินที่ไม่มีหลกัประกนั 
• หนีส้ินหมนุเวียนอื่น จ านวน 1.18 ลา้นบาท ซึง่เป็นหนีส้ินที่ไม่มีหลกัประกนั 
• ภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังาน จ านวน 6.59 ลา้นบาท ซึง่เป็นหนีส้ินที่ไม่มีหลกัประกนั 
• หนีส้ินภาษีเงินไดร้อตดับญัชี จ านวน 3.05 ลา้นบาท ซึง่เป็นหนีส้ินที่ไม่มีหลกัประกนั 
• เงินอดุหนนุรอการรบัรู ้จ านวน 4.39 ลา้นบาท ซึง่เป็นหนีส้ินที่ไม่มีหลกัประกนั 
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15.4 หนีสิ้นทีอ่าจเกิดขึน้ในภายหน้า 

• บรษิัทและบรษิัทย่อยมีวงเงินเบิกเกินบญัชี จ านวน 11.00 ลา้นบาท ที่ยงัไม่ไดเ้บิกใชท้ัง้จ านวน ซึ่งมีที่ดินและ
อาคารจ านองเป็นหลกัประกนั  

• บริษัทย่อยมีภาระผูกพันตามสญัญาก่อสรา้งและตกแต่งอาคารและอื่นๆ กับบริษัทในประเทศหลายแห่งมี
มลูค่าตามสญัญารวม 1.80 ลา้นบาท บรษิัทย่อยมีการจ่ายค่าจา้งตามเง่ือนไขของสญัญา 1.26 ลา้นบาท และ
มีภาระผกูพนัตามสญัญาคงเหลือ 0.54 ลา้นบาท 

• บริษัทและบริษัทย่อยได้เข้าท าสัญญาเช่าด าเนินงานที่ เก่ียวข้องกับการเช่ายานพาหนะ และเครื่องใช้
ส  านกังาน อายขุองสญัญามีระยะเวลาตัง้แต่ 1 ถึง 5 ปี มีจ านวนเงินขัน้ต ่าที่ตอ้งจ่ายในอนาคตภายใตส้ญัญา
เช่าด าเนินงาน จ านวน 0.84 ลา้นบาท 

• บริษัทย่อยมีหนีส้ินที่อาจเกิดขึน้จากส านกังานหลกัประกันสขุภาพแห่งชาติ (สปสช.) เก่ียวกบัการตรวจสอบ
เอกสารหลกัฐานการเรียกเก็บค่าใชจ้่าย จ านวนเงินรวม 1.70 ลา้นบาท โดยมีหลกัประกนัเป็นเงินรายไดค้า้ง
รบัจาก สปสช. 

• บรษิัทและบรษิัทย่อยมีหนงัสือค า้ประกนัที่ออกโดยธนาคารในนามของบรษิัทและบรษิัทย่อย ซึ่งเก่ียวเน่ืองกบั
ภาระผูกพนัทางปฏิบตัิบางประการตามปกติธุรกิจ และหนงัสือค า้ประกันจากธนาคารของบริษัท มีเงินฝาก
ของบรษิัทในจ านวนเท่ากนัเป็นหลกัทรพัยค์ า้ประกนั จ านวนรวม 10.87 ลา้นบาท 

16. ข้อมูลของบริษัท บริษัทย่อย และบริษัทร่วม และการด าเนินธุรกิจโดยสรุป  

16.1 ข้อมูลเกี่ยวกับลักษณะการประกอบธุรกิจและแนวโน้มธุรกิจของบริษัทจดทะเบียน บริษัทย่อย และบริษัท
ร่วมของบริษัทจดทะเบียน 

บริษัท โรงพยาบาลอินเตอรเ์มดิคลั แคร ์แอนด ์แล็บ จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ด าเนินกิจการโรงพยาบาลเอกชน
เฉพาะทางดา้นอาชีวเวชศาสตร ์ซึ่งมีการใหบ้ริการตรวจสขุภาพประจ าปี การตรวจสขุภาพปัจจยัเสี่ยง และการตรวจสขุภาพ
ก่อนเขา้งาน ดว้ยทีมแพทยท์ี่มีความเช่ียวชาญและประสบการณใ์นสาขาที่เก่ียวขอ้ง พรอ้มดว้ยเครื่องมือและอปุกรณท์างการ
แพทยแ์ละหอ้งปฏิบตัิการที่ไดม้าตรฐาน สามารถใหบ้ริการตรวจสขุภาพทัง้ในและนอกสถานที่ครอบคลมุทั่วประเทศ ผ่านรถ
เอ็กซเ์รยพ์รอ้มทีมแพทยแ์ละพยาบาลเคลื่อนที่ โดยมีสาขาส านกังานใหญ่ที่ถนนบางแวก จงัหวดักรุงเทพมหานคร และสาขา
ย่อย รวมทัง้สิน้จ านวน 5 แห่ง ไดแ้ก่ สาขาราชพฤกษ์ , ปทมุธานี , ชลบรุี 1 (อ. เมืองชลบรุี), ชลบรุี 2 (อ. พานทอง) และระยอง 
นอกจากนี ้บริษัทยังใหบ้ริการตรวจสุขภาพแรงงานต่างดา้ว การตรวจรกัษาผูป่้วยนอก (Out Patient Department: OPD) 
ให้บริการฉีดวัคซีน และให้บริการอบรมหลักสูตรการปฐมพยาบาลเบื ้องต้นและการช่วยฟ้ืนคืนชีพ ( First Aid and 
Cardiopulmonary resuscitation) และหลกัสตูรอื่นๆ เป็นตน้ 
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โครงสรา้งการถือหุน้ของกลุม่บรษิัท เป็นดงันี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

บรษิัทมีบรษิัทย่อย ดงันี ้ 

1. ACF: บริษัท แอคคิว ฟาส แล็บ เซ็นเตอร ์จ ากดั (บริษัทย่อย) จดัตัง้ขึน้เม่ือวนัที่ 20 มีนาคม 2540 ทนุจดทะเบียน
และช าระแลว้ 164 ลา้นบาท มีส านกังานใหญ่ตัง้อยู่เลขที่ 442 ถนนบางแวก แขวงบางแวก เขตภาษีเจริญ กรุงเทพมหานคร 
โดยปัจจุบันด าเนินกิจการ “โรงพยาบาล ไอเอ็มเอช ธนบุรี” โรงพยาบาลทั่วไปขนาดใหญ่ จ านวน 100 เตียง ซึ่งใหบ้ริการ
รกัษาพยาบาลแก่ผูป่้วยทั่วไป ผูป่้วยตามโครงการส านักงานหลกัประกันสุขภาพแห่งชาติ (สปสช.) และผูป่้วยตามโครงการ
ประกนัสงัคม โดยเนน้ใหบ้รกิารผูป่้วยในเขตราษฎรบ์รูณะ และเขตทุ่งครุ จงัหวดักรุงเทพมหานคร ดว้ยทีมแพทยเ์ฉพาะทางและ
เครื่องมือการรกัษาตามมาตรฐาน นอกจากนี ้บริษัทยังใหค้ าแนะน า ปรึกษา และใหบ้ริการตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดลอ้ม 
(Environment Monitoring Services) โดยจะเนน้ใหบ้ริการตรวจวดัทางดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยัในโรงงาน และ
ส านักงาน เช่น แสง เสียง ความรอ้น ฝุ่ น และสารเคมี บริการตรวจวัดคุณภาพอากาศจากปล่องระบายต่างๆ บริการตรวจ
วิเคราะหค์ณุภาพน า้ บรกิารตรวจวดัคณุภาพบรรยากาศทั่วไป และอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้ง เป็นตน้ สามารถใหบ้รกิารตรวจวดัคณุภาพ
สิ่งแวดลอ้มทัง้ใน และนอกสถานที่ ดว้ยทีมงานที่มีความรูท้างดา้นสิ่งแวดลอ้ม และอาชีวอนามยัและความปลอดภยัพรอ้มดว้ย
เครื่องมือ อปุกรณ ์และหอ้งปฏิบตัิการวิเคราะหท์ี่ไดม้าตรฐาน 

2. IMHB: บริษัท โรงพยาบาล ไอเอ็มเอช แบริ่ง จ ากัด (บริษัทย่อย) จัดตั้งขึน้เม่ือวันที่ 11 สิงหาคม 2565 ทุนจด
ทะเบียนและช าระแลว้ 1 ลา้นบาท มีส านกังานตัง้อยู่เลขที่ 442 ถนนบางแวก แขวงบางแวก เขตภาษีเจริญ กรุงเทพมหานคร 
โดยปัจจบุนัยงัไม่เริ่มประกอบธุรกิจ  

3. SSW: บรษัิท สขุสวสัดิก์ารแพทย ์จ ากดั (บรษิัทย่อยทางออ้ม) จดัตัง้ขึน้เม่ือวนัที่ 15 กนัยายน 2551 ทนุจดทะเบียน
และช าระแลว้ 36 ลา้นบาท มีส านกังานตัง้อยู่เลขที่ 146 ถนนสขุสวสัดิ์ แขวงบางปะกอก เขตราษฎรบ์ูรณะ กรุงเทพมหานคร 
โดยปัจจบุนัด าเนินกิจการซือ้ขายเครื่องมือ อปุกรณแ์ละเวชภณัฑท์างการแพทย ์ 

 

 

 

IMH 

80% 
IMHB ACF 

99.99% 

SSW 

99.99% 
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16.2 ตารางสรุปงบการเงินในระยะ 3 ปี ที่ผ่านมา และปีปัจจุบันจนถึงไตรมาสล่าสุด พร้อมค าอธิบายและการ
วิเคราะหฐ์านะการเงินและผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมาและปีปัจจุบันจนถึงไตรมาสล่าสุด ตลอดจน
ปัจจัยความเส่ียงซึ่งอาจมีผลกระทบต่อก าไรของบริษัทจดทะเบยีน 

 
งบแสดงฐานะการเงนิ  (หน่วย: ล้านบาท) 30 กันยายน 

2565 
31 ธันวาคม 

2564 
31 ธันวาคม 

2563 
31 ธันวาคม 

2562 
สินทรพัย ์  

   

สินทรพัยห์มนุเวียน  
 

  
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 137.80 330.12 186.73 78.64 
สินทรพัยท์างการเงินหมนุเวียนอื่น-หนว่ยลงทนุ รอการรบัคืน - - - 150.15 
ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีห้มนุเวียนอื่น     
ลกูหนีก้ารคา้ - สทุธิ  22.97   37.05  63.89 54.80 
ลกูหนีห้มนุเวียนอื่น - บคุคลและกิจการที่เก่ียวขอ้งกนั - - 0.09 0.01 
                                 - กิจการอื่น - 1.43 1.56 1.93 
สินทรพัยท์ี่เกิดจากสญัญา - หมนุเวียน  456.44   270.54  44.61 73.92 
สินคา้คงเหลือ  17.94   16.69  9.74 7.42 
สินทรพัยห์มนุเวียนอื่น  10.84   13.76  11.28 11.67 
          รวมสินทรัพยห์มุนเวียน  645.98   668.16  317.89 378.55 
สินทรพัยไ์ม่หมนุเวยีน     
เงินฝากที่มีภาระผกูพนั  10.87   10.87  3.80 3.80 
เงินลงทนุในบรษัิทย่อย - - - - 
ที่ดิน อาคารและอปุกรณ ์- สทุธิ  159.81   161.64  151.03 144.44 
สินทรพัยส์ิทธิการใช ้- สทุธิ  160.24   165.33  7.38 - 
ค่าความนิยม  116.26   116.26  - - 
สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน - สทุธิ  48.91   51.38  6.28 4.30 
สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี  0.99   0.61  2.19 1.59 
สินทรพัยไ์ม่หมนุเวยีนอื่น  3.71   1.85  2.65 2.47 
          รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน  500.78   507.93  173.31 156.61 
รวมสินทรัพย ์  1,146.76   1,176.09  491.20 535.16 

หนีส้ินและสว่นของผูถื้อหุน้  
   

หนีส้ินหมนุเวียน     
เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีห้มนุเวียนอื่น  47.55   56.88  29.83 65.69 
สว่นของเงินกูย้ืมระยะยาวที่ถึงก าหนดช าระภายในหนึ่งปี - 6.07 - - 
สว่นของหนีส้ินตามสญัญาเช่าที่ถึงก าหนดช าระภายในหนึ่งปี  6.34   7.93  8.14 2.43 
ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย  38.72   74.17  - - 
ประมาณการหนีส้ินหมนุเวียนอื่น  1.46   1.76  - - 
หนีส้ินหมนุเวียนอื่น  1.18   0.61  0.85 2.62 
          รวมหนีส้นิหมุนเวียน  95.25   147.41  38.82 70.74 
หนีส้ินไม่หมนุเวียน     
หนีส้ินตามสญัญาเช่า  160.53   160.78  6.63 5.57 
เงินกูย้ืมระยะยาว - - - - 
ประมาณการหนีส้ินไม่หมนุเวียนส าหรบัผลประโยชนพ์นกังาน  6.59   11.01  8.23 6.62 
หนีส้ินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี  3.05   5.62  0.64 0.64 
ประมาณการหนีส้ินไม่หมนุเวียนอื่น  -     2.03  1.90 - 
เงินอดุหนนุรอการรบัรู ้  4.39   4.84  - - 
          รวมหนีส้นิไม่หมุนเวียน  174.56   184.28  17.40 12.82 
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งบแสดงฐานะการเงนิ  (หน่วย: ล้านบาท) 30 กันยายน 
2565 

31 ธันวาคม 
2564 

31 ธันวาคม 
2563 

31 ธันวาคม 
2562 

                    รวมหนีส้ิน  269.81   331.69  56.22 83.56 
สว่นของผูถื้อหุน้     
ทนุที่ออกและช าระเต็มมลูค่าแลว้ -  หุน้สามญั 215,000,000 หุน้  107.50 107.50 107.50 107.50 
สว่นเกินมลูค่าหุน้สามญั 262.69 262.69 262.69 262.69 
ก าไรสะสม      
จดัสรรแลว้ - ส ารองตามกฎหมาย  10.75   10.75  8.43 8.43 
จดัสรรแลว้ - ส ารองหุน้ทนุซือ้คืน  13.29   13.29  - - 
ยงัไม่ไดจ้ดัสรร  495.82   463.45  56.36 72.97 
หุน้ทนุซือ้คืน  (13.29)  (13.29) - - 
          รวมส่วนของผู้ถอืหุน้ของบริษัทใหญ่  876.76   844.40  434.98 451.59 
สว่นไดเ้สียที่ไม่มีอ  านาจควบคมุ  0.19   -    - - 
                    รวมส่วนของผู้ถอืหุน้  876.96   844.40  434.98 451.59 
รวมหนีส้นิและสว่นของผู้ถอืหุน้  1,146.76   1,176.09  491.20 535.16 

 
งบก าไรขาดทุน (หน่วย: ล้านบาท) ม.ค.-ก.ย. 65 ปี 2564 ปี 2563 ปี 2562 
รายได ้     
รายไดจ้ากการใหบ้รกิาร  142.57 319.64 238.21 333.93 
รายไดจ้ากการประกอบกิจการโรงพยาบาล 440.39 623.00 - - 
ก าไรจากการขายทรพัยส์ิน - - 0.20 0.50 
รายไดอ้ื่น 10.84 10.25 4.34 2.19 
         รวมรายได้ 593.80 952.88 242.75 336.61 
ค่าใชจ้่าย    29.7% 
ตน้ทนุการใหบ้รกิาร 89.01 198.62 180.22 234.75 
ตน้ทนุในการประกอบกิจการโรงพยาบาล 137.35 116.93 - - 
ตน้ทนุในการจดัจ าหน่าย 16.97 19.78 15.26 19.66 
ค่าใชจ้่ายในการบริหาร  70.49 84.17 63.12 67.53 
ขาดทนุจากการขายทรพัยส์ิน - 1.82 - - 
        รวมค่าใช้จา่ย 313.82 421.33 258.60 321.93 
ก าไร(ขาดทนุ)จากการด าเนินงาน 279.98 531.56 (15.85) 14.68 
ตน้ทนุทางการเงิน 8.06 8.75 1.54 3.82 
ก าไร(ขาดทนุ)ก่อนภาษีเงินได ้ 271.92 522.80 (17.39) 10.86 
ค่าใชจ้่าย(รายได)้ภาษีเงินได ้ 52.03 100.10 (0.79) 0.36 
ก าไร(ขาดทุน)ส าหรับงวด 219.89 422.70 (16.61) 10.50 

 
งบกระแสเงนิสด (หน่วย: ล้านบาท) ม.ค.-ก.ย. 65 ปี 2564 ปี 2563 ปี 2562 
เงินสดสทุธิไดม้า(ใชไ้ป) จากกิจกรรมด าเนินงาน  32.84  353.74 (7.52) 26.46 
เงินสดสทุธิไดม้า(ใชไ้ป) จากกิจกรรมลงทนุ  (13.25) (185.29) 123.99 (170.85) 
เงินสดสทุธิไดม้า(ใชไ้ป) จากกิจกรรมจดัหาเงิน  (211.90) (18.00) (8.39) 210.06 
เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด เพิม่ขึน้ (ลดลง) สุทธ ิ  (192.31) 150.46 108.08 65.67 
เงินฝากที่มีภาระผกูพนั - (7.07) - (2.90) 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตน้งวด 330.12 186.73 78.64 15.87 
เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสดสิน้งวด 137.80 330.12 186.73 78.64 
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ค าอธิบายและการวิเคราะหฐ์านะการเงนิและผลการด าเนินงาน 

ส าหรับงวดเก้าเดอืนสิน้สุด วันที ่30 กันยายน 2565  
งบการเงนิรวม– งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

บรษิัทมีรายไดร้วม 593.80 ลา้นบาท ลดลง 46.65.ลา้นบาท หรือรอ้ยละ 7.28 และบรษิัทมีก าไรสทุธิ 219.89 ลา้นบาท 
ลดลง 63.43 ลา้นบาท หรอืลดลงรอ้ยละ 22.39 เม่ือเปรยีบเทียบกบัช่วงเวลาเดียวกนัของปีก่อน ซึง่มีผลก าไรสทุธิเท่ากบั 
283.32 ลา้นบาท โดยก าไรของบรษิัทสว่นใหญ่เป็นก าไรที่มาจากการรกัษาโรคปกติ 
งบแสดงฐานะทางการเงนิ 

ณ วนัที่ 30 กนัยายน 2565 งบการเงินรวมของกลุ่มบรษิัทมีสินทรพัยร์วมเท่ากบั 1,146.76 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อนหนา้
เท่ากับ 29.33 ลา้นบาท และมีหนีส้ินรวมเท่ากับ 269.81 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อนหน้าเท่ากับ 61.88 ลา้นบาท จากการ
เปลี่ยนแปลงในสินทรพัยแ์ละหนีส้ินที่ส  าคญั คือ เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด , สินทรพัยท์ี่เกิดจากสญัญา – หมนุเวียน , 
เจา้หนีก้ารคา้ และภาษีเงินไดค้า้งจ่าย  

 

ปี 2564 
งบการเงนิรวม– งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

➢ รายได้ 
รายไดจ้ากการใหบ้รกิาร 
ในปี 2564 รายไดจ้ากการใหบ้รกิารรวมเท่ากบั  942.64 ลา้นบาท (สทุธิหลงัหกัรายการระหว่างกนั) โดยประกอบไปดว้ย
รายไดจ้ากการใหบ้ริการทางการแพทยเ์ท่ากับ 310.27 ลา้นบาท รายไดจ้ากการประกอบกิจการโรงพยาบาล 623 ลา้น
บาท รายไดจ้ากการใหบ้รกิารตรวจคณุภาพสิ่งแวดลอ้มเท่ากบั 10.84 ลา้นบาท 

รายไดจ้ากการใหบ้รกิารทางการแพทย ์
ในปี 2564 เท่ากับ 310.27 ลา้นบาท เพิ่มขึน้รอ้ยละ 43.89 จาก 215.63 ลา้นบาท เน่ืองจากการรวมธุรกิจโรงพยาบาล
ตรวจรกัษาทั่วไป ท าใหส้ามารถขยายฐานลูกคา้ไดเ้พิ่มขึน้ ประกอบกับการใหบ้ริการในการตรวจหาเชือ้ชนิด Antigen 
Swab ซึ่งสามารถวิเคราะหแ์ละทราบผลตรวจภายในวันที่ตรวจไดท้ันที และ ใหบ้ริการตรวจหาภูมิคุม้กันโควิด – 19 
รวมทัง้ใหบ้ริการฉีดวคัซีนทางเลือกใหก้บัองคก์ร และประชาชนทั่วไป เม่ือสถานการณก์ารแพรร่ะบาดโควิด 19 เริ่มผ่อน
คลายขึน้ในช่วงไตรมาส 4 ทางบรษิัทใหบ้รกิารออกตรวจสขุภาพ ตรวจสขุภาพอาชีวอนามยัและปัจจยัเสี่ยงตามกฎหมาย
แรงงานตามองคก์รต่างๆ ท าใหบ้รษิัทมีรายไดต้ลอดปี 

รายไดจ้ากการประกอบกิจการโรงพยาบาล 
เน่ืองจากการเขา้ซือ้ธุรกิจบริษัทสุขสวัสดิ์การแพทย ์จ ากัด (โรงพยาบาลประชาพัฒน)์ และ ก าหนดวนัรบัโอนอ านาจ
ควบคุมกิจการในวันที่ 10 เมษายน 2564 ดังนั้นจึงมีรายไดต้ัง้แต่วันที่ 11 เมษายน 2564 ถึง วันที่ 31 ธันวาคม 2564 
เท่ากบั 623 ลา้นบาท สืบเน่ืองจากสถานการณโ์ควิดที่เริ่มรุนแรงขึน้อีกครัง้ในช่วงไตรมาส 2 และ ไตรมาส 3 ท าใหมี้ผูต้ิด
เชือ้โควิด 19 เขา้รบัการรกัษาในโรงพยาบาลเป็นจ านวนมาก ซึ่งโรงพยาบาลประชาพัฒนใ์หบ้ริการรกัษาพยาบาลแก่
ผูป่้วยทั่วไป- ผูป่้วยตามโครงการส านกังานหลกัประกันสขุภาพแห่งชาติ (สปสช.) และผูป่้วยตามโครงการประกนัสงัคม 
เม่ือจ านวนผูป่้วยเพิ่มขึน้ในขณะที่จ  านวนเตียงรองรบัในโรงพยาบาลไม่เพียงพอ ทางบรษิัทจึงหาทางลดความแออดัของ
ผูป่้วย และลดการติดเชือ้ของคนในครอบครวัและชุมชน โดยทางโรงพยาบาลประชาพฒันไ์ดเ้ขา้ไปบริหารศนูยพ์กัคอย
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เพื่อรองรบัผูป่้วยติดเชือ้โควิดกลุม่สีเขียวที่ไม่แสดงอาการหรอืมีอาการเล็กนอ้ย ของเขตราษฎรบ์รูณะ มาดแูลเบือ้งตน้เพื่อ
รอการส่งต่อไปรกัษาที่โรงพยาบาล 

รายไดจ้ากการใหบ้รกิารตรวจคณุภาพสิ่งแวดลอ้ม 
ในปี 2564 เท่ากับ 10.84 ลา้นบาท ลดลงรอ้ยละ 51.98 จาก 22.58 ลา้นบาท เน่ืองจากผลกระทบจากการระบาดใหญ่
ของโรคโควิด – 19 ซึ่งกลุ่มลูกคา้ของบริษัทย่อยส่วนใหญ่อยู่ในโรงงานอุตสาหกรรม เม่ือเศรษฐกิจของประเทศไดร้บั
ผลกระทบจากการระบาดที่รุนแรง ท าใหห้ลายโรงงาน หลายบริษัทปิดตวัลง รวมทัง้การแข่งขันในธุรกิจนีสู้งขึน้ ท าให้
บรษิัทย่อยไดร้บัผลกระทบอย่างมาก 

รายไดอ้ื่น 
ในปี 2564 กลุ่มบริษัทมีรายไดอ้ื่นเท่ากับ 10.25 ลา้นบาท เพิ่มขึน้รอ้ยละ 125.55 จาก 4.54 ลา้นบาท ประกอบไปดว้ย 
ดอกเบีย้รบั ก าไรจากการจ าหน่ายหน่วยลงทุน รายไดค้่าเช่าพืน้ที่ รายไดค้่าอาหารเสริมสุขภาพ รายไดจ้ากการไดร้บั
ทรพัยส์ินบรจิาค เป็นตน้ 

➢ ต้นทุนการใหบ้ริการ 
ในปี 2564 กลุ่มบริษัทมีตน้ทนุขายและบริการ เท่ากบั 315.55 ลา้นบาท (สทุธิหลงัหกัรายการระหว่างกนั) ประกอบดว้ย
ตน้ทนุจากการใหบ้ริการทางการแพทย ์189.67 ลา้นบาท ตน้ทนุในการประกอบกิจการโรงพยาบาล 116.93 และ ตน้ทนุ
จากการตรวจสิ่งแวดลอ้มเท่ากับ 10.86 ลา้นบาท โดยตน้ทุนการใหบ้ริการทางการแพทยแ์ละตน้ทุนในการประกอบ
กิจการโรงพยาบาลเพิ่มขึน้ในส่วนของตน้ทนุผนัแปร เช่น ยา เวชภณัฑ ์ และวสัดทุางการแพทย ์เป็นตน้ ในขณะที่ตน้ทนุ
จากการตรวจคณุภาพสิ่งแวดลอ้มมีตน้ทนุคงที่จากค่าใชจ้่ายบคุคลากร และค่าเสื่อมราคา ซึ่งไม่สอดคลอ้งกบัรายไดจ้าก
การบรกิารที่ลดลง  

➢ ต้นทุนในการจัดจ าหน่ายและค่าใช้จ่ายในการบริหาร  
ในปี 2564 กลุม่บรษิัทมีตน้ทนุในการจดัจ าหน่ายเท่ากบั 19.78 ลา้นบาท เพิ่มขึน้รอ้ยละ 29.66 จาก 15.26 ลา้นบาท และ
กลุ่มบริษัทมีค่าใชจ้่ายในการบริหารเท่ากับ 84.17 ลา้นบาท เพิ่มขึน้รอ้ยละ 33.36  จาก 63.12 สืบเน่ืองจากทางบริษัท 
เขา้ซือ้กิจการบรษัิท สขุสวสัดิ์การแพทย ์จ ากดั (โรงพยาบาลประชาพฒัน)์ ซึ่งไตรมาส 2 เป็นไตรมาสแรกในการจดัท างบ
การเงินรวม การเขา้ซือ้ธุรกิจครัง้นีเ้พื่อขยายขอบเขตงานในกลุ่มธุรกิจการใหบ้รกิารรกัษาพยาบาลเพิ่มเติมจากปัจจบุนัที่
บรษิัทเนน้ใหบ้รกิารตรวจสขุภาพไปสูก่ารบรหิารโรงพยาบาลทั่วไป 

➢ ขาดทุนจากการขายทรัพยส์ิน 
ในปี 2564 ขาดทนุจากการขายทรพัยส์ินเท่ากบั 1.82 ลา้นบาท เน่ืองจากสถานการณโ์ควิด – 19 ส่งผลกระทบรุนแรงกบั
บริษัทย่อย จึงมีการปรบัเปลี่ยนธุรกิจหลักของบริษัทย่อย เพื่อใหผ้่านพน้วิกฤตไปได ้โดยแผนของการปรบัเปลี่ยนเริ่ม
ตัง้แตช่่วงไตรมาส 4 และคาดวา่จะประสบผลส าเรจ็ในปีหนา้ 

➢ ต้นทุนทางการเงนิ 
ในปี 2564 กลุ่มบริษัทมีตน้ทุนทางการเงินเท่ากับ 8.75 ลา้นบาท เพิ่มขึน้รอ้ยละ 467.89 จาก 1.54 ลา้นบาท เน่ืองจาก
ทางบรษิัทย่อยมีสินทรพัยส์ิทธิการใชเ้ป็นสญัญาเช่าที่ดินและอาคารระยะเวลา 30 ปี 

➢ ก าไร (ขาดทุน) สุทธิ 
ในปี 2564 กลุ่มบริษัทมีผลก าไรสทุธิ เท่ากับ 422.70 ลา้นบาท คิดเป็นอัตราก าไรสทุธิรอ้ยละ 44.35 ซึ่งเพิ่มขึน้จากงวด
เดียวกนัของปีก่อนหนา้ การรวมธุรกิจสามารถท าใหมี้รายไดจ้ากการรกัษาพยาบาลที่มีความมั่นคงเขา้มา และยงัเป็นการ
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ลดความผนัผวนของรายได ้ที่อิงจากการรบัรูร้ายไดจ้ากกลุม่ลกูคา้หลกัในการตรวจสขุภาพประจ าปี และช่วยลดตน้ทนุใน
การจดัซือ้ยาและเวชภณัฑท์างการแพทยข์องกลุม่บรษิัท โดยเพิ่มอ านาจการตอ่รองราคาจากปรมิาณการใชท้ี่เพิ่มขึน้ได ้

งบแสดงฐานะทางการเงนิ 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 งบการเงินรวมของกลุ่มบริษัทมีสินทรพัยร์วมเท่ากับ 1,180.10 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จากปี
ก่อนหนา้เท่ากบั 688.90 ลา้นบาท และมีหนีส้ินรวมเท่ากบั 335.70 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จากปีก่อนหนา้เท่ากบั 279.49 ลา้น
บาท จากการเปลี่ยนแปลงในสินทรพัยแ์ละหนีส้ินที่ส  าคญั คือ เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด , สินทรพัยท์ี่เกิดจาก
สญัญา – หมนุเวียน, สินทรพัยส์ิทธิการใช,้ คา่ความนิยม, เจา้หนีก้ารคา้ ภาษีเงินไดค้า้งจ่ายและหนีส้ินสญัญาเช่า  

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดของกุล่มบริษัทเท่ากับ 334.12 ลา้นบาทเพิ่มขึน้จากปีก่อนหนา้เท่ากับ 147.39 
ลา้นบาท และสินทรพัยท์ี่เกิดจากสญัญา – หมนุเวียนเท่ากบั 272.24 ลา้นบาทเพิ่มขึน้จากปีก่อนหนา้เท่ากบั 227.63 ลา้น
บาท โดยเพิ่มขึน้สอดคลอ้งกบัรายไดท้ี่เพิ่มขึน้  

สินทรพัยส์ิทธิการใชข้องกลุ่มบริษัทเท่ากับ 161.62 ลา้นบาทเพิ่มขึน้จากปีก่อนหนา้เท่ากับ 154.24 ลา้นบาทและ 
หนีส้ินสญัญาเช่าเท่ากบั 168.70 ลา้นบาทเพิ่มขึน้จากปีก่อนหนา้เท่ากบั 153.93 ลา้นบาท เน่ืองจากบรษิัทย่อยมีสญัญา
เช่าที่ดินและอาคารระยะเวลา 30 ปี 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 งบการเงินรวมของกลุ่มบริษัทมีส่วนของผูถื้อหุน้ เท่ากับ 844.40 ลา้นบาท  ในปี 2564 
กลุ่มบริษัทมีการบนัทึกตัง้ส  ารองตามกฎหมายเพิ่มขึน้ 6.35 ลา้น จากปีก่อนหนา้ ซึ่งทนุส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่า
รอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียน ส ารองตามกฎหมายดงักล่าวไม่สามารถน าไปจ่ายเงินปันผลได ้

ในระหวา่งปี 2564 บรษิัทไดซ้ือ้คืนหุน้สามญัเป็นจ านวน 1,000,000 หุน้ มลูค่าตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท มลูค่ารวมของ
หุน้ทนุซือ้คืนเป็นจ านวนเงิน 13,286,810 บาท (ไม่รวมค่าใชจ้่ายในการซือ้หุน้ทนุซือ้คืน) คิดเป็นรอ้ยละ 0.47 ของจ านวน
หุน้ที่จ  าหน่ายทัง้หมด และไดส้  ารองหุน้ทนุซือ้คืนในจ านวนเงินที่จดัสรรจากก าไรสะสมในจ านวนที่เท่ากบัตน้ทนุของหุน้
บรษิัทที่ถือโดยกลุม่บรษิัท ส ารองหุน้ทนุซือ้คืนนีจ้ะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้
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ปี 2563 
งบการเงนิรวม– งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

➢ รายได้ 
รายไดจ้ากการใหบ้รกิาร 
ในปี 2563 รายไดจ้ากการใหบ้ริการรวมเท่ากับ  238.21 ลา้นบาท โดยประกอบไปดว้ยรายไดจ้ากการใหบ้ริการทาง
การแพทยเ์ท่ากบั 215.63 ลา้นบาท รายไดจ้ากการใหบ้รกิารตรวจคณุภาพสิ่งแวดลอ้มเท่ากบั 22.58 ลา้นบาท 

รายไดจ้ากการใหบ้รกิารทางการแพทย ์
ในปี 2563 เท่ากับ 215.63 ลา้นบาท ลดลงรอ้ยละ 24.79 จาก 286.70 ลา้นบาท เน่ืองจากผลกระทบที่รุนแรงจากการ
ระบาดใหญ่ของโรคโควิด – 19 ทางภาครฐัมีมาตราการป้องกันการแพร่ระบาดที่เกิดขึน้ในหลายพืน้ที่ในประเทศไทย 
ยงัผลใหเ้กิดการควบคมุและจ ากดัการเดินทาง ท าใหบ้ริษัทฯ ไม่สามารถเดินทางไปถึงลกูคา้ได ้ถึงแมว้่าสถานการณจ์ะ
เริ่มผ่อนคลายขึน้ในช่วงไตรมาส 3  แต่ในช่วงระหว่างการพยายามจดัการกบัการระบาดนีเ้ศรษฐกิจของประเทศก็ไดร้บั
ผลกระทบเช่นกนั  โดยทางบรษิัทฯ พยายามปรบักลยทุธห์าช่องทางรายไดป้ระเภทอื่น คือ รายไดจ้ากการใหบ้รกิารตรวจ
ภมูิคุม้กนัโรคโควิด – 19 และ รายไดค้่าบริการจดุตรวจคดักรอง แต่ยังไม่สามารถทดแทนรายไดจ้ากการตรวจสขุภาพที่
ลดลงได ้

รายไดจ้ากการใหบ้รกิารตรวจคณุภาพสิ่งแวดลอ้ม 
ในปี 2563 เท่ากับ 22.58 ลา้นบาท ลดลงรอ้ยละ 52.19 จาก 47.22 ลา้นบาท เน่ืองจากผลกระทบจากการระบาดใหญ่
ของโรคโควิด – 19 เช่นเดียวกบักลุม่บรษัิท ซึง่กลุม่ลกูคา้ของบรษัิทย่อยส่วนใหญ่อยู่ในโรงงานอตุสาหกรรม เม่ือเศรษฐกิจ
ของประเทศไดร้บัผลกระทบจากการระบาดที่รุนแรง ท าใหห้ลายโรงงาน หลายบรษิัทปิดตวัลง รวมทัง้การแข่งขนัในธุรกิจ
นีส้งูขึน้ ท าใหบ้รษิัทย่อยไดร้บัผลกระทบอย่างมาก 

รายไดอ้ื่น 
ในปี 2563 กลุ่มบริษัทมีรายไดอ้ื่นเท่ากับ 4.54 ลา้นบาท เพิ่มขึน้รอ้ยละ 69.20 จาก 2.69 ลา้นบาท ประกอบไปดว้ย 
ดอกเบีย้รบั ก าไรจากการจ าหน่ายหน่วยลงทนุ รายไดค้า่เช่าพืน้ที่ รายไดค้า่อาหารเสรมิสขุภาพ เป็นตน้ 

➢ ต้นทุนการใหบ้ริการ 
ในปี 2563 กลุ่มบริษัทมีตน้ทนุขายและบริการ เท่ากบั 180.22 ลา้นบาท (สทุธิหลงัหกัรายการระหว่างกนั) ประกอบดว้ย
ตน้ทนุจากการใหบ้รกิารทางการแพทย ์161.56 ลา้นบาทและ ตน้ทนุจากการตรวจส่ิงแวดลอ้มเท่ากบั 19.17 ลา้นบาท  

ตน้ทนุจากการใหบ้รกิารทางการแพทย ์ 
ในปี 2563 มีตน้ทนุจากการใหบ้รกิารทางการแพทยเ์ท่ากบั 161.56 ลา้นบาท ลดลงรอ้ยละ 19.25 จาก 200.07 ลา้นบาท 
โดยตน้ทุนลดลงทัง้ในส่วนของตน้ทุนคงที่ และตน้ทุนผันแปร  ในส่วนของค่าใชจ้่ายบุคลากรลดลงเพราะมีการจัดจา้ง
พนกังานรายวนัแทนอตัราว่างงานในบางต าแหน่งงาน  ค่ายาและวสัดอุปุกรณท์างการแพทยบ์างรายการลดลงเพราะมี
การเจรจาต่อรองราคาในการจดัซือ้กบัผูจ้  าหน่าย เช่น วคัซีนไขห้วดัใหญ่ และ ค่าเช่า/ค่าบริการ การใชเ้ครื่องมืออปุกรณ์
การแพทยล์ดลง เพราะมีการจดัซือ้เครื่องมืออปุกรณก์ารแพทยเ์พิ่มเติมใหเ้พียงพอกบัการใชง้าน 
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ตน้ทนุจากการตรวจคณุภาพสิ่งแวดลอ้ม 
ในปี 2563 มีตน้ทุนเท่ากับ 19.17 ลา้นบาทลดลงรอ้ยละ 45.45 จาก 35.14 ลา้นบาท โดยตน้ทุนคงที่ ไดแ้ก่ค่าใชจ้่าย
บุคคลกรลดลงเล็กนอ้ย แต่ค่าเสื่อมราคาเครื่องมือเพิ่มขึน้จากการลงทุนในเครื่องมือในปีก่อน และตน้ทุนผนัแปรลดลง
สอดคลอ้งกบัรายไดจ้ากการใหบ้รกิารที่ลดลง 

➢ ก าไรขั้นต้น 
ก าไรขัน้ตน้ของกลุ่มบริษัทในปี 2563 เท่ากับ 57.98 ลา้นบาทลดลงรอ้ยละ 41.54 จาก 99.18 ลา้นบาท โดยอตัราก าไร
ขัน้ตน้ในปี 63 รอ้ยละ 24.34 ลดลงรอ้ยละ 5.36 จากรอ้ยละ 29.70 เน่ืองจากรายไดจ้ากการใหบ้ริการของกลุ่มบริษัท
ลดลง และทางบรษิัทฯ ไดห้าทางในการลดตน้ทนุหลายรายการ ท าใหอ้ตัราก าไรขัน้ตน้ไม่ตา่งจากเดิมมากนกั 

➢ ต้นทุนในการจัดจ าหน่าย 
ในปี 2563 กลุ่มบริษัทมีค่าใช้จ่ายในการขายจ านวน 15.26 ล้านบาทลดลงร้อยละ 22.39 จาก 19.66 ล้านบาท                      
กลุม่บรษิัทมีคา่ใชจ้่ายบคุลากรลดลงเล็กนอ้ย และคา่คอมมิชชั่นลดลงสอดคลอ้งกบัรายไดจ้ากการใหบ้รกิารที่ลดลง 

➢ ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 
ในปี 2563 กลุ่มบรษิัทมีค่าใชจ้่ายในการบริหารเท่ากบั 63.12 ลา้นบาท ลดลงรอ้ยละ 6.53 จาก 67.53 ลา้นบาท ในส่วน
ของค่าใชจ้่ายที่ลดลงที่ส  าคญัคือค่าใชจ้่ายบคุลากรในปี 2563 เท่ากบั 22.71 ลา้นบาท  ลดลง 7.74 ลา้นบาทหรือรอ้ยละ 
25.43 จาก 30.45 ลา้นบาท เนื่องจากผูบ้รหิารลาออก และอาศยัความรว่มมือรว่มใจกบัพนกังานในการปรบัลดเงินเดือน
ช่วงของการระบาดรุนแรงเป็นเวลา 2 เดือน เพื่อใหบ้ริษัทสามารถรอดผ่านวิกฤตไปได ้ในส่วนของค่าใชจ้่ายที่เพิ่มขึน้ที่
ส  าคัญในปี 2563 คือ การตั้งส ารองค่าเสียหายจากคดีความเท่ากับ 1.90 ลา้นบาท  และค่าใช้จ่ายเพื่อช่วยในการ
วิเคราะหข์อ้มลูส าหรบัพิจารณาการเขา้ลงทนุประมาณ 3 ลา้นบาท 

➢ ต้นทุนทางการเงนิ 
ในปี 2563 กลุ่มบรษิัทมีตน้ทนุทางการเงินเท่ากบั 1.54 ลา้นบาทลดลงรอ้ยละ 59.66 จาก 3.82 ลา้นบาทเน่ืองจากบรษิัท
มีการช าระคืนเงินกูยื้มระยะยาวทัง้หมดตามวตัถุประสงคก์ารใชเ้งิน ในการเสนอขายหุน้สามญัเพิ่มทุนประชาชนทั่วไป
เม่ือเดือนธนัวาคม 2562 

➢ ก าไร (ขาดทุน) สุทธิ 
ในปี 2563 กลุ่มบริษัทมีผลก าไร(ขาดทนุ)สทุธิ เท่ากับ (16.61) ลา้นบาท คิดเป็นอตัราก าไร(ขาดทุน)สทุธิรอ้ยละ (6.84) 
ซึ่งลดลงจากงวดเดียวกนัของปีก่อนหนา้เกิดจากผลกระทบที่รุนแรงจากการระบาดใหญ่ของโรคโควิด – 19 โดยบริษัทฯ 
ไดพ้ยายามทุกช่องทางเพื่อเพิ่มยอดขาย และ ลดค่าใชจ้่ายของบริษัทฯ  เพื่อลดผลกระทบและเกิดประโยชนก์ับบริษัท
มากที่สดุ 

งบแสดงฐานะทางการเงนิ 

➢ สินทรัพย ์
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทมีสินทรพัยร์วมเท่ากบั 491.20 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อนหนา้เท่ากับ 43.96 ลา้น

บาท ซึ่งรายการที่มีสาระส าคญัในสินทรพัยข์องบริษัท คือ เงินลงทุนระยะสัน้  สินทรพัยท์ี่เกิดจากสญัญา - หมุนเวียน  
ที่ดินอาคารและอปุกรณ ์-สทุธิ และ สินทรพัยส์ิทธิการใช ้ 

โดยในเดือนมีนาคม 2563 ไดย้กเลิกกองทุน ซึ่งเป็นผลสืบเน่ืองจากการแพร่ระบาดของโรคโควิด –19 แต่ในเดือน 
พ.ย. 2563 ทางผูบ้ริหารกองทุน ไดช้ าระคืนหน่วยลงทุนครัง้สดุทา้ยครบถว้นแลว้  ส่งผลใหบ้ริษัทมีเงินสดและรายการ
เทียบเท่าเงนิสดเพ่ิมขึน้ 
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สินทรพัยท์ี่เกิดจากสญัญา - หมนุเวียน เกิดจากการออกตรวจสขุภาพในช่วงไตรมาส 4 โดยจะเริ่มทยอยวางบิลแก่
ลกูคา้ไปจนถึงเดือนมีนาคม 2564 สืบเน่ืองจากรายไดจ้ากการใหบ้รกิารลดลงอย่างมาก ท าใหส้ินทรพัยท์ี่เกิดจากสญัญา 
- หมนุเวียนลดลงดว้ย  

ที่ดินอาคารและอุปกรณ ์– สทุธิ เพิ่มขึน้จากการ ซือ้ที่ดินและส่ิงปลกูสรา้งที่ต  าบลดอนหัวฬ่อ จงัหวดัชลบุรี รวมทัง้
ปรบัปรุงอาคารที่ชลบรุี เพื่อเปิดสาขาใหม่ในช่วงปลายเดือนกนัยายน 2563 และ ซือ้เครื่องมือและอปุกรณต์่าง ๆ  เพื่อให้
เพียงพอตอ่การใชง้าน และยงัช่วยลดตน้ทนุในการเช่าเครื่องมือ และอปุกรณ ์

กลุ่มบริษัทมีสินทรพัยส์ิทธิการใช ้ซึ่งเกิดจากการน ามาตรฐานรายงานทางการเงินฉบบัที่ 16 มาใชเ้ป็นครัง้แรกตัง้แต่
วนัที่ 1 มกราคม 2563 ประกอบดว้ย ค่าเช่าอาคาร ค่าเช่าลานจอดรถ ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร ค่าเช่ารถ โดยเพิ่มทัง้ใน
ส่วนสินทรพัยส์ิทธิการใช ้และ หนีส้ินตามสญัญาเช่า 

➢ หนีสิ้น 
 ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทมีหนีส้ินรวมเท่ากับ 56.22 ลา้นบาทลดลงจากงวดเดียวกันของปีก่อนหนา้เท่ากบั 

27.35 ลา้นบาท ซึง่มีสาเหตจุากเจา้หนีก้ารคา้ลดลง  ตามปรมิาณการสั่งซือ้ที่ลดลง และ ประมาณการหนีส้ินไม่หมนุเวียน
อื่นเพิ่มขึน้ จากการตัง้ส  ารองคา่เสียหายจากคดีความ 

➢ ส่วนของผู้ถอืหุน้ 
กลุม่บรษิัทมีส่วนของผูถื้อหุน้ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2563 เท่ากบั 434.98 ลา้นบาท  

ในระหว่างวนัที่ 18 ถึง 20 ธันวาคม 2562 บริษัทฯไดเ้สนอขายหุน้สามญัเพิ่มทุนในส่วนที่จะเสนอขายแก่ประชาชน
ทั่วไปเป็นจ านวน 55 ลา้นหุน้มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาทซึง่ขายในราคาหุน้ละ 6 บาทคิดเป็นเงินจ านวนรวม 330 ลา้น
บาทซึ่งบรษิัทฯไดร้บัช าระเงินค่าหุน้เพิ่มทนุดงักล่าวแลว้ทัง้จ านวนในวนัที่ 23 ธันวาคม 2562 และไดจ้ดทะเบียนการเพิ่ม
ทุนช าระแลว้กับกระทรวงพาณิชยเ์ม่ือวันที่ 23 ธันวาคม 2562 และหุน้สามัญของบริษัทฯเริ่มท าการซือ้ขายในตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยเม่ือวันที่ 26 ธันวาคม 2562 ทัง้นีใ้นการเสนอขายหุน้สามัญเพิ่มทุนดงักล่าวท าใหบ้ริษัทมี
ส่วนเกินมลูค่าหุน้  262.69 ลา้นบาท (สทุธิจากค่าใชจ้่ายที่เก่ียวขอ้งกบัการเสนอขายหุน้ดงักล่าวเป็นจ านวน  39.81 ลา้น
บาท) 

 

16.3 ประมาณการทางการเงินในปีปัจจุบัน (ถ้ามี) โดยระบุถึงข้อสมมติฐานทางการค้าเศรษฐกิจ อุตสาหกรรม 
และสอบทานตัวเลขโดยผู้สอบบัญชีรับอนุญาตและความเห็นของที่ปรึกษาทางการเงินอิสระว่าประมาณ
การผลการด าเนินงานได้จัดท าขึน้โดยความระมัดระวัง 

-ไม่มี- 
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16.4 รายช่ือผู้บริหารและรายช่ือผู้ถอืหุน้ 10 รายแรก ณ วันก าหนดรายช่ือผู้มีสิทธิเข้าร่วมประชุม (Record Date) 
ณ วันที ่1 กุมภาพันธ ์2566 

(1) รายช่ือคณะกรรมการ 

 ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง 
1. นาย ธนวรรธน ์พลวิชยั ประธานกรรมการบรษิัท / กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นาย สิทธิวตัน ์ก ากดัวงษ ์ ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร / กรรมการ 
3. น.ส. ปรมาภรณ ์ปวโรจนกิ์จ รองประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร / กรรมการ 
4. นาย ธิบดี มงัคะลี กรรมการ 
5. น.ส. ทิวาพร กณัฑาสวุรรณ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
6. นาย วโรกาส ตาปสนนัทน ์ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

(2) รายช่ือผูถื้อหุน้ 10 รายแรก  

 รายช่ือผู้ถอืหุน้ จ านวนหุน้ (หุน้) สัดส่วน (%) 
1. ดร. สิทธิวตัน ์ก ากดัวงษ์ 75,250,000 35.00 
2. น.ส. ปรมาภรณ ์ปวโรจนกิ์จ 32,134,800 14.95 
3. นาย เสถียร พรยืนยง 28,982,800 13.48 
4. นาง กานดา พรยืนยง 11,538,700 5.37 
5. MISS VIMALA SGULBOONRASI 6,363,400 2.96 
6. นางวรรณวิมล ก ากดัวงษ์ 4,250,500 1.98 
7. นาย ธเนศ  องัคสกลุเกียรติ 4,000,000 1.86 
8. บรษิัท ไทยเอ็นวีดีอาร ์จ ากดั 3,513,434 1.63 
9. นาย อานภุาพ  รกัอรยิะพงศ ์ 3,130,000 1.46 
10. นาย ธนรตัน ์ รกัอรยิะพงศ ์ 1,450,000 0.67 

 อื่นๆ 44,386,366 20.64 
 รวม 215,000,000 100.00 

 
16.5 ข้อมูลอ่ืนทีอ่าจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุนอย่างมีนัยส าคัญ (ถ้ามี) 

-ไม่มี- 

17. ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับความเพียงพอของเงินทุนหมุนเวียนในกรณีที่มีไม่เพียงพอให้ระบุ
แหล่งทีม่าของเงนิทุนเพือ่การนีด้้วย 

ในการเขา้ท ารายการครัง้นี ้แหล่งเงินทนุที่ใชม้าจากการกูยื้มจากสถาบนัการเงิน ไม่เกิน 998.42 ลา้นบาท และส่วนที่
เหลือมาจากกระแสเงินสดภายในบรษิัท  

คณะกรรมการบรษิัทเห็นว่า บรษิัทมีเงินทนุหมนุเวียนเพียงพอในการประกอบธุรกิจ โดยบรษิัทคาดว่าจะไดร้บัสินเช่ือ
จากสถาบนัการเงินเพียงพอส าหรบัท ารายการ หลงัจากเจรจากับสถาบนัการเงินในเบือ้งตน้ โดย งบการเงิน ณ สิน้ไตรมาส 
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3/2565 บรษิัทมีสดัส่วนหนีส้ินต่อทนุ (D/E ratio) 0.31 เท่า หากกูยื้มทัง้จ านวน บรษิัทจะมีสดัส่วนหนีส้ินต่อทนุ (D/E ratio) เป็น 
1.45 เท่า โดยปัจจบุนับรษิัทยงัไม่มีภาระหนีจ้ากการกูยื้มใดๆ  

อย่างไรก็ดี ตามเง่ือนไขที่ก าหนด หากไม่เกิดการซือ้ขายเสรจ็สมบรูณ ์ผูข้ายตกลงช าระคืนเงิน 30 ลา้นบาทใหแ้ก่ผูซ้ือ้ 
ภายใน 3 วนัหลงัจากเกิดเหตกุารณด์งักล่าว โดยไม่มีเง่ือนไขใดๆ ท าใหบ้รษิัทสามารถลดความเสี่ยงในสว่นนีไ้ด ้

18. คดหีรือข้อเรียกร้องทีม่ีสาระส าคัญซึ่งอยู่ระหว่างด าเนินการ 

บรษิัท 
คดีแพ่งหมายเลขด าที่ พ.๑๗๐๑/๒๕๖๒ ระหว่างนางสาวพัชรินทร ์อคัรพลสกุล ผูแ้ทนโดยชอบธรรมของเด็กหญิง

พรนชัชา อคัรพลสกุล โจทก ์กบั นายฐาปกรณ ์เหล่าพร ลกูจา้งของบริษัท จ าเลยที่ 1 และ บริษัท โรงพยาบาลอินเตอรเ์มดิคลั 
แคร ์แอนด ์แล็บ จ ากดั (มหาชน) นายจา้ง จ าเลยที่ 2 ซึ่งนายฐาปกรณ ์เหล่าพร ไดข้บัรถไปชน เด็กหญิงพรนชัชา อคัรพลสกุล 
ถึงแก่ความตาย และโจทกไ์ดย่ื้นฟ้องบริษัทฯ เม่ือวนัที่ 13 ธันวาคม 2562 ในฐานความผิดละเมิด เรียกค่าสินไหมทดแทน ทนุ
ทรพัย ์5,697,587.70 บาท คดีอาญาเป็นความผิดเฉพาะตน ศาลมีค าพิพากษาเม่ือวนัที่ 1 ตลุาคม 2563 เป็นคดีหมายเลขแดง
ที่ พ.967/2563 ใหจ้ าเลยทัง้สองช าระเงินใหแ้ก่โจทกเ์ป็นจ านวนเงิน 1,680,274.00 บาท พรอ้มดอกเบีย้อตัรารอ้ยละ 7.5 ต่อปี 
ของเงินตน้ดงักล่าวนับตัง้แต่วนัที่ 9 เมษายน 2562 เป็นตน้ไปจนกว่าจะช าระเสร็จใหแ้ก่โจทก ์ต่อมาบริษัทไดมี้การอุทธรณ์
พรอ้มกบัย่ืนค ารอ้งขอทุเลาการบงัคบัคดีดงักล่าวต่อศาลอทุธรณภ์าค ๒ ซึ่งศาลมีค าสั่งใหจ้ าเลยทัง้สองรว่มกันหรือคนใดคน
หนึ่งหาประกันส าหรับจ านวนเงินที่ตอ้งช าระตามค าพิพากษาชั้นตน้ พรอ้มดอกเบีย้อัตรารอ้ยละ 7.5 ต่อปี นับแต่วันที่ 9 
เมษายน 2562 จนถึงวนัทราบค าสั่งนีแ้ละต่อไปอีก 1 ปี มาวางศาลจนเป็นที่พอใจและภายในก าหนดเวลาที่ศาลชัน้ตน้ก าหนด 
ก็อนุญาตใหทุ้เลาการบังคับไวใ้นระหว่างอุทธรณ ์มิฉะนัน้จะยกค ารอ้ง ในวนัที่ 13 มกราคม 2565 ทางบริษัท โรงพยาบาล
อินเตอรเ์มดิคลั แคร ์แอนด ์แล็บ จ ากัด (มหาชน) ไดว้างหลกัประกันเป็นแคชเชียรเ์ช็คไวต้่อศาลตามค าสั่งศาลอุทธรณเ์ป็น
จ านวนเงิน 2,145,150 บาทแลว้ และไดบ้นัทกึเป็นคา่ใชจ้่ายและตัง้เป็นประมาณการหนีส้ินไวใ้นงบการเงินแลว้ 

เม่ือเดือนกรกฎาคม 2565 ศาลอุทธรณภ์าค ๒ มีค าสั่งใหจ้ าเลยทั้งสองร่วมกันช าระเงิน 670,137.00 บาท พรอ้ม
ดอกเบีย้อีก 143,482.76 บาท รวมเป็น 813,619.76 บาท และบริษัทไดบ้นัทึกกลบัรายการค่าใชจ้่ายและประมาณการหนีส้ิน
ในงบการเงินแลว้เป็นจ านวนเงิน 1,331,530.24 บาท 

บรษิัทย่อย 
เม่ือวนัที่ 23 ธันวาคม 2563 บริษัท สขุสวสัดิ์การแพทย ์จ ากดั (“บริษัทย่อย”) ถกูฟ้องเป็นคดีแพ่งจากผูม้าใชบ้ริการ

ขอ้หาผิดสญัญารกัษาพยาบาล ละเมิด เรียกค่าเสียหาย จ านวนทนุทรพัย ์21.28 ลา้นบาท พรอ้มดอกเบีย้ในอตัรารอ้ยละ 7.5 
ต่อปี ของตน้เงินดงักล่าวนบัตัง้แต่วนัถัดจากวนัฟ้องเป็นตน้ไปจนกว่าจะช าระเสร็จแก่โจทก ์ปัจจบุนัคดีอยู่ในระหว่างการไกล่
เกลี่ย ใหก้าร และสืบพยาน บรษิัทย่อยไม่ไดบ้นัทกึประมาณการหนีส้ินไวใ้นงบการเงิน เน่ืองจากผูบ้รหิารและที่ปรกึษากฎหมาย
ของกลุม่บรษิัทมีความมั่นใจวา่บรษิัทย่อยจะชนะคดีดงักล่าว 
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19. ผลประโยชนห์รือรายการที่เกี่ยวข้องกันระหว่างบริษัทจดทะเบียนกับกรรมการ ผู้บริหาร และผู้ถือหุ้นที่ถือหุ้นทั้งทางตรงหรือทางอ้อมตั้งแต่ร้อยละ10 ขึน้ไป ระบุลักษณะของ
รายการหรือผลประโยชน ์

บริษัทและบริษัทย่อยมีการท ารายการระหว่างกันกับบุคคลหรือกิจการที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์โดย บุคคลหรือกิจการที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนห์มายถึง บุคคลหรือ
กิจการต่างๆ ที่มีความเก่ียวขอ้งกบับรษิัท หรือบรษิัทย่อย โดยการเป็นผูถื้อหุน้หรือมีผูถื้อหุน้รว่มกนั หรือมีกรรมการรว่มกนั ทัง้นีร้ายการที่มีขึน้กบับคุคลหรือกิจการดงักล่าวไดก้ าหนดขึน้โดยใช้ราคาตลาด
หรอืในราคาที่ตกลงกนัตามสญัญาหากไม่มีราคาตลาดรองรบั อย่างไรก็ดี ส  าหรบัรายการระหวา่งบรษิัทและบรษิัทย่อยจะไม่ถกูพิจารณาในฐานะรายการระหวา่งกนั  

19.1 รายละเอียดและลักษณะความสัมพันธข์องบุคคลหรือกิจการทีอ่าจมีความขัดแย้งทางผลประโยชนท์ีม่ีการท ารายการระหว่างกันกับบริษัทและบริษัทย่อย 

บุคคล/นิตบุิคคลทีอ่าจมีความขัดแย้ง ลักษณะความสัมพันธ ์
นายสิทธิวัตน ์ก ากัดวงษ ์
 

- กรรมการผูม้ีอ  านาจลงนามของบรษัิท และบริษัทย่อย 
- ประธานกรรมการบรหิารและผูบ้รหิารของบรษัิท 
- ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษัิท 

นางสาวปรมาภรณ ์ปวโรจนก์ิจ 
 

- กรรมการผูม้ีอ  านาจลงนามของบรษัิท และบริษัทย่อย 
- รองประธานเจา้หนา้ที่บรหิารและผูบ้รหิารของบรษัิท 
- ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษัิท 

โรงพยาบาลองครักษ ์
 

- ประกอบธุรกิจโรงพยาบาล 
- นายสิทธิวตัน ์ก ากดัวงษด์ ารงต าแหน่งกรรมการผูท้รงคณุวฒุิ โรงพยาบาลองครกัษ์ 

บริษัท เมืองไทยประกันภัย จ ากัด (มหาชน) - ประกอบธุรกิจรบัประกนัวินาศภยั 
- นายธนวรรธน ์พลวิชยั ด ารงต าแหน่ง กรรมการของ บรษัิท เมืองไทยประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) 
- นายธนวรรธน ์พลวิชยั ด ารงต าแหน่งประธานคณะกรรมการตรวจสอบ, ประธานคณะกรรมการบรษัิท และกรรมการอิสระของบรษัิท 

มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย - เป็นสถาบนัอดุมศกึษาเอกชนที่ไม่แสวงหาผลก าไร 
- นายธนวรรธน ์พลวิชยั ด ารงต าแหน่ง อธิการบดี มหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย 
- นายธนวรรธน ์พลวิชยั ด ารงต าแหน่งประธานคณะกรรมการตรวจสอบ, ประธานคณะกรรมการบรษัิท และกรรมการอิสระของบรษัิท 

บริษัท สิงห ์เอสเตท จ ากัด (มหาชน) - ประกอบธุรกิจหลกัเก่ียวกบัการลงทนุและการพฒันาและบรหิารอสงัหารมิทรพัยเ์พื่อใหเ้ช่าและขาย 
- นายธนวรรธน ์พลวิชยั ด ารงต าแหน่ง กรรมการอิสระ และ กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน บรษัิท สิงห ์เอสเตท จ ากดั (มหาชน) 
- นายธนวรรธน ์พลวิชยั ด ารงต าแหน่งประธานคณะกรรมการตรวจสอบ, ประธานคณะกรรมการบรษัิท และกรรมการอิสระของบรษัิท 

บริษัท แคปปิตอล พลัส แอดไวซอรี่ จ ากัด - ประกอบธุรกิจ ที่ปรกึษาในดา้นพาณิชยกรรม ดา้นการตลาด 
- นายธิบดี มงัคะลี ด ารงต าแหน่ง กรรมการผูจ้ดัการ บรษัิท แคปปิตอล พลสั แอดไวซอรี่ จ ากดั 
- นายธิบดี มงัคะลี ด ารงต าแหน่งกรรมการบรษัิท 
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19.2 รายการระหว่างกันระหว่าง บริษัท โรงพยาบาลอินเตอรเ์มดคัิล แคร ์แอนด ์แล็บ จ ากัด (มหาชน) กับบุคคลหรือกิจการทีอ่าจมีความขัดแย้งประจ าปี 2565 และ 2564 

บุคคล/นิตบุิคลทีอ่าจมีความ
ขัดแย้ง/ ลักษณะธุรกิจ 

ลักษณะและรายละเอียดของรายการ 
มูลค่ารายการระหว่างกัน (บาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 
30 ก.ย. 65 31 ธ.ค 64 

โรงพยาบาลองครักษ ์
 

รายไดค้่าบรกิารตรวจสขุภาพต่างดา้วและตรวจ
สขุภาพประจ าปี 
 
 
ลกูหนีก้ารคา้ – โรงพยาบาลองครกัษ์ 
ยอดตน้งวด                 
เพิ่มขึน้ระหวา่งงวด       
ลดลงระหวา่งงวด         
ยอดปลายงวด      
 

0.00 
 
 
 
 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

275,625.00 
 
 
 
 

93,936.00 
275,625.00 
369,561.00 

0.00 

บริษัทฯ ใหบ้ริการในการสุขภาพก่อนเขา้งานและบริการตรวจแรงงานต่างดา้ว แก่โรงพยาบาล
องครกัษ ์โดยอตัราค่าบรกิารใกลเ้คียงราคาบญัชีกลางของการตรวจสขุภาพพนกังานของหน่วยงาน
รฐับาล 
 
ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ 
       คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและมีความเห็นว่า รายการดงักล่าวเป็นรายการที่มีความ
สมเหตสุมผล และเป็นรายการธุรกิจปกติของบรษัิท 
 
 

มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย รายไดค้่าบรกิารฉีดวคัซีนไขห้วดัใหญ่ 
 
 
ลกูหนีก้ารคา้ – มหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย 
ยอดตน้งวด                 
เพิ่มขึน้ระหวา่งงวด       
ลดลงระหวา่งงวด         
ยอดปลายงวด      

106,800.00 
 

 
 

0.00 
106,800.00 
106,800.00 

0.00 

0.00 
 
 
 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

บริษัทฯ ใหบ้ริการตรวจหาเชือ้โควิด 19 ดว้ยวิธี RT-PCR  โดยราคาที่ใหบ้ริการเทียบเคียงกบัราคา
ลกูคา้ทั่วไปในปัจจบุนั 
 
ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ 
       คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและมีความเห็นว่า รายการดงักล่าวเป็นรายการที่มีความ
สมเหตสุมผลและเป็นรายการที่มีเง่ือนไขการคา้ทั่วไปตามปกติของบรษัิท 

บริษัท แคปปิตอล พลัส แอด
ไวซอรี่ จ ากัด 

ค่าที่ปรกึษา 
 
 
เจา้หนี ้– บรษัิท แคปปิตอล พลสั แอดไวซอรี่ 
จ ากดั 
ยอดตน้งวด                 

2,675,000.00 
 
 
 
 

0.00 

2,584,050.00 
 
 
 
 

0.00 

ปี 2564 บรษัิทฯ วา่จา้งที่ปรกึษาเพื่อท าการตรวจสอบสถานะกิจการของบริษัท สขุสวสัดิก์ารแพทย ์
จ ากดั เพื่อใหก้รรมการบริษัทพิจารณาตดัสินใจเขา้ซือ้หุน้ทัง้หมด หรือบางส่วน โดยพิจารณาจาก
งบการเงินปี 2562 ของบริษัท สุขสวัสดิ์การแพทย์ จ ากัดเป็นหลัก ทั้งนีท้างบริษัทฯ ได้มีการ
เปรยีบเทียบราคา เง่ือนไขการใหบ้รกิาร และความน่าเช่ือถือ กบัผูจ้  าหน่าย 3 ราย  
ปี 2565 บรษัิทฯ ว่าจา้งที่ปรกึษาทางการเงินเพื่อประเมินมลูค่าหุน้สามญัของโรงพยาบาล เพื่อที่จะ
ใชเ้จรจาต่อรองเพื่อท าขอ้ตกลง และหาโครงสรา้งที่เหมาะสม และเป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 
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บุคคล/นิตบุิคลทีอ่าจมีความ
ขัดแย้ง/ ลักษณะธุรกิจ 

ลักษณะและรายละเอียดของรายการ 
มูลค่ารายการระหว่างกัน (บาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 
30 ก.ย. 65 31 ธ.ค 64 

เพิ่มขึน้ระหวา่งงวด       
ลดลงระหวา่งงวด         
ยอดปลายงวด      

2,675,000.00 
2,675,000.00 

0.00 

2,584,050.00 
2,584,050.00 

0.00 

ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ 
       คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและมีความเห็นว่า รายการดงักล่าวเป็นรายการที่มีความ
สมเหตสุมผล และเป็นรายการธุรกิจปกติของบรษัิท 

19.3 รายการระหว่างกันระหว่าง บริษัท แอคคิว ฟาส แล็บ เซ็นเตอร ์จ ากัด กับบุคคลหรือกิจการทีอ่าจมีความขัดแย้งประจ าปี 2565 และ 2564 

-ไม่มี- 

19.4 รายการระหว่างกันระหว่าง บริษัท สุขสวัสดิก์ารแพทย ์จ ากัด กับบุคคลหรือกิจการทีอ่าจมีความขัดแย้งประจ าปี 2565 และ 2564 

บุคคล/นิตบุิคลทีอ่าจมีความ
ขัดแย้ง/ ลักษณะธุรกิจ 

ลักษณะและรายละเอียดของรายการ 
มูลค่ารายการระหว่างกัน (บาท) ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 

30 ก.ย. 65 31 ธ.ค 64  

บริษัท แคปปิตอล พลัส แอด
ไวซอรี่ จ ากัด 

ค่าที่ปรกึษา 
 
 
เจา้หนี ้– บรษัิท แคปปิตอล พลสั แอดไวซอรี่ 
จ ากดั 
ยอดตน้งวด                 
เพิ่มขึน้ระหวา่งงวด       
ลดลงระหวา่งงวด         
ยอดปลายงวด      

1,284,000.00 
 
 
 
 

0.00 
1,284,000.00 
1,284,000.00 

0.00 

856,000.00 
 
 
 
 

0.00 
856,000.00 
856,000.00 

0.00 

บริษัทฯ ว่าจ้างที่ปรึกษาเพื่อศึกษาความเป็นไปได้ทางการเงินของโครงการลงทุนก่อสรา้ง
โรงพยาบาล และ ศนูยก์ารคา้แบบครบวงจร บนที่ดินบริเวณลาซาล – แบริ่ง 
 
ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ 
       คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและมีความเห็นว่า รายการดังกล่าวเป็นรายการที่มี
ความสมเหตสุมผล และเป็นรายการธุรกิจปกติของบรษัิท 

 
 
 



สิ่งที่ส่งมาดว้ย หมายเลข 3 

59 

 

20. สรุปสาระของสัญญาทีส่ าคัญ ๆ ในช่วง 2 ปีทีผ่่านมา 

20.1 สัญญาเช่า 

บริษัทท าสญัญาเช่าที่ดินและสิ่งปลกูสรา้งเพื่อใชเ้ป็นที่ตัง้คลินิกและที่จอดรถตรงส านกังานใหญ่ โดยมีรายละเอียดของ
สญัญาเช่า ดงันี ้

 

สถานทีเ่ช่า 

ระยะเวลาการเช่า 
ราคาเช่า / 
ตาราง
เมตร 

ราคา
ประเมิน/
ตาราง
เมตร 

จ านวนปี
ทีเ่ช่า 

วันเริ่ม
สัญญา 

วันสิน้สุด
สัญญา 

1. ที่จอดรถ 5 หลงัและอาคารเก็บของ 1 หลงั เลขที่ดิน  338, 452, 
453  ตัง้อยู่ที่ ต าบลบางแวก อ าเภอภาษีเจรญิ                              
จงัหวดักรุงเทพมหานคร  

3 ปี 1 มิ.ย. 
2562 

31 พ.ค. 
2565 

102.99 105.28 

2. อาคารพาณิชย์ 3 ชั้น เลขที่ 9/28  นิคมอุตสาหกรรมนวนคร 
ซอย 1 ถนนพหลโยธิน (ทล.1) ต าบลคลองหนึ่ง อ  าเภอคลอง
หลวง จงัหวดัปทมุธานี 

3 ปี 1 มิ.ย. 
2562 

31 พ.ค. 
2565 

93.75 97.30 

3. อาคารพาณิชย ์3 ชั้น จ านวน 2 คูหา เลขที่ 1/194 และ 1/195 
ถนนภายในนิคมอุตสาหกรรมโรจนะ ถนนโรจนะ(ทล.309) 
ต าบลคานหาม อ าเภออทุยั จงัหวดัพระนครศรอียธุยา 

3 ปี 1 มิ.ย. 
2562 

31 พ.ค. 
2565 

46.07 45.26 

4. อาคารพาณิชย ์3 ชัน้ เลขที่ 117/12 117/13 และ 117/14 ถนน
ซอยบา้นเก่า 5 ถนนสายบา้นเก่า-พานทอง (ทล.3466) ต าบล
ดอนหวัฬอ อ าเภอเมืองชลบรุ ีจงัหวดัชลบรุี 

3 ปี 1 มิ.ย. 
2562 

31 พ.ค. 
2565 

66.18 67.97 

5. อาคารพาณิชย์ 3 ชั้นจ านวน 4 คูหา เลขที่  60/31-32 และ 
60/37-38  ถนนภายในนิคมอุตสาหกรรมสยามอินดัสเตรียล
พารค์ ถนนสายปลวกแดง-ห้วยปราบสะพานสี่ (ทล.3013) 
ต าบลมาบยางพร อ าเภอปลวกแดง จงัหวดัระยอง 

3 ปี 1 มิ.ย. 
2562 

31 พ.ค. 
2565 

45.76 47.23 

6 เช่าที่ดินพรอ้มอาคารพาณิชย ์- พกัอาศยั 3 ชัน้ เลขที่ 599/1 หมู่
ที่ 4 แขวงบางปะกอก เขตราษฎรบ์รูณะ จงัหวดักรุงเทพมหานคร   
ขนาด 714 ตารางเมตร 

30 ปี 1 ธ.ค.2563 30 พ.ย.
2593 

  

7 เช่าอาคารพาณิชย ์4 ชัน้ เลขที่ 142 ปากซอยสขุสวสัดิ์ 36 ถนน
สขุสวสัดิ ์แขวงบางปะกอก เขตราษฎรบ์รูณะ จงัหวดักรุงเทพ 

3 ปี 1 ม.ค.2565 31 ธ.ค.
2567 

  

8 เช่าที่ดิน 10 แปลง เนือ้ที่ประมาณ 1,502.3 ตารางวา ตัง้อยู่ที่
แขวงบางแวก เขตภาษีเจรญิ จงัหวดักรุงเทพมหานคร  

3 ปี 28 ก.ค.
2564 

27 ก.ค.
2567 

  

 
20.2 สัญญาส่วนแบ่งรายได้    

 
รายละเอียด วันทีล่งนาม 

วันทีส่ามารถเริ่มใหบ้ริการ
ได ้

ถงึวันทีส่ิน้สุด 

1 สัญญาก าหนดกรอบข้อตกลงเก่ียวกับการให้บริการ
ภายใต้โครงการตรวจสุขภาพคัดกรองความเสี่ยง 

▪ คู่สัญญา  : โรงพยาบาลเอกชนที่ เป็นสมาชิก
ประกนัสงัคม 

▪ ลักษณะการให้บริการ : ใหบ้ริการตรวจสขุภาพ
ภายใตโ้ครงการตรวจสขุภาพคดักรองความเสี่ยง 

30 ตลุาคม 2562 1 พฤศจิกายน 2562 31 ธนัวาคม 2565 
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รายละเอียด วันทีล่งนาม 

วันทีส่ามารถเริ่มใหบ้ริการ
ได ้

ถงึวันทีส่ิน้สุด 

▪ รายละเอียดอ่ืน : แบ่งรายไดห้ลังหักค่าใชจ้่าย
ภาษีหกั ณ ที่จ่ายในอตัราสว่นตกลงกนั/1 

2 สัญญาก าหนดกรอบข้อตกลงเก่ียวกับการให้บริการ
ภายใต้โครงการตรวจสุขภาพคัดกรองความเสี่ยง 

▪ คู่สัญญา  : โรงพยาบาลเอกชนที่ เป็นสมาชิก
ประกนัสงัคม 

▪ ลักษณะการให้บริการ : ใหบ้ริการตรวจสขุภาพ
ภายใตโ้ครงการตรวจสขุภาพคดักรองความเสี่ยง 

▪ รายละเอียดอ่ืน : แบ่งรายไดห้ลังหักค่าใชจ้่าย
ภาษีหกั ณ ที่จ่ายในอตัราสว่นตกลงกนั/1 

31 ตลุาคม 2562 1 พฤศจิกายน 2562 31 ธนัวาคม 2565 

3 สัญญาก าหนดกรอบข้อตกลงเก่ียวกับการให้บริการ
ภายใต้โครงการตรวจสุขภาพคัดกรองความเสี่ยง 

▪ คู่สัญญา  : โรงพยาบาลเอกชนที่ เป็นสมาชิก
ประกนัสงัคม 

▪ ลักษณะการให้บริการ : ใหบ้ริการตรวจสขุภาพ
ภายใตโ้ครงการตรวจสขุภาพคดักรองความเสี่ยง 

รายละเอียดอ่ืน : แบ่งรายไดห้ลงัหกัค่าใชจ้่ายภาษีหกั ณ ที่
จ่ายในอตัราสว่นตกลงกนั/1 

6 ธนัวาคม 2562 6 ธนัวาคม 2562 31 ธนัวาคม 2565 

4 สัญญาจ้างบริหาร และแบ่งรายได้ทางธุรกิจ 
▪ คู่สัญญา : โรงพยาบาลเอกชนแห่งหนึ่ง 
▪ ลักษณะการให้บริการ : ใหบ้ริการตรวจสขุภาพ

ครบวงจร 
รายละเอียดอ่ืน : แบ่งรายไดห้ลงัหกัค่าใชจ้่ายภาษีหกั ณ ที่
จ่ายในอตัราสว่นตกลงกนั/1 

9 ธนัวาคม 2563 9 ธนัวาคม 2563 9 ธนัวาคม 2566 
ยกเลิกสญัญา 1 
ส.ค.2564 

หมายเหต ุ: /1 มีสว่นแบ่งรายไดท้ี่แตกต่างกนั 

 

21. แบบหนังสือมอบฉันทะที่ให้ผู้ถือหุ้นเลือกออกเสียงลงคะแนนได้ พร้อมเสนอช่ือกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 
รายเป็นผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถอืหุน้ 

โปรดดรูายละเอียดตาม สิ่งที่ส่งมาดว้ย 12  
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รายละเอียดเบือ้งต้นของใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุ้นสามัญของ  

บริษัท โรงพยาบาลอินเตอรเ์มดิคัล แคร ์แอนด ์แล็บ จ ากัด (มหาชน) คร้ังที่ 1 (IMH – W1)  

ผู้ออกหลักทรัพย์ บ ริ ษั ท  โ ร ง พ ย า บ า ล อิ น เ ต อ ร์ เ ม ดิ คั ล  แ ค ร์  แ อ น ด์  แ ล็ บ  จ า กั ด  ( ม ห า ช น )  

(“บริษัท” หรือ “IMH”) 

ประเภทของใบส าคัญแสดงสิทธิฯ ใ บ ส า คั ญ แ ส ด ง สิ ท ธิ ที่ จ ะ ซื ้ อ หุ้ น ส า มั ญ ข อ ง  บ ริ ษั ท  โ ร ง พ ย า บ า ล อิ น เ ต อ ร์ 

เมดิคัล แคร ์แอนด ์แล็บ จ ากัด (มหาชน) ครัง้ที่ 1 (“ใบส าคัญแสดงสิทธิฯ หรือ “IMH-W1”) 

ชนิดของใบส าคัญแสดงสิทธิฯ ชนิดระบุชื่อผูถ้ือและสามารถโอนเปลี่ยนมือได ้

อายุของใบส าคัญแสดงสิทธิฯ 1 ปี นับแต่วันที่ออกใบส าคัญแสดงสิทธิ ทั้งนี ้ภายหลังการออกใบส าคัญแสดงสิทธิ บริษัทจะไม่

ขยายอายุใบส าคัญแสดงสิทธิฯ 

จ านวนใบส าคัญแสดงสิทธิฯ ที่ออก
และเสนอขาย 

ไม่เกิน 53,750,000 หน่วย 

จ านวนหุ้นที่ออกเพ่ือรองรับ
ใบส าคัญแสดงสิทธิฯ 

ไม่เกิน 53,750,000 หุน้ มูลค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 25.00 ของจ านวน

หุน้ที่จ าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมดของบริษัท (215,000,000 หุน้)  

ราคาเสนอขายต่อหน่วย 0.00 บาท (ศูนยบ์าท) 

อัตราการใช้สิทธิ ใบส าคัญแสดงสิทธิฯ 1 หน่วย มีสิทธิซือ้หุน้สามัญได ้ 1 หุน้ (อาจเปลี่ยนแปลงในภายหลังตาม

เง่ือนไขการปรบัสิทธิ 

ราคาใช้สิทธิ 25 บาท 

วันที่ออกและเสนอขายใบส าคัญ
แสดงสิทธิฯ 

คณะกรรมการบริษัท  หรือคณะกรรมการบริหาร หรือบุคคลที่ ได้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการบริหาร เป็นผู้มีอ านาจในการก าหนดวันที่ออกและ

เสนอขายใบส าคัญแสดงสิทธิฯ ภายใน 1 ปี นับแต่วันที่ที่ประชุมผูถ้ือหุน้มีมติอนุมัติให้บริษัท

ออกใบส าคัญแสดงสิทธิและหุน้รองรบัใบส าคัญแสดงสิทธิฯ  

วิธีการเสนอขาย บริษัทจะจัดสรรใบส าคัญแสดงสิทธิฯ ให้แก่ผู ้ถือหุน้เดิมของบริษัท ในอัตราส่วน 4 หุ ้นสามัญ

เดิม ต่อ 1 หน่วยใบส าคัญแสดงสิทธิ ในกรณีที่มีเศษของใบส าคัญแสดงสิทธิฯ เหลือจากการ

ค านวณตามอัตราส่วนการจัดสรรใบส าคัญแสดงสิทธิฯ ดังกล่าว ให้ตัดเศษดังกล่าวทิ้งทั้ง

จ านวน  

คณะกรรมการบริษัทจะก าหนดวันก าหนดรายชื่อผูถ้ือหุน้ที่จะมีสิทธิไดร้บัจัดสรรใบส าคัญแสดง

สิทธิฯ (Record Date) ในภายหลัง 
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ระยะเวลาการใช้สิทธิและ

ก าหนดการใช้สิทธิ 
ผูถ้ือใบส าคัญแสดงสิทธิ IMH-W1 สามารถใชส้ิทธิทั้งจ านวนไดทุ้กวันท าการสุดทา้ยของเดือน

มีนาคม เดือนมิถุนายน เดือนกันยายน หรือเดือนธันวาคม (แล้วแต่กรณี) ของแต่ละปีปฏิทิน 

ภายหลังจากวันที่ออกใบส าคัญแสดงสิทธิฯ ตลอดอายุของใบส าคัญแสดงสิทธิฯ (“วันใช้สิทธิ”) 

โดยวันก าหนดการใช้สิทธิครั้งแรกจะตรงกับวันท าการสุดท้ายของเดือนมีนาคม หรือเดือน

มิถุนายน หรือเดือนกันยายน หรือเดือนธันวาคม (แลว้แต่กรณี) ภายหลังจากวันออกใบส าคัญ

แสดงสิทธิฯ (“วันใช้สิทธิคร้ังแรก”) และวันใชส้ิทธิครัง้สุดทา้ยจะตรงกับวันที่ครบก าหนดอายุ

ของใบส าคัญแสดงสิทธิฯ (“วันใช้สิทธิคร้ังสุดท้าย”) 

ในกรณีที่วันใชส้ิทธิดังกล่าวตรงกับวันหยุดท าการของบริษัท ใหเ้ลื่อนวันใชส้ิทธิเป็นวันท าการ

ถัดไป เวน้แต่เป็นการใชส้ิทธิครัง้สุดทา้ย ใหเ้ลื่อนวันใชส้ิทธิเป็นวันท าการก่อนหนา้  

ระยะเวลาการแจ้งความจ านงใน
การใช้สิทธิ 

ผูถ้ือใบส าคัญแสดงสิทธิ IMH-W1 ที่จะใชส้ิทธิซือ้หุน้สามัญของบริษัทจะตอ้งแจ้งความจ านงใน

การใชส้ิทธิ ภายในระยะเวลา 5 วันท าการ ก่อนวันใชส้ิทธิในแต่ละครั้ง ยกเวน้การแสดงความ

จ านงในการใชส้ิทธิครั้งสุดทา้ยให้แสดงความจ านงในการใช้สิทธิไม่น้อยกว่า 15 วันก่อนวันใช้

สิทธิครัง้สุดทา้ย 

เมื่อผูถ้ือใบส าคัญแสดงสิทธิฯ ไดแ้จง้ความจ านงในการใชส้ิทธิซื ้อหุน้ตามใบส าคัญแสดงสิทธิฯ 

แลว้ ผูถ้ือใบส าคัญแสดงสิทธิจะไม่สามารถยกเลิกการแจ้งความจ านงในการใชส้ิทธิดังกล่าวได้

อีกต่อไป 

ตลาดรองของใบส าคัญแสดงสิทธิฯ บริษัทจะน าใบส าคัญแสดงสิทธิฯ ที่ออกและเสนอขายในครัง้นีเ้ขา้จดทะเบียนเป็นหลักทรพัย์ใน

ตลาดหลักทรพัยเ์อ็ม เอ ไอ (mai) 

ตลาดรองของหุ้นสามัญที่เกิดจาก
การใช้สิทธิ 

บริษัทจะน าหุ้นสามัญที่เกิดจากการใช้สิทธิตามใบส าคัญแสดงสิทธิฯ เข้าจดทะเบียนเป็น

หลักทรพัยใ์นตลาดหลักทรพัย ์เอ็ม เอ ไอ (mai) 

นายทะเบียน บริษัท ศูนยร์บัฝากหลักทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากัด 

ผลกระทบต่อผู้ถือหุ้น ผลกระทบต่อสัดส่วนการถือหุน้ (Control Dilution) 

หากมีการใชส้ิทธิซือ้หุน้สามัญครบตามใบส าคัญแสดงสิทธิทั้งหมด และผูใ้ชส้ิทธิไม่ใช่ผู ้ถือหุ้น

ของบริษัท จะท าใหส้ัดส่วนการถือหุน้ของผูถ้ือหุน้เดิมลดลง โดย ค านวณจากสูตรดังต่อไปนี้ 

Control Dilution = 

จ านวนหุน้สามัญที่จัดสรรไวเ้พื่อรองรับใบส าคัญแสดง

สิทธิ / (จ านวนหุ้นที่ช าระแล้วทั้งหมด + จ านวนหุ้น

สามัญที่จัดสรรไวเ้พื่อรองรบัใบส าคัญแสดงสิทธิฯ) 

 = 53,750,000 

  215,000,000 + 53,750,000 

  รอ้ยละ 20.00 
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ผลกระทบดา้นราคา (Price Dilution) 

ภายหลังการออกและเสนอขายใบส าคัญแสดงสิทธิฯ หุ ้นสามัญของบริษัท จะไม่ได้รับ

ผลก ร ะทบต่อร า คา  เ นื่ อ งจ า ก ร า คา ใ ช้สิ ท ธิ ข อง ใบส า คัญแสดงสิ ท ธิ ฯ  มี มู ล ค่ า  

ไม่ต ่ากว่าราคาตลาด ณ วันที่บริษัทมีมติก าหนดราคาใช้สิทธิของใบส าคัญแสดงสิทธิฯ โดย

ค านวณจากสูตรดังต่อไปนี ้

Price Dilution = 
(ราคาตลาดก่อนเสนอขาย – ราคาตลาดหลังเสนอขาย) / 

ราคาตลาดก่อนเสนอขาย 

 = 12.54 – 15.03 

  12.54 

 = รอ้ยละ -19.86 

โดย 

ราคาตลาดก่อนเสนอขาย ค านวณจากราคาเฉลี่ยถ่วงน ้าหนัก 15 วันท าการติดต่อกันก่อนวัน

ประชุมคณะกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 9 มกราคม 2566 (ตัง้แต่วันที่ 16 ธันวาคม 2565 ถึงวันที่ 

6 มกราคม 2566) ซึ่งเท่ากับ 12.54 บาท/หุน้ 

ราคาตลาดหลังเสนอขาย ค านวณจาก  

= (จ านวนหุ้นที่ช าระแล้ว x ราคาตลาดก่อนเสนอขาย) + (จ านวนหุ้นสามัญที่จัดสรรไวเ้พื่อ

รองรับใบส าคัญแสดงสิทธิ x ราคาใช้สิทธิ) / (จ านวนหุ้นที่ช าระแล้ว + จ านวนหุ้นสามัญที่

จัดสรรไวเ้พื่อรองรบัใบส าคัญแสดงสิทธิ) 

= (215,000,000 x 12.54) + (53,750,000 x 25) 

               215,000,000 + 53,750,000 

= 15.03 บาท/หุน้ 

การลดลงของก าไรต่อหุน้ (Earnings Per Share หรือ EPS Dilution) 

หากมีการใชส้ิทธิซือ้หุน้สามัญครบตามใบส าคัญแสดงสิทธิทั้งหมด และผูใ้ชส้ิทธิไม่ใช่ผู ้ถือหุ้น

ของบริษัท จะท าใหก้ าไรต่อหุน้ลดลง โดยค านวณจากสูตรดังต่อไปนี ้

EPS Dilution = (EPS ก่อนจัดสรร – EPS หลังจัดสรร) / EPS ก่อนจัดสรร 

 = 1.02 – 0.82 

  1.02 

 = รอ้ยละ 20.00 
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หมายเหตุ  EPS ก่อนจัดสรร ค านวณจากหุ้นที่จ าหน่ายได้แล้วทั้งหมดของบริษัท จ านวน 

215,000,000 หุน้ 

ข้อก าหนดกรณีที่มีใบส าคัญแสดง
สิทธิฯ เหลืออยู่ 

บริษัทจะด าเนินการยกเลิกใบส าคัญแสดงสิทธิฯ ที่เหลืออยู่ทั้งจ านวน 

เหตุแห่งการปรับสิทธิและเหตุใน
การต้องออกหุ้นใหม่เพ่ือรองรับการ
ปรับสิทธิ 

เมื่อมีการด าเนินการปรับราคาใชส้ิทธิและอัตราการใชส้ิทธิตามเง่ือนไขในการปรับสิทธิตามที่

ก า ห น ด ไ ว้ ใ น ข้ อ ก า ห น ด สิ ท ธิ แ ล ะ เ ง่ื อ น ไ ข ข อ ง ใ บ ส า คั ญ แ ส ด ง  

สิทธิฯ ซึ่งเป็นเหตุที่ก าหนดไวใ้น ข้อ 11 (4)(ข) ตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนที่ 

ทจ. 34/2551 เรื่อง การขออนุญาตและการอนุญาตใหเ้สนอขายใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซื ้อหุ้น

ที่ออกใหม่และหุน้ที่ออกใหม่เพื่อรองรับใบส าคัญแสดงสิทธิ ลงวันที่ 15 ธันวาคม 2551 (รวมทั้ง

ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) บริษัทฯ จะด าเนินการปรบัราคาการใช้สิทธิและอัตราการใชส้ิทธิในการ

ซือ้หุน้สามัญเพิ่มทุนตลอดอายุของใบส าคัญแสดงสิทธิ เมื่อเกิดเหตุการณใ์ดที่อาจกระทบต่อ

สิทธิของผู้ถือหุ้น โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อรักษาผลประโยชนต์อบแทนของผู้ถือใบส าคัญแสดง

สิทธิไม่ใหด้อ้ยไปกว่าเดิม ดังนี ้

1. เ มื่ อ บ ริ ษั ท ฯ  มี ก า ร เ ป ลี่ ย น แ ปล ง มู ล ค่ า ที่ ต ร า ไ ว้ ข อ ง หุ้ น ส า มั ญ ข อ ง 
บริษัทฯ อันเป็นผลมาจากการรวมหุน้หรือแบ่งแยกหุน้ 

2. เมื่อบริษัทฯ จ่ายปันผลทั้งหมดหรือบางส่วนเป็นหุน้สามัญใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ 

3. เมื่อบริษัทฯ ได้เสนอขายหุ้นสามัญที่ออกใหม่ใหแ้ก่ผู ้ถือหุน้เดิม และ/หรือประชาชน
ทั่วไป และ/หรือ บุคคลในวงจ ากัด ใน “ราคาสุทธิต่อหุ้นของหุ้นสามัญที่ออกใหม่” 
ค านวณไดต้ ่ากว่ารอ้ยละ 90 ของ “ราคาตลาดต่อหุน้ของหุน้สามัญของบริษัทฯ” 

4. เมื่อบริษัทฯ เสนอขายหลักทรพัยอ์อกใหม่ใด ๆ ใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้เดิม และ/หรือ ประชาชน
ทั่วไป และ/หรือ บุคคลในวงจ ากัด โดยที่หลักทรพัย์นั้นให้สิทธิแก่ผู ้ถือหลักทรพัยใ์น
การใช้สิทธิแปลงสภาพ หรือเปลี่ยนเป็นหุ้นสามัญ หรือให้สิทธิในการซื ้อหุน้สามัญ 
เช่น หุน้กูแ้ปลงสภาพ หรือ ใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้สามัญ โดยที่ “ราคาสุทธิต่อ
หุ้นของหุ้นสามัญที่ออกใหม่เพื่อรองรบัสิทธิ” ดังกล่าว ค านวณได้ต ่ากว่ารอ้ยละ 90 
ของ “ราคาตลาดต่อหุน้สามัญของบริษัท” 

5. เมื่อบริษัทฯ จ่ายเงินปันผลเป็นเงินเกินกว่าที่ระบุไวใ้นขอ้ก าหนดสิทธิ 

6. เมื่อมีกรณีอ่ืนใดในลักษณะเดียวกับขอ้ 1 ถึง 5 ที่ท าใหผ้ลประโยชนต์อบแทนใด ๆ ที่ผู ้
ถือใบส าคัญแสดงสิทธิจะได้รับเมื่อมีการใช้สิทธิตามใบส าคัญแสดงสิทธิด้อยไป
กว่าเดิม  

ทั้งนี ้มอบหมายใหค้ณะกรรมการบริษัท หรือบุคคลที่คณะกรรมการบริษัทหรือกรรมการผู้

มีอ านาจกระท าการแทนบริษัทมอบหมาย เป็นผูพ้ิจารณาก าหนดเง่ือนไข และรายละเอียด

อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวขอ้งกับการปรบั หรือการเปลี่ยนแปลงอัตราการใชส้ิทธิและราคาใชส้ิทธิ  
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เงื่อนไขอื่น ๆ คณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการบริหาร หรือบุคคลที่คณะกรรมการบริษัท หรือ

คณะกรรมการบริหารมอบหมาย เป็นผู้มีอ านาจในการก าหนดหลักเกณฑ์ เง่ือนไข และ

รายละเอียดอ่ืน ๆ  ของใบส าคัญแสดงสิทธิฯ รวมถึง แต่ไม่จ ากัดเพียงการก าหนดวันออกและ

เสนอขายใบส าคัญแสดงสิทธิฯ วันก าหนดการใชส้ิทธิครัง้แรกและวันก าหนดการใช้สิทธิครัง้

สุดทา้ย การใชส้ิทธิแปลงสภาพของใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซื ้อหุน้สามัญ การก าหนดเง่ือนไข

และรายละเอียดอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวขอ้งกับการปรับราคาใช้สิทธิและอัตราการใชส้ิทธิ การเขา้เจรจา 

ตกลงและลงนามในเอกสารและสัญญาต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งด าเนินการต่าง ๆ อันจ าเป็น

และสมควรอันเกี่ยวเนื่องกับการออกและเสนอขายใบส าคัญแสดงสิทธิฯ ในครัง้นี ้ซึ่งรวมถึงการ

น าใบส าคัญแสดงสิทธิฯ และหุน้สามัญที่เกิดจากการใช้สิทธิตามใบส าคัญแสดงสิทธิฯ เขา้จด

ทะเบียนในตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย ตลอดจนด าเนินการขออนุญาตต่อหน่วยงานที่

เกี่ยวขอ้ง  
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แบบรายงานการเพ่ิมทุน 
บริษัท โรงพยาบาลอินเตอรเ์มดิคัล แคร ์แอนด ์แล็บ จ ากัด (มหาชน)  

ณ วันที่ 9 มกราคม 2566 
 

ขา้พเจา้ บริษัท โรงพยาบาลอินเตอรเ์มดิคัล แคร ์แอนด ์ แล็บ จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ขอรายงานมติคณะกรรมการ 
ครัง้ที่ 1/2566 เมื่อวันจันทรท์ี่ 9 มกราคม 2566 เวลา 18.00 น. เกี่ยวกับการเพิ่มทุนและจัดสรรหุน้เพิ่มทุนดังต่อไปนี้  
 
1. การเพ่ิมทุน  

ที่ประชุมคณะกรรมการได้มีมติให้น าเสนอให้ที่ประชุมวิสามัญผูถ้ือหุ้น ครัง้ที่ 1/2566 เพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัท อีก
จ านวน 26,875,000 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจ านวน 107,500,000 บาท เป็นทุนจดทะเบียนจ านวน 134,375,000 บาท โดย
การออกหุน้สามัญเพิ่มทุนจ านวน 53,750,000 หุน้ มูลค่าหุน้ที่ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท โดยเป็นการเพิ่มทุนในลักษณะดังนี ้

การเพิ่มทุน ประเภทหุน้ จ านวนหุน้ มูลค่าที่ตราไว ้

(บาทต่อหุน้) 

รวม (บาท) 

แบบก าหนดวัตถุประสงค ์

ในการใชเ้งินทุน 

หุน้สามัญ  

หุน้บุริมสิทธ์ิ 

53,750,000 

 

0.50 26,875,000 

 

แบบมอบอ านาจทั่วไป 

(General Mandate)    

หุน้สามัญ  

หุน้บุริมสิทธ์ิ 

   

 
2. การจัดสรรหุ้นเพ่ิมทุน  
2.1 แบบก าหนดวัตถุประสงค์ในการใช้เงินทุน  
 

จัดสรรให้แก่ จ านวนหุ้น อัตราส่วน 

(เดิม : ใหม่) 

ราคาขาย 

(บาทต่อหุ้น) 

วัน เวลาจอง

ซ้ือและช าระ

เงินค่าหุ้น 

หมายเหตุ 

เพื่อรองรับการใช้

สิทธิตามใบส าคัญ

แสดงสิทธิที่จะซื ้อ

หุ้ น ส า มั ญ ข อ ง

บ ริ ษั ท  ค รั้ ง ที่  1 

(IMH-W1) 

ไม่เกิน 

53,750,000

หุน้ 

4 : 1 • จัดสรรให้ผู ้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วน
การถือหุ้น ในอัตราส่วน 4 หุ ้นเดิม
ต่อ 1 หน่วยใบส าคัญแสดงสิทธิ 
(กรณีที่มีเศษให้ปัดทิ้ง) โดยไม่คิด
มูลค่า  

• ใบส าคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย มีสิทธิ
ซื ้อหุ ้นสามัญได้ 1 หุ ้น ในราคาหุ้น
ละ 25 บาท 

บริษัทจะ

ก าหนด

รายละเอียด

ภายหลัง 

รายละเอียด

ในหมายเหตุ 

1-2 
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หมายเหตุ: 
1. ในการนี้มอบหมายให้คณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการบริหารของบริษัท หรือบุคคลที่ได้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการบริหารของบริษัท มีอ านาจในการเป็นผู้มีอ านาจพิจารณาก าหนดรายละเอียดอ่ืนๆ ที่
เกี่ยวขอ้งกับการจัดสรรหุน้สามัญเพิ่มทุนดังกล่าว รวมทั้งแกไ้ขเพิ่มเติม เปลี่ยนเง่ือนไขและรายละเอียดต่างๆที่เกี่ยวขอ้งกับการ
เสนอขายหุน้ดังกล่าว ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ากัดเพียง 

(1) การจัดสรรหุน้สามัญเพิ่มทุนเป็นครั้งเดียวหรือเป็นคราวๆระยะเวลาการเสนอขายการสรรหานักลงทุนเปลี่ยนแปลง
รายชื่อและจ านวนหุน้ที่ไดร้บัการจัดสรร วันก าหนดรายชื่อผูถ้ือหุน้ที่มีสิทธิจองซื ้อหุน้สามัญเพิ่มทุน (Record Date) 
วันช าระเงินค่าหุ้น และก าหนดราคาใช้สิทธิ เพื่อให้บริษัทได้ประโยชนส์ูงสุด และไม่ขัดหรือแยง้กับกฎหมาย และ/
หรือกฎหรือระเบียบที่เกี่ยวขอ้งของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์ ตลาดหลักทรพัย์
แห่งประเทศไทย และ/หรือหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวขอ้ง 

(2) การเขา้เจรจาท าความตกลง และลงนามในเอกสารและสัญญาใดๆ ที่ เกี่ยวขอ้ง และมีอ านาจด าเนินการต่าง ๆ อัน
จ าเป็นและสมควรอันเกี่ยวเนื่องกับการเสนอขายหุน้เพิ่มทุน 

(3) ลงนามในค าขออนุญาตต่าง ๆ  และหลักฐานที่จ าเป็นที่เกี่ยวข้องกับการจัดสรรและเสนอขายหุน้สามัญ เพิ่มทุน
รวมถึงการใหข้อ้มูลการยื่นเอกสารหลักฐาน หรือค าขออนุญาตต่าง ๆ และหลักฐานที่จ าเป็นเกี่ยวขอ้งต่อส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ตลาด หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย บริษัท ศูนย์รับฝาก
หลักทรพัย(์ประเทศไทย) จ ากัด กระทรวงพาณิชยแ์ละหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวขอ้ง ตลอดจนการน าหุน้สามัญเพิ่มทุน
เขา้จดทะเบียนเป็นหลักทรพัยใ์นตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  

1. โปรดพิจารณารายละเอียดเบือ้งตน้ของใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุน้สามัญของบริษัท ( IMH-W1) (สิ่งที่ส่งมาดว้ย 5) 
 
2.2 การด าเนินการของบริษัท กรณีที่มีเศษของหุ้น  

ในกรณีที่มีเศษใหปั้ดเศษดังกล่าวทิง้ทั้งจ านวน 
 
3. ก าหนดวันประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นเพ่ือขออนุมัติการเพ่ิมทุนและจัดสรรหุ้นเพ่ิมทุน  

ก าหนดวันประชุมวิสามัญผูถ้ือหุน้ครั้งที่ 1/2566 ในวันจันทรท์ี่ 20 มีนาคม 2566 เวลา 9.00 น. ณ โรงแรม เอส.ดี.อเวนิว 
(ป่ินเกลา้) หอ้งป่ินเกลา้ ชั้น 3 เลขที่ 94 ถนนบรมราชชนนี แขวงบ ารุง เขตบางพลัด กรุงเทพฯ 10700 โดยก าหนดรายชื่อผูถ้ือหุน้ที่มี
สิทธิในการเขา้ร่วมประชุมวิสามัญผูถ้ือหุน้ครัง้ที่ 1/2566 ในวันพุธที่ 1 กุมภาพันธ์ 2566 
 
4. การขออนุญาตเพ่ิมทุน/จัดสรรหุ้นเพ่ิมทุน ต่อหน่วยงานราชการที่เก่ียวข้อง และเงื่อนไข การขออนุญาต (ถ้ามี)  

4.1  ไดร้บัอนุมัติจากที่ประชุมวิสามัญผูถ้ือหุน้ครัง้ที่ 1/2566 ใหด้ าเนินการเพิ่มทุนจดทะเบียน แกไ้ขหนังสือบริคณหส์นธิ และ
ออกและเสนอขายใบส าคัญแสดงสิทธิ IMH-W1 

4.2  บริษัทจะด าเนินการเพิ่มทุนจดทะเบียน แกไ้ขหนังสือบริคณหส์นธิ และเปลี่ยนแปลงทุนช าระแลว้ ต่อกรมพัฒนาธุรกิจ
การคา้ กระทรวงพาณิชย  ์ 

4.3  บริษัทจะด าเนินการยื่นค าขออนุญาตต่อตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (“ตลาดหลักทรพัยฯ์”) ใหร้บัหุน้สามัญเพิ่มทุนของ
บริษัทและใบส าคัญแสดงสิทธิฯ เป็นหลักทรพัยจ์ดทะเบียนและท าการซือ้ขายในตลาดหลักทรพัย์ 
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4.4 บริษัทอยู่ระหว่างด าเนินการจ าหน่ายหุน้ที่ซื ้อคืนภายใตโ้ครงการซื ้อหุน้คืน โดยการเสนอขายในตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทย ทั้งนี ้หากบริษัทยังไม่สามารถจ าหน่าย หรือ ลดทุนในส่วนของหุ้นทุนที่ซื ้อคืนที่ยังคงเหลือของ บริษัทออกไปไดห้มดทั้ง
จ านวน บริษัทจะไม่สามารถด าเนินการเพิ่มทุนเพื่อรองรบัใบส าคัญแสดงสิทธิดังกล่าวได ้ ซึ่งก่อนที่จะออกใบส าคัญแสดงสิทธิ
ฯ ดังกล่าว คณะกรรมการบริษัทจะมีมติเพื่อด าเนินการจัดการกับหุน้ทุนที่ซื ้อคืนคงเหลือของบริษัท และจะแจง้ใหน้ักลงทุน
ทราบ เพื่อใหเ้ป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งต่อไป 

 
5. วัตถุประสงคข์องการเพ่ิมทุน และการใช้เงินในส่วนที่เพ่ิม 

วัตถุประสงคก์ารใชเ้งิน จ านวนเงินที่ใชโ้ดยประมาณ ประมาณการระยะเวลาใชเ้งิน 

1.  เพื่ อรองรับการขยายธุ รกิจในอนาคตของบริษัท 
ซึ่งเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจโรงพยาบาล 

รอ้ยละ 80 ของเงินที่จะไดร้บั ปี 2566 - 2567 

2. เตรียมความพรอ้มและสรา้งความยืดหยุ่นทางการเงิน 
และส ารองเป็นเงินทุนหมุนเวียนภายในกิจการ 

รอ้ยละ 20 ของเงินที่จะไดร้บั ปี 2566 - 2567 

 
ทั้งนี ้ บริษัทจะได้รับเงินจาการเพิ่มทุนครั้งนี ้ไม่เกิน 1,343.75 ล้านบาท และแผนการใชเ้งินดังกล่าวข้างต้นอาจมีการ

เปลี่ยนแปลงไดข้ึน้อยู่กับผลประกอบการ กระแสเงินสด แผนการด าเนินธุรกิจแผนการลงทุน ความจ าเป็น และความเหมาะสมอ่ืน 
ตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร โดยจะค านึงถึงประโยชนข์องบริษัทและผูถ้ือหุน้เป็นส าคัญ 
 
6. ประโยชน์ที่บริษัทจะพึงได้รับจากการเพ่ิมทุน และการจัดสรรหุ้นเพ่ิมทุน 

บริษัทมีแหล่งเงินทุนส าหรบัการขยายธุรกิจของกลุ่มบริษัทซึ่งเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจโรงพยาบาล และจะช่วยเพิ่มฐานทุนของ
บริษัทใหเ้หมาะสมเพื่อรองรับการขยายธุรกิจของกลุ่มบริษัทในอนาคต ซึ่งจะช่วยเพิ่มโอกาสในการต่อยอดธุรกิจของบริษัทท าให้
บริษัทสามารถสรา้งรายไดแ้ละผลก าไรอย่างยั่งยืนใหบ้ริษัทสืบต่อไป 

 
7. ประโยชน์ที่ผู้ถือหุ้นจะพึงได้รับจากการเพ่ิมทุน/จัดสรรหุ้นเพ่ิมทุน  
7.1 นโยบายปันผล 

บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถ้ือหุ้นในอัตราไม่ต ่ากว่าร้อยละ 40 ของก าไรสุทธิหลังหักภาษีเงินไดน้ิติบุคคล
และส ารองตามกฎหมายของงบการเงินเฉพาะบริษัท ทั้งนี ้ขึน้อยู่กับภาวะเศรษฐกิจ ผลการด าเนินงาน ฐานะทางการเงิน สภาพ
คล่อง และโครงการในการด าเนินธุรกิจในอนาคตของบริษัท 

 
7.2 สิทธิในการรับเงินปันผลจากการด าเนินงาน 

ส าหรบัผูถ้ือใบส าคัญแสดงสิทธิฯ ที่ไดใ้ชส้ิทธิซือ้หุน้สามัญ จะมีสิทธิไดร้บัเงินปันผลภายหลังจากที่ไดร้ับการจดทะเบียน
เป็นผูถ้ือหุน้ของบริษัทแลว้ 
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8. รายละเอียดอื่นที่จ าเป็นส าหรับผู้ถือหุ้นเพ่ือใช้ประกอบการตัดสินใจในการอนุมัติการเพ่ิมทุน/จัดสรรหุ้นเพ่ิมทุน  
8.1 ผลกระทบต่อผู้ถือหุ้น (Dilution Effect) และความคุ้มค่าที่ผู้ถือหุ้นได้รับเปรียบเทียบกับผลกระทบ 

การออกและเสนอขายใบส าคัญแสดงสิทธิ IMH-W1 มีผลกระทบต่อผู้ถือหุ้น (Dilution Effect) ตามที่ระบุไว้ใน 
รายละเอียดเบือ้งตน้ของใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้สามัญของบริษัท (IMH-W1) (สิ่งที่ส่งมาดว้ย 5)  

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลว้เห็นว่าการออกหุน้สามัญเพิ่มทุนเพื่อรองรบัการใชส้ิทธิตามใบส าคัญแสดงสิทธิ IMH-
W1 ให้ประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นมากกว่าผลกระทบต่อสัดส่วนการถือหุ้น (Control Dilution) และผลกระทบต่อก าไรต่อหุ้น (EPS 
Dilution) เนื่องจากเมื่อผูถ้ือหุน้ใชส้ิทธิแปลงสภาพตามใบส าคัญการแสดงสิทธิ IMH-W1 บริษัทจะไดเ้งินทุนเพื่อใชร้องรบัการขยาย
ธุรกิจ และเป็นแหล่งเงินส ารองไวใ้ชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวียนเพื่อรองรบัการด าเนินงานของบริษัทซึ่งจะช่วยเพิ่มความแข็งแกร่งทั้งในเชิง
โครงสรา้งทางการเงินและสัดส่วนของหนีส้ินต่อทุนของบริษัทในระยะยาว รวมทั้งช่วยเพิ่มความยืดหยุ่นทางการเงินในการด าเนิน
โครงการในอนาคตเพื่อประโยชนข์องผูถ้ือหุน้โดยรวมและเพิ่มความเชื่อมั่นในการด าเนินธุรกิจและเสริมภาพลักษณข์องบริษัทท าให้
สามารถดึงดูดความสนใจของผู้ลงทุนได้มากขึน้อีกดว้ย โดยไม่มีผลกระทบดา้นราคา (Price Dilution) เนื่องจากราคาใชส้ิทธิของ
ใบส าคัญแสดงสิทธิ IMH-W1 จะไม่ต ่ากว่าราคาตลาด 

 
8.2 ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท เก่ียวกับการเพ่ิมทุน 

8.2.1  เหตุผลและความจ าเป็นในการเพ่ิมทุน 
คณะกรรมการบริษัทเห็นว่าการเพิ่มทุนในครัง้นี ้ท าให้บริษัทมีสภาพคล่องเพื่อน าเงินไปใชห้มุนเวียนซึ่งจะช่วยให้

บริษัทมีความยืดหยุ่นทางการเงิน และต่อยอดในการด าเนินธุรกิจ  
 

8.2.2 ความเป็นไปได้ของแผนการใช้เงินที่ได้รับจากการเพ่ิมทุน 
บริษัทจะน าเงินที่ได้รบัไปใช้เพื่อวัตถุประสงค์ของตามรายละเอียดที่ก าหนดในขอ้ 5 ข้างต้น โดยจ านวนเงินที่จะ

ไดร้บัจะขึน้อยู่กับสภาวะเศรษฐกิจ และตลาดทุน ณ ช่วงเวลาการใชส้ิทธิของใบส าคัญแสดงสิทธิ  
 

8.2.3 ความสมเหตุสมผลของการเพ่ิมทุน แผนการใช้เงินที่ได้รับจากการเสนอขายหุ้นสามัญเพ่ิมทุนและความ
เพียงพอของแหล่งทุน 
คณะกรรมการบริษัทเห็นว่าการเพิ่มทุนเพื่อรองรับการใชส้ิทธิตามใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซื ้อหุน้สามัญของบริษัท  

(IMH-W1) ครั้งนี ้จะช่วยเพิ่มสภาพคล่องทางการเงินใหก้ับบริษัท เป็นแหล่งเงินทุนหมุนเวียนในการด าเนินกิจการ และสามารถ
รองรับการขยายธุรกิจซึ่งจะส่งผลดีต่อการเติบโตของบริษัทได้ ซึ่งคาดว่าจะส่งผลในแง่บวกต่อการประกอบธุรกิจของบริษัท 
ตลอดจนฐานะการเงิน และผลการด าเนินงานของบริษัท รวมถึง ส่งเสริมและต่อยอดธุรกิจหลักของบริษัท และ/หรือบริษัทย่อยใน
อนาคต 
 

8.2.4 ผลกระทบที่คาดว่าจะเกิดขึ้นต่อการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ ตลอดจนฐานะการเงินและผลการ
ด าเนินงานของบริษัทฯ อันเนื่องจากการเพ่ิมทุนและการด าเนินการตามแผนการใช้เงิน 
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เงินทุนที่บริษัทได้รับจากการเพิ่มทุนในครั้งนี ้จะช่วยเพิ่มฐานทุนของบริษัทให้เหมาะสมเพื่อรองรับการขยายธุรกิจ
ของกลุ่มบริษัทในอนาคต รวมถึงช่วยเพิ่มศักยภาพการแข่งขันในธุรกิจของบริษัทและสรา้งผลตอบแทนอย่างยั่งยืนให้กับบริษัทใน
อนาคต รวมทั้งช่วยสรา้งมูลค่าเพิ่มใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ในระยะยาว 
 

9. ตารางระยะเวลาการด าเนินการในกรณีที่คณะกรรมการบริษัทมีมติให้เพ่ิมทุน/จัดสรรหุ้นเพ่ิมทุน  

ล าดับ ขั้นตอนการด าเนินการ วัน เดือน ปี 
1 ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2566 วันที่ 9 มกราคม 2566 

2 ก าหนดรายชื่อผูม้ีสิทธิในการเขา้รว่มประชุมวิสามัญผูถ้ือหุน้ครัง้ที่ 1/2566 (Record Date)  วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2566 

3 ประชุมวิสามัญผูถ้ือหุน้ครัง้ที่ 1/2566 วันที่ 20 มีนาคม 2566 

4 วันจดทะเบียนเพิ่มทุนและแกไ้ขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหส์นธิของบริษัทกับกระทรวงพาณิชย ์ ภายใน 14 วันนับแต่วันที่ 
ที่ประชุมผูถ้ือหุน้มีมติ 

5 ก าหนดวัน Record Date เพื่อไดร้ับสิทธิส าหรบัการไดร้บัการจัดสรรและเสนอขายใบส าคัญ
แสดงสิทธิที่จะซื้อหุน้สามัญของบริษัท ครัง้ที่ 1 (IMH-W1)  

บริษัทจะก าหนดและแจง้ให้
ทราบภายหลัง 

หมายเหตุ ก าหนดการขา้งตน้อาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ 
 

10. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับการเพ่ิมทุน 
ในกรณีที่กรรมการของบริษัทไม่ปฏิบัติหนา้ที่ดว้ยความซื่อสัตยส์ุจริตและระมัดระวังรกัษาผลประโยชนข์องบริษัทในเรื่อง

ที่เกี่ยวกับการเพิ่มทุน หากการไม่ปฏิบัติหนา้ที่ดังกล่าวก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่บริษัท ผูถ้ือหุ้นสามารถฟ้องเรียกรอ้งค่าเสียหาย
จากกรรมการบริษัทคนดังกล่าวแทนบริษัทได้ตามมาตรา 85 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการ
แกไ้ขเพิ่มเติม) และหากการไม่ปฏิบัติหนา้ที่นั้นเป็นเหตุใหก้รรมการบริษัทฯ หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวขอ้งได้ประโยชน์ไปโดยมิชอบ 
ผู้ถือหุ้นสามารถใชส้ิทธิฟ้องเรียกคืนประโยชน์จากกรรมการบริษัทฯ นั้นแทนบริษัทฯ ได้ตามมาตรา 89/18 แห่งพระราชบัญญัติ
หลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) 
 

บริษัทขอรบัรองว่าสารสนเทศในแบบรายงานนีถู้กตอ้งและครบถว้นทุกประการ 

 

ขอแสดงความนับถือ 
บริษัท โรงพยาบาลอินเตอรเ์มดิคัล แคร ์แอนด ์แล็บ จ ากัด (มหาชน) 

 
 
...............................................................................                                    ............................................................................... 
                  (ดร. สิทธิวัตน ์ก ากัดวงษ์)                                                          (นางสาวปรมาภรณ ์ปวโรจนก์ิจ) 
                  กรรมการผูม้ีอ านาจลงนาม                                                          กรรมการผูม้ีอ านาจลงนาม 
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นิยามกรรมการอิสระ 

บริษัทฯ ได้ก าหนดนิยาม “กรรมการอิสระ” ของบริษัทฯ ตามข้อก าหนดตามประกาศคณะกรรมการก ากบั
ตลาดทุน ดังน้ี 

1. ถือหุ้นไม่เกิน 1% ของจ ำนวนหุ้นที่มีสทิธิออกเสียงทัง้หมดของบรษิัท* ทัง้น้ี ให้นับรวมกำรถือหุ้นของผู้ที่เก่ียวข้อง
ของกรรมกำรอิสระรำยนัน้ ๆ ด้วย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมกำรที่มีส่วนร่วมบริหำรงำน ลูกจ้ำง พนักงำน ที่ปรึกษำที่ได้เงินเดือนประจ ำ หรือผู้มี
อ ำนำจควบคุมของบรษิัท* เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมลีกัษณะดงักล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำ 2 ปี 

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีควำมสัมพันธ์ทำงสำยโลหติหรือโดยกำรจดทะเบยีนตำมกฎหมำยของกรรมกำรรำยอ่ืน ผู้บรหิำร
บรษิัท ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ ผู้มอี ำนำจควบคุม หรอืบุคคลที่จะได้รบักำรเสนอให้เป็นกรรมกำร ผู้บรหิำรหรอืผู้มอี ำนำจ
ควบคุมของบรษิัทหรอืบรษิัทย่อย 

4. ไม่มหีรอืเคยมีควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจกบับริษัท* ในลกัษณะที่อำจเป็นกำรขัดขวำงกำรใช้วจิำรณญำณอย่ำงอิสระ
ของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มนัีย หรอืผู้มอี ำนำจควบคุมของผู้ที่มคีวำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจกบับริษัท* 
เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมลีกัษณะดงักล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำ 2 ปี 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท* และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ ำนำจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส ำนัก
งำนสอบบญัช ีซ่ึงมผีู้สอบบญัชขีองบรษิัท* เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมลีกัษณะดงักล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำ 2 ปี   

6. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผู้ให้บรกิำรทำงวชิำชพีใดๆ ซ่ึงรวมถึงกำรให้บรกิำรเป็นที่ปรกึษำกฎหมำยหรอืที่ปรกึษำทำงกำร
เงิน ซ่ึงได้รับค่ำบริกำรเกินกว่ำ 2 ล้ำนบำทต่อปีจำกบริษัท* และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ ำนำจควบคุม หรือ
หุ้นส่วนของผู้ให้บรกิำรทำงวชิำชีพนัน้ด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมลีกัษณะดงักล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำ 2 ปี 

7. ไม่เป็นกรรมกำรที่ได้รบักำรแต่งตัง้ขึ้นเพื่อเป็นตวัแทนของกรรมกำรของบริษัท ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรอืผู้ถือหุ้นซ่ึง
เป็นผู้ที่เก่ียวขอ้งกบัผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจกำรที่มีสภำพอย่ำงเดียวกันและเป็นกำรแข่งขันที่มีนัยกบักิจกำรของบรษิัทหรือบริษัทย่อย หรอืไม่
เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้ำงหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมกำรที่มีส่วนร่วมบริหำรงำน ลูกจ้ำง พนักงำน ที่ปรึกษำที่รับ
เงนิเดอืนประจ ำ หรอืถือหุ้นเกิน 1%ของจ ำนวนหุ้นที่มีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบรษิัทอ่ืน ซ่ึงประกอบกิจกำรที่มี
สภำพอย่ำงเดยีวกนัและเป็นกำรแข่งขนัที่มนัียกบักิจกำรของบรษิัทหรือบรษิัทย่อย 

9. ไม่มลีกัษณะอ่ืนใดที่ท ำให้ไม่สำมำรถให้ควำมเห็นอย่ำงเป็นอิสระเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนของบรษิัท 

  

* รวมถึงบรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย  บรษิัทร่วม  ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มอี ำนำจควบคุมของบรษิัท 
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ข้อมูลเก่ียวกบักรรมการอิสระท่ีบริษทัฯ เสนอช่ือให้เป็นผู้รบัมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น 

1. รศ.ดร. ธนวรรธน์  พลวิชัย 

กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการบรษิัท / ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
อายุ  :  57 ปี 

ที่อยู่ติดต่อ  :  บรษิัท โรงพยาบาลอินเตอร์เมดคิลั แคร์ แอนด์ แล็บ จ ากดั (มหาชน)  
เลขที่ 442 ถนนบางแวก  แขวงบางแวก  เขตภาษีเจรญิ  กรุงเทพฯ 10160 

การถือครองหุ้นในบริษัท :  ไม่ม ี
ส่วนได้เสียพิเศษในวาระการประชุม  :  ไม่มส่ีวนได้เสยีพเิศษ 
 

 
 

2. นางสาวทิวาพร  กณัฑาสุวรรณ 

กรรมการอิสระ /  กรรมการตรวจสอบ  / ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน /   
คณะท างานก ากบัดูแลกิจการ 
อายุ  :  53 ปี 
ที่อยู่ติดต่อ  :  บรษิัท โรงพยาบาลอินเตอร์เมดคิลั แคร์ แอนด์ แล็บ จ ากดั (มหาชน)  
เลขที่ 442 ถนนบางแวก  แขวงบางแวก  เขตภาษีเจรญิ  กรุงเทพฯ 10160 
การถือครองหุ้นในบริษัท :  50,000 หุ้น หรอื ร้อยละ 0.02 ของจ านวนหุ้นที่มสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 

ส่วนได้เสียพิเศษในวาระการประชุม  :  ไม่มส่ีวนได้เสยีพเิศษ 
 

 
 

3. นายวโรกาส  ตาปสนันทน์ 

กรรมการอิสระ /  กรรมการตรวจสอบ / ประธานคณะท างานก ากบัดูแลกิจการ / กรรมการสรรหา
และพจิารณาค่าตอบแทน / 

อายุ  :  46 ปี 
ที่อยู่ติดต่อ  :  บรษิัท โรงพยาบาลอินเตอร์เมดคิลั แคร์ แอนด์ แล็บ จ ากดั (มหาชน)  
เลขที่ 442 ถนนบางแวก  แขวงบางแวก  เขตภาษีเจรญิ  กรุงเทพฯ 10160 
การถือครองหุ้นในบริษัท :  40,000 หุ้น หรือ ร้อยละ 0.02 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียง
ทัง้หมด 

ส่วนได้เสียพิเศษในวาระการประชุม  :  ไม่มส่ีวนได้เสยีพเิศษ 
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ข้อบงัคบับริษทัเก่ียวกบัการประชุมผู้ถือหุ้นและการออกเสียงลงคะแนน 

1.  การปิดสมุดทะเบียน 

หมวด 2 ข้อ 4. 
ในระหว่างยี่สบิเอ็ด (21) วนั ก่อนวนัประชุมผู้ถือหุ้น บรษิัทอาจปิดสมุดทะเบยีนและงดรบัลงทะเบยีนการโอน

หุ้นนัน้ก็ได้ โดยประกาศให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า ณ ส านักงานใหญ่และส านักงานสาขาของบริษัททุกแห่งไม่น้อยกว่า
สิบสี่ (14) วัน ก่อนวันเริ่มงดรับลงทะเบียนการโอนหุ้น ทัง้น้ี หากหุ้นของบริษัทเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย การปิดสมุดทะเบียนและงดรับลงทะเบียนการโอนหุ้นให้เป็นไปตามที่กฎหมายว่าด้วย
หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ก าหนด 

2.  การเรียกประชุม 
หมวด 4 ข้อ 34. 
 การประชุมผู้ถือหุ้นของบรษิัทให้จดัขึ้น ณ ท้องที่อนัเป็นที่ตัง้ส านักงานใหญ่ของบรษิัท หรอืจงัหวดัใกล้เคยีง 

หมวด 4 ข้อ 35. 
 คณะกรรมการบรษิัทต้องจดัให้มกีารประชุมผู้ถือหุ้นอย่างน้อยปีละหน่ึงครัง้ การประชุมเช่นว่าน้ีให้เรยีกว่า 
“ประชุมสามญั” การประชุมสามญัดงักล่าวให้จดัให้มขีึ้นภายในสี่ (4) เดอืนภายหลงัวนัสิ้นสุดรอบปีบญัชขีองบรษิัท  

การประชุมผู้ถือหุ้นคราวอ่ืน ๆ ให้เรยีกว่า “ประชุมวสิามญั” คณะกรรมการจะเรยีกประชุมวสิามญัเมื่อใดก็ได้ 
สุดแต่จะเห็นสมควร หรอืผู้ถือหุ้นคนหน่ึงหรอืหลายคนซ่ึงมหีุ้นนับรวมกนัได้ไม่น้อยกว่าร้อยละสบิ (10) ของจ านวนหุ้น
ที่จ าหน่ายได้ทัง้หมดเข้าชื่อกันท าหนังสือขอให้คณะกรรมการเรยีกประชุมวิสามญัเมื่อใดก็ได้ โดยจะต้องระบุเรื่องและ
เหตุผลในการที่ขอให้เรียกประชุมไว้ให้ชัดเจนในหนังสือดังกล่าวด้วย คณะกรรมการต้องจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้น
ภายในสี่สบิห้า (45) วนันับแต่วนัที่ได้รบัหนังสอืจากผู้ถือหุ้น    

ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จดัให้มกีารประชุมภายในสี่สบิห้า (45) วนันับแต่วนัที่ได้รบัหนังสอืจากผู้ถือหุ้น             
ผู้ถือหุ้นทัง้หลายซ่ึงเขา้ชื่อกันหรือผู้ถือหุ้นอ่ืน ๆ รวมกนัได้จ านวนหุ้นตามที่บงัคบัไว้นัน้จะเรยีกประชุมเองก็ได้ภายในสี่
สบิห้า (45) วนันับแต่วันครบก าหนดระยะเวลาตามวรรคขา้งต้น และให้ถือว่าเป็นการประชุมผู้ถือหุ้นที่คณะกรรมการ
เป็นผู้เรียกประชุม โดยบริษัทต้องรับผิดชอบค่าใช้จ่ายอันจ าเป็นที่เกิดจากการจัดให้มีการประชุมและอ านวยความ
สะดวกตามสมควร ทัง้น้ี หากจ านวนผู้ถือหุ้นซ่ึงมาเข้าร่วมประชุมดงักล่าวไม่ครบเป็นองค์ประชุม ผู้ถือหุ้นทัง้หลายซ่ึง
เป็นผู้ร้องขอให้เรยีกประชุมผู้ถือหุ้นในครัง้นัน้จะต้องร่วมกนัรบัผิดชอบชดใช้ค่าใช้จ่ายที่เกิดจากการจัดให้มีการประชุม
ในครัง้นัน้ให้แก่บรษิัท 
หมวด 4 ข้อ 36. 
 ในการบอกกล่าวเรียกประชุมผู้ถือหุ้นนัน้ ให้คณะกรรมการจัดท าหนังสือนัดประชุมระบุสถานที่ วัน เวลา 
ระเบียบวาระการประชุม และเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชุมพร้อมด้วยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุให้ชัดเจนว่าเป็น
เรื่องที่เสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมตัิ หรอืเพื่อพจิารณา พร้อมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดงักล่าว และจดัส่งให้
ผู้ถือหุ้นและนายทะเบยีนบริษัทมหาชนจ ากัดทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วันก่อนวันประชุม และให้โฆษณาค า
บอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพมิพ์ไม่น้อยกว่าสาม (3) วนัก่อนวันประชุมด้วย โดยจะต้องโฆษณาเป็นระยะเวลาสาม 
(3) วนัติดต่อกนั 
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3.  การมอบฉันทะ 
หมวด 4 ขอ้ 38. 

ในการประชุมผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้นจะมอบฉันทะให้ผู้อ่ืนเข้าประชุม และออกเสียงลงคะแนนแทนตนก็ได้  
การมอบฉันทะจะต้องท าเป็นหนังสือลงลายมือชื่อผู้มอบฉันทะ และท าตามแบบที่นายทะเบียนบริษัทมหาชนจ ากัด
ก าหนด โดยให้มอบแก่ประธานกรรมการ หรอืบุคคลซ่ึงประธานกรรมการก าหนดไว้ ณ สถานที่ประชุมก่อนผู้รบัมอบ
ฉันทะเขา้ประชุม และอย่างน้อยให้มรีายการดงัต่อไปน้ี 

(1) จ านวนหุ้นที่ผู้มอบฉันทะนัน้ถืออยู่ 
(2) ชื่อผู้รบัมอบฉันทะ 
(3) ครัง้ที่ของการประชุมที่มอบฉันทะให้เขา้ประชุมและออกเสยีงลงคะแนน  

4.  การด าเนินการประชุม 
หมวด 4 ขอ้ 39. 

การประชุมผู้ถือหุ้นให้เป็นไปตามล าดบัระเบยีบวาระที่ก าหนดไว้ในหนังสือนัดประชุม เว้นแต่ที่ประชุมจะมมีติ
ให้เปลี่ยน 

ล าดบัระเบยีบวาระด้วยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุม  
เมื่อที่ประชุมพจิารณาเรื่องตามระเบยีบวาระที่ก าหนดไว้ในหนังสือนัดประชุมครบถ้วนแล้ว ผู้ถือหุ้นซ่ึงมหีุ้นนับ

รวมกันได้ไม่น้อยกว่าหน่ึงในสาม (1/3) ของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้ทัง้หมด อาจขอให้ที่ประชุมพิจารณาเรื่องอ่ืน
นอกจากที่ก าหนดไว้ในหนังสือนัดประชุมได้ 
 ในกรณีที่ที่ประชุมที่พจิารณาเรื่องตามระเบยีบวาระที่ก าหนดไว้ในหนังสอืนัดประชุม หรอืเรื่องที่ผู้ถือหุ้นเสนอ
เพิม่เติมไม่เสร็จ และจ าเป็นต้องเลื่อนการพจิารณาให้ที่ประชุมก าหนดสถานที่ วนั และเวลาที่จะประชุมครัง้ต่อไป และ
ให้คณะกรรมการส่งหนังสือนัดประชุมระบุสถานที่ วนั เวลา และระเบยีบวาระการประชุมไปยงัผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่าเจ็ด 
(7) วนัก่อนการประชุม ทัง้น้ีให้โฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ์ไม่น้อยกว่าสาม (3) วนัก่อนวันประชุม
ด้วย โดยจะต้องโฆษณาเป็นระยะเวลาสาม (3) วนัติดต่อกนั 

หมวด 4 ข้อ 40. 
 ประธานกรรมการเป็นประธานที่ประชุมผู้ถือหุ้น ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุม หรือไม่อาจ
ปฏิบตัิหน้าที่ได้ ถ้ามรีองประธานกรรมการ ให้รองประธานกรรมการเป็นประธาน ถ้าไม่มรีองประธานกรรมการ หรอืมี
แต่ไม่สามารถปฏิบตัิหน้าที่ได้ ให้ผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุมเลอืกผู้ถือหุ้นคนหน่ึงเป็นประธานในที่ประชุม 

5.  องค์ประชุม 
หมวด 4 ข้อ 37. 
 ในการประชุมผู้ถือหุ้น ต้องมจี านวนผู้ถือหุ้นและผู้รบัมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น (ถ้าม)ี เขา้ร่วมประชุมไม่น้อยกว่า 
ยี่สบิห้า (25) คน หรอืไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวนผู้ถือหุ้นทัง้หมด และต้องมหีุ้นนับรวมกนัได้ไม่น้อยกว่าหน่ึงในสาม  
(1/3) ของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้ทัง้หมด จงึจะครบเป็นองค์ประชุม  

ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผู้ถือหุ้นครัง้ใด เมื่อล่วงเวลานัดไปแล้วถึงหน่ึง (1) ชัว่โมง จ านวนผู้ถือหุ้นซ่ึงมา 
เขา้ร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามที่ก าหนดไว้ หากว่าการประชุมผู้ถือหุ้นนัน้ได้เรียกนัดเพราะผู้ถือหุ้นร้องขอ 
การประชุมเป็นอันระงับไป ถ้าการประชุมผู้ถือหุ้นนัน้มใิช่เป็นการเรยีกประชุมเพราะผู้ถือหุ้นร้องขอ ให้นัดประชุมใหม่ 
และให้ส่งหนังสอืนัดประชุมไปยงัผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่า เจ็ด (7) วนัก่อน วนัประชุม ในการประชุมครัง้หลงัน้ีไม่จ าเป็นต้อง
ครบองค์ประชุม 
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6.  การลงคะแนนเสียง 
หมวด 4 ขอ้ 41. 

ในการประชุมผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้นทุกคนมคีะแนนเสยีงหน่ึงเสยีงต่อหน่ึงหุ้น ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นมส่ีวนได้เสยีเป็น 
พเิศษในเรื่องใด ผู้ถือหุ้นจะไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรื่องนัน้ นอกจากการออกเสยีงลงคะแนนเลอืกตัง้กรรมการ  
หมวด 4 ขอ้ 42. 

เว้นแต่จะก าหนดไว้เป็นอย่างอ่ืนในขอ้บงัคบัน้ี หรอืกรณีอ่ืนตามที่กฎหมายจะก าหนดไว้ การออกเสยีงลงมติ  
ใดๆ หรอืการอนุมตัิกิจการใด ๆ ในที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะต้องได้รบัความเห็นชอบด้วยคะแนนเสยีงขา้งมากของผู้ถือหุ้นซ่ึง
มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ในกรณีที่คะแนนเสยีงเท่ากัน ให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหน่ึง
เป็นเสยีงชี้ขาด 

มติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นในกรณีดงัต่อไปน้ีจะต้องได้รบัคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจ านวน 
เสยีงทัง้หมดของผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุม และมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

(1) การขายหรอืโอนกิจการของบรษิัททัง้หมดหรอืบางส่วนที่ส าคญัให้แก่บุคคลอ่ืน 
(2) การซ้ือหรอืรบัโอนกิจการของบรษิัทมหาชนอ่ืนหรือบรษิัทเอกชนมาเป็นของบรษิัท 
(3) การท า แก้ไข หรอืเลกิสญัญาเก่ียวกบัการให้เช่ากิจการของบรษิัททัง้หมดหรอืบางส่วนที่ส าคัญ การ

มอบหมายให้บุคคลอ่ืนเข้าจัดการธุร กิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคลอ่ืนโดยมี
วตัถุประสงค์จะแบ่งก าไรขาดทุนกนั 

(4) การแก้ไขเพิม่เติมหนังสอืบรคิณห์สนธ ิ หรอืขอ้บงัคบัของบรษิัท 
(5) การเพิม่ทุน และการลดทุน 
(6) การออกหุ้นกู้ 
(7) การควบบรษิัท หรอืการเลกิบรษิัท 

7.  การแต่งตัง้กรรมการ 
หมวด 3 ขอ้ 17. 

ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเลอืกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑ์และวธิกีารดงัต่อไปน้ี 
(1) ผู้ถือหุ้นคนหน่ึงมคีะแนนเสยีงเท่าจ านวนหุ้นที่ตนถือ 

(2) ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสยีงที่มีอยู่เลือกตัง้บุคคลคนเดยีวหรอืหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ ใน
กรณีที่เลือกตัง้บุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสยีงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพยีงใดไม่ได้   

(3) บุคคลซ่ึงได้รบัคะแนนเสยีงสูงสุดตามล าดบัลงมาเป็นผู้ได้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการ เท่าจ านวน

กรรมการที่ 
จะพงึมหีรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บุคคลซ่ึงได้รบัการเลือกตัง้ในล าดบัถดัลงมามคีะแนน

เสยีงเท่ากันเกินจ านวนกรรมการที่จะพงึม ีหรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ให้เลือกโดยวธิจีบัฉลาก
เพื่อให้ได้จ านวนกรรมการที่จะพงึมี 
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หลกัฐานแสดงสิทธ์ิการเข้าร่วมประชุมผูถ้ือหุ้น 

 ในการลงทะเบียนเพื่อเขา้ร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้น บรษิัทฯ ได้ใช้ระบบ Barcode ในการลงทะเบียน ดงันัน้ 
บรษิัทฯ จงึขอให้ผู้เขา้ร่วมประชุมโปรดน าเอกสารที่บรษิัทส่งให้ผู้ถือหุ้นพร้อมกบัหนังสือบอกกล่าวเรยีกประชุม ซ่ึงได้
พมิพ์ Barcode ไว้มาใช้ในการลงทะเบยีนด้วย 
 ผู้เขา้ร่วมประชุมสามญัผู้ถือหุ้นจะต้องแสดงเอกสารดงัต่อไปน้ีในการลงทะเบยีนก่อนเขา้ร่วมประชุม (แล้วแต่กรณี) 

1.  ผู้ถือหุ้นที่เป็นบุคคลธรรมดา 

 1.1  กรณีผู้ถือหุ้นมาร่วมประชุมด้วยตนเอง 
 -  ให้แสดงเอกสารที่ส่วนราชการออกให้ซ่ึงปรากฏรูปถ่ายของผู้ถือหุ้น และยงัไม่หมดอายุ เช่น บตัรประจ าตวั
ประชาชน บตัรประจ าตวัขา้ราชการ ใบอนุญาตขบัรถ หรอืหนังสอืเดนิทาง (กรณีชาวต่างประเทศ) 
 1.2  กรณีผู้ถือหุ้นมอบฉันทะให้ผู้รบัมอบฉันทะเขา้ประชุมแทน 
 -  หนังสอืมอบฉันทะตามแบบที่แนบมาในสิง่ที่ส่งมาด้วย หมายเลข 12. พร้อมกรอกขอ้ความถูกต้องครบถ้วน 
และลงลายมอืชื่อผู้มอบฉันทะและผู้รบัมอบฉันทะ พร้อมปิดอากรแสตมป์ 20 บาท 
 -  ส าเนาภาพถ่ายเอกสารที่ส่วนราชการออกให้ของผู้มอบฉันทะและผู้รบัมอบฉันทะ โดยมรีายละเอียดตามข้อ 
1.1  ขา้งต้น ซ่ึงได้ลงลายมอืชื่อรบัรองส าเนาถูกต้อง 
 -  เอกสารต้นฉบบัที่ส่วนราชการออกให้ของผู้รบัมอบฉันทะตามขอ้ 1.1 ขา้งต้น 

2.  ผู้ถือหุ้นที่เป็นนิติบุคคล 
 2.1  กรณีผู้มอี านาจลงนามแทนนิติบุคคลมาร่วมประชุมด้วยตนเอง 
 -  เอกสารที่ส่วนราชการออกให้ของผู้มีอ านาจลงนามแทนนิติบุคคลโดยมีรายละเอียดตามข้อ 1.1 ข้างต้น 
พร้อมส าเนาภาพถ่ายเอกสารที่ลงนามรบัรองส าเนาถูกต้อง 
 -  ส าเนาภาพถ่ายหนังสือรับรองการจดทะเบยีนนิติบุคคลของผู้ถือหุ้นซ่ึงรับรองส าเนาถูกต้อง โดยผู้มีอ านาจ
ลงนามแทนนิติบุคคล และมขีอ้ความแสดงให้เห็นว่าผู้เขา้ร่วมประชุมมอี านาจกระท าการแทนนิติบุคคลซ่ึงเป็นผู้ถือหุ้น 
 2.2  กรณีผู้ถือหุ้นมอบฉันทะให้ผู้รบัมอบฉันทะเขา้ประชุมแทน 
 -  หนังสอืมอบฉันทะตามแบบที่แนบมาในสิง่ที่ส่งมาด้วย หมายเลข 12. พร้อมกรอกขอ้ความถูกต้องครบถ้วน 
และลายมอืชื่อผู้มอบฉันทะและผู้รบัมอบฉันทะ พร้อมปิดอากรแสตมป์ 20 บาท 
 -  ส าเนาภาพถ่ายหนังสอืรบัรองการจดทะเบยีนนิติบุคคลของผู้ถือหุ้นซ่ึงรบัรองส าเนาถูกต้องโดยผู้มอี านาจลง
นามแทนนิติบุคคล และมขีอ้ความแสดงให้เห็นว่าผู้แทนนิติบุคคลซ่ึงลงนามในหนังสือมอบฉันทะ มอี านาจกระท าการ
แทนนิติบุคคลซ่ึงเป็นผู้ถือหุ้น 
 -  เอกสารที่ส่วนของราชการออกให้ของผู้รบัมอบฉันทะ โดยมรีายละเอียบดตามข้อ 1.1 ขา้งต้น พร้อมส าเนา
ภาพถ่ายเอกสารของผู้มอี านาจลงนามแทนนิติบุคคล และผู้รบัมอบฉันทะที่ลงนามรบัรองส าเนาถูกต้อง 

3.  ผู้ถือหุ้นที่เป็นนิติบุคคลซ่ึงมิได้มีสญัชาติไทยหรือเป็นนิติบุคคลที่จัดตัง้ข้ึนตามกฎหมายต่างประเทศ 
ให้น าขอ้ความในข้อ 1. และขอ้ 2. มาใช้บงัคบัโดยอนุโลมกบัผู้ถือหุ้น หรอืเขา้ร่วมประชุมซ่ึงมิได้มีสญัชาติไทย หรอืซ่ึง
เป็นนิติบุคคลที่จดัตัง้ขึ้นตามกฎหมายต่างประเทศ แล้วแต่กรณี ทัง้น้ี ภายใต้บงัคบัต่อไปน้ี 
 -  หนังสือรับรองการเป็นนิติบุคคลนัน้อาจจะเป็นเอกสารที่ออกโดยส่วนราชการของประเทศที่นิ ติบุคคลนัน้
ตัง้อยู่ หรอืโดยเจ้าหน้าที่ของนิติบุคคลนัน้ก็ได้ โดยจะต้องมรีายละเอียดเก่ียวกบัชื่อนิติบุคคล ผู้มอี านาจลงลายมือชื่อ
ผูกพนันิติบุคคลและเงื่อนไขหรอืขอ้จ ากดัอ านาจในการลงลายมอืชื่อ ที่ตัง้ส านักงานใหญ่ 
 -  เอกสารที่มไิด้มตี้นฉบบัเป็นภาษาองักฤษจะต้องจดัท าค าแปลภาษาองักฤษแนบมาพร้อมด้วย และให้ผู้แทน
นิติบุคคลนัน้รบัรองความถูกต้องของค าแปล 

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย หมายเลข 10 
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ขัน้ตอนการเขา้ร่วมประชุมวิสามญัผู้ถือหุ้น ครัง้ท่ี 1/2566 
โรงแรม เอส.ดี.อเวนิว (ป่ินเกล้า) ห้องป่ินเกล้า ชัน้ 3 

วนัจนัทร ์ท่ี 20 มีนาคม 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้ถือหุ้น IMH 
 

 

มาด้วยตนเอง 
 

ผู้ได้รับมอบฉันทะ 

 

โต๊ะลงทะเบียนมาดว้ยตนเอง  
เริ่มลงทะเบียน 07.00 น. 

 

แสดงบัตรประจ าตัว 

 

โต๊ะลงทะเบียนผูร้บัมอบฉันทะ 
เริ่มลงทะเบียน 07.00 น. 

 

 ตรวจหนังสือมอบฉันทะ 

 

-  แสดงบัตรประจ าตัว 
-  หนังสือมอบฉันทะ 
-  แสดงส าเนาบัตรประชาชนผูม้อบ   
   ฉันทะ (รบัรองส าเนาถูกตอ้ง) 

 
 

บริษัทจัดใหมี้ Inspector ซ่ึงเป็นที่
ปรึกษากฎหมายภายนอกเพ่ือท า
หน้าที่ดูแลและตรวจสอบการนับ
คะแนนเสียงในการประชุมผูถ้ือหุ ้น
เป็นไปอย่างโปร่งใส ถูกต้องตาม
กฎหมายและขอ้บังคับบริษัท 

รบับัตรลงคะแนน 
 

เขา้หอ้งประชุม 
 

ประธานเปิดประชุม 
 (เวลา 09.00 น.) 

 

ประธานเสนอวาระการประชุม
ตามล าดับ 

 

เจา้หนา้ที่เก็บบัตรลงคะแนนเสียง 
 

ประธานกล่าวสรุปผลคะแนนต่อ 
ที่ประชุม 

 
 

บริษัทลงทะเบียนการ
ประชุมผู้ถือหุ้นด้วย 

ระบบ Barcode 

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย หมายเลข 11 
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20     

 แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ก.  

  เขียน ี่ ..................................................................................... 

                  วัน ี่ .................... เ ื น ........................... พ.ศ. ....................... 

 (1) ข ้พเจ ้ ................................................................................................................ ....  ัญช    ........................... 

 ยู่  ้นเลข ี่ .................................. ถนน ...........................................................     ล/ ขวง ................................. ................ 

   เภ /เข  ..................................... จังหวั  .......................................................  หั  ไ  ษณีย  ............................................... 

 (2) เ ็นผูถ้ื หุน้ข ง           บริษัท โรงพยาบาลอินเตอรเ์มดิคัล แคร ์แอนด ์แล็บ จ ากัด (มหาชน)..................... 

โ ยถื หุน้จ  นวน ั้ง  น้ ว  ...................................... หุน้  ละ   เ ียงลงคะ นนไ เ้ ่  ั  ....................................... เ ียง  ังนี ้      

 หุน้   ัญ ................................................ หุน้  ละ   เ ียงลงคะ นนไ เ้ ่   ั .............................. ................. เ ียง   

 หุน้ ุ      ธ  ............................................ หุน้  ละ   เ ียงลงคะ นนไ เ้ ่  ั  ........................ ........................ เ ยีง    

(3) ข    ฉัน ะให ้

               (1) .............................................................................................................   ยุ ..................................  ี  

  ยู่  ้นเลข ี่ .................................. ถนน ..........................................................     ล/ ขวง .. ............................................... 

   เภ /เข  ..................................... จังหวั  .......................................................  หั ไ  ษณีย  ....................................... ห ื  

               (2)             ศ.   . ธนว  ธน        พลว ชัย                                                          ยุ ............57..................  ี 

  ยู่  ้นเลข ี่          442                    ถนน                     ง ว                                  ล/ ขวง                 ง ว ......................                      

   เภ /เข             ภ ษีเจ  ญ           จังหวั                ุงเ พ ห นค                       หั ไ  ษณีย                10160                ห ื  

               (3)            น ง  ว  ว พ             ัณฑ  ุว  ณ                                                ยุ .............53................  ี 

  ยู่  ้นเลข ี่          442                    ถนน                     ง ว                                  ล/ ขวง                 ง ว ......................                      

   เภ /เข             ภ ษีเจ  ญ           จังหวั                ุงเ พ ห นค                       หั ไ  ษณีย                10160                ห ื  

               (4)            น ย วโ                     นัน น                                                   ยุ .............46...................  ี 

  ยู่  ้นเลข ี่          442                    ถนน                     ง ว                                  ล/ ขวง                 ง ว ......................                      

   เภ /เข             ภ ษีเจ  ญ           จังหวั                ุงเ พ ห นค                       หั ไ  ษณีย                10160               

คนใ คนหนึ่งเพียงคนเ ียวเ ็นผู้  นข งข้ พเจ้  เพ่ื เข้   ะชุ  ละ   เ ียงลงคะ นน  นข้ พเจ้  ในการ                   
ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น คร้ังที่ 1/2566 ในวันจันทร ์ที่ 20 มีนาคม 2566 เวลา 09.00 น. ณ โรงแรม เอส.ดี.อเวนิว 
(ป่ินเกล้า) ห้องป่ินเกล้า ชั้น 3 เลขที่ 94 ถนนบรมราชชนนี แขวงบ ารุง เขตบางพลัด กรุงเทพฯ 10700 ห ื  ี่จะพึง
เลื่ นไ ในวัน เวล   ละ ถ น ี่ ื่น ว้ย 

   จ   ใ  ี่ผู ้ ั   ฉัน ะ  ะ   ไ ใน     ะชุ นั้น ใหถ้ื เ  ื นว่ ข ้พเจ ้ไ  ้ ะ   เ ง ุ   ะ    

                                                                                      ลงช่ื  ................................................ ............................ ผู ้  ฉัน ะ 

                                                                         (......................................................................) 

                                                                                      ลงช่ื  ....................................................................... ผู ้ ั   ฉัน ะ                                                                                                                                       

                                                                        (......................................................................) 

หมายเหตุ      ผู้ถือหุ้นท่ีมอบฉันทะจะต้องมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผู้เข้าร่วมประชุมและออก  
                   เสียงลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุ้นให้ผู้รับมอบฉันทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได้ 

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย หมายเลข 12 
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20     
 แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข.  

เขียน ี่ ..................................................................................... 

                  วัน ี่ .................... เ ื น ........................... พ.ศ. ....................... 

 (1) ข ้พเจ ้ ................................................................................................................ ....  ัญช    ........................... 

 ยู่  ้นเลข ี่ .................................. ถนน ...........................................................     ล/ ขวง ................................. ................ 

   เภ /เข  ..................................... จังหวั  .......................................................  หั  ไ  ษณีย  ............................................... 

 (2) เ ็นผูถ้ื หุน้ข ง           บริษัท โรงพยาบาลอินเตอรเ์มดิคัล แคร ์แอนด ์แล็บ จ ากัด (มหาชน)..................... 

โ ยถื หุน้จ  นวน ั้ง  น้ ว  ...................................... หุน้  ละ   เ ียงลงคะ นนไ เ้ ่  ั  ....................................... เ ียง  ังนี ้      

 หุน้   ัญ ................................................ หุน้  ละ   เ ียงลงคะ นนไ เ้ ่   ั .............................. ................. เ ียง   

 หุน้ ุ      ธ  ............................................ หุน้  ละ   เ ียงลงคะ นนไ เ้ ่  ั  ............................... ................ เ ียง    

(3) ข    ฉัน ะให ้

               (1) .............................................................................................................   ยุ ..................................  ี  

  ยู่  ้นเลข ี่ .................................. ถนน ..........................................................     ล/ ขวง ................................................. 

   เภ /เข  ..................................... จังหวั  .......................................................  หั ไ  ษณีย  ....................................... ห ื  

               (2)             ศ.   . ธนว  ธน        พลว ชัย                                                          ยุ ...........57...................  ี 

  ยู่  ้นเลข ี่          442                    ถนน                     ง ว                                  ล/ ขวง                 ง ว ......................                      

   เภ /เข             ภ ษีเจ  ญ           จังหวั                ุงเ พ ห นค                       หั ไ  ษณีย                10160                ห ื    

               (3)            น ง  ว  ว พ             ัณฑ  ุว  ณ                                              ยุ ...........53....................  ี 

  ยู่  ้นเลข ี่          442                    ถนน                     ง ว                                  ล/ ขวง                 ง ว ......................                      

   เภ /เข             ภ ษีเจ  ญ           จังหวั                ุงเ พ ห นค                       หั ไ  ษณีย                10160                ห ื  

               (4)            น ย วโ                     นัน น                                                   ยุ ............46....................  ี 

  ยู่  ้นเลข ี่          442                    ถนน                     ง ว                                  ล/ ขวง                 ง ว ......................                      

   เภ /เข             ภ ษีเจ  ญ           จังหวั                ุงเ พ ห นค                       หั ไ  ษณีย                10160                                           

คนใ คนหนึ่งเพียงคนเ ียวเ ็นผู ้ นข งข ้พเจ ้ เพ่ื เข ้  ะชุ  ละ   เ ียงลงคะ นน  นข ้พเจ ้ ในการประชุมวิสามัญ            

ผู้ถือหุ้น คร้ังที่ 1/2566 ในวันจันทร ์ที่ 20 มีนาคม 2566 เวลา 09.00 น. ณ โรงแรม เอส.ดี.อเวนิว (ป่ินเกล้า) ห้อง

ป่ินเกล้า ชั้น 3 เลขที่ 94 ถนนบรมราชชนนี แขวงบ ารุง เขตบางพลัด กรุงเทพฯ 10700 ห ื  ี่จะพึงเลื่ นไ ในวัน 
เวล   ละ ถ น ี่ ื่น ว้ย 

   จ   ใ  ี่ผู ้ ั   ฉัน ะ  ะ   ไ ใน     ะชุ นั้น ใหถ้ื เ  ื นว่ ข ้พเจ ้ไ  ้ ะ   เ ง ุ   ะ    

 (4) ข ้พเจ ้   ฉัน ะใหผู้ ้ ั   ฉัน ะ   เ ียงลงคะ นน  นข ้พเจ ้ใน     ะชุ ค ัง้นี ้ ังนี ้ 

 

 วาระที่ 1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2565 

         ( ) ใหผู้ ้ ั   ฉัน ะ ี   ธ พ จ  ณ  ละลง     นข ้พเจ ้ไ  ุ้   ะ       ี่เห็น  คว  

             (ข) ใหผู้ ้ ั   ฉัน ะ   เ ียงลงคะ นน   คว    ะ งค ข งข ้พเจ ้  ังนี ้ 

           เห็น ว้ย                 ไ ่เห็น ว้ย                        ง    เ ียง  
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วาระที่ 2 พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งกรรมการใหม่ 

         ( ) ใหผู้ ้ ั   ฉัน ะ ี   ธ พ จ  ณ  ละลง     นข ้พเจ ้ไ  ุ้   ะ       ี่เห็น  คว  

             (ข) ใหผู้ ้ ั   ฉัน ะ   เ ียงลงคะ นน   คว    ะ งค ข งข ้พเจ ้  ังนี ้ 

                  ่ง ัง้        ั้งชุ  
                        เห็น ว้ย      ไ ่เห็น ว้ย                    ง    เ ียง  
                  ่ง ัง้       เ ็น  ย ุคคล 
             2.1 ช่ื                 น ย พ ย  ุขุ     ญจนพ   ย  
                        เห็น ว้ย      ไ ่เห็น ว้ย                    ง    เ ียง 
              2.2 ช่ื                 น ย ุณยฤ ธ ์   ัลย ณ      
                        เห็น ว้ย      ไ ่เห็น ว้ย                    ง    เ ียง  
 

วาระที่ 3 พิจารณาอนุมัติการลงทุนในโครงการโรงพยาบาลแห่งใหม่ 
         ( ) ใหผู้ ้ ั   ฉัน ะ ี   ธ พ จ  ณ  ละลง     นข ้พเจ ้ไ  ุ้   ะ       ี่เห็น  คว  

             (ข) ใหผู้ ้ ั   ฉัน ะ   เ ียงลงคะ นน   คว    ะ งค ข งข ้พเจ ้  ังนี ้ 

           เห็น ว้ย                 ไ ่เห็น ว้ย                        ง    เ ียง  
 

วาระที่ 4 พิจารณาอนุมัติการออกและเสนอขายใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุ้นสามัญของบริษัท คร้ังที่ 1 (IMH-W1) ให้แก่
ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทตามสัดส่วนการถือหุ้น (Right Offering) จ านวนไม่เกิน 53,750,000 หน่วย 

         ( ) ใหผู้ ้ ั   ฉัน ะ ี   ธ พ จ  ณ  ละลง     นข ้พเจ ้ไ  ุ้   ะ       ี่เห็น  คว  

             (ข) ใหผู้ ้ ั   ฉัน ะ   เ ียงลงคะ นน   คว    ะ งค ข งข ้พเจ ้  ังนี ้

           เห็น ว้ย                 ไ ่เห็น ว้ย                        ง    เ ียง  
 

วาระที่ 5 พิจารณาอนุมัติการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัท จ านวน 26,875,000 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจ านวน 
107,500,000 บาท เป็นทุนจดทะเบียนจ านวน 134,375,000 บาท โดยการออกหุ้นสามัญเพ่ิมทุนจ านวน 53,750,000 หุ้น 
มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท และการแก้ไขหนังสือบริคณหส์นธิ ข้อ 4. เพ่ือให้สอดคล้องกับการจดทะเบียนเพ่ิมทุน 

         ( ) ใหผู้ ้ ั   ฉัน ะ ี   ธ พ จ  ณ  ละลง     นข ้พเจ ้ไ  ุ้   ะ       ี่เห็น  คว  

             (ข) ใหผู้ ้ ั   ฉัน ะ   เ ียงลงคะ นน   คว    ะ งค ข งข ้พเจ ้  ังนี ้ 

           เห็น ว้ย                 ไ ่เห็น ว้ย                        ง    เ ียง  
 

วาระที่ 6 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรหุ้นสามัญเพ่ิมทุน จ านวนไม่เกิน 53,750,000 หุ้น เพ่ือรองรับการใช้สิทธิ
ตามใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุ้นสามัญของบริษัท คร้ังที่ 1 (IMH-W1) 

         ( ) ใหผู้ ้ ั   ฉัน ะ ี   ธ พ จ  ณ  ละลง     นข ้พเจ ้ไ  ุ้   ะ       ี่เห็น  คว  

             (ข) ใหผู้ ้ ั   ฉัน ะ   เ ียงลงคะ นน   คว    ะ งค ข งข ้พเจ ้  ังนี ้ 

           เห็น ว้ย                 ไ ่เห็น ว้ย                        ง    เ ียง  
  

วาระที่ 7 พิจารณาเร่ืองอื่นๆ (ถ้ามี) 

         ( ) ใหผู้ ้ ั   ฉัน ะ ี   ธ พ จ  ณ  ละลง     นข ้พเจ ้ไ  ุ้   ะ       ี่เห็น  คว  

             (ข) ใหผู้ ้ ั   ฉัน ะ   เ ียงลงคะ นน   คว    ะ งค ข งข ้พเจ ้  ังนี ้ 

           เห็น ว้ย                 ไ ่เห็น ว้ย                        ง    เ ียง  
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 (5)    ลงคะ นนเ ียงข งผู้ ั    ฉัน ะในว  ะใ  ี่ไ ่เ ็ นไ     ี่ ะ ุไว้ในหนัง ื    ฉัน ะนี้ ให้ถื ว่    
ลงคะ นนเ ียงนั้นไ ่ถู   ้ง ละไ ่ใช่เ ็น   ลงคะ นนเ ียงข งข ้พเจ ้ในฐ นะผูถ้ื หุน้  

 (6) ใน  ณี ี่ข ้พเจ ้ไ ่ไ  ้ะ ุคว    ะ งค ใน      เ ียงลงคะ นนในว  ะใ ไว ้ห ื  ะ ุไวไ้ ่ชั เจน ห ื ใน  ณี ี ่ี่
  ะชุ  ี   พ จ  ณ ห ื ลง   ในเ ่ื งใ น หเหนื จ  เ ่ื ง ี่ ะ ุไวข้ ้ง น้  ว ถึง  ณี ี่ ี     ไ้ขเ ลี่ยน  ลงห ื เพ ่ เ   
ข ้เ ็จจ  ง  ะ   ใ  ใหผู้ ้ ั   ฉัน ะ ี   ธ พ จ  ณ  ละลง     นข ้พเจ ้ไ  ุ้   ะ       ี่เห็น  คว  

   จ   ใ  ี่ผู ้  ั   ฉัน ะไ ้  ะ   ไ ใน     ะชุ  เว้น  ่  ณี ี่ผู ้ ั    ฉัน ะไ ่   เ ียง    ี่ข ้พเจ้  ะ ุใน
หนัง ื    ฉัน ะ ใหถ้ื เ  ื ยว่ ข ้พเจ ้ไ  ้ ะ   เ ง ุ   ะ    
 

 

                                                                                      ลงช่ื  ................................................ ............................ ผู ้  ฉัน ะ 

                                                                        (......................................................................) 

 

 

                                                                                      ลงช่ื  ....................................................................... ผู ้ ั   ฉัน ะ                                                                                                                                       

                                                                        (......................................................................) 

 

หมายเหตุ   1. ผู้ถือหุ้นท่ีมอบฉันทะจะต้องมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผู้เข้าร่วมประชุมและออก  
                    เสียงลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุ้นให้ผู้รับมอบฉันทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได้ 
    2. ใบมอบฉันทะต้องติดอาการแสตมป์ 20 บาท บริษัทสงวนสิทธิท่ีจะพิจารณาไม่รับใบมอบฉันทะท่ีมิได้ปิด              
                    อากรแสตมป์โดยครบถ้วนสมบูรณ์ 

3.  ในกรณีท่ีมีวาระท่ีจะพิจารณาในการประชุมมากกว่าวาระท่ีระบุไว้ข้างต้น ผู้มอบฉันทะสามารถระบุเพิ่มเติมในใบ     
    ประจ าต่อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ตามแนบ 
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ใบประจ าต่อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. 

      ฉัน ะในฐ นะเ ็นผูถ้ื หุน้ข ง     บริษัท โรงพยาบาลอินเตอรเ์มดิคัล แคร ์แอนด ์แล็บ จ ากัด (มหาชน) 

ในการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น คร้ังที่ 1/2566 ในวันจันทร ์ที่ 20 มีนาคม 2566 เวลา 09.00 น. ณ โรงแรม เอส.ดี.อเวนิว 

(ป่ินเกล้า) ห้องป่ินเกล้า ช้ัน 3 เลขที่ 94 ถนนบรมราชชนนี แขวงบ ารุง เขตบางพลัด กรุงเทพฯ 10700  ห ื  ี่จะพึงเลื่ น
ไ ในวนั เวล   ละ ถ น ี ่ื่น ว้ย 

 
 ว  ะ ี่ ............................... เ ่ื ง ........................ ....................................................................................................  

         ( ) ใหผู้ ้ ั   ฉัน ะ ี   ธ พ จ  ณ  ละลง     นข ้พเจ ้ไ  ุ้   ะ       ี่เห็น  คว  

             (ข) ใหผู้ ้ ั   ฉัน ะ   เ ียงลงคะ นน   คว    ะ งค ข งข ้พเจ ้  ังนี ้ 

           เห็น ว้ย                 ไ ่เห็น ว้ย                        ง    เ ียง  
 
  
 ว  ะ ี่ ............................... เ ่ื ง ................................................................................... ......................................... 

         ( ) ใหผู้ ้ ั   ฉัน ะ ี   ธ พ จ  ณ  ละลง     นข ้พเจ ้ไ  ุ้   ะ       ี่เห็น  คว  

             (ข) ใหผู้ ้ ั   ฉัน ะ   เ ียงลงคะ นน   คว    ะ งค ข งข ้พเจ ้  ังนี ้ 

           เห็น ว้ย                 ไ ่เห็น ว้ย                        ง    เ ียง  
 
  
 ว  ะ ี่ ............................... เ ่ื ง ............................................................................................................................  

         ( ) ใหผู้ ้ ั   ฉัน ะ ี   ธ พ จ  ณ  ละลง     นข ้พเจ ้ไ  ุ้   ะ       ี่เห็น  คว  

             (ข) ใหผู้ ้ ั   ฉัน ะ   เ ียงลงคะ นน   คว    ะ งค ข งข ้พเจ ้  ังนี ้ 

           เห็น ว้ย                 ไ ่เห็น ว้ย                        ง    เ ียง  
 
  
 ว  ะ ี่ ............................... เ ่ื ง ................................................................................... ......................................... 

         ( ) ใหผู้ ้ ั   ฉัน ะ ี   ธ พ จ  ณ  ละลง     นข ้พเจ ้ไ  ุ้   ะ       ี่เห็น  คว  

             (ข) ใหผู้ ้ ั   ฉัน ะ   เ ียงลงคะ นน   คว    ะ งค ข งข ้พเจ ้  ังนี ้ 

           เห็น ว้ย                 ไ ่เห็น ว้ย                        ง    เ ียง  
 

ว  ะ ี่ ............................... เ ่ื ง ............................................................................................................................  

         ( ) ใหผู้ ้ ั   ฉัน ะ ี   ธ พ จ  ณ  ละลง     นข ้พเจ ้ไ  ุ้   ะ       ี่เห็น  คว  

             (ข) ใหผู้ ้ ั   ฉัน ะ   เ ียงลงคะ นน   คว    ะ งค ข งข ้พเจ ้  ังนี ้ 

           เห็น ว้ย                 ไ ่เห็น ว้ย                        ง    เ ียง  
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ว  ะ ี่ ............................... เ ่ื ง ............................................................................................................................  

         ( ) ใหผู้ ้ ั   ฉัน ะ ี   ธ พ จ  ณ  ละลง     นข ้พเจ ้ไ  ุ้   ะ       ี่เห็น  คว  

             (ข) ใหผู้ ้ ั   ฉัน ะ   เ ียงลงคะ นน   คว    ะ งค ข งข ้พเจ ้  ังนี ้ 

  ช่ื         ................................................................................. ............................................................ 

           เห็น ว้ย                 ไ ่เห็น ว้ย                        ง    เ ียง  
 
  
 ว  ะ ี่ ............................... เ ่ื ง .......................................................... .................................................................. 

         ( ) ใหผู้ ้ ั   ฉัน ะ ี   ธ พ จ  ณ  ละลง     นข ้พเจ ้ไ  ุ้   ะ       ี่เห็น  คว  

             (ข) ใหผู้ ้ ั   ฉัน ะ   เ ียงลงคะ นน   คว    ะ งค ข งข ้พเจ ้  ังนี ้ 

           เห็น ว้ย                 ไ ่เห็น ว้ย                        ง    เ ียง  
 
 

ว  ะ ี่ ............................... เ ่ื ง ........................................................ .................................................................... 

         ( ) ใหผู้ ้ ั   ฉัน ะ ี   ธ พ จ  ณ  ละลง     นข ้พเจ ้ไ  ุ้   ะ       ี่เห็น  คว  

             (ข) ใหผู้ ้ ั   ฉัน ะ   เ ียงลงคะ นน   คว    ะ งค ข งข ้พเจ ้  ังนี ้ 

           เห็น ว้ย                 ไ ่เห็น ว้ย                        ง    เ ียง 
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20     

 แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ค.  
(    ี่ใชเ้ฉพ ะ  ณีผูถ้ื หุน้เ ็นผู้ลง ุน ่ ง  ะเ ศ ละ  ่ง ั้งให ้Custodian ใน  ะเ ศไ ยเ ็นผู ้ ัฝ   ละ ู ลหุน้) 

เขียน ี่ ..................................................................................... 

                  วัน ี่ .................... เ ื น ........................... พ.ศ. ......... .............. 
 (1) ข ้พเจ ้ ............................................................................................................................................................. 

   นั ง น ัง้ ยู่เลข ี่ ............................... ถนน ....................................... ...........     ล/ ขวง .................................................. 

   เภ /เข  ..................................... จังหวั  .......................................................  หั ไ  ษณีย  ............................................... 

ในฐ นะผู ้ ะ   ธุ   จเ ็นผู ้ ัฝ   ละ ู ลหุน้ (Custodian) ให ้ั  .........................................................................................  

ซ่ึงเ ็นผูถ้ื หุน้ข ง                   บริษัท โรงพยาบาลอินเตอรเ์มดิคัล แคร ์แอนด ์แล็บ จ ากัด (มหาชน)........................... 

โ ยถื หุน้จ  นวน ั้ง  น้ ว  ...................................... หุน้  ละ   เ ียงลงคะ นนไ เ้ ่  ั  ......................... .............. เ ียง  ังนี ้      

 หุน้   ัญ ................................................ หุน้  ละ   เ ียงลงคะ นนไ เ้ ่   ั ............................................... เ ียง   

 หุน้ ุ      ธ  ............................................ หุน้  ละ   เ ียงลงคะ นนไ เ้ ่  ั  ...................... ......................... เ ียง    

(2) ข    ฉัน ะให ้

               (1) .............................................................................................................   ยุ ...... ............................  ี 

  ยู่  ้นเลข ี่ .................................. ถนน ..........................................................     ล/ ขวง ............................... .................. 

   เภ /เข  ..................................... จังหวั  .......................................................   หั ไ  ษณีย  ....................................... ห ื  

               (2)             ศ.   . ธนว  ธน        พลว ชัย                                                          ยุ .............57.................  ี 

  ยู่  ้นเลข ี่          442                    ถนน                     ง ว                                  ล/ ขวง                 ง ว ......................                      

   เภ /เข             ภ ษีเจ  ญ           จังหวั                ุงเ พ ห นค                       หั ไ  ษณีย                10160                ห ื                

               (3)            น ง  ว  ว พ           ัณฑ  ุว  ณ                                                ยุ ..............53.................  ี 

  ยู่  ้นเลข ี่          442                    ถนน                     ง ว                                  ล/ ขวง                 ง ว ......................                      

   เภ /เข             ภ ษีเจ  ญ           จังหวั                ุงเ พ ห นค                       หั ไ  ษณีย                10160                ห ื  

               (4)            น ย วโ                     นัน น                                                   ยุ ..............46.................  ี 

  ยู่  ้นเลข ี่          442                    ถนน                     ง ว                                  ล/ ขวง                 ง ว ......................                      

   เภ /เข             ภ ษีเจ  ญ           จังหวั                ุงเ พ ห นค                       หั ไ  ษณีย                10160                 

คนใ คนหนึ่งเพียงคนเ ียวเ ็นผู ้ นข งข ้พเจ ้ เพ่ื เข ้  ะชุ  ละ   เ ียงลงคะ นน  นข ้พเจ ้ ในการประชุมวิสามัญ          
ผู้ถือหุ้น คร้ังที่ 1/2566 ในวันจันทร ์ที่ 20 มีนาคม 2566 เวลา 09.00 น. ณ โรงแรม เอส.ดี.อเวนิว (ป่ินเกล้า) ห้อง
ป่ินเกล้า ชั้น 3 เลขที่ 94 ถนนบรมราชชนนี แขวงบ ารุง เขตบางพลัด กรุงเทพฯ 10700 ห ื  ี่จะพึงเลื่ นไ ในวัน 
เวล   ละ ถ น ี่ ื่น ว้ย 

   จ   ใ  ี่ผู ้ ั   ฉัน ะ  ะ   ไ ใน     ะชุ นั้น ใหถ้ื เ  ื นว่ ข ้พเจ ้ไ  ้ ะ   เ ง ุ   ะ    

 (3) ข ้พเจ ้   ฉัน ะใหผู้ ้ ั   ฉัน ะ   เ ียงลงคะ นน  นข ้พเจ ้ใน     ะชุ ค ัง้นี ้ ังนี ้ 

 วาระที่ 1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2565 

         ( ) ใหผู้ ้ ั   ฉัน ะ ี   ธ พ จ  ณ  ละลง     นข ้พเจ ้ไ  ุ้   ะ       ี่เห็น  คว  

             (ข) ใหผู้ ้ ั   ฉัน ะ   เ ียงลงคะ นน   คว    ะ งค ข งข ้พเจ ้  ังนี ้ 

           เห็น ว้ย                 ไ ่เห็น ว้ย                        ง    เ ียง  

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย หมายเลข 12 
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วาระที่ 2 พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งกรรมการใหม่ 
         ( ) ใหผู้ ้ ั   ฉัน ะ ี   ธ พ จ  ณ  ละลง     นข ้พเจ ้ไ  ุ้   ะ       ี่เห็น  คว  

             (ข) ใหผู้ ้ ั   ฉัน ะ   เ ียงลงคะ นน   คว    ะ งค ข งข ้พเจ ้  ังนี ้ 

                  ่ง ัง้        ั้งชุ  
                        เห็น ว้ย      ไ ่เห็น ว้ย                    ง    เ ียง 
                  ่ง ัง้       เ ็น  ย ุคคล 
             2.1  ช่ื                 น ย พ ย  ุขุ     ญจนพ   ย  
                        เห็น ว้ย      ไ ่เห็น ว้ย                    ง    เ ียง   

            2.2  ช่ื                 น ย ุณยฤ ธ ์   ัลย ณ      
                        เห็น ว้ย      ไ ่เห็น ว้ย                    ง    เ ียง  
 

วาระที่ 3 พิจารณาอนุมัติการลงทุนในโครงการโรงพยาบาลแห่งใหม่ 
         ( ) ใหผู้ ้ ั   ฉัน ะ ี   ธ พ จ  ณ  ละลง     นข ้พเจ ้ไ  ุ้   ะ       ี่เห็น  คว  

             (ข) ใหผู้ ้ ั   ฉัน ะ   เ ียงลงคะ นน   คว    ะ งค ข งข ้พเจ ้  ังนี ้ 

           เห็น ว้ย                 ไ ่เห็น ว้ย                        ง    เ ียง  
 

วาระที่ 4 พิจารณาอนุมัติการออกและเสนอขายใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุ้นสามัญของบริษัท คร้ังที่ 1 (IMH-W1) ให้แก่
ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทตามสัดส่วนการถือหุ้น (Right Offering) จ านวนไม่เกิน 53,750,000 หน่วย  

         ( ) ใหผู้ ้ ั   ฉัน ะ ี   ธ พ จ  ณ  ละลง     นข ้พเจ ้ไ  ุ้   ะ       ี่เห็น  คว  

             (ข) ใหผู้ ้ ั   ฉัน ะ   เ ียงลงคะ นน   คว    ะ งค ข งข ้พเจ ้  ังนี ้ 

           เห็น ว้ย                 ไ ่เห็น ว้ย                        ง    เ ียง  
 

วาระที่ 5 พิจารณาอนุมัติการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัท จ านวน 26,875,000 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจ านวน 
107,500,000 บาท เป็นทุนจดทะเบียนจ านวน 134,375,000 บาท โดยการออกหุ้นสามัญเพ่ิมทุนจ านวน 53,750,000 หุ้น 
มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท และการแก้ไขหนังสือบริคณหส์นธิ ข้อ 4. เพ่ือให้สอดคล้องกับการจดทะเบียนเพ่ิมทุน 

         ( ) ใหผู้ ้ ั   ฉัน ะ ี   ธ พ จ  ณ  ละลง     นข ้พเจ ้ไ  ุ้   ะ       ี่เห็น  คว  

             (ข) ใหผู้ ้ ั   ฉัน ะ   เ ียงลงคะ นน   คว    ะ งค ข งข ้พเจ ้  ังนี ้ 

           เห็น ว้ย                 ไ ่เห็น ว้ย                        ง    เ ียง  
 

วาระที่ 6 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรหุ้นสามัญเพ่ิมทุน จ านวนไม่เกิน 53,750,000 หุ้น เพ่ือรองรับการใช้สิทธิ

ตามใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุ้นสามัญของบริษัท คร้ังที่ 1 (IMH-W1) 

         ( ) ใหผู้ ้ ั   ฉัน ะ ี   ธ พ จ  ณ  ละลง     นข ้พเจ ้ไ  ุ้   ะ       ี่เห็น  คว  

             (ข) ใหผู้ ้ ั   ฉัน ะ   เ ียงลงคะ นน   คว    ะ งค ข งข ้พเจ ้  ังนี ้

           เห็น ว้ย                 ไ ่เห็น ว้ย                        ง    เ ียง  
  

วาระที่ 7 พิจารณาเร่ืองอื่นๆ (ถ้ามี) 

         ( ) ใหผู้ ้ ั   ฉัน ะ ี   ธ พ จ  ณ  ละลง     นข ้พเจ ้ไ  ุ้   ะ       ี่เห็น  คว  

             (ข) ใหผู้ ้ ั   ฉัน ะ   เ ียงลงคะ นน   คว    ะ งค ข งข ้พเจ ้  ังนี ้ 

           เห็น ว้ย                 ไ ่เห็น ว้ย                        ง    เ ียง  
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 (4)    ลงคะ นนเ ียงข งผู้ ั    ฉัน ะในว  ะใ  ี่ไ ่เ ็ นไ     ี่ ะ ุไว้ในหนัง ื    ฉัน ะนี้ ให้ถื ว่    
ลงคะ นนเ ียงนั้นไ ่ถู   ้ง ละไ ่ถื เ ็น   ลงคะ นนเ ียงข งผูถ้ื หุน้ 

 (5) ใน  ณี ี่ข ้พเจ ้ไ ่ไ  ้ะ ุคว    ะ งค ใน      เ ียงลงคะ นนในว  ะใ ไว ้ห ื  ะ ุไวไ้ ่ชั เจน ห ื ใน  ณี ี ่ี่
  ะชุ  ี   พ จ  ณ ห ื ลง   ในเ ่ื งใ น  เหนื จ  เ ่ื ง ี่ ะ ุไวข้้ ง ้น  ว ถึง  ณี ี่ ี     ไ้ขเ ลี่ยน  ลงห ื เพ ่ เ   
ข ้เ ็จจ  ง  ะ   ใ  ใหผู้ ้ ั   ฉัน ะ ี   ธ พ จ  ณ  ละลง     นข ้พเจ ้ไ  ุ้   ะ       ี่เห็น  คว  

   จ   ใ  ี่ผู ้  ั   ฉัน ะไ ้  ะ   ไ ใน     ะชุ  เว้น  ่  ณี ี่ผู ้ ั    ฉัน ะไ ่   เ ียง    ี่ข ้พเจ้  ะ ุใน
หนัง ื    ฉัน ะ ใหถ้ื เ  ื ยว่ ข ้พเจ ้ไ  ้ ะ   เ ง ุ   ะ    
 

 

                                                                                      ลงช่ื  ............................................................................ ผู ้  ฉัน ะ 

                                                                        (......................................................................) 

                                                                                      ลงช่ื  ....................................................................... ผู ้ ั   ฉัน ะ                                                                                                                                       

                                                                        (......................................................................) 

 

หมายเหตุ    1.  ผู้ถือหุ้นท่ีมอบฉันทะจะต้องมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผู้เข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
                     ไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุ้นให้ผู้รับมอบฉันทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได้ 

   2.  วาระเลือกตั้งกรรมการสามารถเลือกตั้งกรรมการท้ังชุดหรือเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล 
   3. ในกรณีท่ีมีวาระท่ีจะพิจารณาในการประชุมมากกว่าวาระท่ีระบุไว้ในข้างต้น ผู้มอบฉันทะสามารถระบุเพิ่มเติมใน 
       ใบประจ าต่อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ค. ตามแนบ 
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ใบประจ าต่อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ค. 

      ฉัน ะในฐ นะเ ็นผูถ้ื หุน้ข ง     บริษัท โรงพยาบาลอินเตอรเ์มดิคัล แคร ์แอนด ์แล็บ จ ากัด (มหาชน) 

ในการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น คร้ังที่ 1/2566 ในวันจันทร ์ที่ 20 มีนาคม 2566 เวลา 09.00 น. ณ โรงแรม เอส.ดี.อเวนิว 

(ป่ินเกล้า) ห้องป่ินเกล้า ช้ัน 3 เลขที่ 94 ถนนบรมราชชนนี แขวงบ ารุง เขตบางพลัด กรุงเทพฯ 10700  ห ื  ี่จะพึงเลื่ น

ไ ในวัน เวล   ละ ถ น ี่ ื่น ว้ย 

 
 ว  ะ ี่ ............................... เ ่ื ง .......................................................... .................................................................. 

         ( ) ใหผู้ ้ ั   ฉัน ะ ี   ธ พ จ  ณ  ละลง     นข ้พเจ ้ไ  ุ้   ะ       ี่เห็น  คว  

             (ข) ใหผู้ ้ ั   ฉัน ะ   เ ียงลงคะ นน   คว    ะ งค ข งข ้พเจ ้  ังนี ้ 

           เห็น ว้ย ................... เ ียง ไ ่เห็น ว้ย ..................... เ ียง          ง    เ ียง  …..……… เ ียง 
  
 ว  ะ ี่ ............................... เ ่ื ง ...................................................................................... ...................................... 

         ( ) ใหผู้ ้ ั   ฉัน ะ ี   ธ พ จ  ณ  ละลง     นข ้พเจ ้ไ  ุ้   ะ       ี่เห็น  คว  

             (ข) ใหผู้ ้ ั   ฉัน ะ   เ ียงลงคะ นน   คว    ะ งค ข งข ้พเจ ้  ังนี ้ 

           เห็น ว้ย ................... เ ียง ไ ่เห็น ว้ย ..................... เ ียง          ง    เ ียง  …..……… เ ียง 
  
  
 ว  ะ ี่ ............................... เ ่ื ง ...................................................................................... ...................................... 

         ( ) ใหผู้ ้ ั   ฉัน ะ ี   ธ พ จ  ณ  ละลง     นข ้พเจ ้ไ  ุ้   ะ       ี่เห็น  คว  

             (ข) ใหผู้ ้ ั   ฉัน ะ   เ ียงลงคะ นน   คว    ะ งค ข งข ้พเจ ้  ังนี ้ 

           เห็น ว้ย ................... เ ียง ไ ่เห็น ว้ย ..................... เ ียง          ง    เ ียง  …..……… เ ียง 
   
 ว  ะ ี่ ............................... เ ่ื ง ...................................................................................... ...................................... 

         ( ) ใหผู้ ้ ั   ฉัน ะ ี   ธ พ จ  ณ  ละลง     นข ้พเจ ้ไ  ุ้   ะ       ี่เห็น  คว  

             (ข) ใหผู้ ้ ั   ฉัน ะ   เ ียงลงคะ นน   คว    ะ งค ข งข ้พเจ ้  ังนี ้ 

           เห็น ว้ย ................... เ ียง ไ ่เห็น ว้ย ..................... เ ียง          ง    เ ียง  …..……… เ ียง 
   

ว  ะ ี่ ............................... เ ่ื ง ...................................................................................... ...................................... 

         ( ) ใหผู้ ้ ั   ฉัน ะ ี   ธ พ จ  ณ  ละลง     นข ้พเจ ้ไ  ุ้   ะ       ี่เห็น  คว  

             (ข) ใหผู้ ้ ั   ฉัน ะ   เ ียงลงคะ นน   คว    ะ งค ข งข ้พเจ ้  ังนี ้ 

           เห็น ว้ย ................... เ ียง ไ ่เห็น ว้ย ..................... เ ียง          ง    เ ียง …..……… เ ียง 
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ว  ะ ี่ ............................... เ ่ื ง .............................................................................. .............................................. 

         ( ) ใหผู้ ้ ั   ฉัน ะ ี   ธ พ จ  ณ  ละลง     นข ้พเจ ้ไ  ุ้   ะ       ี่เห็น  คว  

             (ข) ใหผู้ ้ ั   ฉัน ะ   เ ียงลงคะ นน   คว    ะ งค ข งข ้พเจ ้  ังนี ้ 

  ช่ื         .................................................................................. ........................................................... 

           เห็น ว้ย ................... เ ียง ไ ่เห็น ว้ย ..................... เ ียง          ง    เ ียง  …..……… เ ียง 
  
  
 ว  ะ ี่ ............................... เ ่ื ง ..................... .......................................................................................................  

         ( ) ใหผู้ ้ ั   ฉัน ะ ี   ธ พ จ  ณ  ละลง     นข ้พเจ ้ไ  ุ้   ะ       ี่เห็น  คว  

             (ข) ใหผู้ ้ ั   ฉัน ะ   เ ียงลงคะ นน   คว    ะ งค ข งข ้พเจ ้  ังนี ้ 

           เห็น ว้ย ................... เ ียง ไ ่เห็น ว้ย ..................... เ ียง          ง    เ ียง …..……… เ ียง 
   

 

ว  ะ ี่ ............................... เ ่ื ง .............................................................................. .............................................. 

         ( ) ใหผู้ ้ ั   ฉัน ะ ี   ธ พ จ  ณ  ละลง     นข ้พเจ ้ไ  ุ้   ะ       ี่เห็น  คว  

             (ข) ใหผู้ ้ ั   ฉัน ะ   เ ียงลงคะ นน   คว    ะ งค ข งข ้พเจ ้  ังนี ้ 

           เห็น ว้ย ................... เ ียง ไ ่เห็น ว้ย ..................... เ ียง          ง    เ ียง  …..……… เ ียง 
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มาตรการและแนวทางปฏิบติัส าหรบัผู้เขา้ร่วมประชุมวิสามญัผู้ถือหุน้ ครัง้ท่ี 1/2566            
ในภาวะแพร่ระบาดของไวรสั COVID-19  

ด้วยความห่วงใยในสุขภาพของผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วมประชุมวสิามัญผู้ถือหุ้น ครัง้ที่ 1/2566 เน่ืองจากสถานการณ์ปัจจุบนั          
อยู่ในช่วงภาวะเสี่ยงในการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) ดงันัน้เพื่อเป็นการป้องกันการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส 
และเพื่อประโยชน์ในการดูแลสุขภาพของผู้ถือหุ้น และผู้ที่เก่ียวข้องกบัการประชุม จงึขอความร่วมมือจากผู้ถือหุ้น และผู้ร ับมอบ
ฉันทะ ดงัต่อไปน้ี 

1.  ก่อนเขา้ประชุม 

 1.1  บรษิัทฯ จะจดัให้มรีะบบคดักรองผู้ที่มีอาการไขร้่วมกับอาการทางเดินหายใจ โดยก่อนเขา้ประชุมจะมีการตรวจวัด
อุณหภูมริ่างกายและสงัเกตการณ์จากเจ้าหน้าที่ของบรษิัทฯ  

แนวทางปฏิบติัฯ 

• หากผู้ เข้าร่วมประชุมมีอาการอย่างใดอย่างหน่ึง อาทิ มีไข้               
(มีอุณหภูมิตัง้แต่ 37.5 องศาเซลเซียสขึ้นไป) ไอ เจ็บคอ จาม               
มนี ้ามูก 

• หากผู้เขา้ร่วมประชุมมีอาการเขา้ข่ายว่าจะเป็นไข ้ หรอื ผู้ที่เพิ่ง
เดนิทางกลบัจากประเทศเสี่ยงและยงัไม่พ้นก าหนดเวลา 14 วนั 
ก่อนวนัประชุมสามญัผู้ถือหุ้นครัง้น้ี 

• บรษิัทขอสงวนสทิธไิม่อนุญาตให้เขา้ร่วมประชุมสามัญผู้ถือ
หุ้นครัง้น้ี 

(ขออนุญาตให้ท่านมอบฉันทะแก่กรรมการอิสระของบรษิัทแทน 
โดยเจ้าหน้าที่จุดลงทะเบียนจะอ านวยความสะดวกเรื่องเอกสาร
และอากรแสตมป์ให้แก่ท่าน ทัง้น้ีผู้ถือหุ้นสามารถส่งค าถาม
เก่ียวกบัระเบยีบวาระการประชุมมาพร้อมกนัด้วยได้ตามปกติ) 

• หากผู้เขา้ร่วมประชุมไม่พบอาการดงักล่าวขา้งต้น • บรษิัทจะมกีารติดสติ๊กเกอร์สัญลกัษณ์ประจ าตวัไว้บนเสื้อ
ของท่านให้ชัดเจนก่อนเขา้ร่วมประชุม 

 

ทัง้น้ี เพือ่รกัษาสทิธขิองผู้ถือหุ้นทุกท่านในการประชุมและออกเสยีงคะแนน  

1.2  บรษิัทจะจดัเตรยีมจุดล้างมือหรือเจลแอลกอฮอล์อย่างเพียงพอ โดยเฉพาะในบรเิวณที่มีการใช้งานร่วมกันจ านวน
มาก เช่น ห้องประชุม จุดลงทะเบยีน จุดบรกิารอาหารและเครื่องดื่ม เป็นต้น 

 1.3  บรษิัทจะเน้นย ้าสถานที่จ ัดงานให้มีการท าความสะอาดอุปกรณ์ และบรเิวณที่มผีู้สมัผัสจ านวนมาก เช่น  ราวบนัได 
ลูกบดิประตู ห้องน ้า ด้วยน ้าผงซกัฟอก น ้ายาท าความสะอาด หรอืแอลกอฮอล์ 70% อย่างสม ่าเสมอ 

 1.4  บรษิัทฯ เตรยีมจดัการประชุมเพื่อลดความแออัดของผู้เข้าร่วมประชุมในพื้นที่การประชุม โดยจดัที่นัง่เว้นระยะห่าง
ระหว่างบุคคล 2 เมตร ซ่ึงท าให้จ านวนที่นัง่ในห้องประชุมสามารถรองรบัผู้ถือหุ้น และ/หรอื ผู้รบัมอบฉันทะ (“ผู้เขา้ร่วมประชุม”) 
ได้ประมาณ 10 ที่นัง่ โดยไม่มีพื้นที่รองรบัผู้ติดตาม พร้อมระบุเลขที่นัง่ให้ผู้เขา้ร่วมประชุมที่ลงทะเบยีนเรียบร้อยแล้ว จึงใคร่ขอ
ความร่วมมอืผู้เขา้ร่วมประชุมนัง่ตามเลขที่ระบุไว้เท่านัน้ เพื่อประโยชน์ในการป้องกนั หรอื ติดตามกรณีเกิดเหตุการณ์ใดๆ ขึ้น 

ในกรณีที่นัง่ที่จดัไว้เต็มตามจ านวนแล้ว บรษิัทฯ ขอความร่วมมือผู้ถือหุ้นที่มาประชุมด้วยตนเอง มอบฉันทะให้กรรมการ
อิสระของบริษัทฯ แทนการเข้าร่วมประชุม หากท่านเป็นผู้ร ับมอบฉันทะ บริษัทฯ ขอสงวนสิทธิมอบฉันทะให้กับกรรมการอิสระ              
ที่ระบุชื่อไว้ในหนังสอืมอบฉันทะ เพื่อรกัษาสทิธขิองผู้ถือหุ้น 
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2.  ระหว่างเขา้ประชุม 

-  บรษิัทขอความร่วมมอืผู้ถือหุ้นที่ประสงค์เขา้ร่วมประชุมฯ และผ่านการคดักรองแล้ว ในการปฏิบตัิตนดงัน้ี   
2.1  กรุณาสวมหน้ากากอนามยัตลอดเวลา 
2.2  กรุณาล้างมอืบ่อยๆ ด้วยสบู่หรอืแอลกอฮอล์เจล 
2.3  หลกีเลี่ยงการสมัผสับรเิวณใบหน้า ตา จมูก ปาก ด้วยมอืที่ยงัไม่ล้าง 
2.4  หลกีเลี่ยงการใช้ สมัผสั สิง่ของร่วมกบัผู้อ่ืน 
2.5  หากมไีข ้ไอ น ้ามูกไหล เจ็บคอ หายใจเหน่ือยหอบ โปรดออกจากการประชุมผู้ถือหุ้น 
2.6  เพื่อความปลอดภยัและสวัสดภิาพของผู้เขา้ร่วมประชุม บรษิัทฯ งดการจดัเตรยีมไมโครโฟนส าหรบัสอบถามค าถาม
ใดๆ ในที่ประชุม หากผู้ถือหุ้นท่านใดประสงค์ที่จะสอบถามในที่ประชุม ขอให้ท่านเขยีนค าถามในกระดาษที่จดัเตรียมไว้
ให้ และส่งให้กบัเจ้าหน้าที่ที่อยู่ในห้องประชุม เพื่อให้ประธานที่ประชุมต่อไป 

3.  หลงัเขา้ประชุม 

 -  บรษิัทฯ ขอให้ค าแนะน าแก่ผู้เขา้ร่วมประชุมควรล้างมอืด้วยสบู่หรอืแอลกอฮอล์เจลหลงัจากเสร็จสิ้นการเขา้ร่วมประชุม
และก่อนออกจากสถานที่จดัประชุม 
 
 
 

ทัง้น้ี อาจเกิดความล่าช้าในการคดักรอง และการลงทะเบยีนเขา้ร่วมประชุม บรษิัทฯ ขออภยัในความไม่สะดวกมา ณ โอกาสน้ี  
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แผนท่ีแสดงสถานท่ีประชุม 

ณ โรงแรม เอส.ดี.อเวนิว (ป่ินเกล้า) ห้องป่ินเกล้า ชัน้ 3 เลขที่ 94 ถนนราชชนนี แขวงบ ารุง เขตบางพลัด 
กรุงเทพฯ 10700 

 

 

 

 

 

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย หมายเลข 14 
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คำประกาศคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล สำหรับการประชุมผู้ถือหุ้น  

 บริษัท โรงพยาบาลอินเตอร์เมดิคัล แคร์ แอนด์ แล็บ จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) ให้ความสำคัญของการคุ้มครองข้อมูลส่วน

บุคคล จึงขอแจ้งข้อมูลดังต่อไปน้ีให้ท่านทราบเพ่ือเป็นการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติคุ้มครองงข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 

1. ข้อมูลส่วนบุคคลที่มีการเก็บรวบรวม 

 บริษัทมีความจำเป็นจะต้องเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน ได้แก่ ชื่อ นามสกุล ที่อยู่ หมายเลขโทรศัพท์ ภาพถ่าย เลข

บัตรประจำตัวประชาชน เลขทะเบียนผู้ถือหลักทรัพย์ ข้อมูลเกี่ยวกับการใช้งานระบบอิเล็กทรอนิกส์ เช่น อีเมล (E-mail) หมายเลขไอพี 

(IP Address) (กรณีการรับชมการประชุมทางออนไลน์) 

 บริษัทจะมีการบันทึกและถ่ายทอดภาพและเสียงในการประชุมน้ี เพ่ือประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมายและประโยชน์ของผู้ถือหุ้น 

 ในกรณีที ่มีการมอบอำนาจบริษัทจำเป็นต้องขอสำเนาบัตรประชาชนของผู้ถือหุ้น ซึ ่งอาจมีข้อมูลศาสนาอันเป็นข้อมูลส่วน

บุคคลที่มีความอ่อนไหว ปรากฏอยู่ในบัตรประชาชน และบริษัทไม่มีความประสงค์จะเก็บข้อมูลดังกล่าว โดยท่านเจ้าของข้อมูลสามารถ

ปิดทึบข้อมูลส่วนน้ันได้ 

2. การเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล 

 การเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลจากเจ้าของข้อมูลโดยตรง จะดำเนินการเท่าที่จำเป็นตามวัตถุประสงค์ที่ระบุไว้โดยแจ้งชัด 

ทั้งน้ีบริษัทอาจรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลที่ได้รับมาจากแหล่งอื่น ได้แก่ นายทะเบียนหลักทรัพย์ หรือศูนย์รับฝากหลักทรัพย์แห่งประเทศ

ไทย (TSD) เฉพาะในกรณีที่มีความจำเป็นด้วยวิธีการตามที่กฎหมายกำหนด 

3. วัตถุประสงค์ในการเก็บรวบรวมใช้ และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

 บริษัทเก็บรวบรวมใช้และเปิดเผย ข้อมูลส่วนบุคคลของท่านตามวัตถุประสงค์ในการเรียกประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั ้งที่ 

1/2566 รวมถึงจัดให้มีการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2566 ตามที่กฎหมายกำหนด ทั้งน้ีบริษัทฯ จะเก็บรวบรวม ใช้และเปิดเผย

ข้อมูลส่วนบุคคลของท่านและผู้ที่ท่านกล่าวอ้างถึงตามที่พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562 ให้อำนาจการเก็บรวบรวม

ได้โดยไม่ได้รับความยินยอม เพื่อประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมายของบริษัทฯ หรือของบุคคลหรือนิติบุคคลอื่น หรือการปฏิบัติตาม

กฎหมายของบริษัท 

4.  ระยะเวลาในการจัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคล 

 บริษัทฯ จะเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของท่านเป็นระยะเวลาเท่าที่จำเป็นเพ่ือวัตถุประสงค์ในการเก็บรวบรวม ใช้และเปิดเผย

ข้อมูลส่วนบุคคลซึ่งได้ระบุไว้ในคำประกาศฉบับน้ีในกรณีที่ไม่สามารถระบุระยะเวลาการเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลได้ชั ดเจน บริษัทฯ จะ

เก็บรักษาข้อมูลไว้ตามระยะเวลาที่อาจคาดหมายได้ตามมาตรฐานของการเก็บรวบรวม (เช่น อายุตามกฎหมายทั่วไปสูงสุด 10 ปี) 

5.  สิทธิของท่านในฐานะเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 

 ในฐานะที่เป็นเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล ท่านมีสิทธิตามที่กำหนดไว้โดยพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562 

รวมถึงสิทธิต่างๆ ซึ่งอาจรวมถึงสิทธิในการถอนความยินยอม สิทธิในการขอเข้าถึงและรับข้อมูลส่วนบุคคลให้ถูกต้อง สิทธิในการขอให้ลบ

หรือทำลายข้อมูลส่วนบุคคล สิทธิในการขอให้ระงับการใช้ข้อมูลส่วนบุคคล สิทธิในการขอให้โอนข้อมูลส่วนบุคคลตามวิธีการที่กฎหมาย

กำหนด สิทธิร้องเรียน และสิทธิในการคัดค้านการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลที่เกี่ยวกับตน 

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย หมายเลข 15 
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6.  การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลกับบุคคลอ่ืนหรือหน่วยงานอ่ืน 

 บริษัทฯ อาจมีความจำเป็นในการเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลหรือนิติบุคคล หรือหน่วยงานราชการ ซึ่งทำงานร่วมกับบริษัทฯ เพ่ือ

ดำเนินตามวัตถุประสงค์ที่ได้แจ้งในคำประกาศฉบับน้ีเท่าที่จำเป็น เช่น ผู้ให้บริการระบบเทคโนโลยี หน่วยงานกำกับดูแล หน่วยงาน

ภาครัฐหรือตามคำสั่งเจ้าหน้าที่ผู้มีอำนาจ 

7.  วิธีการติดต่อ 

 ในกรณีที่มีข้อสงสัยหรือต้องการสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมเกี่ยวกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล โปรดติดต่อตามช่องทาง

ดังต่อไปน้ี : บริษัท โรงพยาบาลอินเตอร์เมดิคัล แคร์ แอนด์ แล็บ จำกัด (มหาชน) : 442 ถนนบางแวก แขวงบางแวก เขตภาษีเจริญ 

กรุงเทพฯ 10160 อีเมล์ : sirilux.r@intermedthai.com  
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