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รายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุน้ ประจ าปี 2566 

บริษัท โรงพยาบาลอินเตอรเ์มดิคัล แคร ์แอนด ์แล็บ จ ากัด (มหาชน) 

วัน  เวลา  และสถานที ่
 ประชุมเมื่อวนัเสาร ์ท่ี 29 เมษายน 2566 เวลา 13.00 น.  ณ  โรงแรม เอส.ดี.อเวนิว (ป่ินเกลา้) หอ้งป่ินเกลา้ ชัน้ 3               
เลขท่ี 94 ถนนบรมราชชนนี แขวงบ ารุง เขตบางพลดั กรุงเทพฯ 10700 

 เมื่อมีผูถื้อหุน้มาเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง จ านวน 22 ราย ถือหุน้รวมกันทัง้สิน้ 108,451,605 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 
50.44 ของจ านวนหุน้ทัง้หมด และผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉันทะจ านวน 35 ราย ถือหุน้รวมกนัทัง้สิน้ 16,382,322 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 
7.62 ของจ านวนหุน้ทัง้หมด รวมเป็นผูถื้อหุน้ทัง้ที่มาประชมุดว้ยตนเองและท่ีมอบฉนัทะทัง้สิน้จ านวน  57 ราย ถือหุน้รวมกนั
ทั้งสิน้ 124,833,927 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 58.06 ของจ านวนหุน้ท่ีช าระแลว้ทั้งสิน้ 215,000,000 หุน้ ถือว่าผูถื้อหุน้เขา้ร่วม
ประชุมครบเป็นองคป์ระชุมตามขอ้บงัคบับริษัทฯ ขอ้ท่ี 37. ซึ่งก าหนดว่า “ ในการประชุมผูถื้อหุน้จะตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บั
มอบฉันทะจากผูถื้อหุน้ เขา้รว่มประชมุไม่นอ้ยกว่า 25 คน หรือไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนผูถื้อหุน้ทัง้หมด และตอ้งมีหุน้
นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ัง้หมด ” ประธานฯ จึงเปิดการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ 
ประจ าปี 2566 

 รองศาสตราจารย ์ดร. ธนวรรธน ์ พลวิชยั  ประธานกรรมการบรษิัท ท าหนา้ท่ีประธานในท่ีประชมุ (“ประธานฯ”) 

 ประธานฯ กลา่วเปิดการประชมุแลว้มอบหมายให ้นายธิบดี  มงัคะลี  กรรมการ  ท าหนา้ท่ีเป็นผูด้  าเนินการประชมุ 
(“ผู้ด าเนินการประชุม”) แนะน าคณะกรรมการบริษัท โรงพยาบาลอินเตอรเ์มดิคัล แคร ์แอนด ์แล็บ จ ากัด (มหาชน)              
ท่ีเข้าร่วมประชุมจ านวน 8 ท่าน โดยสัดส่วนของกรรมการท่ีเข้าร่วมประชุมเท่ากับ  รอ้ยละ 100 ของกรรมการทั้งหมด                  
ซึง่มีรายนามดงัต่อไปนี ้

1.  รองศาสตราจารย ์ดร. ธนวรรธน ์ พลวิชยั ประธานกรรมการ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
2.  นายแพทย ์สขุมุ กาญจนพิมาย กรรมการ / ประธานท่ีปรกึษาของบรษิัท 
3.  ดร. สิทธิวตัน ์  ก ากดัวงษ ์ กรรมการ / ประธานกรรมการบรหิาร / ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร 
4.  น.ส.ปรมาภรณ ์ ปวโรจนกิ์จ กรรมการ / กรรมการบรหิาร / รองประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร  

/ ประธานคณะท างานดา้นความรบัผิดชอบตอ่สงัคม / กรรมการคณะท างานก ากบั
ดแูลกิจการ / กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน / กรรมการคณะท างาน
บรหิารความเสี่ยง 

5.  นายธิบดี  มงัคะล ี  กรรมการ / กรรมการบรหิาร / ประธานคณะท างานบรหิารความเสี่ยง 
6.  นายบณุยฤทธ์ิ  กลัยาณมิตร กรรมการ 
7.  น.ส.ทิวาพร                 กณัฑาสวุรรณ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / ประธานคณะกรรมการสรรหาและ 

พิจารณาค่าตอบแทน / กรรมการคณะท างานก ากบัดแูลกิจการ 
8.  นายวโรกาส  ตาปสนนัทน ์ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / ประธานคณะท างานก ากบัดแูลกิจการ 

 / กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน  



รายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566 

บรษิัท โรงพยาบาลอินเตอรเ์มดิคลั แคร ์แอนด ์แล็บ จ ากดั (มหาชน) 
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โดยมีผูเ้ขา้รว่มประชมุ ประกอบดว้ย 
1.  น.ส.รชันีพร  มกราวธุ  ผูอ้  านวยการใหญ่สายบญัชีการเงิน / รกัษาการผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี /  

กรรมการบรหิาร 
2.  น.ส.ศิรลิกัษณ ์ ระหงษ ์  เลขานกุารบรษิัท 
3.  น.ส.โสรยา  ตินตะสวุรรณ ์ ผูส้อบบญัชี บรษิัท สอบบญัชีธรรมนิติ จ ากดั 
4.  นายวรกร  แสงโป๋  ผูส้อบบญัชี บรษิัท สอบบญัชีธรรมนิติ จ ากดั 
 

 และขอขอบคุณ น.ส.สุมนา  รุจิชาญสิริ  อาสาพิทักษ์สิทธิผูถื้อหุน้ จากสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทยท่ีมาร่วมการ
ประชุมในครัง้นี ้ก่อนด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระ เพื่อใหก้ารตรวจนับคะแนนเป็นไปอย่างโปร่งใส  ทางบริษัทฯ                 
ไดม้อบหมายให ้บรษิัท โอเจ อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั เป็นสกัขีพยานในการนบัคะแนนครัง้นี ้ 

 ล าดบัตอ่ไป ผูด้  าเนินการประชมุ แจง้ใหท้่านผูถื้อหุน้ทราบวา่ บรษิัทฯ ไดท้  าการเรียนเชิญและแจง้ขอ้มลูเก่ียวกบัการ
ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566 แก่ท่านผูถื้อหุน้ 3 ทาง ดงันี ้
 

1.  บรษิัทฯ ไดจ้ดัสง่หนงัสือเชิญประชมุในรูปแบบ QR Code ไปยงัผูถื้อหุน้ทกุท่านทางไปรษณีย ์
2.  บรษิัทฯ ไดม้ีการลงประกาศในหนงัสือพิมพ ์
3.  บรษิัทฯ ไดล้งรายละเอียดการประชมุไวเ้ว็บไซตข์องบรษิัทฯ  (www.intermedthai.com) 

 เพื่อให้การประชุมเป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดีในส่วนของการออกเสียงลงคะแนน ในท่ีประชุม 
ผูด้  าเนินการประชมุจงึไดช้ีแ้จงวิธีปฏิบตัิในการลงคะแนน และการนบัคะแนนเสียง ดงันี ้

1.  ในการออกคะแนนเสียงจะถือเสียงขา้งมาก ผูถื้อหุน้ทกุคนมีคะแนนเสียงหนึ่งเสียงต่อหนึ่งหุน้ ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้มีส่วนได้
เสียเป็นพิเศษในเรื่องใด ผู้ถือหุน้จะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น นอกจากการออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้ง
กรรมการตามขอ้บงัคบับรษิัทฯ ขอ้ 41. วาระท่ี 6 บรษิัทฯ จะเสนอใหพ้ิจารณาลงคะแนนเสียงเลือกตัง้ผูท่ี้ไดร้บัการเสนอชื่อให้
เป็นกรรมการเป็นรายบคุคล ส าหรบัการลงมติในวาระท่ี 7  เรื่อง พิจารณาอนมุตัิค่าตอบแทนกรรมการบรษิัท ประจ าปี 2566 
ตอ้งไดเ้สียงไม่นอ้ยกวา่สองในสาม (2/3) ของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและมีสิทธิออกเสียง  

2.  ในการใชส้ิทธิลงคะแนนเสียงขอใหท้่านผูถื้อหุน้ใชบ้ตัรลงคะแนนท่ีบริษัทฯ จดัใหโ้ดยในแต่ละวาระขอใหท้่านผูถื้อหุน้ท า
เครื่องหมายลงในช่องเห็นดว้ย หรือไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง เพียงช่องใดช่องหนึ่งเท่านัน้ บนบตัรลงคะแนนของแต่ละ
วาระ และขอใหล้งลายมือชื่อในบตัรลงคะแนนแต่ละวาระ เพื่อเป็นการยืนยนัตวัตนของผูถื้อหุน้และเพื่อใหเ้กิดความโปร่งใส
ในการลงคะแนน โดยบริษัทฯ จะขอเก็บบัตรลงคะแนนเสียงเฉพาะท่ี ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง ขอใหท้่านยกมือให้
เจา้หนา้ท่ีไปเก็บบตัรลงคะแนน ส าหรบัผูท่ี้ไม่สง่บตัรลงคะแนนเสียง บรษิัทฯ จะถือวา่เป็นการลงมติเห็นดว้ย 

3.  การนบัคะแนน บริษัทฯ จะใชว้ิธีหกัคะแนนเสียงท่ี ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง ออกจากจ านวนเสียงทัง้หมดท่ีเขา้ร่วม
ประชมุ และสว่นท่ีเหลือจะถือวา่เป็นคะแนนเสียงท่ีเห็นดว้ยในวาระนัน้ๆ 

ส าหรับผู้ท่ีออกเสียง เห็นด้วย ในแต่ละวาระ ขอให้ส่งคืนแก่เจ้าหน้าท่ีของบริษัทฯ หลังเสร็จสิน้การประชุม                                       
ทัง้นี ้การลงคะแนนเสียงในการประชุมครัง้นีเ้ป็นการลงคะแนนแบบเปิดเผย แต่มีการเก็บบตัรลงคะแนนผูเ้ขา้ร่วมประชุม
ทัง้หมด เพื่อใหเ้กิดความโปรง่ใสในการนบัคะแนน 

http://www.intermedthai.com/
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 ส าหรบัค าถามหรือความคิดเห็นท่ีนอกเหนือจากวาระท่ีก าลงัพิจารณาอยู่ขอความกรุณาน าไปสอบถาม หรือให้
ความเห็นในวาระอื่นๆ ในช่วงทา้ยของการประชมุ และขอความกรุณาท่านผูถื้อหุน้ใหค้วามคิดเห็น หรือสอบถามอย่างกระชบั 
และงดเวน้การซกัถามหรือแสดงความเห็นในประเด็นท่ีซ า้กัน เพื่อเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้รายอื่น ไดใ้ชส้ิทธิดว้ย จึงขอความ
กรุณาผูถื้อหุน้โปรดใหค้วามรว่มมือเพื่อใหก้ารประชมุเป็นไปดว้ยดีและเพื่อเป็นการบรหิารการประชมุใหอ้ยู่ในเวลาท่ีก าหนด 

 ผู้ด าเนินการประชุม ไดร้ายงานใหท่ี้ประชุมทราบว่า บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอเรื่องท่ีเห็นว่าสมควร
บรรจุเป็นวาระการประชุมผู้ถือหุ้นและเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการสรรหาเป็นกรรมการ โดยได้เผยแพร่รายละเอียด 
หลกัเกณฑ ์และวิธีการว่าดว้ยการเสนอวาระการประชมุและการเสนอชื่อบคุคล เพื่อรบัการพิจารณาเลือกตัง้กรรมการบรษิัท 
ทางเว็บไซตข์องบริษัท แลว้ตัง้แต่วนัท่ี 15 พฤศจิกายน 2565 ถึงวนัท่ี 15 กมุภาพนัธ ์2566 ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้เสนอเรื่อง
เพื่อบรรจเุป็นวาระหรือเสนอชื่อบคุคลเขา้รบัการสรรหาเป็นกรรมการ 

 เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้มีขอ้ซกัถามในวิธีการออกเสียง การนบัคะแนนเสียง และการแจง้ผลการนบัคะแนน ผูด้  าเนินการ
ประชมุ จงึเสนอใหท่ี้ประชมุพิจารณาตามระเบียบวาระดงัต่อไปนี ้
 

วาระที ่1 เร่ืองทีป่ระธานแจ้งใหท้ีป่ระชุมทราบ 

 ประธานฯ  กล่าวตอ้นรบัผูถื้อหุน้ และขอขอบคุณผูถื้อหุน้ทุกท่าน ท่ีสละเวลามาเขา้ร่วมประชุมสามัญผูถื้อหุน้
ประจ าปี 2566 ของบรษิัทฯ และแจง้ใหท่ี้ประชมุทราบ ดงัต่อไปนี ้

 1. เมื่อวนัท่ี 20 มีนาคม 2566 ตามมติที่ประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 1/2566 ซึ่งประชมุเมื่อวนัจนัทร ์ท่ี 20 มีนาคม 
2566 ไดม้ีมติแต่งตั้งกรรมการใหม่ เพิ่ม 2 ท่าน เพื่อเสริมศักยภาพการขยายกิจการโรงพยาบาลและลงทุนในธุรกิจทาง
การแพทยใ์หม่ๆ ของกลุม่โรงพยาบาล ไดแ้ก่ 

1.1  นายแพทย ์สขุมุ กาญจนพิมาย อดีตปลดักระทรวงสาธารณสขุ 
ด ารงต าแหน่ง  กรรมการบรษิัท และ ประธานท่ีปรกึษาของบรษิัท 

1.2  นายบณุยฤทธ์ิ กลัยาณมิตร อดีตปลดักระทรวงพาณิชย ์
ด ารงต าแหน่ง  กรรมการบรษิัท 

 2. ในปี 2565 บรษิัทฯ ไดร้บัการประเมินการก ากบัดแูลกิจการบรษิัทจดทะเบียน CGR 2022 ใหเ้ป็นบรษิัทฯ ท่ีมีการ
ก ากับดแูลกิจการ ในระดบั 4 ดาว หรือ ดีมาก (Very Good) ดว้ยคะแนน 89 คะแนน จากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการ
บรษิัทไทย (IOD) โดยการสนบัสนนุจากตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

 3. ในปี 2565 บริษัทฯ ไดร้บัผลการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2565 ของบริษัทจด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ดว้ยคะแนน 100 คะแนน (5 เหรียญ) จากสมาคมสง่เสรมิผูล้งทนุไทย 

 4. บริษัทฯ ไดด้  าเนินธุรกิจโดยใหค้วามส าคัญในการต่อตา้นทุจริตหรือคอรร์ปัชั่น และยึดมั่นคุณธรรม จริยธรรม 

บริหารงานดว้ยความโปร่งใส และรบัผิดชอบต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย เช่น การเรียก รบั เสนอ หรือใหท้รพัยส์ิน รวมถึง

ประโยชนอ์ื่นใดกับเจา้หนา้ท่ีของรฐั หรือบุคคลอื่นใดท่ีท าธุรกิจกับบริษัท ทัง้นี ้บริษัทไดก้ าหนดแนวทางในการประพฤติ
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ปฏิบตัิที่เหมาะสมของคณะกรรมการ ฝ่ายบรหิาร และพนกังานในจรยิธรรมทางธุรกิจ และจรรยาบรรณพนกังาน ซึ่งเป็นสว่น

หนึ่งของ “บรรษัทภิบาล” ของบริษัท โดยบริษัทฯ อยู่ระหว่างการศึกษาการเขา้เป็นสมาชิกภาคต่อตา้นการคอรร์ปัชั่ น CAC 

อย่างไรก็ตามบรษิัทฯ ไดป้ระกาศนโยบายดงักลา่วใหพ้นกังานของบรษิัทรบัทราบอย่างทั่วถึงแลว้ 

 ประธานฯ  เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามและแสดงความคิดเห็น 

 ไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถามและแสดงความคิดเห็น 

 มตทิีป่ระชุม  เน่ืองจากวาระท่ี 1 เป็นวาระแจง้เพื่อทราบ จงึไม่ตอ้งมีการลงมติ 
 

วาระที ่2 พจิารณารับรองรายงานการประชุมวิสามัญผู้ถอืหุน้ คร้ังที ่1/2566 

 ผู้ด าเนินการประชุม เสนอใหท่ี้ประชมุพิจารณารบัรองรายงานการประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ท่ี 1/2566 ซึ่งประชมุ
เม่ือวนัท่ี 20 มีนาคม 2566 ซึง่บนัทกึรายงานการประชมุผูถื้อหุน้ดงักลา่วไดน้ าสง่ใหท้่านผูถื้อหุน้พรอ้มหนงัสือเชิญประชมุแลว้  

 ผู้ด าเนินการประชุม ไดเ้ปิดโอกาสใหท่ี้ประชมุซกัถามหรือเสนอแกไ้ขขอ้ความในรายงานการประชมุปรากฏวา่ไม่มี
ผูถื้อหุน้รายใดซกัถามหรอืเสนอแกไ้ขรายงานการประชมุ จงึขอใหท่ี้ประชมุลงคะแนนเสียง 

 (ระหวา่งพิจารณามีผูถื้อหุน้มาเพิ่มอีก 2 ราย รวมเป็น 59 ราย นบัจ านวนหุน้ไดร้วม 124,834,229 หุน้) 
 ผู้ด าเนินการประชุม แจง้ใหท่ี้ประชมุทราบว่า มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการรบัรองดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของ            
ผูถื้อหุน้ซึง่เขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนน  

ท่ีประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งท่ี 1/2566 ซึ่งประชุมเมื่อวันท่ี 20 มีนาคม 2566               
โดยมิไดม้ีการแกไ้ข ดงันี ้
 เห็นดว้ย             124,834,229  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ  100.0000 

ไม่เห็นดว้ย      0  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ      0.0000 
งดออกเสียง           0  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ      0.0000 
บตัรเสีย       0  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ      0.0000 

มตทิีป่ระชุม  รบัรองรายงานการประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ท่ี 1/2566 เม่ือวนัจนัทร ์ท่ี 20 มีนาคม 2566 

วาระที ่3 พจิารณารับทราบรายงานผลการด าเนินงานในรอบปี 2565 และพจิารณาอนุมัตงิบการเงนิ 
                     ประจ าปี สิน้สุด ณ วันที ่31 ธันวาคม 2565 

 ผู้ด าเนินการประชุม เสนอใหท่ี้ประชมุพิจารณารบัทราบผลการด าเนินงานในรอบปี 2565 และงบการเงินประจ าปี
สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ซึ่งผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
และไดผ้่านการตรวจสอบและรบัรองจากผูส้อบบญัชีแลว้ รายละเอียดปรากฏในรายงานประจ าปี 2565 ในหวัขอ้งบการเงิน  
ท่ีไดจ้ดัสง่เป็นรูปแบบ QR CODE ใหก้บัผูถื้อหุน้พรอ้มหนงัสือเชิญประชมุในครัง้นีแ้ลว้ 
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โดยสรุปสาระส าคัญ ดังต่อไปนี ้
 งบแสดงฐานะการเงิน บริษัท โรงพยาบาลอินเตอรเ์มดิคัล แคร ์แอนด ์แล็บ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย               
ณ วนัท่ี  31 ธนัวาคม 2565 
                                                                    หน่วย : ลา้นบาท 

รายการ 

 

 

ปี 2565 
 

ปี 2564 
 

 

ปี 2563 

สินทรัพยร์วม 
 

1,094.47 
 

1,180.10 491.20 

หนีสิ้นรวม 
 

264.29 
 

335.70 56.22 

ส่วนของผู้ถอืหุน้รวม 
 

830.18 
 

844.40 434.98 

มูลค่าหุน้ทีเ่รียกช าระแล้ว 
 

107.50 
 

107.50 107.50 

รายได้จากการขายและบริการ 
 

639.83 
 

942.64 238.21 

ก าไร (ขาดทนุ) สุทธิ  
 

173.10 
 

422.70 (16.61) 

ก าไร (ขาดทนุ) ต่อหุน้ (บาท / หุน้) 
 

0.81 
 

1.97 (0.08) 

  
ทั้งนี ้ในวาระนีท้างสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทยไดก้ าหนดใหบ้ริษัทฯ รายงานถึงนโยบายการต่อตา้นการทุจริต                 

คอรร์ปัชั่นดว้ย ซึ่งทางบรษิัทฯ ไดใ้หส้  าคญัต่อนโยบายต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั่น (Anti-Coorruption Policy) โดยไดส้ื่อสาร
นโยบายดังกล่าวใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน รบัทราบผ่านช่องทางต่างๆ ของบริษัท เช่น บอรด์ประชาสมัพันธ์ ,               
E-mail, Line Official และ Web site บริษัทฯ และมีนโยบายการรับเรื่องรอ้งเรียนและเบาะแสการกระท าผิด (Whistle 
Blowing) เพื่อใหส้ามารถแจง้ขอ้มลูการทจุรติไดห้ลายช่องทาง 

ผู้ด าเนินการประชุม ไดเ้ปิดโอกาสใหท่ี้ประชมุซกัถาม ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้รายใดซกัถามหรือแสดงความคิดเห็น
ในวาระนี ้จงึขอใหท่ี้ประชมุลงคะแนนเสียง 

ผู้ด าเนินการประชุม ไดแ้จง้ใหท่ี้ประชมุทราบว่า มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของ
ผูถื้อหุน้ซึง่เขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนน  

ท่ีประชมุพิจารณาแลว้ มีมติอนมุตัิงบการเงินประจ าปี สิน้สดุ 31 ธนัวาคม 2565 ดว้ยคะแนนเสียงดงันี ้
เห็นดว้ย             124,834,229  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ  100.0000 
ไม่เห็นดว้ย                  0  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ      0.0000 
งดออกเสียง      0  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ      0.0000 
บตัรเสีย       0  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ      0.0000 

มตทิีป่ระชุม  อนมุตัิงบการเงินประจ าปี สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565  
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วาระที ่4  พจิารณาอนุมัติจัดสรรก าไร และการจ่ายเงนิปันผล 

 ผู้ด าเนินการประชุม  กลา่วใหท่ี้ประชมุทราบวา่ ผลการด าเนินงานประจ าปี 2565 งบการเงินเฉพาะกิจการบรษิัทฯ 
มีก าไรสทุธิ 5.12 ลา้นบาท ซึง่บรษิัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัราไม่นอ้ยกวา่รอ้ยละ 40 ของก าไรสทุธิของ
งบการเงินเฉพาะบริษัทภายหลงัจากหักภาษีและเงินทุนส ารองตามกฎหมายและทุนส ารองอื่น (ถา้มี) อย่างไรก็ตามการ
จ่ายเงินปันผลดงักล่าวจะขึน้อยู่กบักระแสเงินสด แผนการลงทุน เง่ือนไขและขอ้ก าหนดในสญัญาต่างๆ ท่ีบริษัทฯ ผกูพนัอยู่ 
รวมทัง้ขอ้ก าหนดทางกฎหมาย ความจ าเป็นและความเหมาะสมอื่นๆ ในอนาคตดว้ย ทัง้นีม้ติของคณะกรรมการบริษัทท่ี
อนุมัติให้จ่ายเงินปันผลจะต้องถูกน าเสนอเพื่อขออนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่การจ่ายเงินปันผลระ หว่างกาล                  
ซึ่งคณะกรรมการบริษัทมีอ  านาจอนุมัติใหจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาลได ้โดยจะรายงานใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ทราบในการ
ประชมุคราวถดัไป การจดัสรรเงินทนุส ารองตามกฎหมายตอ้งจดัสรรรอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธิ จนกว่าจะถึงรอ้ยละ 10 ของทนุ
จดทะเบียน 

คณะกรรมการบริษัท ไดพ้ิจารณาแลว้เห็นว่าผูถื้อหุน้สมควรอนมุตัิการจดัสรรก าไร และการจ่ายเงินปันผลในอตัรา
หุน้ละ 0.14 บาท (สิบสี่สตางค)์ จ านวน 215,000,000 หุน้ รวมเป็นเงินปันผลส าหรบังวดสิน้ปี 2565 จากก าไรสะสมของงบ
การเงินเฉพาะกิจการ จ านวนไม่เกิน 30,000,000 บาท (สามสิบลา้นบาทถว้น) (ยงัไม่ไดห้กัหุน้ท่ีบรษิัทซือ้คืนซึง่ไม่มีสิทธิไดร้บั
เงินปันผลตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง จ านวน 998,200 หุน้) ดังนั้น IMH จะจ่ายเงินปันผลจริง จ านวน 214,001,800 หุน้                
ซึ่งอตัราการจ่ายเงินปันผลเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ โดยก าหนด ใหว้นัท่ี 29 มีนาคม 2566 เป็นวนั
ก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิในการรบัเงินปันผล (Record Date) และก าหนดจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 25 พฤษภาคม 2566  

ข้อมูลเปรียบเทยีบกับอัตราการจ่ายเงนิปันผล 
 

งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
 

หน่วย 
 

ปี 2565 
(ปีทีเ่สนอ) 

 
ปี 2564 

 
ปี 2563 

1. ก าไรสุทธิ ลา้นบาท 5.12 233.60 (11.52) 
2. จ านวนหุน้ (ไม่รวมหุน้ซือ้คืน) ลา้นหุน้ 214.00 214.00 215 

3. เงนิปันผลจ่ายต่อหุน้ บาท/หุน้ 0.14 0.90 - 

4. รวมเป็นเงนิปันผลจ่ายทัง้สิน้ ลา้นบาท 29.96 192.60 - 

5. อัตราการจ่ายเงนิปันผลต่อก าไรสุทธิ % 585.16* 82.45 - 

*อตัราการจ่ายเงินปันผลตอ่ก าไรสทุธิส าหรบัปี 2565 เท่ากบั 585.16% เน่ืองจากบรษิัทฯ จ่ายเงินปันผลจากก าไรสะสม 

ผู้ด าเนินการประชุม ไดเ้ปิดโอกาสใหท่ี้ประชมุซกัถาม และแสดงความคิดเห็นในวาระนี ้

ผู้ถอืหุน้ ไดแ้สดงความคิดเห็นวา่ ก่อนอื่นตอ้งขอแสดงความยินดีกบัคณะกรรมการ IMH ท่ีไดม้ีกรรมการบรษิัทใหม่
เพิ่มจ านวน 2 ท่าน ซึ่งเป็นผูม้ีความรู ้ความสามารถ และมีประสบการณใ์นวิชาชีพเฉพาะทาง ซึ่งจะช่วยเพิ่มประสิทธิภาพ
และความหลากหลายในโครงสรา้งของคณะกรรมการบรษิัท และเป็นประโยชนต์่อการด าเนินธุรกิจของบรษิัทฯ ดว้ย 

และกล่าวใหข้อ้แนะน าเรื่อง การจ่ายเงินปันผล ซึ่งตนมีประสบการณ์ท่ีเคยเจอมาหลายเคส เก่ียวกับเรื่องการ
จ่ายเงินปันผลท่ีบรษิัท แห่งหนึ่งซึง่มีมติคณะกรรมการบรษิัทใหจ้่ายเงินปันผล แตพ่อถึงวนัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ มติท่ีประชมุ
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ไม่อนุมัติ แจ้งว่าบริษัทขาดสภาพคล่อง จึงท าให้ผู้ถือหุ้นไม่ได้รับเงินปันผลเลย ตนเลยอยากเสนอแนะให้ กับทาง
คณะกรรมการบริษัทของ IMH หากปี 2566 มีการจ่ายเงินปันผลอีก อยากให้ทางคณะกรรมการบริษัท ช่วยท าการ X                  
หลงัประชุมคณะกรรมการบริษัทเลย เพราะผูถื้อหุน้จะไดท้ราบว่าหุน้ของ IMH ขึน้หรือลง และจะสามารถซือ้หุน้เพิ่ม หรือ 
ขายหุน้ หากมีการจ่ายเงินปันผลนอ้ยแลว้มีสิทธ์ิไดร้บัเงินปันผลดว้ย สดุทา้ยไดก้ลา่วชื่นชมคณะกรรมการบรษิัท IMH ทกุท่าน             
ท่ีไดจ้ัดการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566 ซึ่งมีการจัดประชุมในรูปแบบ Physical ส่งผลท าใหผู้ถื้อหุน้ไดพ้บปะกับ
คณะกรรมการบริษัท คณะผูบ้ริหาร ปีละ 1 ครัง้ เป็นตน้ ถา้เป็นไปไดปี้หนา้อยากใหท้างบริษัทฯ จดัประชมุแบบนีอ้ีก เพราะ
การจดัประชมุแบบ Physical จะดีกวา่การจดัประชมุในรูปแบบ e-AGM หรือ แบบออนไลน ์

ผู้ด าเนินการประชุม กลา่วขอบคณุท่านผูถื้อหุน้ท่ีไดใ้หข้อ้แนะน า และจะน าไปปรกึษาหารอืกนั  

(ระหวา่งพิจารณามีผูถื้อหุน้มาเพิ่มอีก 1 ราย รวมเป็น 60 ราย นบัจ านวนหุน้ไดร้วม 124,834,529 หุน้) 
ผู้ด าเนินการประชุม ไดแ้จง้ใหท่ี้ประชมุทราบว่า มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของ

ผูถื้อหุน้ซึง่เขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

 ท่ีประชุมพิจารณาแลว้ มีมติอนุมัติจัดสรรก าไร และการจ่ายเงินปันผลในอัตราหุน้ละ 0.14 บาท (สิบสี่สตางค)์ 
จ านวน 215,000,000 หุน้ รวมเป็นเงินปันผลส าหรบังวดสิน้ปี 2565 จากก าไรสะสมของงบการเงินเฉพาะกิจการ จ านวน              
ไม่เกิน 30,000,000 บาท (สามสิบลา้นบาทถว้น) (ยงัไม่ไดห้กัหุน้ท่ีบริษัทซือ้คืนซึ่งไม่มีสิทธิไดร้บัเงินปันผลตามกฎหมายท่ี
เก่ียวขอ้ง จ านวน 998,200 หุน้) ดังนั้น IMH จะจ่ายเงินปันผลจริง จ านวน 214,001,800 หุน้ ซึ่งอัตราการจ่ายเงินปันผล
เป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ โดยก าหนดใหว้นัท่ี 29 มีนาคม 2566 เป็นวนัก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ท่ีมี
สิทธิในการรบัเงินปันผล (Record Date) และก าหนดจ่ายเงินปันผลในวันท่ี 25 พฤษภาคม 2566 และไม่ตอ้งจัดสรรเงิน
ส ารองตามกฎหมาย เน่ืองจากไดต้ัง้ส  ารองตามกฎหมายครบรอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียนแลว้ ดว้ยคะแนนเสียงดงันี ้

เห็นดว้ย             124,834,529  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ  100.0000 
ไม่เห็นดว้ย                  0  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ      0.0000 
งดออกเสียง      0  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ      0.0000 
บตัรเสีย       0  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ      0.0000 

มติที่ประชุม  อนุมัติจัดสรรก าไร และการจ่ายเงินปันผลในอัตราหุ้นละ 0.14 บาท (สิบสี่สตางค์) จ านวน 
215,000,000 หุน้ รวมเป็นเงินปันผลส าหรบังวดสิน้ปี 2565 จากก าไรสะสมของงบการเงินเฉพาะกิจการ จ านวนไม่เกิน 
30,000,000 บาท (สามสิบลา้นบาทถว้น) (ยงัไม่ไดห้กัหุน้ท่ีบริษัทซือ้คืนซึ่งไม่มีสิทธิไดร้บัเงินปันผลตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 
จ านวน 998,200 หุน้) ดงันัน้ IMH จะจ่ายเงินปันผลจริง จ านวน 214,001,800 หุน้ ซึ่งอตัราการจ่ายเงินปันผลเป็นไปตาม
นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบรษิัทฯ โดยก าหนดใหว้นัท่ี 29 มีนาคม 2566 เป็นวนัก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิในการรบั
เงินปันผล (Record Date) และก าหนดจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 25 พฤษภาคม 2566 และไม่ตอ้งจดัสรรเงินส ารองตามกฎหมาย 
เน่ืองจากไดต้ัง้ส  ารองตามกฎหมายครบรอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียนแลว้ 
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วาระที ่5   พจิารณาอนุมัตกิารแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทน ประจ าปี 2566 

ผู้ด าเนินการประชุม เสนอใหท่ี้ประชุมพิจารณาอนุมตัิการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทน ประจ าปี 
2566 และรายงานใหท่ี้ประชุมทราบว่า เพื่อใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ 58. และพระราชบญัญัติบริษัทมหาชน
จ ากดั 2535 ซึ่งก าหนดใหท่ี้ประชมุสามญัผูถื้อหุน้แต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทนทกุปี คณะกรรมการตรวจสอบ
ไดพ้ิจารณาผลการปฏิบตัิงานของผูส้อบบญัชีในปีท่ีผ่านมา ประสบการณ ์ความพรอ้มของบุคลากร การมีมาตรฐานการ
ปฏิบตัิงานท่ีเป็นท่ียอมรบั และมีความเห็นวา่ ผูส้อบบญัชีมีความรู ้ความสามารถ มีมาตรฐานการท างานท่ีดี มีความเขา้ใจใน
ธุรกิจของกลุม่บรษิัทฯ และมีความเป็นอิสระในการปฏิบตัิหนา้ท่ี ตลอดจนมีคณุสมบตัิครบถว้นตามขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ และ
ขอ้ก าหนดของส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์จึงเห็นควรเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ
บริษัทฯ เพื่อเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ ประจ าปี 2566 จ านวน 3 ท่าน จากบริษัท  
สอบบญัชีธรรมนิติ จ ากดั โดยมีรายชื่อผูส้อบบญัชีดงันี ้

1. นางสาวโสรยา  ตินตะสวุรรณ ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 8658 
     จ านวนปีท่ีสอบบญัชีในรอบ 7 ปี ท่ีผ่านมา  : 1 ปี  
     (ลงลายมือชื่อในงบการเงินของบรษิัทฯ ปี 2565) หรือ 

2. นางสาวสลุลิต  อาดสวา่ง ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 7517 
     จ านวนปีท่ีสอบบญัชีในรอบ 7 ปี ท่ีผ่านมา  : -ไม่มี-  หรอื 

3. นายพีระเดช  พงษเ์สถียรศกัดิ ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 4752 
     จ านวนปีท่ีสอบบญัชีในรอบ 7 ปี ท่ีผ่านมา  : -ไม่มี-   

โดยผูส้อบบญัชีทัง้ 3 ท่าน ไม่ไดเ้ป็นผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ ไม่มีความสมัพันธ์กับบริษัทฯ และไม่ไดใ้หบ้ริการเป็นท่ี
ปรึกษาแก่บริษัทฯ แต่อย่างใด จึงมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ โดยมี
รายละเอียดขอ้มลูประวตัิ และประสบการณก์ารท างานของผูส้อบบญัชี ตามสิ่งท่ีสง่มาดว้ย หมายเลข 3 

ทัง้นีผู้ส้อบบญัชีของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย ใชส้  านกังานสอบบญัชีเดียวกนั ซึ่งมีความเป็นอิสระ ไม่มีความสมัพนัธ ์
และ/หรือส่วนไดเ้สียระหว่างผูส้อบบญัชีกบับริษัท บริษัทย่อย ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักล่าว
แต่อย่างใด โดยบรษิัทฯ ไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนของงานบรกิารอื่นใหแ้ก่ส  านกังานสอบบญัชีท่ีผูส้อบบญัชีสงักดั บคุคลหรือ
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูส้อบบญัชีและส านกังานสอบบญัชีท่ีผูส้อบบญัชีสงักดั 

รายละเอียดคา่สอบบัญชีทีเ่สนอใน 2566 เทยีบกับปี 2565 ดังนี ้                                                         หน่วย : บาท 

บริษัท 
ปี  2566 
(ปีทีเ่สนอ) 

ปี 2565  

 
เปล่ียนแปลง 

เพิม่ขึน้ / (ลดลง) 
 

 
ร้อยละ 

บริษัท โรงพยาบาลอินเตอรเ์มดคิัล แคร ์แอนด ์แล็บ จ ากัด (มหาชน)                                 
1. คา่สอบบญัชี 1,540,000 1,430,000 110,000 7.69 
2. คา่บรกิารอื่น ตามจรงิ 32,236 - - 
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คณะกรรมการจะดแูลใหส้ามารถจดัท างบการเงินไดท้นัตามก าหนดระยะเวลา ในนาม บริษัท สอบบญัชีธรรมนิติ 
จ ากัด เป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ ประจ าปี 2566 โดยใหค้นใดคนหนึ่งเป็นผูท้  าการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบ
การเงินของ บริษัทฯ และในกรณีท่ีผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตดงักล่าวขา้งตน้ไม่สามารถปฏิบตัิงานไดใ้หบ้ริษัท สอบบญัชีธรรม
นิติ จ ากดั จดัหาผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตอื่นของบรษิัท สอบบญัชีธรรมนิติ จ ากดั แทนได ้และสมควรอนมุตัิค่าตรวจสอบบญัชี
ของบริษัทฯ ประจ าปี 2566 เป็นจ านวน 1,540,000 บาท (หนึ่งลา้นหา้แสนสี่หมื่นบาทถว้น) ตามท่ีคณะกรรมการตรวจสอบ
เสนอ ซึง่ไม่รวมค่าบรกิารอื่นๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง โดยมีรายละเอียดท่ีเสนอขา้งตน้ 

ผู้ด าเนินการประชุม ไดเ้ปิดโอกาสใหท่ี้ประชมุซกัถาม และแสดงความคิดเห็นในวาระนี ้

ผู้ถือหุ้น กล่าวใหค้ าแนะน าใหก้บัคณะกรรมการตรวจสอบว่า หากปีหนา้ทางผูส้อบบญัชีธรรมนิติ ไดข้ึน้ราคาสอบ
บญัชีอีก อยากใหท้างคณะกรรมการตรวจสอบช่วยชีแ้จง้วา่ ณ ปัจจบุนัซึง่เป็นยคุดิจิทลัและปัญญาประดิษฐ์เริ่มมีบทบาทขึน้ 
การน าเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence : AI) เขา้มาช่วยในงานตรวจสอบบัญชี เน่ืองจากปริมาณของ
ขอ้มลูและคณุภาพของขอ้มลูท่ีจะตรวจสอบมีเพิ่มขึน้ ส่วนหนึ่งมาจากความซบัซอ้นทางธุรกิจ ดงันัน้ เพื่อตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงอย่างกา้วกระโดดทางธุรกิจ โดยผูส้อบบญัชีสามารถน ามาใชป้ระโยชนไ์ด ้เพื่อประหยดัเวลา สะดวกและรวดเรว็ 

ดร. สิทธิวัตน ์ ก ากัดวงษ ์(ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร) กลา่ววา่ ขอใหท้างผูส้อบบญัชีธรรมนิติ ช่วยชีแ้จง้เรื่องค่า
สอบบญัชีเพิ่มขึน้ 

คุณโสรยา  ตินตะสุวรรณ ์ (ผู้สอบบัญชี) กล่าวว่า ตอ้งขอขอบคณุส าหรบัค าแนะน าจากท่านผูถื้อหุน้ สาเหตท่ีุ
ราคาสอบบญัชีของปี 2566 เพิ่มขึน้นัน้มาจากปี 2566 บรษิัทฯ มีโรงพยาบาลในกลุม่ของ IMH เพิ่มขึน้จ านวน 2 โรงพยาบาล 
คือ โรงพยาบาล IMH แบริ่ง และ โรงพยาบาล มเหสกัข ์ซึ่งปัจจบุนับรษิัทฯ มีโรงพยาบาล IMH ธนบรุี และ โรงพยาบาล IMH 
สีลม ส่งผลท าใหบ้ริษัทฯ มีรายการธุรกรรมทางการเงินเพิ่มขึน้ และการท่ีจะใช ้AI ในการตรวจสอบบญัชีนัน้ ทางผูส้อบมี
ความเห็นว่าในการลงทนุ AI ก็ตอ้งมีตน้ทนุเหมือนกนั รวมถึงบคุลากรก็เป็นสิ่งส  าคญัในการตรวจสอบบญัชี ทางผูส้อบบญัชี
ธรรมนิติไดค้  านงึถึงผลประโยชนข์องบรษิัทฯ เสมอมา 

ดร. สิทธิวัตน ์ ก ากัดวงษ ์(ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร) กลา่ววา่ ปีหนา้อยากใหท้างผูส้อบบญัชีธรรมนิติลดราคา
ใหก้บับรษิัทฯ เพราะบรษิัทฯ อยากจะลดตน้ทนุ และอยากใหผู้ส้อบบญัชีอยู่กบับรษิัทฯ ไปตลอด ขอขอบพระคณุท่านผูถื้อหุน้
ท่ีใหค้  าแนะน าและ ขอบคณุผูส้อบบญัชีธรรมนิติ 

(ระหวา่งพิจารณามีผูถื้อหุน้มาเพิ่มอีก 3 ราย รวมเป็น 63 ราย นบัจ านวนหุน้ไดร้วม 124,867,031 หุน้) 
ผู้ด าเนินการประชุม ไดแ้จง้ใหท่ี้ประชมุทราบว่า มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของ

ผูถื้อหุน้ซึง่เขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

 ท่ีประชุมพิจารณาแลว้ มีมติอนุมตัิการแต่งตัง้ นางสาวโสรยา  ตินตะสุวรรณ ์ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขท่ี 8658 
และ/หรือ นางสาวสลุลิต  อาดสว่าง ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 7517 และ/หรือ นายพีระเดช  พงษเ์สถียรศกัดิ์ ผูส้อบบญัชี
รบัอนญุาตเลขท่ี 4752 ในนาม บรษิัท สอบบญัชีธรรมนิติ จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ ประจ าปี 2566 โดยใหค้นใดคน
หนึ่งเป็นผูท้  าการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ และในกรณีท่ีผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตดังกล่าว
ขา้งตน้ไม่สามารถปฏิบตัิงานไดใ้หบ้ริษัท สอบบญัชีธรรมนิติ จ  ากัด จัดหาผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตอื่นของบริษัท สอบบญัชี



รายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566 

บรษิัท โรงพยาบาลอินเตอรเ์มดิคลั แคร ์แอนด ์แล็บ จ ากดั (มหาชน) 
 

หนา้ 10 จาก 15 
 

ธรรมนิติ จ ากัด แทนได้ และสมควรอนุมัติค่าตรวจสอบบัญชีของบริษัทฯ ประจ าปี 2566 เป็นจ านวน 1,540,000 บาท               
ดว้ยคะแนนเสียงดงันี ้

เห็นดว้ย             124,867,031  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ  100.0000 
ไม่เห็นดว้ย                  0  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ      0.0000 
งดออกเสียง      0  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ      0.0000 
บตัรเสีย       0  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ      0.0000 

มตทิีป่ระชุม  อนมุตัิการแต่งตัง้นางสาวโสรยา  ตินตะสวุรรณ ์ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 8658 และ/หรอื นางสาว
สลุลิต  อาดสว่าง ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 7517 และ/หรือ นายพีระเดช  พงษ์เสถียรศกัดิ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 
4752 ในนาม บรษิัท สอบบญัชีธรรมนิติ จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ ประจ าปี 2566 และอนมุตัิค่าตรวจสอบบญัชีของ
บรษิัทฯ ประจ าปี 2566 เป็นจ านวนเงิน 1,540,000 บาท 

 

วาระที ่6      พจิารณาอนุมัตกิารแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการทีต่้องออกจากต าแหน่งตามวาระ 

 ผู้ด าเนินการประชุม เสนอใหท่ี้ประชมุพิจารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ตอ้งออกตามวาระ และกลา่วว่า
ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ 18. ก าหนดใหก้ารประชมุสามญัผูถื้อหุน้
ประจ าทกุครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนกรรมการทัง้หมด และกรรมการซึ่งพน้จาก
ต าแหน่งแลว้อาจไดร้บัการเลือกตัง้ใหม่ได ้ปัจจบุนับริษัทฯ มีกรรมการทัง้หมด 8 คน ซึ่งในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ครัง้นีม้ี
กรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ 2 คน คือ 

รายช่ือกรรมการบริษัท ต าแหน่ง 

1. นางสาวทวิาพร           กัณฑาสุวรรณ* 

กรรมการอิสระ /  
กรรมการตรวจสอบ /  
คณะท างานก ากบัดแูลกิจการ /  
ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
คา่ตอบแทน 

2. นายธิบด ี                     มังคะลี 

กรรมการบรษิัท / 
กรรมการบรหิาร /  
ประธานคณะท างานบรหิารความเสี่ยง 

หมายเหตุ  :  *นางสาวทิวาพร  กณัฑาสวุรรณ เป็นกรรมการอิสระ ซึง่ด ารงต าแหน่งกรรมการบรษัิทมาแลว้ 4 ปี 
 

ทัง้นี ้บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอชื่อบคุคลท่ีเห็นว่ามีคุณสมบตัิเหมาะสมและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้ม เพื่อ
รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการตามหลกัเกณฑท่ี์ไดเ้ปิดเผยไวใ้นเว็บไซตข์องบรษิัทฯ ตัง้แต่วนัท่ี 15 พฤศจิกายน 2565                   
ถึง 15 กุมภาพันธ์ 2566 แต่ปรากฏว่าไม่มีผู้ถือหุ้นเสนอชื่อบุคคลอื่นเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการแต่อย่างใด 
คณะกรรมการสรรหาฯ ซึ่งไม่รวมกรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สีย จึงไดพ้ิจารณาถึงความเหมาะสมและคุณสมบตัิตามท่ีกฎหมาย
บรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และประกาศของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์
และตลาดหลักทรพัย ์และคณะกรรมการก ากับตลาดทุนก าหนด คณะกรรมการสรรหาฯ ไดด้  าเนินการพิจารณาสรรหา
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บรษิัท โรงพยาบาลอินเตอรเ์มดิคลั แคร ์แอนด ์แล็บ จ ากดั (มหาชน) 
 

หนา้ 11 จาก 15 
 

กรรมการเป็นรายบุคคล โดยกรรมการสรรหาท่ีมีส่วนไดเ้สียไม่ไดอ้อกเสียงเลือกตนเอง ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา
บุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท โดยได้พิจารณาถึงความเหมาะสมท่ีจะเป็นประโย ชน์ต่อการ
ด าเนินงานของบรษิัทฯ ประกอบกบัคณุสมบตัิ ความรู ้ความสามารถ ประสบการณข์องกรรมการที่ตอ้งการสรรหาใหม้ีความ
หลากหลาย และสอดคลอ้งกบักลยทุธใ์นการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยใชก้ารวิเคราะหท์กัษะ ประสบการณ ์ความรู ้และ
ความเชี่ยวชาญเฉพาะดา้นของคณะกรรมการแลว้ จึงเห็นสมควรเสนอ นายธิบดี มงัคะลี กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอีก
วาระหนึ่ง ส  าหรบันางสาวทิวาพร กัณฑาสุวรรณ ซึ่งเป็นกรรมการอิสระ และด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทมาแลว้ 4 ปี 
คณะกรรมการไดพ้ิจารณาแลว้เห็นว่าบคุคลท่ีจะเสนอชื่อเป็นกรรมการอิสระมีคณุสมบตัิเป็นไปตามกฎหมายท่ี เก่ียวขอ้งกบั
ขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวกบักรรมการอิสระ จึงเห็นสมควรเสนอ นางสาวทิวาพร กณัฑาสวุรรณ กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอีก
วาระหนึ่ง ทัง้นีก้ารเสนอเลือกตัง้กรรมการท่ีตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระดังกล่าว บุคคลท่ีไดร้บัการเสนอชื่อเขา้ด ารง
ต าแหน่งกรรมการเป็นรายบุคคลได้ผ่านกระบวนการกลั่นกรองและพิจารณาอย่างละเอียดรอบคอบ ดว้ยความระมดัระวงั                  
ทัง้ทางดา้นทกัษะวิชาชีพ ความเชี่ยวชาญเฉพาะดา้นท่ีเป็นประโยชนต์่อธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงผลการปฏิบตัิงานในฐานะ
กรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อยในช่วงท่ีผ่านมา ตลอดจนการมีคุณสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามมาตรา 68    
ของพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และขอ้ก าหนดของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์

ผู้ด าเนินการประชุม ไดเ้ปิดโอกาสใหท่ี้ประชมุซกัถาม ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้รายใดซกัถามหรือแสดงความคิดเห็น
ในวาระนี ้จงึขอใหท่ี้ประชมุลงคะแนนเสียง 

(ระหวา่งพิจารณามีผูถื้อหุน้มาเพิ่มอีก 1 ราย รวมเป็น 64 ราย นบัจ านวนหุน้ไดร้วม 124,868,631 หุน้) 
ผู้ด าเนินการประชุม ไดแ้จง้ใหท่ี้ประชมุทราบว่า มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของ

ผูถื้อหุน้ซึง่เขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

 ท่ีประชุมพิจารณาแลว้ มีมติอนุมัติการแต่งตั้งกรรมการ จ านวน 2 ท่าน กลับเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการเป็น
กรรมการสืบตอ่ไปอีกวาระหนึ่ง โดยลงมติเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล ดว้ยคะแนนเสียงดงันี ้

6.1 น.ส.ทิวาพร  กณัฑาสวุรรณ  (กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ) ท่ีประชมุไดม้ีมติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมาก
ของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

เห็นดว้ย   124,721,031  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ    99.8818 
ไม่เห็นดว้ย           97,600  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ      0.0782 
งดออกเสียง           50,000  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ      0.0400 
บตัรเสีย         0  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ      0.0000 

หมายเหต ุ น.ส.ทิวาพร  กณัฑาสวุรรณ  ถือหุน้จ านวน 50,000 หุน้ และงดออกเสียงทัง้จ านวน 
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6.2 นายธิบดี  มงัคะลี  (กรรมการ) ท่ีประชมุไดม้ีมติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสียง
ลงคะแนน ดงันี ้

เห็นดว้ย   124,868,631  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ  100.0000 
ไม่เห็นดว้ย         0  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ      0.0000 
งดออกเสียง                 0  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ      0.0000 
บตัรเสีย         0  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ      0.0000 

หมายเหต ุ นายธิบดี  มงัคะลี  ไม่มีการถือหุน้ในบรษิัท 

ดงันัน้ คณะกรรมการบรษิัท มีจ านวน 8 ท่าน ประกอบดว้ย 
1. รองศาสตราจารย ์ดร. ธนวรรธน ์ พลวิชยั 
2. นายแพทย ์สขุมุ กาญจนพิมาย 
3. ดร. สิทธิวตัน ์  ก ากดัวงษ ์
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 มติที่ประชุม  อนุมัติให ้1. นางสาวทิวาพร  กัณฑาสุวรรณ  และ 2. นายธิบดี  มังคะลี กลับเขา้ด ารงต าแหน่ง
กรรมการต่อไปอีกวาระหนึ่ง 

วาระที ่7   พจิารณาอนุมัตคิ่าตอบแทนกรรมการบริษัท ประจ าปี 2566 

ผู้ด าเนินการประชุม เสนอใหท่ี้ประชมุพิจารณาอนมุตัิการก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการบรษิัท ประจ าปี 2566 
และกล่าวว่าเพื่อใหเ้ป็นไปตาม ขอ้บงัคบับริษัทฯ ขอ้ 33. ซึ่งก าหนดใหก้รรมการไดร้บัค่าตอบแทนจากบริษัทในรูปของเงิน
รางวลั เบีย้ประชมุ บ าเหน็จ โบนสั หรือผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอื่น ตามขอ้บงัคบัหรอืท่ีท่ีประชมุผูถื้อหุน้จะพิจารณา 
และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ไดม้ีการพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการและคณะกรรมการชดุย่อยต่างๆ 
ประจ าปี 2566 ซึง่คณะกรรมการบรษิัท ไดพ้ิจารณาแลว้เห็นชอบกบัคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และเห็น
ควรเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุน้อนุมตัิค่าตอบแทนส าหรบัคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย  เริ่มตัง้แต่ 1 มกราคม 2566 
เป็นตน้ไป จนกวา่ท่ีประชมุผูถื้อหุน้จะมีมติเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอื่น 

 ค่าตอบแทนกรรมการ บรษิัทฯ จดัใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละนโยบายท่ีคณะกรรมการบรษิัทก าหนด โดยผ่านการ
พิจารณาขัน้แรกจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ตามหลกัเกณฑก์ารปฏิบตัิงานและความรบัผิดชอบของ
กรรมการ และบริษัทฯ ไดก้ าหนดนโยบายค่าตอบแทน กรรมการบริษัทไวอ้ย่างชัดเจนและโปร่งใส โดยค่าตอบแทนอยู่ใน
ระดบัท่ีเหมาะสม 
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 ส าหรบัปี 2566 คณะกรรมการบริษัท ไดพ้ิจารณาและเสนอใหก้ าหนดค่าตอบแทนกรรมการต่างๆ ในรูปของเบีย้
ประชุมและค่าตอบแทนอื่นๆ เป็นจ านวนเงินรวมไม่เกิน 700,000 บาท (เจ็ดแสนบาทถ้วน) ซึ่งเพิ่มขึน้จากปีท่ีผ่านมา  
200,000 บาท (สองแสนบาทถ้วน) หรือ 28.57% เน่ืองจากบริษัทฯ ได้มีมติประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งท่ี 1/2566                        
เมื่อวนัจนัทร ์ท่ี 20 มีนาคม 2566 ใหแ้ต่งตัง้กรรมการบริษัทใหม่เพิ่มจ านวน 2 ท่าน ทัง้นี ้ภายหลงัการแต่งตัง้บริษัทฯ จะมี
จ านวนกรรมการรวมทั้งสิน้ 8 ท่าน ซึ่งเป็นไปตามรายละเอียดตามข้อเสนอของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทนท่ีคณะกรรมการบรษิัทไดใ้หค้วามเห็นชอบแลว้ โดยมีรายละเอียดดงันี ้

ค่าเบีย้ประชุม  ปี 2566  ปี 2565   ปี 2564  

วงเงนิ 700,000 500,000 500,000 

1. คณะกรรมการบริษัท    

            ประธานกรรมการบรษิัท  20,000  บาท / ครัง้   20,000  บาท / ครัง้   20,000  บาท / ครัง้  
            กรรมการบรษิัทที่ไม่เป็นพนกังาน  12,000 บาท / ครัง้   12,000 บาท / ครัง้   12,000 บาท / ครัง้  
            กรรมการบรษิัทที่เป็นพนกังาน  ไม่ไดร้บัคา่เบีย้ประชมุ   ไม่ไดร้บัคา่เบีย้ประชมุ   ไม่ไดร้บัคา่เบีย้ประชมุ  

2. คณะกรรมการตรวจสอบ       
            ประธานกรรมการตรวจสอบ  20,000  บาท / ครัง้   20,000  บาท / ครัง้   20,000  บาท / ครัง้  
            กรรมการตรวจสอบที่ไม่เป็นพนกังาน  12,000 บาท / ครัง้   12,000 บาท / ครัง้   12,000 บาท / ครัง้  
            กรรมการตรวจสอบที่เป็นพนกังาน  ไม่ไดร้บัคา่เบีย้ประชมุ   ไม่ไดร้บัคา่เบีย้ประชมุ   ไม่ไดร้บัคา่เบีย้ประชมุ  

3.  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน    
            ประธานกรรมการสรรหาฯ  20,000  บาท / ครัง้   20,000  บาท / ครัง้   20,000  บาท / ครัง้ 
            กรรมการสรรหาฯ ที่ไม่เป็นพนกังาน  12,000 บาท / ครัง้   12,000 บาท / ครัง้   12,000 บาท / ครัง้ 
            กรรมการสรรหาฯ ที่เป็นพนกังาน  ไม่ไดร้บัคา่เบีย้ประชมุ   ไม่ไดร้บัคา่เบีย้ประชมุ   ไม่ไดร้บัคา่เบีย้ประชมุ  

 

 ผู้ด าเนินการประชุม สอบถามในท่ีประชุมว่ามีผูถื้อหุน้ท่านใดตอ้งการสอบถามขอ้มลูเพิ่มเติมหรือไม่ ปรากฏว่า            
ไม่มีผูถื้อหุน้รายใดสอบถามเพิ่มเติม จงึขอใหท่ี้ประชมุลงคะแนนเสียง 

ผู้ด าเนินการประชุม ไดแ้จง้ใหท่ี้ประชมุทราบว่า มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า
สองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่เขา้ประชมุ 

 ท่ีประชุมพิจารณาแลว้ มีมติอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ 
ประจ าปี 2566 ในรูปแบบของเบีย้ประชุม เป็นจ านวนเงินรวมไม่เกิน 700,000 บาท โดยเริ่มตัง้แต่วันท่ี 1 มกราคม 2566              
ดว้ยคะแนนเสียงดงันี ้

เห็นดว้ย             124,868,631  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ  100.0000 
ไม่เห็นดว้ย      0  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ      0.0000 
งดออกเสียง      0  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ      0.0000 
บตัรเสีย       0  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ      0.0000 
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มติทีป่ระชุม  อนมุตัิการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ  และคณะกรรมการชดุย่อยต่างๆ ประจ าปี 2566 ในรูปแบบ
ของเบีย้ประชมุของคณะกรรมการชดุต่างๆ เป็นจ านวนเงินรวมไม่เกิน 700,000 บาท เริ่มตัง้แต่ 1 มกราคม 2566 เป็นตน้ไป 
ตามท่ีเสนอ 

วาระที ่8   พจิารณาเร่ืองอื่นๆ (ถ้ามี) 

    -  ไม่มี  - 

(ระหวา่งพิจารณามีผูถื้อหุน้มาเพิ่มอีก 8 ราย รวมเป็น 72 ราย นบัจ านวนหุน้ไดร้วม 124,869,386 หุน้) 
ผู้ด าเนินการประชุม ไดเ้ปิดโอกาสใหท้่านผูถื้อหุน้แสดงความคิดเห็นและเสนอแนะในเรื่องต่างๆ 

ดร. สิทธิวัตน ์ ก ากัดวงษ ์(ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร) กล่าวว่า เรื่องการซือ้กิจการหรือการสรา้งโรงพยาบาล
ใหม่อยู่ในแผนการศกึษาของโรงพยาบาลมาตลอด และจะขยายกิจการต่อไปเรื่อยๆ ขอใหท้่านผูถื้อหุน้ทกุท่านเชื่อมั่นในการ
ท างานของกลุม่โรงพยาบาล IMH ซึง่จะสง่ผลท าใหผ้ลประกอบการในอนาคตดีขึน้ 

ผู้ถือหุ้น สอบถามว่า เรื่องการพิจารณาการออกและเสนอขายใบส าคัญแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุน้สามัญของบริษัท             
ครัง้ท่ี 1 (IMH-W1) ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมของบริษัทตามสดัส่วนการถือหุน้ (Right Offering) จ านวนไม่เกิน 53,750,000 หน่วย 
ไดม้ีการพิจารณาในเรื่องนีอ้ย่างไร 

ดร. สิทธิวัตน์  ก ากัดวงษ์ (ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร) กล่าวว่า ตามมติการประชุมวิสามัญผูถื้อหุน้ ครัง้ท่ี 
1/2566 ซึ่งประชมุเมื่อวนัจนัทร ์ท่ี 20 มีนาคม 2566 นัน้ มีมติไม่อนมุตัิการออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุน้
สามัญของบริษัท ครัง้ท่ี 1 (IMH-W1) ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมของบริษัทตามสดัส่วนการถือหุน้ (Right Offering) จ านวนไม่เกิน 
53,750,000 หน่วย 

ผู้ถือหุ้น ไดก้ล่าวชื่นชม ดร. สิทธิวัตน์  ก ากัดวงษ ์(ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร) ท่ีท่านเป็นทัง้ผูบ้ริหารและ              
ผูถื้อหุน้ท่ีมีความสามารถ ทุ่มเทในการบริหารงานในดา้นต่างๆ และดีใจท่ีวนันีไ้ดม้าประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566             
ไดม้าฟังแนวคิดท่าน และมั่นใจวา่กลุม่โรงพยาบาล IMH จะเติบโตและขยายกิจการตอ่ไป 

ผู้ด าเนินการประชุม สอบถามในท่ีประชมุวา่มีผูถื้อหุน้ท่านใดตอ้งการสอบถามขอ้มลูเพิ่มเติมหรือไม่ เมื่อไม่มีท่าน
ใดสอบถามเพิ่มเติม จงึกลา่วขอบคณุและล าดบัตอ่ไปเรยีนเชิญ ประธานฯ กลา่วปิดประชมุ 

ประธานฯ ขอบคุณท่านผูถื้อหุน้ทุกท่าน และผูเ้ขา้ร่วมประชุมท่ีมาประชุมกันในวนันี ้และก็หวงัว่าในการประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ในปี 2567 ก็คงจะไดร้บัความกรุณาจากผูถื้อหุน้มาประชมุกันอย่างพรอ้มเพรียง และก็น าเสนอขอ้คิดเห็นดีๆ 
เพื่อประโยชนใ์นการพฒันาบรษิัทฯ ต่อไป 

ณ เวลาปิดประชุมมีผูถื้อหุน้มาเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง จ านวน 33 ราย ถือหุน้รวมกันทัง้สิน้ 108,455,043 หุน้  
คิดเป็นรอ้ยละ 50.44 ของจ านวนหุน้ทัง้หมด และผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉันทะจ านวน 39 ราย ถือหุน้รวมกนัทัง้สิน้ 16,414,343 หุน้ 
คิดเป็นรอ้ยละ 7.63 ของจ านวนหุน้ทัง้หมด รวมเป็นผูถื้อหุน้ทัง้ที่มาประชมุดว้ยตนเองและท่ีมอบฉนัทะทัง้สิน้จ านวน 72 ราย 
ถือหุน้รวมกนัทัง้สิน้ 124,869,386 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 58.08 ของจ านวนหุน้ท่ีช าระแลว้ทัง้สิน้ 215,000,000 หุน้ 
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ปิดประชมุ  14.27 น. 

 

ลงช่ือ _________________________________ ประธานท่ีประชมุ 

            (รองศาสตราจารย ์ดร. ธนวรรธน ์ พลวิชยั) 

 

 

ลงช่ือ _________________________________ เลขานกุารบรษิัท 

                 (นางสาวศิรลิกัษณ ์ ระหงษ)์           ผูบ้นัทกึรายงานการประชมุ 


