
หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 2566 

วันเสาร ์ที่ 29 เมษายน 2566 เวลา 13.00 น. 
ณ โรงแรม เอส.ดี.อเวนิว (ปิ่นเกล้า) ห้องปิ่นเกล้า ชั้น 3 
เลขที่ 94 ถนนบรมราชชนนี แขวงบำรุง เขตบางพลัด กรุงเทพฯ 10700 
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เลขที่ สนป. 013/2566                                           
วันที่ 29 มีนาคม 2566 

เรื่อง ขอเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น  ประจำปี 2566  
เรียน ท่านผู้ถือหุ้น บริษัท โรงพยาบาลอินเตอร์เมดิคัล แคร์ แอนด์ แล็บ จำกัด (มหาชน) 
สิ่งที่ส่งมาด้วย 1.  สำเนารายงานการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันจันทร์ ที่ 20 มีนาคม 2566 
  2.  รายงานประจำปี 2565 รูปแบบรหัสคิวอาร์ (QR Code) 
  3.  ข้อมูลประวัติ และประสบการณ์การทำงานของผู้สอบบัญช ี
  4.  ข้อมูลของผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 
  5.  นิยามของกรรมการอิสระ 
  6.  ข้อมูลเกี่ยวกับกรรมการอิสระที่บริษัทฯ เสนอชื่อให้เป็นผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น 
  7.  ข้อบังคับของบริษัทฯ เกี่ยวข้องกับการประชุมผู้ถือหุ้นและการออกเสียงลงคะแนน 
  8.  หลักฐานแสดงสิทธิ์การเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น 
  9.  ขั้นตอนการเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 
  10. หนังสือมอบฉันทะ แบบ ก.  แบบ ข.  และแบบ ค. 
  11. แผนที่แสดงสถานที่ประชุม 
  12. คำบอกกล่าวการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Privacy Notice) สำหรับการประชุมผู้ถือหุ้น 

บริษัท โรงพยาบาลอินเตอร์เมดิคัล แคร์ แอนด์ แล็บ จำกัด (มหาชน) ได้มีมติ คณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2566  
เมื่อวันจันทร์ ที่ 27 กุมภาพันธ์ 2566 ขอเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 2566  ในวันเสาร์ ที่ 29 เมษายน 2566                                 
เวลา 13.00 น.  ณ โรงแรม เอส.ดี.อเวนิว (ปิ่นเกล้า) ห้องปิ่นเกล้า ช้ัน 3 เลขที่ 94 ถนนบรมราชชนนี แขวงบำรุง เขตบางพลัด 
กรุงเทพฯ 10700 เพื่อพิจารณาวาระการประชุม ดังต่อไปนี ้

วาระที่ 1       :   เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

วาระที่ 2       :   พิจารณารับรองรายงานการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2566 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล  :  บริษัทฯ ได้จัดส่งรายงานการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2566 
โดยได้มีการจัดทำรายงานการประชุมภายใน 14 วัน นับแต่วันประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ซึ่งได้ส่งให้ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทยและกระทรวงพาณิชย์ภายในระยะเวลาที่กฎหมายกำหนด พรอ้มทั้งได้เผยแพร่รายงานการประชุมดังกล่าวทางเว็บไซต์ของ
บริษัทแล้ว และบริษัทฯ ได้จัดส่งสำเนารายงานการประชุมดังกล่าวพร้อมหนังสือเชิญประชุมให้แก่ผู้ถือหุ้น  ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 
หมายเลข 1 

ความเห็นของคณะกรรมการ  :  คณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นว่ารายงานการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2566 ได้มี
การบันทึกรายงานไว้อย่างครบถ้วนและถูกต้องตรงตามมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นสมควรที่จะรับรองรายงานการประชุมดังกล่าว 

การลงมติ  :  ให้ถือคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
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วาระที่ 3 :   พิจารณารับทราบรายงานผลการดำเนินงานในรอบปี 2565 และพิจารณาอนุมัติงบการเงินประจำปีสิ้นสุด  
    ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล  :  รายงานผลการดำเนินงานในรอบปี 2565 และงบการเงินประจำปีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ซึ่งผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ และได้ผ่านการตรวจสอบและรับรอง
จากผู้สอบบัญชีแล้ว รายละเอียดปรากฏในรายงานประจำปี 2565 ในหัวข้องบการเงินรวม ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย หมายเลข 2 

 โดยสรุปสาระสำคัญ ดังนี้                    หน่วย : ล้านบาท 

รายการ 

 

 

ปี 2565 
 

ปี 2564 
 

 

ปี 2563 

สินทรัพย์รวม 
 

1,094.47 
 

1,180.10 491.20 

หนี้สินรวม 
 

264.29 
 

335.70 56.22 

ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม 
 

830.18 
 

844.40 434.98 

มูลค่าหุ้นที่เรียกชำระแล้ว 
 

107.50 
 

107.50 107.50 

รายได้จากการขายและบริการ 
 

639.83 
 

942.64 238.21 

กำไร (ขาดทนุ) สุทธ ิ 
 

173.10 
 

422.70 (16.61) 

กำไร (ขาดทนุ) ตอ่หุ้น (บาท / หุน้) 
 

0.81 
 

1.97 (0.08) 

 

ความเห็นของคณะกรรมการ  :  เห็นว่าผู้ถือหุ้นสมควรอนุมัตงิบการเงินประจำปีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 

การลงมติ  :  ให้ถือคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 

วาระที่ 4 :   พิจารณาอนุมัติจัดสรรจดัสรรกำไรและการจ่ายเงินปันผล 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล  :  ผลการดำเนินงานประจำปี 2565 งบการเงินเฉพาะกิจการบริษัทฯ มีกำไรสุทธิ 5.12 ล้านบาท                
ซึ่งบริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของกำไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะบริษัท
ภายหลังจากหักภาษีและเงินทุนสำรองตามกฎหมายและทุนสำรองอื่น (ถ้ามี) อย่างไรก็ตามการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวจะขึ้นอยู่
กับกระแสเงินสด แผนการลงทุน เงื่อนไขและข้อกำหนดในสัญญาต่างๆ ที่บริษัทฯ ผูกพันอยู่ รวมทั้งข้อกำหนดทางกฎหมาย 
ความจำเป็นและความเหมาะสมอื่นๆ ในอนาคตด้วย ทั้งนี้มติของคณะกรรมการบริษัทที่อนุมัติให้จ่ายเงินปันผลจะต้องถูก
นำเสนอเพื่อขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลซึ่งคณะกรรมการบริษัทมีอำนาจอนุมัติให้
จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได้ โดยจะรายงานให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมคราวถัดไป 

 การจัดสรรเงินทุนสำรองตามกฎหมายต้องจัดสรรร้อยละ 5 ของกำไรสุทธิ จนกวา่จะถึงร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน  

ความเห็นของคณะกรรมการ  :  เห็นว่าผู้ถือหุ้นสมควรอนุมัติการจัดสรรกำไร และการจ่ายเงินปันผลในอัตราหุ้นละ 0.14 บาท                     
(สิบสี่สตางค์) จำนวน 215,000,000 หุ้น รวมเป็นเงินปันผลสำหรับงวดสิ้นปี 2565 จากกำไรสะสมของงบการเงินเฉพาะกิจการ 
จำนวนไม่เกิน 30,000,000.00 บาท (สามสิบล้านบาทถ้วน) (ยังไม่ได้หักหุ้นที่บริษัทซื้อคืนซึ่งไม่มีสิทธิได้รับเงินปันผลตาม
กฎหมายที ่เก ี ่ยวข้อง) ซ ึ ่งอ ัตราการจ่ายเง ินปันผลเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเง ินปันผลของบริษัทฯ โดยกำหนด                             



 

3 

 

ให้วันที่ 29 มีนาคม 2566 เป็นวันกำหนดรายชื ่อผู ้ถือหุ ้นที ่มีสิทธิในการรับเงินปันผล (Record Date) และกำหนดจ่าย                   
เงินปันผลในวันที่ 25 พฤษภาคม 2566  

ข้อมูลเปรียบเทียบกับอัตราการจ่ายเงินปันผล 

 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

หน่วย 

 

ปี 2565 
(ปีที่เสนอ) 

 

ปี 2564 

 

ปี 2563 

1. กำไรสุทธิ ล้านบาท 5.12 233.60 (11.52) 

2. จำนวนหุ้น (ไม่รวมหุ้นซื้อคืน) ล้านหุ้น 214.00 214.00 215 

3. เงินปันผลจ่ายต่อหุ้น บาท/หุ้น 0.14 0.90 - 

4. รวมเป็นเงินปันผลจ่ายทั้งสิ้น ล้านบาท 29.96 192.60 - 

5. อัตราการจ่ายเงินปันผลต่อกำไรสุทธิ % 585.16* 82.45 - 

*อัตราการจ่ายเงินปันผลต่อกำไรสุทธิสำหรับปี 2565 เท่ากับ 585.16% เนื่องจากบริษัทฯ จ่ายเงินปันผลจากกำไรสะสม 

           ทั้งนี้ การให้สิทธิดังกล่าวยังมีความไม่แน่นอน เนื่องจากต้องรออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น และอัตราการจ่ายเงินปันผล 
ดังกล่าวสอดคล้องกับนโยบายการจ่ายเงินปันผลที่บริษัทฯ กำหนดไว้และไม่ส่งผลกระทบต่อสภาพคล่องของบริษัท 

           ปัจจุบันบริษัทฯ มีเงินทุนสำรองตามกฎหมายรวมจำนวน  10,750,000.00 บาท (สิบล้านเจ็ดแสนห้าหมื่นบาทถ้วน)               
ซ่ึงครบร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนแล้ว ดังนั้นจึงไม่ต้องจัดสรรทุนสำรองตามกฎหมายเพิ่มเติมอีก 

การลงมติ  :  ให้ถือคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

วาระที่ 5  :   พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และกำหนดค่าตอบแทน ประจำปี 2566 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล  :  เพื่อให้เป็นไปตามข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อ 58. และพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด 2535              
ซึ่งกำหนดให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและกำหนดค่าตอบแทนทุกปี คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาผล
การปฏิบัติงานของผู้สอบบัญชีในปีที่ผ่านมา ประสบการณ์ ความพร้อมของบุคลากร การมีมาตรฐานการปฏิบัติงานที่เป็นที่
ยอมรับ และมีความเห็นว่า ผู้สอบบัญชีมีความรู้ ความสามารถ มีมาตรฐานการทำงานที่ดี มีความเข้าใจในธุรกิจของ กลุ่ม               
บริษัทฯ และมีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่ ตลอดจนมีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อบังคับของบริษัทฯ และข้อกำหนดของ
สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ จึงเห็นควรเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อเสนอ
ต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ประจำปี 2566 จำนวน 3 ท่าน จากบริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ 
จำกัด โดยมีรายช่ือผู้สอบบัญชีดังนี ้
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1. นางสาวโสรยา  ตินตะสุวรรณ ์  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 8658 
       จำนวนปีที่สอบบัญชีในรอบ 7 ปี ที่ผ่านมา  : 1 ปี  
       (ลงลายมือชื่อในงบการเงินของบริษัทฯ ปี 2565) หรือ 

2. นางสาวสุลลิต  อาดสว่าง  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 7517 
       จำนวนปีที่สอบบัญชีในรอบ 7 ปี ที่ผ่านมา  : -ไม่มี-  หรือ 

3. นายพีระเดช  พงษ์เสถียรศักดิ ์  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4752 
       จำนวนปีที่สอบบัญชีในรอบ 7 ปี ที่ผ่านมา  : -ไม่มี-   

โดยผู้สอบบัญชีทั้ง 3 ท่าน ไม่ได้เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ไม่มีความสัมพันธ์กับบริษัทฯ และไม่ได้ให้บริการเป็นที่
ปรึกษาแก่บริษัทฯ แต่อย่างใด จึงมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ โดยมี
รายละเอียดข้อมูลประวัติ และประสบการณ์การทำงานของผู้สอบบัญช ีตามสิ่งที่ส่งมาด้วย หมายเลข 3 

ทั้งนี้ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ใช้สำนักงานสอบบัญชีเดียวกัน ซึ่งมีความเป็นอิสระ ไม่มีความสัมพันธ์ 
และ/หรือส่วนได้เสียระหว่างผู้สอบบัญชีกับบริษัท บริษัทย่อย ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าวแต่
อย่างใด โดยบริษัทฯ ไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนของงานบริการอื่นให้แก่สำนักงานสอบบัญชีที่ผู ้สอบบัญชีสังกัด บุคคลหรือ
กิจการที่เกี่ยวข้องกับผู้สอบบัญชีและสำนักงานสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชีสังกัด 

รายละเอยีดค่าสอบบัญชีที่เสนอใน 2566 เทียบกับปี 2565 ดังนี ้                                                                หน่วย : บาท 

บริษัท 

 
 
 

ปี  2566 
(ปีที่เสนอ) 

 

ปี 2565  

 
เปลี่ยนแปลง 

เพิ่มขึ้น / (ลดลง) 
 

 
ร้อยละ 

บริษัท โรงพยาบาลอินเตอร์เมดิคัล แคร์ แอนด์ แล็บ จำกัด (มหาชน)                                 
1. ค่าสอบบญัชี 1,540,000 1,430,000 110,000 7.69 
2. ค่าบริการอื่น ตามจริง 32,236 - - 

 

ความเห็นของคณะกรรมการ  :  คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว เห็นสมควร
เสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาแต่งตั้ง (1) นางสาวโสรยา  ตินตะสุวรรณ์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 8658 และ/หรือ 
(2) นางสาวสุลลิต  อาดสว่าง ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 7517 และ/หรือ (3) นายพีระเดช  พงษ์เสถียรศักดิ์ ผู้สอบบัญชี            
รับอนุญาตเลขที่ 4752 
 คณะกรรมการจะดูแลให้สามารถจัดทำงบการเงินได้ทันตามกำหนดระยะเวลา ในนาม บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ 
จำกัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ประจำปี 2566 โดยให้คนใดคนหนึ่งเป็นผู้ทำการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบ
การเงินของ บริษัทฯ และในกรณีที่ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตดังกล่าวข้างต้นไม่สามารถปฏิบัติงานได้ให้บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ 
จำกัด จัดหาผู้สอบบัญชีรับอนุญาตอื่นของบริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จำกัด แทนได้ และสมควรอนุมัติค่าตรวจสอบบัญชีของ
บริษัทฯ ประจำปี 2566 เป็นจำนวน 1,540,000.00 บาท (หนึ่งล้านห้าแสนสี่หมื่นบาทถ้วน) ตามที่คณะกรรมการตรวจสอบ
เสนอ ซึ่งไม่รวมค่าบริการอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยมีรายละเอียดที่เสนอข้างต้น 

การลงมติ  :  ให้ถือคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
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วาระที่ 6  :   พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ต้องออกจากตำแหน่งตามวาระ 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล  :  ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 และข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อ 18. กำหนดให้
การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากตำแหน่งจำนวนหนึ่งในสาม (1/3) ของจำนวนกรรมการทั้งหมด 
และกรรมการซึ่งพ้นจากตำแหน่งแล้วอาจได้รับการเลือกตั้งใหม่ได้ ปัจจุบันบริษัทฯ มีกรรมการทั้งหมด 8 คน ซึ่งในการประชุม
สามัญผู้ถือหุ้นครั้งนี้มีกรรมการที่ครบกำหนดออกจากตำแหน่งตามวาระ 2 คน คือ 
 

รายชื่อกรรมการบริษัท ตำแหน่ง 

1. นางสาวทวิาพร           กณัฑาสุวรรณ* 

กรรมการอิสระ /  
กรรมการตรวจสอบ /  
คณะทำงานกำกับดูแลกิจการ /  
ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน 

2. นายธิบดี                      มังคะล ี
กรรมการบริษัท / 
กรรมการบริหาร /  
ประธานคณะทำงานบริหารความเสี่ยง 

หมายเหต ุ :  *นางสาวทิวาพร  กัณฑาสุวรรณ เป็นกรรมการอิสระ ซึ่งดำรงตำแหน่งกรรมการบรษิัท
มาแล้ว 4 ปี 
 

ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอชื่อบุคคลที่เห็นว่ามีคุณสมบัติเหมาะสมและไม่มีลักษณะต้องห้าม เพื่อรับ
การพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการตามหลักเกณฑ์ที่ได้เปิดเผยไว้ในเว็บไซ ต์ของบริษัทฯ ตั้งแต่วันที่ 15 พฤศจิกายน 2565                   
ถึง 15 กุมภาพันธ ์2566 แตป่รากฏว่าไม่มีผู้ถือหุ้นเสนอชื่อบุคคลอื่นเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการแต่อย่างใด คณะกรรมการ                 
สรรหาฯ ซึ่งไม่รวมกรรมการที่มีส่วนได้เสีย จึงได้พิจารณาถึงความเหมาะสมและคุณสมบัติตามที่กฎหมายบริษัทมหาชนจำกัด 
พ.ศ. 2535 และประกาศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
และคณะกรรมการกำกับตลาดทุนกำหนด คณะกรรมการสรรหาฯ ได้ดำเนินการพิจารณาสรรหากรรมการเป็นรายบุคคล โดย
กรรมการสรรหาที่มีส่วนได้เสียไม่ได้ออกเสียงเลือกตนเอง ตามหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้ง
เป็นกรรมการบริษัท โดยได้พิจารณาถึงความเหมาะสมที่จะเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินงานของบริษัทฯ ประกอบกบัคุณสมบัติ 
ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ของกรรมการที่ต้องการสรรหาให้มีความหลากหลาย และสอดคล้องกับกลยุทธ์ในการ
ดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยใช้การวิเคราะห์ทักษะ ประสบการณ์ ความรู้ และความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านของคณะกรรมการ
แล้ว จึงเห็นสมควรเสนอ นายธิบดี มังคะลี กลับเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง สำหรับนางสาวทิวาพร กัณฑาสุวรรณ 
ซึ่งเป็นกรรมการอิสระ และดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัทมาแล้ว 4 ปี คณะกรรมการได้พิจารณาแล้วเห็นว่าบุคคลที่จะเสนอชื่อ
เป็นกรรมการอิสระมีคุณสมบัติเป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับข้อกำหนดที่เกี่ยวกับกรรมการอิสระ จึงเห็นสมควรเสนอ 
นางสาวทิวาพร กัณฑาสุวรรณ กลับเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง ทั้งนี้การเสนอเลือกตั้งกรรมการที่ต้องออกจาก
ตำแหน่งตามวาระดังกล่าว บุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการเป็นรายบุคคลได้ผ่านกระบวนการกลั่นกรอง
และพิจารณาอย่างละเอียดรอบคอบ ด้วยความระมัดระวัง ทั้งทางด้านทักษะวิชาชีพ ความเช่ียวชาญเฉพาะด้านที่เป็นประโยชน์
ต่อธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงผลการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อยในช่วงที่ผ่านมา ตลอดจนการมี
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คุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา 68 ของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 และข้อกำหนดของ
สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
ความเห็นของคณะกรรมการ  :  คณะกรรมการบริษัทซึ่งไม่รวมกรรมการที่มีส่วนได้เสียได้หารือกันอย่างกว้างขวาง โดยได้
พิจารณาคุณสมบัติของบุคคลที่ได้รับการเสนอช่ือในครั้งนี้ได้ผ่านการพิจารณาตามกระบวนการที่บริษัทกำหนด และมีคุณสมบัติ
เป็นไปตามกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง และเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัท จึงมีมติเห็นชอบตามที่คณะกรรมการสรรหาฯ 
เสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นแต่งตั้ง (1) นางสาวทิวาพร  กัณฑาสุวรรณ  และ (2) นายธิบดี  มังคะลี กลับเข้าดำรงตำแหน่ง
กรรมการต่อไปอีกวาระหนึ่ง 

ทั้งนี้ ผู้ได้รับการเสนอชื่อไม่มีการดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการอื่นที่อาจทำให้เกิดการขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ และได้พิจารณาแล้วว่าบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการอิสระ จะสามารถให้ความเห็นได้อย่าง
เป็นอิสระและเป็นไปตามเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง โดยได้แนบประวัติของบุคคลที่ได้รับให้เสนอชื่อให้เข้าดำรงตำแหน่งกรรมการ และ
นิยามกรรมการอิสระของบริษัท ซึ่งเป็นไปตามข้อกำหนดของคณะกรรมการกำกับตลาดทุน รายละเอียดปรากฏ ตามสิ่งที่ส่งมา
ด้วย หมายเลข 4 

การลงมติ  :  ให้ถือคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

วาระที่ 7  :   พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการบริษัท ประจำปี 2566 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล  :  เพื่อให้เป็นไปตามข้อบังคับบริษัทฯ ข้อ 33. ซึ่งกำหนดให้กรรมการได้รับค่าตอบแทนจากบริษัท ใน
รูปของเงินรางวัล เบี้ยประชุม บำเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชน์ตอบแทนในลักษณะอื่น ตามข้อบังคับหรือที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้น
จะพิจารณา และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ได้มีการพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการและคณะกรรมการชุด
ย่อยต่างๆ ประจำปี 2566  ซึ ่งคณะกรรมการบริษัท ได้พิจารณาแล้วเห็นชอบกับคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน และเห็นควรเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติค่าตอบแทนสำหรับคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย เริ่มตั้งแต่ 
1 มกราคม 2566 เป็นต้นไป จนกว่าที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะมีมติเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอื่น 

 ค่าตอบแทนกรรมการ บริษัทฯ จัดให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทกำหนด โดยผ่านการ
พิจารณาขั้นแรกจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ตามหลักเกณฑ์การปฏิบัติงานและความรับผิดชอบของ
กรรมการ และบริษัทฯ ได้กำหนดนโยบายค่าตอบแทน กรรมการบริษัทไว้อย่างชัดเจนและโปร่งใส โดยค่าตอบแทนอยู่ในระดับ
ที่เหมาะสม 

 โดยหลักเกณฑ์ในการกำหนดค่าตอบแทนของกรรมการจะพิจารณาจากผลประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
บริษัท อำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบ การเติบโตและผลการดำเนินงานของบริษัทฯ สภาพคล่องทางธุรกิจ แ ละผลการ
ปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการแต่ละคน รวมถึงวงเงินค่าตอบแทนที่ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น จำนวนเงินค่าตอบแทน
ที่จ่ายในปีที่ผ่านมา และเปรียบเทียบกับระดับที่ปฏิบัติอยู่ในกลุ่มธุรกิจเดียวกัน 

 สำหรับปี 2566 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ได้พิจารณาและเสนอให้กำหนดค่าตอบแทน
กรรมการต่างๆ ในรูปแบบของเบี้ยประชุมและค่าตอบแทนอื่นๆ เป็นจำนวนเงินรวมไม่เกิน 700,000.00 บาท (เจ็ดแสนบาท
ถ้วน) ซึ่งเพิ่มขึ้นจากปีที่ผ่านมา 200,000.00 บาท (สองแสนบาทถ้วน) หรือ 28.57% เนื่องจากบริษัทฯ ได้มีมติประชุมวิสามัญ
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ผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันจันทร ์ที่ 20 มีนาคม 2566 ให้แต่งตั้งกรรมการบริษัทใหม่เพิ่มจำนวน 2 ท่าน ทั้งนี้ ภายหลังการ
แต่งตั้งบริษัทฯ จะมีจำนวนกรรมการรวมทั้งสิ้น 8 ท่าน ซึ่งเป็นไปตามรายละเอียดตามข้อเสนอของคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทนที่คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความเห็นชอบแล้ว โดยมีรายละเอียดดังนี ้

ค่าเบี้ยประชุม  ปี 2566  ปี 2565   ปี 2564  

วงเงิน 700,000 500,000 500,000 

1. คณะกรรมการบริษัท    

            ประธานกรรมการบริษัท  20,000  บาท / ครั้ง   20,000  บาท / ครั้ง   20,000  บาท / ครั้ง  

            กรรมการบริษัทที่ไม่เป็นพนักงาน  12,000 บาท / ครั้ง   12,000 บาท / ครั้ง   12,000 บาท / ครั้ง  

            กรรมการบริษัทที่เป็นพนักงาน  ไม่ได้รับค่าเบี้ยประชุม   ไม่ได้รับค่าเบี้ยประชุม   ไม่ได้รับค่าเบี้ยประชุม  

2. คณะกรรมการตรวจสอบ       

            ประธานกรรมการตรวจสอบ  20,000  บาท / ครั้ง   20,000  บาท / ครั้ง   20,000  บาท / ครั้ง  

            กรรมการตรวจสอบที่ไม่เป็นพนักงาน  12,000 บาท / ครั้ง   12,000 บาท / ครั้ง   12,000 บาท / ครั้ง  
            กรรมการตรวจสอบที่เป็นพนักงาน  ไม่ได้รับค่าเบี้ยประชุม   ไม่ได้รับค่าเบี้ยประชุม   ไม่ได้รับค่าเบี้ยประชุม  

3.  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน    

            ประธานกรรมการสรรหาฯ  20,000  บาท / ครั้ง   20,000  บาท / ครั้ง   20,000  บาท / ครั้ง 

            กรรมการสรรหาฯ ที่ไม่เป็นพนักงาน  12,000 บาท / ครั้ง   12,000 บาท / ครั้ง   12,000 บาท / ครั้ง 

            กรรมการสรรหาฯ ที่เป็นพนักงาน  ไม่ได้รับค่าเบี้ยประชุม   ไม่ได้รับค่าเบี้ยประชุม   ไม่ได้รับค่าเบี้ยประชุม  
 

 ทั้งนี้การพิจารณาหลักเกณฑ์ค่าตอบแทนดังกล่าวข้างต้นต้องได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ
ไม่เกินจำนวนเงินที่ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

ความเห็นของคณะกรรมการ  :  คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแล้วเห็นว่า ผู้ถือหุ้นสมควรอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการต่างๆ 
ในรูปแบบของเบี้ยประชุมและค่าตอบแทนอื่นๆ เป็นจำนวนเงินรวมไม่เกิน 700,000.00 บาท (ห้าแสนบาทถ้วน) ซึ่งเพิ่มขึ้นจาก
ปีที่ผ่านมา 200,000.00 บาท (สองแสนบาทถ้วน) หรือ 28.57% และไม่มีผลประโยชน์อื่นใด 

การลงมติ  :  ให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่มาประชุม 

 
วาระที่ 8 :   พิจารณาเรือ่งอื่นๆ (ถ้ามี)  

 คณะกรรมการไม่มีเรื่องอื่นเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา โดยบริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอวาระการ

ประชุมได้ในระหว่างวันที่ 15 พฤศจิกายน 2565 ถึงวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2566 แต่ปรากฏว่าไม่มีผู้ถือหุ้นเสนอเพิ่มวาระการ

ประชุมล่วงหน้า  

 บริษัทฯ ใคร่ขอเรียนเชิญท่านผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมตามวัน เวลา และสถานที่ดังกล่าว โดยท่านสามารถสแกน                
QR Code เพื ่อเรียกดูเอกสารที่เกี ่ยวข้องกับการประชุมในครั้งนี ้ และทางบริษัทฯ ได้เผยแพร่ไว้ในเว็บไซด์ของบริษัทฯ 
(www.intermedthai.com) ตั้งแต่วันที่ 29 มีนาคม 2566 เพื่อให้ผู ้ถือหุ้นมีโอกาสพิจารณาวาระต่างๆ โดยในวันประชุม 
บริษัทฯ จะเปิดให้ลงทะเบียนเพื่อเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นตั้งแต่ 11.00 น. เป็นต้นไป และเพื่อความสะดวกรวดเร็วในการ
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ลงทะเบียน  ใคร่ขอให้ผู ้ถือหุ้นและ/หรือผู้รับมอบฉันทะ โปรดกรอกและนำแบบฟอร์มลงทะเบียน พร้อมทั้งเตรียมบัตร
ประจำตัวประชาชน หรือหนังสือเดินทาง หรือบัตรประจำตัวข้าราชการ หรือใบอนุญาตขับรถ เพื่อนำมาแสดงตนแก่พนักงาน
ลงทะเบียนก่อนเข้าร่วมประชุม ตามรายละเอียดที่ปรากฏในหลักฐานแสดงสิทธิ์การเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 
หมายเลข 8  

 เพื่อความสะดวกรวดเร็วในการตรวจสอบหลักฐานเป็นการล่วงหน้า บริษัทฯ ขอความร่วมมือโปรดส่งหนังสือมอบ
ฉันทะมาถึงบริษัทฯ ภายในวัน 21 เมษายน 2566 โดยส่งมาที ่

  เลขานุการบริษัท 
  บริษัท โรงพยาบาลอินเตอร์เมดิคัล แคร์ แอนด์ แล็บ จำกัด (มหาชน) 
  เลขที่ 442 ถนนบางแวก แขวงบางแวก เขตภาษีเจริญ กรุงเทพฯ 10160 

นอกจากนี้บริษัทฯ ได้จัดให้มีบริการอากรแสตมป์ สำหรับหนังสือมอบฉันทะให้แก่ผู้รับมอบฉันทะที่มาลงทะเบียนโดย
ไม่คิดค่าใช้จ่าย บริษัทฯ จะดำเนินการลงทะเบียนด้วยระบบ Barcode ดังนั้นเพื่อความสะดวกในการลงทะเบียน ท่านผู้ถือหุ้น
และผู้รับมอบฉันทะที่จะเข้าร่วมประชุมโปรดนำแบบฟอร์มลงทะเบียนไปในวันประชุม  และหากผู้ถือหุ้นท่านใดมีคำถาม
เกี่ยวกับการประชุมหรือต้องการสอบถามข้อมูลที่สำคัญของบริษัทฯ ท่านสามารถส่งคำถามล่วงหน้าก่อนวันประชุ มมายัง 
บริษัทฯ หรือผ่านอีเมล์ sirilux.r@intermedthai.com  

 เพื ่อความสะดวกแก่ผู ้ถือหุ ้น บริษัทฯ ขอแนะนำให้ท่านมอบฉันทะให้กรรมการอิสระ คือ ร องศาสตราจารย์                      
ดร. ธนวรรธน์ พลวิชัย หรือ นายวโรกาส  ตาปสนันทน์ หรือ นางสาวทิวาพร  กัณฑาสุวรรณ เป็นตัวแทนรับมอบฉันทะ                 
ซึ่งข้อมูลและประวัติกรรมการอิสระที่เป็นตัวแทนรับมอบฉันทะ รายละเอียดปรากฏ ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย หมายเลข 6 หากผู้ถือ
หุ้นท่านใดประสงค์ที่จะแต่งตั้งบุคคลอื่นให้เข้าร่วมประชุมและออกเสียงแทนในการประชุมในครั้งนี้ กรุณากรอกรายละเอียด
และลงนามในหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ให้ครบถ้วน  ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย หมายเลข 10 ส่วนผู้ถือหุ้นต่างชาติซึ่งแต่งตั้งให้              
คัสโตเดียน (Custodlian) ในประเทศไทย เป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้นโปรดใช้หนังสือมอบฉันทะแบบ ค.  

บริษัทงดแจกของที่ระลึก 
บริษัทงดแจกของที่ระลึกในการประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อให้สอดคล้องกับการรณรงค์ของหน่วยงานกำกับของทางราชการ และส่งเสริมให้            
ผู้ถือหุ้นมุ่งเน้นรับทราบการดำเนินงานของกิจการเป็นสำคัญ 
 

จึงเรียนมาเพื่อทราบและขอความร่วมมือในการปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

          ขอแสดงความนับถือ 

 

                                    _________________________________ 

           (ดร. สิทธิวัตน์  กำกัดวงษ)์ 

          ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

                                                    บริษัท โรงพยาบาลอินเตอร์เมดิคัล แคร์ แอนด์ แล็บ จำกัด (มหาชน) 

mailto:sirilux.r@intermedthai.com
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ส่ิงท่ีส่งมาด้วย หมายเลข 1 

 
 

รายงานการประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ท่ี 1/2566 
ของ 

บรษัิท โรงพยาบาลอินเตอรเ์มดิคลั แคร ์แอนด ์แลบ็ จ ากดั (มหาชน) 

วนั  เวลา  และสถานท่ี 
 ประชุมเมื่อวันจันทร์ ท่ี 20 มีนาคม 2566 เวลา 09.09 น. ณ โรงแรม เอส.ดี.อเวนิว (ป่ินเกล้า) ห้องป่ินเกล้า ชั้น 3               
เลขท่ี 94 ถนนบรมราชชนนี แขวงบ ารุง เขตบางพลดั กรุงเทพฯ 10700 

 เมื่อมีผูถื้อหุน้มาเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง จ านวน 15 ราย ถือหุน้รวมกันทัง้สิน้ 108,412,521 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 50.42     
ของจ านวนหุน้ทัง้หมด และผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉนัทะจ านวน 12 ราย ถือหุน้รวมกนัทัง้สิน้ 6,938,920 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 3.23 ของจ านวน
หุน้ทัง้หมด รวมเป็นผูถื้อหุน้ทัง้ที่มาประชมุดว้ยตนเองและท่ีมอบฉันทะทัง้สิน้จ านวน  27 ราย ถือหุน้รวมกนัทัง้สิน้ 115,351,441 หุน้               
คิดเป็นรอ้ยละ 53.65 ของจ านวนหุน้ท่ีช าระแลว้ทั้งสิน้ 215,000,000 หุน้ ถือว่าผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมครบเป็นองคป์ระชุมตาม
ขอ้บงัคบับริษัทฯ ขอ้ท่ี 37. ซึ่งก าหนดว่า “ ในการประชุมผูถื้อหุน้จะตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้ เขา้ร่วมประชุม           
ไม่นอ้ยกว่า 25 คน หรือไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนผูถื้อหุน้ทั้งหมด และตอ้งมีหุน้นับรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึ่งในสาม ( 1/3)                 
ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ัง้หมด ” ประธานฯ จงึเปิดการประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ท่ี 1/2566 

 รองศาสตราจารย ์ดร. ธนวรรธน ์ พลวิชยั  ประธานกรรมการบรษิัท ท าหนา้ท่ีประธานในท่ีประชมุ (“ประธานฯ”) 

ประธานฯ ไดก้ล่าวตอ้นรบัผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ร่วมประชุม โดยการประชุมในวันนีจ้ะขอจัดใหม้ีความกระชับมากขึน้เพื่อความ
ปลอดภัยของทุกท่านท่ีเขา้ร่วมประชุม รวมถึงการเตรียมการในการจัดประชุมท่ีบริษัทฯ ก าหนดมาตรการขึน้ตามแนวทางการจัด
ประชมุของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและกรมควบคมุโรค กระทรวงสาธารณสขุ เพื่อประโยชนใ์นการดแูลสขุภาพของผูถื้อหุน้
และผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัการประชมุ ดงันี ้
1.  เสนอแนะใหผู้ถื้อหุน้มอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระเขา้ประชมุแทน เพื่อลดจ านวนผูเ้ขา้รว่มประชมุ 
2.  จดัตัง้จดุคดักรองเพื่อตรวจวดัไขบ้รเิวณดา้นหนา้ทางเขา้หอ้งประชมุ  
3.  จดัเตรียมหนา้กากอนามยั 1 ชิน้ / 1 ท่าน 
4.  จดัเตรียมเจลลา้งมือตามจดุต่างๆ 
5.  ลดความแออดั โดยจดัท่ีนั่งใหม้ีระยะห่างอย่างนอ้ย 1 เมตร 

ทัง้นี ้ในระหวา่งการประชมุ บรษิัทฯ ขอความรว่มมือท่านผูถื้อหุน้ 
1.  ใสห่นา้กากตลอดเวลาท่ีอยู่ในพืน้ท่ีอาคาร 
2.  นั่งประจ าท่ี ท่ีก าหนดไวเ้พื่อลดการเคลื่อนยา้ย 
3.  หมั่นลา้งมือดว้ยเจลแอลกอฮอลท่ี์จดัเตรียมไวใ้หต้ามจดุต่างๆ 
4.  เวน้ระยะห่างระหวา่งตวับคุคลอย่างนอ้ย 1 เมตร 

 



รายงานการประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 1/2566 

บรษิัท โรงพยาบาลอินเตอรเ์มดิคลั แคร ์แอนด ์แล็บ จ ากดั (มหาชน) 
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 ประธานฯ กล่าวเปิดการประชุมแลว้มอบหมายให้ นายธิบดี  มังคะลี   กรรมการ  ท าหน้าท่ีเป็นผู้ด  าเนินการประชุม 
(“ผูด้  าเนินการประชมุ”) แนะน าคณะกรรมการบรษิัท โรงพยาบาลอินเตอรเ์มดิคลั แคร ์แอนด ์แล็บ จ ากดั (มหาชน) ท่ีเขา้รว่มประชมุ
จ านวน 6 ท่าน โดยสดัสว่นของกรรมการท่ีเขา้รว่มประชมุเท่ากบั รอ้ยละ 100 ของกรรมการทัง้หมดซึง่มีรายนามดงัต่อไปนี ้

1.  รองศาสตราจารย ์ดร. ธนวรรธน ์พลวิชยั ประธานกรรมการ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
2.  ดร. สิทธิวตัน ์  ก ากดัวงษ ์ กรรมการ / ประธานกรรมการบรหิาร / ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร 
3.  น.ส.ปรมาภรณ ์ ปวโรจนกิ์จ กรรมการ / กรรมการบรหิาร / รองประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร  

/ ประธานคณะท างานดา้นความรบัผิดชอบตอ่สงัคม / กรรมการคณะท างานก ากบัดแูล
กิจการ / กรรมการสรรและพิจารณาคา่ตอบแทน / กรรมการคณะท างานบรหิารความเสี่ยง 

4.  นายธิบดี  มงัคะล ี  กรรมการ / กรรมการบรหิาร / ประธานคณะท างานบรหิารความเสี่ยง 
5.  น.ส.ทิวาพร                 กณัฑาสวุรรณ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / ประธานคณะกรรมการสรรหาและ 

พิจารณาค่าตอบแทน / กรรมการคณะท างานก ากบัดแูลกิจการ 
6.  นายวโรกาส  ตาปสนนัทน ์ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / ประธานคณะท างานก ากบัดแูลกิจการ 

 / กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน  

โดยมีผูเ้ขา้รว่มประชมุ ประกอบดว้ย 
1.  น.ส.รชันีพร  มกราวธุ  ผูอ้  านวยการใหญ่สายบญัชีการเงิน / รกัษาการผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี / กรรมการบรหิาร 
2.  น.ส.ศิรลิกัษณ ์ ระหงษ ์  เลขานกุารบรษิัท 
3.  นายพิพฒัน ์  กิตติอคัรเสถียร ท่ีปรกึษาทางการเงินอิสระ บรษิัท เวลแคป แอดไวเซอรี่ จ ากดั 
4.  นายตน้สกลุ  ประจกัษจ์ิตร ์ ท่ีปรกึษาทางการเงินอิสระ บรษิัท เวลแคป แอดไวเซอรี่ จ ากดั 
5.  นายพรคง  ปัญญางาม ท่ีปรกึษาทางการเงินอิสระ บรษิัท เวลแคป แอดไวเซอรี่ จ ากดั 
6.  น.ส.รรศิา  คลอ่งประกิจ ท่ีปรกึษาทางการเงินอิสระ บรษิัท เวลแคป แอดไวเซอรี่ จ ากดั 

 และขอขอบคณุ คณุณกรณ ์ ศรเดชา  อาสาพิทกัษส์ิทธิผูถื้อหุน้ จากสมาคมสง่เสรมิผูล้งทนุไทยท่ีมารว่มการประชมุในครัง้นี ้
ก่อนด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระ เพื่อให้การตรวจนับคะแนนเป็นไปอย่างโปร่งใส  ทางบริษัทฯ ได้มอบหมายให้                
บรษิัท โอเจ อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั เป็นสกัขีพยานในการนบัคะแนนครัง้นี ้ 

 ล าดบัต่อไป ผูด้  าเนินการประชมุ แจง้ใหท้่านผูถื้อหุน้ทราบวา่ บรษิัทฯ ไดท้  าการเรียนเชิญและแจง้ขอ้มลูเก่ียวกบัการประชมุ
วิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ท่ี 1/2566 แก่ท่านผูถื้อหุน้ 3 ทาง ดงันี ้
 

1.  บรษิัทฯ ไดจ้ดัสง่หนงัสือเชิญประชมุในรูปแบบ QR Code ไปยงัผูถื้อหุน้ทกุท่านทางไปรษณีย ์
2.  บรษิัทฯ ไดม้ีการลงประกาศในหนงัสือพิมพ ์
3.  บรษิัทฯ ไดล้งรายละเอียดการประชมุไวเ้ว็บไซตข์องบรษิัทฯ  (www.intermedthai.com) 

 เพื่อใหก้ารประชุมเป็นไปตามหลกัการก ากับดูแลกิจการท่ีดีในส่วนของการออกเสียงลงคะแนน ในท่ีประชุม  ผูด้  าเนินการ
ประชมุจงึไดช้ีแ้จงวิธีปฏิบตัิในการลงคะแนน และการนบัคะแนนเสียง ดงันี ้

http://www.intermedthai.com/
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1.  ในการออกคะแนนเสียงจะถือเสียงขา้งมาก ผูถื้อหุน้ทกุคนมีคะแนนเสียงหนึ่งเสียงต่อหนึ่งหุน้ ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้มีส่วนไดเ้สียเป็น
พิเศษในเรื่องใด ผูถื้อหุน้จะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ นอกจากการออกเสียงลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการตามขอ้บงัคบั
บริษัทฯ ข้อ 41. ส  าหรับการลงมติในวาระท่ี 3  เรื่อง พิจารณาอนุมัติการลงทุนในโครงการโรงพยาบาลแห่งใหม่ และวาระท่ี 5 
พิจารณาอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัท จ านวน 26,875,000 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม จ านวน 107,500,000 บาท             
เป็นทุนจดทะเบียนจ านวน 134,375,000 บาท โดยการออกหุน้สามัญเพิ่มทุนจ านวน 53,750,000 หุน้ มูลค่าหุน้ท่ีตราไวหุ้น้ละ               
0.50 บาท และการแกไ้ขหนังสือบริคณหส์นธิ ขอ้ 4. เพื่อใหส้อดคลอ้งกับการจดทะเบียนเพิ่มทุน ตอ้งไดเ้สียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ 
(3/4) ของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุ  

2.  ในการใช้สิทธิลงคะแนนเสียงขอให้ท่านผู้ถือหุ้นใช้บัตรลงคะแนนท่ีบริษัทฯ จัดให้โดยในแต่ละวาระขอให้ท่านผู้ถือหุ้นท า
เครื่องหมายลงในช่องเห็นดว้ย หรือไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง เพียงช่องใดช่องหนึ่งเท่านัน้ บนบตัรลงคะแนนของแต่ละวาระ และ
ขอใหล้งลายมือชื่อในบตัรลงคะแนนแต่ละวาระ เพื่อเป็นการยืนยนัตวัตนของผูถื้อหุน้และเพื่อใหเ้กิดความโปรง่ใสในการลงคะแนน 
โดยบริษัทฯ จะขอเก็บบตัรลงคะแนนเสียงเฉพาะท่ี ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง ขอใหท้่านยกมือใหเ้จา้หนา้ท่ีไปเก็บบตัรลงคะแนน 
ส าหรบัผูท่ี้ไม่สง่บตัรลงคะแนนเสียง บรษิัทฯ จะถือวา่เป็นการลงมติเห็นดว้ย 

3.  การนบัคะแนน บรษิัทฯ จะใชว้ิธีหกัคะแนนเสียงท่ี ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง ออกจากจ านวนเสียงทัง้หมดท่ีเขา้รว่มประชมุ และ
สว่นท่ีเหลือจะถือวา่เป็นคะแนนเสียงท่ีเห็นดว้ยในวาระนัน้ๆ 
ส าหรบัผูท่ี้ออกเสียง เห็นดว้ย ในแตล่ะวาระ ขอใหส้ง่คืนแก่เจา้หนา้ท่ีของบรษิัทฯ หลงัเสรจ็สิน้การประชมุ ทัง้นี ้การลงคะแนนเสียงใน
การประชมุครัง้นีเ้ป็นการลงคะแนนแบบเปิดเผย แต่มีการเก็บบตัรลงคะแนนผูเ้ขา้รว่มประชมุทัง้หมด เพื่อใหเ้กิดความโปรง่ใสในการ
นบัคะแนน 

 ส าหรบัค าถามหรือความคิดเห็นท่ีนอกเหนือจากวาระท่ีก าลงัพิจารณาอยู่ขอความกรุณาน าไปสอบถาม หรือใหค้วามเห็นใน
วาระอื่นๆ ในช่วงทา้ยของการประชุม และขอความกรุณาท่านผูถื้อหุน้ใหค้วามคิดเห็น หรือสอบถามอย่างกระชบั และงดเวน้การ
ซกัถามหรือแสดงความเห็นในประเด็นท่ีซ า้กัน เพื่อเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้รายอื่นไดใ้ชส้ิทธิดว้ย จึงขอความกรุณาผูถื้อหุน้โปรดให้
ความรว่มมือเพื่อใหก้ารประชมุเป็นไปดว้ยดีและเพื่อเป็นการบรหิารการประชมุใหอ้ยู่ในเวลาท่ีก าหนด 

 เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้มีขอ้ซกัถามในวิธีการออกเสียง การนับคะแนนเสียง และการแจง้ผลการนับคะแนน ผูด้  าเนินการประชุม             
จงึเสนอใหท่ี้ประชมุพิจารณาตามระเบียบวาระดงัต่อไปนี ้

วาระท่ี 1 พิจารณารบัรองรายงานการประชมุสามัญผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2565 

 ผู้ด  าเนินการประชุม เสนอใหท่ี้ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ ประจ าปี 2565 ซึ่งประชุมเมื่อ              
วนัเสาร ์ท่ี 30 เมษายน 2565 ซึง่บนัทกึรายงานการประชมุผูถื้อหุน้ดงักลา่วไดน้ าสง่ใหท้่านผูถื้อหุน้พรอ้มหนงัสือเชิญประชมุแลว้  

 ผูด้  าเนินการประชมุ ไดเ้ปิดโอกาสใหท่ี้ประชมุซกัถามหรือเสนอแกไ้ขขอ้ความในรายงานการประชมุ ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้
รายใดซกัถามหรอืเสนอแกไ้ขรายงานการประชมุ จงึขอใหท่ี้ประชมุลงคะแนนเสียง 

 ผูด้  าเนินการประชมุ แจง้ใหท่ี้ประชมุทราบว่า มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการรบัรองดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้  ซึ่ง
เขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนน  



รายงานการประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 1/2566 

บรษิัท โรงพยาบาลอินเตอรเ์มดิคลั แคร ์แอนด ์แล็บ จ ากดั (มหาชน) 
 

12 
 

ท่ีประชุมมีมติรบัรองรายงานการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2565 ซึ่งประชุมเมื่อวันท่ี 30 เมษายน 2565 โดยมิได ้               
มีการแกไ้ข ดงัต่อไปนี ้
 เห็นดว้ย             115,351,441  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ  100.0000 

ไม่เห็นดว้ย      0  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ      0.0000 
งดออกเสียง           0  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ      0.0000 
บตัรเสีย       0  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ      0.0000 

มติที่ประชมุ  รบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2565 ซึง่ประชมุเมื่อวนัท่ี 30 เมษายน 2565 

วาระท่ี 2      พิจารณาอนมุตัิการแตง่ตัง้กรรมการใหม่ 

 ผู้ด  าเนินการประชุม เสนอใหท่ี้ประชุมพิจารณาการแต่งตั้งกรรมการใหม่ จ านวน 2 ท่าน เพื่อรองรับการด าเนินธุรกิจ               
ของบรษิัทฯ ท่ีมีความเจรญิเติบโตกา้วหนา้ บรษิัทฯ จ าเป็นตอ้งมีบคุลากรท่ีมีความรู ้ความสามารถ และประสบการณท่ี์หลากหลาย
เพิ่มมากขึน้ คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นสมควรใหท่ี้ประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ท่ี 1/2566 พิจารณาอนุมตัิแต่งตัง้ นายแพทยส์ขุุม  
กาญจนพิมาย ซึง่เป็นผูท่ี้มีความเชี่ยวชาญ การบรหิารงานดา้นการแพทย ์และดา้นสาธารณสขุ เขา้ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบรษิัท 
และแต่งตัง้ นายบุณยฤทธ์ิ  กัลยาณมิตร ซึ่งเป็นผูท่ี้มีความเช่ียวชาญทางดา้นการพาณิชย ์การตลาด ซึ่งกรรมการใหม่ทัง้ 2 ท่านนี ้ 
ซึง่ถือวา่เป็นกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้รหิาร ทัง้นี ้ภายหลงัการแต่งตัง้บรษิัทฯ จะมีจ านวนกรรมการรวมทัง้สิน้ 8 ท่าน 

รายช่ือกรรมการบรษัิท ต าแหน่ง 

1. นายแพทยส์ขุมุ            กาญจนพิมาย กรรมการบรษิัท  

2. นายบณุยฤทธ์ิ              กลัยาณมิตร กรรมการบรษิัท 

 
บคุคลท่ีไดร้บัการเสนอชื่อครัง้นีไ้ดผ้่านกระบวนการกลั่นกรองและพิจารณาอย่างละเอียดรอบคอบ ดว้ยความระมดัระวงัของ

คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนแลว้เห็นว่า นายแพทยส์ขุุม  กาญจนพิมาย ซึ่งเป็นผูท่ี้มี
ความเชี่ยวชาญการบริหารงานดา้นการแพทย ์และดา้นสาธารณสขุ และนายบุณยฤทธ์ิ  กัลยาณมิตร ซึ่งเป็นผูท่ี้มีความเช่ียวชาญ
ทางดา้นการพาณิชย ์การตลาด ทั้ง 2 ท่านนีเ้ป็นบุคคลท่ีมีคุณสมบัติท่ีเหมาะสมและไม่มีลักษณะตอ้งหา้มตามขอ้ก าหนดหรือ
กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทัง้เป็นผูท่ี้มีความรู ้ความสามารถ และมีประสบการณใ์นวิชาชีพเฉพาะทาง ซึง่จะช่วยเพิ่มประสิทธิภาพและ
ความหลากหลายในโครงสรา้งของคณะกรรมการบรษิัท และเป็นประโยชนต์่อการด าเนินธุรกิจของบรษิัทฯ  

ผูด้  าเนินการประชมุ ไดเ้ปิดโอกาสใหท่ี้ประชมุซกัถาม และแสดงความคิดเห็นในวาระนี ้

ผูถื้อหุน้  สอบถามว่า ท าไมบริษัทฯ ถึงเอาบุคคลท่ีจะแต่งตั้งเป็นกรรมการใหม่ ท่ีเกษียณแลว้มานั่งท างานในต าแหน่ง
กรรมการบรษิัท ท าไมถึงไม่เอาบคุคลรุน่ใหม่ท่ีอยู่ในวยัท างานมาแตง่ตัง้ เหตผุลอะไรท่ีแตง่ตัง้กรรมการ 2 ท่านนีม้าเป็นกรรมการ และ
จะสามารถช่วยโรงพยาบาลทางดา้นไหน 
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ดร. สิทธิวัตน์  ก ากัดวงษ์ (ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร) กล่าวว่า เรื่องการแต่งตั้งกรรมการใหม่ทั้ง 2 ท่าน ทางบริษัทฯ                   
ไดช้ีแ้จงและเผยแพร่ข่าวต่อตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยไปแลว้ เมื่อวนัท่ี 10 มกราคม 2566 ทางคณะกรรมการบริษัท และ
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนแลว้เห็นว่า (1) นายแพทยส์ุขุม  กาญจนพิมาย ซึ่งเป็นผูท่ี้มีความเชี่ยวชาญการ
บริหารงานด้านการแพทย์ และด้านสาธารณสุข และ (2) นายบุณยฤทธ์ิ  กัลยาณมิตร ซึ่งเป็นผู้ท่ีมีความเช่ียวชาญทางด้าน                    
การพาณิชย ์การตลาด ทัง้ 2 ท่านนีเ้ป็นบุคคลท่ีมีคุณสมบตัิท่ีเหมาะสมและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามขอ้ก าหนดหรือกฎหมายท่ี
เก่ียวขอ้ง รวมทัง้เป็นผูท่ี้มีความรู ้ความสามารถ และมีประสบการณใ์นวิชาชีพเฉพาะทาง ซึ่งจะช่วยเพิ่มประสิทธิภาพและความ
หลากหลายในโครงสรา้งของคณะกรรมการบริษัท และเป็นประโยชนต์่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ทัง้นี ้ภายหลงัการแต่งตั้ง             
บรษิัทฯ จะมีจ านวนกรรมการรวมทัง้สิน้ 8 ท่าน 

ผูด้  าเนินการประชมุ ไดแ้จง้ใหท่ี้ประชมุทราบวา่ มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่ง
เขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

 ท่ีประชุมพิจารณาแลว้ มีมติอนุมัติการแต่งตัง้กรรมการใหม่ จ านวน 2 ท่าน โดยลงมติเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล              
ดว้ยคะแนนเสียงดงันี ้
2.1 นายแพทยส์ขุมุ  กาญจนพิมาย ท่ีประชมุไดม้ีมติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

เห็นดว้ย   115,351,441  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ  100.0000 
ไม่เห็นดว้ย               0  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ      0.0000 
งดออกเสียง                    0  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ      0.0000 
บตัรเสีย         0  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ      0.0000 

2.2 นายบณุยฤทธ์ิ  กลัยาณมิตร ท่ีประชมุไดม้ีมติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้
เห็นดว้ย   115,351,441  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ  100.0000 
ไม่เห็นดว้ย         0  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ      0.0000 
งดออกเสียง                 0  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ      0.0000 
บตัรเสีย         0  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ      0.0000 

ดงันัน้ คณะกรรมการบรษิัท มีจ านวน 8 ท่าน ประกอบดว้ย 
1. รองศาสตราจารย ์ดร. ธนวรรธน ์ พลวิชยั 
2. ดร. สิทธิวตัน ์  ก ากดัวงษ ์
3. น.ส.ปรมาภรณ ์ ปวโรจนกิ์จ 
4. นายธิบดี  มงัคะล ี
5. น.ส.ทิวาพร  กณัฑาสวุรรณ 
6. นายวโรกาส  ตาปสนนัทน ์
7. นายแพทยส์ขุมุ  กาญจนพิมาย 
8. นายบณุยฤทธ์ิ  กลัยาณมิตร 

 มติที่ประชมุ  อนมุตัิการแต่งตัง้ (1) นายแพทยส์ขุมุ  กาญจนพิมาย  และ (2) นายบณุยฤทธ์ิ  กลัยาณมิตร เป็นกรรมการบรษิัท 
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วาระท่ี 3  พิจารณาอนมุตัิการลงทนุในโครงการโรงพยาบาลแห่งใหม่ 

 ผูด้  าเนินการประชมุ  กลา่วใหท่ี้ประชมุทราบว่า การลงทนุในโครงการโรงพยาบาลแห่งใหม่ โดยการซือ้หุน้สามญัของบรษิัท 
โรงพยาบาลมเหสกัข ์จ ากดั (“MH”) จ านวน 3,630,600 หุน้ มลูค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 10 บาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 90.77 ของจ านวนหุน้ท่ี
ออกจ าหน่ายแลว้ทัง้หมดของ MH ในราคารวม 998,415,000 บาท (ซึง่ต่อไปนีจ้ะเรยีกวา่ “รายการ”) 

ทัง้นี ้รายการดงักล่าวเขา้ข่ายเป็นรายการไดม้าซึ่งทรพัยส์ิน ตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนท่ี  ทจ. 20/2551    
เรื่อง หลักเกณฑใ์นการท ารายการท่ีมีนัยส าคัญท่ีเขา้ข่ายเป็นการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยส์ิน ลงวันท่ี 31 สิงหาคม 2551                 
(และท่ีไดม้ีการแก้ไขเพิ่มเติม) และประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เรื่อง การเปิดเผยข้อมูลและการ
ปฏิบตัิการของบริษัทจดทะเบียนในการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัย ์พ.ศ. 2547 ลงวนัท่ี 29 ตลุาคม 2547 (และท่ีไดม้ีการแกไ้ข
เพิ่มเติม) (“ประกาศรายการไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่สินทรพัย”์) 

การตกลงเขา้ท ารายการไดม้าซึ่งสินทรพัยใ์นครัง้นี ้มีขนาดรายการรวมสงูสดุค านวณตามเกณฑม์ลูค่ารวมของสิ่งตอบแทน 
เท่ากบัรอ้ยละ 87.06 และเมื่อพิจารณารวมกบัขนาดรายการไดม้าซึ่งสินทรพัยข์องบริษัทท่ีเกิดขึน้ในระหว่าง 6 เดือนก่อนวนัท่ีมีการ
ตกลงเขา้ท ารายการในครัง้นี ้รอ้ยละ 15.47 จะท าใหม้ีขนาดรายการเท่ากับรอ้ยละ 102.53 ซึ่งเขา้ข่ายเป็นรายการประเภทท่ี 4                  
ตามประกาศรายการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย ์โดยมีมูลค่าของรายการเท่ากับหรือสูงกว่ารอ้ยละ 100 อย่างไรก็ตาม 
เน่ืองจากรายการไดม้าซึง่สินทรพัยด์งักลา่วเขา้หลกัเกณฑย์กเวน้ตามประกาศรายการไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่สินทรพัย ์ขอ้ 24 ทกุขอ้ 
จงึไม่เขา้ข่ายการเขา้จดทะเบียนกบัตลาดหลกัทรพัยโ์ดยออ้ม เน่ืองจาก 

1. ธุรกิจท่ีไดม้ามีลกัษณะของธุรกิจท่ีคลา้ยคลงึหรอืเสรมิกนัและกนักบัธุรกิจของบรษิัท  
2. บรษิัทจดทะเบียนไม่มีนโยบายจะเปลี่ยนแปลงท่ีส าคญัในธุรกิจหลกัของบรษิัท   
3. กลุม่บรษิัทอนัเป็นผลจากการไดม้าซึง่สินทรพัยม์ีคณุสมบตัิเหมาะสมท่ีจะจดทะเบียนกบัตลาดหลกัทรพัย ์
4. ไม่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างมีนยัส าคญัในคณะกรรมการของบรษิัทและในอ านาจการควบคมุหรอืผูถื้อหุน้ท่ีมีอ  านาจ 
    ควบคมุของบรษิัท 

ดงันัน้ บริษัทจึงมีหนา้ท่ีตอ้งจดัท ารายงานและเปิดเผยรายการต่อตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  (“ตลาดหลกัทรพัย”์) 
และตอ้งด าเนินการจดัประชมุผูถื้อหุน้เพื่อขอมติจากท่ีประชมุผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนนเสียงไม่ต ่ากวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของ
ผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนโดยไม่นบัสว่นของผูถื้อหุน้ท่ีมีสว่นไดเ้สีย อีกทัง้บรษิัทตอ้งแต่งตัง้ที่ปรกึษาทางการ
เงินอิสระ เพื่อแสดงความเห็นเก่ียวกบัความเป็นธรรมของราคาและความสมเหตสุมผลของรายการเสนอต่อผูถื้อหุน้ ในการนี ้บริษัท
ไดแ้ตง่ตัง้ให ้บรษิัท เวลแคป แอดไวเซอรี่ จ  ากดั ซึง่เป็นท่ีปรกึษาทางการเงินท่ีไดร้บัความเห็นชอบจากส านกังานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(“ส านกังาน ก.ล.ต.”) เป็นท่ีปรกึษาทางการเงินอิสระในการใหค้วามเห็นต่อผูถื้อหุน้ในการเขา้ท า
รายการ 

ทัง้นี ้รายละเอียดของรายการตามท่ีก าหนดในประกาศรายการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัย ์ปรากฏตามสารสนเทศ
เก่ียวกบัรายการไดม้าซึ่งสินทรพัยข์องบรษิัท ตามสิ่งท่ีสง่มาดว้ย หมายเลข 3 และโปรดพิจารณาความเห็นของที่ปรกึษาทางการเงิน
อิสระเก่ียวกบัรายการไดม้าซึง่สินทรพัย ์ตามสิ่งท่ีสง่มาดว้ย หมายเลข 4 

คณะกรรมการบริษัทเห็นควรเสนอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติมอบอ านาจให้คณะกรรมการบริษัท หรือ 
คณะกรรมการบรหิาร หรือ ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร หรือ ผูร้บัมอบอ านาจจากคณะกรรมการบรษิัท หรือ ผูร้บัมอบอ านาจจากคณะ
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กรรมการบรหิาร หรือ ผูร้บัมอบอ านาจจากประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร เป็นผูม้ีอ  านาจในการด า เนินการใด ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งหรือจ าเป็นใน
การลงทุนในโครงการโรงพยาบาลแห่งใหม่นี ้ซึ่งรวมถึงการเจรจา เขา้ท า ลงนาม แกไ้ขเพิ่มเติม ขอ้ตกลง สญัญา และเอกสารอื่นๆ         
ท่ีเก่ียวข้องกับการลงทุนในโครงการโรงพยาบาลแห่งใหม่ การก าหนดและเปลี่ยนแปลงหลักเกณฑ์ เง่ือนไข ระยะ เวลาและ
รายละเอียดอื่นๆ ท่ีจ าเป็นและเก่ียวขอ้งกับการลงทุนในโครงการโรงพยาบาลแห่งใหม่ รวมทัง้การติดต่อ จดัท าค าขอ หรือเอกสาร                
ใดๆ และการย่ืนค าขอ และ/หรือเอกสารดงักล่าวต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง และด าเนินการอื่นใดท่ีตามท่ีจ าเป็นและสมควรภายใต้
กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อใหก้ารด าเนินการดงักลา่วส าเรจ็ลลุว่ง 

ผูด้  าเนินการประชมุ ไดเ้ปิดโอกาสใหท่ี้ประชมุซกัถาม และแสดงความคิดเห็นในวาระนี ้

ผูถื้อหุน้ สอบถามวา่ ลงทนุโครงการโรงพยาบาลแห่งใหม่ หรือ โรงพยาบาลมเหสกัข ์เดิมโรงพยาบาลเชี่ยวชาญทางดา้นไหน 
หรือเป็นโรงพยาบาลทั่วไป และตัง้อยู่ท่ีไหน 

ดร. สิทธิวัตน์  ก ากัดวงษ์ (ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร) กล่าวว่า โรงพยาบาลมเหสักข์ เป็นโรงพยาบาลขนาดใหญ่           
จ านวน 132 เตียง เปิดด าเนินการเมื่อวนัท่ี 26 มกราคม พ.ศ. 2519 บนเนือ้ท่ี 613 ตารางวา โดยท่ีดินและส่ิงปลกูสรา้งเป็นกรรมสิทธ์ิ
ของ MH (Freehold) ตัง้อยู่เลขท่ี 46/7-9 ถนนมเหสกัข ์แขวงสุริยวงศ ์เขตบางรกั กรุงเทพมหานคร ใกลย้่านสาทรและสีลมซึ่งเป็น
ศนูยก์ลางทางธุรกิจใจกลางเมืองกรุงเทพมหานคร ท่ีใหบ้ริการรกัษาพยาบาลแก่ผูร้บับริการทั่วไป คนไขเ้งินสดและประกันเอกชน 
ควบคูค่นไขส้ิทธิรฐั ดว้ยทีมแพทยผ์ูเ้ช่ียวชาญและพยาบาลท่ีคอยดแูลอย่างใกลช้ิด และอปุกรณท์างการแพทยท่ี์ทนัสมยัเพื่อใชใ้นการ
ตรวจวินิจฉยัโรคไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ โดยโรงพยาบาลมเหสกัข ์เขา้รว่มเป็นโรงพยาบาลในเครือโรงพยาบาลวิภารามในปี 2560 

ผูถื้อหุน้ สอบถามว่า การประมลูค่าอสงัหาริมทรัพยใ์นการลงทุนโครงการโรงพยาบาลแห่งใหม่ หรือ โรงพยาบาลมเหสกัข ์
มลูค่าท่ีดิน และอาคาร ซึง่ถือวา่คอ่นขา้งสงู จงึสอบถามวา่ ทางบรษิัทฯ ติดภาระจ านองกบัสถานบนัการเงินหรอืไม่ และหลงัจากท่ีซือ้
โรงพยาบาลมเหสกัข ์แลว้จะกลายเป็นโรงพยาบาลในเครือ IMH ใช่หรือไม่ 

ผูด้  าเนินการประชมุ กล่าวว่า ทางบริษัทฯ ไม่ไดต้ิดภาระจ านองกบัสถาบนัการเงินใดๆ และบริษัทมีความประสงคจ์ะลงทนุ
ในโครงการโรงพยาบาลแห่งใหม่ โดยการซือ้หุน้สามัญของบริษัท โรงพยาบาลมเหสักข ์จ ากัด (“MH”) จ านวน 3,630,600 หุน้                   
มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 10 บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 90.77 ของจ านวนหุ้นท่ีออกจ าหน่ายแล้วทั้งหมดของ MH ในราคารวม 
998,415,000 บาท โดยบรษิัทคาดว่าจะไดร้บัสินเชื่อจากสถาบนัการเงินเพียงพอส าหรบัท ารายการหลงัจากเจรจากบัสถาบนัการเงิน
ในเบือ้งตน้  

บริษัทไดแ้ต่งตัง้ บริษัท เวลแคป แอดไวเซอรี่ จ  ากัด ซึ่งเป็นท่ีปรึกษาทางการเงินท่ีอยู่ในบญัชีรายชื่อท่ีส  านักงาน ก.ล.ต.           
ใหค้วามเห็นชอบเป็นท่ีปรกึษาทางการเงินอิสระเพื่อใหค้วามเห็นต่อผูถื้อหุน้ของบริษัท ในเรื่องต่าง ๆ เก่ียวกบัการลงทนุในโครงการ
โรงพยาบาลแห่งใหม่ โดยการซือ้หุน้สามญัของบริษัท โรงพยาบาลมเหสกัข ์จ ากัด (“MH”) โดย บริษัท เวลแคป แอดไวเซอรี่ จ  ากดั 
ไม่ไดถื้อหุน้ในบรษิัท และไม่มีความสมัพนัธก์บับรษิัท  

ทัง้นี ้รายงานความเห็นของท่ีปรกึษาทางการเงินอิสระดงักล่าว ปรากฏตาม สิ่งท่ีส่งมาดว้ย 4 ท่ีไดจ้ดัส่งพรอ้มหนงัสือเชิญ
ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งท่ี 1/2566 และหลังจากท่ีซือ้โรงพยาบาลมเหสักข์แล้ว โรงพยาบาลมเหสักข์จะเป็นโรงพยาบาล                   
ในเครอื IMH 
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ผูด้  าเนินการประชุม ไดแ้จง้ใหท่ี้ประชุมทราบว่า มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 
ของผูถื้อหุน้ซึง่เขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนน  

(ระหวา่งพิจารณามีผูถื้อหุน้มาเพิ่มอีก 6 ราย รวมเป็น 33 ราย นบัจ านวนหุน้ได ้รวม 115,360,757 หุน้) 
 ท่ีประชุมพิจารณาแลว้ มีมติอนุมัติการลงทุนในโครงการโรงพยาบาลแห่งใหม่ ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4                   
ของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

เห็นดว้ย             115,247,157  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ    99.9015 
ไม่เห็นดว้ย       113,600  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ      0.0985 
งดออกเสียง      0  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ      0.0000 
บตัรเสีย       0  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ      0.0000 

มติท่ีประชมุ  อนมุตัิการลงทนุในโครงการโรงพยาบาลแห่งใหม่ โดยการซือ้หุน้สามญัของบรษิัท โรงพยาบาลมเหสกัข ์จ ากดั 
(“MH”) จ านวนไม่เกิน 3,630,600 หุน้ มลูค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 10 บาท หรือคิดเป็นรอ้ยละไม่เกิน 90.77 ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายแลว้
ทัง้หมดของ MH ในราคารวมไม่เกิน 998,415,000 บาท โดยมอบอ านาจใหค้ณะกรรมการบริษัท หรือ คณะกรรมการบริหาร หรือ 
ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร หรือ ผูร้บัมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริษัท หรือ ผูร้บัมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริหาร หรือ ผูร้บั
มอบอ านาจจากประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร เป็นผูม้ีอ  านาจในการด าเนินการใด ๆ ท่ีเก่ียวข้องหรือจ าเป็นในการลงทุนในโครงการ
โรงพยาบาลแห่งใหม่นี ้ซึง่รวมถึงการเจรจา เขา้ท า ลงนาม แกไ้ขเพิ่มเติม ขอ้ตกลง สญัญา และเอกสารอื่น ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการลงทนุ
ในโครงการโรงพยาบาลแห่งใหม่ การก าหนดและเปลี่ยนแปลงหลกัเกณฑ ์เง่ือนไข ระยะเวลาและรายละเอียดอื่น ๆ ท่ีจ าเ ป็นและ
เก่ียวขอ้งกบัการลงทนุในโครงการโรงพยาบาลแห่งใหม่ รวมทัง้การติดต่อ จดัท าค าขอ หรือเอกสารใด ๆ และการยื่นค าขอ และ/หรือ
เอกสารดังกล่าวต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง และด าเนินการอื่นใดท่ีตามท่ีจ าเป็นและสมควรภายใตก้ฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อใหก้าร
ด าเนินการดงักลา่วส าเรจ็ลลุว่ง 

 

วาระท่ี 4   พิจารณาอนมุตัิการออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุน้สามญัของบรษัิท ครัง้ที่ 1  
(IMH-W1) ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมของบรษัิทตามสดัสว่นการถือหุน้ (Right Offering) จ านวนไม่เกิน 53,750,000 หน่วย 

ผูด้  าเนินการประชมุ เสนอใหท่ี้ประชมุพิจารณาอนมุตัิการออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุน้สามญัของบรษิัท
ครัง้ท่ี 1 (IMH-W1) เพื่อจดัสรรใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมของบรษิัทตามสดัสว่นการถือหุน้ (Right Offering) จ านวนไม่เกิน 53,750,000 หน่วย 
โดยไม่คิดมลูค่าการเสนอขาย ในอตัราส่วน 4 หุน้สามญัเดิม ต่อ 1 หน่วยใบส าคญัแสดงสิทธิ ปรากฏตามรายละเอียดเบือ้งตน้ของ
ใบส าคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื ้อหุ้นสามัญของบริษัท โรงพยาบาลอินเตอร์เมดิคัล แคร์ แอนด์ แล็บ จ ากัด (มหาชน) ครั้งท่ี 1                   
(IMH-W1) ตามสิ่งท่ีสง่มาดว้ย หมายเลข 5 และแบบรายงานการเพิ่มทนุ (F53-4) ตามสิ่งท่ีสง่มาดว้ย หมายเลข 6 

คณะกรรมการบริษัทเห็นควรเสนอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุน้พิจารณาอนุมัติ ทั้งนี ้มอบหมายใหค้ณะกรรมการบริษัท หรือ
คณะกรรมการบริหาร หรือบุคคลท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการบริหาร มีอ านาจพิจารณาก าหนด
และแกไ้ขเปลี่ยนแปลงขอ้ก าหนดสิทธิ เง่ือนไข และรายละเอียดอื่นๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุน้สามญั ซึ่งรวมถึง
รายละเอียดเก่ียวกับการออกและการจดัสรร วนัก าหนดการใชส้ิทธิครัง้แรกและวนัก าหนดการใชส้ิทธิครั้ งสดุทา้ย และการใชส้ิทธิ
แปลงสภาพของใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุน้สามญั การเขา้ท า เจรจา ตกลง และลงนามในเอกสารและสญัญาต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
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การจดัท าและย่ืนค าขอและเอกสารต่างๆ ต่อส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. หน่วยงานราชการที่เก่ียวขอ้ง และ/หรือ บคุคลอื่นใดท่ี
เก่ียวข้อง ซึ่งรวมถึงการน าใบส าคัญแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุ้นสามัญเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมทั้ง
ด าเนินการใดๆ อนัจ าเป็นและสมควรเก่ียวกบัใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุน้สามญั การออกและการจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะ
ซือ้หุน้สามญัดงักลา่ว และการน าใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุน้สามญัเขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ใหส้  าเรจ็
ลลุว่งและเป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 

ทัง้นี ้บริษัทจะไม่ขยายอายใุบส าคญัแสดงสิทธิฯ ไม่แกไ้ขเปลี่ยนแปลงราคาและอตัราการใชส้ิทธิ เวน้แต่เป็นการปรบัตาม
เง่ือนไขการปรบัสิทธิ 

ผูด้  าเนินการประชมุ ไดเ้ปิดโอกาสใหท่ี้ประชมุซกัถาม และแสดงความคิดเห็นในวาระนี ้

ผูถื้อหุน้ สอบถามว่า การออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุน้สามญัของบริษัท ครัง้ท่ี 1 (IMH-W1) ใหแ้ก่ผูถื้อ
หุน้เดิมของบรษิัทตามสดัสว่นการถือหุน้ (Right Offering) จ านวนไม่เกิน 53,750,000 หน่วย ราคาการใชส้ิทธิก่ีบาท 

ผูด้  าเนินการประชมุ กลา่ววา่ ราคาการใชส้ิทธิ 25 บาท 

ผูด้  าเนินการประชมุ ไดแ้จง้ใหท่ี้ประชมุทราบวา่ มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่ง
เขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

(ระหวา่งพิจารณามีผูถื้อหุน้มาเพิ่มอีก 7 ราย รวมเป็น 40 ราย นบัจ านวนหุน้ได ้รวม 115,361,372 หุน้) 
 ท่ีประชมุพิจารณาแลว้ ไม่อนมุตัิการออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุน้สามญัของบรษิัท ครัง้ที่ 1 ( IMH-W1) 
ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมของบรษิัทตามสดัสว่นการถือหุน้ (Right Offering) จ านวนไม่เกิน 53,750,000 หน่วย ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของ
ผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

เห็นดว้ย                   138,078  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ      0.1197 
ไม่เห็นดว้ย            115,223,294  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ    99.8803 
งดออกเสียง      0  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ      0.0000 
บตัรเสีย       0  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ      0.0000 

มติท่ีประชุม  ไม่อนุมตัิการออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุน้สามญัของบริษัท ครัง้ท่ี 1 (IMH-W1) ใหแ้ก่              
ผูถื้อหุน้เดิมของบรษิัทตามสดัสว่นการถือหุน้ (Right Offering) จ านวนไม่เกิน 53,750,000 หน่วย 

วาระท่ี 5      พิจารณาอนมุตัิการเพิ่มทนุจดทะเบียนของบรษัิท จ านวน 26,875,000 บาท จากทนุจดทะเบียนเดิม 
จ านวน 107,500,000 บาท เป็นทนุจดทะเบียนจ านวน 134,375,000 บาท โดยการออกหุน้สามญัเพิ่มทนุจ านวน  
53,750,000 หุน้ มลูคา่หุน้ท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท และการแกไ้ขหนงัสือบรคิณหส์นธิ ขอ้ 4. เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัการ 
จดทะเบียนเพิ่มทนุ 

 ผู้ด  าเนินการประชุม เสนอให้ท่ีประชุมว่าเพ่ือให้สอดคล้องกับวาระท่ี 4 การเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทอีกจ านวน 
26,875,000 บาท จากทนุจดทะเบียนเดิมจ านวน 107,500,000 บาท เป็นทนุจดทะเบียนจ านวน 134,375,000 บาท โดยการออกหุน้
สามญัเพิ่มทนุจ านวน 53,750,000 หุน้ มลูค่าหุน้ท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท เพื่อรองรบัการใชส้ิทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุน้
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สามัญของบริษัท (IMH-W1) รายละเอียดปรากฎตามแบบรายงานการเพิ่มทุน (F 53-4) ตามสิ่งท่ีส่งมาดว้ย หมายเลข 6 และ
พิจารณาอนมุตัิแกไ้ขหนงัสือบรคิณหส์นธิของบรษิัท ขอ้ 4. เรื่องทนุจดทะเบียน เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการเพิ่มทนุจดทะเบียนของบรษิัท 
ดงันี ้

ขอ้ 4. ทนุจดทะเบียนจ านวน 134,375,000 บาท (หนึ่งรอ้ยสามสิบสี่ลา้นสามแสนเจ็ดหม่ืนหา้พนับาท) 
  แบง่ออกเป็น  268,750,000 หุน้ (สองรอ้ยหกสิบแปดลา้นเจ็ดแสนหา้หมื่นหุน้) 
  มลูค่าหุน้ละ   0.50  บาท (หา้สิบสตางค)์ 
  โดยแบง่ออกเป็น:    
  หุน้สามญั  268,750,000 หุน้ (สองรอ้ยหกสิบแปดลา้นเจ็ดแสนหา้หมื่นหุน้) 
  หุน้บรุมิสิทธิ    -  หุน้ ( - หุน้) 

บรษิัทอยู่ระหวา่งด าเนินการจ าหน่ายหุน้ท่ีซือ้คืนภายใตโ้ครงการซือ้หุน้คืน โดยการเสนอขายในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทย ทัง้นี ้หากบริษัทยงัไม่สามารถจ าหน่าย หรือ ลดทนุในส่วนของหุน้ทุนท่ีซือ้คืนท่ียงัคงเหลือของ บริษัทออกไปไดห้มดทัง้จ านวน 
บริษัทจะไม่สามารถด าเนินการเพิ่มทุนเพื่อรองรบัใบส าคญัแสดงสิทธิดังกล่าวได ้ซึ่งก่อนท่ีจะออกใบส าคญัแสดงสิทธิฯ ดงักล่าว 
คณะกรรมการบริษัทจะมีมติเพื่อด าเนินการจดัการกบัหุน้ทนุท่ีซือ้คืนคงเหลือของบริษัท และจะแจง้ใหน้กัลงทนุทราบ เพื่อใหเ้ป็นไป
ตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งตอ่ไป 

คณะกรรมการบริษัทเห็นควรเสนอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุน้พิจารณาอนุมัติ ทั้งนี ้มอบหมายใหค้ณะกรรมการบริษัท หรือ
คณะกรรมการบรหิาร หรือบคุคลท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท หรือคณะกรรมการบรหิารของบรษิัท มีอ  านาจในการลง
นามในค าขอ หรือในเอกสารใด ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดทะเบียนแกไ้ขหนงัสือบรคิณหส์นธิของบรษิัท และการยื่นขอจดทะเบียนแกไ้ข
หนงัสือบรคิณหส์นธิของบรษิัทกบักรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์การด าเนินการแกไ้ขเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงค าขอหรือ
ขอ้ความในเอกสารดงักล่าว ท่ีเก่ียวขอ้งกับการจดทะเบียนเพิ่มทุน และ การแกไ้ขหนงัสือบริคณหส์นธิของบริษัท ท่ีตอ้งย่ืนต่อกรม
พฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์รวมทัง้มีอ  านาจในการด าเนินการใด ๆ ตามท่ีจ าเป็นและเก่ียวเน่ืองกบัการด าเนินการดงักลา่ว
ตามท่ีเห็นสมควร และเพื่อใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบขอ้บงัคบั และการตีความของหน่วยงานราชการท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทัง้ตาม
ค าแนะน าหรือค าสั่งของนายทะเบียนหรือเจา้หนา้ท่ี 

ผู้ด  าเนินการประชุม ไดเ้ปิดโอกาสใหท่ี้ประชุมซักถาม ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้รายใดซักถามหรือแสดงความคิดเห็นใน              
วาระนี ้จงึขอใหท่ี้ประชมุลงคะแนนเสียง 

ผูด้  าเนินการประชมุ ไดแ้จง้ใหท่ี้ประชมุทราบวา่ มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่ง
เขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

 ท่ีประชุมพิจารณาแลว้ ไม่อนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัท จ านวน 26,875,000 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 
จ านวน 107,500,000 บาท เป็นทุนจดทะเบียนจ านวน 134,375,000 บาท โดยการออกหุน้สามญัเพิ่มทุนจ านวน 53,750,000 หุน้ 
มลูค่าหุน้ท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท และการแกไ้ขหนงัสือบรคิณหส์นธิ ขอ้ 4. เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการจดทะเบียนเพิ่มทนุ ดว้ยคะแนน
เสียงไม่นอ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้
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เห็นดว้ย                   138,078  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ      0.1197 
ไม่เห็นดว้ย            115,223,294  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ    99.8803 
งดออกเสียง      0  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ      0.0000 
บตัรเสีย       0  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ      0.0000 

 มติท่ีประชุม  ไม่อนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัท จ านวน 26,875,000 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม จ านวน 
107,500,000 บาท เป็นทนุจดทะเบียนจ านวน 134,375,000 บาท โดยการออกหุน้สามญัเพิ่มทนุจ านวน 53,750,000 หุน้ มลูค่าหุน้
ท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท และการแกไ้ขหนงัสือบรคิณหส์นธิ ขอ้ 4. เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการจดทะเบียนเพิ่มทนุ 

วาระท่ี 6   พิจารณาอนมุตัิการจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุ จ านวนไม่เกิน 53,750,000 หุน้ เพ่ือรองรบัการใชส้ิทธิตามใบส าคญั
แสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุน้สามญัของบรษัิท ครัง้ที่ 1 (IMH-W1) 

ผูด้  าเนินการประชมุ เสนอใหท่ี้ประชมุว่าเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัวาระท่ี 4 และวาระท่ี 5 การจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุ จ านวนไม่
เกิน 53,750,000 หุน้ มลูค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท เพื่อรองรบัการใชส้ิทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุน้สามญัของบรษิัทครัง้
ท่ี 1 (IMH-W1) เพื่อจดัสรรใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมของบรษิัทตามสดัสว่นการถือหุน้ (Right Offering)  

 ผูด้  าเนินการประชมุ สอบถามในท่ีประชมุว่ามีผูถื้อหุน้ท่านใดตอ้งการสอบถามขอ้มลูเพิ่มเติมหรือไม่ ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้
รายใดสอบถามเพิ่มเติม จงึขอใหท่ี้ประชมุลงคะแนนเสียง 

ผูด้  าเนินการประชุม ไดแ้จง้ใหท่ี้ประชุมทราบว่า มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสอง               
ในสาม (2/3) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่เขา้ประชมุ 

 ท่ีประชุมพิจารณาแลว้ ไม่อนุมตัิการจัดสรรหุน้สามญัเพิ่มทุน จ านวนไม่เกิน 53,750,000 หุน้ เพื่อรองรบัการใชส้ิทธิตาม
ใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุน้สามญัของบรษิัท ครัง้ที่ 1 (IMH-W1) ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสียง
ลงคะแนน ดงันี ้
 

เห็นดว้ย                   138,078  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ      0.1197 
ไม่เห็นดว้ย            115,223,294  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ    99.8803 
งดออกเสียง      0  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ      0.0000 
บตัรเสีย       0  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ      0.0000 

มติท่ีประชุม  ไม่อนุมตัิการจัดสรรหุน้สามญัเพิ่มทุน จ านวนไม่เกิน 53,750,000 หุน้ เพื่อรองรบัการใชส้ิทธิตามใบส าคญั
แสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุน้สามญัของบรษิัท ครัง้ท่ี 1 (IMH-W1) 

วาระท่ี 7   พิจารณาเรื่องอ่ืนๆ (ถา้มี) 

    -  ไม่มี  - 
 

ผูด้  าเนินการประชมุ ไดเ้ปิดโอกาสใหท้่านผูถื้อหุน้แสดงความคิดเห็นและเสนอแนะในเรื่องต่างๆ 
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ผูถื้อหุน้ สอบถามว่า ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566 ไม่ทราบว่าทางบริษัทฯ ไดก้ าหนดวนั เวลา และสถานท่ี 
การประชมุหรอืยงั 

ผูด้  าเนินการประชมุ กลา่ววา่ ทางบรษิัทฯ ไดแ้จง้ข่าวผ่านตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เม่ือวนัท่ี 28 กมุภาพนัธ ์2566 มี
มติก าหนดวันประชุมสามัญผู้ถือหุน้ ประจ าปี 2566 ในวันเสาร ์ท่ี 29 เมษายน 2566 เวลา 13.00 น.  ณ โรงแรม เอส.ดี.อเวนิว                
(ป่ินเกลา้) หอ้งป่ินเกลา้ ชั้น 3 เลขท่ี 94 ถนนบรมราชชนนี แขวงบ าหรุ เขตบางพลัด กรุงเทพฯ 10700 เพื่อพิจารณาเรื่องต่างๆ                         
ตามระเบียบวาระ ดงันี ้

วาระท่ี 1  เรื่องท่ีประธานแจง้ใหท่ี้ประชมุทราบ 
วาระท่ี 2  พิจารณารบัรองรายงานการประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ท่ี 1/2566 
วาระท่ี 3  พิจารณารบัทราบรายงานผลการด าเนินงานในรอบปี 2565 และพิจารณาอนมุตัิงบการเงิน 

ประจ าปี สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 
วาระท่ี 4  พิจารณาอนมุตัิจดัสรรก าไรและการจ่ายเงินปันผล 
วาระท่ี 5  พิจารณาอนมุตัิการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และก าหนดคา่ตอบแทน ประจ าปี 2566 
วาระท่ี 6  พิจารณาอนมุตัิการแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระ 
วาระท่ี 7  พิจารณาอนมุตัิค่าตอบแทนกรรมการบรษิัท ประจ าปี 2566 
วาระท่ี 8  พิจารณาเรื่องอื่นๆ (ถา้มี) 

ผู้ด  าเนินการประชุม สอบถามในท่ีประชุมว่ามีผู้ถือหุน้ท่านใดตอ้งการสอบถามข้อมูลเพิ่มเติมหรือไม่ เมื่อไม่มีท่านใด
สอบถามเพิ่มเติม จงึกลา่วขอบคณุและล าดบัตอ่ไปเรยีนเชิญ ประธานฯ กลา่วปิดประชมุ 

ดร. สิทธิวตัน ์ ก ากดัวงษ์ (ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร) กล่าวว่า หลงัจากท่ีบริษัทฯ ไดท้  าการลงทนุโครงการโรงพยาบาลแห่ง
ใหม่ หรือ โรงพยาบาลมเหสกัข ์เรียบรอ้ยแลว้นัน้ จะพฒันาการเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีขึน้ใหเ้หมือนกับโรงพยาบาล IMH ธนบรุี 
เช่น การบริการ และการ Renovate เป็นตน้ คาดการณว์่าในไตรมาสท่ี 3 ของปี 2566 จะมีการรบัรูร้ายไดข้องโรงพยาบาลมเหสกัข ์
ซึ่งโรงพยาบาลมเหสกัขเ์ป็นโรงพยาบาลทั่วไปขนาดใหญ่ จ านวน 132 เตียง เป็นโรงพยาบาลท่ีใหญ่กว่าโรงพยาบาล IMH ธนบุรี 
จ  านวน 100 เตียง และขอเรยีนเชิญท่านประธาน รองศาสตราจารย ์ดร. ธนวรรธน ์ พลวิชยั กลา่วปิดประชมุ 

ประธานฯ กล่าวว่า สถานการณ์เศรษฐกิจไทย ณ ปัจจบุนัเริ่มจะฟ้ืนตวัละดีขึน้เรื่อยๆ หลงัจากท่ี ดร. สิทธิวตัน ์ ก ากดัวงษ์ 
(ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร) ไดก้ลา่วเมื่อสกัครู ่ทาง IMH ท าเพื่อประโยชนแ์ละผลตอบแทนระยะยาวของผูถื้อหุน้ทกุท่าน ไม่ว่าจะเป็น
การลงทนุโครงการโรงพยาบาลแห่งใหม่ หรือ โรงพยาบาลมเหสกัข ์(เขตพืน้ท่ีฝ่ังสีลม) โรงพยาบาล IMH ธนบรุี (เขตพืน้ท่ีฝ่ังธนบุรี) 
และ โรงพยาบาลแบริ่ง (เขตพืน้ท่ีฝ่ังกรุงเทพใต้) ทั้ง 3 โรงพยาบาลนีจ้ะเป็นโรงพยาบาลในเครือ IMH เป็นฐานการสรา้งการ
เจริญเติบโตของบริษัทฯ ซึ่งจะท ารายไดเ้พิ่มขึน้ และยงัรวมไปถึงการแต่งตัง้กรรมการใหม่จ านวน 2 ท่าน คือ (1) นายแพทยส์ุขุม                 
กาญจนพิมาย  อดีตปลดักระทรวงสาธารณสขุ ซึ่งเป็นผูท่ี้มีความเชี่ยวชาญการบรหิารงานดา้นการแพทย ์และดา้นสาธารณสขุ และ 
(2) นายบณุยฤทธ์ิ  กลัยาณมิตร อดีตปลดักระทรวงพาณิชย ์ซึง่เป็นผูท่ี้มีความเชี่ยวชาญทางดา้นการพาณิชย ์การตลาด ทัง้ 2 ท่านมี
ความเชี่ยวชาญ มีความรู ้ความสามารถ และมีประสบการณใ์นวิชาชีพเฉพาะทาง ซึ่งจะช่วยเพิ่มประสิทธิภาพและความหลากหลาย
ในโครงสรา้งของคณะกรรมการบรษิัท และเป็นประโยชนต์่อการด าเนินธุรกิจของบรษิัทฯ  



รายงานการประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 1/2566 

บรษิัท โรงพยาบาลอินเตอรเ์มดิคลั แคร ์แอนด ์แล็บ จ ากดั (มหาชน) 
 

21 
 

ในการประชมุของคณะกรรมการบริษัททุกๆครัง้ ทางคณะกรรมการจะยึดผูถื้อหุน้เป็นหลกัในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ               
เพื่อความโปรง่ใส ขอใหท้่านผูถื้อหุน้เชื่อมั่น และมั่นใจ ในการด าเนินธุรกิจของบรษิัท 

และขอขอบคณุท่านผูถื้อหุน้ทุกท่าน และผูเ้ขา้ร่วมประชุมท่ีมาร่วมประชุมกันในวนันี ้หวงัว่าในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้             
ประจ าปี 2566 ในวนัเสาร ์ท่ี 30 เมษายน 2566 ก็คงจะไดร้บัความกรุณาจากผูถื้อหุน้มาประชมุกนัอย่างพรอ้มเพรียง และก็น าเสนอ
ขอ้คิดเห็นดีๆ เพื่อประโยชนใ์นการพฒันาบรษิัทฯ ต่อไป 

 

ปิดประชมุ  10.16 น. 

 

ลงช่ือ _________________________________ ประธานท่ีประชมุ 

                             (รองศาสตราจารย ์ดร. ธนวรรธน ์ พลวิชยั) 

 

 

ลงช่ือ _________________________________ เลขานกุารบรษิัท 

                 (นางสาวศิรลิกัษณ ์ ระหงษ)์           ผูบ้นัทกึรายงานการประชมุ 
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รายงานประจ าปี 2565 (Annual Report) ของบริษทัฯ ในรปูแบบ QR Code 

 

 

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย หมายเลข 2 
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ข้อมูลประวติั และประสบการณ์ท างานของผูส้อบบญัชีท่ีได้รบัการเสนอช่ือ  

ส าหรบัปี 2566 

 

ชื่อ - สกลุ นางสาวโสรยา  ตนิตะสุวรรณ์ 
ผู้สอบบญัชรีบัอนุญาตเลขที่ 8658 
บรษิทั สอบบญัชธีรรมนิต ิจ ากดั 

ประวติั และประสบการณ์ท างาน  
ระยะเวลาการท างาน 2550 - ปัจจุบนั 
คุณสมบตั ิ ผู้สอบบญัชรีบัอนุญาต และผู้สอบบญัชทีี่ได้รบัความ

เหน็ชอบจากคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาด
หลกัทรพัย์ 

วุฒกิารศกึษา 2551 :  ปรญิญาโท บญัชมีหาบณัฑติ (บช.ม.) 
          จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
2546 :  ปรญิญาตร ีบรหิารธุรกจิบณัฑติ (บธ.บ.) การบญัชี 
          มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี 

ประสบการณ ์ - ประสบการณ์ด้านการตรวจสอบบญัชมีากกว่า 15 ปี  
มีความเชี่ยวชาญอย่างยิ่งในธุรกิจอุตสาหกรรมการผลิต 
ธุรกจิซื้อมาขายไป ธุรกจิโรงพยาบาล ธุรกจิรบัเหมาก่อสร้าง 
ธุรกิจขนส่งและโลจิสติกส์ กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ และ
กองทุนรวม 

ความสัมพันธ์ หรือส่วนได้เสีย (นอกเหนือจากการ
ให้บริการสอบบัญชี) กับบริษัท บริษัทย่อย ผู้บริหาร               
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้ที่เกี่ยวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว อนั
อาจมผีลท าให้ไม่สามารถปฏบิตัหิน้าที่ได้อย่างอสิระ 

ไม่มคีวามสมัพนัธ์หรอืส่วนได้เสียกบับริษัทฯ ผู้บรหิาร ผู้ถือ
หุ้นรายใหญ่ หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกบับุคคลดงักล่าวแต่อย่างใด 
จงึมคีวามเป็นอสิระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่อ
งบการเงนิของบรษิทัฯ 

ขอ้มูลส าหรบัการตดิต่อ บรษิทั สอบบญัชธีรรมนิต ิจ ากดั 
178 อาคารธรรมนิต ิชัน้ 6-7 ซอยเพิม่ทรพัย์ (ประชาชื่น 20) 
ถนนประชาชนชื่น แขวงบางซื่อ เขตบางซื่อ กรุงเทพฯ 
10800 
โทรศพัท์ : 0-2596-0500 
โทรสาร  : 0-2596-0560 

 

 

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย หมายเลข 3 
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ข้อมูลประวติั และประสบการณ์ท างานของผูส้อบบญัชีท่ีได้รบัการเสนอช่ือ  

ส าหรบัปี 2566  

 

ชื่อ - สกลุ นางสาวสุลลติ  อาดสว่าง 
ผู้สอบบญัชรีบัอนุญาตเลขที่ 7517 
บรษิทั สอบบญัชธีรรมนิต ิจ ากดั 

ประวติั และประสบการณ์ท างาน  
ระยะเวลาการท างาน 2545 - ปัจจุบนั 
คุณสมบตั ิ ผู้สอบบญัชรีบัอนุญาต และผู้สอบบญัชทีี่ได้รบัความเหน็ชอบจาก

คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ 
วุฒกิารศกึษา 2551 :  ปรญิญาโท บรหิารธุรกจิมหาบณัฑติ (บธม.) สาขา  

          การจดัการ มหาวทิยาลยัศรนีครนิทร์วโิรฒ ประสานมติร 
2536 :  ปรญิญาตร ีบรหิารธุรกจิบณัฑติ (บธ.บ.) การบญัชี 
          มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

ประสบการณ ์ - ประสบการณ์ด้านการตรวจสอบบญัชมีากกว่า 20 ปี                      
- ประสบการณ์ด้านการตรวจสอบพเิศษ Due Diligence  
มคีวามเชี่ยวชาญอย่างยิง่ในธุรกจิอุตสาหกรรมการผลิต ธุรกจิซื้อ
มาขายไป ธุรกิจให้เช่ารถยนต์ ธุรกิจโรงพยาบาล ธุรกิจบริการ
และสื่อสิง่พมิพ์ ธุรกจิขนส่งและโลจสิตกิส์ กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 
กองทุนรวม และกองทุนอสงัหารมิทรพัย์ 

ความสมัพนัธ์ หรอืส่วนได้เสยี (นอกเหนือจากการ
ให้บรกิารสอบบญัช)ี กบับรษิัท บรษิัทย่อย ผู้บรหิาร 
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้ที่เกี่ยวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว 
อนัอาจมผีลท าให้ไม่สามารถปฏบิตัหิน้าที่ได้อย่าง
อสิระ 

ไม่มีความสัมพันธ์หรือส่วนได้เสียกับบริษัทฯ ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้น
รายใหญ่ หรือผู้ที่ เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าวแต่อย่างใด จึงมี
ความเป็นอสิระในการตรวจสอบและแสดงความเหน็ต่องบการเงิน
ของบรษิทัฯ 

ขอ้มูลส าหรบัการตดิต่อ บรษิทั สอบบญัชธีรรมนิต ิจ ากดั 
178 อาคารธรรมนิต ิชัน้ 6-7 ซอยเพิ่มทรพัย์ (ประชาชื่น 20) 
ถนนประชาชนชื่น แขวงบางซื่อ เขตบางซื่อ กรุงเทพฯ 10800 
โทรศพัท์ : 0-2596-0500 
โทรสาร  : 0-2596-0560 
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ข้อมูลประวติั และประสบการณ์ท างานของผูส้อบบญัชีท่ีได้รบัการเสนอช่ือ  

ส าหรบัปี 2566 

  

ชื่อ - สกลุ นายพรีะเดช  พงษ์เสถียรศกัดิ ์
ผู้สอบบญัชรีบัอนุญาตเลขที่ 4752 
บรษิทั สอบบญัชธีรรมนิต ิจ ากดั 

ประวติั และประสบการณ์ท างาน  
ระยะเวลาการท างาน 2545 - ปัจจุบนั 
คุณสมบตั ิ ผู้สอบบญัชรีบัอนุญาต และผู้สอบบญัชทีี่ได้รบัความเหน็ชอบ

จากคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ 
วุฒกิารศกึษา 2548 :  โครงการ Mini MBA มหาวทิยาลยัรรมศาสตร์ 

2533 :  ปรญิญาตร ีบรหิารธุรกจิบณัฑติการบญัช ี(บธ.บ.)  
          มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

ประสบการณ ์ - ประสบการณ์ด้านการตรวจสอบบญัชมีากกว่า 20 ปี                          
- ประสบการณ์ด้านการตรวจสอบพเิศษ Due Diligence 
มากกว่า 20 ปี 
- ประสบการณ์ด้านการวางระบบบญัช ีเอเชี่ยนเกมส์ ครัง้ที่ 13 
และเฟสปิกเกมส์ ครัง้ที่ 7 
มีความเชี่ยวชาญอย่างยิ่งในธุรกจิอุตสาหกรรมการผลิต ธุรกจิ
ซื้อมาขายไป ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ ธุรกิจรับเหมาก่อสร้าง 
ธุรกิจโรงแรม ธุรกิจโรงพยาบาล กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ และ
กองทุนรวม  

ความสัมพันธ์ หรือส่วนได้เสีย (นอกเหนือจากการ
ให้บรกิารสอบบญัช)ี กบับรษิทั บรษิทัย่อย ผู้บรหิาร ผู้
ถือหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้ที่เกี่ยวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว อนั
อาจมผีลท าให้ไม่สามารถปฏบิตัหิน้าที่ได้อย่างอสิระ 

ไม่มคีวามสมัพนัธ์หรอืส่วนได้เสยีกับบริษัทฯ ผู้บรหิาร ผู้ถือหุ้น
รายใหญ่ หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าวแต่อย่างใด จึงมี
ความเป็นอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบ
การเงนิของบรษิทัฯ 

ขอ้มูลส าหรบัการตดิต่อ บรษิทั สอบบญัชธีรรมนิต ิจ ากดั 
178 อาคารธรรมนิต ิชัน้ 6-7 ซอยเพิ่มทรพัย์ (ประชาชื่น 20) 
ถนนประชาชนชื่น แขวงบางซื่อ เขตบางซื่อ กรุงเทพฯ 10800 
โทรศพัท์ : 0-2596-0500 
โทรสาร  : 0-2596-0560 
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ส่ิงท่ีส่งมาด้วย หมายเลข 4     

 

ประวติักรรมการท่ีพ้นจากต าแหน่งตามวาระ 

เสนอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตัง้กลบัเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหน่ึง 
 

ชื่อ- นามสกลุ 
 

- นางสาวทวิาพร  กณัฑาสุวรรณ 
 

ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแต่งตัง้ 
 
 

 

- กรรมการอิสระ 
- กรรมการตรวจสอบ 
- กรรมการบริษัท 
- คณะท างานก ากบัดูแลกิจการ 
- ประธานคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

วนั / เดือน / ปี เกิด 
อายุ 
สญัชาติ 

- 15 พฤษภาคม 2512 
- 53 ปี 

      -     ไทย 

 

คุณวุฒิทางการศึกษา 
 

- ปรญิญาโท : M – Exec บัญช ี จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
 
- ปรญิญาตร ี: คณะพาณิชย์ศาสตร์และการบญัช ี

มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
 

วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้ 
      

      -     31 พฤษภาคม 2561 
จ านวนปีท่ีเคยด ารงต าแหน่งกรรมการ - 4 ปี  
การเข้าร่วมประชุมในปี 2565 - เข้า ร่วมประชุมคณะกรรมกา รบริ ษัท 5/5 หรือคิดเ ป็น                        

ร้อยละ 100 
- เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 4/4 หรือคิดเป็นร้อย

ละ 100 
- เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

1/1 หรอืคดิเป็นร้อยละ 100 
- เข้าร่วมประชุมคณะท างานก ากบัดูแลกิจการ 1/1 หรือคิดเป็น

ร้อยละ 100 
 

ประวติัการฝึกอบรม 
 

-  จดัอบรมโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการ
บริษัทไทย (IOD) 

 
-  จดัอบรมโดยสถาบนัอื่น 
 
 
 
 

 

 
 

- หลกัสูตร Director  Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 
127/2016, IOD 

 
- หลกัสูตร Hospital  Financial  Management Association 

(HFMA) , Las Vegas USA 
- หลกัสูตร Hospital  Financial  Management  in  Asia , 

Bangkok , Thailand 
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- หลกัสูตร Hospital  Financial  Management Association 

(HFMA) , Orlando  Florida ,  USA 
- หลกัสูตร Assessing  Business  Risk  : The Gateway to 

Value – Added Results 
- หลกัสูตร Tax Law 
- หลกัสูตร  Auditing Information System 

 

ประสบการณ์การท างาน  (ย้อนหลังอย่างน้อย 5 ปี) 
 

21 ก.พ. 2563 - ปัจจุบัน  :  กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / 
ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
บมจ. โรงพยาบาลอินเตอร์เมดคิลั แคร์ แอนด์ แล็บ / ธุรกิจตรวจสุขภาพ
และโรงพยาบาล 
 
31 พ.ค. 2561 - 21 ก.พ. 2563   :  กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ / ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
บมจ. โรงพยาบาลอินเตอร์เมดคิลั แคร์ แอนด์ แล็บ / ธุรกิจตรวจสุขภาพ
และโรงพยาบาล 
 
10 พ.ย. 2559 – 31 พ.ค. 2561  :  กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ 
บมจ. โรงพยาบาลอินเตอร์เมดคิลั แคร์ แอนด์ แล็บ / ธุรกิจตรวจสุขภาพ
และโรงพยาบาล 
 
2538 – 2577  :  ผู้อ านวยการอาวุโส ฝ่ายบญัชแีละการเงนิ 
บมจ. โรงพยาบาลบ ารุงราษฎร์ / ธุรกิจโรงพยาบาล 
 

 

ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น  
 

- ไม่มกีารด ารงต าแหน่ง 
 

ต าแหน่งในกิจการอ่ืน (1 แห่ง) 
(ท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 

 

2566 - ปัจจุบนั  :  ที่ปรกึษาอิสระ (ด้านบญัชี)  
 

การด ารงต าแหน่งในกิจการท่ีแข่งขนั /  
กิจการท่ีเก่ียวเน่ืองกบัธุรกิจของบริษัท 

- ไม่มกีารด ารงต าแหน่ง 

การถือหุ้นในบริษัท - 50,000 หุ้น 
(รวมการถือหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ) 

สดัส่วนการถือหุ้นในบริษัท - 0.02 ของจ านวนหุ้นที่มสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 
(รวมการถือหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ) 

ความสมัพนัธ์ทางครอบครวักบัผู้บริหาร       - ไม่มี 
ข้อพิพาททางกฎหมาย - ไม่มี 
 

ความเชี่ยวชาญ / ผลงานในระหว่างด ารงต าแหน่ง
กรรมการ 

 

- มีความรู้และความเชี่ ยวชาญทางด้า นการบัญชี ทั ้งนี้                    
น.ส.ทิวาพร  กัณฑาสุวรรณ ได้น าประสบการณ์และความรู้
ความเชี่ยวชาญดังกล่าวมาใช้ในการปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มที่ 
อันเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อการท างานของคณะกรรมการ
บรษัิท 
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หลกัเกณฑ์การสรรหากรรมการ 
 

- คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาแล้วเห็นว่า น.ส.ทิวาพร  
กัณฑาสุวรรณ เป็นผู้มีคุณสมบัติการเป็นกรรมการครบถ้วน
ตามที่กฎหมายก าหนด ตลอดจนเป็นผู้ทรงคุณวุฒทิี่ประวติัการ
ท างานที่หลากหลายวิชาชีพ จึงเห็นควรเสนอให้ที่ประชุม
สามญัผู้ถือหุ้นพจิารณาอนุมติัแต่งตัง้เป็นกรรมการของบริษัทฯ 

ผู้ได้รบัการเสนอชือ่ไม่มกีารด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บรหิารในกิจการอืน่ทีอ่าจท าให้เกิดการขดัแย้งทางผลประโยชน์ต่อบรษิัทฯ  

 

คุณสมบติัเพ่ิมเติมส าหรบักรรมการอิสระที่ได้รบัการเสนอช่ือ 

ลกัษณะความสมัพนัธ์ คุณสมบติั 
1.  การมีส่วนได้เสียกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในปัจจุบนั 
หรอืในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา 
     1.1  เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน 
พนักงาน ลูกจ้าง หรอืที่ปรกึษาที่ได้รบัเงนิเดอืนประจ า 
     1.2  เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ (เช่น ผู้สอบบัญชทีี่
ปรกึษาทางกฎหมาย) 
     1.3  มคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกิจที่มนียัส าคญั อนัอาจมผีล
ให้ไม่สามารถท าหน้าที่ได้อย่างเป็นอิสระ (เช่น การซื้อ/ขาย
วตัถุดบิ/สนิค้า/บรกิาร/การให้กู้ยมืเงนิหรอืการกู้ยมืเงนิ) 
     1.4  เป็นญาติสนิทกับผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่
ของบรษิัทฯ / บรษิัทย่อย 
2.  เป็นกรรมการที่ได้รบัการแต่งตัง้ขึ้นเพื่อเป็นตวัแทนของ
กรรมการของบรษิัทฯ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้ถือหุ้นซึ่งเป็น
ผู้ที่เกี่ยวขอ้งกบัผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบรษิัทฯ 

 
 
 

  
              เป็น                                      ไม่เป็น 
 
              เป็น                                      ไม่เป็น 
 
 
               ม ี                                        ไม่ม ี
 
               ม ี                                        ไม่ม ี
 
              เป็น                                       ไม่เป็น 
 

 

 

ผู้ได้รบัการเสนอชือ่ไม่มกีารด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บรหิารในกิจการอืน่ทีอ่าจท าให้เกิดการขดัแย้งทางผลประโยชน์ต่อบรษิัทฯ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

✓ 

✓ 

✓ 

 ✓ 

✓ 
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 ประวติักรรมการท่ีพ้นจากต าแหน่งตามวาระ  

เสนอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตัง้กลบัเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหน่ึง 
 

ชื่อ- นามสกลุ 
 

- นายธบิด ี มงัคะล ี
 

ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแต่งตัง้ 
 

 

- กรรมการบริษัท 
- กรรมการบรหิาร 
- ประธานคณะท างานบรหิารความเสี่ยง 

วนั / เดือน / ปี เกิด 
อายุ 
สญัชาติ 

- 12 พฤษภาคม 2513 
- 52 ปี 

      -     ไทย 

 

คุณวุฒิทางการศึกษา 
 

- ปรญิญาโท : Master of Business Administration – Finance, 
University of Tennessee, USA. 
 

- ปรญิญาตร ี:  สาขาการบัญช ีมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
 

วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้ 
      

       -    7 มกราคม 2563 
จ านวนปีท่ีเคยด ารงต าแหน่งกรรมการ - 2 ปี  
การเข้าร่วมประชุมในปี 2565 - เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบรษัิท 5/5 หรอืคดิเป็นร้อยละ 100 

- เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบรหิาร 6/6 หรอืคดิเป็นร้อยละ 100 
- เข้าร่วมประชุมคณะท างานบริหารความเสี่ยง 2/2 หรือคิดเป็น               

ร้อยละ 100 
 

ประวติัการฝึกอบรม 
 

-  จดัอบรมโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการ
บริษัทไทย (IOD) 
 

 

-  จดัอบรมโดยสถาบนัอื่น 

 

 
 

- หลกัสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 
267/2018, IOD 
 

- หลกัสูตร ที่ปรกึษาการเงนิ ชมรมวาณิชธนกิจ สมาคมบริษัท
หลกัทรพัย์ไทย 
 
 

 

ประสบการณ์การท างาน  (ย้อนหลังอย่างน้อย 5 ปี) 
 

7 มกราคม 2563 – ปัจจุบัน  :  กรรมการบริษัท / กรรมการบริหาร / 
ประธานคณะท างานบรหิารความเสี่ยง 
บมจ. โรงพยาบาลอินเตอร์เมดคิัล แคร์ แอนด์ แล็บ / ธุรกิจตรวจสุขภาพ
และโรงพยาบาล 

 

ธนัวาคม 2564 - ปัจจุบนั  :  กรรมการบรษัิท 
บจก. สุขสวสัดิก์ารแพทย์ / ธุรกิจโรงพยาบาล 
 
 

ก.พ. 2562 - ก.ย. 2562  :  กรรมการบรษัิท 
บมจ. เอ็มพจี ีคอร์ปอเรชัน่ / ธุรกิจค้าปลกี 
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ม.ิย. 2561 – เมษายน 2564  :  กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
บมจ. แพลนเน็ต คอมมวินิเคชัน่ เอเชยี / ธุรกิจสื่อสารโทรคมนาคม 
 
กนัยายน 2565 - มนีาคม 2566  :  กรรมการตรวจสอบ 
บมจ. ซี.ไอ.กรุ๊ป / ธุรกิจผลติคอยล์ (อุปกรณ์ถ่ายเทความร้อน/ความเยน็) 

 

ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน (1 แห่ง) ก.พ. 2564 - ปัจจุบนั  :  กรรมการบรษัิท / กรรมการบรหิาร 
บมจ. เฮลท์ เอ็มไพร์ คอร์ปอเรชัน่ / ธุรกิจบรหิารสทิธกิารเช่า และลงทุนใน
ธุรกิจเกี่ยวกบัสุขภาพ ค้าปลกีและช่องทางการจดัจ าหน่าย 
 

 

ต าแหน่งในกิจการอ่ืน  (8 แห่ง) 
(ท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 

 

ธนัวาคม 2565 - ปัจจุบนั  :  กรรมการบรษัิท 
บจก. เฮลท์ อพั / ธุรกิจขายปลกีขายส่งยา เวชภณัฑ์ อุปกรณ์การแพทย์ 
 
ธนัวาคม 2565 - ปัจจุบนั  :  กรรมการบรษัิท 
บจก. ดเีอ็น เซ็นเตอร์ 2019 / ธุรกิจขายปลกีขายส่งยา เวชภณัฑ์ อุปกรณ์
การแพทย์ 
 
ธนัวาคม 2565 - ปัจจุบนั  :  กรรมการบรษัิท 
บจก. เอ็กซ์เซิร์ฟ ฟูลฟิลเม้นท์ / ธุรกิจบริการด้านการขนส่งและสถานที่
เก็บสนิค้า 
 
ธนัวาคม 2565 - ปัจจุบนั  :  กรรมการบรษัิท 
บจก. เฮลธ์ เนทเวร์ิค / ธุรกิจขายสนิค้าทัว่ไป 
 
กนัยายน 2565 - ปัจจุบนั  :  กรรมการบรษัิท / กรรมการบรหิาร 
บจก. พรโีม เทรดดิ้ง / ธุรกิจขายสนิค้าทางเภสชัภณัฑ์และทางการแพทย์ 
 
ธนัวาคม 2564 - ปัจจุบนั  :  กรรมการบรษัิท 
บจก. มอร์ เมดดคิลั / ธุรกิจผลติและจ าหน่ายผลติภณัฑ์สมุนไพรและอื่นๆ 
 
เมษายน 2555 - ปัจจุบนั  :  กรรมการบรษัิท 
บจก. เดอะ เบสท์ แอดไวเซอร์ / ธุรกิจที่ปรกึษาการลงทุน 
 
มนีาคม 2551 - ปัจจุบนั  :  กรรมการผู้จดัการ 
ที่ปรึกษาทางการเงินที่ได้รับความเห็นชอบจากส านักงานคณะกรรมการ 
ก.ล.ต.  
บจก. แคปปิตอล พลสั แอดไวซอรี่ / ธุรกิจที่ปรกึษาด้านบรหิารจดัการและ
ลงทุน 
 

การด ารงต าแหน่งในกิจการท่ีแข่งขนั /  
กิจการท่ีเก่ียวเน่ืองกบัธุรกิจของบริษัท 

- ไม่มกีารด ารงต าแหน่ง 

การถือหุ้นในบริษัท - ไม่มี 
(รวมการถือหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ) 

สดัส่วนการถือหุ้นในบริษัท - ไม่มี 
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(รวมการถือหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ) 
ความสมัพนัธ์ทางครอบครวักบัผู้บริหาร         - ไม่มี 
ข้อพิพาททางกฎหมาย - ไม่มี 
 

ความเชี่ยวชาญ / ผลงานในระหว่างด ารงต าแหน่ง
กรรมการ 

 

- มีความรู้และความเชี่ยวชาญทางด้านการบัญชี และด้านการ
บริหารและจัดการ ทัง้นี้  นายธิบดี  มังคะลี ได้น าประสบการณ์
และความรู้ความเชี่ยวชาญดังกล่าวมาใช้ในการปฏิบัติหน้าที่
อย่ า งเ ต็มที่  อัน เ ป็นประโยชน์อย่างยิ่ง ต่อการท างานของ
คณะกรรมการบรษัิท 

 

หลกัเกณฑ์การสรรหากรรมการ 
 

- คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาแล้วเห็นว่า นายธิบดี  มังคะล ี
เป็นผู้มีคุณสมบัติการเป็นกรรมการครบถ้วนตามที่กฎหมาย
ก าหนด ตลอดจนเป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่ประวัติการท าง านที่
หลากหลายวิชาชพี จึงเห็นควรเสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
พจิารณาอนุมติัแต่งตัง้เป็นกรรมการของบรษัิทฯ 
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นิยามกรรมการอิสระ 

บริษัทฯ ได้ก าหนดนิยาม “กรรมการอิสระ” ของบริษัทฯ ตามข้อก าหนดตามประกาศคณะกรรมการก ากบั
ตลาดทุน ดังน้ี 

1. ถือหุ้นไม่เกิน 1% ของจ ำนวนหุ้นที่มีสทิธิออกเสียงทัง้หมดของบรษิัท* ทัง้น้ี ให้นับรวมกำรถือหุ้นของผู้ที่เก่ียวข้อง
ของกรรมกำรอิสระรำยนัน้ ๆ ด้วย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมกำรที่มีส่วนร่วมบริหำรงำน ลูกจ้ำง พนักงำน ที่ปรึกษำที่ได้เงินเดือนประจ ำ หรือผู้มี
อ ำนำจควบคุมของบรษิัท* เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมลีกัษณะดงักล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำ 2 ปี 

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีควำมสัมพันธ์ทำงสำยโลหติหรือโดยกำรจดทะเบยีนตำมกฎหมำยของกรรมกำรรำยอ่ืน ผู้บรหิำร
บรษิัท ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ ผู้มอี ำนำจควบคุม หรอืบุคคลที่จะได้รบักำรเสนอให้เป็นกรรมกำร ผู้บรหิำรหรอืผู้มอี ำนำจ
ควบคุมของบรษิัทหรอืบรษิัทย่อย 

4. ไม่มหีรอืเคยมีควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจกบับริษัท* ในลกัษณะที่อำจเป็นกำรขัดขวำงกำรใช้วจิำรณญำณอย่ำงอิสระ
ของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มนัีย หรอืผู้มอี ำนำจควบคุมของผู้ที่มคีวำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจกบับริษัท* 
เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมลีกัษณะดงักล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำ 2 ปี 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท* และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ ำนำจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส ำนัก
งำนสอบบญัช ีซ่ึงมผีู้สอบบญัชขีองบรษิัท* เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมลีกัษณะดงักล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำ 2 ปี   

6. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผู้ให้บรกิำรทำงวชิำชพีใดๆ ซ่ึงรวมถึงกำรให้บรกิำรเป็นที่ปรกึษำกฎหมำยหรอืที่ปรกึษำทำงกำร
เงิน ซ่ึงได้รับค่ำบริกำรเกินกว่ำ 2 ล้ำนบำทต่อปีจำกบริษัท* และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ ำนำจควบคุม หรือ
หุ้นส่วนของผู้ให้บรกิำรทำงวชิำชีพนัน้ด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมลีกัษณะดงักล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำ 2 ปี 

7. ไม่เป็นกรรมกำรที่ได้รบักำรแต่งตัง้ขึ้นเพื่อเป็นตวัแทนของกรรมกำรของบริษัท ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรอืผู้ถือหุ้นซ่ึง
เป็นผู้ที่เก่ียวขอ้งกบัผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจกำรที่มีสภำพอย่ำงเดียวกันและเป็นกำรแข่งขันที่มีนัยกบักิจกำรของบรษิัทหรือบริษัทย่อย หรอืไม่
เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้ำงหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมกำรที่มีส่วนร่วมบริหำรงำน ลูกจ้ำง พนักงำน ที่ปรึกษำที่รับ
เงนิเดอืนประจ ำ หรอืถือหุ้นเกิน 1%ของจ ำนวนหุ้นที่มีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบรษิัทอ่ืน ซ่ึงประกอบกิจกำรที่มี
สภำพอย่ำงเดยีวกนัและเป็นกำรแข่งขนัที่มนัียกบักิจกำรของบรษิัทหรือบรษิัทย่อย 

9. ไม่มลีกัษณะอ่ืนใดที่ท ำให้ไม่สำมำรถให้ควำมเห็นอย่ำงเป็นอิสระเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนของบรษิัท 

  

* รวมถึงบรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย  บรษิัทร่วม  ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มอี ำนำจควบคุมของบรษิัท 
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ข้อมูลเก่ียวกบักรรมการอิสระท่ีบริษทัฯ เสนอช่ือให้เป็นผู้รบัมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น 

1. รองศาสตราจารย์ ดร. ธนวรรธน์  พลวิชัย 

กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการบรษิัท / ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
อายุ  :  57 ปี 

ที่อยู่ติดต่อ  :  บรษิัท โรงพยาบาลอินเตอร์เมดคิลั แคร์ แอนด์ แล็บ จ ากดั (มหาชน)  
เลขที่ 442 ถนนบางแวก  แขวงบางแวก  เขตภาษีเจรญิ  กรุงเทพฯ 10160 

การถือครองหุ้นในบริษัท :  ไม่ม ี
ส่วนได้เสียพิเศษในวาระการประชุม  :  ไม่มส่ีวนได้เสยีพเิศษ 
 

 
 

2. นางสาวทิวาพร  กณัฑาสุวรรณ 

กรรมการอิสระ /  กรรมการตรวจสอบ  / ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน /   
คณะท างานก ากบัดูแลกิจการ 
อายุ  :  53 ปี 
ที่อยู่ติดต่อ  :  บรษิัท โรงพยาบาลอินเตอร์เมดคิลั แคร์ แอนด์ แล็บ จ ากดั (มหาชน)  
เลขที่ 442 ถนนบางแวก  แขวงบางแวก  เขตภาษีเจรญิ  กรุงเทพฯ 10160 
การถือครองหุ้นในบริษัท :  50,000 หุ้น หรอื ร้อยละ 0.02 ของจ านวนหุ้นที่มสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 

ส่วนได้เสียพิเศษในวาระการประชุม  :  มส่ีวนได้เสยีพเิศษในวาระที่ 6 พจิารณาอนุมตัิการแต่งตัง้
กรรมการที่ต้องออกจากต าแหน่งตามวาระและได้รับการพิจารณาเสนอชื่อให้ได้รับเลือก ตัง้เป็น
กรรมการต่ออีกวาระหน่ึง 
 

 
 

3. นายวโรกาส  ตาปสนันทน์ 

กรรมการอิสระ /  กรรมการตรวจสอบ / ประธานคณะท างานก ากบัดูแลกิจการ / กรรมการสรรหา
และพจิารณาค่าตอบแทน / 
อายุ  :  46 ปี 

ที่อยู่ติดต่อ  :  บรษิัท โรงพยาบาลอินเตอร์เมดคิลั แคร์ แอนด์ แล็บ จ ากดั (มหาชน)  
เลขที่ 442 ถนนบางแวก  แขวงบางแวก  เขตภาษีเจรญิ  กรุงเทพฯ 10160 
การถือครองหุ้นในบริษัท :  40,000 หุ้น หรือ ร้อยละ 0.02 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียง
ทัง้หมด 
ส่วนได้เสียพิเศษในวาระการประชุม  :  ไม่มส่ีวนได้เสยีพเิศษ 
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ข้อบงัคบับริษทัเก่ียวกบัการประชุมผู้ถือหุ้นและการออกเสียงลงคะแนน 

1.  การปิดสมุดทะเบียน 

หมวด 2 ข้อ 4. 
ในระหว่างยี่สบิเอ็ด (21) วนั ก่อนวนัประชุมผู้ถือหุ้น บรษิัทอาจปิดสมุดทะเบยีนและงดรบัลงทะเบยีนการโอน

หุ้นนัน้ก็ได้ โดยประกาศให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า ณ ส านักงานใหญ่และส านักงานสาขาของบริษัททุกแห่งไม่น้อยกว่า
สิบสี่ (14) วัน ก่อนวันเริ่มงดรับลงทะเบียนการโอนหุ้น ทัง้น้ี หากหุ้นของบริษัทเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย การปิดสมุดทะเบียนและงดรับลงทะเบียนการโอนหุ้นให้เป็นไปตามที่กฎหมายว่าด้วย
หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ก าหนด 

2.  การเรียกประชุม 
หมวด 4 ข้อ 34. 
 การประชุมผู้ถือหุ้นของบรษิัทให้จดัขึ้น ณ ท้องที่อนัเป็นที่ตัง้ส านักงานใหญ่ของบรษิัท หรอืจงัหวดัใกล้เคยีง 

หมวด 4 ข้อ 35. 
 คณะกรรมการบรษิัทต้องจดัให้มกีารประชุมผู้ถือหุ้นอย่างน้อยปีละหน่ึงครัง้ การประชุมเช่นว่าน้ีให้เรยีกว่า 
“ประชุมสามญั” การประชุมสามญัดงักล่าวให้จดัให้มขีึ้นภายในสี่ (4) เดอืนภายหลงัวนัสิ้นสุดรอบปีบญัชขีองบรษิัท  

การประชุมผู้ถือหุ้นคราวอ่ืน ๆ ให้เรยีกว่า “ประชุมวสิามญั” คณะกรรมการจะเรยีกประชุมวสิามญัเมื่อใดก็ได้ 
สุดแต่จะเห็นสมควร หรอืผู้ถือหุ้นคนหน่ึงหรอืหลายคนซ่ึงมหีุ้นนับรวมกนัได้ไม่น้อยกว่าร้อยละสบิ (10) ของจ านวนหุ้น
ที่จ าหน่ายได้ทัง้หมดเข้าชื่อกันท าหนังสือขอให้คณะกรรมการเรยีกประชุมวิสามญัเมื่อใดก็ได้ โดยจะต้องระบุเรื่องและ
เหตุผลในการที่ขอให้เรียกประชุมไว้ให้ชัดเจนในหนังสือดังกล่าวด้วย คณะกรรมการต้องจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้น
ภายในสี่สบิห้า (45) วนันับแต่วนัที่ได้รบัหนังสอืจากผู้ถือหุ้น    

ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จดัให้มกีารประชุมภายในสี่สบิห้า (45) วนันับแต่วนัที่ได้รบัหนังสอืจากผู้ถือหุ้น             
ผู้ถือหุ้นทัง้หลายซ่ึงเขา้ชื่อกันหรือผู้ถือหุ้นอ่ืน ๆ รวมกนัได้จ านวนหุ้นตามที่บงัคบัไว้นัน้จะเรยีกประชุมเองก็ได้ภายในสี่
สบิห้า (45) วนันับแต่วันครบก าหนดระยะเวลาตามวรรคขา้งต้น และให้ถือว่าเป็นการประชุมผู้ถือหุ้นที่คณะกรรมการ
เป็นผู้เรียกประชุม โดยบริษัทต้องรับผิดชอบค่าใช้จ่ายอันจ าเป็นที่เกิดจากการจัดให้มีการประชุมและอ านวยความ
สะดวกตามสมควร ทัง้น้ี หากจ านวนผู้ถือหุ้นซ่ึงมาเข้าร่วมประชุมดงักล่าวไม่ครบเป็นองค์ประชุม ผู้ถือหุ้นทัง้หลายซ่ึง
เป็นผู้ร้องขอให้เรยีกประชุมผู้ถือหุ้นในครัง้นัน้จะต้องร่วมกนัรบัผิดชอบชดใช้ค่าใช้จ่ายที่เกิดจากการจัดให้มีการประชุม
ในครัง้นัน้ให้แก่บรษิัท 
หมวด 4 ข้อ 36. 
 ในการบอกกล่าวเรียกประชุมผู้ถือหุ้นนัน้ ให้คณะกรรมการจัดท าหนังสือนัดประชุมระบุสถานที่ วัน เวลา 
ระเบียบวาระการประชุม และเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชุมพร้อมด้วยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุให้ชัดเจนว่าเป็น
เรื่องที่เสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมตัิ หรอืเพื่อพจิารณา พร้อมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดงักล่าว และจดัส่งให้
ผู้ถือหุ้นและนายทะเบยีนบริษัทมหาชนจ ากัดทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วันก่อนวันประชุม และให้โฆษณาค า
บอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพมิพ์ไม่น้อยกว่าสาม (3) วนัก่อนวันประชุมด้วย โดยจะต้องโฆษณาเป็นระยะเวลาสาม 
(3) วนัติดต่อกนั 
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3.  การมอบฉันทะ 
หมวด 4 ขอ้ 38. 

ในการประชุมผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้นจะมอบฉันทะให้ผู้อ่ืนเข้าประชุม และออกเสียงลงคะแนนแทนตนก็ได้  
การมอบฉันทะจะต้องท าเป็นหนังสือลงลายมือชื่อผู้มอบฉันทะ และท าตามแบบที่นายทะเบียนบริษัทมหาชนจ ากัด
ก าหนด โดยให้มอบแก่ประธานกรรมการ หรอืบุคคลซ่ึงประธานกรรมการก าหนดไว้ ณ สถานที่ประชุมก่อนผู้รบัมอบ
ฉันทะเขา้ประชุม และอย่างน้อยให้มรีายการดงัต่อไปน้ี 

(1) จ านวนหุ้นที่ผู้มอบฉันทะนัน้ถืออยู่ 
(2) ชื่อผู้รบัมอบฉันทะ 
(3) ครัง้ที่ของการประชุมที่มอบฉันทะให้เขา้ประชุมและออกเสยีงลงคะแนน  

4.  การด าเนินการประชุม 
หมวด 4 ขอ้ 39. 

การประชุมผู้ถือหุ้นให้เป็นไปตามล าดบัระเบยีบวาระที่ก าหนดไว้ในหนังสือนัดประชุม เว้นแต่ที่ประชุมจะมมีติ
ให้เปลี่ยน 

ล าดบัระเบยีบวาระด้วยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุม  
เมื่อที่ประชุมพจิารณาเรื่องตามระเบยีบวาระที่ก าหนดไว้ในหนังสือนัดประชุมครบถ้วนแล้ว ผู้ถือหุ้นซ่ึงมหีุ้นนับ

รวมกันได้ไม่น้อยกว่าหน่ึงในสาม (1/3) ของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้ทัง้หมด อาจขอให้ที่ประชุมพิจารณาเรื่องอ่ืน
นอกจากที่ก าหนดไว้ในหนังสือนัดประชุมได้ 
 ในกรณีที่ที่ประชุมที่พจิารณาเรื่องตามระเบยีบวาระที่ก าหนดไว้ในหนังสอืนัดประชุม หรอืเรื่องที่ผู้ถือหุ้นเสนอ
เพิม่เติมไม่เสร็จ และจ าเป็นต้องเลื่อนการพจิารณาให้ที่ประชุมก าหนดสถานที่ วนั และเวลาที่จะประชุมครัง้ต่อไป และ
ให้คณะกรรมการส่งหนังสือนัดประชุมระบุสถานที่ วนั เวลา และระเบยีบวาระการประชุมไปยงัผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่าเจ็ด 
(7) วนัก่อนการประชุม ทัง้น้ีให้โฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ์ไม่น้อยกว่าสาม (3) วนัก่อนวันประชุม
ด้วย โดยจะต้องโฆษณาเป็นระยะเวลาสาม (3) วนัติดต่อกนั 

หมวด 4 ข้อ 40. 
 ประธานกรรมการเป็นประธานที่ประชุมผู้ถือหุ้น ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุม หรือไม่อาจ
ปฏิบตัิหน้าที่ได้ ถ้ามรีองประธานกรรมการ ให้รองประธานกรรมการเป็นประธาน ถ้าไม่มรีองประธานกรรมการ หรอืมี
แต่ไม่สามารถปฏิบตัิหน้าที่ได้ ให้ผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุมเลอืกผู้ถือหุ้นคนหน่ึงเป็นประธานในที่ประชุม 

5.  องค์ประชุม 
หมวด 4 ข้อ 37. 
 ในการประชุมผู้ถือหุ้น ต้องมจี านวนผู้ถือหุ้นและผู้รบัมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น (ถ้าม)ี เขา้ร่วมประชุมไม่น้อยกว่า 
ยี่สบิห้า (25) คน หรอืไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวนผู้ถือหุ้นทัง้หมด และต้องมหีุ้นนับรวมกนัได้ไม่น้อยกว่าหน่ึงในสาม  
(1/3) ของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้ทัง้หมด จงึจะครบเป็นองค์ประชุม  

ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผู้ถือหุ้นครัง้ใด เมื่อล่วงเวลานัดไปแล้วถึงหน่ึง (1) ชัว่โมง จ านวนผู้ถือหุ้นซ่ึงมา 
เขา้ร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามที่ก าหนดไว้ หากว่าการประชุมผู้ถือหุ้นนัน้ได้เรียกนัดเพราะผู้ถือหุ้นร้องขอ 
การประชุมเป็นอันระงับไป ถ้าการประชุมผู้ถือหุ้นนัน้มใิช่เป็นการเรยีกประชุมเพราะผู้ถือหุ้นร้องขอ ให้นัดประชุมใหม่ 
และให้ส่งหนังสอืนัดประชุมไปยงัผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่า เจ็ด (7) วนัก่อน วนัประชุม ในการประชุมครัง้หลงัน้ีไม่จ าเป็นต้อง
ครบองค์ประชุม 
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6.  การลงคะแนนเสียง 
หมวด 4 ขอ้ 41. 

ในการประชุมผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้นทุกคนมคีะแนนเสยีงหน่ึงเสยีงต่อหน่ึงหุ้น ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นมส่ีวนได้เสยีเป็น 
พเิศษในเรื่องใด ผู้ถือหุ้นจะไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรื่องนัน้ นอกจากการออกเสยีงลงคะแนนเลอืกตัง้กรรมการ  
หมวด 4 ขอ้ 42. 

เว้นแต่จะก าหนดไว้เป็นอย่างอ่ืนในขอ้บงัคบัน้ี หรอืกรณีอ่ืนตามที่กฎหมายจะก าหนดไว้ การออกเสยีงลงมติ  
ใดๆ หรอืการอนุมตัิกิจการใด ๆ ในที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะต้องได้รบัความเห็นชอบด้วยคะแนนเสยีงขา้งมากของผู้ถือหุ้นซ่ึง
มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ในกรณีที่คะแนนเสยีงเท่ากัน ให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหน่ึง
เป็นเสยีงชี้ขาด 

มติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นในกรณีดงัต่อไปน้ีจะต้องได้รบัคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจ านวน 
เสยีงทัง้หมดของผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุม และมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

(1) การขายหรอืโอนกิจการของบรษิัททัง้หมดหรอืบางส่วนที่ส าคญัให้แก่บุคคลอ่ืน 
(2) การซ้ือหรอืรบัโอนกิจการของบรษิัทมหาชนอ่ืนหรือบรษิัทเอกชนมาเป็นของบรษิัท 
(3) การท า แก้ไข หรอืเลกิสญัญาเก่ียวกบัการให้เช่ากิจการของบรษิัททัง้หมดหรอืบางส่วนที่ส าคัญ การ

มอบหมายให้บุคคลอ่ืนเข้าจัดการธุร กิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคลอ่ืนโดยมี
วตัถุประสงค์จะแบ่งก าไรขาดทุนกนั 

(4) การแก้ไขเพิม่เติมหนังสอืบรคิณห์สนธ ิ หรอืขอ้บงัคบัของบรษิัท 
(5) การเพิม่ทุน และการลดทุน 
(6) การออกหุ้นกู้ 
(7) การควบบรษิัท หรอืการเลกิบรษิัท 

7.  การแต่งตัง้กรรมการ 
หมวด 3 ขอ้ 17. 

ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเลอืกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑ์และวธิกีารดงัต่อไปน้ี 
(1) ผู้ถือหุ้นคนหน่ึงมคีะแนนเสยีงเท่าจ านวนหุ้นที่ตนถือ 

(2) ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสยีงที่มีอยู่เลือกตัง้บุคคลคนเดยีวหรอืหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ ใน
กรณีที่เลือกตัง้บุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสยีงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพยีงใดไม่ได้   

(3) บุคคลซ่ึงได้รบัคะแนนเสยีงสูงสุดตามล าดบัลงมาเป็นผู้ได้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการ เท่าจ านวน

กรรมการที่ 
จะพงึมหีรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บุคคลซ่ึงได้รบัการเลือกตัง้ในล าดบัถดัลงมามคีะแนน

เสยีงเท่ากันเกินจ านวนกรรมการที่จะพงึม ีหรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ให้เลือกโดยวธิจีบัฉลาก
เพื่อให้ได้จ านวนกรรมการที่จะพงึมี 
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หลกัฐานแสดงสิทธ์ิการเข้าร่วมประชุมผูถ้ือหุ้น 

 ในการลงทะเบียนเพื่อเขา้ร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้น บรษิัทฯ ได้ใช้ระบบ Barcode ในการลงทะเบียน ดงันัน้ 
บรษิัทฯ จงึขอให้ผู้เขา้ร่วมประชุมโปรดน าเอกสารที่บรษิัทส่งให้ผู้ถือหุ้นพร้อมกบัหนังสือบอกกล่าวเรยีกประชุม ซ่ึงได้
พมิพ์ Barcode ไว้มาใช้ในการลงทะเบยีนด้วย 
 ผู้เขา้ร่วมประชุมสามญัผู้ถือหุ้นจะต้องแสดงเอกสารดงัต่อไปน้ีในการลงทะเบยีนก่อนเขา้ร่วมประชุม (แล้วแต่กรณี) 

1.  ผู้ถือหุ้นที่เป็นบุคคลธรรมดา 

 1.1  กรณีผู้ถือหุ้นมาร่วมประชุมด้วยตนเอง 
 -  ให้แสดงเอกสารที่ส่วนราชการออกให้ซ่ึงปรากฏรูปถ่ายของผู้ถือหุ้น และยงัไม่หมดอายุ เช่น บตัรประจ าตวั
ประชาชน บตัรประจ าตวัขา้ราชการ ใบอนุญาตขบัรถ หรอืหนังสอืเดนิทาง (กรณีชาวต่างประเทศ) 
 1.2  กรณีผู้ถือหุ้นมอบฉันทะให้ผู้รบัมอบฉันทะเขา้ประชุมแทน 
 -  หนังสอืมอบฉันทะตามแบบที่แนบมาในสิง่ที่ส่งมาด้วย หมายเลข 12. พร้อมกรอกขอ้ความถูกต้องครบถ้วน 
และลงลายมอืชื่อผู้มอบฉันทะและผู้รบัมอบฉันทะ พร้อมปิดอากรแสตมป์ 20 บาท 
 -  ส าเนาภาพถ่ายเอกสารที่ส่วนราชการออกให้ของผู้มอบฉันทะและผู้รบัมอบฉันทะ โดยมรีายละเอียดตามข้อ 
1.1  ขา้งต้น ซ่ึงได้ลงลายมอืชื่อรบัรองส าเนาถูกต้อง 
 -  เอกสารต้นฉบบัที่ส่วนราชการออกให้ของผู้รบัมอบฉันทะตามขอ้ 1.1 ขา้งต้น 

2.  ผู้ถือหุ้นที่เป็นนิติบุคคล 
 2.1  กรณีผู้มอี านาจลงนามแทนนิติบุคคลมาร่วมประชุมด้วยตนเอง 
 -  เอกสารที่ส่วนราชการออกให้ของผู้มีอ านาจลงนามแทนนิติบุคคลโดยมีรายละเอียดตามข้อ 1.1 ข้างต้น 
พร้อมส าเนาภาพถ่ายเอกสารที่ลงนามรบัรองส าเนาถูกต้อง 
 -  ส าเนาภาพถ่ายหนังสือรับรองการจดทะเบยีนนิติบุคคลของผู้ถือหุ้นซ่ึงรับรองส าเนาถูกต้อง โดยผู้มีอ านาจ
ลงนามแทนนิติบุคคล และมขีอ้ความแสดงให้เห็นว่าผู้เขา้ร่วมประชุมมอี านาจกระท าการแทนนิติบุคคลซ่ึงเป็นผู้ถือหุ้น 
 2.2  กรณีผู้ถือหุ้นมอบฉันทะให้ผู้รบัมอบฉันทะเขา้ประชุมแทน 
 -  หนังสอืมอบฉันทะตามแบบที่แนบมาในสิง่ที่ส่งมาด้วย หมายเลข 12. พร้อมกรอกขอ้ความถูกต้องครบถ้วน 
และลายมอืชื่อผู้มอบฉันทะและผู้รบัมอบฉันทะ พร้อมปิดอากรแสตมป์ 20 บาท 
 -  ส าเนาภาพถ่ายหนังสอืรบัรองการจดทะเบยีนนิติบุคคลของผู้ถือหุ้นซ่ึงรบัรองส าเนาถูกต้องโดยผู้มอี านาจลง
นามแทนนิติบุคคล และมขีอ้ความแสดงให้เห็นว่าผู้แทนนิติบุคคลซ่ึงลงนามในหนังสือมอบฉันทะ มอี านาจกระท าการ
แทนนิติบุคคลซ่ึงเป็นผู้ถือหุ้น 
 -  เอกสารที่ส่วนของราชการออกให้ของผู้รบัมอบฉันทะ โดยมรีายละเอียบดตามข้อ 1.1 ขา้งต้น พร้อมส าเนา
ภาพถ่ายเอกสารของผู้มอี านาจลงนามแทนนิติบุคคล และผู้รบัมอบฉันทะที่ลงนามรบัรองส าเนาถูกต้อง 

3.  ผู้ถือหุ้นที่เป็นนิติบุคคลซ่ึงมิได้มีสญัชาติไทยหรือเป็นนิติบุคคลที่จัดตัง้ข้ึนตามกฎหมายต่างประเทศ 
ให้น าขอ้ความในข้อ 1. และขอ้ 2. มาใช้บงัคบัโดยอนุโลมกบัผู้ถือหุ้น หรอืเขา้ร่วมประชุมซ่ึงมิได้มีสญัชาติไทย หรอืซ่ึง
เป็นนิติบุคคลที่จดัตัง้ขึ้นตามกฎหมายต่างประเทศ แล้วแต่กรณี ทัง้น้ี ภายใต้บงัคบัต่อไปน้ี 
 -  หนังสือรับรองการเป็นนิติบุคคลนัน้อาจจะเป็นเอกสารที่ออกโดยส่วนราชการของประเทศที่นิ ติบุคคลนัน้
ตัง้อยู่ หรอืโดยเจ้าหน้าที่ของนิติบุคคลนัน้ก็ได้ โดยจะต้องมรีายละเอียดเก่ียวกบัชื่อนิติบุคคล ผู้มอี านาจลงลายมือชื่อ
ผูกพนันิติบุคคลและเงื่อนไขหรอืขอ้จ ากดัอ านาจในการลงลายมอืชื่อ ที่ตัง้ส านักงานใหญ่ 
 -  เอกสารที่มไิด้มตี้นฉบบัเป็นภาษาองักฤษจะต้องจดัท าค าแปลภาษาองักฤษแนบมาพร้อมด้วย และให้ผู้แทน
นิติบุคคลนัน้รบัรองความถูกต้องของค าแปล 

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย หมายเลข 8 
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ขัน้ตอนการเขา้ร่วมประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2566 
โรงแรม เอส.ดี.อเวนิว (ป่ินเกล้า) ห้องป่ินเกล้า ชัน้ 3 

วนัเสาร ์ท่ี 30 เมษายน 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้ถือหุ้น IMH 
 

 

มาด้วยตนเอง 
 

ผู้ได้รับมอบฉันทะ 

 

โต๊ะลงทะเบียนมาดว้ยตนเอง  
เริ่มลงทะเบียน 11.00 น. 

 

แสดงบัตรประจ าตัว 

 

โต๊ะลงทะเบียนผูร้บัมอบฉันทะ 
เริ่มลงทะเบียน 11.00 น. 

 

 ตรวจหนังสือมอบฉันทะ 

 

-  แสดงบัตรประจ าตัว 
-  หนังสือมอบฉันทะ 
-  แสดงส าเนาบัตรประชาชนผูม้อบ   
   ฉันทะ (รบัรองส าเนาถูกตอ้ง) 

 
 

บริษัทจัดใหมี้ Inspector ซ่ึงเป็นที่
ปรึกษากฎหมายภายนอกเพ่ือท า
หน้าที่ดูแลและตรวจสอบการนับ
คะแนนเสียงในการประชุมผูถ้ือหุ ้น
เป็นไปอย่างโปร่งใส ถูกต้องตาม
กฎหมายและขอ้บังคับบริษัท 

รบับัตรลงคะแนน 
 

เขา้หอ้งประชุม 
 

ประธานเปิดประชุม 
 (เวลา 13.00 น.) 

 

ประธานเสนอวาระการประชุม
ตามล าดับ 

 

เจา้หนา้ที่เก็บบัตรลงคะแนนเสียง 
 

ประธานกล่าวสรุปผลคะแนนต่อ 
ที่ประชุม 

 
 

บริษัทลงทะเบียนการ
ประชุมผู้ถือหุ้นด้วย 

ระบบ Barcode 

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย หมายเลข 9 
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20     

 แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ก.  

  เขียน ี่ ..................................................................................... 

                  วัน ี่ .................... เ ื น ........................... พ.ศ. ....................... 

 (1) ข ้พเจ ้ ................................................................................................................ ....  ัญช    ........................... 

 ยู่  ้นเลข ี่ .................................. ถนน ...........................................................     ล/ ขวง ................................. ................ 

   เภ /เข  ..................................... จังหวั  .......................................................  หั  ไ  ษณีย  ............................................... 

 (2) เ ็นผูถ้ื หุน้ข ง           บริษัท โรงพยาบาลอินเตอรเ์มดิคัล แคร ์แอนด ์แล็บ จ ากัด (มหาชน)..................... 

โ ยถื หุน้จ  นวน ั้ง  น้ ว  ...................................... หุน้  ละ   เ ียงลงคะ นนไ เ้ ่  ั  ....................................... เ ียง  ังนี ้      

 หุน้   ัญ ................................................ หุน้  ละ   เ ียงลงคะ นนไ เ้ ่   ั .............................. ................. เ ียง   

 หุน้ ุ      ธ  ............................................ หุน้  ละ   เ ียงลงคะ นนไ เ้ ่  ั  ........................ ........................ เ ยีง    

(3) ข    ฉัน ะให ้

               (1) .............................................................................................................   ยุ ..................................  ี  

  ยู่  ้นเลข ี่ .................................. ถนน ..........................................................     ล/ ขวง .. ............................................... 

   เภ /เข  ..................................... จังหวั  .......................................................  หั ไ  ษณีย  ....................................... ห ื  

               (2)             ศ.   . ธนว  ธน        พลว ชัย                                                          ยุ ............57..................  ี 

  ยู่  ้นเลข ี่          442                    ถนน                     ง ว                                  ล/ ขวง                 ง ว ......................                      

   เภ /เข             ภ ษีเจ  ญ           จังหวั                ุงเ พ ห นค                       หั ไ  ษณีย                10160                ห ื  

               (3)            น ง  ว  ว พ             ัณฑ  ุว  ณ                                                ยุ .............53................  ี 

  ยู่  ้นเลข ี่          442                    ถนน                     ง ว                                  ล/ ขวง                 ง ว ......................                      

   เภ /เข             ภ ษีเจ  ญ           จังหวั                ุงเ พ ห นค                       หั ไ  ษณีย                10160                ห ื  

               (4)            น ย วโ                     นัน น                                                   ยุ .............46...................  ี 

  ยู่  ้นเลข ี่          442                    ถนน                     ง ว                                  ล/ ขวง                 ง ว ......................                      

   เภ /เข             ภ ษีเจ  ญ           จังหวั                ุงเ พ ห นค                       หั ไ  ษณีย                10160               

คนใ คนหนึ่งเพียงคนเ ียวเ ็นผู้  นข งข้ พเจ้  เพ่ื เข้   ะชุ  ละ   เ ียงลงคะ นน  นข้ พเจ้  ในการ                   
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 ในวันเสาร ์ ที่ 29 เมษายน 2566 เวลา 13.00 น. ณ โรงแรม เอส.ดี.อเวนิว 
(ป่ินเกล้า) ห้องป่ินเกล้า ชั้น 3 เลขที่ 94 ถนนบรมราชชนนี แขวงบ ารุง เขตบางพลัด กรุงเทพฯ 10700 ห ื  ี่จะพึง
เลื่ นไ ในวัน เวล   ละ ถ น ี่ ื่น ว้ย 
   จ   ใ  ี่ผู ้ ั   ฉัน ะ  ะ   ไ ใน     ะชุ นั้น ใหถ้ื เ  ื นว่ ข ้พเจ ้ไ  ้ ะ   เ ง ุ   ะ    

                                                                                      ลงช่ื  ................................................ ............................ ผู ้  ฉัน ะ 

                                                                         (......................................................................) 

                                                                                      ลงช่ื  ....................................................................... ผู ้ ั   ฉัน ะ                                                                                                                                       

                                                                        (......................................................................) 

หมายเหตุ      ผู้ถือหุ้นท่ีมอบฉันทะจะต้องมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผู้เข้าร่วมประชุมและออก  
                   เสียงลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุ้นให้ผู้รับมอบฉันทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได้ 

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย หมายเลข 10 
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20     
 แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข.  

เขียน ี่ ..................................................................................... 

                  วัน ี่ .................... เ ื น ........................... พ.ศ. ....................... 

 (1) ข ้พเจ ้ ................................................................................................................ ....  ัญช    ........................... 

 ยู่  ้นเลข ี่ .................................. ถนน ...........................................................     ล/ ขวง ................................. ................ 

   เภ /เข  ..................................... จังหวั  .......................................................  หั  ไ  ษณีย  ............................................... 

 (2) เ ็นผูถ้ื หุน้ข ง           บริษัท โรงพยาบาลอินเตอรเ์มดิคัล แคร ์แอนด ์แล็บ จ ากัด (มหาชน)..................... 

โ ยถื หุน้จ  นวน ั้ง  น้ ว  ...................................... หุน้  ละ   เ ียงลงคะ นนไ เ้ ่  ั  ....................................... เ ียง  ังนี ้      

 หุน้   ัญ ................................................ หุน้  ละ   เ ียงลงคะ นนไ เ้ ่   ั .............................. ................. เ ียง   

 หุน้ ุ      ธ  ............................................ หุน้  ละ   เ ียงลงคะ นนไ เ้ ่  ั  ............................... ................ เ ียง    

(3) ข    ฉัน ะให ้

               (1) .............................................................................................................   ยุ ..................................  ี  

  ยู่  ้นเลข ี่ .................................. ถนน ..........................................................     ล/ ขวง ................................................. 

   เภ /เข  ..................................... จังหวั  .......................................................  หั ไ  ษณีย  ....................................... ห ื  

               (2)             ศ.   . ธนว  ธน        พลว ชัย                                                          ยุ ...........57...................  ี 

  ยู่  ้นเลข ี่          442                    ถนน                     ง ว                                  ล/ ขวง                 ง ว ......................                      

   เภ /เข             ภ ษีเจ  ญ           จังหวั                ุงเ พ ห นค                       หั ไ  ษณีย                10160                ห ื    

               (3)            น ง  ว  ว พ             ัณฑ  ุว  ณ                                              ยุ ...........53....................  ี 

  ยู่  ้นเลข ี่          442                    ถนน                     ง ว                                  ล/ ขวง                 ง ว ......................                      

   เภ /เข             ภ ษีเจ  ญ           จังหวั                ุงเ พ ห นค                       หั ไ  ษณีย                10160                ห ื  

               (4)            น ย วโ                     นัน น                                                   ยุ ............46....................  ี 

  ยู่  ้นเลข ี่          442                    ถนน                     ง ว                                  ล/ ขวง                 ง ว ......................                      

   เภ /เข             ภ ษีเจ  ญ           จังหวั                ุงเ พ ห นค                       หั ไ  ษณีย                10160                                           

คนใ คนหนึ่งเพียงคนเ ียวเ ็นผู ้ นข งข ้พเจ ้ เพ่ื เข ้  ะชุ  ละ   เ ียงลงคะ นน  นข ้พเจ ้ ในการประชุมสามัญผู้

ถือหุ้นประจ าปี 2566 ในวันเสาร์ ที่ 29 เมษายน 2566 เวลา 13.00 น. ณ โรงแรม เอส.ดี.อเวนิว (ป่ินเกล้า)                 

ห้องป่ินเกล้า ชั้น 3 เลขที่ 94 ถนนบรมราชชนนี แขวงบ ารุง เขตบางพลัด กรุงเทพฯ 10700 ห ื  ี่จะพึงเลื่ นไ ใน
วัน เวล   ละ ถ น ี่ ื่น ว้ย 

   จ   ใ  ี่ผู ้ ั   ฉัน ะ  ะ   ไ ใน     ะชุ นั้น ใหถ้ื เ  ื นว่ ข ้พเจ ้ไ  ้ ะ   เ ง ุ   ะ    

 (4) ข ้พเจ ้   ฉัน ะใหผู้ ้ ั   ฉัน ะ   เ ียงลงคะ นน  นข ้พเจ ้ใน     ะชุ ค ัง้นี ้ ังนี ้ 

 วาระที่ 1 เร่ืองที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

 วาระที่ 2 พิจารณารับรองรายงานการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น คร้ังที่ 1/2566 

         ( ) ใหผู้ ้ ั   ฉัน ะ ี   ธ พ จ  ณ  ละลง     นข ้พเจ ้ไ  ุ้   ะ       ี่เห็น  คว  

             (ข) ใหผู้ ้ ั   ฉัน ะ   เ ียงลงคะ นน   คว    ะ งค ข งข ้พเจ ้  ังนี ้ 

           เห็น ว้ย                 ไ ่เห็น ว้ย                        ง    เ ียง  

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย หมายเลข 10 
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วาระที่ 3 พิจารณารับทราบรายงานผลการด าเนินการในรอบปี 2565 และพิจารณาอนุมัติงบการเงินประจ าปี
ส้ินสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 

         ( ) ใหผู้ ้ ั   ฉัน ะ ี   ธ พ จ  ณ  ละลง     นข ้พเจ ้ไ  ุ้   ะ       ี่เห็น  คว  

             (ข) ใหผู้ ้ ั   ฉัน ะ   เ ียงลงคะ นน   คว    ะ งค ข งข ้พเจ ้  ังนี ้ 

           เห็น ว้ย                 ไ ่เห็น ว้ย                        ง    เ ียง  
 

วาระที่ 4 พิจารณาอนุมัติจัดสรรก าไรและการจ่ายเงินปันผล 
         ( ) ใหผู้ ้ ั   ฉัน ะ ี   ธ พ จ  ณ  ละลง     นข ้พเจ ้ไ  ุ้   ะ       ี่เห็น  คว  

             (ข) ใหผู้ ้ ั   ฉัน ะ   เ ียงลงคะ นน   คว    ะ งค ข งข ้พเจ ้  ังนี ้ 

           เห็น ว้ย                 ไ ่เห็น ว้ย                        ง    เ ียง  
 

วาระที่ 5 พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าตอบแทน ประจ าปี 2566 
        ( ) ใหผู้ ้ ั   ฉัน ะ ี   ธ พ จ  ณ  ละลง     นข ้พเจ ้ไ  ุ้   ะ       ี่เห็น  คว  

             (ข) ใหผู้ ้ ั   ฉัน ะ   เ ียงลงคะ นน   คว    ะ งค ข งข ้พเจ ้  ังนี ้ 

           เห็น ว้ย                 ไ ่เห็น ว้ย                        ง    เ ียง  
  

วาระที่ 6 พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ต้องออกจากต าแหน่งตามวาระ 

         ( ) ใหผู้ ้ ั   ฉัน ะ ี   ธ พ จ  ณ  ละลง     นข ้พเจ ้ไ  ุ้   ะ       ี่เห็น  คว  

             (ข) ใหผู้ ้ ั   ฉัน ะ   เ ียงลงคะ นน   คว    ะ งค ข งข ้พเจ ้  ังนี ้ 

                  ่ง ัง้        ั้งชุ  
                        เห็น ว้ย      ไ ่เห็น ว้ย                    ง    เ ียง 
                  ่ง ัง้       เ ็น  ย ุคคล 
             6.1 ช่ื                 น. .  ว พ    ัณฑ  ุว  ณ  
                        เห็น ว้ย      ไ ่เห็น ว้ย                    ง    เ ียง  
              6.2 ช่ื                น ยธ   ี   ังคะลี 
                        เห็น ว้ย      ไ ่เห็น ว้ย                    ง    เ ียง  
 

วาระที่ 7 พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการบริษัท ประจ าปี 2566 

         ( ) ใหผู้ ้ ั   ฉัน ะ ี   ธ พ จ  ณ  ละลง     นข ้พเจ ้ไ  ุ้   ะ       ี่เห็น  คว  

             (ข) ใหผู้ ้ ั   ฉัน ะ   เ ียงลงคะ นน   คว    ะ งค ข งข ้พเจ ้  ังนี ้ 

           เห็น ว้ย                 ไ ่เห็น ว้ย                        ง    เ ียง  
 

วาระที่ 8 พิจารณาเร่ืองอื่นๆ (ถ้ามี) 

         ( ) ใหผู้ ้ ั   ฉัน ะ ี   ธ พ จ  ณ  ละลง     นข ้พเจ ้ไ  ุ้   ะ       ี่เห็น  คว  

             (ข) ใหผู้ ้ ั   ฉัน ะ   เ ียงลงคะ นน   คว    ะ งค ข งข ้พเจ ้  ังนี ้ 

           เห็น ว้ย                 ไ ่เห็น ว้ย                        ง    เ ียง  

 (5)    ลงคะ นนเ ียงข งผู้ ั    ฉัน ะในว  ะใ  ี่ไ ่เ ็ นไ     ี่ ะ ุไว้ในหนัง ื    ฉัน ะนี้ ให้ถื ว่    
ลงคะ นนเ ียงนั้นไ ่ถู   ้ง ละไ ่ใช่เ ็น   ลงคะ นนเ ียงข งข ้พเจ ้ในฐ นะผูถ้ื หุน้  
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 (6) ใน  ณี ี่ข ้พเจ ้ไ ่ไ  ้ะ ุคว    ะ งค ใน      เ ียงลงคะ นนในว  ะใ ไว ้ห ื  ะ ุไวไ้ ่ชั เจน ห ื ใน  ณี ี ่ี่
  ะชุ  ี   พ จ  ณ ห ื ลง   ในเ ่ื งใ น หเหนื จ  เ ่ื ง ี่ ะ ุไวข้ ้ง น้  ว ถึง  ณี ี่ ี     ไ้ขเ ลี่ยน  ลงห ื เพ ่ เ   
ข ้เ ็จจ  ง  ะ   ใ  ใหผู้ ้ ั   ฉัน ะ ี   ธ พ จ  ณ  ละลง     นข ้พเจ ้ไ  ุ้   ะ       ี่เห็น  คว  

   จ   ใ  ี่ผู ้  ั   ฉัน ะไ ้  ะ   ไ ใน     ะชุ  เว้น  ่  ณี ี่ผู ้ ั    ฉัน ะไ ่   เ ียง    ี่ข ้พเจ้  ะ ุใน
หนัง ื    ฉัน ะ ใหถ้ื เ  ื ยว่ ข ้พเจ ้ไ  ้ ะ   เ ง ุ   ะ    
 

 

                                                                                      ลงช่ื  ................................................ ............................ ผู ้  ฉัน ะ 

                                                                        (......................................................................) 

 

 

                                                                                      ลงช่ื  ....................................................................... ผู ้ ั   ฉัน ะ                                                                                                                                       

                                                                        (.................................................... ..................) 

 

หมายเหตุ   1. ผู้ถือหุ้นท่ีมอบฉันทะจะต้องมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผู้เข้าร่วมประชุมและออก  
                    เสียงลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุ้นให้ผู้รับมอบฉันทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได้ 
    2. ใบมอบฉันทะต้องติดอาการแสตมป์ 20 บาท บริษัทสงวนสิทธิท่ีจะพิจารณาไม่รับใบมอบฉันทะท่ีมิได้ปิด              
                    อากรแสตมป์โดยครบถ้วนสมบูรณ์ 

3.  ในกรณีท่ีมีวาระท่ีจะพิจารณาในการประชุมมากกว่าวาระท่ีระบุไว้ข้างต้น ผู้มอบฉันทะสามารถระบุเพิ่มเติมในใบ     
    ประจ าต่อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ตามแนบ 
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ใบประจ าต่อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. 

      ฉัน ะในฐ นะเ ็นผูถ้ื หุน้ข ง     บริษัท โรงพยาบาลอินเตอรเ์มดิคัล แคร ์แอนด ์แล็บ จ ากัด (มหาชน) 

ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2566 ในวันเสาร ์ที่ 29 เมษายน 2566 เวลา 13.00 น. ณ โรงแรม เอส.ดี.อเวนิว 

(ป่ินเกล้า) ห้องป่ินเกล้า ช้ัน 3 เลขที่ 94 ถนนบรมราชชนนี แขวงบ ารุง เขตบางพลัด กรุงเทพฯ 10700  ห ื  ี่จะพึงเลื่ น
ไ ในวนั เวล   ละ ถ น ี ่ื่น ว้ย 

 
 ว  ะ ี่ ............................... เ ่ื ง .............................................................................. .............................................. 

         ( ) ใหผู้ ้ ั   ฉัน ะ ี   ธ พ จ  ณ  ละลง     นข ้พเจ ้ไ  ุ้   ะ       ี่เห็น  คว  

             (ข) ใหผู้ ้ ั   ฉัน ะ   เ ียงลงคะ นน   คว    ะ งค ข งข ้พเจ ้  ังนี ้ 

           เห็น ว้ย                 ไ ่เห็น ว้ย                        ง    เ ียง  
 
  
 ว  ะ ี่ ............................... เ ่ื ง .............................................................................. .............................................. 

         ( ) ใหผู้ ้ ั   ฉัน ะ ี   ธ พ จ  ณ  ละลง     นข ้พเจ ้ไ  ุ้   ะ       ี่เห็น  คว  

             (ข) ใหผู้ ้ ั   ฉัน ะ   เ ียงลงคะ นน   คว    ะ งค ข งข ้พเจ ้  ังนี ้ 

           เห็น ว้ย                 ไ ่เห็น ว้ย                        ง    เ ียง  
 
  
 ว  ะ ี่ ............................... เ ่ื ง ...................................................................................... ...................................... 

         ( ) ใหผู้ ้ ั   ฉัน ะ ี   ธ พ จ  ณ  ละลง     นข ้พเจ ้ไ  ุ้   ะ       ี่เห็น  คว  

             (ข) ใหผู้ ้ ั   ฉัน ะ   เ ียงลงคะ นน   คว    ะ งค ข งข ้พเจ ้  ังนี ้ 

           เห็น ว้ย                 ไ ่เห็น ว้ย                        ง    เ ียง  
 
  
 ว  ะ ี่ ............................... เ ่ื ง ................................................................................... ......................................... 

         ( ) ใหผู้ ้ ั   ฉัน ะ ี   ธ พ จ  ณ  ละลง     นข ้พเจ ้ไ  ุ้   ะ       ี่เห็น  คว  

             (ข) ใหผู้ ้ ั   ฉัน ะ   เ ียงลงคะ นน   คว    ะ งค ข งข ้พเจ ้  ังนี ้ 

           เห็น ว้ย                 ไ ่เห็น ว้ย                        ง    เ ียง  
 

ว  ะ ี่ ............................... เ ่ื ง .................................... ........................................................................................  

         ( ) ใหผู้ ้ ั   ฉัน ะ ี   ธ พ จ  ณ  ละลง     นข ้พเจ ้ไ  ุ้   ะ       ี่เห็น  คว  

             (ข) ใหผู้ ้ ั   ฉัน ะ   เ ียงลงคะ นน   คว    ะ งค ข งข ้พเจ ้  ังนี ้ 

           เห็น ว้ย                 ไ ่เห็น ว้ย                        ง    เ ียง  
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ว  ะ ี่ ............................... เ ่ื ง ................................................................................... ......................................... 

         ( ) ใหผู้ ้ ั   ฉัน ะ ี   ธ พ จ  ณ  ละลง     นข ้พเจ ้ไ  ุ้   ะ       ี่เห็น  คว  

             (ข) ใหผู้ ้ ั   ฉัน ะ   เ ียงลงคะ นน   คว    ะ งค ข งข ้พเจ ้  ังนี ้ 

  ช่ื         ................................................................................. ............................................................ 

           เห็น ว้ย                 ไ ่เห็น ว้ย                        ง    เ ียง  
 
  
 ว  ะ ี่ ............................... เ ่ื ง .......................................................... .................................................................. 

         ( ) ใหผู้ ้ ั   ฉัน ะ ี   ธ พ จ  ณ  ละลง     นข ้พเจ ้ไ  ุ้   ะ       ี่เห็น  คว  

             (ข) ใหผู้ ้ ั   ฉัน ะ   เ ียงลงคะ นน   คว    ะ งค ข งข ้พเจ ้  ังนี ้ 

           เห็น ว้ย                 ไ ่เห็น ว้ย                        ง    เ ียง  
 
 

ว  ะ ี่ ............................... เ ่ื ง ............................................................................................................................  

         ( ) ใหผู้ ้ ั   ฉัน ะ ี   ธ พ จ  ณ  ละลง     นข ้พเจ ้ไ  ุ้   ะ       ี่เห็น  คว  

             (ข) ใหผู้ ้ ั   ฉัน ะ   เ ียงลงคะ นน   คว    ะ งค ข งข ้พเจ ้  ังนี ้ 

           เห็น ว้ย                 ไ ่เห็น ว้ย                        ง    เ ียง 
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20     

 แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ค.  
(    ี่ใชเ้ฉพ ะ  ณีผูถ้ื หุน้เ ็นผู้ลง ุน ่ ง  ะเ ศ ละ  ่ง ั้งให ้Custodian ใน  ะเ ศไ ยเ ็นผู ้ ัฝ   ละ ู ลหุน้) 

เขียน ี่ ..................................................................................... 

                  วัน ี่ .................... เ ื น ........................... พ.ศ. ......... .............. 
 (1) ข ้พเจ ้ ............................................................................................................................................................. 

   นั ง น ัง้ ยู่เลข ี่ ............................... ถนน ....................................... ...........     ล/ ขวง .................................................. 

   เภ /เข  ..................................... จังหวั  .......................................................  หั ไ  ษณีย  ............................................... 

ในฐ นะผู ้ ะ   ธุ   จเ ็นผู ้ ัฝ   ละ ู ลหุน้ (Custodian) ให ้ั  .........................................................................................  

ซ่ึงเ ็นผูถ้ื หุน้ข ง                   บริษัท โรงพยาบาลอินเตอรเ์มดิคัล แคร ์แอนด ์แล็บ จ ากัด (มหาชน)........................... 

โ ยถื หุน้จ  นวน ั้ง  น้ ว  ...................................... หุน้  ละ   เ ียงลงคะ นนไ เ้ ่  ั  ......................... .............. เ ียง  ังนี ้      

 หุน้   ัญ ................................................ หุน้  ละ   เ ียงลงคะ นนไ เ้ ่   ั ............................................... เ ียง   

 หุน้ ุ      ธ  ............................................ หุน้  ละ   เ ียงลงคะ นนไ เ้ ่  ั  ...................... ......................... เ ียง    

(2) ข    ฉัน ะให ้

               (1) .............................................................................................................   ยุ ...... ............................  ี 

  ยู่  ้นเลข ี่ .................................. ถนน ..........................................................     ล/ ขวง ............................... .................. 

   เภ /เข  ..................................... จังหวั  .......................................................   หั ไ  ษณีย  ....................................... ห ื  

               (2)             ศ.   . ธนว  ธน        พลว ชัย                                                          ยุ .............57.................  ี 

  ยู่  ้นเลข ี่          442                    ถนน                     ง ว                                  ล/ ขวง                 ง ว ......................                      

   เภ /เข             ภ ษีเจ  ญ           จังหวั                ุงเ พ ห นค                       หั ไ  ษณีย                10160                ห ื                

               (3)            น ง  ว  ว พ           ัณฑ  ุว  ณ                                                ยุ ..............53.................  ี 

  ยู่  ้นเลข ี่          442                    ถนน                     ง ว                                  ล/ ขวง                 ง ว ......................                      

   เภ /เข             ภ ษีเจ  ญ           จังหวั                ุงเ พ ห นค                       หั ไ  ษณีย                10160                ห ื  

               (4)            น ย วโ                     นัน น                                                   ยุ ..............46.................  ี 

  ยู่  ้นเลข ี่          442                    ถนน                     ง ว                                  ล/ ขวง                 ง ว ......................                      

   เภ /เข             ภ ษีเจ  ญ           จังหวั                ุงเ พ ห นค                       หั ไ  ษณีย                10160                 

คนใ คนหนึ่งเพียงคนเ ียวเ ็นผู ้ นข งข ้พเจ ้ เพ่ื เข ้  ะชุ  ละ   เ ียงลงคะ นน  นข ้พเจ ้ ในการประชุมสามัญผู้
ถือหุ้นประจ าปี 2566 ในวันเสาร ์ที่ 29 เมษายน 2566 เวลา 13.00 น. ณ โรงแรม เอส.ดี.อเวนิว (ป่ินเกล้า) ห้อง
ป่ินเกล้า ชั้น 3 เลขที่ 94 ถนนบรมราชชนนี แขวงบ ารุง เขตบางพลัด กรุงเทพฯ 10700 ห ื  ี่จะพึงเลื่ นไ ในวัน 
เวล   ละ ถ น ี่ ื่น ว้ย 

   จ   ใ  ี่ผู ้ ั   ฉัน ะ  ะ   ไ ใน     ะชุ นั้น ใหถ้ื เ  ื นว่ ข ้พเจ ้ไ  ้ ะ   เ ง ุ   ะ    

 (3) ข ้พเจ ้   ฉัน ะใหผู้ ้ ั   ฉัน ะ   เ ียงลงคะ นน  นข ้พเจ ้ใน     ะชุ ค ัง้นี ้ ังนี ้ 

 วาระที่ 1 เร่ืองที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
 วาระที่ 2 พิจารณารับรองรายงานการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น คร้ังที่ 1/2566 

         ( ) ใหผู้ ้ ั   ฉัน ะ ี   ธ พ จ  ณ  ละลง     นข ้พเจ ้ไ  ุ้   ะ       ี่เห็น  คว  
             (ข) ใหผู้ ้ ั   ฉัน ะ   เ ียงลงคะ นน   คว    ะ งค ข งข ้พเจ ้  ังนี ้ 

           เห็น ว้ย                 ไ ่เห็น ว้ย                        ง    เ ียง  

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย หมายเลข 10 
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วาระที่ 3 พิจารณารับทราบรายงานผลการด าเนินงานในรอบปี 2565 และพิจารณาอนุมัติงบการเงินประจ าปี 
            ส้ินสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 

         ( ) ใหผู้ ้ ั   ฉัน ะ ี   ธ พ จ  ณ  ละลง     นข ้พเจ ้ไ  ุ้   ะ       ี่เห็น  คว  

             (ข) ใหผู้ ้ ั   ฉัน ะ   เ ียงลงคะ นน   คว    ะ งค ข งข ้พเจ ้  ังนี ้ 

           เห็น ว้ย                 ไ ่เห็น ว้ย                        ง    เ ียง  
 

วาระที่ 4 พิจารณาอนุมัติจัดสรรก าไรและการจ่ายเงินปันผล 
         ( ) ใหผู้ ้ ั   ฉัน ะ ี   ธ พ จ  ณ  ละลง     นข ้พเจ ้ไ  ุ้   ะ       ี่เห็น  คว  

             (ข) ใหผู้ ้ ั   ฉัน ะ   เ ียงลงคะ นน   คว    ะ งค ข งข ้พเจ ้  ังนี ้ 

           เห็น ว้ย                 ไ ่เห็น ว้ย                        ง    เ ียง  
 

วาระที่ 5 พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าตอบแทน ประจ าปี 2566 
        ( ) ใหผู้ ้ ั   ฉัน ะ ี   ธ พ จ  ณ  ละลง     นข ้พเจ ้ไ  ุ้   ะ       ี่เห็น  คว  

             (ข) ใหผู้ ้ ั   ฉัน ะ   เ ียงลงคะ นน   คว    ะ งค ข งข ้พเจ ้  ังนี ้ 

           เห็น ว้ย                 ไ ่เห็น ว้ย                        ง    เ ียง  
  

วาระที่ 6 พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ต้องออกจากต าแหน่งตามวาระ 

         ( ) ใหผู้ ้ ั   ฉัน ะ ี   ธ พ จ  ณ  ละลง     นข ้พเจ ้ไ  ุ้   ะ       ี่เห็น  คว  

             (ข) ใหผู้ ้ ั   ฉัน ะ   เ ียงลงคะ นน   คว    ะ งค ข งข ้พเจ ้  ังนี ้ 

                  ่ง ัง้        ั้งชุ  
                        เห็น ว้ย      ไ ่เห็น ว้ย                    ง    เ ียง  
                  ่ง ัง้       เ ็น  ย ุคคล 
             6.1 ช่ื                 น. .   ว พ    ัณฑ  ุว  ณ  
                        เห็น ว้ย      ไ ่เห็น ว้ย                    ง    เ ียง   

            6.2 ช่ื                 น ยธ   ี   ังคะลี  
                        เห็น ว้ย      ไ ่เห็น ว้ย                    ง    เ ียง  
   

วาระที่ 7 พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการบริษัท ประจ าปี 2566 

         ( ) ใหผู้ ้ ั   ฉัน ะ ี   ธ พ จ  ณ  ละลง     นข ้พเจ ้ไ  ุ้   ะ       ี่เห็น  คว  

             (ข) ใหผู้ ้ ั   ฉัน ะ   เ ียงลงคะ นน   คว    ะ งค ข งข ้พเจ ้  ังนี ้ 

           เห็น ว้ย                 ไ ่เห็น ว้ย                        ง    เ ียง  
 

วาระที่ 8 พิจารณาเร่ืองอื่นๆ (ถ้ามี) 

         ( ) ใหผู้ ้ ั   ฉัน ะ ี   ธ พ จ  ณ  ละลง     นข ้พเจ ้ไ  ุ้   ะ       ี่เห็น  คว  

             (ข) ใหผู้ ้ ั   ฉัน ะ   เ ียงลงคะ นน   คว    ะ งค ข งข ้พเจ ้  ังนี ้

           เห็น ว้ย                 ไ ่เห็น ว้ย                        ง    เ ียง  
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 (4)    ลงคะ นนเ ียงข งผู้ ั    ฉัน ะในว  ะใ  ี่ไ ่เ ็ นไ     ี่ ะ ุไว้ในหนัง ื    ฉัน ะนี้ ให้ถื ว่    
ลงคะ นนเ ียงนั้นไ ่ถู   ้ง ละไ ่ถื เ ็น   ลงคะ นนเ ียงข งผูถ้ื หุน้ 

 (5) ใน  ณี ี่ข ้พเจ ้ไ ่ไ  ้ะ ุคว    ะ งค ใน      เ ียงลงคะ นนในว  ะใ ไว ้ห ื  ะ ุไวไ้ ่ชั เจน ห ื ใน  ณี ี ่ี่
  ะชุ  ี   พ จ  ณ ห ื ลง   ในเ ่ื งใ น  เหนื จ  เ ่ื ง ี่ ะ ุไวข้้ ง ้น  ว ถึง  ณี ี่ ี     ไ้ขเ ลี่ยน  ลงห ื เพ ่ เ   
ข ้เ ็จจ  ง  ะ   ใ  ใหผู้ ้ ั   ฉัน ะ ี   ธ พ จ  ณ  ละลง     นข ้พเจ ้ไ  ุ้   ะ       ี่เห็น  คว  

   จ   ใ  ี่ผู ้  ั   ฉัน ะไ ้  ะ   ไ ใน     ะชุ  เว้น  ่  ณี ี่ผู ้ ั    ฉัน ะไ ่   เ ียง    ี่ข ้พเจ้  ะ ุใน
หนัง ื    ฉัน ะ ใหถ้ื เ  ื ยว่ ข ้พเจ ้ไ  ้ ะ   เ ง ุ   ะ    
 

 

                                                                                      ลงช่ื  ................................................ ............................ ผู ้  ฉัน ะ 

                                                                        (......................................................................) 

 

                                                                                      ลงช่ื  ....................................................................... ผู ้ ั   ฉัน ะ                                                                                                                                       

                                                                        (......................................................................) 

 

หมายเหตุ    1.  ผู้ถือหุ้นท่ีมอบฉันทะจะต้องมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผู้เข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
                     ไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุ้นให้ผู้รับมอบฉันทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได้ 

   2.  วาระเลือกตั้งกรรมการสามารถเลือกตั้งกรรมการท้ังชุดหรือเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล 
   3. ในกรณีท่ีมีวาระท่ีจะพิจารณาในการประชุมมากกว่าวาระท่ีระบุไว้ในข้างต้น ผู้มอบฉันทะสามารถระบุเพิ่มเติมใน 
       ใบประจ าต่อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ค. ตามแนบ 
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ใบประจ าต่อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ค. 

      ฉัน ะในฐ นะเ ็นผูถ้ื หุน้ข ง     บริษัท โรงพยาบาลอินเตอรเ์มดิคัล แคร ์แอนด ์แล็บ จ ากัด (มหาชน) 

ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2566 ในวันเสาร ์ที่ 29 เมษายน 2566 เวลา 13.00 น. ณ โรงแรม เอส.ดี.อเวนิว 

(ป่ินเกล้า) ห้องป่ินเกล้า ช้ัน 3 เลขที่ 94 ถนนบรมราชชนนี แขวงบ ารุง เขตบางพลัด กรุงเทพฯ 10700  ห ื  ี่จะพึงเลื่ น

ไ ในวัน เวล   ละ ถ น ี่ ื่น ว้ย 

 
 ว  ะ ี่ ............................... เ ่ื ง ............................................................................................................................  

         ( ) ใหผู้ ้ ั   ฉัน ะ ี   ธ พ จ  ณ  ละลง     นข ้พเจ ้ไ  ุ้   ะ       ี่เห็น  คว  

             (ข) ใหผู้ ้ ั   ฉัน ะ   เ ียงลงคะ นน   คว    ะ งค ข งข ้พเจ ้  ังนี ้ 

           เห็น ว้ย ................... เ ียง ไ ่เห็น ว้ย ..................... เ ียง          ง    เ ียง  …..……… เ ียง 
  
 ว  ะ ี่ ............................... เ ่ื ง ............................................................................................................................  

         ( ) ใหผู้ ้ ั   ฉัน ะ ี   ธ พ จ  ณ  ละลง     นข ้พเจ ้ไ  ุ้   ะ       ี่เห็น  คว  

             (ข) ใหผู้ ้ ั   ฉัน ะ   เ ียงลงคะ นน   คว    ะ งค ข งข ้พเจ ้  ังนี ้ 

           เห็น ว้ย ................... เ ียง ไ ่เห็น ว้ย ..................... เ ียง          ง    เ ียง  …..……… เ ียง 
  
  
 ว  ะ ี่ ............................... เ ่ื ง ............................................................................................................................  

         ( ) ใหผู้ ้ ั   ฉัน ะ ี   ธ พ จ  ณ  ละลง     นข ้พเจ ้ไ  ุ้   ะ       ี่เห็น  คว  

             (ข) ใหผู้ ้ ั   ฉัน ะ   เ ียงลงคะ นน   คว    ะ งค ข งข ้พเจ ้  ังนี ้ 

           เห็น ว้ย ................... เ ียง ไ ่เห็น ว้ย ..................... เ ียง          ง    เ ียง  …..……… เ ียง 
   
 ว  ะ ี่ ............................... เ ่ื ง ............................................................................................................................  

         ( ) ใหผู้ ้ ั   ฉัน ะ ี   ธ พ จ  ณ  ละลง     นข ้พเจ ้ไ  ุ้   ะ       ี่เห็น  คว  

             (ข) ใหผู้ ้ ั   ฉัน ะ   เ ียงลงคะ นน   คว    ะ งค ข งข ้พเจ ้  ังนี ้ 

           เห็น ว้ย ................... เ ียง ไ ่เห็น ว้ย ..................... เ ียง          ง    เ ียง  …..……… เ ียง 
   

ว  ะ ี่ ............................... เ ่ื ง ............................................................................................................................  

         ( ) ใหผู้ ้ ั   ฉัน ะ ี   ธ พ จ  ณ  ละลง     นข ้พเจ ้ไ  ุ้   ะ       ี่เห็น  คว  

             (ข) ใหผู้ ้ ั   ฉัน ะ   เ ียงลงคะ นน   คว    ะ งค ข งข ้พเจ ้  ังนี ้ 

           เห็น ว้ย ................... เ ียง ไ ่เห็น ว้ย ..................... เ ียง          ง    เ ียง  …..……… เ ียง 
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ว  ะ ี่ ............................... เ ่ื ง ...................................................................................... ...................................... 

         ( ) ใหผู้ ้ ั   ฉัน ะ ี   ธ พ จ  ณ  ละลง     นข ้พเจ ้ไ  ุ้   ะ       ี่เห็น  คว  

             (ข) ใหผู้ ้ ั   ฉัน ะ   เ ียงลงคะ นน   คว    ะ งค ข งข ้พเจ ้  ังนี ้ 

  ช่ื         ................................................................................................................. ............................ 

           เห็น ว้ย ................... เ ียง ไ ่เห็น ว้ย ..................... เ ียง          ง    เ ียง  …..……… เ ียง 
  
  
 ว  ะ ี่ ............................... เ ่ื ง ............................................................................................................................  

         ( ) ใหผู้ ้ ั   ฉัน ะ ี   ธ พ จ  ณ  ละลง     นข ้พเจ ้ไ  ุ้   ะ       ี่เห็น  คว  

             (ข) ใหผู้ ้ ั   ฉัน ะ   เ ียงลงคะ นน   คว    ะ งค ข งข ้พเจ ้  ังนี ้ 

           เห็น ว้ย ................... เ ียง ไ ่เห็น ว้ย ..................... เ ียง          ง    เ ียง  …..……… เ ียง 
   

 

ว  ะ ี่ ............................... เ ่ื ง ...................................... ......................................................................................  

         ( ) ใหผู้ ้ ั   ฉัน ะ ี   ธ พ จ  ณ  ละลง     นข ้พเจ ้ไ  ุ้   ะ       ี่เห็น  คว  

             (ข) ใหผู้ ้ ั   ฉัน ะ   เ ียงลงคะ นน   คว    ะ งค ข งข ้พเจ ้  ังนี ้

           เห็น ว้ย ................... เ ียง ไ ่เห็น ว้ย ..................... เ ียง          ง    เ ียง  …..……… เ ียง 
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แผนท่ีแสดงสถานท่ีประชุม 

ณ โรงแรม เอส.ดี.อเวนิว (ป่ินเกล้า) ห้องป่ินเกล้า ชัน้ 3 เลขที่ 94 ถนนราชชนนี แขวงบ ารุง เขตบางพลัด 
กรุงเทพฯ 10700 
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คำประกาศคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล สำหรับการประชุมผู้ถือหุ้น  

 บริษัท โรงพยาบาลอินเตอร์เมดิคัล แคร์ แอนด์ แล็บ จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) ให้ความสำคัญของการคุ้มครองข้อมูลส่วน

บุคคล จึงขอแจ้งข้อมูลดังต่อไปน้ีให้ท่านทราบเพ่ือเป็นการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติคุ้มครองงข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 

1. ข้อมูลส่วนบุคคลที่มีการเก็บรวบรวม 

 บริษัทมีความจำเป็นจะต้องเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน ได้แก่ ชื ่อ นามสกุล ที่อยู ่ หมายเลขโทรศัพท์ ภาพถ่าย                

เลขบัตรประจำตัวประชาชน เลขทะเบียนผู้ถือหลักทรัพย์ ข้อมูลเกี่ยวกับการใช้งานระบบอิเล็กทรอนิกส์ เช่น อีเมล (E-mail) หมายเลข

ไอพี (IP Address) (กรณีการรับชมการประชุมทางออนไลน์) 

 บริษัทจะมีการบันทึกและถ่ายทอดภาพและเสียงในการประชุมน้ี เพ่ือประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมายและประโยชน์ของผู้ถือหุ้น 

 ในกรณีที ่มีการมอบอำนาจบริษัทจำเป็นต้องขอสำเนาบัตรประชาชนของผู้ถือหุ้น ซึ ่งอาจมีข้อมูลศาสนาอันเป็นข้อมูลส่วน

บุคคลที่มีความอ่อนไหว ปรากฏอยู่ในบัตรประชาชน และบริษัทไม่มีความประสงค์จะเก็บข้อมูลดังกล่าว โดยท่านเจ้าของข้อมูลสามารถ

ปิดทึบข้อมูลส่วนน้ันได้ 

2. การเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล 

 การเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลจากเจ้าของข้อมูลโดยตรง จะดำเนินการเท่าที่จำเป็นตามวัตถุประสงค์ที่ระบุไว้โดยแจ้งชัด 

ทั้งน้ีบริษัทอาจรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลที่ได้รับมาจากแหล่งอื่น ได้แก่ นายทะเบียนหลักทรัพย์ หรือศูนย์รับฝากหลักทรัพย์แห่งประเทศ

ไทย (TSD) เฉพาะในกรณีที่มีความจำเป็นด้วยวิธีการตามที่กฎหมายกำหนด 

3. วัตถุประสงค์ในการเก็บรวบรวมใช้ และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

 บริษัทเก็บรวบรวมใช้และเปิดเผย ข้อมูลส่วนบุคคลของท่านตามวัตถุประสงค์ในการเรียกประชุมผู้ถือหุ้น รวมถึงจัดให้มีการ

ประชุมผู้ถือหุ้นตามที่กฎหมายกำหนด ทั้งน้ีบริษัทฯ จะเก็บรวบรวม ใช้และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่านและผู้ที่ท่านกล่าวอ้างถึง

ตามที่พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562 ให้อำนาจการเก็บรวบรวมได้โดยไม่ได้รับความยินยอม เพ่ือประโยชน์โดยชอบ

ด้วยกฎหมายของบริษัทฯ หรือของบุคคลหรือนิติบุคคลอื่น หรือการปฏิบัติตามกฎหมายของบริษัท 

4.  ระยะเวลาในการจัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคล 

 บริษัทฯ จะเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของท่านเป็นระยะเวลาเท่าที่จำเป็นเพ่ือวัตถุประสงค์ในการเก็บรวบรวม ใช้และเปิดเผย

ข้อมูลส่วนบุคคลซึ่งได้ระบุไว้ในคำประกาศฉบับน้ีในกรณีที่ไม่สามารถระบุระยะเวลาการเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลได้ชัดเจน บริษัทฯ จะ

เก็บรักษาข้อมูลไว้ตามระยะเวลาที่อาจคาดหมายได้ตามมาตรฐานของการเก็บรวบรวม (เช่น อายุตามกฎหมายทั่วไปสูงสุด 10 ปี) 

5.  สิทธิของท่านในฐานะเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 

 ในฐานะที่เป็นเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล ท่านมีสิทธิตามที่กำหนดไว้โดยพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562 

รวมถึงสิทธิต่างๆ ซึ่งอาจรวมถึงสิทธิในการถอนความยินยอม สิทธิในการขอเข้าถึงและรับข้อมูลส่วนบุคคลให้ถูกต้อง สิทธิในการขอให้ลบ

หรือทำลายข้อมูลส่วนบุคคล สิทธิในการขอให้ระงับการใช้ข้อมูลส่วนบุคคล สิทธิในการขอให้โอนข้อมูลส่วนบุคคลตามวิธีการที่กฎหมาย

กำหนด สิทธิร้องเรียน และสิทธิในการคัดค้านการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลที่เกี่ยวกับตน 
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52 
 

6.  การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลกับบุคคลอ่ืนหรือหน่วยงานอ่ืน 

 บริษัทฯ อาจมีความจำเป็นในการเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลหรือนิติบุคคล หรือหน่วยงานราชการ ซึ่งทำงานร่วมกับบริษัทฯ เพ่ือ

ดำเนินตามวัตถุประสงค์ที ่ได้แจ้งในคำประกาศฉบับนี้เท่าที่จำเป็น เช่น ผู ้ให้บริการระบบเทคโนโลยี หน่วยงานกำกับดูแล หน่วยงาน

ภาครัฐหรือตามคำสั่งเจ้าหน้าที่ผู้มีอำนาจ 

7.  วิธีการติดต่อ 

 ในกรณีที่มีข้อสงสัยหรือต้องการสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมเกี่ยวกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล โปรดติดต่อตามช่องทาง

ดังต่อไปน้ี : บริษัท โรงพยาบาลอินเตอร์เมดิคัล แคร์ แอนด์ แล็บ จำกัด (มหาชน) : 442 ถนนบางแวก แขวงบางแวก เขตภาษีเจริญ 

กรุงเทพฯ 10160 อีเมล์ : sirilux.r@intermedthai.com  
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