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บริการตรวจสุขภาพ คือ งานของเรา 

 
 

วิสัยทัศน        คานิยม 

โรงพยาบาลอนิเตอรเมดิคัล แคร แอนด แล็บ และบริษัทฯ         ถูกตอง รวดเร็ว ประทับใจ 
ในเครอืจะเปนผูนําการใหบริการ การตรวจสุขภาพอาชีว 
เวชศาสตร และตรวจทางดานสุขศาสตร  อุตสาหกรรม 
แบบครบวงจรนอกสถานที่ ที่ครอบคลุมการใหบริการ 
ทั่วประเทศในมาตรฐานคุณภาพระดับสากล 
 

พันธกิจ 

ตอบสนองความตองการของลูกคาดวยบริการที่มีคุณภาพ ถูกตอง 
รวดเร็ว แมนยํา  เปนไปตามหลักวิชาการและกฎหมาย เพ่ือใหลูกคา
เลือกใชบริการโรงพยาบาลอินเตอรเมดิคัล แคร แอนด แล็บ และบริษัทฯ ในเครือเปนอันดับแรก ยังนําเทคโนโลยีชั้นสูง 
นวัตกรรมทางการแพทยดานการตรวจสุขภาพ และนวัตกรรมการตรวจสุขศาสตรอุตสาหกรรมเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลอันสูงสุดทั้งผูรับและผูใหบริการตรวจสุขภาพ 
 

เปาหมายในการดําเนินธุรกิจ 

จากประสบการณการใหบริการตรวจสุขภาพนอกสถานที่มามากกวา 20 ป จะนําหลักวิชาการและประสบการณ พรอม
ทั้งเทคโนโลยีมาผสมผสานใหเกิดคุณคาในการตรวจสุขภาพและสุขศาสตรอุตสาหกรรมที่เหมาะสมและมีคุณภาพสงูสดุ 
ด่ังคําม่ันที่วา “ คุณธรรมนําวิชาการ เชี่ยวชาญดาน อาชีวะอนามัย “  เพ่ือใหเปนโรงพยาบาลดานการตรวจสุขภาพอาชีว
เวชศาสตรและตรวจทางดานสุขศาสตรอุตสาหกรรม ชั้นนําที่มีผูรับบริการตรวจสุขภาพนอกสถานที่ที่มากที่สุดใน
ประเทศไทย 



A n n u a l  R e p o r t  2 0 1 8           P a g e  | 2 
 

www.intermedthai.com 
บริษัท โรงพยาบาลอินเตอรเมดิคัล แคร แอนด แล็บ จํากดั (มหาชน) 

 

สารจากประธานกรรมการ 
ในปจจุ บันประเทศไทยมีจํานวนประชากรมากขึ้น เ ม่ือ

เปรียบเทียบจากอดีตเม่ือป พ.ศ. 2553 มีจํานวนราว 65 ลานคนเศษ 
จนถึงปจจุบัน พ.ศ. 2561 มีจํานวนราว 67 ลานคน และในจํานวนที่
เพ่ิมขึ้นนี้เปนผูสูงอายุ (มากกวา 65 ปขึ้นไป) จากอยูที่รอยละ 8.9  ใน
พ.ศ. 2553 คาดการณวาจะสูงถึงรอยละ 19.5 ในป พ.ศ. 2573  ซึ่งเปน
สภาวการณที่ เ กิดขึ้นทั่ วโลก นั่นคือเรากําลังกาวเขาสู โลกของ
ผูสูงอายุ  อันเนื่องจากในปจจุ บันมีการพัฒนาระบบบริการทาง
การแพทยที่ทันสมัย พรอมไปกับเทคโนโลยีที่ เติบโตขึ้น ตลอดจน
ประชาชนสามารถเขาถึงบริการทางการแพทยและขาวสารทางสุขภาพ
ไดงายขึ้น  ทําใหเกิดองคความรู และมีการตระหนักในเรื่องการดูแล
สุขภาพมากขึ้น  รวมทั้งในเชิงปองกันทางดานสุขภาพ  ซึ่งจําเปนตองให
ความสนใจดวยตนเองและอยูนอกเหนือการดูแลของแพทย  การตรวจ
สุขภาพเชิงปองกัน (Health Check-up) จึงเขามามีบทบาทมากขึ้น  นอกจากนี้ยังมีอีกสิ่งหนึ่งที่เติบโตควบคูกันไปใน
ชุมชนผูสูงอายุ คือเรื่องการพัฒนาสิ่งแวดลอม เพ่ือใหเกิดความเหมาะสมและสรางความปลอดภัยมากขึ้นใหสอดคลอง
กับการเติบโตของชุมชน 

            Intermedical Care and Lab Hospital Public Company Limited  ไดจัดต้ังขึ้นเม่ือป พ.ศ. 2539 และมีการ
ปรับเปลี่ยนโครงสรางบริหารงานใหสอดคลองกับสภาพสังคมในปจจุบัน และเติมเต็มตอชุมชนในการเตรียมความพรอม
เขาสูสังคมผูสูงอายุ โดยลักษณะการประกอบธุรกิจเปนโรงพยาบาลเอกชนเฉพาะทางทางดานอาชีวเวชศาสตร  โดยเนน
ในการใหบริการตรวจสุขภาพนอกสถานที่  ผลงานไดรับผลสําเร็จจากการจัดอันดับจาก EQA:SC ควบคูไปกับธุรกิจการ
ตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดลอมที่พัฒนาจนได ISO/IEC 17025:2005 และผลสําเร็จจากการจัดอันดับEQA:SC ซึ่งทาง
บริษัทไดพัฒนาการดําเนินงานอยางเปนรูปธรรมที่ชัดเจนจนเติบโต ขยายสาขาถึง 5 สาขาทั้งในกรุงเทพฯ และ
ตางจังหวัด  ตองขอขอบคุณคณะกรรมการและทีมผูบริหารตลอดจนเจาหนาที่ทุกทานที่มีสวนผลักดันใหบริษัทประสบ
ผลสําเร็จดวยดี จนสามารถนําบริษัทเขาสูระบบประเมินจากสํานักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพยเพ่ือเตรียมความ
พรอมในการเขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยตอไป 

 

 

                                                                                                                     รศ.นพ. นิยม  ละออปกษิณ 
        ประธานกรรมการบรษิัท 
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คณะกรรมการบริษัท 
ณ 31 ธันวาคม 2561 
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1. รศ.นพ. นิยม  ละออปกษิณ    2. น.ส. ทิวาพร  กัณฑาสุวรรณ 

- ประธานคณะกรรมการบริษัท    - กรรมการบริษัท 
- กรรมการอิสระ      - ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
       - กรรมการอิสระ 
 

  
 

3. ดร. สิทธิวัตน  กํากัดวงษ    4. น.ส. ปรมาภรณ  ปวโรจนกิจ  

- กรรมการบริษัท      - กรรมการบริษัท 
- ประธานเจาหนาที่บริหาร  (ผูมีอํานาจลงนาม)   - รองประธานเจาหนาที่บริหาร  (ผูมีอํานาจลงนาม) 
- ประธานคณะกรรมการบริหาร    - ผูอํานวยการใหญสายการบริหารทั่วไป 
- กรรมการคณะทํางานกํากับดูแลกิจการ - ประธานคณะทํางานดานความรับผิดชอบตอสังคม 
 - ประธานคณะทํางานบริหารความเส่ียง 
 - กรรมการบริหาร 
 - กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
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5. พล.ต. วสันต  ทัพวงศ 6. นาย วโรกาส  ตาปสนันทน 

- กรรมการบริษัท - กรรมการบริษัท 
- กรรมการอิสระ - กรรมการอิสระ 
- กรรมการตรวจสอบ - กรรมการตรวจสอบ 
- ประธานคณะทํางานกํากับดูแลกิจการ - กรรมการคณะทํางานกํากับดูแลกิจการ 
- ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน - กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
 

 
7. นาย อํานาจ  ประสิทธิ์ดาํรง 

- กรรมการบริษัท 
- ผูอํานวยการใหญสายการตลาด 
- กรรมการบริหารความเส่ียง 
- กรรมการบริหาร 
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1. รศ.นพ. นิยม  ละออปกษิณ   สัดสวนการถือหุนในบริษัทนับรวมหุนของคูสมรส 

อายุ : 57 ป      และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ 
ตําแหนง               -       0.00 
- ประธานคณะกรรมการบริษัท โรงพยาบาลอินเตอร   ความสัมพันธระหวางกรรมการ  
เมดิคัล แคร แอนด แล็บ จํากัด (มหาชน)             -       ไมมี 
วุฒิการศึกษาและประวัติการฝกอบรม    การกระทําความผิดกฎหมายในระยะ 5 ป ยอนหลัง 
- ปริญญาโท ศัลยศาสตรออรโธปดิกส ศิริราชพยาบาล           -       ไมมี 
- ปริญญาตรี แพทยศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัย  มีคุณสมบัติกรรมการตามกฎหมาย และไมมีลักษณะ 
สงขลานครินทร      ตองหามตามประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน  
- หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP)           -       ใช       
รุนที่ 127/2016  
ประสบการณ       
- อดีตผูอํานวยการ ศูนยการแพทยสมเด็จพระเทพฯ คณะ    
แพทยศาสตร มศว.        
ตําแหนงงานอื่นในปจจุบัน      
- อาจารย ศูนยการแพทยสมเด็จพระเทพฯ คณะ    
แพทยศาสตร มศว.               
บริษัทจดทะเบียน         

- ไมมี       
บริษัททั่วไปหรือหนวยงานตางๆ     

- ไมมี       
ระยะเวลาในการดํารงตําแหนง     

- 2 ป       
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2. น.ส. ทิวาพร  กัณฑาสุวรรณ  บริษัททั่วไปหรือหนวยงานตางๆ 
อายุ : 49 ป             -       ไมมี 
ตําแหนง      ระยะเวลาในการดํารงตําแหนง 
- ประธานคณะกรรมการตรวจสอบบริษัท          -       2 ป 
โรงพยาบาลอินเตอรเมดิคัล แคร แอนด แล็บ  สัดสวนการถือหุนในบริษัทนับรวมหุนของคูสมรสและบุตรที่ยัง 
จํากัด (มหาชน)     ไมบรรลุนิติภาวะ 
วุฒิการศึกษาและประวัติการฝกอบรม           -       0.00 
- ปริญญาโท สาขาบัญชี จุฬาลงกรณ   ความสัมพันธระหวางกรรมการ 
มหาวิทยาลัย                          -       ไมมี 
- ปริญญาตรี สาขาบัญชีการเงิน   การกระทําความผิดกฎหมายในระยะ 5 ป ยอนหลัง 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร            -       ไมมี 
- หลักสูตร Director Accreditation Program  มีคุณสมบัติกรรมการตามกฎหมาย และไมมีลักษณะตองหาม 
(DAP) รุนที่ 127/2016    ตามประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดหุน 
ประสบการณ             -       ใช              
- อดีตผูอํานวยการอาวุโส ฝายบัญชีและการเงิน     
บริษัท โรงพยาบาล บํารุงราษฎร จํากัด (มหาชน)         
ตําแหนงงานอื่นในปจจุบัน 
- ที่ปรึกษาอิสระ 
บริษัทจดทะเบียน 
    -       ไมมี 
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3. ดร. สิทธิวัตน  กํากัดวงษ    - หลักสูตร นักบริหารระดับสูงดานการพัฒนาธุรกิจ 
อายุ : 42 ป      อุตสาหกรรมและการลงทุน (วธอ.) รุนที่ 5 
ตําแหนง       -หลักสูตร วิทยาการการจัดการสําหรับนักบริหาร 
- กรรมการบริษัท / ประธานเจาหนาที่บริหาร   ระดับสูง (วบส.) รุนที่ 2 
(ผูมีอํานาจลงนาม) / ประธานคณะกรรมการบริหาร /  -หลักสูตร Innovation Driven Enterprise to Initial 
กรรมการคณะทํางานกํากับดูแลกิจการ   Public Offering (IDE to IPO) รุนที่ 2 
วุฒิการศึกษาและประวัติการฝกอบรม    - หลักสูตร อบรมบุคลากรทางลูกเสือระดับผูนําขั้น 
- ปริญญาเอก สาขาบริหารธุรกิจ (ภาคภาษาอังกฤษ)  ความรูช้ันสูง รุนที่ 828 
มหาวิทยาลัยรามคําแหง     - หลักสูตร ประกาศนียบัตรช้ันสูงการบริหารเศรษฐกิจ 
- ปริญญาโท สาขา Master of Business   สาธารณะสําหรับนักบริหารระดับสูง (ปศส.) รุนที่ 12 
Administration, CaliFornia State University,   -หลักสูตร พัฒนาสัมพันธการบริหารทรัพยากรเพื่อการ 
Fullerton ปองกันประเทศ (พสท.) รุนที่ 8 
- ปริญญาตรี สาขาการเงินการธนาคาร   - หลักสูตร พัฒนาสัมพันธระดับผูบริหาร กองทัพบก 
(เกียรตินิยมอันดับ 2) มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ   (พสบ.ทบ.) รุนที่ 16 
- หลักสูตร Director Accreditation Program   - หลักสูตร พัฒนาสัมพันธระดับผูบริหาร กองทัพเรือ 
(DAP) รุนที่ 127/2016     (พสบ.ทร) รุนที่ 5 
- หลักสูตร Director Certification Program - หลักสูตร Advanced Retail Management (ARM) 
(DCP) รุนที่ 233/2017     รุนที่ 10 
- หลักสูตร Role of the Chairman Program   -หลักสูตร ความรูเบื้องตนและเทคนิคการไกลเกล่ียขอ 
(RCP) รุนที่ 40/2017     พิพาท ศาลแขวงสมุทรปราการ 
- หลักสูตร ผูบริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการ   -หลักสูตร การอบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการไกล 
ตลาดทุน (วตท.) รุนที่ 25     เกล่ียขอพิพาทของผูประนีประนอมประจําศาล 

ในสังกัดสํานักงานอธิบดีผูพิพากษา ภาค 1 
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-หลักสูตร The Boss รุนที่ 63 สถาบันบริหารและจิตวิทยา  ความสัมพันธระหวางกรรมการ 
ประสบการณ  -       คูสมรส น.ส.ปรมาภรณ  ปวโรจนกิจ 
- อดีตผูชวยกรรมการผูจัดการ บริษัทหลักทรัพย ดีบีเอส การกระทําความผิดกฎหมายในระยะ 5 ป ยอนหลัง 
วิคเคอรส (ประเทศไทย) จํากัด / ธุรกิจการเงิน -       ไมมี 
-อดีตประธานอนุกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน มีคุณสมบัติกรรมการตามกฎหมาย และไมมีลักษณะ  
ตํารวจตํารวจกรุงเทพมหานคร ดานสังคม สํานักงานตํารวจแหงชาติ ตองหามตามประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดหุน 
-อดีตกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจกรุง -       ใช  
เทพมหานคร สํานักงานตํารวจแหงชาติ       
ตําแหนงงานอื่นในปจจุบัน 
-กรรมการผูทรงคุณวุฒิ โรงพยาบาลองครักษ / โรงพยา 
บาลรัฐ 
-รองประธานกรรมการ มูลนิธิการแพทยสยามบรมราช 
กุมารี / มูลนิธิ 
-ผูประนีประนอมประจําศาล ศาลแขวงสมุทรปราการ 
-ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน 

ตํารวจ สถานีตํารวจนครบาล พระโขนง 

-กรรมการดําเนินโครงการ “Ticket to Life” ภาคพื้น 
เอเชีย – แปซิฟก ประจําประเทศไทย สํานักงานลูกเสือ 
แหงชาติ 

     บริษัทยอย 
- ประธานกรรมการ และประธานเจาหนาที่บริหาร   
(ผูมีอํานาจลงนาม) บริษัท แอคคิวฟาส แล็บ เซ็นเตอร 
จํากัด / ธุรกิจตรวจวัดคุณภาพส่ิงแวดลอม 
บริษัทจดทะเบียน         
-       ไมมี  
บริษัททั่วไปหรือหนวยงานตางๆ   
-       ไมมี     
ระยะเวลาในการดํารงตําแหนง  
-       3  ป     
สัดสวนการถือหุนในบริษัทนับรวมหุนของคูสมรส 
และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ     
 -       45.06       
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บริษัท โรงพยาบาลอินเตอรเมดิคัล แคร แอนด แล็บ จํากดั (มหาชน) 

2. น.ส. ปรมาภรณ  ปวโรจนกิจ   ตําแหนงงานอื่นในปจจุบัน 

อายุ : 44 ป      -กรรมการ มูลนิธิการแพทยสยามบรมราชกุมารี / มูลนิธิ 
ตําแหนง       -กรรมการดําเนินโครงการ “Ticket to Life” ภาคพื้น 

- กรรมการบริษัท / รองประธานเจาหนาที่บริหาร   เอเชีย – แปซิฟก ประจําประเทศไทย สํานักงานลูกเสือ 

(ผูมีอํานาจลงนาม) / ผูอํานวยการใหญสายการ   แหงชาติ 

บริหารทั่วไป / ประธานคณะทํางานดานความรับผิด  -กรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน 

ชอบตอสังคม / ประธานคณะทํางานบริหารความ  ตํารวจ สถานีตํารวจนครบาล พระโขนง 

เส่ียง / กรรมการบริหาร / กรรมการสรรหาและ          บริษัทยอย 
พิจารณาคาตอบแทน - กรรมการ และรองประธานเจาหนาที่บริหาร 
วุฒิการศึกษาและประวัติการฝกอบรม (ผูมีอํานาจลงนาม) บริษัท แอคคิวฟาส แล็บ เซ็นเตอร 
- ปริญญาโท  Master of Business จํากัด / ธุรกิจตรวจวัดคุณภาพส่ิงแวดลอม 
Administration University of  Wisconsin , USA. บริษัทจดทะเบียน 
- ปริญญาตรี รัฐศาสตร (เกียรตินิยมอันดับ 2)           -       ไมมี  
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร บริษัททั่วไปหรือหนวยงานตางๆ 
- หลักสูตร Director Accreditation Program         -       ไมมี 
(DAP) รุนที่ 127/2016 ระยะเวลาการดํารงตําแหนง 
- หลักสูตร Director Certification Program         -       3  ป 
(DCP) รุนที่ 233/2017     สัดสวนการถือหุนในบริษัทนับรวมหุนของคูสมรส 
- หลักสูตร Role of the Chairman Program และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ 
(RCP) รุนที่ 40/2017         -       20.00 
-หลักสูตร อบรมบุคลากรทางลูกเสือระดับผูนํา ความสัมพันธระหวางกรรมการ 
ขั้นความรูช้ันสูง รุนที่ 828 -      คูสมรส ดร. สิทธิวัตน  กํากัดวงษ 
ประสบการณ การกระทําความผิดกฎหมายในระยะ 5 ป ยอนหลัง 
- อดีตกรรมการ บริษัท ไทยเอ็กซเซลฟูดส จํากัด         -       ไมมี 
- อดีตกรรมการผูจัดการ บริษัท พี แอนด เอสซินเนอรจี จํากัด  
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5. พล.ต. วสันต  ทัพวงศ    ระยะเวลาในการดํารงตําแหนง 
อายุ : 56 ป              -       2  ป 
ตําแหนง       สัดสวนการถือหุนในบริษัทนับรวมหุนของคูสมรส 
- กรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ / กรรมการ   และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ 
ตรวจสอบ / ประธานคณะทํางานกํากับดูแลกิจ         -       0.00 
การ / ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา ความสัมพันธระหวางกรรมการ 
คาตอบแทน         -       ไมมี 
วุฒิการศึกษาและประวัติการฝกอบรม การกระทําความผิดกฎหมายในระยะ 5 ป 
- ปริญญาโท รัฐศาสนศาสตร         -       ไมมี 
มหาวิทยาลัยศรีปทุม มีคุณสมบัติกรรมการตามกฎหมาย และไมมีลักษณะ 
- ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมโยธา ตองหามตามประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาด 
โรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา หุน 
ประสบการณ         -       ใช 
- อดีตรองเจากรมการสารวัตรทหารบก 
กรมการสารวัตรทหารบก 
ตําแหนงงานอื่นในปจจุบัน 
- ผูบัญชาการมณฑลทหารบกที่ 16 
มณฑลทหารบกที่ 16 
บริษัทจดทะเบียน 
        -       ไมมี 
บริษัททั่วไปหรือหนวยงานตางๆ 
        -       ไมมี 
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6. นายวโรกาส  ตาปสนันทน     สัดสวนการถือหุนในบริษัทนับรวมหุนของคูสมรส 
อายุ : 41 ป        และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ         
ตําแหนง -       0.00       
- กรรมการบริษทั / กรรมการอิสระ / กรรมการ  ความสัมพันธระหวางกรรมการ 
ตรวจสอบ / กรรมการคณะทํางานกํากับดูแลกิจการ  -       ไมมี 
/ กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน   การกระทําความผิดกฎหมายในระยะ 5 ป ยอนหลัง 
วุฒิการศึกษาและประวัติการฝกอบรม   -       ไมมี 
- ปริญญาโท บริหารการจัดการ มหาวิทยาลัยมหิดล  มีคุณสมบัติกรรมการตามกฎหมาย และไมมี 
- ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ลักษณะตองหามตามประกาศของคณะกรรม  
- หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP)  กํากับตลาดหุน 
 รุนที่ 134/2017      -       ใช 
ประสบการณ  
- อดีตผูอาํนวยการ บริษัท โรงพยาบาลบํารงุราษฎร จํากัด (มหาชน) 
- อดีตกรรมการผูจัดการ บรษิัท แอบโซลูท ไฮจีนิคส จํากัด / ปดกิจการ 
ตําแหนงงานอื่นในปจจุบัน 
- กรรมการผูจัดการ บริษัท เมดเดฟ เฮล็ธแคร จํากัด  
บริษัทจดทะเบียน 
-       ไมมี 
ระยะเวลาในการดํารงตําแหนง 
-       2 ป 
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7. นายอํานาจ  ประสิทธิ์ดาํรง   สัดสวนการถือหุนในบรษิัทนับรวมหุนของคูสมรส 
อายุ : 40 ป      และบุตรที่ยังไมบรรลนุิติภาวะ         
ตําแหนง        -       2.94       
- กรรมการบริษัท / ผูอํานวยการใหญสายการตลาด /  ความสัมพันธระหวางกรรมการ 
กรรมการคณะบริหารความเส่ียง / กรรมการคณะบริหาร  -       ไมมี 
วุฒิการศึกษาและประวัติการฝกอบรม    การกระทําความผิดกฎหมายในระยะ 5 ป ยอนหลัง 
- ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒน -       ไมมี 
- ปริญญาตรี สาขาเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยกรุงเทพ  มีคุณสมบัติกรรมการตามกฎหมาย และไมมี 
- หลักสูตร Director Accreditation Program   ลักษณะตองหามตามประกาศของคณะกรรม  
(DAP) รุนที่ 127/2016     กํากับตลาดหุน 
ประสบการณ      -       ใช 
-ผูอาํนวยการใหญสายการตลาด  บริษัท โรงพยาบาลอินเตอร 
เมดิคัล แคร แอนด แลบ จํากัด (มหาชน) / ประกอบธุรกิจดําเนิน 
กิจการโรงพยาบาลเอกชน 
ตําแหนงงานอื่นในปจจุบนั 
       บริษัทยอย 
-กรรมการ บริษทั แอคคิวฟาส แล็บ เซน็เตอร จํากัด / ธุรกิจตรวจ 
วัดคุณภาพสิ่งแวดลอม 
บริษัทจดทะเบียน 
-       ไมมี 
ระยะเวลาในการดํารงตําแหนง 
-       3 ป 
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บริษัท โรงพยาบาลอินเตอรเมดิคัล แคร แอนด แล็บ จํากดั (มหาชน) 

8. น.ส. ศริิลักษณ  ระหงษ    ตําแหนงงานอื่นในปจจุบัน 
อายุ : 26 ป                บริษัทยอย 
ตําแหนง       - เลขานุการบริษัท / เลขานุการประธานเจาหนาที่ 
- เลขานุการคณะกรรมการบริษัท    บริหาร บริษัท แอคคิวฟาส แล็บ จํากัด / ธุรกิจ 
- เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ    ตรวจวัดคุณภาพส่ิงแวดลอม 
- เลขานุการคณะทํางานกํากับดูแลกิจการ   บริษัทจดทะเบียน 
- เลขานุการคณะทํางานดานความรับผิดตอสังคม  -       ไมมี 
- เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน บริษัททั่วไปหรือหนวยงานตางๆ 
- เลขานุการคณะทํางานบริหารความเส่ียง   -       ไมมี 
- เลขานุการประธานเจาหนาที่บริหาร    ระยะเวลาในการดํารงตําแหนง 
วุฒิการศึกษาและประวัติการฝกอบรม    -       2  ป 
- สถาบันบริหารธุรกิจสากล หลักสูตรเลขานุการ   สัดสวนการถือหุนในบริษัทนับรวมหุนของคู 
- หลักสูตร Thai Listed Companies Association   สมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ 
Fundamentals for Corporate Secretaries รุนที่ 2/2560  -       0.00 
- หลักสูตร Thai Listed Companies  Association  Advances ความสัมพันธระหวางกรรมการ 
Advances  For Corporate Secretaries รุนที่ 2/2560  -       ไมมี 
ประสบการณ      การกระทําความผิดกฎหมายในระยะ 5 ป ยอนหลัง 
- เจาหนาที่ลูกคาสัมพันธ      -       ไมมี 
บริษัท โรงพยาบาลอินเตอรเมดิคัล แคร แอนด แล็บ จํากัด  มีคุณสมบัติเลขานุการบรษิัทตามกฎหมาย และไมมี 
- เจาหนาที่เวชระเบียน      ลักษณะตองหามตามประกาศของคณะกรรมกํากับ 
บริษัท โรงพยาบาลอินเตอรเมดิคัล แคร แอนด แล็บ จํากัด  ตลาดหุน 
- เจาหนาที่หนวยปฏิบัติการนอกสถานที่    -       ใช 
บริษัท โรงพยาบาลอินเตอรเมดิคัล แคร แอนด แล็บ จํากัด 
- ธุรการงานดานเอกสารและประสานงาน  
บริษัท ทรัพยสิน ณ นคร จํากัด / ธุรกิจอสังหาริมทรัพย  
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คณะผูบริหาร 
ณ 31 ธันวาคม 2561 
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บริษัท โรงพยาบาลอินเตอรเมดิคัล แคร แอนด แล็บ จํากดั (มหาชน) 

 

 

    

1. ดร. สิทธิวัตน  กํากัดวงษ    2. น.ส.ปรมาภรณ  ปวโรจนกิจ 

- ประธานกรรมการบริหาร     - ผูอํานวยการใหญสายบริหารทั่วไป 
- ประธานเจาหนาที่บริหาร (ผูมีอํานาจลงนาม)   - รองประธานเจาหนาที่บริหาร (ผูมีอํานาจลงนาม) 

    
3. นายวิชัย  เบญจพลาพร    4. น.ส.รัชนีพร  มกราวุธ 

- ผูอํานวยการใหญสายบัญชีการเงิน    - ผูจัดการฝายบัญชี 
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5. นายอํานาจ  ประสิทธ์ิดํารง    6. นพ. ณรงคพล  หาวเจริญ  

-ผูอํานวยการใหญสายการตลาด    - ผูอํานวยการใหญสายการแพทยและพยาบาล 
      

  
  
7. พว. สุนทรี  นอยนารถ  
- รองผูอํานวยการสายการตลาด 
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บริษัท โรงพยาบาลอินเตอรเมดิคัล แคร แอนด แล็บ จํากดั (มหาชน) 

1. นายวิชัย  เบญจพลาพร    บริษัท แอคคิวฟาส แล็บ เซ็นเตอร จํากัด / 
อายุ : 56 ป ดําเนินธุรกิจตรวจวัดคุณภาพส่ิงแวดลอม     
ตําแหนง บริษัทจดทะเบียน 
- ผูอํานวยการใหญสายบัญชีการเงิน         -       ไมมี 
วุฒิการศึกษาและประวัติการฝกอบรม บริษัททั่วไปหรือหนวยงานตางๆ 
- ปริญญาโท สาขาบัญชี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย         -       ไมมี 
- ปริญญาตรี สาขาบัญชี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ระยะเวลาในการดํารงตําแหนง 
-หลักสูตร Strategic CFO in Capital Markets รุนที่ 6         -      3  ป 
-หลักสูตร  Orientation Course-CFO Focus on Financial สัดสวนการถือหุนในบริษัทนับรวมหุนของคูสมรส 
Reporting Class 2/2017     และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ 
-หลักสูตร สรุปการเปล่ียนแปลงที่สําคัญของ TFRS ฉบับ          -      0.00       
ปรับปรุง 2559 และฉบับปรับปรุง 2560 รุน 2/60s          ความสัมพันธระหวางกรรมการ 
-หลักสูตรทําความเขาใจการวัดมูลคายุติธรรมตาม TFRS 13         -       ไมมี     
-หลักสูตรการบัญชีเก่ียวกับเคร่ืองมือทางการเงิน รุนที่ 1/60 การกระทําความผิดกฎหมายในระยะ 5 ป ยอนหลัง 
-หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุน 93/2007         -       ไมมี     
-หลักสูตร Company Secretary Program   มีคุณสมบัติกรรมการตามกฎหมาย และไมมีลักษณะ 
ประสบการณ      ตองหามตามประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน 
-อดีตผูอํานวยการฝายบัญชีและการเงิน บริษัท อาดามัส อินคอรปอ         -       ใช     
เรช่ัน จํากัด (มหาชน) 
-อดีตผูอํานวยการฝายบัญชีและการเงิน บริษัท เค-เทค คอนสตรัคช่ัน      
จํากัด (มหาชน)        
ตําแหนงงานอื่นในปจจุบัน   
- กรรมการ บริษัท บุรารัญ จํากัด     
           บริษัทยอย       
- ผูอํานวยการใหญสายบัญชีการเงิน        
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2. น.ส.รัชนีพร  มกราวุธ 
อายุ : 38 ป       ความสัมพันธระหวางกรรมการ 
ตําแหนง              -       ไมมี 
- ผูจัดการฝายบัญชี          การกระทําความผิดกฎหมายในระยะ 5 ป ยอนหลัง 
วุฒิการศึกษาและประวัติการฝกอบรม           -       ไมมี 
- ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต สาขาตนทุน           มีคุณสมบัติกรรมการตามกฎหมาย และไมมีลักษณะ 
มหาวิทยาลัยหอการคาไทย    ตองหามตามประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน 
ประสบการณ              -       ใช 
-อดีตผูจัดการแผนกบัญชี บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร   
จํากัด (มหาชน)      
-อดีตผูจัดการแผนกบัญชี บริษัท ดับเบิลยูวาย มีเดีย จํากัด       
-อดีตผูจัดการแผนกบัญชี โรงพยาบาลเวิลดเมดิคัลเซ็นเตอร           
ตําแหนงงานอื่นในปจจุบัน        

บริษัทยอย      
-ผูจัดการฝายบัญชี บริษัท แอคคิว ฟาส แล็บ เซ็นเตอร     
จํากัด / ดําเนินธุรกิจตรวจวัดคุณภาพส่ิงแวดลอม       
บริษัทจดทะเบียน      
        -       ไมมี      
บริษัททั่วไปหรือหนวยงานตางๆ     
-       ไมมี                  
ระยะเวลาในการดํารงตําแหนง     
 -      1  ป     
สัดสวนการถือหุนในบริษัทนับรวมหุนของคูสมรส        
และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ       
-      0.00      
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บริษัท โรงพยาบาลอินเตอรเมดิคัล แคร แอนด แล็บ จํากดั (มหาชน) 

 
3. น.พ. ณรงคพล  หาวเจริญ    
อายุ : 38 ป       ความสัมพันธระหวางกรรมการ 
ตําแหนง              -       ไมมี 
- ผูอํานวยการใหญสายการแพทยและพยาบาล  การกระทําความผิดกฎหมายในระยะ 5 ป ยอนหลัง 
วุฒิการศึกษาและประวัติการฝกอบรม           -       ไมมี 
- ปริญญาตรี แพทยศาสตรบัณฑิต           มีคุณสมบัติกรรมการตามกฎหมาย และไมมีลักษณะ 
มหาวิทยาลัยรังสิต     ตองหามตามประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน 
ประสบการณ              -       ใช 
-อดีตแพทย  วุฒิศักด์ิคลินิก       
-อดีตแพทยประจําโรงงาน บริษัท ซีพี ออลล จํากัด (มหาชน)       
-อดีตแพทยประจําแผนกตรวจสุขภาพเคล่ือนที่  โรงพยาบาล 
พญาไท ศรีราชา           
ตําแหนงงานอื่นในปจจุบัน        

บริษัทยอย      
-ผูอํานวยการสายงานส่ิงแวดลอม บริษัท แอคคิว ฟาส  
แล็บ เซ็นเตอร จํากัด / ดําเนินธุรกิจตรวจวัดคุณภาพส่ิงแวดลอม       
บริษัทจดทะเบียน      
        -       ไมมี      
บริษัททั่วไปหรือหนวยงานตางๆ     
-       ไมมี                  
ระยะเวลาในการดํารงตําแหนง     
 -      3  ป     
สัดสวนการถือหุนในบริษัทนับรวมหุนของคูสมรส        
และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ       
-      0.00     
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4. พว. สุนทรี  นอยนารถ   -แผนกสรางเสริมสุขภาพและปองกันโรค ดูแลงานวิชาการ 
อายุ : 40 ป      งานสอนภายนอก โรงพยาบาลมหาชัย 2  
ตําแหนง      -ผูจัดการแผนกออกหนวยและกิจกรรมพิเศษ ดูแลลูกคา 
- รองผูอํานวยการสายการตลาด    งานสอนภายนอกองคกร โรงพยาบาลมหาชัย 2 
วุฒิการศึกษาและประวัติการฝกอบรม   -แผนกสูติ-นรีเวชกรรม OPD , PP , LR 
-หลักสูตรพัฒนาผูบริหาร Mini MBA   โรงพยาบาลบานแพว (องคการมหาชน) 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร    -ฝายสรางเสริมสุขภาพและปองกันโรค 
- ปริญญาตรี พยาบาลศาสตรบัณฑิต           โรงพยาบาลบานแพว (องคการมหาชน) 
มหาวิทยาลัยกรุงเทพคริสเตียน     ตําแหนงงานอื่นในปจจุบัน 
-อบรมทักษะการดูแลผูปวยโรควัณโรคและเอดส          -       ไมมี  
-การดูแลผูปวยระยะสุดทายในมิติจิตวิญญาณ  บริษัทจดทะเบียน 
-การชวยเหลือผูปวยภาวะชอคในระยะวิกฤต         -       ไมมี  
-โครงการอบรมวิทยากรโรงพยาบาล กทม.ปลอดบุหร่ี  บริษัททั่วไปหรือหนวยงานตางๆ 
-การเปนวิทยากร การดําเนินงานอาชีวอนามัย         -       ไมมี 
ความปลอดภัยของบุคลากรในโรงพยาบาล   ระยะเวลาในการดํารงตําแหนง 
-อบรมทักษะการบังคับบัญชาในการบริหารงาน         -      3  ป        
-อบรมการเสริมพลังเพื่อการปรับเปล่ียนพฤติกรรม  สัดสวนการถือหุนในบริษัทนับรวมหุนของคูสมรส  
เส่ียงโรคหัวใจและหลอดเลือด       และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ       
ประสบการณ             -      0.00 
-พยาบาลวิชาชีพ ดูแลงานสรางเสริมสุขภาพและปอง  ความสัมพันธระหวางกรรมการ 
กันโรค บริษัท ดอกเตอร เฮลท จํากัด          -       ไมมี  
-แผนกประกันสังคม ฝายการแพทย ดูแลดานความเหมาะสม การกระทําความผิดกฎหมายในระยะ 5 ป ยอนหลัง 
ในการใหการรักษา โรงพยาบาลนครธน                  -       ไมมี   
       คุณสมบัติกรรมการตามกฎหมาย และไมมีลักษณะ 
       ตองหามตามประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน 
               -       ใช 
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รางวัลและความภาคภูมิใจของบรษัิท 
เราใหความสําคัญกับการยกระดับความเปนเลิศในดานตางๆ อยูเสมอ ทําใหเราไดรับรางวลั ดังน้ี 

 

 

 
บ ริ ษั ท ย อ ย ไ ด ผ า น ก า ร ป ร ะ เ มิ น ค ว า ม ส า ม า ร ถ

หองปฏิบัติการทดสอบมาตรฐาน ISO/IEC 17025 : 2005 และ
ขอกําหนด กฎระเบียบ และเงื่อนไขการรับรองความสามารถ
หองปฏิบัติการของสํานักบริหารและรับรองหองปฏิบัติการกรม
วิทยาศาสตรบริการ 

 

 

 

 
 
 
 
บริษัทยอย ไดมีการพัฒนาระบบหองปฏิบัติการจนไดรับ

มาตรฐาน ISO 9001 : 2015 เพ่ือเปนการสรางความเชื่อม่ัน และการ
สรางความพึงพอใจใหกับผูรับบริการ ทําใหม่ันใจไดวาบริษัทยอยมี
ระบบควบคุม ตรวจสอบ และเฝาระวัง โดยมีผูรับผิดชอบในทุกขั้นตอน
ของการปฏิบัติงาน เพ่ือพัฒนาการทํางานสวนหองปฏิบัติการใหเปนไป
ตามมาตรฐานระดับสากล 
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โครงสรางการบริหารจัดการของบริษัท 

 
องคประกอบของคณะกรรมการบริษัทฯ 
 ขอบังคับบริษัทฯ ขอที่ 15. บริษัทมีคณะกรรมการคณะหนึ่ง ประกอบดวยกรรมการอยางนอยหา (5) คน 
และใหคณะกรรมการเลือกกรรมการคนใดคนหนึ่งเปนประธานกรรมการ และอาจเลือกรองประธานกรรมการ และ
ตําแหนงอื่นตามที่เห็นเหมาะสมดวยก็ได และกรรมการไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมดตองมีถ่ินที่
อยูในราชอาณาจักร 

คณะกรรมการและคณะทํางาน 

1. คณะกรรมการบริษัท 
 ที่ประชุมคณะกรรมการวิสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 2/2561  เม่ือวันที่ 31 พฤษภาคม 2561 มีมติแตงต้ัง
คณะกรรมการบริษัท  จํานวนทั้งสิ้น  7 ทาน ซึ่งประกอบดวย 

ช่ือ – สกุล ตําแหนง 
1. รศ.นพ.นิยม ละออปกษิณ ประธานกรรมการบริษัท/ กรรมการอิสระ 

2. ดร.สิทธิวัตน  กํากัดวงษ  กรรมการบริษัท/ ประธานเจาหนาที่บริหาร 

3. นางสาวปรมาภรณ ปวโรจนกิจ กรรมการบริษัท/ รองประธานเจาหนาที่บริหาร 

4. นายอํานาจ ประสิทธิ์ดํารง กรรมการบริษัท 

5. นางสาวทิวาพร กัณฑาสุวรรณ ประธานกรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิสระ 

6. พล.ต.วสันต ทัพวงศ กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิสระ 

7. นายวโรกาส ตาปสนันทน กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิสระ 

โดยมี นางสาวศิริลักษณ ระหงษ   ทําหนาท่ีเปนเลขานุการคณะกรรมการบริษัท 
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กรรมการซ่ึงมีอํานาจลงลายมือช่ือแทนบรษัิท 
กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท ประกอบดวย นายสิทธิวัตน กํากัดวงษ ลงลายมือชื่อรวมกับ                     
นางสาวปรมาภรณ ปวโรจนกิจ รวมเปนสองคนและประทับตราสําคัญของบริษัท 

  ขอบเขตอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการบริษัท 

1. คณะกรรมการมีอํานาจ หนาที่และความรับผิดชอบในการบริหารจัดการและดําเนินกิจการของบริษัทให
เปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับของบริษัท ตลอดจนมติของที่ประชุมผูถือหุน ดวยความ
ซื่อสัตยสุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชนของบริษัท 

2. จัดใหมีการประชุมคณะกรรมการอยางนอย 3 เดือนตอครั้ง 
3. ดําเนินการใหบริษัทมีระบบงานบัญชีที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ และจัดใหมีการรายงานทางการเงิน

และการสอบบัญชีที่เชื่อถือได รวมทั้งจัดใหมีระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในที่
เพียงพอและเหมาะสม 

4. จัดใหมีการทํางบดุลและงบกําไรขาดทุนของบริษัท ณ วันสิ้นสุดรอบระยะเวลาบัญชีของบริษัท ซึ่งผูสอบ
บัญชีตรวจสอบแลว และนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพ่ือพิจารณาและอนุมัติ 

5. กําหนดเปาหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานการดําเนินธุรกิจ งบประมาณของกลุมบริษัท รวมถึงควบคุม
กํากับดูแล (Monitoring and Supervision) การบริหารและการจัดการของกลุมบริษัท ใหเปนไปตาม
นโยบาย แผนงาน งบประมาณที่กําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ และสอดคลองกับกฎหมายที่เก่ียวของ 
ตลอดจนประกาศ ขอบังคับและหลักเกณฑตางๆ ที่เก่ียวของของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน สาํนกังาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย อาทิเชน การ
ทํารายการที่เก่ียวโยงกัน การไดมาหรือจําหนายไปซึ่งทรัพยสินที่สําคัญ เทาที่ไมขัดหรือแยงกับกฎ                
หมายอื่น  

6. พิจารณาทบทวน ตรวจสอบ และอนุมัตินโยบาย ทิศทาง กลยุทธ แผนงานการดําเนินธุรกิจ ของบริษัทที่
เสนอโดยฝายบริหาร 

7. ติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตามแผนงานและงบประมาณอยางตอเนื่อง 
8. พิจารณากําหนดนโยบายดานการบริหารความเสี่ยง (Risk Management) ใหครอบคลุมทั้งองคกร และ

กํากับดูแลใหมีระบบหรือกระบวนการในการบริหารจัดการความเสี่ยงโดยมีมาตรการรองรับและวิธี
ควบคุมเพ่ือลดผลกระทบตอธุรกิจของบริษัทอยางเหมาะสม 

9. พิจารณากําหนดโครงสรางการบริหารงาน มีอํานาจในการแตงต้ังคณะกรรมการชุดยอย ประธาน
เจาหนาที่บริหาร และคณะอนุกรรมการชุดอื่นตามความเหมาะสม รวมถึงการกําหนดขอบเขตอํานาจ
หนาที่ของบุคคลดังกลาว 
ทั้งนี้ การมอบอํานาจตามขอบเขตอํานาจหนาที่ที่กําหนดนั้นตองไมมีลักษณะเปนการมอบอํานาจที่ทําให

คณะกรรมการชุดยอย ประธานเจาหนาที่บริหาร และคณะอนุกรรมการชุดตางๆ ดังกลาวสามารถพิจารณา
และอนุมัติรายการที่อาจมีความขัดแยงมีสวนไดเสียหรือมีความขัดแยงทางผลประโยชนอื่นใดทํากับบริษัท
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หรือบริษัทยอย (ถามี) ยกเวนเปนการอนุมัติรายการที่เปนไปตามนโยบายและหลักเกณฑที่คณะกรรมการ
พิจารณาและอนุมัติไวแลว 

10. จัดทํารายงานประจําปของคณะกรรมการ และรับผิดชอบตอการจัดทําและการเปดเผยงบการเงิน เพ่ือ
แสดงถึงฐานะการเงินและผลการดําเนินงานในรอบปที่ผานมา และนําเสนอตอที่ประชุมผู ถือหุนเพ่ือ
พิจารณาและอนุมัติ 

11. คณะกรรมการอาจมอบอํานาจใหกรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนหรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติการอยางหนึ่ง
อยางใดแทนคณะกรรมการไดโดยอยูภายใตการควบคุมของคณะกรรมการ หรืออาจมอบอํานาจเพ่ือให
บุคคลดังกลาวมีอํานาจตามที่คณะกรรมการเห็นสมควรและภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการ
เห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการอาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลงหรือแกไขการมอบอํานาจนั้นๆ ไดเม่ือ
เห็นสมควร 

ทั้งนี้ การมอบอํานาจนั้นตองไมมีลักษณะเปนการมอบอํานาจที่ทําใหบุคคลดังกลาวสามารถ
พิจารณาและอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง มีสวนไดเสีย หรืออาจมีความขัดแยง
ทางผลประโยชนในลักษณะอื่นใดที่จะทําขึ้นกับบริษัทหรือบริษัทยอย (ถามี) ตามที่นิยามไวในประกาศ
คณะกรรมการกํากับตลาดทุน และ/หรือตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และ/หรือประกาศอื่นใดของ
หนวยงานที่เก่ียวของ เวนแตเปนการอนุมัติรายการที่เปนไปตามนโยบายและหลักเกณฑที่คณะกรรมการ
พิจารณาและอนุมัติไวแลว 

วาระการดํารงตําแหนงและการแตงตัง้กรรมการบริษัท 

ในการเลือกต้ังคณะกรรมการของบริษัท จะกระทําโดยที่ประชุมผูถือหุน ตามหลักเกณฑและวิธีการ
ดังตอไปนี ้

1. คณะกรรมการของบริษัทประกอบดวยกรรมการอยางนอย 5 คน และกรรมการไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของ
จํานวนกรรมการทั้งหมด ตองมีถ่ินที่อยูในราชอาณาจักร การแตงต้ังกรรมการนั้น ใหที่ประชุมผูถือหุนเปน
ผูเลือกต้ังกรรมการตามหลักเกณฑและวิธีการดังนี้ 

1.1 ผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับหนึ่งหุนตอหนึ่งเสียง 

1.2 ในการเลือกกรรมการ อาจใชวิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเปนรายบุคคล คราวละ
คนหรือคราวละหลายคน ตามแตที่ประชุมผูถือหุนจะเห็นสมควร แตในการลงมติแตละครั้ง
ผูถือหุนตองออกเสียงดวยคะแนนที่มีตามขอ 1.1 ทั้งหมด จะแบงคะแนนเสียงแกคนใดมาก
นอยเพียงใดไมได 

1.3 การออกเสียงลงคะแนนเลือกต้ังกรรมการใหใชเสียงขางมาก บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียง
สูงสุดตามลําดับลงมา เปนผูไดรับการเลือกต้ังเปนกรรมการ เทาจํานวนกรรมการที่จะพึงมี
หรือจะพึงเลือกต้ังในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดรับการเลือกต้ังในลําดับถัดลงมามี
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คะแนนเสียงเทากันเกินจํานวนกรรมการที่จะพึงมีหรือพึงเลือกต้ังในครั้งนั้น ใหผูเปน
ประธานเปนผูออกเสียงชี้ขาด 

2. คณะกรรมการบริษัทตองมีกรรมการอิสระไมนอยกวา 1 ใน 3 ของคณะกรรมการทั้งหมด และมีจํานวนไม
ตํ่ากวา 3 คนซึ่งกรรมการอิสระถือหุนไมเกินรอยละหนึ่งของจํานวนทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกชําระ
แลวของบริษัทและบริษัทที่เก่ียวของโดยรวมหุนที่ถือโดยบุคคลที่เก่ียวของดวยและใหมีคุณสมบัติตาม
ประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนที่ ทจ. 28/2551 เรื่อง การขออนุญาตใหเสนอขายหุนที่ออกใหม 
ฉบับลงวันที่ 15 ธันวาคม 2551 

3. ในการประชุมผูถือหุนสามัญประจําปทุกครั้งใหกรรมการออกจากตําแหนงหนึ่งในสามของจํานวน
กรรมการที่มีอยูทั้งหมด ถาจํานวนกรรมการที่จะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมไดก็ใหออกโดยจํานวน
ใกลที่สุดกับสวนหนึ่งในสาม กรรมการที่จะออกจากตําแหนงในปแรกและปที่สองภายหลังจดทะเบียน
บริษัทนั้นใหใชวิธีจับสลากหรือตกลงกันในคณะกรรมการวาผูใดจะออก และปตอๆไป ใหกรรมการคนที่
อยูในตําแหนงนานที่สุดเปนผูออกจากตําแหนง กรรมการซึ่งพนจากตําแหนงตามวาระในขอนี้อาจไดรับ
เลือกต้ังกลับเปนกรรมการใหมได 

4. ในกรณีที่ตําแหนงกรรมการวางลงเพราะมีเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหคณะกรรมการเลือก
บุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจํากัดเขาเปนกรรมการ
แทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เวนแตวาระกรรมการจะเหลือนอยกวาสองเดือน โดยบุคคล
ซึ่งเขาเปนกรรมการดังกลาวจะอยูในตําแหนงกรรมการไดเพียงเทาวาระที่ยังเหลืออยูของกรรมการที่ตน
แทน โดยมติดังกลาวของคณะกรรมการจะตองประกอบดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ของจํานวน
กรรมการที่เหลืออยู 

5. ที่ประชุมผูถือหุนอาจลงมติใหกรรมการคนใดออกจากตําแหนงกอนถึงคราวออกตามวาระได ดวยคะแนน
เสียงไมนอยกวาสามในสี่ของจาํนวนผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธอิอกเสียง และมีหุนนบัรวมกันไดไม
นอยกวาก่ึงหนึง่ของจํานวนหุนที่ถือโดยผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 
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2. คณะกรรมการตรวจสอบ 

ตามที่ประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 2/2561 เม่ือวันที่ 31 พฤษภาคม 2561 ไดมีมติแตงต้ังคณะกรรมการ
ตรวจสอบ จํานวนทั้งสิ้น 3 ทาน ซึ่งประกอบดวย 

ช่ือ – สกุล ตําแหนง 
1. นางสาวทิวาพร กัณฑาสุวรรณ ประธานกรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิสระ 

2. พล.ต.วสันต ทัพวงศ กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิสระ 

3. นายวโรกาส ตาปสนันทน กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิสระ 

โดยมี นางสาว ทิวาพร กัณฑาสุวรรณ เปนผูมีความรูและประสบการณทางดานบัญชีและการเงินเพียงพอท่ีจะหนาที่สอบทานความ
นาเชื่อถือของงบการเงินของบริษัท และมี นางสาวศิริลักษณ ระหงษ เปนเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

ขอบเขต หนาท่ี ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานใหบริษัทมีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเพียงพอ 

2. สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน 
(Internal Audit) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบ
ภายใน ตลอดจนใหความเห็นชอบในการพิจารณาแตงต้ัง โยกยาย เลิกจางหัวหนาหนวยงานตรวจสอบ
ภายใน หรือหนวยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเก่ียวกับการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาด
หลักทรัพย และกฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 

4. สอบทานใหมีการบริหารจัดการและปฏิบัติตามนโยบายดานการบริหารความเสี่ยง (Risk Management) 
ตามที่กําหนด 

5. พิจารณา คัดเลือก เสนอแตงต้ังบุคคลซึ่งมีความเปนอิสระเพ่ือทําหนาที่เปนผูสอบบัญชีของบริษัท และ
เสนอคาตอบแทนของบุคคลดังกลาว รวมทั้งเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชี โดยไมมีฝายจัดการเขารวม
ประชุมดวย อยางนอยปละ 1 ครั้ง 

6. พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน ใหเปนไปตามกฎหมาย
และขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย ทั้งนี้ เพ่ือใหม่ันใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผลและเปนประโยชน
สูงสุดตอบริษัท 

7. จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัท ซึ่งรายงาน
ดังกลาวตองลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตองประกอบดวยขอมูลอยางนอย
ดังตอไปนี ้

(ก) ความเห็นเก่ียวกับความถูกตอง ครบถวน เปนที่เชื่อถือไดของรายงานทางการเงินของบริษัท 
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(ข) ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท 
(ค) ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนด
ของตลาดหลักทรัพย หรือกฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 
(ง) ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี 
(จ) ความเห็นเก่ียวกับรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 
(ฉ) จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต
ละทาน 
(ช) ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติหนาที่ตามกฎ
บัตร (Charter) 
(ซ) รายการอื่นที่เห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใตขอบเขตหนาที่และความ
รับผิดชอบที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

8. คณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจที่จะขอความเห็นที่เปนอิสระจากที่ปรึกษาทางวิชาชีพอื่นใดเม่ือเห็นวา
จําเปนดวยคาใชจายของบริษัท 

9. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายดวยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 
วาระการดํารงตําแหนงของกรรมการตรวจสอบ 

1. กรรมการตรวจสอบมีวาระการดํารงตําแหนงเทากับ 3 ป 

2. กรรมการตรวจสอบพนจากตําแหนง เม่ือ 

2.1 ครบวาระ 
2.2 ขาดคุณสมบัติของการเปนกรรมการตรวจสอบ 
2.3 ถูกถอดถอนจากการเปนกรรมการตรวจสอบ 
2.4 ตองโทษจําคุกตามคําพิพากษาถึงที่สุด หรือคําสั่งที่ชอบดวยกฎหมายใหจําคุก เวนแตใน

ความผิดดวยความประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
2.5 เปนคนไรความสามารถหรือเสมือนไรความสามารถ 
2.6 ตาย 
2.7 ลาออก 
2.8 เปนบุคคลลมละลาย 

3. กรรมการตรวจสอบที่พนตําแหนงตามวาระอาจไดรับแตงต้ังใหกลับเขาดํารงตําแหนงไดอีก 

4. ใหกรรมการตรวจสอบที่พนตําแหนงตามวาระอยูรักษาการในตําแหนงเพ่ือปฏิบัติหนาที่ตอไปจนกวาจะมี
การแตงต้ังกรรมการตรวจสอบมาแทนตําแหนง 
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5. กรณีตําแหนงกรรมการตรวจสอบวางลงใหคณะกรรมการบริษัทเลือกกรรมการที่มีคุณสมบัติ และไมมี
ลักษณะตองหามเขาเปนกรรมการตรวจสอบแทน โดยกรรมการตรวจสอบที่เขาดํารงตําแหนงแทนนั้นจะ
อยูในตําแหนงไดเพียงวาระที่ยังเหลืออยูของกรรมการตรวจสอบซึ่งตนแทน 

6. คณะกรรมการตรวจสอบสามารถแตงต้ังเจาหนาที่ของบริษัทที่เหมาะสมเปนเลขานุการคณะกรรมการ
ตรวจสอบอีก 1 คน 

3.  คณะกรรมการสรรหา และพิจารณาคาตอบแทน 
 ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่  3/2561 ณ วันที่  14 สิงหาคม 2561 ไดมีมติแตงต้ัง
คณะกรรมการสรรหา และพิจารณาคาตอบแทน จํานวนทั้งสิ้น 3 ทาน ซึ่งประกอบดวย 

ช่ือ – สกุล ตําแหนง 
1. พล.ต.วสันต ทัพวงศ ประธานคณะกรรมการสรรหา และพิจารณาคาตอบแทน/กรรมการอิสระ 

2. นางสาวปรมาภรณ ปวโรจนกิจ กรรมการสรรหา และพิจารณาคาตอบแทน/กรรมการ 

3. นายวโรกาส ตาปสนันทน กรรมการสรรหา และพิจารณาคาตอบแทน/กรรมการอิสระ 

โดยมีนางสาวศิริลักษณ ระหงษ ทําหนาท่ีเปนเลขานุการคณะกรรมการสรรหา และพิจารณาคาตอบแทน 
 

ขอบเขต อํานาจ หนาท่ีของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
 
ดานการสรรหา 

1. กําหนดหลักเกณฑ และนโยบายในการสรรหากรรมการบริษัท และกรรมการชุดยอย โดยพิจารณา
ความเหมาะสมของจํานวน โครงสราง และองคประกอบของคณะกรรมการ กําหนดคุณสมบัติของ
กรรมการเพ่ือเสนอตอคณะกรรมการบริษทั และ/หรือเสนอขออนุมัติตอที่ประชุมผูถือหุนและแตกรณี 

2. พิจารณาสรรหา คัดเลือก และเสนอบุคคลที่เหมาะสมใหดํารงตําแหนงแทนกรรมการบริษัทที่ครบ
วาระ และ/หรือ เม่ือมีตําแหนงวางลง และ/หรือแตงต้ังเพ่ิม 

3. พิจารณาสรรหา และคัดเลือกผูบริหารของบริษัท โดยเฉพาะตําแหนงกรรมการผูจัดการ หรือ
ประธานเจาหนาที่บริหาร 

4. ปฏิบัติการอื่นใดเก่ียวกับการสรรหาตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

ดานการกําหนดคาตอบแทน 

1. จัดทําหลักเกณฑและนโยบายในการกําหนดคาตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท กรรมการชุดยอย 
และผูบริหาร เพ่ือเสนอตอคณะกรรมการบริษัท และ/หรือเสนอขออนุมัติตอที่ประชุมผูถือหุนแลวแต
กรณี 
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2. กําหนดคาตอบแทนที่จําเปนและเหมาะสมทั้งที่เปนตัวเงินและมิใชตัวเงินของคณะกรรมการบริษัท
เปนรายบุคคล โดยการกําหนดคาตอบแทนของคณะกรรมการ และผูบริหารของบริษัท ใหพิจารณา
ความเหมาะสมกับภาระหนาที่ ความรับผิดชอบ ผลงาน และเปรียบเทียบกับบริษัทในธุรกิจที่
คลายคลึงกัน และประโยชนที่คาดวาจะไดรับจากกรรมการ และผูบริหารของบริษัท เพ่ือเสนอให
คณะกรรมการบริษัทพิจารณา และนําเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการเพ่ือขออนุมัติ 

3. รับผิดชอบตอคณะกรรมการบริษัท และมีหนาที่ใหคําชี้แจง ตอบคําถามเรื่องคาตอบแทนของ
กรรมการ กรรมการชุดยอย และผูบริหารระดับสูงของบริษัทในที่ประชุมผูถือหุน 

4. รายงานโยบาย หลักการ/เหตุผลของการกําหนดคาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร ตามขอกําหนด
ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยเปดเผยไวในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (56-1) 
และรายงานประจําปของบริษัท 

5. ปฏิบัติการอื่นใดที่เก่ียวของกับการกําหนดคาตอบแทนตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
โดยฝายบริหาร และหนวยงานตางๆ จะตองรายงาน หรือนําเสนอขอมูลและเอกสารที่เก่ียวของตอ

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและ
กําหนดคาตอบแทนใหบรรลุตามหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 

4.  คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหาร ณ วันที่ 30 กันยายน 2561 มีจํานวนทั้งสิ้น 4 ทาน ซึ่งประกอบดวย 
ช่ือ – สกุล ตําแหนง 

ดร.สิทธิวัตน  กํากัดวงษ  ประธานกรรมการบริหาร 

นางสาวปรมาภรณ ปวโรจนกิจ กรรมการบริหาร 

นายอํานาจ ประสิทธิ์ดํารง กรรมการบริหาร 

นายวิชัย เบญจพลาพร กรรมการบริหาร 

 
ขอบเขตอํานาจ หนาท่ี ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

1. จัดการบริษัทใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับ มติของที่ประชุมผู ถือหุน มติ
คณะกรรมการบริษัท ดวยความสุจริต ระมัดระวัง และรักษาผลประโยชนของบริษัท โดยจัดใหมีการ
ประชุมคณะกรรมการบริหารอยางนอยเดือนละ 1 ครั้ง 

2. มีหนาที่ดําเนินการในเรื่องดังตอไปนี้ตามความจําเปนในการประกอบกิจการ โดยตองนําเสนอตอ
คณะกรรมการบริษัท เพ่ือการอนุมัติหรือใหความเห็นชอบ 
2.1  นโยบาย เปาหมาย และแผนงานประจําปของบริษัท 
2.2  งบประมาณประจําปของบริษัท 
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แนวทาง นโยบาย และเปาหมายการลงทุน เพ่ือเปนกรอบการดําเนินการใหฝายจัดการนําไปถือ
ปฏิบัติในการปฏิบัติงาน 
2.3  โครงสรางอัตราคาจาง สวัสดิการของพนักงาน เพ่ือตอบแทนการทํางานใหกับพนักงานอยาง
เหมาะสม 

3. ดําเนินการตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
4. มีอํานาจจาง แตงต้ัง โยกยาย ปลดออก เลิกจาง กําหนดอัตราคาจาง ใหบําเหน็จรางวัล ปรับขึ้น

เงินเดือน คาตอบแทน เงินโบนัส ของพนักงานทั้งหมดของบริษัทต้ังแตตําแหนงประธานเจาหนาที่
บริหารลงไป 

5. มีอํานาจในการอนุมัติการเปดบัญชีเงินฝาก และบริหารบัญชีเงินฝาก กับธนาคารทั้งในประเทศและ
ตางประเทศโดยพิจารณาใหเหมาะสมกับการบริหารเงินในภาพรวม 

6. มีอํานาจหนาที่กระทําเก่ียวกับเรื่องดังตอไปนี้ภายในขอบเขตที่ไดกําหนดไวเปนเรื่องๆ ตาม
รายละเอียดดังตอไปนี้  
6.1 ควบคุมและกําหนดแนวทางการบริหารการลงทุนประกอบธุรกิจอื่นของบริษัทภายในขอบเขตที่
คณะกรรมการมอบหมาย และใหเปนไปตามกฎหมายกําหนด 
6.2 มีอํานาจออกคําสั่ง ระเบียบ ประกาศ บันทึก เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปตามนโยบายและ
ผลประโยชนของบริษัท และเพ่ือรักษาระเบียบวินัยการทํางานภายในองคกร 
6.3 มีอํานาจกระทําการและแสดงตนเปนตัวแทนบริษัทตอบุคคลภายนอกในกิจการที่เก่ียวของและ
เปนประโยชนตอบริษัท 
6.4 อนุมัติการแตงต้ังที่ปรึกษาดานตางๆ ที่จําเปนตอการดําเนินงาน 
6.5 ปฏิบัติหนาที่อื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทเปนคราวๆไป 
6.6 อํานาจอนุมัติอื่นๆ ที่นอกเหนือจากนี้ใหเปนไปตามขอบเขตอํานาจการอนุมัติ ที่ไดรับการอนุมัติ
ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 3/2561 และที่มีการแกไขเพ่ิมเติม 

5. คณะทํางานบริหารความเสีย่ง 
คณะทํางานบรหิารความเสี่ยง ณ วันที่ 30 กันยายน 2561 มีจํานวนทัง้สิน้ 3 ทาน ซึ่งประกอบดวย 

ช่ือ – สกุล ตําแหนง 
1. นางสาวปรมาภรณ ปวโรจนกิจ ประธานคณะทํางานบริหารความเส่ียง 

2. นายอํานาจ ประสิทธิ์ดํารง คณะทํางานบริหารความเส่ียง 

3. นายวิชัย เบญจพลาพร คณะทํางานบริหารความเส่ียง 

โดยมีนางสาวศิริลักษณ ระหงษ ทําหนาท่ีเปนเลขานุการคณะทํางานบริหารความเสี่ยง 
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ขอบเขต หนาท่ี และความรับผิดชอบของคณะทํางานบริหารความเสี่ยง 
1. กําหนดนโยบายบริหารความเสี่ยงและการวางกรอบการบริหารความเสี่ยงตางๆที่เก่ียวกับการดําเนิน

ธุรกิจของบริษัทอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
2. กําหนดแผนการจัดการความเสี่ยงและกระบวนการบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองคกร เพ่ือใชเปนแนวทาง

ปฏิบัติในสวนงานตางๆ ตามความรับผิดชอบ 
3. กําหนดวงเงินหรือประเภทของกิจการตามความเสี่ยงเสนอตอคณะกรรมการบริษัท เพ่ือขออนุมัติเปน

เกณฑในการปฏิบัติงานในสถานการณตามความเสี่ยงแตละประเภท 
4. กํากับดูแลใหม่ันใจวามาตรการดังกลาวมีการสื่อสารอยางทั่วถึง และพนักงานไดปฏิบัติตามมาตรการ

เหลานั้น 
5. จัดใหมีการประเมินและวิเคราะหความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นอยางเปนระบบและตอเนื่อง เพ่ือใหม่ันใจวา

การสํารวจความเสี่ยงไดครอบคลุมทุกขั้นตอนของการดําเนินธุรกิจ 
6. สนับสนุนและพัฒนาการบริหารความเสี่ยงใหเกิดขึ้นอยางตอเนื่องทั่วทั้งองคกร 
7. ปฏิบัติหนาที่ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายโดยรวมของบริษัท ซึ่งครอบคลุมถึงความเสี่ยง

ประเภทตางๆ ที่สําคัญ 
 
6. คณะทํางานกํากับดแูลกิจการ 

คณะทํางานกํากับดูแลกิจการ ณ วันที่  30 กันยายน 2561 มีจํานวนทัง้สิน้ 3 ทาน ซึ่งประกอบดวย 
ช่ือ – สกุล ตําแหนง 

1. พล.ต.วสันต ทัพวงศ ประธานคณะทํางานกํากับดูแลกิจการ 

2. ดร. สิทธิวัตน  กํากัดวงษ  คณะทํางานกํากับดูแลกิจการ 

3. นายวโรกาส ตาปสนันทน คณะทํางานกํากับดูแลกิจการ 

โดยมีนางสาวศิริลักษณ ระหงษ ทําหนาท่ีเปนเลขานุการคณะทํางานกํากับดูแลกิจการ 
 

ขอบเขต หนาท่ี ความรบัผดิชอบ ของคณะทํางานกํากบัดูแลกิจการ 
1. พิจารณานําเสนอแนวนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี (Corporate Governance Policy) และ

จริยธรรมธุรกิจ (Code of Business Ethics) ของบริษัทตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
ทั้งนี้เพ่ือใหเปนแนวทางปฏิบัติขององคกรที่ไดมาตรฐาน และเปนแนวทางที่ถูกตอง 

2. กํากับดูแลใหคําปรึกษา ประเมินผล และทบทวนนโยบายและการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแล
กิจการที่ดีและจริยธรรมธุรกิจ เพ่ือพัฒนาและยกระดับระบบการกํากับดูแลกิจการของบริษัท สู
มาตรฐานสากล 

3. ปฏิบัติหนาที่อื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัท มอบหมาย 
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7.  คณะทํางานความรับผิดชอบตอสังคม 
คณะทํางานความรับผิดชอบตอสังคม ณ วันที ่30 กันยายน 2561 มีจํานวนทั้งสิ้น 3 ทาน ซึ่งประกอบดวย 

ช่ือ – สกุล ตําแหนง 
1. นางสาวปรมาภรณ ปวโรจนกิจ ประธานคณะทํางานความรับผิดชอบตอสังคม 

2. น.พ.ณรงคพล หาวเจริญ คณะทํางานความรับผิดชอบตอสังคม 

3. นายวิชัย เบญจพลาพร คณะทํางานความรับผิดชอบตอสังคม 

โดยมี นางสาวศิริลักษณ ระหงษ ทําหนาท่ีเปนเลขานุการคณะทํางานความรับผิดชอบตอสังคม 
 

ขอบเขต หนาท่ี ความรบัผดิชอบของคณะทํางานความรบัผิดชอบตอสังคม  

กําหนดใหคณะทํางานดานความรับผิดชอบตอสังคมจัดทําแผนงานความรับผิดชอบตอสังคมนําเสนอ  
คณะกรรมการบริหารเปนรายป และกําหนดงบประมาณในการดําเนินงานสําหรับปนั้นๆ โดยคํานึงถึงกรอบแนว
ทางการดําเนินการความรับผิดชอบตอสังคม รวมกับความเหมาะสมกับการดําเนินการของบริษัท สถานะทาง
การเงิน และผลประกอบการของบริษัทและบริษัทยอย และจัดทํารายงานผลการปฏิบัติการนําเสนอตอคณะ
กรรมการบริหารอยางนอยปละ 1 ครั้ง  

8.  ผูบริหาร 

คณะผูบริหาร ณ วันที่ 30 กันยายน 2561 มีจํานวนทั้งสิ้น 6 ทาน 

ช่ือ – สกุล ตําแหนง 

1. ดร. สิทธิวัตน  กํากัดวงษ     ประธานเจาหนาที่บริหาร 

2. นางสาวปรมาภรณ ปวโรจนกิจ รองประธานเจาหนาที่บริหาร/ผูอํานวยการใหญ 
สายการบริหารทั่วไป 

3. นายอํานาจ ประสิทธิ์ดํารง ผูอํานวยการใหญสายการตลาด 

4. นายวิชัย เบญจพลาพร ผูอํานวยการใหญสายบัญชีการเงิน  

5. น.พ.ณรงคพล หาวเจริญ ผูอํานวยการใหญสายการแพทยและพยาบาล 

6. นางสาวรัชนีพร มกราวุธ ผูจัดการฝายบัญชี 
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ขอบเขตอํานาจหนาท่ีของประธานเจาหนาท่ีบริหาร  

1. เปนผูบริหารจัดการและควบคุมดูแลการดําเนินกิจการที่เก่ียวของกับการบริหารงานทั่วไปของ
บริษัท 

2. ดําเนินการตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการบริหาร 

3. มีอํานาจจาง แตงต้ัง โยกยาย ปลดออก เลิกจาง กําหนดอัตราคาจาง ใหบําเหน็จรางวัล ปรับขึ้น
เงินเดือน คาตอบแทน เงินโบนัส ของพนักงานทั้งหมดของบริษัทต้ังแตรองประธานเจาหนาที่               
ลงไป 

4. พิจารณาอนุมัติการจายคาใชจายการดําเนินงานปกติในวงเงินตามที่คณะกรรมการบริษัทอนุมัติ
มอบหมายไว 

5. พิจารณาอนุมัติการลงทุนในตราสารและหลักทรัพย  เ พ่ือบัญชีบริษัทในวงเงินตามที่
คณะกรรมการบริษัทอนุมัติมอบหมายไว 

6. สงเสริมพัฒนาความรูความสามารถ และศักยภาพของกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานเพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพขององคกร 

7. มีอํานาจในการดําเนินการใดๆในการบริหารกิจการของบริษัทตามปกติ และอันจําเปนแกการ
บริหารกิจการของบริษัทเปนการทั่วไป ตามรายละเอียดดังตอไปนี้ 

1) มีอํานาจออกคําสั่ง ระเบียบ ประกาศ บันทึก เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปตามนโยบาย
และผลประโยชนของบริษัท และเพ่ือรักษาระเบียบวินัยการทํางานภายในองคกร 

2) มีอํานาจกระทําการและแสดงตนเปนตัวแทนบริษัทตอบุคคลภายนอกในกิจการที่
เก่ียวของและเปนประโยชนตอบริษัท 

3) อนุมัติการแตงต้ังที่ปรึกษาดานตางๆ ที่จําเปนตอการดําเนินงาน 

4) ปฏิบัติหนาที่อื่นๆ ตามที่ ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทหรือคณะ
กรรมการบริหารเปนคราวๆไป 

5) อํานาจอนุมัติอื่นๆที่นอกเหนือจากนี้ใหเปนไปตามขอบเขตอํานาจการอนุมัติและการสัง่
การในระ ดับตางๆ(Level of Authorization)  ที่ ได รับการอนุ มั ติ ในการประชุม
คณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 3/2561 และที่มีการแกไขเพ่ิมเติม 
 

      การอนุมัติเพ่ือดําเนินการ ตลอดจนการมอบหมายจากประธานเจาหนาที่บริหารใหตัวแทนหรือผูรับ
หมายใหดําเนินการเพ่ือเขาทํารายการดังกลาวขางตน จะตองไมมีลักษณะเปนการดําเนินการเพ่ือเขาทํา
รายการที่ทําใหประธานเจาหนาที่บริหาร หรือตัวแทน หรือผูรับมอบหมายจากประธานเจาหนาที่บริหาร
สามารถดําเนินการอนุมัติเพ่ือเขาทํารายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง มีสวนไดเสีย หรืออาจมี
ความขัดแยงทางผลประโยชนอื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทยอย ซึ่งการอนุมัติดําเนินการเพ่ือเขาทํารายการ
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ในลักษณะดังกลาวจะตองเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการและ/ หรือที่ประชุมผูถือหุนเพ่ือพิจารณาและ
อนุมัติ และสอบทานรายการดังกลาวโดยคณะกรรมการตรวจสอบ ตามขอบังคับของบริษัทและตามที่
สํานักงาน ก.ล.ต. และ/หรือตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยกําหนด 

9. เลขานุการบริษัท 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 3/2561 จัดขึ้นเม่ือวันที่ 14 สิงหาคม 2561 ไดมีมติอนุมัติ
การแตงต้ัง นางสาวศิริลักษณ ระหงษ เปนเลขานุการบริษัท โดยกําหนดขอบเขตอํานาจ หนาที่ ความ
รับผิดชอบของเลขานุการบริษัทดังนี้ 
ขอบเขต หนาท่ีและความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท 
1. จัดทําและเก็บรักษาทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการบริษัท รายงานการประชุม

คณะกรรมการบริษัท รายงานประจําปของบริษัทหนังสือนัดประชุมผูถือหุน รายงานการประชุมผูถือ
หุน ในนามของบริษัทและ/หรือคณะกรรมการบริษัท 

2. เก็บรักษารายงานการมีสวนไดเสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผูบริหารในนามของบริษัทและ/หรือ
คณะกรรมการบริษัท 

3. ดําเนินการอื่นใดตามที่คณะกรรมการกํากับตลาดทุนประกาศกําหนด และจัดสงสําเนารายงานการ
มีสวนไดเสียตามมาตรา 89/14 ซึ่งจัดทําโดยกรรมการใหประธานคณะกรรมการบริษัท และประธาน
คณะกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วันทําการนับแตวันที่บริษัทไดรับรายงานนั้นในนามของ
บริษัทและ/หรือคณะกรรมการบริษัท 

4. ใหคําแนะนําเบ้ืองตนเก่ียวกับขอกฎหมาย นโยบายของบริษัทและระเบียบขอบังคับตาง ๆ ของ
บริษัทที่คณะกรรมการบริษัทตองการทราบและติดตามใหมีการปฏิบัติตามอยางถูกตองสมํ่าเสมอ 
รวมถึงรายงานการเปลี่ยนแปลงขอกําหนด และ/หรือกฎหมายที่มีนัยสําคัญใหคณะกรรมการบริษัท
รับทราบ 

5. จัดการประชุมผูถือหุนและการประชุมคณะกรรมการบริษัทใหเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับของ
บริษัทและขอพึงปฏิบัติที่เก่ียวของ 

6. บันทึกรายงานการประชุมผูถือหุน และการประชุมของคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งติดตามใหมีการ
ปฏิบัติตามมติที่ประชุมผูถือหุน และที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

7. ดูแลใหมีการเปดเผยขอมูลและรายงานสารสนเทศในสวนที่รับผิดชอบตอหนวยงานที่เก่ียวของ ตาม
ระเบียบและขอกําหนดของหนวยงานดังกลาว 

8. ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัท และการดําเนินการอื่นใดใหเปนไปตามกฎหมาย และ/หรือ 
ตามที่คณะกรรมการกํากับตลาดทุนประกาศกําหนด และ/หรือตามที่ไดรับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัท 
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ณ วันท่ี 31 ธันวาคม  2561 โครงสรางองคกร (Organization chart) ของบริษัทมีรายละเอียด ดังน้ี  
 
 

   

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการตรวจสอบ 

ฝายตรวจสอบภายใน 

เลขานุการบริษัท คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

ผูจัดการฝาย 
การแพทย 

ผูจัดการฝาย 
การพยาบาล 

ผูจัดการ 
ฝายการตลาด 

ผูจัดการฝาย
หองปฎิบัติการ 

(LAB) 

ผูจัดการฝายปฎิบัติ 
การนอกสถานท่ี ผูจัดการ 

ฝายบริหารสาขา 

ผูอํานวยการใหญ 
สายบัญชีการเงิน 

ผูจัดการ 
ฝายการเงิน 

ผูจัดการ 
ฝายบัญชี 

ผูอํานวยการใหญสายการตลาด ผูอํานวยการใหญ 
สายการบริหารท่ัวไป 

ผูจัดการ 
ฝายจัดซื้อ 

ผูจัดการฝาย IT INNOVATION 

ผูจัดการฝาย
บริหารงานบุคคล 

รองผูอํานวยการสายการตลาด 

ผูอํานวยการสายการตลาด 

รองประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

ผูอํานวยการใหญ 
สายการแพทยและพยาบาล 

ผูจัดการฝาย
ประมวลผล 

คณะกรรมการบริษัท 

ประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

ผูจัดการฝายจดั
ทรัพยากรปฎิบัติ
การนอกสถานท่ี 
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คาตอบแทนของกรรมการและผูบริหาร 
คาตอบแทนกรรมการ 

1. คาตอบแทนท่ีเปนตวัเงิน 

ที่ประชุมวสิามัญผูถือหุนครั้งที่ 2/2561 เม่ือวันที่ 31 พฤษภาคม 2561 ไดมีมติอนุมัติกําหนดคาตอบแทนที่
เปนตัวเงินในรูปแบบคาเบ้ียประชุม โดยมีรายละเอียด ดังนี ้

         คณะกรรมการ จํานวนคาตอบแทน 

คณะกรรมการบริษัท 

     คาเบี้ยประชุมประธานกรรมการบริษัท 

     คาเบี้ยประชุมกรรมการบริษัท 

 
12,000 บาทตอคร้ัง 
10,000 บาทตอคร้ัง 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

     คาเบี้ยประชุมประธานกรรมการตรวจสอบ 

     คาเบี้ยประชุมกรรมการตรวจสอบ 

 
12,000 บาทตอคร้ัง 
10,000 บาทตอคร้ัง 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

     คาเบี้ยประชุมประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

     คาเบี้ยประชุมกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

 
12,000 บาทตอคร้ัง 
10,000 บาทตอคร้ัง 

หมายเหตุ – กรรมการที่เปนพนักงานประจําบริษัทจะไมไดรับคาเบี้ยประชุม 
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โดยในป  2560 และ ป  2561 มีรายละเอียดการเขารวมประชุมของคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ดังนี ้

หนวย: คร้ัง 

 

ช่ือ - สกุล คณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการสรรหา
และพิจารณา
คาตอบแทน 

ป 2560 ป 2561 ป 2560 ป 2561 ป 2560 ป 2561 

รศ. นพ. นิยม ละออปกษิณ 7/7 6/6     

ดร. สิทธิวัตน  กํากัดวงษ  7/7 6/6     

นางสาว ปรมาภรณ ปวโรจนกิจ 7/7 6/6   1/1 1/1 

เรือเอกนายแพทย นิมิต ประสิทธิ์ดํารง1 0/6      

นาย อํานาจ ประสิทธิ์ดํารง 7/7 6/6     

นางสาว ทิวาพร กัณฑาสุวรรณ 6/7 6/6 6/6 6/6   

พล. ต. วสันต ทัพวงศ/ 3/7 4/6 4/6 4/6 1/1 1/1 

นาย วโรกาส ตาปสนันทน/ 6/7 4/6 6/6 4/6 1/1 1/1 

1 เรือเอกนายแพทยนิมิต ประสิทธ์ิดํารง ลาออกจากการเปนกรรมการบริษัทและบริษัทในเครือ ตั้งแต 1 ธันวาคม 2560 
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ในป 2560 และ ป 2561 มีคาตอบแทนคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการ
สรรหาและพิจาณาคาตอบแทนในรูปแบบคาเบ้ียประชุม ดังนี ้

 

ช่ือ - สกุล 

ป 2560  ป 2561 

คณะกรรม
บริษัท 

คณะกรรม
ตรวจสอบ 

สรรหาและ
พิจารณา

คาตอบแทน 

คณะกรรม
บริษัท 

คณะกรรม
ตรวจสอบ 

สรรหาและ
พิจารณา

คาตอบแทน 

รศ. นพ. นิยม ละออปกษิณ  84,000   -    -    72,000   -    -   

นางสาว ทิวาพร กัณฑาสุวรรณ  60,000   72,000   -    60,000   72,000   -   

พล. ต. วสันต ทัพวงศ  30,000   40,000  12,000   40,000   40,000   12,000  

นาย วโรกาส ตาปสนันทน  60,000   60,000  10,000   40,000   40,000   10,000  

รวม  234,000  172,000   22,000   212,000   152,000   22,000  

  

คาตอบแทนอ่ืน 

 -ไมมี- 

2. คาตอบแทนผูบริหาร 

 บริษัทจายคาตอบแทนผูบริหารของบรษิัทในรูปแบบเงนิเดือน โบนัส และคาตอบแทนอื่นๆ เชน เงินสมทบ
ประกันสังคม เปนตน 

 ป 2560 ป 2561 

จํานวนผูบริหาร 5 ทาน 5 ทาน 

คาตอบแทนรวมของผูบริหาร  12.28  ลานบาท 14.91 ลานบาท 
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3. บุคลากร  

3.1 จํานวนบุคลากร 

จํานวนบุคลากรเฉลี่ยในป 2560 และ ณ 30 กันยายน 2561 บริษัทมีพนักงานทัง้สิ้นจํานวน 351 คน และ 390 
คน ตามลําดับ โดยมีรายละเอียด ดังนี ้

 
จํานวนคน 

ป 2560 ป 2561 

1. ฝายการแพทยและพยาบาล 

2. ฝายการตลาด 

3. ฝายบัญชีและการเงิน 

4. ฝายบริหารทั่วไป 

264 

35 

25 

27 

309 

32 

26 

33 

รวมทั้งสิ้น 351 400 

 

เนื่องจากในการใหบริการตรวจสขุภาพและบริการทางการแพทยอื่นๆ บรษิัทมีการใชบุคลากรวชิาเฉพาะ
ทางและเจาหนาทีป่ฎิบัติการทั่วไปทีเ่ปนบุคลากรประจาํและชัว่คราว ในการออกหนวยปฏิบัติการนอกสถานที่ มี
รายละเอียด ดังนี ้

ลําดับ ตําแหนง 
ป 2560 ป 2561 

ประจํา ช่ัวคราว ประจํา ช่ัวคราว 

1 แพทย 6 474 5 430 

2 พยาบาล 4 154 7 373 

3 เจาหนาที่หองปฏิบัติการ 14 - 11 5 

4 เทคนิคการแพทย 4 65 8 87 

5 เจาหนาที่ปฏิบัติการทั่วไป  124 9 112 21 
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3.2 คาตอบแทนพนักงาน 

คาตอบแทนพนักงานในป 2560 และงวด 9 เดือนแรกของป 2561 คิดเปนจํานวนเงินเทากับ 84.08 ลานบาท และ 
70.10 ลานบาท ตามลําดับ ซ่ึงคาตอบแทนดังกลาว เชน เงินเดือน โบนัส คาตําแหนง เงินสมทบประกันสังคม และ
คาตอบแทนอื่นๆ 

นโยบายการพัฒนาพนักงาน 
บริษัทมีการจัดฝกอบรมพนักงานเพื่อพัฒนาศักยภาพ ความรู และความชํานาญของพนักงาน เพื่อพัฒนา

ความสามารถ ใหการปฎิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผลมากขึ้น โดยจัดใหมีการอบรมทั้งภายในองคกรจากผู
ที่มีประสบการณในองคกร เชิญผูเช่ียวชาญมาจัดฝกอบรมในบริษัท รวมทั้งสงพนักงานไปอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพที่
เก่ียวของกับงานที่รับผิดชอบและกลับมาถายทอด ใหกับพนักงานคนอื่น โดยมุงเนนในการพัฒนาความสามารถของ
พนักงานใหเปนไปในทิศทางเดียวกับการดําเนินงานในอนาคตของบริษัท 

ขอพิพาทดานแรงงาน 

บริษัทมีขอพิพาทแรงงานอยูระหวางรอศาลอุธรณพิพากษา อยางไรก็ดีขอพิพาทดานแรงงานของบริษัทไมมี
นัยสําคัญตอการดําเนินธุรกิจของบริษัท 

การกําหนดคาตอบแทนของกรรมการและผูบริหาร 

 ปจจุบันบริษัทฯ ไดกําหนดใหคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน เปนผูพิจารณาคาตอบแทน
ของกรรมการอยางเปนธรรมและเหมาะสมกับภาระหนาที่ตลอดจนความรับผิดชอบของกรรมการ โดยเปรยีบเทยีบ
กับกิจการที่มีขนาดใกลเคียงในธุรกิจเดียวกัน สําหรับการพิจารณาคาตอบแทนของผูบริหารระดับสูงนั้น บริษัทฯ 
ไดจัดใหมีการพิจารณาคาตอบแทนที่เหมาะสม ผานกระบวนการประเมินผลงานตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการ
บริษัทฯ และฝายทรัพยากรบุคคลกําหนดไวสําหรับผูบริหารในแตละระดับ โดยเชื่อมโยงกับผลการประกอบของ
บริษัทฯ และผลงานของผูบริหารแตละทาน 

การประชุมคณะกรรมการ 

 บริษัทฯ ไดมีกําหนดการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ลวงหนาตลอดป โดยจัดใหมีการประชุมอยางนอย 
3 เดือนตอครั้ง เพ่ือใหกรรมการบริษัทฯ ทุกทานทราบกําหนดการประชุมลวงหนา และสามารถจัดสรรเวลาเขารวม
ประชุมไดทุกครั้ง โดยในการประชุมจะมีการกําหนดวาระการประชุมตางๆ ไวลวงหนา และมีวาระสืบเนื่องเพ่ือ
ติดตามงานที่ไดรับมอบหมายไว ซึ่งเลขานุการบริษัทฯ ไดจัดสงหนังสือเชิญประชุมและวาระการประชุมลวงหนา
อยางนอย 7 วันทําการ เพ่ือใหกรรมการไดมีเวลาศึกษาขอมูลอยางเพียงพอกอนการเขารวมประชุม 
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รายงานของคณะกรรมการบริหาร ป 2561 
__________________________________________________________________________________ 

เรียน ทานผูถือหุน บริษัท โรงพยาบาลอินเตอรเมดิคัล แคร แอนด แล็บ จํากัด (มหาชน) 

 คณะกรรมการ บริษัท โรงพยาบาลอินเตอรเมดิคัล แคร แอนด แล็บ จํากัด (มหาชน) ไดแตงต้ัง
คณะกรรมการบริหาร เพ่ือใหการบริหารงานและการดําเนินธุรกิจของ บริษัท โรงพยาบาลอินเตอรเมดิคัล แคร 
แอนด แล็บ จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย เปนไปในทิศทางที่ดีและสอดคลองตอสภาพเศรษฐกิจในปจจุบัน 

คณะกรรมการบริหาร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 ประกอบดวย 

1. ดร.สิทธิวัตน  กํากัดวงษ 

 ประธานคณะกรรมการบริหาร 
 ประธานเจาหนาที่บริหาร (ผูมีอํานาจลงนาม) 

2. นางสาวปรมาภรณ ปวโรจนกิจ 

 กรรมการบริหาร 
 รองประธานเจาหนาที่บริหาร (ผูมีอํานาจลงนาม) 

3. นายอํานาจ  ประสิทธิ์ดํารง 

 กรรมการบริหาร 
 ผูอํานวยการใหญสายการตลาด 

4. นายวิชัย  เบญจพลาพร 

 กรรมการบริหาร 
 ผูอํานวยการใหญสายการบริหารทั่วไป 

 

ในรอบป 2561 คณะกรรมการบริหาร ไดปฏิบัติงานตามอํานาจ หนาที่ และความรับผิดชอบตามกรอบ 
การบริหารงานที่ไดกําหนดไวอยางครบถวน โดยจัดใหมีการประชุมทั้งสิ้น 10 ครั้ง สรุปสาระสําคัญของการประชุม 
ไดดังนี ้

1. วางแผนและกําหนดนโยบาย ทิศทาง กลยุทธ แผนงานโครงสรางองคกร รวมถึงโครงสรางการ 
บริหารงานหลักในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทยอยประจําป 2561 โดยใหสอดคลองกับสภาพเศรษฐกิจ
และสภาวะการแขงขันของตลาดในปจจุบันเพ่ือใหองคกรมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากย่ิงขึ้น และนําเสนอ
ตอคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
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2. วางแผนและกําหนดแผนธุรกิจ งบประมาณประจําป 2561 และอํานาจการบริหารในสายงานตาง ๆ  

ของบริษัทฯ และบริษัทยอย ประจําป 2561 เพ่ือเสนอใหคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนุมัติ รวมทั้งพิจารณา
อนุมัติการจัดสรรงบประมาณประจําป การแกไขเปลี่ยนแปลงเพ่ิมเติมงบประมาณรายจายประจําป ในกรณีที่มี
ความจําเปนเรงดวนและนําเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 
 

 3. ตรวจสอบและติดตามการดําเนินการตามนโยบายและแนวทางบริหารงานดานตาง ๆ  ของบริษัทฯ และ
บริษัทยอยที่กําหนดไวใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเอื้อตอสภาพการดําเนินธุรกิจ และบริหารกิจการของ
บริษัทตามวัตถุประสงค ขอบังคับ นโยบาย ระเบียบ และมติของที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือมติที่
ประชุมผูถือหุน 
 

 4. ตรวจสอบติดตามผลการดําเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทยอย ที่กําหนดไวใหเปนไปตามแผนธุรกิจที่
ไดรับอนุมัติ 
 

 5. พิจารณาโครงการลงทุนขนาดใหญ และการใชจายเงินลงทุนที่สําคัญๆ ซึ่งไดกําหนดไวในงบประมาณ
รายจายประจําป 2561 ของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย ตามที่จะไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ หรือ
ตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ ไดเคยมีมติอนุมัติ และนําเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ใหรับทราบ 
 

 6. กําหนดรายละเอียดในดานการคัดเลือก การฝกอบรม การวาจางและการเลิกจางพนักงานขงบริษัทฯ 
และบริษัทยอย กําหนดสวัสดิการพนักงานใหมีความเหมาะสมกับสภาพการณ ประเพณีปฏิบัติ และสอดคลองกับ
กฎหมายแรงงานที่ใชอยูในปจจุบัน 
 

 7. ปฏิบัติหนาที่อื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ เปนคราวๆไป 
 
 
 
 

(ดร.สิทธิวัตน  กํากัดวงษ) 
ประธานเจาหนาที่บริหาร 

                                                                 บริษัท โรงพยาบาลอนิเตอรเมดิคัล แคร แอนด แล็บ จํากัด (มหาชน) 
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รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบป 2561 
_______________________________________________________ 
เรียนทานผูถือหุน บริษัท โรงพยาบาลอนิเตอรเมดิคัล แคร แอนด แล็บ จํากัด (มหาชน) 

คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งไดรับแตงต้ังจากคณะกรรมการบริษัท ประกอบดวยกรรมการอิสระที่มี
คุณสมบัติครบถวนตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และเปนผูทรงคุณวุฒิดานการเงินการ
บัญชี และการบริหารธุรกิจ จํานวน 3 ทาน 

โดยในป 2561 คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท โรงพยาบาลอินเตอรเมดิคัล แคร แอนด แล็บ จํากัด 
(มหาชน) ประกอบดวยคณะกรรมการอิสระ 3 ทาน ไดแก  

1.น.ส.ทิวาพร  กัณฑาสุวรรณ 

 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

2.พล.ต.วสันต   ทัพวงศ 

 กรรมการตรวจสอบ 

3.นายวโรกาส   ตาปสนันทน 

 กรรมการตรวจสอบ 

ในการปฏิบัติหนาที่สําหรับป 2561 คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติหนาที่ที่กําหนดไวอยางรอบคอบและ
เปนอิสระ และไมมีขอจํากัดในการไดรับทราบขอมูลดานตางๆของบริษัทโดยคณะกรรมการตรวจสอบมีการประชมุ
รวม 6 ครั้ง โดยไดมีการหารือรวมกับผูตรวจภายใน และผูสอบบัญชีในเรื่องที่เก่ียวของ สรุปสาระสําคัญไดดังนี้ 

1.ตรวจสอบงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจําป 2561 ของบริษัทฯ และบริษัทยอยรวมกับผูสอบบัญชี 
โดยเห็นวางบการเงินดังกลาวไดจัดทําอยางครบถวน ถูกตอง เชื่อถือได ทันเวลา และเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอ 
และนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทฯ 

2.พิจารณาและอนุมัติแผนการตรวจสอบและสอบทานอยางเพียงพอ ของระบบควบคุมภายใน ใหมีความ
เหมาะสม และมีประสิทธิผลเพียงพอที่จะชวยลดความเสี่ยงของบริษัทฯ เพ่ือกอใหเกิดการกํากับดูแล และมีการ
ควบคุมภายในที่เพียงพอ 
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3.พิจารณาตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมายและขอกําหนดที่เก่ียวของกับการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ ให
ปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและ
กฎหมายที่เก่ียวของอื่นๆ พบวาไมมีประเด็นหรือขอบกพรองที่จะกระทบตอชื่อเสียงและฐานะการเงินของบริษัทฯ 

4.พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน พบวา รายงานดังกลาวมีการ
เปดเผยขอมูลและเปนการดําเนินธุรกิจตามปกติของบริษัทฯ อยางสมเหตุสมผล 

5.พิจารณา คัดเลือก เสนอแตงต้ัง และเสนอคาตอบแทนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ทั้งนีค้ณะกรรมการตรวจสอบได
พิจารณาและมีมติให สํานักงาน เอ.เอ็ม.ที แอสโซซิเอท เปนผูสอบบัญชีของบริษัท ประจําป 2561  

6.พิจารณาอนุมัติงบประมาณประจําป และอัตรากําลังของหนวยงานตรวจสอบภายใน 

    คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติหนาที่ตามความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท
และตามกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบดวยความรอบคอบและเปนอิสระอยางสมบูรณทําใหบริษัทฯ                  
มีระบบควบคุมภายในที่เพียงพอและมีประสิทธิภาพเพ่ือประโยชนของผูถือหุนและผูมีสวนไดเสียทุกคน 

 

 

 

 

                                                                                               (นางสาวทิวาพร  กัณฑาสวุรรณ) 
                                                                                               ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
                                                                  บริษัท โรงพยาบาลอนิเตอรเมดิคัล แคร แอนด แล็บ จํากัด (มหาชน) 
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รายงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบ        
แทน ป 2561 
___________________________________________________________________________________________ 

เรียนทาน ผูถือหุน บริษัท โรงพยาบาลอินเตอรเมดิคัล แคร แอนด แล็บ จํากัด (มหาชน) 

คณะกรรมการ บริษัท โรงพยาบาลอินเตอรเมดิคัล แคร แอนด แล็บ จํากัด (มหาชน) ไดแตงต้ัง
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ตามแนวทางการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียน และ
เปนผูมีความรูความสามารถประสบการณ มีความรูความเขาใจถึงคุณสมบัติ หนาที่ความรับผิดชอบ และสามารถ
อุทิศเวลาอยางเพียงพอในการปฏิบัติหนาที่เพ่ือใหการดําเนินงานของคณะกรรมการสรรหาฯ สําเร็จตาม
วัตถุประสงค 

โดยในป 2561 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนบริษัท โรงพยาบาลอินเตอรเมดิคัล แคร แอนด 
แล็บ จํากัด (มหาชน) ประกอบดวยคณะกรรมการ 3 ทานไดแก 

1. พล.ต. วสันต    ทัพวงศ 

 ประธานคณะกรรมการสารหาและพิจารณาคาตอบแทน / กรรมการอิสระ 

        2.  นางสาวปรมาภรณ   ปวโรจนกิจ 

 กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

        3.นายวโรกาส    ตาปสนันทน 

 กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน / กรรมการอิสระ 

คณะกรรมการสรรหาฯ ไดปฏิบัติหนาที่ความรับผิดชอบ ในการพิจารณาหลักเกณฑ แนวทางและกระ
บวนการสรรหา รวมถึงพิจารณากําหนดคาตอบแทนที่เหมาะสมสําหรับกรรมการบริษัทฯ และกรรมการชุดยอย
คณะตางๆ เพ่ือนําเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาใหความเห็นชอบกอนที่จะนําเสนอใหที่
ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติเปนประจําทุกป รวมถึงพิจารณาคาตอบแทนของผูบริหารระดับสูงของบริษัทฯ เพ่ือ
นําเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทที่พิจารณาอนุมัติ 

ในการปฏิบัติหนาที่สําหรับป 2561 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ไดเนินการตามกรอบ
การปฏิบัติงานที่กําหนดไวอยางครบถวน โดยมีการประชุมทั้งสิน้ 2 ครั้ง สรุปสาระสําคัญดังนี้ 
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1.พิจารณา สรรหา คัดเลือก และเสนอรายชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมใหดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทฯ
กรรมการชุดยอยของบริษัทฯ ประธานเจาหนาที่บริหาร และที่ปรึกษาบริษัทฯ ในกรณีที่มีการเพ่ิม หรือตําแหนง
ดังกลาววางลงหรือสิ้นสุดวาระการดํารงตําแหนงเพ่ือเสนอตอคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือเสนอตอที่ประชุมผู
ถือหุนเพ่ือพิจารณาอนุมัติแลวแตกรณี 

2.กําหนดนโยบายหลักเกณฑ และวิธีจายคาตอบแทนสําหรับกรรมการบริษัทฯ และบริษัทยอย และนําเสนอตอ
คณะกรรมการบริษัท และ/หรือเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพ่ือพิจารณาอนุมัติแลวแตกรณี 

3.พิจารณาเสนอคาตอบแทนที่จําเปนและเหมาะสมทั้งที่เปนตัวเงินและมิใชตัวเงิน รวมถึงเบ้ียประชุม เงินเดือน 
โบนัส หุน และผลประโยชนที่เก่ียวของอื่นๆ ใหแกคณะกรรมการบริษัทฯและคณะกรรมการชุดยอยของบริษัทฯโดย
พิจารณาภาระหนาที่  ความรับผิดชอบผลงานและเปรียบเทียบในธุรกิจที่ใกลเคียงกัน เพ่ือนําเสนอตอ
คณะกรรมการบริษัทฯเพ่ือพิจารณาตามความเหมาะสมและอนุมัติ แลวแตกรณี 

4.ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมายตามที่เห็นสมควร 

 

 

 

                                                 (พลตรี วสันต ทัพวงศ) 
                                                                    ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
       บริษัท โรงพยาบาลอินเตอรเมดิคัลแคร แอนด แล็บ จํากัด (มหาชน) 
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รายงานของคณะทํางานกํากับดูแลกิจการ ป 2561 
___________________________________________________________________________________________ 

เรียนทานผูถือหุน บริษัท โรงพยาบาลอนิเตอรเมดิคัล แคร แอนด แล็บ จํากัด (มหาชน) 

จากการประชุมคณะกรรมการบริษัท โรงพยาบาลอินเตอรเมดิคัล แคร แอนด แล็บ จํากัด (มหาชน) ครั้งที่ 
3/2561 เม่ือวันที่ 14 สิงหาคม 2561 คณะกรรมการบริษัทฯ ไดมีมติอนุมัติใหแตงต้ังคณะทํางานกํากับแลกิจการ
ประกอบดวยคณะทํางานจํานวน 3 ทานดังนี ้

1.พล.ต.วสันต  ทัพวงศ 

 ประธานกรรมการคณะทาํงานกํากับดูแลกิจการ / กรรมการอสิระ 

2.ดร.สิทธิวัตน   กํากัดวงษ 

 คณะทํางานกํากับดูแลกิจการ 

3.นายวโรกาส  ตาปสนันท 

 คณะทํางานกํากับดูแลกิจการ / กรรมการอสิระ 

ในการปฏิบัติหนาที่สําหรับป 2561 คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการไดมีการประชุม 1 ครั้ง เพ่ือติดตาม
การดําเนินงาน และ ปฏิบัติหนาที่กําหนดไว และรายงานผลการประชุมตอคณะกรรมการบริษัทฯ ซึ่งมีสาระสําคัญ
ที่อาจสรุปไดดังนี ้

1.คณะกรรมการฯ ไดพิจารณาทบทวนปรับปรุงนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี และทบทวนอํานาจหนาที่ของ
คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการในบางประเด็น เพ่ือใหสอดคลองกับหลักเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการ           
การกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

2.คณะกรรมการฯ ไดจัดทํานโยบายตอตานทุจริตคอรรัปชั่นของบริษัท โดยไดรับความเห็นชอบ และอนุมัติจากที่
ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และไดประกาศใหทุกหนวยงานทราบและถือปฏิบัติ 

 

 

                                                               (พลตรี วสันต  ทัพวงศ) 
                    ประธานคณะทาํงานกํากับดูแลกิจการ 
                                                      บริษัท โรงพยาบาลอินเตอรเมดิคัล แคร แอนด แล็บ จํากัด (มหาชน) 
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รายงานของคณะทํางานบริหารความเส่ียงป 2561  
___________________________________________________________________________________________ 

เรียน ทานผูถือหุน บริษัท โรงพยาบาลอินเตอรเมดิคัล แคร แอนด แล็บ จํากัด (มหาชน) 

คณะกรรมการ บริษัท โรงพยาบาลอินเตอรเมดิคัล แคร แอนด แล็บ จํากัด (มหาชน) ไดแตงต้ัง
คณะทํางานบริหารความเสี่ยง เพ่ือใหการบริหารงานและการดําเนินธุรกิจ ของ บริษัท โรงพยาบาลอินเตอรเมดิคัล 
แคร แอนด แล็บ จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอยเปนไปในทิศทางที่ดี และสอดคลองตอสภาพเศรษฐกิจในปจจุบัน 

คณะทํางานบริหารความเสี่ยง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 ประกอบดวย 

1.นางสาวปรมาภรณ   ปวโรจนกิจ 

 ประธานคณะทํางานบริหารความเสี่ยง 

2.นายอํานาจ    ประสิทธิ์ดํารง 

 คณะทํางานบรหิารความเสี่ยง 

3.นายวิชัย    เบญจพลาพร 

 คณะทํางานบรหิารความเสี่ยง 

ในรอบป 2561 คณะทํางานบริหารความเสี่ยงไดปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่ และความรับผิดชอบตาม
กรอบการบริหารงานความเสี่ยงที่ไดกําหนดไวอยางครบถวน โดยจัดใหมีการประชุมทั้งสิ้น 1 ครั้ง สรุปสาระสําคัญ
ของการประชุมไดดังนี้ 

1.กําหนดนโยบาย และแนวทางการบริหารความเสี่ยงโดยรวมของบริษัทฯ และบริษัทยอยซึ่งครอบคลุมถึงความ
เสี่ยงดานการเงิน ความเสี่ยงดานธุรกิจและการตลาด ความเสี่ยงดานการลงทุน ความเสี่ยงดานทุจริตคอรรัปชั่น 
รวมถึงความเสี่ยงอื่นๆที่จะมีผลกระทบตอการดําเนินงานและชื่อเสียงของบริษัทฯ และบริษัทยอย เปนตน เพ่ือ
นําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ 

2.กําหนดเกณฑการวัดความเสี่ยงและเพดานความเสี่ยงที่บริษัทฯ และบริษัทยอย ยอมรับได 

3.พิจารณาความเสี่ยงที่สําคัญของบริษัทฯ และบริษัทยอย และเสนอแนะวิธีการปองกัน หรือลดระดับความเสี่ยง
ใหอยูในระดับที่ยอมรับได 
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4.ดูแล ติดตาม ประเมินผล รวมทั้งปรับปรุงแผนการดําเนินงานเพ่ือลดความเสี่ยง อยางตอเนื่อง และเหมาะสมกับ
ภาวการณดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทยอย 

5.ทบทวนความเพียงพอของนโยบายและระบบบริหารความเสี่ยงโดยรวมถึงความมีประสิทธิผลของระบบและการ
ปฏิบัติตามนโยบายที่กําหนด 

6.รายงานการดําเนินงานเพ่ือลดความเสี่ยงตอคณะกรรมการบริษัทฯ เปนประจําและในกรณีที่มีเรื่องสําคัญซึ่ง
กระทบตอบริษัทฯ และบริษัทยอยอยางมีนัยสําคัญ ซึ่งตองรายงานตอคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือพิจารณาอยาง
รวดเร็ว 

7.ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมายตามที่เห็นสมควร 

 

 

 

 

                                                      (นางสาวปรมาภรณ   ปวโรจนกิจ) 
                      ประธานคณะทํางานบริหารความเสี่ยง 
                                                    บริษัท โรงพยาบาลอนิเตอรเมดิคัล แคร แอนด แล็บ จํากัด (มหาชน) 
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นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 
___________________________________________________________________________________________ 

 

ประวัติความเปนมา 
บริษัท โรงพยาบาลอินเตอรเมดิคัล แคร แอนด แล็บ จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) (เปลี่ยนชื่อมาจากบริษัท 

ศูนยสุขภาพ อินเตอรเมดิคัล แคร แอนด แล็บ จํากัด เม่ือวันที่ 22 เมษายน 2554) จัดต้ังขึ้นเม่ือวันที่ 8 กรกฎาคม 
2539 ดวยทุนจดทะเบียนเริ่มตนจํานวน 1.00 ลานบาท โดยเรือเอกนายแพทยนิมิต ประสิทธิ์ดํารง ที่จบการศึกษา
จากคณะแพทยศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย และยังไดรับหนังสืออนุมัติบัตรผูเชี่ยวชาญดานอาชีวเวชศาสตร
จากแพทยสภา และนายอํานาจ ประสิทธิ์ดํารง ซึ่งไดเล็งเห็นความสําคัญของการใหบริการทางดานอาชีวเวช
ศาสตร เพ่ือยกระดับคุณภาพดานสุขอนามัยในการทํางาน และความปลอดภัยในสถานที่ทํางานของพนักงาน             
จึงไดจัดต้ังศูนยสุขภาพเพ่ือดําเนินการตรวจสุขภาพ และใหคําปรึกษาตามโรงงานตางๆ โดยจะเนนการตรวจ
สุขภาพตามลักษณะงาน (ปจจัยเสี่ยง) เปนหลัก 

ในป 2540 บริษัทมองเห็นโอกาสในการเติบโตจากธุรกิจที่เก่ียวเนื่องกับการใหบริการตรวจสุขภาพ บริษัทจึง
ไดเขาลงทุนในบริษัท แอคคิวฟาส แล็บ เซ็นเตอร จํากัด (“แอคคิวฟาส” หรือ “บริษัทยอย”) ในสัดสวนรอยละ 
25.00 โดยสวนที่ เหลือถือโดยกลุมประสิทธิ์ ดํารง ทั้งนี้แอคคิวฟาสไดรับใบอนุญาตใหประกอบกิจการ
สถานพยาบาลประเภทคลินิกเทคนิคการแพทย และมีวัตถุประสงคใหบริการตรวจวิเคราะหสิ่งสงตรวจ 
(Specimen) จากผูวาจางที่เปนสถานพยาบาลทั้งภาครัฐ และเอกชน  รวมทั้งคลินิกเทคนิคการแพทยตางๆ 

ในป 2548 แอคคิวฟาสดําเนินการขยายธุรกิจอยางตอเนื่องไปสูการใหบริการตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดลอมทัง้
ใน และนอกสถานประกอบการ เชน การตรวจคุณภาพอากาศบริเวณสถานประกอบการ การตรวจวัดคุณภาพ
ปลองระบาย และการตรวจวัดคุณภาพน้ําที่อุปโภคและบริโภครวมถึงน้ําทิ้ง น้ําผิวดิน เปนตน โดยแอคคิวฟาส
ไดรับใบอนุญาตขึ้นทะเบียนหองปฏบัิติการวิเคราะหเอกชนกับกรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม 
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ในป 2551 บริษัทเล็งเห็นโอกาสในการการเติบโตจากธุรกิจที่เก่ียวเนื่องกับการใหบริการทางการแพทย บรษิทั
จึงไดเขาลงทุนในบริษัท อินเตอรเมดวัสดุ ภัณฑ จํากัด (“อินเตอรเมดวัสดุภัณฑ”) ในสัดสวนรอยละ 26.00 โดย
สวนที่เหลือถือโดยกลุมประสิทธิ์ดํารง เพ่ือประกอบธุรกิจจําหนายวัสดุภัณฑ เคมีภัณฑ และอุปกรณทางการแพทย 
เชน เครื่องกระตุนไฟฟาหัวใจ ( Automated External Defibrillator : AED) เปนตน ปจจุบันเลิกกิจการและชําระ
บัญชีเรียบรอยแลว 

ในป 2554 บริษัทไดยกระดับการใหบริการตรวจสุขภาพใหครอบคลุมทั้งใน และนอกสถานที่ โดยบริษัทไดรับ
ใบอนุญาตใหประกอบกิจการสถานพยาบาลประเภทโรงพยาบาลเฉพาะทางอาชีวเวชศาสตร ซึ่งผานการรับรอง
จากกระทรวงสาธารณสุข  

ในป 2558 บริษัทมีการปรับโครงสรางกลุมบริษัท โดยเพ่ิมสัดสวนการลงทุนในแอคคิวฟาส และอินเตอรเมด
วัสดุภัณฑเปนรอยละ 100 ของทุนจดทะเบียนทั้ง 2 บริษัทตามลําดับ และบริษัทเพ่ิมทุนจดทะเบียนจาก 5.00 ลาน
บาท เปน 5.83 ลานบาท  แบงเปนหุนสามัญจํานวน 58,304 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 100 บาท เสนอขายใหแกผู
ถือหุนของแอคคิวฟาส และอินเตอรเมดวัสดุภัณฑ หลังจากนั้นกลุมผูถือหุนครอบครัวประสิทธิ์ดํารง ทําการขายหุน
ที่ถืออยูในบริษัทจํานวน 49,559 หุน ใหแกกลุมผูลงทุนใหม 6 ราย ทําใหสัดสวนการถือหุนของครอบครัวประสิทธิ์
ดํารง ลดลงเหลือรอยละ 15.00 ของทุนจดทะเบียน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการดําเนินการ บริหารจัดการระบบ
ควบคุมภายใน  

ตอมาบริษัทไดดําเนินการจดทะเบียนเลิกอินเตอรเมดวัสดุภัณฑเม่ือวันที่ 30 ธันวาคม 2559 สืบเนื่องมาจาก
การดําเนินธุรกิจจําหนายวัสดุภัณฑ เคมีภัณฑ และอุปกรณทางการแพทยไมประสบความสําเร็จมากนัก และ
อินเตอรเมดวัสดุภัณฑมีรายไดจากการขายลดลง 

ในป 2560 บริษัทยอยไดผานการประเมินความสามารถหองปฎิบัติการทดสอบตามมาตรฐาน ISO/IEC 
17025 : 2005 และขอกําหนด กฎระเบียบ และเงื่อนไขการรับรองความสามารถหองปฎิบัติการของสํานักบริหาร
และรับรองหองปฎิบัติการกรมวิทยาศาสตรบริการ 

นอกจากนี้ปจจุบันบริษัทยอยยังไดเล็งเห็นถึงความสําคัญในมาตรฐานการบริการ จึงมีการพัฒนาระบบหอง
ปฏิบัติจนไดรับมาตรฐาน ISO 9001: 2015 เพ่ือเปนการสรางความเชื่อม่ัน และการสรางความพึงพอใจใหกับ
ผูรับบริการ ทําใหม่ันใจไดวาบริษัทยอยมีระบบควบคุม ตรวจสอบ และเฝาระวัง โดยมีผูที่รับผิดชอบในทุกขั้นตอน
ของการปฏิบัติงาน เพ่ือพัฒนาการทํางานสวนหองปฏิบัติการใหเปนไปตามมาตรฐานระดับสากล 

ปจจุบันบริษัทมีทุนจดทะเบียน 107.50 ลานบาท โดยแบงเปนทุนจดทะเบียนที่เรียกชําระแลวจํานวน 80.00 
ลานบาท และทุนจดทะเบียนยังไมเรียกชําระเพ่ือรองรับหุนใหมที่จะเสนอขายใหแกประชาชนทั่วไปจํานวน 27.5 
ลานบาท และเม่ือวันที่ 31 พฤษภาคม 2561 ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งที่ 2/2561 ไดมีมติอนุมัติการแปรสภาพ
เปนบริษัทมหาชนจํากัด ทั้งนี้บริษัทมีบริษัทยอย 1 บริษัท ไดแก บริษัท แอคคิวฟาส แล็บ เซ็นเตอร จํากัด โดย
บริษัท มี 5 สาขา ดังนี้  สํานักงานใหญ สาขาปทุมธานี สาขาอยุธยาฯ สาขาระยอง และสาขาชลบุรี และมีรถ
เอ็กซเรยพรอมใหบริการทั่วประเทศ จํานวน 11 คัน และทีมแพทย พยาบาล และบุคลากรผูเชี่ยวชาญ พรอม
ใหบริการจํานวนมาก 
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พัฒนาการที่สําคัญของบริษัท ในชวงที่ผานมา สรุปไดดังนี ้
 

ป 2539 : บริษัท โรงพยาบาลอินเตอรเมดิคัล แคร แอนด แล็บ จํากัด (มหาชน) จัดต้ังขึ้นเม่ือวันที่ 8 
กรกฎาคม 2539 ดวยทุนจดทะเบียนเร่ิมตนจํานวน 1.00 ลานบาท โดยเรือเอกนายแพทยนิมิต 
ประสิทธิ์ดํารง และนายอํานาจ ประสิทธิ์ดํารง เพื่อดําเนินธุรกิจตรวจสุขภาพ และใหคําปรึกษา
ตามโรงงานตางๆ โดยจะเนนการตรวจสุขภาพตามลักษณะงาน (ปจจัยเส่ียง) เปนหลัก 

ป 2540 : บริษัทไดเขาลงทุนในบริษัท แอคคิวฟาส แล็บ เซ็นเตอร จํากัด ในสัดสวนรอยละ 25.00 โดยสวน
ที่ เหลือถือโดยกลุมประสิทธิ์ ดํารง ทั้งนี้แอคคิวฟาสได รับใบอนุญาตใหประกอบกิจการ
สถานพยาบาลประเภทคลินิกเทคนิคการแพทย และมีวัตถุประสงคใหบริการตรวจวิเคราะหส่ิง
สงตรวจ (Specimen) จากผูวาจางที่เปนสถานพยาบาลทั้งภาครัฐ และเอกชน  รวมทั้งคลินิก
เทคนิคการแพทยตางๆ 

ป 2548 : แอคคิวฟาสดําเนินการขยายธุรกิจอยางตอเนื่องไปสูการใหบริการตรวจวัดคุณภาพส่ิงแวดลอม
ทั้งใน และนอกสถานประกอบการ เชน การตรวจวัดสารมลพิษบริเวณสถานประกอบการ การ
ตรวจวัดคุณภาพปลองระบาย และการตรวจวัดคุณภาพน้ําอุปโภคและบริโภค รวมถึงน้ําทิ้ง น้ํา
ผิวดิน เปนตน โดยแอคคิวฟาสไดรับใบอนุญาตขึ้นทะเบียนหองปฏิบัติการวิเคราะหเอกชนกับ
กรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม 

 : เม่ือวันที่ 20 มิถุนายน 2548 บริษัทเพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 1.00 ลานบาท เปน 4.00 ลานบาท  
แบงเปนหุนสามัญจํานวน 40,000 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 100 บาท เสนอขายใหแกผูถือหุน
เดิม โดยหลังการเพิ่มทุนจดทะเบียนคร้ังนี้ กลุมผูถือหุนครอบครัวประสิทธิ์ดํารงยังคงถือหุนรอย
ละ 100.00 ของทุนจดทะเบียนของบริษัท 
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ป 2551 : บริษัทไดเขาลงทุนในบริษัท อินเตอรเมดวัสดุภัณฑ จํากัด ในสัดสวนรอยละ 26.00 และถือหุน
โดยกลุมประสิทธิ์ดํารงในสวนที่เหลือ เพื่อประกอบธุรกิจจําหนายวัสดุภัณฑ เคมีภัณฑ และ
อุปกรณทางการแพทย เชน เคร่ืองกระตุนไฟฟาหัวใจ (Automated External Defibrillator) เปน
ตน 

ป 2553 : เม่ือวันที่ 30 เมษายน 2553 บริษัท อินเตอรเมดวัสดุภัณฑ จํากัด เพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 1.00 
ลานบาท เปน 4.00 ลานบาท แบงเปนหุนสามัญจํานวน 40,000 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 100 
บาท เสนอขายใหแกผูถือหุนเดิม โดยหลังการเพิ่มทุนจดทะเบียนคร้ังนี้ บริษัทถือหุนในอินเตอร
เมดวัสดุภัณฑเพิ่มขึ้นเปนรอยละ 81.50 ของทุนจดทะเบียน 

ป 2554 : บริษัทไดยกระดับการใหบริการตรวจสุขภาพใหครอบคลุมทั้งในและนอกสถานที่ โดยบริษัท
ไดรับใบอนุญาตใหประกอบกิจการสถานพยาบาลประเภทโรงพยาบาลเฉพาะทางโดยเนนการ
ใหบริการตรวจสุขภาพ ซ่ึงผานการรับรองจากกระทรวงสาธารณสุข 

 : เม่ือวันที่ 2 ธันวาคม 2554 บริษัทเพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 4.00 ลานบาท เปน 5.00 ลานบาท  
แบงเปนหุนสามัญจํานวน 50,000 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 100 บาท เสนอขายใหแกผูถือหุน
เดิม โดยหลังการเพิ่มทุนจดทะเบียนคร้ังนี้ กลุมผูถือหุนครอบครัวประสิทธิ์ดํารงยังคงถือหุนรอย
ละ 100.00 ของทุนจดทะเบียนของบริษัท 

ป 2555 : บริษัทยอยยังไดเล็งเห็นถึงความสําคัญในมาตรฐานการบริการ จึงไดนําระบบ ISO 9001:2008 
มาประยุกตใชในการบริหารจัดการหองปฏิบัติการ เพื่อเปนการสรางความเช่ือม่ัน และการสราง
ความพึงพอใจใหกับผูรับบริการ ทําใหม่ันใจไดวาบริษัทยอย มีระบบควบคุม ตรวจสอบ และเฝา
ระวัง โดยมีผูที่ รับผิดชอบในทุกขั้นตอนของการปฏิบัติงาน เพื่อพัฒนาการทํางานสวน
หองปฏิบัติการใหเปนไปตามมาตรฐานระดับสากล 

ป 2558 : เม่ือวันที่ 12 มีนาคม 2558 บริษัทมีการปรับโครงสรางกลุมบริษัท โดยเพิ่มสัดสวนการลงทุนใน    
แอคคิวฟาส และอินเตอรเมดวัสดุภัณฑเปนรอยละ 100 ของทุนจดทะเบียนทั้ง 2 บริษัท
ตามลําดับ และบริษัทเพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 5.00 ลานบาท เปนประมาณ 5.83 ลานบาท  
แบงเปนหุนสามัญจํานวน 58,304 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 100 บาท เสนอขายใหแกผูถือหุน
เดิมของแอคคิวฟาส และอินเตอรเมดวัสดุภัณฑ 

 : เม่ือวันที่ 20 มีนาคม 2558 กลุมผูถือหุนครอบครัวประสิทธิ์ดํารง ทําการขายหุนที่ถืออยูในบริษัท 
จํานวน 49,559 หุน ใหแกกลุมผูลงทุนใหม 6 ราย ทําใหสัดสวนการถือหุนของครอบครัว
ประสิทธิ์ดํารง ลดลงเหลือรอยละ 15.00 ของทุนจดทะเบียน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ดําเนินการ บริหารจัดการระบบควบคุมภายใน โดยราคาที่ทําการซ้ือขาย คิดจากมูลคาทาง
บัญชี (Book value) จากงบการเงินภายในป 2557 ทั้งนี้มูลคาการซ้ือขายหุนทั้งส้ิน เปนจํานวน 
68.74 ลานบาท ซ่ึงกลุมผูถือหุนเดิมและกลุมผูถือหุนใหมไมไดมีความเก่ียวของกัน 
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ป 2559 : บริษัทไดดําเนินการจดทะเบียนเลิกอินเตอรเมดวัสดุภัณฑเม่ือวันที่ 30 ธันวาคม 2559 สืบ

เนื่องมาจากการดําเนินธุรกิจจําหนายวัสดุภัณฑ เคมีภัณฑ และอุปกรณทางการแพทยไม
ประสบความสําเร็จมากนัก และอินเตอรเมดวัสดุภัณฑมีรายไดจากการขายลดลง 

ป 2560 
 
 
 
 

: ในเ ดือนกันยายน บริษัทยอยยังไดเ ล็งเห็นถึงความสําคัญในมาตรฐานการจัดการใน
หองปฏิบั ติการระดับสากล จึงไดขอรับรองระบบ ISO/ IEC 17025 : 2005 มาใชในการ
ปฏิบัติงานภายในหองปฏิบัติการ เพื่อเปนการสรางความเช่ือม่ัน และการสรางความพึงพอใจ
ใหกับผูรับบริการ ทําใหม่ันใจไดวา มีระบบควบคุม ตรวจสอบ และเฝาระวัง โดยมีผูที่รับผิดชอบ
ในทุกขั้นตอนของการปฏิบัติงาน เพื่อพัฒนาการทํางานใหเปนไปตามมาตรฐานระดับสากล 

 : ในวันที่ 1 กันยายน  มีการประชุมวิสามัญผูถือหุน คร้ังที่ 1/2560 มีมติเพิ่มทุนจดทะเบียนบริษัท 
โดยเสนอขายใหแกผูถือหุนเดิม จากทุนจดทะเบียน 5.83 ลานบาท เปนจํานวน 80.00 ลานบาท 
เปนหุนจํานวน 800,000 หุน มูลคาที่ตราไว 100 บาทตอหุน 

 : ในวันที่ 1 ธันวาคม โครงสรางผูถือหุนของบริษัทมีการเปล่ียนแปลงโดยกลุมประสิทธิ์ดํารง คือ
นายนิมิต ประสิทธิ์ดํารง และนางวนิดา ประสิทธิ์ดํารง ขายหุนใหแกดร.สิทธิวัตน กํากัดวงษ 
จํานวน 63,997 หุน และนางสาว วิมาลา สกุลบุญราศี จํานวน 15,999 หุน ทําใหกลุมประสิทธิ์
ดํารงมีสัดสวนการถือหุนในบริษัทลดลงเหลือรอยละ 5 ทั้งนี้มูลคาการซ้ือขายหุนทั้งส้ิน เปน
จํานวน 40.00 ลานบาท 

ป 2561 : ในวันที่ 31 พฤษภาคม 2561 ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนคร้ังที่ 2/2561 ของบริษัทมีมติอนุมัติการ
เพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 80 ลานบาท เปน 107.5 ลานบาท แบงเปนทุนจดทะเบียนที่เรียกชําระ
แลว 80 ลานบาท และหุนที่ยังไมเรียกชําระจนวน 27.5 ลานบาท เพื่อรองรับการเสนอขายหุน
ใหแกประชาชน (IPO) มูลคาที่ตราไว 0.50 บาทตอหุน และมีมติแปรสภาพเปนบริษัทมหาชน
จํากัด 

 : ในเดือนตุลาคม บริษัทยอยไดรับการตออายุมาตรฐานการจัดการในหองปฏิบัติการจากเดิม 
ISO 9001:2008 เปน ISO 9001 : 2015 ซ่ึงลูกคาบางรายไดระบุเปนขอกําหนดมาตรฐานของ
บริษัทในการรับงาน จึงเปนการเพิ่มความสามารถในการรับงานของบริษัทมากขึ้น 
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โครงสรางการถือหุนของกลุมบริษัท 

ในป 2558 บริษัทมีการปรับโครงสรางกลุมบริษัท เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการดําเนินการ บริหารจัดการ
ระบบควบคุมภายใน และเพ่ือเตรียมความพรอมสําหรับการเขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

โครงสรางกลุมบริษัทกอนปรับโครงสราง ณ วันที่ 12 มีนาคม 2558 

 
ท่ีมา: บริษัท 
1 ครอบครัวประสิทธิ์ดํารง ไดแก นายนิมิต ประสิทธิ์ดํารง นางสาวกนกกรณ ประสิทธิ์ดํารง นายอํานาจ ประสิทธิ์ดํารง นายอิทธิพล ประสิทธิ์
ดํารง   นางวนิดา ประสิทธิ์ดํารง นางสิริรัตน เจริญสวรรค และนางภาพร ประสิทธิ์ดํารง 

 

เม่ือวันที่ 12 มีนาคม 2558 บริษัทมีการปรับโครงสรางกลุมบริษัท โดยเพ่ิมสัดสวนการลงทุนในแอคคิวฟาส 
และอินเตอรเมดวัสดุภัณฑเปนรอยละ 100 ของทุนจดทะเบียนทั้ง 2 บริษัทดังกลาว และบริษัทเพ่ิมทุนจดทะเบียน
จาก 5.00 ลานบาท เปนประมาณ 5.83 ลานบาท  แบงเปนหุนสามัญจํานวน 58,304 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 100 
บาท เสนอขายใหแกผูถือหุนของแอคคิวฟาส และอินเตอรเมดวัสดุภัณฑ  
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โครงสรางกลุมบริษัท ณ วันท่ี 12 มีนาคม 2558 

 
ท่ีมา: บริษัท 
1 ครอบครัวประสิทธิ์ดํารง ไดแก นายนิมิต ประสิทธิ์ดํารง นางสาวกนกกรณ ประสิทธิ์ดํารง นายอํานาจ ประสิทธิ์ดํารง นายอิทธิพล ประสิทธิ์
ดํารง   นางวนิดา ประสิทธิ์ดํารง นางสิริรัตน เจริญสวรรค และนางภาพร ประสิทธิ์ดํารง 

เม่ือวันที่ 20 มีนาคม 2558 กลุมผูถือหุนครอบครัวประสิทธิ์ดํารงทําการขายหุนที่ถืออยูในบริษัท จํานวน 
49,559 หุน ใหแกกลุมผูลงทุนใหม 6 ราย  

 
โครงสรางกลุมบริษัท ณ วันท่ี 20 มีนาคม 2558 

 
ท่ีมา: บริษัท 
1 ครอบครัวประสิทธิ์ดํารง ไดแก นายนิมิต ประสิทธิ์ดํารง นายอํานาจ ประสิทธิ์ดํารง และนางวนิดา ประสิทธิ์ดํารง 
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โครงสรางกลุมบริษัท ณ วันท่ี 30 กันยายน 2561 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพรวมการประกอบธุรกิจของบริษัทยอย 

บริษัทยอยจัดต้ังขึ้นเม่ือวันที่ 20 มีนาคม 2540 โดยปจจุบันดําเนินกิจการใหคําแนะนํา ปรึกษา และใหบริการ
ตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดลอม (Environment Monitoring Services) โดยจะเนนใหบริการตรวจวัดทางดานอาชีวอ
นามัยและความปลอดภัยในโรงงาน และสํานักงาน เชน แสง เสียง ความรอน ฝุน และสารเคมี บริการตรวจวัด
คุณภาพอากาศจากปลองระบายตางๆ บริการตรวจวิเคราะหคุณภาพน้ํา บริการตรวจวัดคุณภาพบรรยากาศทั่วไป 
และอื่นๆ ที่เก่ียวของ เปนตน สามารถใหบริการตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดลอมทั้งใน และนอกสถานที่ ดวยทีมงานที่
มีความรูทางดานสิ่งแวดลอม และอาชีวอนามัยและความปลอดภัยพรอมดวยเครื่อง มือ อุปกรณ และ
หองปฏิบัติการวิเคราะหที่ไดมาตรฐาน 

 

 

 

 

100.00% 

บริษัท โรงพยาบาลอินเตอรเมดิคัล แคร แอนด แลบ็ 
จํากัด (มหาชน) 

ทุนจดทะเบียนชําระแลว 80 ลานบาท 

ธุรกิจใหบริการทางการแพทย ดานอาชีวเวชศาสตร เชน การ

บริษัท แอคคิวฟาส แล็บ เซ็นเตอร จํากัด 

ทุนจดทะเบียนชําระแลว 3 ลานบาท 
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ 
บริษัทและบริษัทยอยมีลักษณะการประกอบธุรกิจ แบงเปน 2 ธุรกิจประกอบดวย (1)ใหบริการทางการแพทย (2) ใหบริการตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดลอม  

1. โครงสรางรายไดในป 2559–2561 มีรายละเอียด ดังน้ี 

โครงสรางรายได 
ดําเนิน 

การโดย 

งบการเงินรวม 

ป 2559 ป 2560 ป 2561 

ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ 
1. รายไดจากธุรกิจใหบริการทางการแพทย        
-  รายไดจากการใหบริการตรวจสุขภาพประจําป/1 บริษัท  188.09  64.82  149.93  53.97  152.03  47.08 
-  รายไดจากการใหบริการตรวจสุขภาพกอนเขางาน บริษัท  33.66  11.60  36.87  13.27  43.07  13.34 
-  รายไดจากการใหบริการตรวจสุขภาพแรงงานตางดาว บริษัท  13.22  4.56  8.34  3.00  29.16  9.03 
-  รายไดจากการใหบริการฉีดวัคซีน บริษัท  7.51  2.59  30.30  10.91  27.33  8.46 
-  รายไดจากการใหบริการทางการแพทยอื่นๆ/2 บริษัท  11.30  3.89  7.27  2.62  10.96  3.39 
2. รายไดจากธุรกิจใหบริการตรวจวัดคุณภาพส่ิงแวดลอม        
- รายไดจากการใหบริการตรวจวัดทางดานอาชีวอนามัยและ

ความปลอดภัย  บริษัทยอย  16.70  5.76  20.92  7.53  22.10  6.84 

- รายไดจากการใหบริการตรวจวัดคุณภาพส่ิงแวดลอมอื่นๆ/3 บริษัทยอย  15.03  5.18  19.57  7.04  35.61  11.03 
3. รายไดอื่น   4.67  1.61  4.62  1.66  2.66  0.82 
รวมรายได   290.18  100.00  277.82  100.00  322.92  100.00 

ท่ีมา : ขอมูลจากบริษัท 
หมายเหตุ /1 ประกอบดวยรายไดการตรวจสุขภาพประจําป และรายไดจากการตรวจสุขภาพปจจัยเส่ียง 
 /2 บริการทางการแพทยอื่นๆ:  รายไดจากการใหบริการแพทย ตรวจรักษาคนไขนอก (OPD) สํารวจโรงงานและบริการจัดอบรมหลักสูตรตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับการแพทย เปนตน 
 /3 ตรวจวัดคุณภาพส่ิงแวดลอมอื่นๆ: รายไดจากการตรวจคุณภาพนํ้า รายไดจากการตรวจสภาพอากาศปลองระบาย และรายไดจากการตรวจสภาพบรรยากาศท่ัวไป  เปนตน 
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2. ลักษณะผลิตภัณฑและบริการ 
2.1 ธุรกิจใหบริการทางการแพทย (Hospital Services) 

บริษัท โรงพยาบาลอินเตอรเมดิคัล แคร แอนด แล็บ จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ดําเนินกิจการโรงพยาบาล
เอกชนเฉพาะทางดานอาชีวเวชศาสตร ซึ่งมีการใหบริการตรวจสุขภาพประจําป การตรวจสุขภาพปจจัยเสี่ยง และ
การตรวจสุขภาพกอนเขางาน ดวยทีมแพทยที่มีความเชี่ยวชาญและประสบการณในสาขาที่เก่ียวของ พรอมดวย
เครื่องมือและอุปกรณทางการแพทยและหองปฏิบัติการที่ไดมาตรฐาน สามารถใหบริการตรวจสุขภาพทั้งในและ
นอกสถานที่ครอบคลุมทั่วประเทศ ผานรถเอ็กซเรยพรอมทีมแพทยและพยาบาลเคลื่อนที่ โดยมีสาขาสํานักงาน
ใหญที่ถนนบางแวก จังหวัดกรุงเทพมหานคร และสาขายอย รวมทั้งสิ้นจํานวน 5 แหง ไดแก สาขาราชพฤกษ (ที่ต้ัง
สํานักงานใหญ) ปทุมธานี พระนครศรีอยุธยา ชลบุรี และระยอง นอกจากนี้ บริษัทยังใหบริการตรวจสุขภาพ
แรงงานตางดาว การตรวจรักษาผูปวยนอก (Out Patient Department: OPD) ใหบริการฉีดวัคซีน และใหบริการ
อบรมห ลักสูต รการ ปฐมพ ยาบา ลเ บ้ือ งตนแ ละกา รช วย ฟน คืน ชีพ  ( First Aid and Cardiopulmonary               
resuscitation) และหลักสูตรอื่นๆ เปนตน 
รายไดจากการใหบรกิารทางการแพทยแยกสาขา 

รายไดจากการใหบริการ 
ป 2559 ป 2560 ป 2561 

ลบ. รอยละ ลบ. รอยละ ลบ. รอยละ 

 รายไดจากการใหบริการทางการแพทย  253.78  100.00 232.71  100.00 262.55  100.00 

  รายไดจากสาขายอย/1 39.17  15.43   63.60  27.33  91.57  34.88 

หมายเหตุ : /1 สาขาชลบุรี สาขาระยอง สาขาปทุมธานี และสาขาอยุธยา 

โดยขั้นตอนการใหบริการตรวจสุขภาพของบริษัทนั้น เม่ือดําเนินการเก็บสิ่งสงตรวจแลว บริษัทจะทําการ
วิเคราะห ออกผลการตรวจสุขภาพตามโปรแกรมการตรวจ รายงานผลการตรวจสุขภาพรายบุคคล และสงผลให
บริษัทลูกคาไมเกิน 30 วัน หลังจากวันที่เขาใหบริการตามความเหมาะสมของจํานวนผูเขารับบริการ ในกรณีลูกคา
เปนบุคคลทั่วไปและมีรายการตรวจสุขภาพที่ไมซับซอน เชน การใหบริการตรวจสุขภาพกอนเขางานจะสามารถรอ
รับผลไดภายในวันนั้นหรือสามารถสงผลใหกับลูกคาทางไปรษณีย 

ลักษณะการใหบริการแบงตามประเภทการใหบริการได ดังน้ี 

1) บริการตรวจสุขภาพประจําป 

บริษัทใหบริการตรวจสุขภาพประจําปแกลูกคาภาครัฐและเอกชนทั้งในและนอกสถานที่ ตามสถานที่ที่
ลูกคากําหนด ดวยโปรแกรมตรวจสุขภาพที่หลากหลายตามแตละชวงอายุ ทั้งนี้ บริษัทมีโปรแกรมตรวจสุขภาพ
พ้ืนฐาน 4 โปรแกรม ซึ่งไดรับการออกแบบมาใหเหมาะสมกับผูเขารับการบริการครอบคลุมในทุกชวงอายุ และ
ความเสี่ยง รวมถึงสามารถปรับเปลี่ยนโปรแกรมใหเหมาะสมตามแตที่ลูกคากําหนด ประกอบกับบริษัทยังมี
โปรแกรมตรวจสุขภาพพิเศษเพ่ิมเติม เชน โปรแกรมตรวจเลือดหาสารบงชี้มะเร็ง โปรแกรมตรวจเตรียมความพรอม
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การมีบุตร โปรแกรมตรวจเฝาระวังโรคกระดูกพรุน และโปรแกรมตรวจติดตามภาวะการอักเสบจากอนุมูลอิสระ 
เปนตน อนึ่ง โดยทั่วไปผูประกอบการสวนใหญจะมีสวัสดิการขั้นพ้ืนฐานในการตรวจสุขภาพประจําปใหแกลูกจาง  

ทั้งนี้ กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมออกกฏหมายใหความสําคัญกับความปลอดภัยในการ
ปฏิบัติงานของลูกจาง โดยกําหนดหลักเกณฑใหผูประกอบการมีหนาที่จัดใหมีการตรวจสุขภาพใหแกลูกจางที่มี
ลักษณะการทํางานที่อาจกอใหเกิดความเสี่ยงตอสุขภาพของลูกจาง ดังนี้ 

บริการตรวจสุขภาพปจจัยเสี่ยง 

บริษัทใหบริการตรวจสุขภาพลูกจางที่มีรายการตรวจตามที่กฎหมายกําหนด โดยเปนการตรวจสุขภาพ
ลูกจางที่มีการปฏิบัติงานที่มีความเสี่ยงเก่ียวกับ สารเคมีอันตราย เชื้อไวรัส แบคทีเรีย และกัมมันตภาพรังสี รวมถึง
ลูกจางที่ปฏิบัติงานในสถานประกอบการที่มี ความรอน ความเย็น ความสั่นสะเทือน แสง เสียง หรือสภาพแวดลอม
อื่นที่อาจกอใหเกิดอันตรายตอผูปฏิบัติงาน ซึ่งจะเปนการตรวจหาระดับสารเคมีในเลือด ตรวจสมรรถภาพการได
ยินและปอด เปนตน ทั้งนี้ ผูประกอบการมีหนาที่จัดใหมีการตรวจสุขภาพลูกจางภายใน 30 วัน นับต้ังแตรับลูกจาง
เขามาปฏิบัติงาน และตรวจสุขภาพลูกจางครั้งตอไปอยางนอยปละ 1 ครั้ง โดยตองเปนแพทยที่ไดรับใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพเวชกรรมดานอาชีวเวชศาสตรเพ่ือประเมินภาวะสุขภาพและความพรอมในการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ 
กลุมลูกคาหลักสวนใหญจะเปนโรงงานอุตสาหกรรม  

ตัวอยางการใหบริการ 
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2) บริการตรวจสุขภาพกอนเขางาน 

บริษัทใหบริการตรวจสุขภาพกอนเขางานซึ่งมีรายการตรวจที่แตกตางตามแตที่ลูกคากําหนดเพ่ือประเมิน
ภาวะสุขภาพและความพรอมกอนเขาปฏิบัติงาน ทั้งนี้ กลุมลูกคาหลักสวนใหญจะเปนโรงงานอุตสาหกรรม โดย
สวนใหญลูกคาจะเขารับบริการผานสาขายอยของบริษัทที่ต้ังอยูบริเวณนิคมอุตสาหกรรม  

ตัวอยางการใหบริการ 

                        
 

3) บริการตรวจสุขภาพแรงงานตางดาว 

บริษัทใหบริการตรวจสุขภาพแรงงานตางดาวซึ่งมีรายการตรวจตามแตที่กฎหมายกําหนดเพ่ือประเมิน
ภาวะสุขภาพและเพ่ือขอใบอนุญาตทํางานครั้งแรกหรือเพ่ือตอใบอนุญาตทํางานรายป ทั้งนี้ กลุมลูกคาหลักสวน
ใหญจะเปนโรงงานอุตสาหกรรม และเปนงานที่บริษัทประมูลมาจากโรงพยาบาลรัฐบาล โดยผูประกอบการจะ
ลงทะเบียนแรงงานตางดาวที่เขารับการตรวจ และเขารับการตรวจสุขภาพตามพ้ืนที่ที่โรงพยาบาลรัฐบาลกําหนด 
ซึ่งจะเปนการตรวจคัดกรองเบ้ืองตน เชน โรคเทาชาง และวัณโรคปอด เปนตน  

ตัวอยางการใหบริการ 
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4) บริการฉีดวัคซีน 

บริษัทใหบริการฉีดวัคซีน เชน วัคซีนไขหวัดใหญ 4 สายพันธุ (Quadrivalent Influenza Vaccine) วัคซีน
ไขหวัดใหญ 3 สายพันธุ  (Trivalent Influenza vaccine) วัคซีนไขเลือดออก (Dengue Vaccine) วัคซีนมะเร็งปาก
มดลูก (Cervical Cancer Vaccine, Gardasil)  วัคซีนไวรสัตับอักเสบบี (Hepatitis B Vaccine)  และวัคซีนงูสวัด 
(Shingles vaccine) เปนตน เพ่ือเปนการเสริมสรางภูมิคุมกัน โดยจะเปนการใหบริการพรอมกับการออกตรวจ
สุขภาพประจําปหรือในบางครั้งจะเปนการใหบริการฉีดวัคซีนโดยเฉพาะ ทั้งนี้ ผูเขารับบริการเปนลูกคาทั ้งกลุม
โรงงานอุตสาหกรรมและสํานักงาน โดยบริษัทจะมีทีมพยาบาลและบุคลากรมืออาชีพในการใหบริการฉีดวัคซีน 

ตัวอยางการใหบริการ 

        
 

5) บริการทางการแพทยอ่ืนๆ 

5.1) บริการตรวจรักษาผูปวยนอก (Out Patient Department: OPD) 

บริษัทใหบริการตรวจรักษาผูปวยนอก โดยจะเปนการใหบริการตรวจรักษาอาการเจ็บปวยทั่วไป ทั้งเรื้อรัง
และเฉียบพลัน เชน อาการไข ปวดศีรษะ ภูมิแพ ปวดทอง และทองเสีย เปนตน และหากเปนอาการปวยที่ซับซอน
ย่ิงขึ้นจะสงตอไปใหโรงพยาบาลอื่น ทั้งนี้ ผูเขารับบริการสวนใหญจะเปนลูกคาทั่วไปบริเวณนิคมอุตสาหกรรมซึ่ง
ต้ังอยูใกลกับสาขาของบริษัท 

ตัวอยางการใหบริการ 
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5.2) บริการท่ีเกี่ยวของกับการแพทยอ่ืนๆ 

บริษัทใหบริการที่เก่ียวของกับการแพทยอื่นๆ ดังนี้ 

- บริษัทใหบริการแพทยสํารวจโรงงาน ซึ่งเปนบริการสําหรับกลุมลูกคาโรงงานอุตสาหกรรมเปนหลัก 
โดยจะเปนการเดินสํารวจโรงงานของแพทยผูเชี่ยวชาญเพ่ือประเมินดูความเสี่ยงจากสิ่งคุกคามที่ผูปฏิบัติงาน
สัมผัสและนําขอมูลความเสี่ยงดังกลาวไปออกแบบโปรแกรมการตรวจสุขภาพไดตรงตามความเสี่ยงของ
ผูปฏิบัติงาน 

- บริษัทใหบริการแพทยประจําหองพยาบาลสําหรับบริษัทลูกคา บริษัทสามารถสงแพทยประจําหอง
พยาบาลในบริษัทลูกคา ซึ่งเปนสวัสดิการดูแลใหแกลูกจาง ซึ่งทําการตรวจวินิจฉัยเบ้ืองตนและสั่งยาใหแกลูกจาง
ของบริษัท 

- บริษัทใหบริการอบรมหลักสูตรตางๆ ที่เก่ียวของกับการแพทย เชน หลักสูตรการปฐมพยาบาลเบ้ืองตน
และการชวยฟนคืนชีพ (First Aid and Cardiopulmonary Resuscitation) หลักสูตรรูจักและเขาใจโรคเรื้อรังที่ไม
ติดตอ หลักสูตรสุขภาพดี ชีวิตเปนสุขกับอินเตอรเมด หลักสูตรเสริมพลัง-สรางสุขภาพ หลักสูตรโรคจากการทาํงาน
ในสํานักงาน และหลักสูตรความปลอดภัยในการทํางาน เปนตน 

- รายไดจากโครงการของ สํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ (“สปสช.”) คือ รายไดที่บริษัทให
สวนลดแกลูกคาที่มีสิทธิในการเบิกรายการตรวจสุขภาพบางรายการตามโครง สปสช. หลังจากนั้นบริษัททําเรื่อง
เบิกเงินสวนลดดังกลาวกับ สปสช. โดย สปสช. มีโครงการสรางเสริมสุขภาพและปองกันโรคโดยใหสวัสดิการแก
บุคคลทั่วไปตามขอกําหนดของโครงการซึ่งสามารถเบิกคาใชจายในการตรวจสุขภาพบางรายการได เชน การตรวจ
น้ําตาลในกระแสเลือด (Fasting Blood Sugar) การตรวจระดับไขมันในกระแสเลือด (Lipid Profile) และการตรวจ
คัดกรองมะเร็งปากมดลูก (Pap Smear) เปนตน ซึ่งบริษัทไดเขารวมโครงการดังกลาวกับ สปสช.  

ข้ันตอนการใหบริการ 

ในการใหบริการตรวจสุขภาพ บริษัทจะมีขั้นตอนการใหบริการหลักๆ ดังนี้ 
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ธุรกิจใหบริการตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดลอม (Environment Monitoring Services) 

บริษัทยอยดําเนินกิจการใหคําแนะนํา ปรึกษา และใหบริการตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดลอม (Environment 
Monitoring Services) โดยจะเนนใหบริการตรวจวัดทางดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในโรงงานและ
สํานักงาน เชน แสง เสียง ความรอน ฝุน และสารเคมี เปนตน บริการตรวจวัดคุณภาพอากาศในปลองระบายตางๆ 
บริการตรวจวิเคราะหคุณภาพน้ํา บริการตรวจวัดคุณภาพบรรยากาศทั่วไป และการใหบริการตรวจวัดคุณภาพ
สิ่งแวดลอมอื่นๆ นอกจากนี้ บริษัทยอยยังใหบริการตรวจวัด เก็บตัวอยาง และวิเคราะห ตามมาตรการการ
ประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอม (Environmental Impact Assessment หรือ EIA) โดยหลังจากที่บริษัทยอยเขา
ตรวจแลวเสร็จจะจัดทํารายงานผลการตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดลอมและจัดสงใหแกลูกคาตอไป  

บริษัทยอยขึ้นทะเบียนกับกรมโรงงานอุตสาหกรรมและไดรับการรับรองระบบงานหองปฏิบัติการ
มาตรฐาน ISO/IEC 17025:2005 จากกรมวิทยาศาสตรบริการ โดยกรมโรงงานอุตสาหกรรมจะมีการกําหนด
วิธีการตรวจวัดและวิเคราะห รวมไปถึงอุปกรณที่ใชใหเปนไปตามมาตรฐานพรอมทั้งใหมีการสอบเทียบอุปกรณที่
ใชในการตรวจวัดและการวิเคราะหผลจากองคกรภาครัฐและเอกชน อนึ่ง บริษัทยอยสามารถใหบริการตรวจวัด
คุณภาพสิ่งแวดลอมตามพ้ืนที่ที่ลูกคากําหนดครอบคลุมทั่วประเทศ ดวยทีมงานที่มีความรูทางดานสิ่งแวดลอม อา
ชีวอนามัย และความปลอดภัยพรอมดวยเครื่องมือและอุปกรณ และหองปฏิบัติการวิเคราะหที่ไดมาตรฐาน  

ลักษณะการใหบริการแบงตามประเภทการใหบริการ ดังน้ี 

1) บริการตรวจวัดทางดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

บริษัทยอยใหบริการตรวจวัดทางดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในโรงงานและสํานักงานแกลูกคา
ภาครัฐและเอกชน โดยสามารถตรวจวัดแสงสวาง เสียง ความรอน ฝุนละออง และสารเคมี โดยประกาศของกรม
สวัสดิการและคุมครองแรงงานมีการออกกฎหมายคุมครองแรงงาน และกําหนดใหผูประกอบการตองมีการ
ตรวจสอบสถานประกอบการอยางนอย 1 ครั้งตอป ใหเปนไปตามเกณฑที่กําหนด โดยแบงไดดังนี ้

ความรอน : ผูประกอบการมีหนาที่ควบคุมและรักษาระดับความรอนภายในสถานประกอบกิจการตาม
ลักษณะงานที่เหมาะสม  

แสงสวาง : ผูประกอบการมีหนาที่จัดใหสถานประกอบการมีแสงสวางที่เหมาะสม กรณีที่มีแสงจาเกินไป
ผูประกอบการตองจัดใหผูปฏิบัติงานสวมใสอุปกรณความปลอดภัย และในกรณีที่ลูกจางทํางานในสถานที่มืด ทึบ 
และคับแคบ ผูประกอบการตองจัดใหมีอุปกรณชวยสองสวางใหเหมาะสมตามลักษณะงาน เปนตน 

เสียง : ผูประกอบการตองควบคุมระดับเสียงไมใหผูปฏิบัติงานไดรับเสียงในบริเวณสถานที่ประกอบ
กิจการ เชน เสียงกระทบหรือเสียงกระแทก และผูประกอบการตองจัดใหมีการควบคุมใหระดับเสียงที่ผูปฏิบัติงาน
ไดรับแตละวันไมเกินมาตรฐานกําหนด กรณีที่สถานประกอบกิจการมีระดับเสียงเกินกวามาตรฐานกําหนด
ผูประกอบการตองใหผูปฏิบัติงานหยุดปฏิบัติหนาที่จนกวาจะมีการปรับปรุงแกไขแลวเสร็จ 
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 ฝุนละออง : ผูประกอบการตองจัดใหมีการตรวจวิเคราะหระดับความเขมขนของฝุนละอองในสถาน
ประกอบการ เชน ในโรงงานอุตสาหกรรมที่มีพ้ืนที่ที่มีการเผาไหม มีการใชน้ํามันเตา ถานหิน เชื้อเพลิงชีวมวล และ
โรงงานอุตสาหกรรมเหล็ก อลูมิเนียมที่มีการถลุง การหลอหลอม และการรีดดึง เปนตน 

 สารเคมี : ผูประกอบการตองจัดใหมีการตรวจวิเคราะหระดับความเขมขนของสารเคมีอันตรายในสถาน
ประกอบการ เชน แอมโมเนียใชในอุตสาหกรรมอาหารและเครื่องด่ืม ไซลีนและโทลูอีนใชในอุตสาหกรรมผลิต
ชิ้นสวนรถยนต เปนตน  

ตัวอยางการใหบริการ 

     
 

                         
2) บริการตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดลอมอ่ืนๆ 

เริ่มแรกบริษัทยอยมีการใหบริการตรวจวัดดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในโรงงานเปนหลกั ตอมา
บริษัทยอยมีการขยายการใหบริการตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดลอมอยางตอเนื่องเพ่ือใหมีบริการครบวงจรมากย่ิงขึ้น 
เชน การตรวจคุณภาพอากาศในปลองระบาย การตรวจคุณภาพน้ํา และการตรวจคุณภาพบรรยากาศทั่วไป โดย
เปนขอกําหนดของกรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และการนิคม
อุตสาหกรรมแหงประเทศไทย ซึ่งผูใหบริการตรวจวัดตองไดรับใบอนุญาต และเปนผูที่ขึ้นทะเบียนกับกรมโรงงาน
อุตสาหกรรมดวย โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 

ตรวจวัดฝุนละออง ตรวจวัดความรอน 
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2.1) บรกิารตรวจวัดคุณภาพอากาศในปลองระบาย 

บริษัทยอยใหบริการตรวจวัดคุณภาพอากาศในปลองระบาย ตามสถานที่ที่ลูกคากําหนดครอบคลุมทั่ว
ประเทศ โดยสามารถตรวจวัดสารมลพิษไดกวา 24 รายการ เชน การวัดปริมาณฝุนละออง (Total Suspended 
Particulate) การวัดกาซซัลเฟอรไดออกไซด (Sulfur Dioxide) การวัดกาซไนโตรเจนออกไซด (Oxides of 
Nitrogen) การวัดสารเคมี โลหะ และกาซอื่นๆ โดยกระทรวงอุตสาหกรรมไดกําหนดวิธีการตรวจวัด คามาตรฐาน
ของสารตางๆ อางอิงหลักการขององคกรอนุรักษสิ่งแวดลอมแหงประเทศอเมริกาที่กําหนดไวหรือวิธีการอื่นที ่กรม
โรงงานเห็นชอบ  

ตัวอยางการใหบริการ 

        
 

2.2) บริการตรวจวัดคุณภาพบรรยากาศท่ัวไป 

บริษัทยอยใหบริการตรวจวัดคุณภาพบรรยากาศทั่วไป  โดยคณะกรรมการสิ่งแวดลอมแหงชาติมีการออก
ประกาศ เก่ียวกับคุณภาพบรรยากาศทั่วไป ความดังของเสียงและระดับเสียงรบกวนรอบโรงงาน โดยผูมีหนาที่
รายงาน คือโรงงานอุตสาหกรรม หรือกิจการสถานประกอบการที่อาจจะสงผลกระทบตอบรรยายกาศทั่วไป โดยจะ
มีการตรวจวัดกาซตางๆ เชน กาซคารบอนมอนออกไซด กาซไนโตรเจนไดออกไซด กาซซัลเฟอรไดออกไซด ตะก่ัว 
และฝุนละอองขนาดตางๆ เปนตน 

2.3) บริการตรวจวิเคราะหคุณภาพนํ้า 

บริษัทยอยใหบริการตรวจวิเคราะหคุณภาพน้ํา ระบบบําบัดน้ําเสียในโรงงานและสํานักงาน แกลูกคา
ภาครัฐและเอกชน โดยสามารถตรวจวิเคราะหคุณภาพน้ําที่อุปโภคและบริโภค น้ําทิ้ง น้ําผิวดิน ทั้งทางกายภาพ 
ทางเคมีและทางจุลชีววิทยา ซึ่งบริษัทยอยสามารถตรวจสารตางๆไดถึง 24 รายการ ตามใบอนุญาต เชน การ
ตรวจวัดความเปนกรดและดาง (pH) การตรวจวัดคา บี โอ ดี (BOD) การตรวจวัดคา ซี โอ ดี (COD) การตรวจวัด
ปริมาณของแข็งแขวนลอย(SS) การตรวจวัดคาซัลไฟด (Sulfide) ปรอท (Hg) ตะก่ัว (Pb) และการตรวจโลหะหนัก
อื่นๆ  เปนตน โดยโรงงานอุตสาหกรรมจะใชน้ําในกระบวนการผลิตหรือการใชกับเครื่องจักร ซึ่งกระบวนการบําบัด

ตรวจวัดอากาศในปลองระบาย 
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น้ํากอนปลอยน้ําออกอาจมีสารตางๆเจือปน เชน โรงงานผลิตแบตเตอรี่รถยนต และโรงงานผลิตชิ้นสวนรถยนต 
เปนตน 

ตัวอยางการใหบริการ 

              
2.4) บริการตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดลอมอ่ืนๆ 

บริษัทยอยใหบริการตรวจวัด เก็บตัวอยาง และวิเคราะห ตามมาตรการการประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอม 
(Environmental Impact Assessment หรือ EIA) ซึ่งจะตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดลอมในรายการที่บริษัทยอยมี
ใบอนุญาตในการตรวจ โดยจะทําการวิเคราะหตามมาตรการประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอมของลูกคาแตละราย 
และจัดทํารายงานการวิเคราะหผลกระทบสิ่งแวดลอมใหแกลูกคา 

บริษัทยอยใหบริการตรวจวิเคราะหคุณภาพดิน ซึ่งเปนการใหบริการแกลูกคาภาครัฐและเอกชน โดยจะ
เปนการเก็บตัวอยางดินเพ่ือศึกษาปริมาณโลหะหนักบริเวณผิวดินและเปรียบเทียบวาเปนไปตามมาตรฐานของ
ประกาศคณะกรรมการสิ่งแวดลอมแหงชาติ 
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การตลาดและสภาวการณแขงขัน 

 
 

กลยุทธในการแขงขัน 

ธุรกิจใหบริการทางการแพทยและการตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดลอมมีการแขงขันดานราคาคอนขางสูง 
ดังนั้น บริษัทและบริษัทยอย จึงมีกลยุทธการแขงขันที่มิใชการแขงขันทางดานราคา แตมุงเนนพัฒนาคุณภาพใน
การใหบริการเปนหลักเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถการแขงขันในระยะยาว ดังนี้ 

 ประสบการณ ความชํานาญในการใหบริการภายใตราคาท่ีเหมาะสม 

จากการที่บริษัทและบริษัทยอยดําเนินธุรกิจดานการใหบริการตรวจสุขภาพมานานกวา 22 ป และการ
ตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดลอมมานานกวา 13 ป ปจจุบัน บริษัทและบริษัทยอยสามารถใหบริการตรวจสุขภาพและ
บริการตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดลอมที่ครบวงจร ทั้งนี้ บริษัทถือเปนผูใหบริการตรวจสุขภาพที่สําคัญ โดยพิจารณา
จากจํานวนคนที่เขารับบริการตรวจสุขภาพกับบริษัทตอป เนื่องจากลูกคาสวนใหญของบริษัทจะเปนกลุม
อุตสาหกรรมโรงงานขนาดใหญ และผูประกอบการที่มีสาขาจํานวนมาก เชน บริษัท ไทยยูเนี่ยน กรุป จํากัด 
(มหาชน) บริษัท ไทยฮอนดา แมนูแฟคเจอริ่ง จํากัด บริษัท บางกอกกลาส จํากัด (มหาชน) บริษัท ยูนิลีเวอร จํากัด  
ธนาคารกสิกรไทย จํากัด (มหาชน) บริษัท ไพโอเนียร อีเล็คโทรนิคส (ประเทศไทย) จํากัด และ บริษัท เจนเนอรัล 
มอเตอรส (ประเทศไทย) จํากัด ซึ่งทําใหบริษัทตางจากโรงพยาบาลทั่วไปที่เนนใหบริการตรวจสุขภาพแกลูกคา
บุคคลทั่วไปที่มีราคาตอคนคอนขางสูง สงผลใหบริษัทมีประสบการณและความชํานาญสูงในการใหบริการตรวจ
สุขภาพใหกับพนักงานจํานวนมากในคราวเดียวกัน อีกทั้งบริษัทสามารถใหบริการในงานที่ตองมีการตรวจตอเนือ่ง
ในหลายๆพ้ืนที่ ผานรถเอ็กซเรย จํานวน 12 คัน หรือสําหรับลูกคาที่มีสํานักงานต้ังอยูทั่วประเทศ โดยบริษัทมีสถิติ
ในการใหบริการตรวจสุขภาพสูงสุดในป 2561 ไดถึง 5,000 คนตอวัน  
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สําหรับบริษัทยอย กลุมลูกคาสวนใหญเปนกลุมอุตสาหกรรมโรงงานขนาดใหญและเล็ก เชน บริษัท 
พฤกษา เรียลเอสเตท จํากัด (มหาชน) บริษัท สิงห เบเวอเรช จํากัด และ บริษัท สยามคูโบตาคอรปอเรชั่น จํากัด 
อยางไรก็ดี ธุรกิจของบริษัทและบริษัทยอยมีความเก่ียวเนื่องกันและชวยสงเสริมใหการบริการลูกคาไดครบวงจร
มากขึ้น ทั้งนี้ บริษัทและบริษัทยอยใหความสําคัญกับคุณภาพของการใหบริการ ความถูกตอง ความรวดเร็วและ
ความแมนยํา เปนไปตามหลักวิชาการและกฎหมาย โดยหองปฏิบัติการของบริษัทและบริษัทยอย ไดรับมาตรฐาน 
ISO 9001:2015 ISO/IEC 17025:2005  และการจัดอันดับการออกผลจาก EQA:SC อันดับตนๆ ทั้งนี้ ดวยบริการ
ที่มีคุณภาพ บริษัทยังใหบริการดวยราคาที่เหมาะสมที่สามารถแขงขันกับคูแขงได  

 

 
 

 บุคลากรท่ีมีคุณภาพ 

บริษัทใหความสําคัญกับคุณภาพของบุคลากร โดยมีขั้นตอนการคัดเลือกบุคลากรทางการแพทยและ
บุคลากรวิชาชีพเฉพาะทางที่มีความรูความสามารถและมีใบประกอบวิชาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพ หรือตามที่
กฎหมายกําหนด ทําใหบริษัทมีความพรอม และสามารถจัดหาบุคลากรทางการแพทยและบุคลากรวิชาชีพเฉพาะ
ทางไดอยางตอเนื่อง ในสวนของธุรกิจตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดลอม บริษัทยอยมีบุคลากรผูควบคุมดูแล
หองปฏิบัติการวิเคราะห และเจาหนาที่ประจําหองปฎิบัติการ ที่ขึ้นทะเบียนกับกรมโรงงานอุตสาหกรรมพรอม
ใหบริการ โดยบริษัทมีความสามารถในการใหบริการ ไดสูงสุดถึง 25 จุดใหบริการตอวัน 

นอกจากนี้ บริษัทและบริษัทยอยมีการจัดอบรมใหแกพนักงานประจําเพ่ือเพ่ิมเติมความรูและทักษะให
เหมาะสมกับงานของแตละหนวยงาน โดยจัดใหมีการอบรมทั้งภายในและภายนอกองคกร และมีการจัดทําแผน
อบรมและงบประมาณประจําป อีกทั้งบริษัทและบริษัทยอยยังมีนโยบายใหผลตอบแทนและสวัสดิการที่สามารถ
แขงขันกับบริษัทอื่นๆ ในอุตสาหกรรม เพ่ือจูงใจใหพนักงานที่มีความรูความสามารถทํางานกับบริษัทเปนระยะ
เวลานาน 
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 การประชาสัมพันธ 

เพ่ือใหบริษัทเปนที่รูจักมากขึ้นรวมทั้งเพ่ือเสริมสรางภาพลักษณ บริษัทจึงไดมีการโฆษณาประชาสัมพันธ 
ผานชองทางอินเตอรเน็ต และผานการจัดกิจกรรมเพ่ือสังคม เชน 

- ประชาสัมพันธบริการของบริษัท และผลงานที่ผานมาผานชองทางอินเตอรเน็ต เชน เฟสบุก และ
แอพพลิเคชั่นไลน เปนตน บริการใหคําปรึกษากับลูกคาที่ตรวจสุขภาพกับโรงพยาบาลผาน
แอพพลิเคชั่นไลน 

- จัดงานกิจกรรมเพ่ือสังคมรวมกับ สมาคมสงเสริมความปลอดภัยและอนามัยในการทํางาน         
(ประเทศไทย) 

- จัดงาน Safety Day ใหแกโรงงานที่ใชบริการกับบริษัท 
1. กลุมลูกคาเปาหมายและชองทางการใหบริการ 

1.1 กลุมลูกคาเปาหมาย 

การเติบโตของเศรษฐกิจของประเทศเปนปจจัยสําคัญในการสงเสริมใหมีการจางงานทั้งภาครัฐบาลและ
ภาคเอกชนเพ่ิมสูงขึ้น โดยธุรกิจใหบริการทางแพทยและบริการตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดลอมของบริษัทและบริษัท
ยอยมีการใหบริการลูกคาทั้งภาครัฐบาลและภาคเอกชนที่ต้ังอยูในประเทศไทย เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตและ
ความปลอดภัยของลูกจางใหดีขึ้น 

เนื่องจากบริษัทมีประสบการณดานการใหปรึกษาดานอาชีวเวชศาสตร และความเขาใจในการออกผล
รายงานการตรวจสุขภาพปจจัยเสี่ยง โดยลูกคาของบริษัทจะนํารายงานการตรวจสุขภาพของบริษัทย่ืนตอผู
ตรวจสอบ เชน  ผูตรวจสอบมาตรฐาน ISO และการตรวจสอบมาตรฐานอื่นๆ ซึ่งลูกคาที่ใชบริการกับบริษัทมานาน
แจงวา รายงานผลการตรวจสุขภาพปจจัยเสี่ยงของบริษัทมีมีการออกผลคอนขางละเอียด ทําใหไมติดขอบกพรอง
ใหที่ตองแกไข หรือประเด็นที่ตองชี้แจงผูตรวจสอบเพ่ิมเติม ซึ่งทําใหมีโอกาสที่ลูกคาบางกลุมจะกลับมาใชบริการ
บริษัทตอเนื่อง 

โดยกลุมลูกคาของบริษัทและบริษัทยอยสวนใหญต้ังอยูในนิคมอุตสาหกรรมที่มีขนาดใหญตามจังหวัด
ตางๆ เชน ภาคตะวันออก บริเวณโครงการระเบียงเขตเศรษฐกิจภาคตะวันออก (Eastern Economic Corridor) ซึ่ง
ไดแก นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิต้ีชลบุรี นิคมอุตสาหกรรมเหมราชชลบุรี นิคมอุตสาหกรรมอีสเทิรนซีบอรด นิคม
อุตสาหกรรมมาบตาพุด และนิคมอุตสาหกรรมปนทอง เปนตน ภาคกลาง ซึ่งประกอบไปดวย นิคมอุตสาหกรรม
โรจนะ นิคมอุตสาหกรรมไฮเทค นิคมอุตสาหกรรมนวนคร และนิคมอุตสาหกรรมบางปะอิน เปนตน อนึ่งดวยความ
ที่โรงงานในนิคมอุตสาหกรรมดังกลาวนั้นมีจํานวนพนักงานเพ่ิมขึ้น โดยที่โรงงานตางๆ อาจทําใหเกิดมลพิษและ
สงผลตอสภาพแวดลอมในพ้ืนที่ขางเคียง รวมทั้งตอตัวพนักงานของโรงงานเอง ขณะที่โรงงานอุตสาหกรรมใน
ประเทศไทยอยูภายใตการดูแลของกรมโรงงานอุตสาหกรรม และกฎหมายและขอบังคับอื่น เชน กรมควบคุม
มลพิษ และการนิคมอุตสาหกรรม เปนตน ซึ่งจากกฎหมายที่มีเงื่อนไขชัดเจนทําใหธุรกิจการใหบริการทางการ
แพทย เชน การตรวจสุขภาพเคลื่อนที่ และการตรวจคุณภาพสิ่งแวดลอม มีความสําคัญ  
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ธุรกิจใหบริการทางการแพทย สวนใหญผูประกอบการจะมีเปนสวัสดิการขั้นพ้ืนฐานดานการตรวจสขุภาพ
ใหแกลูกจาง และในสวนธุรกิจการใหบริการตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดลอม เปนขอปฏิบัติที่กําหนดโดยกฎหมาย
ตางๆ โดยกลุมลูกคาของบริษัทและบริษัทยอย กระจายตัวอยูหลากหลายอุตสาหกรรม โดยสามารถแบงได ดังนี้ 

 กลุมลูกคาภาคเอกชน 

ในการใหบริการทางการแพทย กลุมลูกคาที่เปนนิติบุคคลกระจายหลากหลายอุตสาหกรรม ไดแก เกษตร
และอุตสาหกรรมอาหาร สินคาอุปโภคบริโภค ธุรกิจการเงิน สินคาอุตสาหกรรม อสังหาริมทรัพยและกอสราง 
ทรัพยากร บริการ และเทคโนโลยี  ซึ่งเปนการกระจายความเสี่ยงการกระจุกตัวของกลุมลูกคา โดยเปนการ
ใหบริการผานรถเอ็กซเรยเคลื่อนที่ และเปนการใหบริการผานสาขาตางๆ ของบริษัทซึ่งสามารถแบงลูกคา
ภาคเอกชนไดเปน 2 กลุมดังนี้ 

- กลุมลูกคาภาคเอกชนที่เปนสํานักงาน  
- กลุมลูกคาภาคเอกชนที่เปนโรงงานอุตสาหกรรม 

กลุมลูกคาภาครัฐบาล 

บริษัทจะมีการรับงานตรวจสุขภาพผานโรงพยาบาลรัฐบาล (รับงานชวง) เชน การตรวจสุขภาพประจําป 
และการตรวจสุขภาพแรงงานตางดาว เปนตน โดยเปนการใหบริการตรวจสุขภาพพนักงานในสังกัดหนวยงาน
ภาครัฐ ซึ่งจะตองรับงานชวงจากโรงพยาบาลภาครัฐบาล 

สําหรับการใหบริการตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดลอมกับบริษัทเอกชน กลุมลูกคาของบริษัทยอยจะเปนลกูคา
โรงงานอุตสาหกรรมและกระจายอยูในหลากหลายอุตสาหกรรมเชนกัน  
 

1.2 การจําหนายและชองทางการจําหนาย 

บริษัทและบริษัทยอยมีชองทางการติดตอลูกคาผานทีมงานฝายการตลาด ซึ่งมีความรูในการให
คําแนะนําแผนการตรวจสุขภาพประจําป การตรวจสุขภาพกอนเขางาน และการตรวจสุขภาพปจจัยเสี่ยง รวมถึง
แผนการตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดลอม  ซึ่งเจาหนาที่ฝายการตลาดจะมีหนาที่ติดตอกับลูกคาโดยตรง เพ่ือศึกษา
ความตองการของลูกคา รวมถึงทําการนําเสนอขอมูลบริการตรวจสุขภาพ โปรแกรมตรวจสุขภาพซึ่งเหมาะสม
ตามแตละกลุมลูกคา กระบวนการหรือขั้นตอนตรวจสุขภาพ และการตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดลอมใหเปนไปตาม
ขอกําหนดทางกฎหมายที่ลูกคาตองปฏิบัติตาม นอกจากนี้ฝายการตลาดสามารถจัดใหลูกคาเย่ียมชม
หองปฏิบัติการสําหรับตรวจวิเคราะหสิ่งสงตรวจ รวมถึงการดูแลประสานงานตางๆ หากลูกคารองขอ และเสนอ
บริการอื่นๆ แกลูกคา 
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1.3 นโยบายดานราคา 
บริษัทและบริษัทยอยมีนโยบายในการกําหนดราคาคาบริการโดยเทียบเคียงกับคูแขงที่มีมาตรฐาน

เดียวกันในอุตสาหกรรม และจะใหความสําคัญกับคุณภาพของการใหบริการ ความถูกตอง ความรวดเร็วและ
แมนยํา เปนไปตามหลักวิชาการและกฎหมายที่เก่ียวของ 
1.4 ภาวะอุตสาหกรรม 

ธุรกิจการใหบริการตรวจสุขภาพเคลื่อนที่ไดรับความนิยมเพ่ิมขึ้นเปนอยางมากนับต้ังแตมีการประกาศใช
กฎหมายคุมครองแรงงาน อาศัยอํานาจตามขอความในมาตรา 6 และมาตรา 107 แหงพระราชบัญญัติคุมครอง
แรงงาน พ.ศ. 2541 โดยบังคับใหผูประกอบการจัดใหมีการตรวจสุขภาพของลูกจางที่ทํางานเก่ียวกับปจจัยเสี่ยง
โดยแพทยแผนปจจุบันชั้นหนึ่งที่ไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเวชกรรมดานอาชีวเวชศาสตร หรือผานการอบรม
ดานอาชีวเวชศาสตร หรือที่มีคุณสมบัติตามที่กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมออกกฎหมายประกาศกําหนด 
โดยตองตรวจสุขภาพลูกจางครั้งแรกใหเสร็จสิ้นภายในสามสิบวันนับต้ังแตวันรับเขาทํางาน และตรวจสุข
ภาพตอเนื่องอยางนอยปละหนึ่งครั้ง ทําใหผูประกอบการ โดยเฉพาะโรงงานที่มีขนาดใหญ ซึ่งมีลูกจางจํานวนมาก
มีความตองการใชบริการโรงพยาบาลเพ่ือตรวจสุขภาพ ซึ่งเปนผลใหธุรกิจใหบริการตรวจสุขภาพเคลื่อนที่ไดรับ
ประโยชนจากการประกาศใชกฎหมายนี้  

สําหรับภาคธุรกิจที่ใหบริการตรวจสุขภาพในประเทศไทย กฎหมายกําหนดโดยในการใหบริการตรวจ
สุขภาพนอกสถานที่ ตองจดทะเบียนเปนโรงพยาบาลที่มีผูปวยไวคางคืนตามกฎหมายกําหนด โดยผูใหสวนใหญ
จะเปนโรงพยาบาลที่มีการรักษาครบวงจร ซึ่งจะมีทีมแพทยและพยาบาลที่มีความชํานาญการในหลายประเภท
ของการรักษา และจะมีแผนกตรวจสุขภาพเปนแผนกหนึ่งในโรงพยาบาล โดยผูใชบริการกับโรงพยาบาลสวนใหญ
เปนลูกคาบุคคลทั่วไป  

ทั้งนี้ ธุรกิจใหบริการตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดลอมจะสงเสริมกับธุรกิจใหบริการทางการแพทย เนื่องจาก
เม่ือมีการใหบริการตรวจสุขภาพบริษัทจะมีโอกาสทราบถึงปจจัยเสี่ยงที่อาจจะสงผลกระทบตอสิ่งแวดลอม ณ 
สถานประกอบการ ซึ่งอาจสงผลกระทบตอลูกจางที่ปฏิบัติงานในโรงงานอุตสาหกรรมนั้นๆ โดยบริษัทยอยอาจให
คําปรึกษาเพ่ิมเติมหรือแนะนําใหมีการตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดลอมเพ่ิมเติมได อยางไรก็ดี แนวโนมการเติบโตของ
ธุรกิจทั้ง 2 ธุรกิจมีปจจัยที่มีผลกระทบใกลเคียงกัน ดังตอไปนี ้
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แนวโนมอุตสาหกรรม 

 การขยายตัวของแรงงานและโรงงานอุตสาหกรรมแยกตามพื้นท่ี 

 การเติบโตจํานวนโรงงานที่จดทะเบียนกับกระทรวงอุตสาหกรรมและไดรับอนุญาตใหประกอบกิจการ 
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ที่มา : ศูนยสารสนเทศโรงงานอุตสาหกรรม  กรมโรงงานอุตสาหกรรม 

จากขอมูลจํานวนโรงงานอุตสาหกรรมรวมทั่วประเทศมีจํานวนโรงงาน 126,658 โรงงาน ในป 2551 มาจนถึงป 2560 

มีจํานวน 142,156 โรงงาน คิดเปนอัตราการเติบโตรอยละ 12.24 สวนจํานวนคนงาน ในป 2551 มีจํานวน 3.75 ลานคน และใน
ป 2560 มีจํานวน 4.09 ลานคน คิดเปนอัตราการเติบโตรอยละ 9.05  

ทั้งนี้ จํานวนโรงงานอุตสาหกรรมในเขตภูมิภาคที่จดทะเบียนและไดรับอนุญาตใหประกอบกิจการเพ่ิมขึ้น
จาก 108,096 โรงงาน ในป 2551 เปน 123,486 โรงงาน ในป 2560 คิดเปนอัตราการเติบโตเฉลี่ยตอป (CAGR) 
รอยละ 1.29 และจํานวนแรงงานเพ่ิมขึ้นจาก 3.18 ลานคน ในป 2551 เปน 3.51 ลานคน ในป 2560 คิดเปนอัตรา
การเติบโตเฉลี่ยตอป (CAGR) รอยละ 0.97 โดยบริษัทมีสาขากระจายตามพ้ืนที่นิคมอุตสาหกรรมสําคัญตางๆ 
และมีแผนจะขยายสาขาเพ่ิมเติมตามนิคมอุตสาหกรรมตางๆ 

นิคมอุตสาหกรรมในประเทศไทย 
 ปจจุบันนิคมอุตสาหกรรมในประเทศไทยมีมากกวา 50 นิคมอุตสาหกรรม ซึ่งต้ังอยูภาคกลางและภาค

ตะวันออกมากกวา 40 นิคมอุตสาหกรรมและภาคอื่นๆเล็กนอย ประกอบกับโครงการพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจ
พิเศษภาคตะวันออก (ECC) ที่มีโครงการครอบคลุมในพ้ืนที่ 3 จังหวัด คือ ชลบุรี ระยอง และฉะเชิงเทรา จึงทําให

ป พ.ศ. 2551 2552 2553 2554 2555 2556 2557 2558 2559 2560 

ในเขต กทม.                    

จํานวน (โรงงาน) 18,562 18,378 17,680 17,695 17,668 17,762 17,749 17,549 17,297 18,670  
ทุน (ลานลานบาท) 2.96 2.99 3.02 3.06 3.06 3.08 3.12 3.09 4.12  4.20  
คนงาน (ลานคน) 0.56 0.56 0.55 0.55 0.55 0.55 0.55 0.53 0.53  0.58  
ในเขต ภูมิภาค           
จํานวน (โรงงาน) 108,096 110,139 111,938 114,409 117,162 120,415 123,498 122,272 120,786 123,486 
ทุน (ลานลานบาท) 4.28 4.46 4.56 4.79 4.99 5.29 5.47 5.70 6.74  6.98  
คนงาน (ลานคน) 3.18 3.22 3.28 3.36 3.42 3.51 3.53 3.41 3.44  3.51 
รวมจํานวน (โรงงาน) 126,658 128,517 129,618 132,104 134,830 138,177 141,247 139,821 138,083 142,156 
รวมคนงาน (ลานคน) 3.75 3.78 3.83 3.91 3.97 4.07 4.08 3.94 3.97 4.09 
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พ้ืนที่ดังกลาวมีศักยภาพในการลงทุน และมีโอกาสที่จํานวนโรงงานอุตสาหกรรมเกิดขึ้นเพ่ิมเติมอีกมาก  โดย
สามารถแบงที่ต้ังของนิคมอุตสาหกรรม ไดดังนี้ 

 
ท่ีมา : การนิคมอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย (กนอ.) 
 
 จากภาพจะเห็นไดวาพ้ืนที่ที่มีจํานวนนิคมอุตสาหกรรมต้ังอยูมากที่สุดคือ จังหวัดระยอง และจังหวัด

ชลบุรี  จํานวน 13 นิคมอุตสาหกรรม และ 9 นิคมอุตสาหกรรม ตามลําดับ และต้ังอยูในพ้ืนที่จังหวัด
กรุงเทพมหานคร สมุทรปราการ สมุทรสงคราม อยุธยา และฉะเชิงเทรา จังหวัดละ 3 - 4 นิคมอุตสาหกรรม โดยอีก 
11 นิคมอุตสาหกรรมที่เหลือกระจายตัวอยูในจังหวัดตางๆ  

 ขณะที่บริษัทมีสาขาอยู 5 สาขา คือ ราชพฤกษ (ที่ต้ังสํานักงานใหญ) อยุธยาฯ ปทุมธานี ระยอง และ
ชลบุรี ซึ่งเปนพ้ืนที่ต้ังนิคมอุตสาหกรรมจํานวนมาก โดยมีสาขาที่สามารถใหบริการไดเต็มรูปแบบ คือสาขาระยอง 
และชลบุรี ซึ่งเปนพ้ืนที่ที่มีผูใชบริการคอนขางหนาแนน ขณะที่บริษัทมีสาขาปทุมธานี และอยุธยาฯ เปนสาขาเพ่ือ
ตรวจเก็บตกจากการใหบริการตรวจสุขภาพเคลื่อนที่ประเภทตางๆของบริษัท โดยจะเห็นวาการขยายตัวของ
โรงงานอุตสาหกรรมและนิคมอุตสาหกรรมเปนผลดีตอการใหบริการทางการแพทยและการใหบริการตรวจวัด
คุณภาพสิ่งแวดลอมของบริษัทและบริษัทยอย 
 
 สถานการณโรคไขหวัดใหญ 

 บริษัทเห็นความสําคัญถึงการควบคุมการแพรระบาดของโรคไขหวัดใหญ (Influenza) ในคนแบงออกได 2 
กลุมใหญ คือไขหวัดตามฤดูกาล และไขหวัดสายพันธุใหม ที่ทําใหเกิดโรคระบาดทั่วโลก ซึ่งผูที่ฉีดวัคซีนก็ยังมี
โอกาสเปนไขหวัดไดอยู แตอาการจะไมรุนแรงเทาผูที่ไมไดรับการฉีดวัคซีน โดยโรคไขหวัดใหญเปนโรคที่เกิดขึ้น
ตามฤดูกาลและไวรัสมีการพัฒนาอยางตอเนื่องจึงควรเขารับการฉีดวัคซีนไขหวัดใหญเปนประจําทุกป  ซึ่งต้ังแตป 
2559 เปนตนมา บริษัทมีรายไดจากการใหบริการฉีดวัคซีนมีจํานวนเพ่ิมขึ้นอยางตอเนื่อง โดยจํานวนผูปวยไขหวัด
ใหญมีจํานวนเพ่ิมขึ้น โดยมีรายละเอียด ดังนี ้

13

9

44

3

3

3

11 ระยอง

ชลบุรี

กรุงเทพมหานคร

สมุทรปราการ

สมุทรสาคร

พระนครศรีอยุธยา

ฉะเชิงเทรา

อื่นๆ
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     หนวย : คน 

 

 จากขอมูลการเฝาระวังโรค สํานักระบาดวิทยา กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข ต้ังแตป 2549 – 
2559 พบวาผูปวยที่เปนโรคไขหวัดใหญมีจํานวนเพ่ิมขึ้นอยางตอเนื่อง โดยเฉพาะในป 2560 มีผูปวยสูงถึง 
196,765 ราย ซึ่งมากกวาในป 2551 ถึง 10 เทา โดยการใหบริการฉีดวัคซีนขณะที่ออกตรวจสุขภาพประจําปไดรับ
ความนิยมมากขึ้น เนื่องจากลูกคามีความใสใจในการปองกันโรคตางๆมากขึ้น ซึ่งทําใหใหบริษัทไดรับอานสิงคจาก
การใหบริการการฉีดวัคซีนที่เพ่ิมขึ้น โดยรายไดจากการฉีดวัคซีนมีสัดสวนที่เพ่ิมมากขึ้นในป 2560 อีกดวย 

สถานการณแรงงานตางดาว 

การตรวจสุขภาพแรงงานตางดาวถือการใหบริการที่สําคัญของบริษัทและชวยลดความเสี่ยงจากการผัน
ผวนของรายไดตามฤดูกาลสวนหนึ่ง โดยสวนใหญงานที่บริษัทใหบริการเปนงานชวงที่ประมูลจากโรงพยาบาล
รัฐบาล ในการตออายุวีซา และใบอนุญาตทํางานของแรงงานตางดาว อยางไรก็ดีขอกําหนดทางกฎหมายอาจเปน
ปจจัยสําคัญทําใหรายไดจากการตรวจสุขภาพแรงงานตางดาวมีการเปลี่ยนแปลง ขณะที่ภาพรวมจํานวนแรงงาน
ตางดาวมีการยายถ่ินฐานของแรงงานมีสวนสนับสนุนอยางมีนัยสําคัญตอการพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจของ
ประเทศไทยอยางตอเนื่อง โดยแรงงานตางดาวสวนใหญมาจากประเทศเพ่ือนบาน 3 ประเทศไดแก เมียนมา 
กัมพูชา และ สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว โดยเปนผูจดทะเบียนเปนแรงงานตางดาวและผูติดตาม
อยางถูกกฎหมาย และเปนผูที่ไมไดขึ้นทะเบียนกับภาครัฐ ซึ่งการยายถ่ินเขาประเทศสงผลกระทบตอสภาพสังคม
และเศรษฐกิจของประเทศไทยมากกวาการยายถ่ินออก แตการยายถ่ินออกยังคงมีนัยสําคัญอยูเชนกัน  ในขณะที่
มีการประกาศ พ.ร.ก. การบริหารแรงงานตางดาว พ.ศ. 2560 ใหมีการบังคับใชกฎหมาย 3 มาตรา ซึ่งมีผลให
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แรงงานตางดาวที่ไมไดขึ้นทะเบียนที่ถูกตองมีการยายถ่ินฐานกลับประเทศเพ่ือนบาน โดยอาจจะเปนผลดีกับ
บริษัทเนื่องจากการบังคับใชกฎหมายดังกลาวทําใหผูประกอบการตองขึ้นทะเบียนแรงงานใหถูกตอง และทําให
ตองเขารับการตรวจสุขภาพเพ่ือขึ้นทะเบียนหรือตรวจสุขภาพเพ่ือตออายุใบอนุญาตใหถูกตองเนื่องจากขอบังคับ
ดังกลาวจะเอาผิดกับผูประกอบการและมีโทษหนักแกผูประกอบการหรือลูกจางซึ่งปรับต้ังแต 400,000 ถึง 
800,000 บาทตอคนตอราย ทั้งนี้ ขอมูลจํานวนแรงงานตางดาวในประเทศ มีดังนี้ 

 
   หนวย : ลานคน  

 
ที่มา : สํานักงานบริหารแรงงานตางดาว 
 

ต้ังแตป 2549 มีจํานวนแรงงานตางดาวที่ไดรับอนุญาตทํางานในประเทศไทยจํานวน 826,399 คน จนถึง
ในป 2558 มีจํานวนแรงงานตางดาวที่ไดรับอนุญาตทํางานในประเทศไทยจํานวน 1,445,575 คน เพ่ิมขึ้นจํานวน 
619,1768 หรือคิดเปนอัตราสวนรอยละ 6.41 ทั้งนี้ มีการเปลี่ยนแปลงจํานวนแรงงานตางดาวที่สําคัญในป 2554 
โดยกระทรวงแรงงานไดผอนผันมาตรการบริหารแรงงานตางดาวโดยการพิสูจนสัญชาติ เพ่ือแกไขปญญาแรงงานที่
หลบหนีเขาเมือง และเรงใหมีการพิสูจนสัญชาติใหแลวเสร็จภายในป 2555 ทําใหจํานวนแรงงานตางดาวลดลง
อยางมีนัยสําคัญ  

อยางไรก็ดี จํานวนแรงงานตางดาวในประเทศไทยถูกควบคุมดูแล โดยกระทรวงแรงงาน และสํานักงาน
บริหารแรงงานตางดาว ซึ่งกําหนดใหมีการ พิสูจนสัญญาและตออายุใบอนุญาตการทํางานอยางเครงคัดมากขึ้น 
โดยตองมีการตรวจสุขภาพเพ่ือตออายุใบอนุญาตทํางานทุกป ซึ่งเปนประโยชนตอธุรกิจของบริษัท 
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สภาวการณแขงขัน 

 
 

1. ธุรกิจใหบริการทางการแพทย (Hospital Services) 

 สําหรับสภาวะการแขงขันในการตรวจสุขภาพในประเทศไทยนั้น มีบริษัทที่ดําเนินธุรกิจดังกลาวจํานวน
มาก โดยมีการแขงขันทั้งในดานราคา คุณภาพของการตรวจและความรวดเร็วในการวิเคราะหผล ซึ่งบริษัทมุงเนน
ในดานคุณภาพของการใหบริการ สําหรับโรงพยาบาลที่ใหบริการเฉพาะทางดานการตรวจสุขภาพนอกสถานที่
สวนใหญจะมีขนาดคอนขางเล็กและใหบริการไดจํานวนครั้งละไมมากนัก โดยคูแขงที่สําคัญของบริษัทมี ดังนี ้

 

รายช่ือคูแขง/1 ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

โรงพยาบาลกลวยน้ําไท/2 โรงพยาบาลขนาดใหญใหบริการเต็มรูปแบบ 
โรงพยาบาลในเครือ บางประกอก/2 โรงพยาบาลขนาดใหญใหบริการเต็มรูปแบบ 
กลุมโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ/2 โรงพยาบาลขนาดใหญใหบริการเต็มรูปแบบ 
โรงพยาบาลเอเชีย โรงพยาบาลเฉพาะทางเนนใหบริการตรวจสุขภาพ 
โรงพยาบาลสายหยุด โรงพยาบาลเฉพาะทางเนนใหบริการตรวจสุขภาพ 
บริษัท โรงพยาบาลอินเตอรเมดิคัล แคร 
แอนด แล็บ จํากัด (มหาชน) โรงพยาบาลเฉพาะทางเนนใหบริการตรวจสุขภาพ 

 
หมายเหตุ:    /1ขอมูลจากผูบริหารของบริษัท 
  /2 การใหบริการตรวจสุขภาพในและนอกสถานท่ี เปนสวนหน่ึงของการดําเนินธุรกิจ 
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2. ธุรกิจใหบริการตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดลอม (Environment Monitoring Services) 
 สําหรับสภาวะการแขงขันการตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดลอมนั้น จะมีการแขงขันทั้งในดานราคา และความ

เชี่ยวชาญของแตละบรษิัทที่แตกตางกัน โดยมีรายละเอียดของคูแขงดังนี ้
 

                                                                                                                 หนวย : ลานบาท 

รายช่ือคูแขง/1 รายไดรวม/2 
ป 2558 ป 2559 ป 2560 

บริษัท เฮลธ แอนด เอ็นไวเทค จํากัด        58.83             63.95         64.26  

บริษัท เอเซีย แล็ป แอนด คอนซัลแตนท จํากัด        35.46             46.65         52.83  

บริษัท เอ็นไวแล็บ จํากัด         46.40                51.29          51.60  

บริษัท ชีวิตและส่ิงแวดลอม จํากัด        22.66             24.79         25.26  

บริษัท ท็อปส-แลบ คอนซัลแตนท จํากัด        17.62             20.64  24.28 

บริษัท แอนาไลติคอล ลาบอราทอรีส เซอรวิส จํากัด        18.76             20.00         19.08  
บริษัท แอคคิวฟาส แล็บ เซ็นเตอร จํากัด 27.45 31.73 40.48 

หมายเหตุ:   /1ขอมูลจากผูบริหารของบริษัท 
   /2ขอมูลรายไดจากฐานขอมูลของบริษัท บิซิเนส ออนไลน จํากัด (มหาชน) 
  

3. การจัดหาผลิตภัณฑและบริการ 

 การจัดหาผลิตภัณฑและบริการเปนกระบวนการที่สําคัญอยางหนึ่งในการดําเนินธุรกิจทีส่งผลตอคุณภาพ
ในการใหบริการ ตนทุนการใหบริการ รวมถึงความสามารถในการแขงขัน ดังนั้น บริษัทจึงใหความสําคัญกับการ
จัดหาผลิตภัณฑและบริการเปนอยางมาก ทั้งนี้ ดวยลักษณะการใหบริการของบริษัทและบริษัทยอยการใหบริการ
ทางการแพทยและตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดลอม จะตองมีเครื่องมือและอุปกรณที่ใชในการเก็บสิ่งสงตรวจ ไปจนถึง
การวิเคราะห และการออกผลการตรวจ โดยบริษัทและบริษัทยอยมีขั้นตอนการใหบริการ จนถึงการออกผลการ
วิเคราะหที่เก่ียวของกับการจัดหาผลิตภัณฑและบริการที่สําคัญของบริษัทและบริษัทยอย ดังนี้ 
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4. ธุรกิจใหบรกิารทางการแพทย (Hospital Services) 

 

 

 
 จากที่กลาวมาขางตนจะเห็นไดวาขั้นตอนการใหบริการของบริษัทมีฝายอื่นๆ ที่สนับสนุนการใหบริการ 
คือ ฝายปฏิบัติการนอกสถานที่ ฝายหองปฏิบัติการ และฝายประมวลผล โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 4.1  ฝายปฏิบัติการนอกสถานท่ี 
หนวยปฏิบัติการนอกสถานที่จะมีผูจัดการฝายปฏิบัติการนอกสถานซึ่งเปนแพทย และทําหนาที่ในการจดั

ทีมงานวิชาชีพใหสอดคลองตามที่กฎหมายกําหนด โดยบริษัทมีการจัดหาบุคลากรทางการแพทยและบุคลากร
วิชาชีพ เชน แพทย เทคนิคการแพทย นักรังสีเทคนิค พยาบาลวิชาชีพ ผูชวยพยาบาล และพยาบาลเทคนิค เปนตน  
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โดยฝายปฏิบัติการนอกสถานที่จะจัดบุคลากรวิชาชีพ ตามลักษณะงานและและอุปกรณที่เก่ียวของกับ
การตรวจวัด ใหเหมาะสมกับโปรแกรมตรวจ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 การจัดหาบุคลากรทางการแพทยและบุคลากรวิชาชีพ 

 การคัดสรรบุคลากรของบริษัทจะมีการตรวจสอบคุณสมบัติและเอกสารประกอบวิชาชีพอยางถูกตอง
ครบถวนกอนเขารับทํางาน ใหเปนไปตามขอกําหนดของกระทรวงสาธารณสุข และพระราชบัญญัติของแตละ
วิชาชีพกําหนด โดยบริษัทมีการใชจํานวนบุคลากรวิชาเฉพาะทางและเจาหนาที่ปฎิบัติการทั่วไป ดังนี้                             
(หนวย : จํานวนคน) 

ตําแหนง 

ป 2559 ป 2560 ป 2561 

ประจํา 
ช่ัว 

คราว 
ประจํา 

ช่ัว 

คราว 
ประจํา 

ช่ัว 

คราว 

แพทย 6 199 6 474 5 430 

พยาบาล 4 36 4 154 7 373 

เจาหนาท่ีหองปฏิบัติการ 11 - 14 - 11 5 

เทคนิกการแพทย 5 6 4 65 8 87 

เจาหนาท่ีปฏิบัติการท่ัวไป  118 40 124 9 112 21 
  

ทั้งนี้ บริษัทจะสรรหาบุคลากร โดยการประกาศขาวสารในเว็บไซด ทั้งนี้ มีเกณฑการคัดเลือกที่สําคัญ เชน 

 ไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพถูกตอง 
 มีประสบการณในการทํางานที่มีความเก่ียวของกับตําแหนงที่สมัคร                                                                                                                                                                                               
 มีความสามารถในการสื่อสาร 
 มีความรูความเขาใจกฎระเบียบ และขอบังคับของกระทรวงสาธารณสุข 

 นอกจากนี้ เพ่ือเปนการพัฒนาบุคลากรและรักษามาตรฐานในการปฏิบัติงาน บริษัทกําหนดใหมีการ
อบรมบุคลากร ทุกหนวยงานโดยดําเนินการอบรมและพัฒนาทั้งบุคลากรที่เขางานใหมและบุคลากรเกาอยางนอย 
3 ถึง 10 ชั่วโมงตอคนตอเดือน รวมถึงบริษัทยังมีแผนการฝกอบรมประจําป เชน หลักสูตรการปองการการติดเชื้อ 
หลักสูตรความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน การชวยฟนคืนชีพเบ้ืองตน (Basic Life 
Support) และระบบคุณภาพ ISO ตางๆ เปนตน 

โดยการจัดบุคลากรบริษัทมีหลักเกณฑเบ้ืองตนในการจัดกําลังอัตราออกหนวย โดยประเมินจากสถิติการ
ใหบริการในอดีต ใหเหมาะสมกับจํานวนผูเขารับบริการ อยางไรก็ดีเกณฑการจัดกําลังอัตราการออกหนวยอาจมี 
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การเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม เชน ในกรณีที่ลูกคามีความตองการใหเรงใหบริการและเจาะเลือด
และตรวจ หู ตา และปอด ใหแลวเสร็จในชวงครึ่งวันเชา อาจตองมีการปรับเปลี่ยนตามความเหมาะสม 

 การจัดหาอุปกรณและเครื่องมือและรถเอกซเรยเคลื่อนที่ 

อุปกรณและเครื่องมือแพทยที่มีมูลคาสูง เชน เครื่อง X-RAY ดิจิตอล เครื่องตรวจคลื่นไฟฟาหัวใจ เครื่อง
เปาปอด  และรถเอกซเรยเคลื่อนที่ เปนตน ทั้งนี้ การขอซื้อสินทรัพยดังกลาวจะตองจัดทํางบประมาณประจาํป โดย
ประเมินจากความตองการใชสินทรัพยแตละฝายเพ่ือวางแผนประมาณการรายจายเก่ียวกับการซื้อสินทรัพย โดย
กอนการจัดซือ้จะตองไดรับการอนุมัติตามขอบเขตอํานาจอนุมัติที่กําหนด และเปนไปตามคูมือการทํางานของฝาย
จัดซื้อ ซึ่งสินทรัพยสวนใหญจะสั่งซื้อผานผูผลิตหรือตัวแทนจําหนายในประเทศเพ่ือใหมีการรับประกันและบริการ
หลังการขายที่เหมาะสม เชน การฝกอบรมผูใชงาน การบํารุงรักษา และการสอบเทียบ โดยบริษัทมีการสอบเทียบ
อุปกรณทุก 6 เดือน และ 1 ป ใหเปนไปตามมาตรฐานกําหนด ในสวนของรถเอ็กซเรยตองมีการตรวจรับรองจาก
กรมวิทยาศาสตรการแพทย และออกรายงานผลการตรวจมาตรฐานเพ่ือใชในการขึ้นทะเบียนกับสาํนกังานปรมาณู
ฯ ทั้งนี้ บริษัทมีระยะเวลาการชําระเงินกับผูจัดจําหนายประมาณ 30 วัน ขึ้นอยูกับการเจรจาตอรอง  

ซึ่งในชวงเดือนที่ลูกคาใชบริการหนาแนน บริษัทมีอัตราการใชเครื่องมือและอุปกรณเต็มกําลัง อาจมีการ
พิจารณาเชาอุปกรณและเครื่องมือตางๆ ในการตรวจสุขภาพ เชน รถ X-RAY เครื่องตรวจตา และเครื่องตรวจปอด 
เปนตน โดยการเชาตองผานระบบการจัดซื้อจัดจาง ผูใหบริการที่มีคุณภาพ และอยูใน Approve List ซึ่งบริษัทมี
การพิจารณาผูใหเชาเครื่องมือและอุปกรณที่ไดรับมาตรฐาน และมีการเทียบราคาพิจารณาเงื่อนไขตามความ
เหมาะสมกอนมีทํารายการเชา 

4.2 ฝายหองปฏิบัติการ 

บริษัทมีหองปฏิบัติการสําหรับตรวจสิ่งสงตรวจ (Specimen) สามารถดําเนินการตรวจวิเคราะหทาง
การแพทยครอบคลุมงานประเภทตางๆ ไดแก งานภูมิคุมกัน งานพิษวิทยา งานเคมีคลินิก งานโลหิตวิทยา และงาน
จุลทรรศศาสตร พรอมดวยนักเทคนิคการแพทยที่มีความเชี่ยวชาญ และเครื่องมืออุปกรณที่ทันสมัย เชน เครื่อง
วิเคราะหสารเคมีในเลือดและสิ่งสงตรวจ (Clinical Chemistry Analyzer) เครื่องวิเคราะหภูมิคุมกันวิทยา 
(Immunoassay Analyzer) และเครื่องวิเคราะหโลหิตวิทยา (Hematology Analyzer) เปนตน  
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การจัดหาวัสดุการแพทยใชไป ยาและเวชภัณฑ เครื่องมือ และอุปกรณในการวิเคราะห 

วัสดุทางการแพทย ยาและเวชภัณฑที่ใชในการตรวจวิเคราะหและใหบริการ เชน ไซริ้ง วัคซีน และยา
รักษาโรคเทาชาง เปนตน ซึ่งถือเปนตนทุนที่สําคัญที่ใชในการดําเนินธุรกิจของบริษัท ดังนั้น บริษัทจึงให
ความสําคัญกับการจัดซื้อวัสดุทางการแพทยใชไป ยาและเวชภัณฑ โดยจะจัดซื้อกับผูจัดจําหนายที่อยูในบัญชี
รายชื่อผูจัดจําหนาย (Approved Vendor List) ซึ่งการคัดเลือกผูจัดจําหนายเขาสูบัญชีรายชื่อผูจัดจําหนายนั้นจะ
คํานึงถึงความนาเชื่อถือ ราคาและเงื่อนไขการชําระเงิน อนึ่งจะมีการประเมินผูจัดจําหนายทุกรายการที่สั่งซื้อ โดย
พิจารณาดานราคา คุณภาพ การจัดสง และบริการกอน-หลังการขาย ในกรณีที่จะมีการจัดซื้อวัสดุใชไปและยา
และเวชภัณฑใหมจะตองไดรับการอนุมัติจากผูมีอํานาจและเปนไปตามคูมือการทํางานของฝายจัดซื้อ โดยสวน
ใหญบริษัทจะจัดซื้อวัสดุใชไปและยาและเวชภัณฑจากผูจัดจําหนายที่มีชื่อเสียง โดยไมมีการพ่ึงพิงผูจัดจําหนาย
รายใดรายหนึ่ง ซึ่งบริษัทมีระยะเวลาการชําระเงินกับผูจัดจําหนายเฉลี่ยประมาณ 30 วัน 

บริษัทมีเครื่องมือและอุปกรณในการวิเคราะหที่ทันสมัย มีมาตรฐาน ซึ่งบริษัทถือวาเปนผูใหบริการทีมี่การ
ใชวัสดุทางการแพทยใชไป ซึ่งหมายถึง เชน น้ํายาตรวจไขมัน น้ํายาตรวจมะเร็ง และน้ํายาตรวจน้ําตาล เปนตน ที่
ใชในตรวจวิเคราะห และการใหบริการคอนขางมาก โดยผูจัดจําหนายน้ํายา เครื่องมือและอุปกรณในการวิเคราะห 
เสนอใหบริษัทมีการทําสัญญาใชเครื่องมือ และอุปกรณในการตรวจวิเคราะหโดยไมมีคาใชจาย และมีเจาหนาที่
ดูแล ตรวจสอบเครื่องทุกๆ 3 เดือน ในกรณีที่เครื่องมือมีปญหาไมสามารถซอมแซมได ผูจัดจําหนายจะหาเครื่องมือ
ทดแทนใหจนกวาจะสามารถซอมแซมเครื่องมือใหแลวเสร็จ โดยมีเงื่อนไขใหใชน้ํายาในการตรวจวิเคราะหจากผู
จัดจําหนายเทานั้น ทั้งนี้ บริษัทมีการพิจารณาราคาน้ํายา เงื่อนไขการใหบริการ กอนทําสัญญากับผูจัดจําหนาย 
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สําหรับการบริหารจัดการวัสดุใชไปและยาและเวชภัณฑนั้น บริษัทจะมีการประเมินความตองการใชวัสดุ
ใชไปและยาและเวชภัณฑจากงานที่จะเกิดขึ้นลวงหนาอยางนอย 2 สัปดาห และมีกําหนดจํานวนคงเหลือขั้นตํ่า
ของวัสดุใชไป ยาและเวชภัณฑแตละชนิด โดยบริษัทจะดําเนินการใหผูจัดจําหนายทยอยนําสงวัสดุใชไป ยาและ
เวชภัณฑ ตามแผนระยะเวลาการใชใหแกบริษัท และมีการเก็บรักษาสินคาคงเหลือไวบางสวนเพ่ือรองรับการ
ดําเนินธุรกิจ 
5. ธุรกิจใหบริการตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดลอม (Environment Monitoring Services) 
 บริษัทยอยมีการจัดหาผลิตภัณฑและบริการ โดยใชระบบการจัดซื้อรวมกับบริษัทในการจัดหาผลิตภัณฑ
และบริการตางๆ ซึ่งมีการจัดหาผลิตภัณฑและบริการที่สําคัญ เชน การจัดหาบุคลากร การจัดหาอุปกรณและ
เครื่องมือ และการจัดหาวัสดุการแพทยใชไป เปนตน โดยผลิตภัณฑและบริการ ที่กลาวมาเปนสิ่งที่สําคัญในการ
ใหบริการตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดลอม ซึ่งมีวิธีการเทียบราคากอนการจัดซื้อ ซึ่งเปนไปในแนวทางเดียวกันกับระบบ
การจัดซื้อของบริษัท 
6. ผลกระทบจากสิ่งแวดลอมและความปลอดภัย 

 บริษัทใหความสําคัญกับคุณภาพของสภาพแวดลอมแกผูใชบริการและผูปฏิบัติงาน และใหความสําคัญ
การจัดการดานสิ่งแวดลอมของสถานพยาบาล โดยมีการประกาศคูมือความปลอดภัยในสถานพยาบาล โดยมีการ
ควบดูแลมาตรการควบคุมดูแลดังนี้ 
7. การจัดการขยะติดเช้ือ และสารเคมีท่ีใชในการทดสอบ 

(1) สารเคมีและวัตถุอันตรายกําหนดใหมีการจัดพ้ืนที่เก็บรักษาที่เหมาะสมในแตละหนวยงาน วัตถุสารเคมี
เก็บรักษาไวในภาชนะบรรจุที่ติดฉลากและพนักงานไดรับการอบรมใหเขาใจ รวมทั้งมีการเคลื่อนยายสารเคมีอยาง
ปลอดภัยและเหมาะสม  

(2) ไดมีการกําหนดใหบุคลากรทุกคนที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาล มีหนาที่คัดแยกขยะทุกครั้งกอนทิ้งลงใน
ภาชนะรองรับขยะทุกครั้งกอนทิ้งในภาชนะรองรับขยะที่กําหนดไวอยางถูกตองตามประเภทของขยะ โดย
โรงพยาบาลแบงขยะออกเปน 4 ประเภท ไดแก ขยะเปยก ขยะทั่วไป ขยะติดเชื้อ และขยะอันตราย  

(3) การติดปายบงชี้ประเภทขยะ กําหนดใหขยะทุกประเภทมีการติดฉลากที่ภาชนะบรรจุเพ่ือบงชี้ประเภท
ของขยะ และสารเคมีเพ่ือสามารถคัดแยก และนําไปกําจัดไดอยางถูกตอง 

(4) การแบงแยกพ้ืนที่จัดการขยะ ไดมีการจัดพ้ืนที่จัดเก็บขยะติดเชื้อเพ่ือลดการปนเปอนหรือการสัมผัสกับ
พนักงาน ผูรับบริการ หรือผูปวยใหนอย มีการเคลื่อนยาย โดยภาชนะที่มีฝาปดจากบริเวณที่ทิ้งไปยังที่เก็บรักษาที่
กําหนดไว 

อยางไรก็ดี บริษัทมีการวาจางหนวยงานภายนอกในการกําจัดสารเคมีและวัตถุอันตราย รวมถึงขยะ และ
ขยะติดเชื้ออีกดวย 
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ปจจัยความเส่ียง 
การลงทุนในหุนสามัญของบริษัทที่เสนอขายในครั้งนี้มีความเสี่ยง ผูลงทุนควรพิจารณาขอมูลในเอกสารฉบับ

นี้อยางรอบคอบโดยเฉพาะอยางย่ิงปจจัยความเสี่ยงในหัวขอนี้กอนตัดสินใจลงทุนซื้อหุนสามัญของบริษัท 

ขอความดังตอไปนี้แสดงถึงปจจัยความเสี่ยงที่มีนัยสําคัญบางประการอันอาจมีผลกระทบในทางลบตอบรษิทั 
และมูลคาหุนของบริษัทนอกเหนือจากปจจัยความเสี่ยงที่ปรากฏในหนังสือชี้ชวนฉบับนี้ อาจมีความเสี่ยงอื่นๆ ซึ่ง
บริษัทไมอาจทราบไดในขณะนี้หรือเปนความเสี่ยงที่บริษัทพิจารณาในขณะนี้วาไมเปนสาระสําคัญซึ่งอาจเปน
ปจจัยความเสี่ยงที่มีความสําคัญตอไปในอนาคต ความเสี่ยงดังกลาวอาจมีผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอธุรกิจ 
รายได ผลกําไร สินทรัพย สภาพคลอง หรือ แหลงเงินทุนของบริษัท 

นอกจากนี้ ขอความในลักษณะที่เปนการคาดการณในอนาคต (Forward-Looking Statements) ที่ปรากฏใน
หนังสือชี้ชวนฉบับนี้ เชน การใชถอยคําวา “เชื่อวา” “คาดหมายวา” “คาดการณวา” “มีแผนจะ” “ต้ังใจ” “ประมาณ” 
หรือการประมาณการทางการเงินโครงการในอนาคต การคาดการณเก่ียวกับผลประกอบการ ธุรกิจ แผนการขยาย
ธุรกิจ การเปลี่ยนแปลงของกฎหมายที่เก่ียวของในการประกอบธุรกิจของบริษัท นโยบายของรัฐและ/หรือคําหรือ
ขอความอื่นใดในทํานองเดียวกัน เปนคําหรือขอความที่บงชี้ถึงสิ่งที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต ซึ่งมีความไมแนนอน 
เปนการคาดการณถึงเหตุการณในอนาคต อันเปนความเห็นของบริษัท ในปจจุบันนั้น มิไดเปนการรับรองผล
ประกอบการหรือเหตุการณในอนาคตและผลที่เกิดขึ้นจริงอาจมีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญจากการคาดการณ
หรือคาดคะเนก็ได สําหรับขอมูลในสวนนี้ที่อางถึงหรือเก่ียวของกับรัฐบาลหรือเศรษฐกิจในภาพรวมของประเทศ 
ไดมาจากขอมูลที่มีการเปดเผยหรือคัดยอจากสิ่งพิมพของรัฐบาลหรือจากแหลงขอมูลอื่นๆ โดยที่บริษัทมิไดทําการ
ตรวจสอบหรือรับรองความถูกตองของขอมูลดังกลาวแตประการใด 

ปจจุบัน บริษัทมีการประกอบกิจการโรงพยาบาลเอกชนเฉพาะทางดานอาชีวเวชศาสตร โดยเนนใหบริการ
ดานการตรวจสุขภาพประจําป การตรวจสุขภาพกอนเขางาน นอกจากนี้ บริษัทยังมีบริษัทยอยดําเนินกิจการให
คําแนะนํา ปรึกษา และใหบริการตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดลอม โดยจะเนนใหบริการตรวจวัดทางดานอาชีวอนามัย
และความปลอดภัยในโรงงานและสํานักงาน บริการตรวจวัดคุณภาพอากาศจากปลองระบายตางๆ  โดยความ
เสี่ยงที่สําคัญตางๆของธุรกิจ มีรายละเอียดดังนี้ 
1.1 ความเสี่ยงเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจ 

1.1.1 ความเสี่ยงจากการขาดแคลนบุคลากรทางการแพทยและบุคลากรวิชาชีพเฉพาะทาง 

การใหบริการตรวจสุขภาพจะตองพ่ึงพาบุคลากรทางการแพทยที่มีคุณภาพในสาขาที่เก่ียวของ ซึ่งในปจจุบัน
สามารถผลิตไดในจํานวนจํากัด ประกอบกับผลกระทบจากการขยายตัวของธุรกิจการใหบริการทางการแพทยและ
ธุรกิจที่เก่ียวของ สงผลใหเกิดความตองการบุคลากรที่มีคุณภาพและประสบการณเขารวมงานในองคกรอยาง
ตอเนื่อง ซึ่งบุคลากรดังกลาวจะตองใชระยะเวลาในการพัฒนาความรูและความสามารถที่เหมาะสม ดังนั้นบริษัท
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บริการตรวจสุขภาพ คือ งานของเรา 

อาจมีความเสี่ยงในการขาดแคลนบุคลากรทางการแพทยและบุคลากรวิชาชีพเฉพาะทางในอนาคต โดยบริษัทมี
การใชจํานวนบุคลากรวิชาเฉพาะทางและเจาหนาที่ปฎิบัติการทั่วไป ดังนี ้         
                                                               (หนวย : จํานวนคน) 

ตําแหนง 
ป 2559 ป 2560 ป 2561 

ประจํา ช่ัวคราว ประจํา ช่ัวคราว ประจํา ช่ัวคราว 
แพทย 6 199 6 474 5 430 
พยาบาล 4 36 4 154 7 373 
เจาหนาท่ีหองปฏิบัติการ 11 - 14 - 11 5 
เทคนิกการแพทย 5 6 4 65 8 87 
เจาหนาท่ีปฏิบัติการท่ัวไป  118 40 124 9 112 21 

 

อยางไรก็ดีธุรกิจของบริษัทมีการผันแปรไปตามฤดูกาล บริษัทจึงมีการใชบุคลากรทางการแพทยและบุคลากร
วิชาชีพเฉพาะทางนอกเวลา เพ่ือเปนการบริหารตนทุนใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น บริษัทมีการใชบุคลากรทาง
การแพทยนอกเวลาในการออกตรวจนอกสถานที่ ซึ่งการออกหนวยในการตรวจสุขภาพเปนงานทีใ่ชเวลาสัน้และไม
ตอเนื่องในแตละงาน จึงอาจประสบปญหาขาดแคลนบุคลากรทางการแพทยนอยกวาโรงพยาบาลทั่วไป 
ประกอบดวยการที่บริษัทไดกําหนดนโยบายคาตอบแทนและสวัสดิการที่เหมาะสมใหแกบุคลากร  

ในสวนของบุคลากรทางการแพทยและบุลากรวิชาชีพเฉพาะทางประจําของบริษัท บริษัทมีการสรางเสริม
บรรยากาศและสุขอนามัยในการทํางานที่ดี นอกจากนี้ บริษัทยังมีนโยบายในการฝกอบรมแกบุคลากรทาง
การแพทยและบุคลากรวิชาชีพเฉพาะทางประจําของบริษัทเพ่ือสรางเสริมทักษะในการทํางานและพัฒนาการ
เรียนรูอยางตอเนื่องในดานตางๆ อันจะสงผลใหบุคลากรเกิดความผูกพันกับองคกร ประกอบกับบริษัทมีเครือขาย
บุคลากรทางการแพทย ซึ่งสามารถชักชวนมารวมงานในกรณีที่ประสบปญหาขาดแคลนบุคลากรได จากนโยบาย
ขางตน บริษัทเชื่อวาจะสามารถชวยลดความเสี่ยงในการขาดแคลนบุคลากรทางการแพทยและบุคลากรวิชาชีพ
เฉพาะทาง 
1.1.2 ความเสี่ยงจากการถูกฟองรอง 

ผูใชบริการตรวจสุขภาพและตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดลอมสามารถฟองรอง บุคลากร ผูดําเนินสถานพยาบาล 
หรือบริษัทและบริษัทยอย หากเกิดความผิดพลาดหรือเกิดความไมพอใจในการใหบริการ ตลอดจนหากผลการ
ตรวจสุขภาพและตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดลอมที่ออกมาผิดพลาด และยังรวมไปถึงการถูกฟองในเรื่องการปฎิบัติ
หนาที่ของบุคลากรวิชาชีพ อาทิ เชน แพทย พยาบาลวิชาชีพ เทคนิคการแพทย นักรังสีเทคนิค และนักวิชาการ
สิ่งแวดลอม เปนตน โดยความเสี่ยงจากการถูกฟองรองที่อาจเกิดขึ้นจากลูกคา และผูควบคุมดูแลในธุรกิจของกลุม
บริษัท เชน กระทรวงสาธารณสุข และกระทรวงอุตสาหกรรม  เปนตน โดยในอดีตที่ผานมามีขอกลาวหาแกอดีต
พนักงานของบริษัท วาไมมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเทคนิคการแพทย เนื่องจากบุคคลากรดังกลาวผานการ
อบรมดานการเจาะเลือดและดานอื่นๆจากสถาบันของรัฐ หรือสภาเทคนิคการแพทยรับรอง แตไมตรงตาม
ขอกําหนดทางกฎหมายของ พ.ร.บ. วิชาชีพเทคนิคการแพทย  ซึ่งทําใหมีความผิดตาม พ.ร.บ. วิชาชีพเทคนิค
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การแพทย อยางไรก็ดีขอกลาวหาดังกลาวเปนความผิดสวนบุคคล จึงไมมีผลผูกพันถึงบริษัทและบริษัทไมไดถูก
กลาวหาในขอกลาวหาดังกลาว 

ในการควบคุมความเสี่ยงดังกลาว บริษัทและบริษัทยอยไดใหความสําคัญกับคุณภาพและมาตรฐาน รวมถึง
ขั้นตอนและกระบวนการในการใหบริการใหถูกตองและเปนไปตามเกณฑที่เก่ียวของ นอกจากนี้ บริษัทและบริษัท
ยอยยังใชอุปกรณที่ทันสมัยและไดมาตรฐานพรอมดวยบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญเพ่ือลดขอผิดพลาดที่อาจ
เกิดขึ้น พรอมทั้งยังนําระบบ ISO 9001:2015 และ ISO/IEC 17025:2005 มาประยุกตใชในการบริหารจัดการ อนึ่ง 
บริษัทและบริษัทยอยยังมีการประเมินคุณภาพการใหบริการและความพึงพอใจของผูรับบริการ และในสวนของ
บุคลากรวิชาชีพตางๆ บริษัทมีขั้นตอนการจัดบุคลากรตามโปรแกรมการออกตรวจและจัดใหมีการลงนามรับรอง
เพ่ือลดความเสี่ยงเรื่องการถูกฟองรองจากสาธารณสุขแตละพ้ืนที่และลูกคา 
1.1.3 ความเสี่ยงจากการแขงขันในธุรกิจ 

เนื่องจากการตรวจสุขภาพมีกฎหมายกําหนดใหผูประกอบการตองจัดใหมีการตรวจสุขภาพกอนเขางานและ
ตรวจสุขภาพประจําปตอเนื่องอยางนอยปละหนึ่งครั้งแกลูกจางที่ทํางานเก่ียวกับปจจัยเสี่ยง และการที่
โรงพยาบาลเอกชนมีการควบรวมเพ่ือใหเกิดการประหยัดตอขนาดและขยายการใหบริการใหครอบคลุมไปยังพ้ืนที่
ตางๆ มากขึ้น รวมถึงการลงทุนในเครื่องมือและอุปกรณทางการแพทย การปรับปรุงและพัฒนาการใหบริการ และ
การประชาสัมพันธของโรงพยาบาลตางๆ เพ่ือดึงดูดลูกคา จากปจจัยดังกลาวทําใหธุรกิจตรวจสุขภาพมีการแขงขนั
ที่สูง ซึ่งทําใหเกิดการแขงขันดานราคา และอาจสงผลกระทบตอกําไรของบริษัท 

อยางไรก็ดี จากการที่บริษัทดําเนินธุรกิจดานการใหบริการตรวจสุขภาพมานานกวา 22 ป ทําใหบริษัทมี
ประสบการณและความชํานาญสูงในการใหบริการตรวจสุขภาพและวิเคราะหผลการตรวจ และมีรายไดจากการ
ใหบริการเติบโตอยางคอยเปนคอยไป ประกอบกับบริษัทมีการพัฒนาคุณภาพบุคลากรพรอมดวยเครื่องมือและ
อุปกรณทางการแพทยและหองปฏิบัติการอยางตอเนื่อง พรอมรถเอ็กซเรยสามารถใหบริการไดครอบคลุมทั่ว
ประเทศ เพ่ือยกระดับมาตรฐานการใหบริการใหสูงขึ้น นอกจากนี้ บริษัทยังมีการโฆษณาประชาสัมพันธเพ่ือให
บริษัทเปนที่รูจักมากขึ้น รวมทั้งเพ่ือเสริมสรางภาพลักษณ จากเหตุผลดังกลาวขางตนทําใหบริษัทม่ันใจวาสามารถ
แขงขันกับคูแขงไดอยางมีประสิทธิภาพ 
1.1.4 ความเสี่ยงจากการผันผวนของรายไดตามฤดูกาล 

ธุรกิจการใหบริการทางการแพทยของบริษัทเปนธุรกิจการตรวจสุขภาพประจําป กอนเขางาน แรงงานตาง
ดาว และปจจัยเสี่ยง  โดยรายไดหลักของบริษัทสวนใหญมาจากรายไดจากการตรวจประจําป ซึ่งการตรวจสุขภาพ
ประจําปสวนใหญจะเริ่มตรวจในชวงไตรมาส 3 ถึง 4 ของแตละป โดยสวนหนึ่งสาเหตุอาจเกิดจากเปนชวงที่
จํานวนพนักงานมีการเปลี่ยนแปลงนอย และเปนรอบการตรวจสุขภาพประจําปของแตละบรษิทัจงึทาํใหบรษิทัสวน
ใหญจะตรวจสุขภาพในชวงดังกลาวคอนขางมาก โดยรายไดของบริษัทและบริษัทยอยในแตละไตรมาสยอนหลัง
ตามภาพ ดังนี ้
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 อยางไรก็ดีบริษัทก็ใหความสําคัญในการลดความเส่ียง โดยการขยายประเภทการใหบริการของบริษัทเพื่อบริหาร
รายไดในชวงเวลาที่แตกตางกันมากขึ้น เชน การตรวจสุขภาพแรงงานตางดาว ซึ่งสวนมากจะเกิดขึ้นในชวงไตรมาส 
1 ถึงไตรมาส 2 ของแตละป รวมไปถึงการตรวจสุขภาพกอนเขางาน ซึ่งจะใหบริการในปริมาณที่มากชวงไตรมาส 1 
ถึงไตรมาส 2 ของแตละป และรายไดจากการใหบริการฉีดวัคซีนที่ใหบริการมากในชวงไตรมาส 2 ถึงไตรมาส 3 
ของแตละป รวมถึงรายไดตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดลอมของบริษัทยอยมีการปรับตัวเพ่ิมขึ้น สวนใหญจะมีการ
ใหบริการมากในชวงไตรมาส 1 ถึงไตรมาส 3 ของแตละป ดังนั้นบริษัทเชื่อวาวิธีการดังกลาวจะชวยลดความเสี่ยง
จากการผันผวนของรายไดตามฤดูกาลไดพรอมๆกับการเติบโตของธุรกิจของกลุมบริษัทดวย 
1.2 ความเสี่ยงอ่ืนๆ 

1.2.1 ความเสี่ยงจากการขายหุนจากผูถือหุน 

 เนื่องจากบริษัทมีผูถือหุนบางกลุมที่ไมไดดํารงตําแหนงเปนกรรมการและผูบริหารของบริษัทกลุมบุคคล
ดังกลาวเปนเพียงผูลงทุนโดยมิไดเขามาบริหารจัดการธุรกิจของบริษัท จึงอาจมีความเสี่ยงที่กลุมผูถือหุนดังกลาว
จะขายหุนหลังจากที่บริษัทไดเขาจดทะเบียนกับตลาดหลักทรัพยแลว 
1.2.2 ความเสี่ยงจากบริษัทมีผูถือหุนรายใหญถือหุนมากกวารอยละ 50 

ในป 2558 มีการเปลี่ยนแปลงผูถือหุน โดยกลุมประสิทธิ์ดํารง ขายหุนใหแกกลุมผูลงทุนใหม 6 รายทําให
กลุมประสิทธิ์ดํารง มีสัดสวนการถือหุนหลังจากการขายหุนคิดเปนรอยละ 15 และกลุมผูถือหุนใหมมีสัดสวนรอย
ละ 85 โดยนายแพทยนิมิต ประสิทธิ์ดํารง ดํารงตําแหนงผูอํานวยการใหญสายการแพทย ดูแลดานดานการแพทย
และพยาบาล และดร.สิทธิวัตน กํากัดวงษ ดูแลดานการตลาด ตอมาในป 2560 นายแพทยนิมิต ประสิทธิ์ดํารง มี 
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www.intermedthai.com 
บริษัท โรงพยาบาลอินเตอรเมดิคัล แคร แอนด แล็บ จํากดั (มหาชน) 

การขายหุนสวนที่เหลือออก และลาออกจากการเปนกรรมการบริษัท ซึ่งนายแพทยณรงคพล หาวเจริญ ดํารง
ตําแหนงรองจากนายแพทยนิมิต ประสิทธิ์ดํารง  ขึ้นมาเปนผูดูแลดานการแพทยและพยาบาลแทน ซึ่งปจจุบัน 
กลุม ดร.สิทธิวัตน กํากัดวงษ ถือหุนในบริษัทคิดเปนรอยละ 65.06 ของจํานวนหุนที่จําหนายไดแลวทั้งหมดของ
บริษัท (ขอมูล ณ วันที ่31 ธันวาคม 2561) จึงทําใหกลุมดร.สิทธิวัตน กํากัดวงษ สามารถควบคุมมติที่ประชุมผูถือ
หุนไดเกือบทั้งหมด ไมวาจะเปนเรื่องการแตงต้ังกรรมการ หรือการขอมติในเรื่องอื่นที่ตองใชเสียงสวนใหญของที่
ประชุมผูถือหุน ยกเวนเรื่องที่กฎหมายหรือขอบังคับบริษัทกําหนดใหตองไดรับเสียง 3 ใน 4 ของที่ประชุมผูถือหุน 
ดังนั้น ผูถือหุนรายอื่นของบริษัทอาจมีความเสี่ยงจากการไมสามารถรวบรวมคะแนนเสียงเพ่ือถวงดุลเรื่องที่ผูถือ
หุนใหญเสนอได ทั้งนี้ภายหลังการเสนอขายหุนสามัญตอประชนชนครั้งแรกนี้กลุม ดร.สิทธิวัตน กํากัดวงษจะถือ
หุนรอยละ 48.42    

อยางไรก็ตาม เพ่ือใหการดําเนินธุรกิจของบริษัทเปนไปอยางโปรงใส และมีการถวงดุลอํานาจดังกลาว 
บริษัทจึงไดจัดโครงสรางการบริหารจัดการโดยมีบุคลากรที่มีความรูความสามารถ และไดกําหนดขอบเขตการ
ดําเนินงานการมอบอํานาจใหแกกรรมการและผูบริหารอยางชัดเจน มีการแตงต้ังบุคคลภายนอกที่เปนอิสระเขา
รวมในคณะกรรมการบริษัทซึ่งดํารงตําแหนงกรรมการอิสระจํานวน 4 ทาน และกรรมการตรวจสอบจํานวน 3 ทาน 
เพ่ือทําหนาที่ตรวจสอบถวงดุลการตัดสินใจ และพิจารณาอนุมัติรายการตางๆ กอนนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุน 
รวมทั้งบริษัทไดกําหนดมาตรการการทํารายการกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน โดยจํากัดการออก
เสียงของผูที่เก่ียวของ นอกจากนี้ บริษัทยังจัดใหมีหนวยงานตรวจสอบภายในโดยการวาจางบริษัทผูชํานาญการ
จากภายนอกที่ปฏิบัติงานเปนอิสระและขึ้นตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีหนาที่หลักในการดูแลระบบการ
ควบคุมภายในเพ่ือใหเปนไปตามระบบที่ไดกําหนดไว ทั้งนี้เพ่ือสรางความม่ันใจใหแกผูถือหุนถึงความโปรงใสและ
ถวงดุลอํานาจในการบริหารงานของบริษัท 
1.2.3 ความเสี่ยงในเรื่องตลาดรองสําหรับการซ้ือขายหลักทรัพย 

เนื่องจากการเสนอขายหุนตอประชาชนในครั้งนี้ เปนการเสนอขายกอนที่จะไดรับอนุมัติใหนําหุนเขาจด
ทะเบียนในตลาดหลักทรัพย เอ็ม เอ ไอ ผูลงทุนอาจมีความเสี่ยงในเรื่องสภาพคลอง และการไมไดรับผลตอบแทน
จากการขายหุนตามที่คาดการณไวหากหลักทรัพยของบริษัทไมสามารถเขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย เอ็ม เอ 
ไอ ได ซึ่งจะมีผลใหไมมีตลาดรองสําหรับการซื้อขายหุนสามัญของบริษัท 

อยางไรก็ตาม บริษัทไดดําเนินการย่ืนคําขอใหรับหุนสามัญของบริษัทเปนหลักทรัพยจดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพย เอ็ม เอไอ แลว ซึ่งขณะนี้ตลาดหลักทรัพยอยูระหวางการพิจารณารับหลักทรัพยของบริษัทเขาเปน
หลักทรัพยจดทะเบียน ทั้งนี้ บริษัทหลักทรัพย โกลเบล็ก จํากัด ในฐานะที่ปรึกษาทางการเงินไดพิจารณาคุณสมบัติ
ของบริษัทในเบ้ืองตนแลวพบวา บริษัท มีคุณสมบัติครบถวนตามขอบังคับของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
เรื่อง การรับหลักทรัพยจดทะเบียนใน “ตลาดหลักทรัพย เอ็ม เอไอ” ยกเวนคุณสมบัติเรื่องการกระจายการถือหุน
รายยอย โดยบริษัทตองมีผูถือหุนสามัญรายยอยไมตํ่ากวา 300 ราย และตองถือหุนรวมกันไมนอยกวารอยละ 25 
ของทุนชําระแลว โดยที่ปรึกษาทางการเงินคาดวา ภายหลังการเสนอขายหุนแลวเสร็จ บริษัทจะมีคุณสมบัติ
เก่ียวกับการกระจายการถือหุนรายยอยครบถวนตามเกณฑที่กําหนดดังกลาวขางตน 
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1.2.4 ความเสี่ยงกรณีราคาหุนของบริษัทอาจมีความผันผวนซ่ึงกอใหเกิดผลขาดทุนอยางมีนัยสําคัญตอ
ผูลงทุนท่ีซ้ือหุนสามัญของบริษัทในการเสนอขายหุนสามัญในครั้งน้ี 

ราคาซื้อขายหุนสามัญของบริษัทภายหลังจากการเสนอขายหุนสามัญในครั้งนี้ อาจมีความผันผวนของ
ชวงราคาซื้อขายเนื่องจากปจจัยหลายประการ ซึ่งเปนสิ่งที่บริษัทไมสามารถควบคุมได ซึ่งรวมถึง 

 สภาวะการลงทุนในตลาดหลักทรัพยตางๆ หรือในตลาดหลักทรัพยฯ หรือการลงทุนในอุตสาหกรรมที่
เก่ียวของ 

 ทัศนะที่มีตอโอกาสสําหรับธุรกิจและการประกอบการของบริษัท รวมถึงสภาวะอุตสาหกรรมโดยทั่วไป 
 ความแตกตางระหวางผลประกอบการทางการเงินและผลการดําเนินงานที่แทจริงกับผลประกอบการทาง

การเงินและผลการดําเนินงานที่ผูลงทุนและนักวิเคราะหไดคาดหวัง 
 บทวิจัยของนักวิเคราะหหลักทรัพยหรือการเปลี่ยนแปลงคําแนะนําของนักวิเคราะหหลักทรัพย 
 การเปลี่ยนแปลงในการประเมินมูลคาตลาดและราคาหุนของบริษัทจดทะเบียนในตลาดทลักทรัพยฯ ซึ่ง

ดําเนินธุรกิจคลายคลึงกับบริษัท 
 การเปลี่ยนแปลงกฎระเบียบและกฎหมายที่เก่ียวของ 
 ขอพิพาททางกฎหมายและการสอบสวนของหนวยงานของรัฐ 
 สภาวะหรือเหตุการณทางเศรษฐกิจและการเมือง 

ทั้งนี้ ปจจัยตางๆ เหลานี้และปจจัยอื่นๆ อาจสงผลใหราคาหุนของบริษัทและความตองการซื้อหุนของ
บริษัทมีความผันผวน ซึ่งทําใหราคาซื้อขายของบริษัทในตลาดหลักทรัพยอาจตํ่ากวาราคาเสนอขายหุนสามัญใน
ครั้งนี้เปนอยางมาก รวมถึงอาจทําใหเกิดขอจํากัดหรือขัดขวางมิใหผูลงทุนสามารถขายหุนของบริษัทไดและอาจ
สงผลกระทบในทางลบตอสภาพคลองของหุนของบริษัท 
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โครงสรางการถือหุนและการจัดการ 
 

 
 

ขอมูลหลักทรพัยและผูถือหุน 

1. ทุนจดทะเบียน 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทมีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 107,500,000 บาท โดยเปนทุนที่ออกและเรียก
ชําระแลว 80,000,000 บาท ประกอบดวยหุนสามัญจํานวน 160,000,000 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 0.50 บาท ซึ่ง
บริษัทจะทําการจัดสรรหุนสามัญเพ่ิมทุนจํานวนไมเกิน 55,000,000 หุน ใหแกประชาชนเปนการทั่วไปเปนครั้งแรก 
(IPO) 

ทั้งนี้ ภายหลังการออกและเสนอขายหุนสามัญเพ่ิมทุนในครั้งนี้ บริษัทจะมีทุนที่ออกและเรียกชําระแลว
เทากับ 107,500,000 บาท แบงเปนหุนสามัญจํานวน 215,000,000 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 0.50 บาท 
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2. โครงสรางผูถือหุน 
 โครงสรางผูถือหุนของบริษทักอนและหลังการเสนอขายหุนสามัญตอประชาชนทั่วไปเปนครัง้แรก มีดังนี ้

รายช่ือผูถือหุน 
กอนการเสนอขายหุนใหแก

ประชาชน 
หลังการเสนอขายหุนใหแก

ประชาชน 

 จํานวนหุน รอยละ จํานวนหุน รอยละ 

กลุมดร.สิทธิวัตน กํากัดวงษ 104,100,800 65.06 104,100,800 48.42 

ดร.สิทธิวัตน กํากัดวงษ/1 72,100,400  45.06 72,100,400  33.54 

นางสาวปรมาภรณ  ปวโรจนกิจ/1   32,000,400  20.00   32,000,400  14.88 

กลุมครอบครัวพรยืนยง 40,000,000 25.00 40,000,000 18.60 

นายเสถียร พรยืนยง/1 28,800,800 18.00 28,800,800 13.40 

นางกานดา พรยืนยง/1 11,199,200                 7.00 11,199,200                 5.21 

กลุมผูถือหุนอ่ืนๆ 15,899,200 9.94 15,899,200 7.39 

นางสาววิมาลา สกุลบุญราศี/1 7,999,400 5.00  7,999,400 3.72 

นายอํานาจ ประสิทธิ์ดํารง 4,700,000 2.94 4,700,000 2.19 

นายสุวิทย ตันติสุนทร/1 3,199,800 2.00  3,199,800 1.49 

รวมจํานวนหุน 160,000,000 100.00 160,000,000 74.42 

จํานวนหุนที่เสนอขายตอประชาชนทั่วไป 55,000,000 25.58 

รวมจํานวนหุน 215,000,000 100.00 

หมายเหตุ : /1 กลุมผูถือหุนใหม 6 ราย เขาถือหุนในบริษัท ตั้งแตป 2558 โดยกลุมครอบครัวพรยืนยง นางสาววิมาลา สกุลบุญราศี  
และนายสุวิทย ตันติสุนทร เปนผูถือหุนท่ีไมไดดํารงตําแหนงกรรมการและผูบริหาร 
 

3. การออกหลักทรพัยอ่ืน 

 -ไมมี- 
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นโยบายการจายเงินปนผล 
 

 

 

 บริษัทมีนโยบายการจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนในอัตราไมนอยกวารอยละ 40 ของกําไรสุทธิของงบ
การเงินเฉพาะกิจการภายหลังจากหักภาษีและเงินทุนสํารองตามกฎหมายและเงินสํารองอื่น(ถามี) อยางไรก็ตาม
การจายเงินปนผลดังกลาวอาจมีการเปลี่ยนแปลงได โดยจะขึ้นอยูกับผลการดําเนินงาน ฐานะการเงิน สภาพคลอง 
การขยายธุรกิจ ความจําเปนในการใชเงินทุนหมุนเวียนในการดําเนินงาน แผนการลงทุน และการขยายธุรกิจใน
อนาคต สภาวะตลาด ความเหมาะสม และปจจัยอื่นๆ ที่เก่ียวของกับการดําเนินงานและการบริหารงานของบริษัท 
โดยอยูภายใตเงื่อนไขที่วา บริษัทจะตองมีเงินสดเพียงพอสําหรับการดําเนินธุรกิจ และการดําเนินการดังกลาว
จะตองกอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอผูถือหุน ตามที่คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ผูถือหุนของบริษัทเห็นสมควร 

ทั้งนี ้มติของคณะกรรมการบริษัทที่อนุมัติใหจายเงินปนผลจะตองถูกนําเสนอเพ่ือขออนุมัติตอที่ประชุมผู
ถือหุน เวนแตเปนการจายเงินปนผลระหวางกาล ซึ่งคณะกรรมการบริษัทมีอํานาจอนุมัติใหจายเงินปนผลระหวาง
กาลได แลวรายงานใหที่ประชุมผูถือหุนทราบในการประชุมคราวตอไป 
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การกํากบัดูแลกิจการท่ีด ี
 

 
 

นโยบายการกํากบัดแูลกิจการท่ีด ี

 บริษัทฯ ไดจัดทํานโยบายกํากับดูแลกิจการที่ดีเปนลายลักษณอักษรอยางชัดเจน และมีการทบทวนเปน
ระยะ โดยมีคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการที่ชวยกํากับดูแลและสงเสริมใหบริษัทฯ ดําเนินกิจการตามหลักการ
กํากับดูแลกิจการที่ดี และพัฒนาระบบการกํากับดูแลกิจการของบริษทัฯ ใหมีธรรมาภิบาลและมีประสิทธภิาพมาก
ย่ิงขึ้น รวมถึงดูแลเรือ่งนโยบายการตอตานการคอรรัปชัน่จรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ และนโยบายความ
รับผิดชอบตอสังคม เพ่ือใหสอดคลองกับกลยุทธของบริษัทฯ และแนวทางการกํากับดูแลกิจการที่ดีสําหรับบริษทั
จดทะเบียนของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย นโยบายกํากับดูแลกิจการของบริษัทฯ มีการปรับปรงุครั้งลาสุด
ในป 2561 บรษิัทฯ ไดมีการทบทวนปรับปรุงแกไขหลักการกํากับดูแลกิจการและแนวปฏิบัติที่เก่ียวของโดยแบง
หมวดหมูเนื้อหาใหชัดเจน ครอบคลุมหลักการกํากับดูแลกิจการที่สาํคัญ โดยนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดีของ
บริษัทฯประกอบดวย 5 หมวดหลัก ดังนี ้

1. สิทธขิองผูถือหุน 
2. การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 
3. บทบาทของผูมีสวนไดสวนเสีย 
4. การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 
5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
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คาตอบแทนของผูสอบบัญชี 

 มติที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2561 มีมติใหแตงต้ัง นายชัยยุทธ  อังศุวิทยา  ผูสอบบัญชีรับอนุญาต
เลขที่ 3885 และ/หรือ นางณัฐสรัคร  สโรชนันทจีน  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่  4563 และ/หรือ นางสาวดรณี               
สมกําเนิด ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 5007 และ/หรือ นางสาวจารุณี  นวมแม  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 
5596 จากสํานักงาน เอ.เอ็ม.ที.แอสโซซิเอท  เปนผูสอบบัญชีของบริษัท ประจําป 2561 เนื่องจากเปนบริษัทที่มี
ความเปนอิสระ มีความนาเชื่อถือ มีผลงานดี มีบุคลากรที่มีความรูความสามารถ มีคุณสมบัติที่ไดรับการยอมรับ
เปนผูสอบบัญชี และเปนผูสอบบัญชีที่ไดรับความเห็นชอบจากสํานักงาน ก.ล.ต. โดยอนุมัติคาตอบแทนผูสอบ
บัญชีของบริษัทฯ และบริษัทยอย ประจําป 2561 เปนจํานวนเงิน 2,430,000.00 บาท (สองลานสี่แสนสามหม่ืน
บาทถวน) 

 ทั้งนี้ผูสอบบัญชีของบริษัทฯ เปนผูสอบบัญชีเดียวกันกับผูสอบบัญชีของบริษัทยอย ซึ่งมีความเปนอิสระ 
ไมมีความสัมพันธ หรือสวนไดสวนเสียกับบริษัทฯ บริษัทยอย ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ หรือ ผูที่เก ี่ยวของกับ
บุคคล ดังกลาวแตอยางใด โดยบริษัทฯ และบริษัทยอยไมมีการจายคาตอบแทนของงานบริการอื่นใหแกสํานัก
งานสอบบัญชีที่ผูสอบบัญชีสังกัด บุคคลหรือกิจการที่เก่ียวของกับผูสอบบัญชีและสํานักงานสอบบัญชีที่ผูสอบ
บัญชีสังกัด 

1. คาตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit fee) 

 บริษัทฯ และบริษัทยอยจายคาตอบแทนการสอบบัญชี ใหแก  

 ผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ในรอบปบัญชีที่ผานมามีจํานวนเงินรวม 2,430,000.00 บาท 
 ไมมีการจายคาตอบแทนสํานักงานสอบบัญชีที่ผูสอบบัญชีสังกัด บุคคลหรือกิจการที่เก่ียวของกับผูสอบ

บัญชีและสํานักงานสอบบัญชีที่ผูสอบบัญชีสังกัด ในรอบปบัญชีที่ผานมา และไมมีคาใชจายทีต่องจายใน
อนาคตอันเกิดจากการตกลงที่ใหบริการไมแลวเสร็จในรอบปบัญชีที่ผานมา 

2. คาบริการอ่ืน (Non – audit fee) 

 - ไมมี 

การปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการของบริษัทฯ 

 บริษัทฯ ตระหนักถึงความสําคัญของการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการ จึงไดมีการกําหนด
นโยบาย และหลักการกํากับดูแลกิจการ ที่ผานมาของบริษัทฯ ไดดําเนินการตามหลักการกํากับดูแลกิจการอยาง
เครงครัดสรุปได 5 หมวด ดังนี ้
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หมวดท่ี 1 สิทธิของผูถือหุน 

บริษัทตระหนักและใหความสําคัญถึงสิทธิของผูถือหุน โดยไมกระทําการใดๆ ที่เปนการละเมิดหรือรดิรอน
สิทธิของผูถือหุน รวมถึงสงเสริมใหผูถือหุนไดใชสิทธิของตนโดยสิทธิขั้นพ้ืนฐานของผูถือหุน ไดแก การซื้อขายหรือ
การโอนหุน การมีสวนแบงในกําไรของบริษัท การไดรับขาวสารขอมูลของบริษัทอยางเพียงพอ การเขารวมประชุม
เพ่ือใชสิทธิออกเสียงในที่ประชุมผูถือหุนเพ่ือแตงต้ังหรือถอดถอนกรรมการ แตงต้ังผูสอบบัญชีและเรื่องที่มี
ผลกระทบตอบริษัท เชน การจัดสรรเงินปนผล การกําหนดหรือการแกไขขอบังคับและหนังสือบริคณหสนธิ การลด
ทุนหรือเพ่ิมทุน และการอนุมัติรายการพิเศษ เปนตน 

ทั้งนี้ บริษัทดําเนินการเก่ียวกับการสงเสริมและอํานวยความสะดวกในการใชสิทธิของผูถือหุน ดังนี้  

1. มีการใหขอมูลวัน เวลา สถานที่ และวาระการประชุมที่ถูกตอง ครบถวน และเพียงพอ โดยมีรายละเอียดและ
เหตุผลประกอบในแตละวาระหรือประกอบมติที่ขอตามที่ระบุไวในหนังสือเชิญประชุมสามัญและวิสามัญผูถือหุน 
หรือในเอกสารแนบวาระการประชุมและละเวนการกระทําใด ๆ ที่เปนการจํากัดโอกาสของผูถือหุนในการศึกษา
สารสนเทศของบริษัท 

2. กอนวันประชุมผูถือหุน บริษัทจะเปดโอกาสใหผูถือหุนเพ่ิมวาระการประชุมลวงหนา โดยคณะกรรมการจะ
พิจารณาบรรจุเรื่องที่ผูถือหุนเสนอเปนวาระการประชุม  

3. คณะกรรมการดูแลใหมีการสงหนังสือนัดประชุมผูถือหุนพรอมเอกสารที่เก่ียวของ  

4. เปดโอกาสใหผูถือหุนสงคําถามลวงหนากอนวันประชุมโดยกําหนดหลักเกณฑการสงคําถามลวงหนา และ
เผยแพรหลักเกณฑดังกลาวไวผานทางเว็บไซตของบริษัท 

5. คณะกรรมการกําหนดวัน เวลา และสถานที่ประชุม โดยคํานึงถึงความสะดวกในการเขารวมประชุมของผูถือ
หุน เชน ชวงเวลาการประชุมที่เหมาะสมและเพียงพอตอการอภิปราย สถานที่จัดประชุมที่สะดวกตอการเดินทาง 
เปนตน โดยไมทําการใดๆที่เปนการจํากัดโอกาสเขาประชุมหรือสรางภาระใหผูถือหุนจนเกินควร เชน ไมควร
กําหนดใหผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะตองนําเอกสารหรือหลักฐานแสดงตนเกินกวาที่กําหนดไวในแนวทางปฏิบัติ
ของหนวยงานกํากับดูแลที่เก่ียวของ 

6. ประธานกรรมการจะดูแลใหการประชุมใหเปนไปตามกฎหมาย กฎเกณฑที่เก่ียวของ และขอบังคับของบริษัท 
จัดสรรเวลาสําหรับแตละวาระการประชุมที่กําหนดไวในหนังสือนัดประชุมอยางเหมาะสม และเปดโอกาสใหผูถือ
หุนแสดงความเห็นและต้ังคําถามตอที่ประชุมในเรื่องที่เก่ียวของกับบริษัทได 

7. ประธานที่ประชุมจัดใหมีการลงมติแยกในแตละรายการในกรณีที่วาระใดมีหลายรายการ เชน วาระการแตงต้ัง
กรรมการ 
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8. บริษัทมีวิธีการลงคะแนน มติที่ประชุม และผลการลงคะแนน โดยการลงคะแนนเสียง ตามกฎหมายบัญญัติให
การลงคะแนนโดยวิธีชูมือนั้น ใหนับวาผูถือหุนทุกคนที่มาประชุมเองหรือมอบฉันทะใหผูอื่นมาประชุมแทนมีเสียง
หนึ่งเปนคะแนน แตในการลงคะแนนลับ ใหนับวาผูถือหุนทุกคนมีคะแนนเสียง เสียงหนึ่งตอหนึ่งหุนที่ตนถือ  

หมวดท่ี 2   การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 

บริษัทมีการปฏิบัติตอผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกันและเปนธรรม ทั้งผูถือหุนที่เปนผูบริหาร ผูถือหุนที่
ไมเปนผูบริหาร และผูถือหุนสวนนอยและสรางความม่ันใจใหกับผูถือหุนวาคณะกรรมการและฝายจัดการไดดูแล
ใหการใชเงินของผูถือหุนเปนไปอยางเหมาะสม ดวยเชื่อวาเปนปจจัยสําคัญตอความม่ันใจในการลงทุนกับบริษัท  
โดยคณะกรรมการบริษัท มีหนาที่กํากับดูแลใหผูถือหุนไดรับการปฏบัิติ และปกปองสิทธิขั้นพ้ืนฐานอยางเทาเทียม
กันโดยมีแนวปฎิบัติดังนี ้

1. กอนวันประชุมผูถือหุนบริษัทเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอวาระการประชุม โดยจะมีคณะกรรมการบริษัทจะเปน
ผูดูแลเรื่องที่ผูถือหุนเสนอเปนวาระการประชุม 

2. บริษัทเปดโอกาสใหผูถือหุนสวนนอยเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเขาดํารงตําแหนงกรรมการ ทั้งนี้ คณะกรรมการจะดูแล
ใหมีการเปดเผยหลักเกณฑดังกลาวใหผูถือหุนทราบลวงหนา 

3. บริษัทสนับสนุนใหมีการใชบัตรลงคะแนนเสียงในทุกวาระ รวมทั้งวาระการแตงต้ัง กรรมการเปนรายบุคคล เพ่ือ
ความโปรงใส และตรวจสอบ 

หมวดท่ี 3   บทบาทของผูมีสวนไดเสยี  

บริษัทตระหนักถึงความรับผิดชอบและการปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียกลุมตางๆ  และประสานประโยชน
รวมกันอยางเหมาะสม เพ่ือใหผูมีสวนไดเสียทุกกลุมม่ันใจวาสิทธิดังกลาวไดรับการคุมครองและปฏิบัติดวยดี โดย
มีแนวทางปฎิบัติดังนี ้

บริษัทกําหนดใหมีจรรยาบรรณตอผูมีสวนไดเสีย อันไดแก ผูถือหุน ลูกคา พนักงาน คูคาและเจาหนี้คูแขง 
สังคมและสิ่งแวดลอม โดยประกาศใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคนไดรับทราบและปฏิบัติอยางเครงครัด 
รวมทั้งไดกําหนดโทษในการที่ไมปฏิบัติตามไวในคูมือพนักงาน โดยมีแนวปฏิบัติที่เก่ียวของกับผูมีสวนไดเสียตางๆ 
ดังนี ้
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บริการตรวจสุขภาพ คือ งานของเรา 

ผูถือหุน : บริษัทจะปฏิบัติหนาที่ดวยความซ่ือสัตยสุจริต ระมัดระวัง รอบคอบ และเปนธรรมตอผูถือหุน
ทั้งรายใหญและรายยอย เพื่อประโยชนสูงสุดของผูถือหุนโดยรวม ตลอดจนตัดสินใจ
ดําเนินการใดๆ ตามหลักการของวิชาชีพโดยกําหนดนโยบายการจายปนผลอยางเหมาะสม
ใหแกผู ถือหุนโดยการจายปนผลดังกลาวอาจมีการเปล่ียนแปลงไดขึ้นอยู กับผลการ
ดําเนินงานฐานะการเงินและแผนงานการลงทุนของบริษัทพรอมทั้งจัดต้ังคณะกรรมการ
บริษัทและคณะกรรมการชุดยอยเปนผูใหความเห็นชอบในการกําหนดทิศทางเปาหมายทาง
ธุรกิจแผนธุรกิจและงบประมาณประจําปโดยคํานึงถึงผลประโยชนสูงสุดของบริษัทผูถือหุน
รวมถึงผูมีสวนไดสวนเสียเปนสําคัญผูถือหุนและผูมีสวนไดสวนเสียสามารถรายงานหรือ
รองเรียนเร่ืองที่อาจกอใหเกิดความเสียหายตอบริษัทตอ-คณะกรรมการผานเลขานุการ
บริษัท เพื่อรวบรวม และกล่ันกรองขอเท็จจริงเบื้องตน เพื่อนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัท
หรือคณะกรรมการชุดยอยตอไป 

พนักงาน : บริษัทใหความสําคัญในการดูแลรักษาสภาพแวดลอมการทํางานใหมีความปลอดภัยตอชีวิต 
และทรัพยสินของพนักงาน และยึดม่ันปฏิบัติตามกฏหมายวาดวยแรงงานอยางเครงครัดไม
สนับสนุนการใชแรงงานอยางไมเปนธรรม การใชแรงงานเด็ก แรงงานตางดาวที่ผิดกฎหมาย
ใหความสําคัญตอการหลักการสิทธิมนุษยชนของพนักงานทุกระดับบริษัทจะคัดเลือกบุคคล
เพื่อวาจางใหดํารงตําแหนงตางๆ ดวยความเปนธรรมโดยคํานึงถึงคุณสมบัติของแตละ
ตําแหนงงานคุณวุฒิทางการศึกษาประสบการณและขอกําหนดอื่นๆ ที่จําเปนกับงานและ
ปฏิบัติตอพนักงานทุกคนโดยเสมอภาคกันไมเลือกปฏิบัติไมมีขอกีดกันเร่ืองเพศอายุเช้ือชาติ
ศาสนาสถานศึกษาหรือสถานะอื่นใดที่มิไดเก่ียวของโดยตรงกับการปฏิบัติงาน โดยที่การ
แตงต้ัง โยกยาย รวมถึงการใหรางวัลและการลงโทษพนักงาน กระทําดวยความสุจริตใจ 
และต้ังอยูบนพื้นฐานความรู ความสามารถ และความเหมาะสมของพนักงานนั้นบริษัทจะ
รักษาขอมูลสวนบุคคลของพนักงานเชนชีวประวัติ การศึกษา ประวัติครอบครัว ประวัติ
สุขภาพ ประวัติการทํางาน ฯลฯการเปดเผยหรือการถายโอนขอมูลสวนตัวของพนักงานจะ
ทําไดตอเม่ือไดรับความเห็นชอบจากพนักงานผูนั้นและใหคาตอบแทนที่เปนธรรมและ
เหมาะสมกับหนาที่และความรับผิดชอบซ่ึงจัดงานปฐมนิเทศ มอบคูมือพนักงาน การอบรม
ใหความรูเพื่อเพิ่มศักยภาพในการทํางาน และจัดต้ังกองทุนสํารองเล้ียงชีพใหแกพนักงาน
เพื่อสนับสนุนใหพนักงานออมเงินระยะยาวไวสําหรับตนเองและครอบครัวเม่ือลาออกจาก
งานเกษียณอายุทุพพลภาพหรือเสียชีวิต 

คูคา : บริษัทมีกระบวนการการจัดซ้ือจัดหาขั้นตอนที่ตรวจสอบไดโปรงใสเปนธรรม และกอ
ประโยชนสูงสุดตอบริษัทซ่ึงพนักงานบริษัทตองจัดซ้ือจัดหาสินคาและบริการโดยคํานึงถึง
ความตองการความคุมคาราคาและคุณภาพมีการใหขอมูลแกผูคาอยางเทาเทียมถูกตอง ไม
ปกปดไมมีอคติไมเลือกปฏิบัติตอผูคาในการติดตอคูคาใหผูติดตอเก็บเอกสารหลักฐานการ
เจรจาการรางสัญญาการทําสัญญาและการปฏิบัติตามสัญญาไวเปนหลักฐานเผ่ือใชตาม
ระยะเวลาที่กําหนดตามกฎหมายโดยที่ไมเรียก หรือรับ หรือจายผลประโยชนใด ๆ ที่ไมสุจริต
ในการคากับคูคาและปฏิบัติตามขอสัญญาอยางเครงครัดเม่ือพบวาไมสามารถปฏิบัติตาม
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สัญญาหรือคูคาไมอาจปฏิบัติตามสัญญาหรือเหตุอื่นใดที่ทําใหไมสามารถปฏิบัติตาม
สัญญาไดใหรายงานผูบังคับบัญชาเพื่อปรึกษาในทันทีและหาแนวทางแกไขตอไป 

ลูกคา : บริษัทใหบริการตอลูกคาภายใตเง่ือนไขที่เปนธรรมและต้ังอยูบนพื้นฐานของการไดรับ
ผลตอบแทนที่เปนธรรมตอทั้งสองฝายโดยที่พนักงานบริษัทตองทุมเทมุงม่ันพัฒนาบริการให
มีคุณภาพ เปนไปตามกฎเกณฑที่เก่ียวของ มีราคาที่สมเหตุสมผลทันตอสถานการณและ
ปฏิบัติตามสัญญาหรือเง่ือนไขตางๆ ที่ตกลงกันไวอยางเครงครัดกรณีที่ไมสามารถปฏิบัติ
ตามเง่ือนไขขอใดขอหนึ่งตองรีบแจงใหคูคาและ/หรือเจาหนี้ทราบลวงหนาเพื่อรวมกัน
พิจารณาหาแนวทางแกไขทั้งนี้จะพึงรักษาความลับของลูกคาเวนแตลูกคายินยอมให
เปดเผยเปนลายลักษณอักษรหรือเปนไปตามกฎหมายรวมทั้งไมนําขอมูลของลูกคามาใช
เพื่อประโยชนของตนเองและผูที่เก่ียวของ 

เจาหนี้ : บริษัทจะปฏิบัติตอเจาหนี้อยางเปนธรรม และไมเรียก หรือรับ หรือจายผลประโยชนใดๆ ที่ไม
สุจริตในการคากับเจาหนี้โดยปฏิบัติตามเง่ือนไขตางๆ ที่ตกลงกันไวอยางเครงครัด กรณีที่ไม
สามารถปฏิบัติตามเง่ือนไขขอใดได ตองรีบแจงใหเจาหนี้ทราบลวงหนา เพื่อรวมกัน
พิจารณาหาแนวทางแกไขปญหา 

คูแขง : บริษัทจะไมแสวงหาขอมูลที่เปนความลับของคูแขงทางการคาดวยวิธีการที่ไมสุจริตหรือไม
เหมาะสมและไมทําลายช่ือเสียงของคูแขงทางการคาดวยการกลาวหาในทางรายหรือโจมตี
คูแขงโดยปราศจากขอมูลอยางสมเหตุสมผลทั้งนี้กรรมการ ผูบริหาร ผูจัดการ และพนักงาน
จะประพฤติภายใตกรอบกติกาของการแขงขันที่ดี 

สังคมและสวนรวม : บริษัทจะรับผิดชอบและยึดม่ันรวมทั้งสนับสนุนทั้งในดานการดูแลส่ิงแวดลอมการศึกษา
ศาสนาศิลปวัฒนธรรมตลอดจนขนบธรรมเนียมประเพณีทองถ่ินที่บริษัทมีทําเลที่ต้ังในการ
ดําเนินธุรกิจ และดําเนินกิจกรรมเพื่อรวมสรางสรรคสังคมชุมชนและส่ิงแวดลอมเพื่อให
ชุมชนที่บริษัทมีทําเลมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นทั้งที่ดําเนินการเองและรวมมือกับรัฐและชุมชน
โดยใหความสําคัญการปองกันอุบัติเหตุ และควบคุมการปลอยของเสียของคูคาในนิคม
อุตสาหกรรมของบริษัทใหอยูในระดับคามาตรฐานที่ยอมรับไดและเปนไปตามกฎเกณฑของ
หนวยงานที่เก่ียวของ ทั้งนี้บริษัทจะปลูกฝงจิตสํานึกในเร่ืองความรับผิดชอบตอสังคมและ
ส่ิงแวดลอมใหเกิดขึ้นภายในบริษัท รวมถึงคูคารวมทั้งการใชทรัพยากร วัสดุหรืออุปกรณ
ตางๆอยางมีประสิทธิภาพ 
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หมวดท่ี 4   การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส  

บริษัทใหความสําคัญกับการเปดเผยขอมูลสําคัญที่เก่ียวของกับบริษัท ทั้งขอมูลทางการเงินและขอมูลที่
มิใชขอมูลทางการเงินอยางถูกตอง ครบถวน ทันเวลา โปรงใส ผานชองทางที่เขาถึงขอมูลไดงาย มีความเทาเทียม
กันและนาเชื่อถือ โดยมีแนวทางปฎิบัติดังนี ้

1. คณะกรรมการบริษัทเปดเผยนโยบายและหลักเกณฑการกําหนดคาตอบแทนกรรมการที่สะทอนถึงภาระหนาที่
และความรับผิดชอบของแตละคน รวมทั้งรูปแบบและจํานวนของคาตอบแทนของกรรมการแตละคน  

2. คณะกรรมการบริษัท หรือผูที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย จะตองมีหนาที่ในการเปดเผยสารสนเทศตาม
เกณฑที่กําหนด โดยผานชองทางของตลาดหลักทรัพย ทั้งที่เปนสารสนเทศที่รายงานตามรอบระยะเวลาบัญชี 
(Periodic Reports) ไดแก งบการเงิน แบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) และรายงานประจําป (แบบ 
56-2) และสารสนเทศที่รายงานตามเหตุการณ (Non-Periodic Reports) รวมทั้งเผยแพรขอมูลผานทางเว็บไซต
ของบริษัทใหมีความครบถวนอยางสมํ่าเสมอ รวดเร็ว ทันสถานการณ 

3. คณะกรรมการบริษัทจะตองรายงานผลการปฏิบัติตามนโยบายกํากับดูแลผานทางรายงานขอมูลประจําป 
(แบบ 56-1) และรายงานประจําป (แบบ 56-2) 

4. คณะกรรมการบริษัทและผูบริหารจะรายงานการมีสวนไดสวนเสียของตนเองและบุคคลที่มีความเก่ียวของ 
ตามมาตรา 89/14 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2551 

5. คณะกรรมการบริษัทจะจัดใหมีรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอรายงานทางการเงิน แสดงควบคู
กับรายงานของผูสอบบัญชี และจัดใหมีรายงานการกํากับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบในรายงาน
ประจําป 

6. คณะกรรมการบริษัทกําหนดใหมีนักลงทุนสัมพันธทําหนาที่ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารทั่วไปของบรษิทัแกผูมี
สวนไดเสีย และสาธารณชนทั่วไปอยางสมํ่าเสมอ 

7. คณะกรรมการบริษัทสนับสนุนใหบริษัทจัดทําคําอธิบายและวิเคราะหของฝายจัดการ (Management 
Discussion and Analysis หรือ MD&A) เพ่ือประกอบการเปดเผยงบการเงินทุกไตรมาส ทั้งนี้เพ่ือใหนักลงทุนได
รับทราบขอมูลและเขาใจการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัทในแตละไตร
มาสไดดีย่ิงขึ้น นอกเหนือจากขอมูลตัวเลขในงบการเงินเพียงอยางเดียว 

8. คณะกรรมการบริษัทดูแลใหมีการเปดเผยคาสอบบัญชีและคาบริการอื่นที่ผูสอบบัญชีใหบริการไวดวย 
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หมวดท่ี 5   ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  

 คณะกรรมการบริษัท มีบทบาทสําคัญในการกํากับดูแลกิจการเพ่ือประโยชนสูงสุดของบริษัทและมีความ
รับผิดชอบตอผลการปฏิบัติหนาที่ตอผูถือหุนและเปนอิสระจากฝายจัดการประกอบดวยกรรมการที่มีคุณสมบัติ
หลากหลาย ทั้งในดานทักษะ ประสบการณ  ความสามารถเฉพาะดานที่เปนประโยชนกับบริษัท  รวมทั้งการอุทิศ
เวลาและความพยายามในการปฏิบัติหนาที่ เพ่ือเสริมสรางใหบริษัท มีคณะกรรมการที่เขมแข็งโดยมีสาระสําคัญ
สําหรับแนวปฏิบัติในการกํากับดูแลความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทดังตอไปนี้ 
1.  โครงสรางคณะกรรมการ  

คณะกรรมการของบริษัทประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิที่มีความรูความสามารถและประสบการณในระดับ
ตําแหนงผูบริหารจากองคกรตางๆจึงสามารถนําประสบการณความรูความสามารถมาพัฒนาและกําหนดนโยบาย
ทิศทางการดําเนินธุรกิจของบริษัทไดอยางมีประสิทธิภาพและกอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอบริษัทและผูถือหุนโดย
คณะกรรมการบริษัทจะมีบทบาทสําคัญในการกําหนดนโยบายและภาพรวมขององคกรตลอดจนมีบทบาทสําคัญ
ในการกํากับดูแลตรวจสอบติดตามผลการปฏิบัติงานของฝายจัดการและประเมินผลการดําเนินงานของบริษัทให
เปนไปตามแผนที่วางไว 

โครงสรางคณะกรรมการบริษัทประกอบดวยกรรมการอิสระอยางนอย 1ใน 3ของจํานวนกรรมการทั้ง
คณะ ปจจบัุนบริษัท มีกรรมการทั้งสิ้นจํานวน7 ทาน แบงเปนกรรมการที่เปนผูบริหารจํานวน 3 ทาน และกรรมการ
ที่ไมเปนผูบริหารจํานวน  4ทาน ซึ่งรวมกรรมการตรวจสอบจํานวน 3 ทาน โครงสรางกรรมการดังกลาวจะทําใหเกิด
การถวงดุลในการออกเสียงเพ่ือพิจารณาในเรื่องตางๆ นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทยังไดแตงต้ังอนุกรรมการชดุ
ตางๆ เพ่ือชวยในการกํากับดูแลกิจการของบริษัท ดังนี้ 
1. คณะกรรมการบริหารบริษัทมีกรรมการบริหารทั้งสิ้น4 ทานโดยคณะกรรมการบริหารจะเปนผูกําหนดแนวทาง

และกลยุทธในการดําเนินธุรกิจใหเปนไปตามเปาหมายที่กําหนดโดยคณะกรรมการบริษัทและเพ่ือใหการ
บริหารงานเปนไปอยางคลองตัว 

2. คณะกรรมการตรวจสอบบริษัทมีกรรมการตรวจสอบทั้งสิ้น 3  ทานเพ่ือปฏิบัติหนาที่เฉพาะเรื่องและเสนอเรื่อง
ใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาและรับทราบซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีสิทธิหนาที่ตามที่ไดกําหนดไวใน
อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

3. คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนบริษัทมีกรรมการทั้งสิ้น 3 ทาน เพ่ือทําหนาที่สรรหาบุคคลากรที่
เหมาะสมมาดํารงตําแหนง พิจารณารูปแบบและหลักเกณฑการจายคาตอบแทนใหแกคณะกรรมการและ
ผูบริหารระดับสูง 

4. คณะทํางานบริหารความเส่ียงบริษัทมีกรรมการและผูบริหารทั้งส้ิน 3 ทาน เพื่อทําหนาที่กําหนดนโยบายดานการ
บริหารความเส่ียงใหครอบคลุมทั้งองคกร รวมทั้งกํากับดูแลใหมีระบบหรือกระบวนการบริหารจัดการความเส่ียง เพื่อ
ลดผลกระทบตอธุรกิจของบริษัท  
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2.  บทบาท หนาท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

 2.1 หนาที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
บริษัทกําหนดใหกรรมการบริษัทปฏิบัติตามขอพึงปฏิบัติที่ดีสําหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน (Code of 

Best Practices) ตามแนวทางของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยโดยคณะกรรมการเขาใจและทราบถึงบทบาท
หนาที่และความรับผิดชอบของตนและตองปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามกฎหมายวัตถุประสงคและขอบังคับของ
บริษัทตลอดจนมติประชุมดวยความซื่อสัตยสุจริตและคํานึงถึงประโยชนของบริษัทและผูถือหุนเปนสําคัญทั้งนี้
คณะกรรมการบริษัทเปนผูกําหนดนโยบายเปาหมายการดําเนินธุรกิจแผนธุรกิจตลอดจนงบประมาณของบริษัท
และกํากับดูแลใหฝายจัดการดําเนินการใหเปนไปตามนโยบายเปาหมายและแผนการที่กําหนดไวอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือประโยชนสูงสุดของบริษัทและผูถือหุนโดยรวม 

2.2 นโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

บริษัทไดจัดใหมีนโยบายการกํากับดูแลกิจการของบริษัท เปนลายลักษณอักษร เพ่ือนําเสนอที่ประชุม
คณะกรรมการไดใหความเห็นชอบนโยบายดังกลาว เพ่ือเปนแนวทางปฎิบัติขององคกรที่ไดมาตรฐานและถูกตอง 

2.3 จรรยาบรรณธุรกิจ 

บริษัทไดจัดทําจริยธรรมและจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ(Code of Conduct) สําหรับผูบริหารและ
พนักงานบริษัทเนื่องจากจริยธรรมและจรรยาบรรณเปนสิ่งสําคัญตอการดําเนินธุรกิจ เพ่ือเปนคูมือการดําเนิน
กิจการของพนักงานทุกคนในบริษัทและแนวปฎิบัติที่ถูกตองสําหรับการทํางาน อีกทั้งปองกันการกระทําเหตุการณ
ใดๆที่เปนผลเสียตอการดําเนินงานและชื่อเสียงของบริษัท 

2.4 ความขัดแยงทางผลประโยชน 
บริษัทมีการกําหนดมาตรการปองกันความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจเกิดขึ้นจากการทํารายการ

ระหวางกันของบริษัท และบุคคลที่อาจมีความขัดแยงวาผูบริหารและผูมีสวนไดเสียจะไมสามารถเขามามีสวนใน
การอนุมัติรายการดังกลาวโดยคณะกรรมการบริษัท จะตองดูแลใหบริษัทปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายวาดวย
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และขอบังคับ ประกาศ คําสั่ง หรือขอกําหนดของสํานักงานกํากับหลักทรัพยและ
ตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมตลอดถึงการปฏิบัติตามขอกําหนดเก่ียวกับการ
เปดเผยขอมูลการทํารายการที่เก่ียวโยงกัน และการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งทรัพยสินที่สําคัญของบริษัท รวมถึง
ปฏิบัติตามมาตรฐานบัญชีที่กําหนดโดยสมาคมนักบัญชีโดยเครงรัด 

นอกจากนี้ บริษัทจัดใหคณะกรรมการตรวจสอบ หรือผูสอบบัญชี หรือผูเชี่ยวชาญอิสระ แลวแตกรณี
พิจารณาตรวจสอบและใหความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของราคา และความสมเหตุสมผลของการทํารายการ 
และจะทําการเปดเผยรายการระหวางกันดังกลาวไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ไดรบัการตรวจสอบหรอืสอบ
ทานโดยผูสอบบัญชีของบริษัท แบบแสดงรายงานขอมูลประจําป (แบบ 56-1) และรายงานประจําป (แบบ 56-2) 
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2.5 ระบบการควบคุมภายใน 
บริษัทใหความสําคัญตอระบบการควบคุมภายในสําหรับทั้งระดับบริหารและระดับปฏิบัติการ จึงไดมีการ

กําหนดขอบเขตหนาที่และอํานาจดําเนินการอยางชัดเจนเปนลายลักษณอักษร มีการควบคุมดูแลการใชทรัพยสิน
ใหเกิดประโยชนมากที่สุด และมีการแบงแยกหนาที่ความรับผิดชอบในการอนุมัติ การบันทึกรายการบัญชีและ
ขอมูลสารสนเทศ และการจัดเก็บดูแลทรัพยสินออกจากกัน เพ่ือใหเกิดการถวงดุลและตรวจสอบระหวางกันอยาง
เหมาะสม นอกจากนี้ยังมีการควบคุมภายในเก่ียวกับระบบการเงิน โดยบริษัทจัดใหมีระบบรายงานทางการเงิน
เสนอผูบริหารสายงานที่รับผิดชอบ โดยสํานักตรวจสอบภายในจะเปนผูรับผิดชอบในการตรวจสอบระบบการ
ควบคุมภายใน และรายงานโดยตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ 

2.6 นโยบายดานการบริหารความเสี่ยง 

2.6.1 ทุกฝายมีหนาที่รับผิดชอบจัดทําตารางการประเมินความเสี่ยงกําหนดดัชนีชี้วัดความเสี่ยงรวมทั้งจัดทํา
รายงานที่เก่ียวกับความเสี่ยงตามกระบวนการบริหารความเสี่ยงที่บริษัทถือปฏิบัติ 

2.6.2 การบงชี้และควบคุมความเสี่ยงที่มีผลกระทบตอวัตถุประสงคจะถูกจัดทําอยางเปนระบบเพ่ือใหความ
เสี่ยงอยูในระดับที่บริษัท ยอมรับได 

2.6.3 ในการพิจารณาวาความเสี่ยงใดเปนความเสี่ยงที่ยอมรับไดเชนในกรณีที่ความเสี่ยงนั้นมีตนทุนในการ
จัดการความเสี่ยงสูงมากจนไมคุมกับผลที่จะไดรับหรือไมคุมคาสําหรับคาใชจายในการสรางระบบในการ
จัดการหรือปองกันความเสี่ยงหรือเปนความเสี่ยงที่อยูนอกเหนือการควบคุมของบริษัทคือ มีสาเหตุมา
จากปจจัยภายนอกที่ไมสามารถควบคุมไดจะตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท 

2.6.4 เม่ือพนักงานพบเห็นหรือรับทราบความเสี่ยงที่อาจจะมีผลกระทบตอบริษัทจะตองรายงานความเสี่ยงนั้น
ใหผูที่เก่ียวของรับทราบทันทีเพ่ือดําเนินการจัดการตอไป 

2.6.5 การปฏิบัติตามนโยบายการบริหารความเสี่ยงนี้ตองปฏิบัติอยางเครงครัดและตอเนื่องภายใตการ
ควบคุมดูแลของฝายบริหารของบริษัท 

2.6.6 ใหมีการบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งบริษัทโดยพนักงานทุกระดับในบริษัทมีสวนรวมและมีการจัดการอยาง
เปนระบบและตอเนื่องใหมีการกําหนดกระบวนการบริหารความเสี่ยงที่เปนระบบมาตรฐานเดียวกันทัว่ทัง้
บริษัท 

2.6.7 ใหมีการติดตามประเมินผลการบริหารความเสี่ยงที่มีการทบทวนและปรับปรุงอยางสมํ่าเสมอโดยใหการ
บริหารความเสี่ยงเปนสวนหนึ่งของการดําเนินงานตามปกติ 

2.7 ชองทางการแจงเบาะแส 

 คณะกรรมการจัดใหมีแนวทางดําเนินการที่ชัดเจนกับผูที่ประสงคจะแจงเบาะแส หรือผูมีสวนไดเสียผาน
ทาง เว็บไซตหรือรายงานตรงตอบริษัทโดยใหแจงเบาะแสผานประธานคณะกรรมการตรวจสอบและประธาน
คณะกรรมการบริษัท เพ่ือสั่งการใหมีการตรวจสอบขอมูลตามกระบวนการที่บริษัทกําหนดไว  
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2.8 รายงานของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการตรวจสอบมีหนาที่สอบทานรายงานทางการเงินและพิจารณาความครบถวนของขอมูล 
โดยคณะกรรมการบริษัทเปนผูรับผิดชอบตองบการเงินรวมของบริษัท และบริษัทยอย รวมทั้งสารสนเทศทางการ
เงินที่ปรากฏในรายงานประจําป 

3.  การประชุมคณะกรรมการ 

3.1 บริษัทจัดใหมีการกําหนดการประชุมคณะกรรมการบริษัทเปนการลวงหนาโดยกําหนดใหมีการประชุมไม
นอยกวา 4 ครั้งตอปและตองประชุมกันอยางนอย 3 เดือนตอครั้งและมีประชุมพิเศษเพ่ิมเติมตามความ
จําเปนและแจงใหกรรมการบริษัทแตละคนทราบกําหนดการดังกลาวพรอมวาระการประชุมและเอกสาร
ประกอบการประชุมเปนการลวงหนากอนการประชุม 7 วันเพ่ือใหกรรมการบริษัทสามารถจัดเวลาและ
เขารวมประชุมไดรวมถึงมีเวลาอยางเพียงพอในการพิจารณาศึกษาวาระการประชุมและเอกสาร
ประกอบการประชุมเวนแตมีเหตุจําเปนเรงดวน 

3.2 ประธานกรรมการบริษัทประธานกรรมการบริหารประธานเจาหนาที่บริหารและเลขานุการบริษัทจะ
รวมกันพิจารณาการเลือกเรื่องเขาวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัทตามความสําคัญและจําเปนโดย
ใหแนใจวาเรื่องที่สําคัญไดนําเขารวมไวแลวทั้งนี้กรรมการบริษัทแตละคนมีความเปนอิสระที่จะเสนอเรือ่ง
เขาสูวาระการประชุม 

3.3 ประธานกรรมการบริษัทมีการจัดสรรเวลาไวอยางเพียงพอที่ฝายจัดการจะเสนอเรื่องและมากพอที่
กรรมการบริษัทจะอภิปรายปญหาสําคัญกันอยางรอบคอบโดยทั่วกันและสงเสริมใหมีการใชดุลยพินิจที่
รอบคอบและกรรมการบริษัททุกคนใหความสนใจกับประเด็นทุกเรื่องที่นําสูที่ประชุมรวมทั้งประเด็นการ
กํากับดูแลกิจการ 

3.4 คณะกรรมการบริษัทสนับสนุนใหประธานเจาหนาที่บริหารเชิญผูบริหารระดับสูงเขารวมการประชุม
คณะกรรมการบริษัทในวาระที่เก่ียวของเพ่ือใหขอมูลเพ่ิมเติมในฐานะที่เก่ียวของกับเรื่องนั้นๆโดยตรง 

3.5 คณะกรรมการบริษัทสามารถเขาถึงสารสนเทศที่จําเปนเพ่ิมเติม ไดจากประธานเจาหนาที่บริหาร 
เลขานุการบริษัท หรือผูบริหารอื่นหรือบุคคลที่ไดรับมอบหมาย ภายในขอบเขตนโยบายที่กําหนดไว  

4. คาตอบแทน 

4.1 คาตอบแทนของกรรมการบริษัทจัดอยูในลักษณะที่เปรียบเทียบไดกับระดับที่ปฏิบัติอยูในบริษัทที่มีขนาด
ใกลเคียงกันประสบการณภาระหนาที่ขอบเขตของบทบาทและความรับผิดชอบ (Accountability and 
Responsibility) รวมถึงประโยชนที่คาดวาจะไดรับจากกรรมการแตละคนและกรรมการที่ ไดรับ
มอบหมายหนาที่และความรับผิดชอบเพ่ิมขึ้นเชนเปนสมาชิกของคณะกรรมการตรวจสอบจะไดรับ
คาตอบแทนเพ่ิมในระดับที่เหมาะสมและสอดคลองกับภาระหนาที่ของกรรมการที่ตองปฏิบัติเพ่ือให
เปนไปตามความคาดหวังของผูมีสวนไดเสียกลุมตางๆและเปนไปตามกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวของ 
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4.2 คาตอบแทนของประธานเจาหนาที่บริหารเปนไปตามหลักการและนโยบายที่คณะกรรมการบรษิทักําหนด
และเพ่ือประโยชนสูงสุดของบริษัทระดับคาตอบแทนเปนเงินเดือนโบนัสและผลตอบแทนจูงใจในระยะ
ยาวสอดคลองกับผลงานของบริษัท 

5. การพัฒนากรรมการและผูบริหาร 
คณะกรรมการบริษัทสงเสริมและอํานวยความสะดวกใหมีการฝกอบรมและการใหความรูแกผูเก่ียวของ

ในระบบการกํากับดูแลกิจการของบริษัทเชนกรรมการบริษัทกรรมการตรวจสอบกรรมการบริหารเลขานุการบริษัท
ผูบริหารเปนตนเพ่ือใหมีการปรับปรุงการปฏิบัติงานอยางตอเนื่องการฝกอบรมและใหความรูมีการกระทําเปนการ
ภายในบริษัทหรือใชบริการของสถาบันภายนอก 

 
 โครงสรางคณะกรรมการบริษัท 

1. คณะกรรมการบริษัท 
 ในการประชุมวิสามัญผูถือหุนคร้ังที่ 2/2561 เม่ือวันที่ 31 พฤษภาคม 2561 ไดมีมติอนุมัติแตงต้ังคณะกรรมการ
และการกําหนดขอบเขต อํานาจ หนาที่ของคณะกรรมการ ดังนี ้

ลําดับที่ รายช่ือกรรมการ ตําแหนง 
1 รศ.นพ. นิยม      ละออปกษิน ประธานคณะกรรมการบริษัท/กรรมการอิสระ 
2 นางสาวทิวาพร  กัณฑาสุวรรณ ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 
3 พล.ต. วสันต      ทัพวงศ กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 
4 นายวโรกาส       ตาปสนันท กรรมการบริษัท/กรรมการอิสระ 
5 นายอํานาจ       ประสิทธิ์ดํารง กรรมการ 
6 ดร.สิทธิวัตน      กํากัดวงษ กรรมการ/ประธานเจาหนาที่บริหาร 
7 นางสาวปรมาภรณ  ปวโรจนกิจ กรรมการ/รองประธานเจาหนาที่บริหาร 
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ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริษัท 

1. คณะกรรมการมีอํานาจ หนาที่และความรับผิดชอบในการบริหารจัดการและดําเนินกิจการของบริษัทให
เปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับของบริษัท ตลอดจนมติของที่ประชุมผูถือหุน ดวยความซ่ือสัตย
สุจริต และระมัดระวัง 

2. จัดใหมีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอยางนอย 3 เดือนตอคร้ัง 
3. ดําเนินการใหบริษัทมีระบบงานบัญชีที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ และจัดใหมีการรายงานทางการเงิน

และการสอบบัญชีที่เช่ือถือได รวมทั้งจัดใหมีระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในที่
เพียงพอและเหมาะสม 

4. จัดใหมีการทํางบดุลและงบกําไรขาดทุนของบริษัท ณ วันส้ินสุดรอบระยะเวลาบัญชีของบริษัท ซ่ึงผูสอบ
บัญชีตรวจสอบแลว และนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาและอนุมัติ 

5. กําหนดเปาหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงาน งบประมาณของกลุมบริษัท รวมถึงควบคุมกํากับดูแล 
(Monitoring and Supervision) การบริหารและการจัดการของกลุมบริษัท ใหเปนไปตามนโยบาย แผนงาน 
งบประมาณที่กําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ และสอดคลองกับกฎหมายที่เก่ียวของ ตลอดจนประกาศ 
ขอบังคับและหลักเกณฑตางๆที่เก่ียวของของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน สํานักงานคณะกรรมการกํากับ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย อาทิเชน การทํารายการที่เก่ียวโยง
กัน การไดมาหรือจําหนายไปซ่ึงทรัพยสินที่สําคัญ เทาที่ไมขัดหรือแยงกับกฎหมายอื่น 

6. พิจารณาทบทวน ตรวจสอบและอนุมัตินโยบาย ทิศทาง กลยุทธ แผนงานการดําเนินธุรกิจ ของบริษัทที่เสนอ
โดยฝายบริหาร 

7. ติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตามแผนงานและงบประมาณอยางตอเนื่อง 
8. พิจารณากําหนดนโยบายดานการบริหารความเส่ียง (Risk Management) ใหครอบคลุมทั้งองคกร และ

กํากับดูแลใหมีระบบหรือกระบวนการในการบริหารจัดการความเส่ียงโดยมีมาตรการรองรับและวิธีควบคุม
เพื่อลดผลกระทบตอธุรกิจของบริษัทอยางเหมาะสม 

9. พิจารณากําหนดโครงสรางการบริหารงาน มีอํานาจในการแตงต้ังคณะกรรมการชุดยอย ประธานเจาหนาที่
บริหาร และคณะอนุกรรมการชุดอื่นตามความเหมาะสม รวมถึงการกําหนดขอบเขตอํานาจหนาที่ของบุคคล
ดังกลาว 
ทั้งนี้ การมอบอํานาจตามขอบเขตอํานาจหนาที่ที่กําหนดนั้นตองไมมีลักษณะเปนการมอบอํานาจที่ทําให
คณะกรรมการชุดยอย ประธานเจาหนาที่บริหาร และคณะอนุกรรมการชุดตางๆดังกลาวสามารถพิจารณา
และอนุมัติรายการที่อาจมีความขัดแยงมีสวนไดเสียหรือมีความขัดแยงทางผลประโยชนอื่นใดทํากับบริษัท
หรือบริษัทยอย(ถามี) ยกเวนเปนการอนุมัติรายการที่เปนไปตามนโยบายและหลักเกณฑที่คณะกรรมการ
พิจารณาและอนุมัติไวแลว 
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10. จัดทํารายการประจําปของคณะกรรมการ และรับผิดชอบตอการจัดทําและการเปดเผยงบการเงิน เพื่อแสดง
ถึงฐานะการเงินและผลการดําเนินงานในรอบปที่ผานมา และนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาและ
อนุมัติ 

11. คณะกรรมการอาจมอบอํานาจใหกรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนหรือบุคคลอื่นใด ปฏิบัติการอยางหนึ่งอยาง
ใดแทนคณะกรรมการไดโดยอยูภายใตการควบคุมของคณะกรรมการ หรืออาจมอบอํานาจเพื่อใหบุคคล
ดังกลาวมีอํานาจตามที่คณะกรรมการเห็นสมควรและภายในระยะเวลาที่กรรมการเห็นสมควร ซ่ึง
คณะกรรมการอาจยกเลิกเพิกถอนเปล่ียนแปลงหรือแกไขการมอบอํานาจหรืออํานาจนั้นๆไดเม่ือเห็นสมควร 
ทั้งนี้ การมอบอํานาจนั้นตองไมมีลักษณะเปนการมอบอํานาจที่ทําใหบุคคลดังกลาวสามารถพิจารณาและ
อนุมัติรายการทีต่นหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง มีสวนไดเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใน
ลักษณะอื่นใดที่จะทําขึ้นกับบริษัทหรือบริษัทยอย ตามที่นิยามไวในประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน 
และ/หรือตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และ/หรือประกาศอื่นใดของหนวยงานที่เก่ียวของ เวนแตเปนการ
อนุมัติรายการที่เปนไปตามนโยบายและหลักเกณฑที่คณะกรรมการพิจารณาและอนุมัติไวแลว 
 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบ ณ วันที่ 30 กันยายน 2561 มีจํานวนทั้งส้ิน 3 ทาน ซ่ึงประกอบดวย 
ลําดับ

ที่ 
รายช่ือกรรมการ ตําแหนง 

1 นางสาว ทิวาพร    กัณฑาสุวรรณ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
2 พล.ต. วสันต        ทัพวงศ กรรมการตรวจสอบ 
3 นายวโรกาส         ตาปสนันทน กรรมการตรวจสอบ 

โดยมีนางสาวทิวาพร กัณฑาสุวรรณ เปนกรรมกาตรวจสอบท่ีมีความรูและประสบการณในการสอบทานงบการเงิน 

ขอบเขต อํานาจ หนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานใหบริษัทมีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเพียงพอ 
2. สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน (internal audit) ที่

เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ และพิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหความ
เห็นชอบในการพิจารณาแตงต้ัง โยกยาย เลิกจางหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน หรือหนวยงานอื่นใดที่
รับผิดชอบเก่ียวกับการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานใหบริษัทปฏิบัติตามกฏหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย และ
กฏหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 

4. สอบทานใหมีการบริหารจัดการและปฎิบัติตามนโยบายดานการบริหารความเส่ียง (Risk Management) ตามที่
กําหนด 
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บริการตรวจสุขภาพ คือ งานของเรา 

5. พิจารณาคัดเลือกเสนอแตงต้ังบุคคลซ่ึงมีความเปนอิสระเพื่อทําหนาที่เปนผูสอบบัญชีของบริษัท และเสนอ
คาตอบแทนผูสอบบัญชีของบุคคลดังกลาว รวมทั้งเขาประชุมกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายจัดการเขารวมประชุม
ดวยอยางนอยปละ 1 คร้ัง 

6. พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใหเปนไปตามกฏหมายและ
ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย ทั้งนี้เพื่อใหม่ันใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผลและเปนประโยชนสูงสุดตอ
บริษัท 

7. จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัท ซ่ึงรายงานดังกลาวตองลง
นามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตองประกอบดวยขอมูลอยางนอยดังตอไปนี ้

- ความเห็นเก่ียวกับความถูกตอง ครบถวน เปนที่เช่ือถือไดของรายงานทางการเงินของบริษัท 
- ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท 
- ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฏหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาด

หลักทรัพย หรือกฏหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 
- ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี 
- ความเห็นเก่ียวกับรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 
- จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขารวมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบแตละ

ทาน 
- ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติหนาที่ตามกฏบัตร 

(charter)  
- รายการอื่นที่เห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนทั่วไปควรทราบภายใตขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบที่ไดรับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
8. คณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจที่จะขอความเห็นที่เปนอิสระจากที่ปรึกษาทางวิชาชีพอื่นใดเม่ือเห็นวาจําเปนดวย

คาใชจายของบริษัท 
9. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายดวยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

3. คณะกรรมการบริหาร 

 คณะกรรมการบริหาร ณ วันที่ 30 กันยายน 2561 มีจํานวนทั้งส้ิน 4 ทาน ซ่ึงประกอบไปดวย 
ลําดับที่ รายช่ือกรรมการ ตําแหนง 

1 ดร. สิทธิวัตน           กํากัดวงษ ประธานคณะกรรมการบริหาร 
2 นางสาวปรมาภรณ  ปวโรจนกิจ คณะกรรมการบริหาร 
3 นายอํานาจ             ประสิทธิ์ดํารง คณะกรรมการบริหาร 
4 นายวิชัย                เบญจพลาพร คณะกรรมการบริหาร 
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ขอบเขต อํานาจ หนาที่ของคณะกรรมการบริหาร 

3. จัดการบริษัทใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับ มติของที่ประชุมผูถือหุน มติคณะกรรมการบริษัท ดวย
ความสุจริต ระมัดระวัง และรักษาผลประโยชนของบริษัท โดยจัดใหมีการประชุมคณะกรรมการบริหารอยางนอยเดือน
ละ 1 คร้ัง 

4. มีหนาที่ดําเนินการในเร่ืองดังตอไปนี้ตามความจําเปนในการประกอบกิจการ โดยตองนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัท 
เพื่อการอนุมัติหรือใหความเห็นชอบ  

2.4 นโยบาย เปาหมาย และแผนงานประจําปของบริษัท 
2.5 งบประมาณประจําปของบริษัท 
2.6 แนวทาง นโยบาย และเปาหมายการลงทุน เพื่อเปนกรอบการดําเนินการใหฝายจัดการนําไปถือปฏิบัติ 
 ในการปฏิบัติงาน 
2.7 โครงสรางอัตราคาจาง สวัสดิการของพนักงาน เพื่อตอบแทนการทํางานใหกับพนักงานอยางเหมาะสม 

7. ดําเนินการตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
8. มีอํานาจจาง แตงต้ัง โยกยาย ปลดออก เลิกจาง กําหนดอัตราคาจาง ใหบําเหน็จรางวัล ปรับขึ้นเงินเดือน คาตอบแทน 

เงินโบนัส ของพนักงานทั้งหมดของบริษัทต้ังแตตําแหนงประธานเจาหนาที่บริหารลงไป 
9. มีอํานาจในการอนุมัติการเปดบัญชีเงินฝาก และบริหารบัญชีเงินฝาก กับธนาคารทั้งในประเทศและตางประเทศโดย

พิจารณาใหเหมาะสมกับการบริหารเงินในภาพรวม 
10. มีอํานาจหนาที่กระทําเก่ียวกับเร่ืองดังตอไปนี้ภายในขอบเขตที่ไดกําหนดไวเปนเร่ืองๆ ตามรายละเอียดดังตอไปนี้  

6.5 ควบคุมและกําหนดแนวทางการบริหารการลงทุนประกอบธุรกิจอื่นของบริษัทภายในขอบเขตที่
คณะกรรมการมอบหมาย และใหเปนไปตามกฎหมายกําหนด 

6.6 มีอํานาจออกคําส่ัง ระเบียบ ประกาศ บันทึก เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปตามนโยบายและผลประโยชน
ของบริษัท และเพื่อรักษาระเบียบวินัยการทํางานภายในองคกร 

6.7 มีอํานาจกระทําการและแสดงตนเปนตัวแทนบริษัทตอบุคคลภายนอกในกิจการที่เก่ียวของและเปน
ประโยชนตอบริษัท 

6.8 อนุมัติการแตงต้ังที่ปรึกษาดานตางๆ ทีจํ่าเปนตอการดําเนินงาน 
6.5  ปฏิบัติหนาที่อื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทเปนคราวๆ ไป 
6.6   อํานาจอนุมัติอื่นๆ ที่นอกเหนือจากนี้ใหเปนไปตามขอบเขตอํานาจการอนุมัติ ที่ไดรับการอนุมัติในการ

ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 3/2561 และที่มีการแกไขเพิม่เติม 

4. คณะทํางานบริหารความเสี่ยง 

 คณะทํางานบริหารความเส่ียง ณ วันที่ 30 กันยายน 2561 มีจํานวนทั้งส้ิน 3 ทาน ซ่ึงประกอบไปดวย  
ลําดับที่ รายช่ือกรรมการ ตําแหนง 

1 น.ส.ปรมาภรณ      ปวโรจนกิจ ประธานคณะทํางานบริหารความเส่ียง 
2 นายอํานาจ           ประสิทธิ์ดํารง คณะทํางานบริหารความเส่ียง 
3 นายวิชัย               เบญจพลาพร คณะทํางานบริหารความเส่ียง 
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ขอบเขต อํานาจ หนาที่ของคณะทํางานบริหารความเสี่ยง 

8. กําหนดนโยบายบริหารความเส่ียงและการวางกรอบการบริหารความเส่ียงตางๆ ที่เก่ียวกับการดําเนินธุรกิจของบริษัท
อยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

9. กําหนดแผนการจัดการความเส่ียงและกระบวนการบริหารความเส่ียงทั่วทั้งองคกร เพื่อใชเปนแนวทางปฏิบัติในสวน
งานตางๆ ตามความรับผิดชอบ 

10. กําหนดวงเงินหรือประเภทของกิจการตามความเส่ียงเสนอตอคณะกรรมการบริษัท เพื่อขออนุมัติเปนเกณฑในการ
ปฏิบัติงาน ในสถานการณตามความเส่ียงแตละประเภท 

11. กํากับดูแลใหม่ันใจวามาตราการดังกลาวมีการส่ือสารอยางทั่วถึง และพนักงานไดปฏิบัติตามมาตรการเหลานั้น 
12. จัดใหมีการประเมินและวิเคราะหความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นอยางเปนระบบและตอเนื่อง เพื่อใหม่ันใจวาการสํารวจ

ความเส่ียงไดครอบคลุมทุกขั้นตอนของการดําเนินธุรกิจ 
13. สนับสนุนและพัฒนาการบริหารความเส่ียงใหเกิดขึ้นอยางตอเนื่องทั่วทั้งองคกร 
14. ปฏิบัติหนาที่ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายโดยรวมของบริษัท ซ่ึงครอบคลุมถึงความเส่ียงประเภทตางๆ ที่

สําคัญ 

5. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ณ วันที่ 30 กันยายน 2561 มีจํานวน 3 ทาน ซ่ึงประกอบดวย 
ลําดับที่ รายช่ือกรรมการ ตําแหนง 

1 พล.ต.วสันต          ทัพวงศ ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
2 นายวโรกาส          ตาปสนันท กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
3 น.ส.ปรมาภรณ     ปวโรจนกิจ กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

 

ขอบเขต อํานาจ หนาที่ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

ดานการสรรหา 

5. กําหนดหลักเกณฑ และนโยบายในการสรรหากรรมการบริษัท และกรรมการชุดยอย โดยพิจารณาความเหมาะสมของ
จํานวน โครงสราง และองคประกอบของคณะกรรมการ กําหนดคุณสมบัติของกรรมการเพื่อเสนอตอคณะกรรมการ
บริษัท และ/หรือเสนอขออนุมัติตอที่ประชุมผูถือหุนและแตกรณี 

6. พิจารณาสรรหา คัดเลือก และเสนอบุคคลที่เหมาะสมใหดํารงตําแหนงแทนกรรมการบริษัทที่ครบวาระ และ/หรือ เม่ือมี
ตําแหนงวางลง และ/หรือแตงต้ังเพิ่ม 

7. พิจารณาสรรหา และคัดเลือกผูบริหารของบริษัท โดยเฉพาะตําแหนงประธานเจาหนาที่บริหาร 
8. ปฏิบัติการอื่นใดเก่ียวกับการสรรหาตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

 

 



A n n u a l  R e p o r t  2 0 1 8   P a g e  | 112 
 

www.intermedthai.com 
บริษัท โรงพยาบาลอินเตอรเมดิคัล แคร แอนด แล็บ จํากดั (มหาชน) 

ดานการกําหนดคาตอบแทน 

6. จัดทําหลักเกณฑและนโยบายในการกําหนดคาตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท กรรมการชุดยอย และผูบริหาร เพื่อ
เสนอตอคณะกรรมการบริษทั และ/หรือเสนอขออนุมัติตอที่ประชุมผูถือหุนแลวแตกรณี 

7. กําหนดคาตอบแทนที่จําเปนและเหมาะสมทั้งที่เปนตัวเงินและมิใชตัวเงินของคณะกรรมการบริษัทเปนรายบุคคล โดย
การกําหนดคาตอบแทนของคณะกรรมการ และผูบริหารของบริษัท ใหพิจารณาความเหมาะสมกับภาระหนาที่ ความ
รับผิดชอบ ผลงาน และเปรียบเทียบกับบริษัทในธุรกิจที่คลายคลึงกัน และประโยชนที่คาดวาจะไดรับจากกรรมการ 
และผูบริหารของบริษัท เพื่อเสนอใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณา และนําเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการเพื่อขอ
อนุมัติ 

8. รับผิดชอบตอคณะกรรมการบริษัท และมีหนาที่ใหคําช้ีแจง ตอบคําถามเร่ืองคาตอบแทนของกรรมการ กรรมการชุด
ยอย และผูบริหารระดับสูงของบริษัทในที่ประชุมผูถือหุน 

9. รายงานโยบาย หลักการ/เหตุผลของการกําหนดคาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร ตามขอกําหนดของตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยเปดเผยไวในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (56-1) และรายงานประจําปของบริษัท 

10. ปฏิบัติการอื่นใดที่เก่ียวของกับการกําหนดคาตอบแทนตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
โดยฝายบริหาร และหนวยงานตางๆ จะตองรายงาน หรือนําเสนอขอมูลและเอกสารที่เก่ียวของตอคณะกรรมการ

สรรหาและพิจารณาคาตอบแทน เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนใหบรรลุ
ตามหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 

 การสรรหากรรมการ และผูบริหาร 

1. องคประกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริษัท 
 

 สําหรับการคัดเลือกบุคคลที่จะเขาดํารงตําแหนงเปนกรรมการของบริษัทไมไดผานการสรรหาจากคณะกรรมการ
สรรหา การสรรหากรรมการเปนหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ซ่ึงจะพิจารณาคัดเลือกตามเกณฑ
คุณสมบัติตามมาตรา 68 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ.2535 และตามประกาศคณะกรรมการกํากับ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยที่เก่ียวของ นอกจากนี้ยังพิจารณาคัดเลือกกรรมการจากผูทรงคุณวุฒิที่มีพื้นฐานและความ
เช่ียวชาญจากหลากหลายดานซ่ึงจะสงผลดีตอการดําเนินงานของบริษัท ในการใหคําแนะนํา ขอคิดเห็นในเร่ืองตางๆ ใน
มุมมองของผูที่มีประสบการณตรง มีภาวะผูนํา วิสัยทัศนกวางไกล มีคุณธรรมและจริยธรรม มีประวัติการทํางานที่โปรงใส 
และมีความสามารถในการแสดงความคิดเห็นอยางเปนอิสระ จากนั้นจึงนํารายช่ือเสนอที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณา
แตงต้ัง 

 

ในการเลือกต้ังคณะกรรมการของบริษัทจะกระทําโดยที่ประชุมผูถือหุน ตามหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปนี ้
1. คณะกรรมการของบริษัทประกอบดวยกรรมการอยางนอย 5 คน และกรรมการไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวน

กรรมการทั้งหมด ตองมีถ่ินที่อยูในราชอาณาจักร การแตงต้ังกรรมการนั้น ใหที่ประชุมผูถือหุนเปนผูเลือกต้ังกรรมการ
ตามหลักเกณฑและวิธีการดังนี ้
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1) ผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับหนึ่งหุนตอหนึ่งเสียง 
2) ในการเลือกกรรมการ อาจใชวิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเปนรายบุคคล คราวละคนหรือ

คราวละหลายคน ตามแตที่ประชุมผูถือหุนจะเห็นสมควร แตในการลงมติแตละคร้ังผูถือหุนตองออก
เสียงดวยคะแนนที่มีตามขอ 1.1 ทั้งหมด จะแบงคะแนนเสียงแกคนใดมากนอยเพียงใดไมได 

3) การออกเสียงลงคะแนนเลือกต้ังกรรมการใหใชเสียงขางมาก บุคคลซ่ึงไดรับคะแนนเสียงสูงสุด
ตามลําดับลงมา เปนผูไดรับการเลือกต้ังเปนกรรมการ เทาจํานวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึง
เลือกต้ังในคร้ังนั้น ในกรณีที่บุคคลซ่ึงไดรับการเลือกต้ังในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากันเกิน
จํานวนกรรมการที่จะพึงมีหรือพึงเลือกต้ังในคร้ังนั้น ใหผูเปนประธานเปนผูออกเสียงช้ีขาด 

2. คณะกรรมการบริษัทตองมีกรรมการอิสระไมนอยกวา 1 ใน 3 ของคณะกรรมการทั้งหมด และมีจํานวนไมตํ่ากวา 3 คน
ซ่ึงกรรมการอิสระถือหุนไมเกินรอยละหนึ่งของจํานวนทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกชําระแลวของบริษัท และบริษัทที่
เก่ียวของโดยรวมหุนที่ถือโดยบุคคลที่เก่ียวของดวย และใหมีคุณสมบัติตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนที่ 
ทจ. 28/2551 เร่ือง การขออนุญาตใหเสนอขายหุนที่ออกใหม ฉบับลงวันที่ 15 ธันวาคม 2551 

3. ในการประชุมผูถือหุนสามัญประจําปทุกคร้ัง ใหกรรมการออกจากตําแหนงหนึ่งในสามของจํานวนกรรมการที่มีอยู
ทั้งหมด ถาจํานวนกรรมการที่จะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลที่สุดกับสวนหนึ่งในสาม 
กรรมการที่จะออกจากตําแหนงในปแรกและปที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ใหใชวิธีจับสลากหรือตกลงกันใน
คณะกรรมการวาผูใดจะออก และปตอๆ ไป ใหกรรมการคนที่อยูในตําแหนงนานที่สุดเปนผูออกจากตําแหนง กรรมการ
ซ่ึงพนจากตําแหนงตามวาระในขอนี้อาจไดรับเลือกต้ังกลับเปนกรรมการใหมได 

4. ในกรณีที่ตําแหนงกรรมการวางลงเพราะมีเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหคณะกรรมการเลือกบุคคลซ่ึงมี
คุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจํากัดเขาเปนกรรมการแทนในการประชุม
คณะกรรมการคราวถัดไป เวนแตวาระกรรมการจะเหลือนอยกวาสองเดือน โดยบุคคลซ่ึงเขาเปนกรรมการดังกลาวจะ
อยูในตําแหนงกรรมการไดเพียงเทาวาระที่ยังเหลืออยูของกรรมการที่ตนแทน โดยมติดังกลาวของคณะกรรมการ
จะตองประกอบดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในส่ีของจํานวนกรรมการที่เหลืออยู 

5. ที่ประชุมผูถือหุนอาจลงมติใหกรรมการคนใดออกจากตําแหนงกอนถึงคราวออกตามวาระได ดวยคะแนนเสียงไมนอย
กวาสามในส่ีของจํานวนผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวน
หุนที่ถือโดยผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

2. องคประกอบและการสรรหาคณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดวยกรรมการอิสระอยางนอย 3  คน โดยมีวาระอยูในตําแหนงคราวละ 3 ป 
บริษัทมีนโยบายในการสรรหากรรมการตรวจสอบ โดยจะตองมีคุณสมบัติดังนี ้
1. ถือหุนไมเกินรอยละหนึ่งของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผู

ถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท โดยใหนับรวมหุนที่ถือโดยผูที่เก่ียวของดวย 
2. ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดเงินเดือนประจํา หรือผูมี

อํานาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือบริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือ
ของผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนไดรับ
การแตงต้ัง 
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3. ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ใหลักษณะที่เปน บิดามารดา คู
สมรส พี่นอง และบุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตร ของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือบุคคลที่จะ
ไดรับการเสนอช่ือเปนผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทยอย 

4. ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมี
อํานาจควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมทั้งไมเปน
หรือเคยเปนผูถือหุนที่มีนัย หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูที่มีความสําคัญทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัท
ยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท เวนแตไดพนจากการมีลักษณะดังกลาว
มาแลวไมนอยกวาสองปกอนได รับการแตงต้ัง ทั้งนี้  ความสัมพันธทางธุรกิจใหรวมถึงรายการประกาศ
คณะกรรมการกํากับตลาดทุนที่ ทจ. 28/2551 เร่ืองการขออนุญาตและการอนุญาตใหเสนอขายหุนที่ออกใหม 

5. ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจ
ควบคุมของบริษัท และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของสํานักงานสอบบัญชี ซ่ึงมีผูสอบ
บัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม  ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู 
เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนไดรับการแตงต้ัง 

6. ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการใหบริการที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน 
ซ่ึงไดรับคาบริการเกินกวาสองลานบาทตอปจากบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือ
ผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของผูใหบริการทางวิชาชีพ
นั้นดวย เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนไดรับการแตงต้ัง 

7. ไมเปนกรรมการที่ไดรับการแตงต้ังเพื่อเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุนซ่ึงเปนผู
ที่เก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญของบริษัท 

8. ไมประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกัน และเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทยอย หรือไม
เปนหุนสวนที่มีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการที่มีสวนรวมการบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับ
เงินเดือนประจํา หรือถือหุนเกินกวารอยละหนึ่งของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบ
กิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทยอย 

9. ไมมีลักษณะอื่นใดที่ทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเก่ียวกับการดําเนินงานของบริษัท 
10. ไมเปนกรรมการที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการใหตัดสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ 

บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท 
11. ไมเปนกรรมการของบริษัทใหญ บริษัทยอย หรือบริษัทยอยลําดับเดียวกัน เฉพาะที่เปนบริษัทจดทะเบียนใน

ตลาดหลักทรัพยฯ 

3. องคประกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการบริหาร ประกอบดวยกรรมการอยางนอย 4 คน และตองดํารงตําแหนงเปนกรรมการบริษัทไมนอย

กวา 3 คน โดยการแตงต้ังกรรมการบริหารนั้น ใหผูประชุมคณะกรรมการบริษัทเปนผูเลือกต้ังตามหลักเกณฑและวิธีการ
ดังนี ้

1.     ในกรณีที่ตําแหนงกรรมการบริหารวางลง ใหคณะกรรมการบริษัทเลือกบุคคลซ่ึงมีคุณสมบัติเหมาะสม และไมมี
ลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจํากัดเขาเปนกรรมการบริหารแทนในการประชุมคณะ
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บริการตรวจสุขภาพ คือ งานของเรา 

กรรมการบริหารคราวถัดไป โดยมติดังกลาวของคณะกรรมการบริษัทจะตองประกอบดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา
สามในส่ีของจํานวนกรรมการบริษัท 

2.     ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท อาจลงมติใหกรรมการบริหารคนใดออกจากตําแหนงไดดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา
สามในส่ีของจํานวนกรรมการบริษัทที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

3.     ใหกรรมการที่พนจากตําแหนงตามวาระยังคงตองอยูรักษาการในตําแหนงเพื่อดําเนินกิจการของบริษัทตอไปเพียง
เทาที่จําเปนจนกวาจะมีกรรมการคนใหมเขารับหนาที่ 

4. องคประกอบและการสรรหาคณะทํางานบริหารความเสี่ยง 

1. คณะทํางานบริหารความเส่ียงไดรับการแตงต้ังโดยกรรมการบริษัท 
2. คณะทํางานบริหารความเส่ียงประกอบดวยกรรมการ และ/หรือผูบริหารอยางนอย 3 คน ทั้งนี้กําหนดใหคณะทํางาน

บริหารความเส่ียงที่ไดรับการแตงต้ังคัดเลือกเปนสมาชิก 1 ทาน ใหดํารงตําแหนงประธานคณะทํางานบริหารความ
เส่ียง 

3. ประธานคณะทํางานบริหารความเส่ียงคัดเลือกสมาชิก 1 คน ทําหนาที่เปนเลขานุการคณะทํางานบริหารความเส่ียง 
4. คณะทํางานบริหารความเส่ียงมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป โดยคณะทํางานบริหารความเส่ียงที่พนตําแหนง

ตามวาระ อาจไดรับการแตงต้ังจากคณะกรรมการบริษัทอีกได 
5. นอกจากการพนตําแหนงตามวาระแลว การพนจากตําแหนงเม่ือ เสียชีวิต ลาออกหรือขาดคุณสมบัติ 
6. ในกรณีที่ตําแหนงทํางานวางลงเพราะเหตุอื่น นอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหคณะทํางานบริหารความเส่ียง

คัดเลือกบุคคลใดบุคคลหนึ่งซ่ึงมีคุณสมบัติตามที่กําหนดขางตนมาดํารงตําแหนงแทนเทากับระยะเวลาที่เหลืออยู 
 

5. องคประกอบและการสรรหาคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนจะตองได รับการแตงต้ังจากคณะกรรมการบริษัท โดย

ประกอบดวยกรรมการไมนอยกวา 3 คน และควรประกอบดวยกรรมการอิสระและกรรมการที่ไมเปนผูบริหารโดยสวนใหญ 
ทั้งนี้ใหคณะกรรมการบริษัท แตงต้ังกรรมการอิสระที่เปนสมาชิกของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ขึ้น
เปนประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

6. การกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทยอยและบริษัทรวม 

บริษัทจะลงทุนตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทอนุมัติ โดยการลงทุนในบริษัทยอยและบริษัทรวม กรณีที่เห็น
ควร และเหมาะสม บริษัทจะควบคุมดูแลโดยสงตัวแทนเขาเปนตัวแทนในบริษัทยอยหรือบริษัทรวม ในการบริหารงาน และ
ปฏิบัติตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยฯ ในเร่ืองการเขาทํารายการที่เก่ียวโยงกันหรือการไดมาหรือจําหนายไปซ่ึง
สินทรัพยของบริษัท อยางเครงครัด หากการดําเนินการมีผลกระทบตอบริษัท อยางมีนัยสําคัญ จะตองขออนุมัติจากที่
ประชุมกรรมการของบริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผูถือหุนกอน 
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7.  การดูแลเรื่องการใชขอมูลภายใน 
บริษัทใหความสําคัญกับการดูแลการใชขอมูลภายใน ใหเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี โดยยึดม่ันใน

หลักธรรมาภิบาล ความซ่ือสัตยสุจริตในการดําเนินธุรกิจ และเพื่อใหแนใจวาผูลงทุนในหลักทรัพยบริษัทไดรับสารสนเทศที่
เช่ือถือไดอยางเทาเทียมและทันทวงที บริษัทจึงไดกําหนดระเบียบการกํากับการใชขอมูลภายใน และระเบียบการซ้ือขาย
หลักทรัพยของกรรมการ ผูบริหารและพนักงาน ใหสอดคลองกับกฎหมายเก่ียวกับหลักทรัพย และมุงเนนความโปรงใสใน
การประกอบธุรกิจ สรุปสาระสําคัญไดดังนี ้

1. กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทที่ไดรับทราบขอมูล ตองไมใชขอมูลทางการเงินของบริษัทหรือขอมูล
ภายในที่มีสาระสําคัญตอการเปล่ียนแปลงราคาของหลักทรัพยที่ยังมิไดเปดเผยตอสาธารณชนหรือตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทย เพื่อการซ้ือขายหลักทรัพยของบริษัทอันนํามาซ่ึงผลประโยชนของตัวเองและผูอื่น โดย
ใหหลีกเล่ียงหรืองดการซ้ือขายหลักทรัพยของบริษัท ในชวง 1 เดือน  กอนการเปดเผยงบการเงินตอสาธารณชน 
และอยางนอย 2 วันทําการ ภายหลังขอมูลไดเผยแพรตอสาธารณชนแลว 

2. บริษัทมีหนาที่เปดเผยสารสนเทศเก่ียวกับการดําเนินงานที่สําคัญของบริษัทใหสาธารณชนรับทราบโดยทันทีและ
อยางทั่วถึง โดยผานส่ือและวิธีการที่ตลาดหลักทรัพยฯ และนโยบายเปดเผยขอมูลของบริษัทกําหนด และผานส่ือ
อื่นๆ ของฝายนักลงทุนสัมพันธ และประชาสัมพันธ เพื่อใหแนใจวาขอมูลขาวสารไดเขาถึงนักลงทุนทุกกลุมอยาง
ทันทวงทีและเทาเทียม 

3. บริษัทมีกฎระเบียบการรักษาความปลอดภัยทางดานระบบคอมพิวเตอรและขอมูลสารสนเทศอยางเขมงวด เพื่อ
ปองกันไมใหขอมูลขาวสารที่สําคัญถูกเปดเผย ทั้งนี้ บริษัทไดจํากัดการเขาถึงขอมูลภายในซ่ึงยังไม เปดเผยตอ
สาธารณชน แตเพียงผูมีหนาที่ผูเก่ียวของ ไดแก เจาหนาที่ฝายบัญชีและการเงิน เจาหนาที่ฝายนักลงทุนสัมพันธ 
และฝายกํากับดูแลกิจการ 

 หากมีการกระทําที่ฝาฝนระเบียบปฎิบัติดังกลาวขางตน บริษัทจะดําเนินการทางวินัยเพื่อพิจารณาลงโทษตาม
สมควรแกกรณี ไดแก การตักเตือนดวยวาจา ตักเตือนดวยหนังสือ ตัดคาจาง พักงาน เลิกจางโดยไมจายคาชดเชย หรือ
ดําเนินคดีตามกฎหมาย 

8. คาตอบแทนของผูสอบบัญชี 

 งบการเงินของบริษัทไดรับการตรวจสอบโดยนายชัยยุทธ อังศุวิทยา ผูสอบบัญชีไดรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 
3885 จากสํานักงานเอ.เอ็ม.ที แอสโซซิเอทเปนผูสอบบัญชีของบริษัทและบริษัทยอย ซ่ึงมีคาตอบแทนผูสอบบัญชีประจําป 
2560 และ 2561 เปนจํานวน 2,430,000 บาท และ 2,430,000 บาท 
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ความรับผิดชอบตอสังคม 

 

บริษัทฯ ไดตระหนักถึงบทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบ ในการกํากับดูแลกิจการที่ดีโดยมีนโยบายการ
ดําเนินธุรกิจเคียงคูหลักความรับผิดชอบตอบุคลากร ผูที่เก่ียวของทุกฝาย ชุมชน และสังคม รวมถึงผลกระทบตอ
สิ่งแวดลอม ที่เกิดจากกระบวนการใหบริการ การรักษาพยาบาล ความปลอดภัยตอผูที่ใชบริการและสุขภาพ
อนามัยของบุคลากรทุกระดับ โดยมีการกําหนดนโยบายความรับผิดชอบตอสังคม การกํากับดูแลกิจการที่ดี และ
จรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ ซึ่งนําไปปฏิบัติอยางจริงจังและตอเนื่อง ถือเปนพันธกิจ ดานหนึ่งของบริษัทฯ 

 นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังใหความสําคัญตอการแสดงความรับผิดชอบและการตอบแทนคืนสูสังคม ในฐานะ
ที่เปนองคกรหนึ่งที่ใหบริการดานการรักษาพยาบาลและการสาธารณสุขแกประชาชนอยางมีคุณภาพตาม
มาตรฐานสากลเคียงคูไปกับการดําเนินธุรกิจอยางย่ังยืน 

กรอบแนวทางการดําเนินการความรบัผิดชอบตอสังคม 
การดําเนินธุรกิจภายใตการกํากับกิจการที่ดีและยึดหลักจริยธรรมควบคูไปกับการใสใจดูแลรักษา

สิ่งแวดลอมและสังคม มีสํานึกรับผิดชอบตอสังคมอยางแทจริง โดยคํานึงถึงผูที่มีสวนไดสวนเสีย (Stakeholders) 
ที่เก่ียวของทั้งภายในและภายนอกองคกร ต้ังแตผูถือหุน พนักงาน ลูกคา ชุมชนตลอดจนสังคมวงกวาง ทั้งนี้เพ่ือ
นําไปสูการพัฒนาธุรกิจอยางย่ังยืนโดยปจจุบันบริษัทไดกําหนดแนวทางของความรับผิดชอบตอสังคมให
ครอบคลุมในหัวขอดังตอไปนี้ 

1. การประกอบกิจการดวยความเปนธรรม 
2. การตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 
3. การปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม 
4. ความรับผิดชอบตอผูบริโภค 
5. ความรับผิดชอบตอชุมชน สังคม และสิ่งแวดลอม 
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1. การประกอบกิจการดวยความเปนธรรม  
 บริษัทและบริษัทยอยใหความสําคัญในการดําเนินธุรกิจโดยปฏิบัติตามกรอบการแขงขันทางการคาที่
สุจริตและเปนธรรมภายใตกรอบของกฎหมายและจริยธรรมทางธุรกิจของบริษัทและบริษัทยอย และยึดกติกาของ
การแขงขันอยางเสมอภาคของการไดรับผลตอบแทนที่เปนธรรมทั้งสองฝาย การดําเนินธุรกิจกับคูคาตองไมนํามา
ซึ่งความเสื่อมเสียตอชื่อเสียงของบริษัทและบริษัทยอย หรือขัดตอกฎหมาย โดยมีหลักการในการดําเนินธุรกิจดังนี้ 
คือ 

- ไมเรียก รับ หรือยินยอม ที่จะรับทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใดซึ่งอยูนอกเหนือขอตกลงการคา หรือ
เงื่อนไขทางการคา 

- มุงสรางความสัมพันธ ความรวมมือที่ดี รวมกับคูคา เพ่ือเสริมสรางศักยภาพและประสิทธิภาพในการ
ดําเนินธุรกิจรวมกันในระยะยาว 

- รักษาความลับหรือสารสนเทศของคูคา ไมนําไปใชเพ่ือประโยชนตนเอง หรือผูที่เก่ียวของโดยมิชอบ 
- บริษัทและบริษัทยอยจะไมดําเนินการใดๆ ที่เก่ียวของกับการละเมิดทรัพยสินทางปญญา รวมทั้ง

สงเสริมใหผูบริหาร พนักงานใชทรัพยากรและทรัพยสินของบริษัทอยางมีประสิทธิภาพ ใชสินคาและ
บริการที่มีลิขสิทธิถู์กตองและไมสนบัสนนุสนิคาหรือการกระทําทีเ่ปนการละเมิดทรพัยสินทางปญญา 

- บริษัทและบริษัทยอยตอตานการแขงขันที่ไมเปนธรรม โดยบริษัทและบริษัทยอยจะไมดําเนินการใน
เรื่องดังตอไปนี้ ไดแก การรวมหัวกําหนดราคา การกําหนดราคาจําหนายเพ่ือกําจัดคูแขง  โดยการ
กําหนดราคาของบริษัทจะมาจากการพิจารณาสภาวะตลาด ความตองการซื้อ ตลอดจนตนทุนอื่นๆ 
ที่เก่ียวของ หรืออาจกลาวไดวา เปนการกําหนดราคาสินคาตามตนทุนสินคาและคาใชจายตางๆ 
เพ่ือใหสามารถแขงขันได  / นโยบายการจัดซื้อของบริษัท มีการกําหนด วิธีการจัดหา ขั้นตอนการ
ดําเนินงานที่ชัดเจน เพ่ือใหเกิดความเปนธรรม 

- บริษัทและบริษัทยอยไดกําหนดชองทางการรองเรียนเรื่องที่ไมไดรับความเปนธรรม โดยมีจุดรับเรื่อง
รองเรียนดังกลาวที่บริษัท ตลอดจนผานเว็ปไซตของบริษัท เปนตน  

2. การตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน  
บริษัทและบริษัทยอยดําเนินธุรกิจดวยความโปรงใส ยึดม่ันในความถูกตอง โดยจัดใหมีแนวทางในการ

ตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น รวมถึงการสนับสนุนกิจกรรมที่สงเสริมและปลูกฝงใหผูบริหารและพนักงาน ปฏิบัติ
ตามกฎหมายและระเบียบขอบังคับที่เก่ียวของ ไมสนับสนุนใหมีการสรางความสําเร็จของงานดวยวิธีการทุจริต 
คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายปฏิบัติตามกฎหมายตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น โดยกําหนดแนวทางปฏิบัติ ดังนี ้

- สรางจิตสํานึก คานิยม ทัศนคติใหแกพนักงานในการปฏิบัติตามกฎระเบียบ ดวยความซื่อสัตยสุจริต 
(ตามคูมือจริยธรรมธุรกิจ(Code of Conduct) ของบริษัท)  
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- จัดใหมีระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีการตรวจสอบและถวงดุลการใช
อํานาจใหเหมาะสม เพ่ือปองกันมิใหพนักงานทุจริต หรือมีสวนเก่ียวของกับการทุจริตและคอรรัปชั่น
ตางๆ  

- หามมิใหกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงานกระทําการใดๆ อันเปนการเรียกรอง หรือยอมรับ
ทรัพยสิน หรือผลประโยชนอื่นใด สําหรับตนเองหรือผูอื่นที่สอไปในทางจูงใจใหปฏิบัติ หรือละเวนการ
ปฏิบัติหนาที่มิชอบ หรืออาจทําใหบริษัทเสียประโยชนอันชอบธรรม 

- หามมิใหกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงานใหหรือเสนอที่จะใหทรัพยสิน หรือผลประโยชนอื่นใด
แกบุคคลภายนอกเพ่ือจูงใจใหบุคคลนั้นกระทําหรือละเวนกระทําใดที่ผิดตอกฎหมายหรือโดยมิชอบ
ตอตําแหนงหนาที่ของตน 

3. การปฏิบตัิตอแรงงานอยางเปนธรรม 
บริษัทและบริษัทยอยมีนโยบายที่จะปฏิบัติตอพนักงานทุกคนดวยความเปนธรรม โดยไมมีเงื่อนไขใดที่จะ

ทําใหบริษัทและบริษัทยอยจะตองปฏิบัติตอพนักงานโดยไมเทาเทียมกัน เพ่ือใหเกิดความเปนธรรมตอพนักงานทกุ
คน  บริษัทมีระบบการดูแลพนักงานอยางทั่วถึงและเปนธรรม (ตามขอบังคับเก่ียวกับการทํางานของบริษัท) ดังนี้ 

- บริษัทและบริษัทยอยจะดูแลผลตอบแทนใหพนักงานทุกคนอยางเหมาะสมและเปนธรรม โดย
พนักงานไมจําเปนตองเรียกรอง 

- บริษัทและบริษัทยอยจะไมเลือกปฏิบัติ ในขณะเดียวกันจะปฏิบัติตอพนักงานโดยเทาเทียมกัน  
- ในกรณีที่พนักงานมีขอรองทุกขเกิดขึ้น บริษัทและบริษัทยอยมีขั้นตอนและวิธีการดําเนินการเรือ่งการ

รองทุกขของพนักงานอยางชัดเจน โดยบริษัทจะหาทางยุติโดยเร็วและเปนธรรม เพ่ือจํากัดปญหาให
อยูในขอบเขตไมขยายผลออกไปในวงกวาง  

เนื่องจากบริษัทใหความสําคัญและตระหนักถึงความเทาเทียมกัน  โดยมีแนวปฏิบัติตอพนักงานดวย
ความเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติตอบุคคลหนึ่งบุคคลใด เปนไปตามคูมือจรยิธรรมธุรกิจ (Code of Conduct) เพ่ือใช
เปนแนวทางในการปฏิบัติงานของพนักงานทุกคน โดยถือวาขอปฏิบัติในคูมือจริยธรรมเปนสวนหนึ่งของ “ระเบียบ
และขอบังคับพนักงาน” ที่พนักงานพึงปฏิบัติ ทั้งนี้ บริษัทไดดําเนินการชี้แจงเรื่องจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ
ใหกับพนักงานทุกคนรับทราบในวันแรกของการเขารวมงานกับบริษัทและยังไดเนนยํ้ารายละเอียดในหลักสูตรการ
ฝกอบรมพนักงาน 
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4. ความรบัผดิชอบตอผูบริโภค 
 บริษัทและบริษัทยอยใหความสําคัญความรับผิดชอบตอผูมีสวนไดเสียในหวงโซธุรกิจ ไดแก ผูถือหุน 
ลูกคา คูคา และคูแขงทางธุรกิจ และไดประกาศใชจริยธรรมทางธุรกิจ (Code of Conduct) เพ่ือใชเปนแนวทางใน
การดําเนินงานของบริษัท โดยมีแนวปฏิบัติความรับผิดชอบตอลูกคา ดังตอไปนี้ 

- สงมอบผลิตภัณฑอสังหาริมทรัพยและใหบริการที่มีคุณภาพตรงตามความคาดหมายของลูกคาใน
ราคาที่เปนธรรม 

- ใหขอมูลขาวสารที่ถูกตอง เพียงพอ และทันตอเหตุการณแกลูกคา เพ่ือใหทราบเก่ียวกับสินคาและ
บริการ โดยไมมีการกลาวเกินความเปนจริงที่เปนเหตุใหลูกคาเขาใจผิดเก่ียวกับคุณภาพของสินคา
หรือบริการนั้นๆ  

- ติดตอกับลูกคาดวยความสุภาพ มีประสิทธิภาพ และเปนที่ไววางใจไดของลูกคา และจัดใหมีระบบ
กระบวนการที่ใหลูกคารองเรียนเก่ียวกับปญหาที่เกิดขึ้น 

- รักษาความลับของลูกคา และไมนําไปใชเพ่ือประโยชนของตนเองหรือผูที่เก่ียวของโดยมิชอบ 
- บริษัทและบริษัทยอยจัดใหมีการสื่อสารดานการตลาดหลายวิธี ไดแก การสื่อสารขอมูลผลิตภัณฑ

โดยผานการแนะนําของเจาหนาที่ขาย หรือชองทางการสื่อสารผานเว็บไซตของบริษัท เปนตน  
 

5. ความรบัผดิชอบตอชุมชน สังคม และสิ่งแวดลอม 
บริษัทและบริษัทยอยมีนโยบายสงเสริมและใหความรูดานสังคมและสิ่งแวดลอมกับพนักงานทุกระดับ 

เพ่ือใชเปนแนวทางรวมกันในการพัฒนาและดูแลรับผิดชอบชุมชน สังคมและสิ่งแวดลอม โดยสนับสนุนใหมี
โครงการหรือกิจกรรมที่สรางประโยชนอยางย่ังยืนแกชุมชนและสังคม พรอมทั้งการปฏิบัติตามกฎหมายขอบังคับ 
และขอกําหนดอื่นๆ ที่เก่ียวของกับสิ่งแวดลอมในการดําเนินธุรกิจ โดยมีการประเมินและติดตามผลการดําเนนิงาน 
หรือผลกระทบดานสิ่งแวดลอมตางๆ อยางตอเนื่อง 

- มีการกําหนดขั้นตอนการจัดการของเสียจากการดําเนินงานอยางชัดเจน 
- ดูแลสิ่งแวดลอมรอบขางโครงการเพ่ือจํากัดผลกระทบจากการดําเนินงานของบริษัทและบรษิัทยอย 
- รวมพัฒนาชุมชนในบริเวณรอบโครงการตางๆของบรษิัท 

การดําเนินธุรกิจท่ีมีผลกระทบตอความรับผิดชอบตอสังคม 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทฯ และบริษัทยอยไมมีขอพิพาททางกฎหมายที่เก่ียวของกับความ
รับผิดชอบตอสังคม หรือมีผลกระทบดานลบตอสิ่งแวดลอม หรือไมเปนไปตามหลักการ 5 ขอ ซึ่งอาจกอใหเกิดผล
เสียหายตอบริษัทฯ และบริษัทยอยอยางมีนัยสําคัญ 
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กิจกรรมเพื่อประโยชนตอสังคมและสิ่งแวดลอม  

 บริษัทใหความสําคัญถึงความรับผิดชอบที่มีตอสังคมในดานตางๆ  บริษัทจึงไดเขารวมกิจกรรมเพ่ือสังคม
อยางตอเนื่อง อาทิเชน 

1. กิจกรรมวันเด็ก ป 2561 

         
ดร.สิทธิวัตน กํากัดวงษ ประธานโรงพยาบาลอินเตอรเมดฯ ในฐานะประธานคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตํารวจสถานีตํารวจนครบาลพระโขนง รวมมอบเงินสนับสนุนกิจกรรมงานวันเด็กประจําป 2561 ณ.บริเวณลาน
เอนกประสงคของสถานีตํารวจนครบาลพระโขนง 

 

2. กิจกรรมเดินการกุศลเพื่อโครงการลูกเสือ Ticket To Life,Thailand 

          
ดร.สิทธิวัตน กํากัดวงษ ประธานโรงพยาบาลอินเตอรเมดฯ ในฐานะกรรมการโครงการลูกเสือ Ticket To Life (TTL) 
Thailand  สํานักงานลูกเสือแหงชาติ เขารวมสนับสนุนกิจกรรมเดินการกุศล รอบเกาะรัตนโกสินทร 2560 
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3. โครงการกาวคนละกาว 

                      
ดร.สิทธิวัตน กํากัดวงษ ประธานโรงพยาบาลอินเตอรเมดฯ รวมมอบเงินสบทบทุนโครงการว่ิงการกุศล “กาวคนละกาว”            
เพื่อ 11 โรงพยาบาลทั่วประเทศ ณ.จังหวัดสุพรรณบุรี 

 

การดําเนินธุรกิจที่มีผลกระทบตอความรับผิดชอบตอสังคม 

-   ไมมี 
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การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 
  

 
 

การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 

 บริษัทใหความสําคัญตอการควบคุมภายใน เพ่ือใหเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีจากการ
ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2561 เม่ือวันที่ 9 ตุลาคม 2561  บริษัทจึงไดดําเนินการประเมินระบบควบคุม
ภายในโดยตรวจสอบจากการปฎิบัติการจริงและสัมภาษณผูที่เก่ียวของ เพ่ือนํามาวิเคราะหและประเมินเก่ียวกับ
กิจกรรมที่ตรวจสอบเพ่ือทําใหเกิดความเชื่อม่ันไดวาบริษัทไดปฎิบัติตามนโยบาย ระเบียบและขั้นตอนตางๆที่ทาง
บริษัทไดกําหนดไว อีกทั้งประเมินกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยงที่อาจจะกระทบตอองคกรทั้งจากปจจัย
ภายในและภายนอก โดยการประเมินระบบควบคุมภายในครอบคลุม 5 องคประกอบ 

 1. สภาพแวดลอมการควบคุม (Control Environment) 
 2. การประเมินและบริหารความเสี่ยง (Risk Assessment) 
   3. มาตรการควบคุม (Control Activities) 
   4. สารสนเทศและการสื่อสารขอมูล (Information and Communication) 
 5. การติดตามและประเมินผล (Monitoring Activities) 
 

1. ความเห็นเกี่ยวกบัระบบควบคุมภายในของคณะกรรมการบริษัท 
 คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นวา บริษัทมีการบริหารงานและจัดการระบบควบคุมภายในไดดีพอ ไม
สงผลใหเกิดความเสี่ยงตางๆที่สงผลกระทบตอบริษัท อีกทั้งบริษัทไดปฎิบัติตามนโยบาย ระเบียบและขั้นตอน
ตางๆที่ไดวางไวไดเปนอยางดีเหมาะสมกับลักษณะประเภทของธุรกิจที่ดําเนินอยู 

 นอกจากนี้บริษัทไดวาจางผูตรวจสอบภายในซึ่งเปนหนวยงานภายนอก เพ่ือใหมีความโปรงใส และเปน
อิสระในการติดตามและตรวจสอบ พรอมทั้งรายงานผลตอคณะกรรมการตรวจสอบ  
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2. ความเห็นเกี่ยวกับระบบควบคุมภายใน ผลการตรวจสอบภายใน และผลการติดตามของผูตรวจสอบ
ภายใน 
 บริษัทไดวาจางผูตรวจสอบภายในซึ่งเปนบุคคลภายนอก (Outsource) โดยไดแตงต้ังบริษัท แอค-พลัส 
คอนซัลแตนท จํากัด เปนผูตรวจสอบภายในของบริษัท โดยมีคุณวรรณา เมลืองนนท เปนหัวหนางานตรวจสอบ
ภายใน (รายละเอียดเก่ียวกับหัวหนางานตรวจสอบภายในตามเอกสารแนบ 3) เพ่ือทําการตรวจสอบระบบควบคุม
ภายใน และการปฏิบัติตามระบบของบริษัท ตามรายละเอียดดังนี้ 
 
สรุปผลการตรวจสอบ และผลการติดตามจากการตรวจสอบระบบควบคุมภายในของบริษัท 

  ผูตรวจสอบภายในไดดําเนินการตรวจสอบระบบควบคุมภายในองคกรและกระบวนการทางธุรกิจของ
ธุรกิจหลัก เชน การขายและการตลาด โดยผูตรวจสอบภายในไดเขาตรวจสอบขอมูล และเสนอตอคณะกรรมการ
ตรวจสอบเพ่ือรับทราบรายงานการติดตามดังรายละเอียดดังนี้ 

 
รายงานการตรวจสอบ ระยะเวลาเขาตรวจสอบ รายงานฉบับลงวันที่ 

รายงานการตรวจสอบภายในคร้ังที่ 1/2560 3 สิงหาคม ถึง 1 กันยายน 2560 25 กันยายน 2560 
รายงานการตรวจสอบภายในคร้ังที่ 2/2560 15 ถึง 29 ธันวาคม 2560 2 กุมภาพันธ 2561 
รายงานการตรวจสอบภายในคร้ังที่ 1/2561 20 ถึง 31 สิงหาคม 2561 19 กันยายน 2561 
รายงานผลการตรวจสอบภายในกรณีพิเศษ 18 ถึง 27 กุมภาพันธ 2562 27 กุมภาพันธ 2562 

 

สรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษัท เกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในบริษัท 

 คณะกรรมการบริษัทและผูบริหารไดใหความสําคัญเก่ียวกับการควบคุมภายใน และการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง เพ่ือเปนกลไกลที่สําคัญที่จะสรางความม่ันใจตอฝายบริหารในการประเมินระบบการควบคุมภายใน 
และชวยลดความเสี่ยงทางธุรกิจใหดําเนินงานอยางมีประสิทธิภาพ โดยมีการจัดสรรทรัพยากรอยางเหมาะสม 
และบรรลุเปาหมายตามที่ต้ังไว 

 คณะกรรมการบริษัทไดมอบหมายใหคณะกรรมการตรวจสอบมีหนาที่และความรับผิดชอบในการสอบ
ทานรายงานทางการเงินมีความครบถวน ถูกตอง เชื่อถือได ทันเวลา และเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอ รวมทั้ง
ประเมินระบบควบคุมภายใน สอบทานความเหมาะสมและประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในที่ฝายบริหาร
ของบริษัทจัดใหมีขึ้น เพ่ือใหม่ันใจวาบริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอเพ่ือบริหารความเสี่ยงในการทํา
ธุรกิจ สามารถชวยปองกันทรัพยสินของบริษัทจากการสูญหายหรือนําไปใชโดยบุคคลที่ไมมีอํานาจหนาที่ และชวย
ใหบุคลากรของบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับที่เก่ียวของ นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบได
พิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน ความเห็นชอบในการพิจารณาคุณสมบัติ ความ
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เหมาะสม และความเพียงพอของบุคลากรในหนวยงานรวมทั้งให ความเห็นชอบในการพิจารณาแตงต้ัง โยกยาย 
เลิกจางหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน 

 คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานความเหมาะสมและประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในและ
การตรวจสอบภายใน โดยการพิจารณารวมกับผูตรวจสอบภายใน และรายงานตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือทราบ
ในเรื่องที่สําคัญ ซึ่งในปที่ผานมา คณะกรรมการตรวจสอบไดแสดงความเห็นและใหขอเสนอแนะตอฝายบริหารใน
เรื่องที่สําคัญ นอกจากนี้ มีการประชุมรวมกับผูสอบบัญชีภายนอกคือ สํานักงาน เอ.เอ็ม.ที.แอสโซซิเอท ซึ่งเปนผู
ตรวจสอบงบการเงินประจําป 2561 ไดใหความเห็นวาในภาพรวมของระบบการควบคุมภายในของบริษัทอยูใน
ระดับที่นาพอใจ ไมพบขอบกพรองที่จะมีผลกระทบอยางเปนสาระสําคัญตอการแสดงความเหน็ของผูสอบบัญชใีน
งบการเงิน 

 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2561 เม่ือวันที่ 9 ตุลาคม 2561 คณะกรรมการบริษัทฯ ไดมี
การประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน ตามแนวทางของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย
และตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) โดยแบบประเมินนี้ไดจัดทําตามแนวคิดของ The Committee of Sponsoring 
Organizations of the Treadway Commission (COSO) ซึ่งมีองคประกอบหลักของระบบการควบคุมภายใน 5 
สวน ไดแก (1) การควบคุมภายในองคกร (Control Environment) (2) การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) 
(3) การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities) (4) ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล (Information & 
Communication) และ (5) ระบบการติดตาม (Monitoring Activities)  

 คณะกรรมการบริษัทฯ เห็นวา บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสมทั้ง 5 สวน 

การระบุความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบภายในและหัวหนางานกํากับดูแลการปฏิบัติงาน 

 บริษัทฯ ไดแตงต้ังให นางสาววรรณา  เมลืองนนท ใหดํารงตําแหนงหัวหนาหนวยงานผูตรวจสอบภายใน
ของบริษัทต้ังแตวันที่ 27 กุมภาพันธ 2561 โดยไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ เนื่องจาก
คุณสมบัติ ความรูความสามารถ รวมถึงเปนผูมีประสบการณและความเขาใจในดานการตรวจสอบภายใน จึงเห็น
วา มีความเหมาะสมที่จะปฏิบัติหนาที่ดังกลาวไดอยางเหมาะสมเพียงพอ 

 ทั้งนี้ การพิจารณาและอนุมัติแตงต้ัง ถอดถอนโยกยายผูดํารงตําแหนงหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน
ของบริษัทฯ จะตองผานการพิจารณาอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
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บริษัท โรงพยาบาลอินเตอรเมดิคัล แคร แอนด แล็บ จํากดั (มหาชน) 

รายการระหวางกัน 
บริษัทและบริษัทยอยมีการทํารายการระหวางกันกับบุคคลหรือกิจการที่อาจมีความขัดแยงทาง

ผลประโยชน โดย บุคคลหรือกิจการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนหมายถึง บุคคลหรือกิจการตางๆ ที่มี
ความเก่ียวของกับบริษัท หรือบริษัทยอย โดยการเปนผูถือหุนหรือมีผูถือหุนรวมกัน หรือมีกรรมการรวมกัน ทั้งนี้
รายการที่มีขึ้นกับบุคคลหรือกิจการดังกลาวไดกําหนดขึ้นโดยใชราคาตลาดหรือในราคาที่ตกลงกันตามสญัญาหาก
ไมมีราคาตลาดรองรับ 

อยางไรก็ดี สําหรับรายการระหวางบริษัทและบริษัทยอยจะไมถูกพิจารณาในฐานะรายการระหวางกัน 
โดยบริษัท มีบริษัทยอย 1 บริษัท คือ บริษัท แอคคิว ฟาส แล็บ เซ็นเตอร จํากัด ซึ่งถือหุนอยูในสัดสวน รอยละ 
99.99 
1. รายละเอียดและลกัษณะความสมัพันธของบุคคลหรือกิจการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนท่ี

มีการทํารายการระหวางกันกบับริษัทและบริษัทยอย 

บุคคล/นิติบุคคลที่อาจมีความ
ขัดแยง 

ลักษณะความสัมพันธ 

บริษัท เอ็น.วี.พี.แลนด จํากัด          
(“เอ็น.วี.พ.ีแลนด”) 
- ประกอบธุรกิจใหเชา

อสังหาริมทรัพย 
 

- นางภาพร ประสิทธิ์ดํารง ซ่ึงเปนภรรยาของอดีตกรรมการบริษัท เปน
กรรมการผูมีอํานาจลงนามและถือหุนรอยละ 20 ในเอ็น.วี.พี.แลนด 

- รอ. นพ. นิมิต ประสิทธิ์ดํารง ซ่ึงเปนอดีตกรรมการผูมีอํานาจลงนามของ
บริษัทและบริษัทยอย กรรมการบริหาร และผูบริหารของบริษัท ถือหุนรอย
ละ 25 ในเอ็น.วี.พี.แลนด 

- นายอํานาจ ประสิทธิ์ดํารง ซ่ึงเปนกรรมการของบริษัทและบริษัทยอย 
กรรมการบริหาร และผูบริหารของบริษัท ถือหุนรอยละ 20 ในเอ็น.วี.พี.
แลนด 

รอ. นพ. นิมิต ประสิทธิ์ดํารง - อดีตกรรมการผูมีอํานาจลงนามของบริษัทและบริษัทยอย 
- อดีตกรรมการบริหารและผูบริหารของบริษัท 

นายสิทธิวัตน กํากัดวงษ 
 

- กรรมการผูมีอํานาจลงนามของบริษัท และบริษัทยอย 
- ประธานกรรมการบริหารและผูบริหารของบริษัท 
- ผูถือหุนรายใหญของบริษัท 

นางสาวปรมาภรณ ปวโรจนกิจ 
 

- กรรมการผูมีอํานาจลงนามของบริษัท และบริษัทยอย 
- รองประธานเจาหนาที่บริหารและผูบริหารของบริษัท 
- ผูถือหุนรายใหญของบริษัท 

โรงพยาบาลองครักษ 

 

- ประกอบธุรกิจโรงพยาบาล 

- นายสิทธิวัตน กํากัดวงษ ดํารงตําแหนงกรรมการผูทรงคุณวุฒิ โรงพยาบาล
องครักษ 
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รายการระหวางกันระหวาง บริษัท โรงพยาบาลอินเตอรเมดิคัล แคร แอนด แล็บ จํากัด (มหาชน) กับบุคคลหรือ
กิจการท่ีอาจมีความขัดแยงประจําป 2560 และ 2561 
บุคคล/นิติบุคลที่อาจมีความขัดแยง/ 

ลักษณะธุรกิจ 
ลักษณะและรายละเอียดของ

รายการ 
มูลคารายการระหวางกัน (บาท) 

ความจําเปนและความสมเหตุสมผลของรายการ 
31 ธ.ค. 60 31 ธ.ค. 61 

บริษัท เอ็น.วี.พี.แลนด จํากัด  
 

ใหบริษัทเชาที่ดินพรอมส่ิงปลูกสราง 

 

 

 เจาหนี้ – เอ็น.วี.พี.แลนด 

ยอดตนงวด         

เพิ่มขึ้นระหวางงวด          

ลดลงระหวางงวด          

ยอดปลายงวด          

 

คาใชจายจายลวงหนา-คาเชาลวงหนา
เอ็น.วี.พี.แลนด 

ยอดตนงวด         

เพิ่มขึ้นระหวางงวด          

3,240,000 
 
 
 

448,333.20 
2,995,000.00 
3,443,333.20 

0.00 
 

245,000.00 
 

0.00 
245,000.00 
245,000.00 

0.00 
 

2,940,000 
 
 
 

0.00 
2,940,000.00 
2,940,000.00 

                     
0.00 

บริษัทเชาที่ดินพรอมส่ิงปลูกสรางเพื่อใชเปนสาขายอย ซ่ึงไดแก 
สาขาอยุธยา สาขานวนคร สาขาบอวิน สาขาอมตะนคร และที่
จอดรถ (ใกลสํานักงานใหญ) ในการดําเนินกิจการของบริษัท 
ทั้งนี้  คาเชาที่บ ริษัทตองชําระในปจจุบันมีอัตราเดือนละ 
245,000 บาท โดยอัตราคาเชาดังกลาวมีสวนลดประมาณรอย
ละ 9 จากคาเชาตลาดซ่ึงอางอิงจากบริษัท โมเดอรน พร็อพเพอร
ต้ี คอนซัลแตนท จํากัด (ผูประเมินมูลคาทรัพยสินที่ไดรับความ
เห็นชอบจากสํานักงาน ก.ล.ต.) ไดทําการประเมินเม่ือวันที่ 7-9 
กรกฎาคม 2558 

 ราคาเชา/
ตรม. 

ราคาประเมิน/
ตรม. 

ที่จอดรถ 92.40 110.90
สาขาปทุมธานี(นวนคร) 83.33 83.82
สาขาอยุธยา 40.95 42.24
สาขาชลบุรี(อมตะนคร) 58.82 58.82
สาขาระยอง(บอวิน) 40.68 40.79
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บริษัท โรงพยาบาลอินเตอรเมดิคัล แคร แอนด แล็บ จํากดั (มหาชน) 

บุคคล/นิติบุคลที่อาจมีความขัดแยง/ 
ลักษณะธุรกิจ 

ลักษณะและรายละเอียดของ
รายการ 

มูลคารายการระหวางกัน (บาท) 
ความจําเปนและความสมเหตุสมผลของรายการ 

31 ธ.ค. 60 31 ธ.ค. 61 
ลดลงระหวางงวด          

ยอดปลายงวด          

  

 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ  
รายการดังกลาวเปนรายการที่มีความสมเหตุสมผลและเปนไป
เพื่อประโยชนในการดําเนินธุรกิจของบริษัท โดยมีอัตราคาเชาที่
เหมาะสม เปนไปตามคาเชาตลาด ซ่ึงอางอิงจากผูประเมิน
มูลคาทรัพยสินที่ไดรับความเห็นชอบจากสํานักงาน ก.ล.ต. 

เงินประกันสัญญาเชา 

 

ยอดตนงวด         

เพิ่มขึ้นระหวางงวด          

ลดลงระหวางงวด          

ยอดปลายงวด                          

 

245,000 
 

0.00 
245,000 

0.00 
245,000 

 

- 
 
245,000 

0.00 
0.00 

245,000 

บริษัทเชาที่ดินพรอมส่ิงปลูกสรางเพื่อใชเปนสาขายอย โดย
บริษัทตองวางเงินประกันสัญญาเชาตามเง่ือนไขใหแกผูใหเชา
ชวงเปนจํานวนเงินเทากับอัตราคาเชา 1 เดือน ซ่ึงเทากับ 
245,000 บาท 
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ  
รายการดังกลาวเปนรายการที่มีความสมเหตุสมผลและเปนไป
เพื่อประโยชนในการดําเนินธุรกิจของบริษัท เนื่องจากมีความ
จําเปนที่จะตองปฏิบัติตามเง่ือนไขสัญญา 

นายสิทธิวัตน กํากัดวงษ 
 

เงินกูยืมจากกรรมการ 

 

  

20,000,000 
 
 

969,178.10 

15,000,000 
 
 

499,315.07 

บริษัทมีความจําเปนตองใชเงินทุนเพื่อซ้ือที่ดินพรอมส่ิงปลูก
สรางที่เปนที่ต้ังของสํานักงานใหญ ในป 2559 นายสิทธิวัตน 
กํากัดวงษ จึงไดใหบริษัทกูยืมเงินเปนจํานวน 20 ลานบาท โดย
ไดมีการจายชําระในป 2560 จํานวนเงิน 5 ลานบาท และไดออก
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บุคคล/นิติบุคลที่อาจมีความขัดแยง/ 
ลักษณะธุรกิจ 

ลักษณะและรายละเอียดของ
รายการ 

มูลคารายการระหวางกัน (บาท) 
ความจําเปนและความสมเหตุสมผลของรายการ 

31 ธ.ค. 60 31 ธ.ค. 61 
ดอกเบี้ยจาย 
 

ดอกเบี้ยคางจาย 

ยอดตนงวด         

เพิ่มขึ้นระหวางงวด          

ลดลงระหวางงวด          

ยอดปลายงวด                          

 

                            
 

32,876.71 
969,178.10 
981,506.87 
20,547.95 

 
 

20,547.95 
499,315.07 
519,863.02 

0.00 

ต๋ัวสัญญาใชเงินฉบับใหม ในจํานวนเงิน 15 ลานบาท โดยบริษัท
ไดชําระคืนทั้งหมดในวันที่ 31 สิงหาคม 2561 ทั้งนี้ บริษัทจาย
ดอกเบี้ยในอัตราเดียวกับวงเงินกูจากสถาบันการเงินซ่ึงเทากับ
รอยละ MLR -1.25 ตอป ซ่ึงเงินกูยืมกรรมการดังกลาวชวยให
บริษัทไมตองพึ่งพาแหลงเงินทุนหมุนเวียนจากสถาบันการเงิน
เพียงแหลงเดียว    
                      
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและมีความเห็นวา รายการ
ดังกลาวเปนรายการที่ มีความสมเหตุสมผลและเปนไปเพื่อ
ประโยชนในการดําเนินธุรกิจของบริษัท ประกอบกับการกูยืม
เงินดังกลาวมีการคิดดอกเบี้ยในอัตราเดียวกับวงเงินกูจาก
สถาบันการเงิน 

 คํ้าประกันหนี้สินของบริษัท ในนาม
สวนบุคคล 

 

65,000,000 91,000,000 บริษัทมีวงเงินสินเช่ือกับเจาหนี้สถาบันการเงินเพื่อใชเปนเงินทุน
หมุนเวียนและเงินลงทุน โดยมีหลักประกัน คือ ที่ดินพรอมส่ิง
ปลูกสราง ซ่ึงทรัพยสินดังกลาวเปนกรรมสิทธิ์ของบริษัท และมี
การคํ้าประกันสวนบุคคลโดยมี นายสิทธิวัตน กํากัดวงษ เปนผู
คํ้าประกันโดยไมคิดคาใชจายในการคํ้าประกัน ซ่ึงการคํ้า
ประกันดังกลาวเปนไปตามเง่ือนไขที่สถาบันการเงินเรียกรอง              
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
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บริษัท โรงพยาบาลอินเตอรเมดิคัล แคร แอนด แล็บ จํากดั (มหาชน) 

บุคคล/นิติบุคลที่อาจมีความขัดแยง/ 
ลักษณะธุรกิจ 

ลักษณะและรายละเอียดของ
รายการ 

มูลคารายการระหวางกัน (บาท) 
ความจําเปนและความสมเหตุสมผลของรายการ 

31 ธ.ค. 60 31 ธ.ค. 61 
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและมีความเห็นวา รายการ
ดังกลาวเปนรายการที่ มีความสมเหตุสมผลและเปนไปเพื่อ
ประโยชนในการดําเนินธุรกิจของบริษัท เนื่องจากมีความจําเปน
ที่จะตองปฏิบัติตามเง่ือนไขในการขอรับการสนับสนุนวงเงิน
สินเช่ือจากสถาบันการเงินเพื่อใชเปนเงินทุนหมุนเวียนและเงิน
ลงทุน 
 
 

รอ. นพ. นิมิต ประสิทธ์ิดํารง  
 

จําหนายสินทรัพย- ยานพาหนะ
จํานวน 3 คัน 

 

ยานพาหนะ-สุทธิ      

ยอดตนงวด         

เพิ่มขึ้นระหวางงวด          

ลดลงระหวางงวด          

ยอดปลายงวด                          

2,500,000 
 
 

 
3.00 
0.00 
3.00 
0.00 

2,499,997.00 

 บริษัทจําหนายยานพาหนะซ่ึงไมไดใชในการดําเนินธุรกิจจํานวน 
3 คันซ่ึงไดแก รถเบนซ รุน E200 CGI  รถโตโยตาอัลพารด และ
รถฮุนได H-1 ใหแก รอ. นพ. นิมิต ประสิทธิ์ดํารง  โดยมีการซ้ือ
ขายรวมทั้งส้ินที่ราคา 2,500,000 บาท ซ่ึงเปนราคาที่ใกลเคียง
กับราคาตลาด 
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะก รรม การต รวจ สอบพิ จาร ณาแล ะมีค วามเ ห็นว า  
ยานพาหนะดังกลาวไมไดเปนสินทรัพยที่จําเปนในการดําเนิน
ธุรกิจและมีราคาซ้ือขายที่ใกลเคียงกับราคาตลาด จึงเห็นวา
รายการดังกลาวเปนรายการที่มีความสมเหตุสมผล 
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บุคคล/นิติบุคลที่อาจมีความขัดแยง/ 
ลักษณะธุรกิจ 

ลักษณะและรายละเอียดของ
รายการ 

มูลคารายการระหวางกัน (บาท) 
ความจําเปนและความสมเหตุสมผลของรายการ 

31 ธ.ค. 60 31 ธ.ค. 61 
 กําไรจากการจําหนายสินทรัพย 

นางสาวปรมาภรณ ปวโรจนกิจ 
 

เงินทดรองจายเคร่ืองตกแตงสํานักงาน 

 

ยอดตนงวด         

เพิ่มขึ้นระหวางงวด          

ลดลงระหวางงวด          

ยอดปลายงวด              

33,040.00 
 

0.00 
33,040.00 
33,040.00 

0.00 
 

 บริษัทไดมีการซ้ือทรัพยสินเคร่ืองตกแตงสํานักงาน เพื่อใชใน
องคกร โดยคุณปรมาภรณ ปวโรจนกิจ ไดดําเนินการทดรองจาย
คาทรัพยสินดังกลาวไปกอน เพื่อความสะดวกและรวดเร็ว 
อยางไรก็ตามทางบริษัทรับทราบวารายการดังกลาวไมรัดกุม
และเหมาะสม  
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและมีความเห็นวา รายการ
ดังกลาวมีความไมเหมาะสมและไมควรเกิดขึ้นอีกในอนาคต  

เงินกูยืมจากกรรมการ 

ยอดตนงวด                 

เพิ่มขึ้นระหวางงวด       

ลดลงระหวางงวด         

ยอดปลายงวด             

 

 

  

0.00 
8,000,000.00 
8,000,000.00 

0.00 
 

                                  
33,972.60 

 

บริษัทกูยืมเงินจากกรรมการ โดยออกต๋ัวสัญญาใชเงิน ลงวันที่ 1 
สิงหาคม 2561 จํานวนเงิน 8 ลานบาท โดยกําหนดใหชําระคืน
เม่ือทวงถาม และไดชําระคืนเงินกูจํานวนเงินดังกลาว ในวันที่ 31 

สิงหาคม 2561 โดยบริษัทจายดอกเบี้ยในอัตราเดียวกับวงเงินกู
จากสถาบันการเงินซ่ึงเทากับรอยละ MLR -1.25% ตอป ซ่ึงเงินกู
ยืมกรรมการดังกลาวชวยใหบริษัทมีสภาพคลองที่ดีขึ้น โดยไม
ตองพึ่งพาเงินทุนหมุนเวียนจากสถาบันการเงินเพียงแหลงเดียว  

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
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บริษัท โรงพยาบาลอินเตอรเมดิคัล แคร แอนด แล็บ จํากดั (มหาชน) 

บุคคล/นิติบุคลที่อาจมีความขัดแยง/ 
ลักษณะธุรกิจ 

ลักษณะและรายละเอียดของ
รายการ 

มูลคารายการระหวางกัน (บาท) 
ความจําเปนและความสมเหตุสมผลของรายการ 

31 ธ.ค. 60 31 ธ.ค. 61 
ดอกเบี้ยจาย 

 

ดอกเบี้ยคางจาย 

ยอดตนงวด                 

เพิ่มขึ้นระหวางงวด       

ลดลงระหวางงวด         

ยอดปลายงวด      

 

0.00 

33,972.60 

33,972.60 

0.00 

       คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและมีความเห็นวา 
รายการดังกลาวเปนรายการที่มีความสมเหตุสมผลและเปนไป
เพื่อประโยชนในการดําเนินธุรกิจของบริษัทประกอบกับการกูยืม
เงินดังกลาวมีการคิดดอกเบี้ยในอัตราเดียวกับวงเงินกูจาก
สถาบันการเงิน 

โรงพยาบาลองครักษ 

 

รายไดคาบริการตรวจสุขภาพตางดาว
และตรวจสุขภาพประจําป 

 

 

ลูกหนี้การคา – โรงพยาบาลองครักษ 

ยอดตนงวด                 

เพิ่มขึ้นระหวางงวด       

 241,720.00 

 

 

 

 

0.00 

241,720.00 

บริษัทใหบริการรับงานชวงบริการตรวจสุขภาพตางดาวและ
ตรวจสุขภาพประจําปแกโรงพยาบาลองครักษ โดยอัตรา
คาบริการตรวจสุขภาพประจําปมีอัตราคาบริการใกลเคียงราคา
บัญชีกลางของการตรวจสุขภาพพนักงานของหนวยงานรัฐบาล 
ในสวนของการใหบริการตรวจสุขภาพตางดาว บริษัทคิด
คาบริการในอัตราที่สูงกวาอัตราคาบริการตรวจสุขภาพตางดาว
ใหแกโรงพยาบาลรัฐบาลอื่น เนื่องจากจํานวนผูเขารับบริการ
ตรวจสุขภาพตางดาวกับบริษัทมีจํานวนนอยกวาเม่ือเทียบกับ
โรงพยาบาลรัฐบาลอื่น  
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บริการตรวจสุขภาพ คือ งานของเรา 

บุคคล/นิติบุคลที่อาจมีความขัดแยง/ 
ลักษณะธุรกิจ 

ลักษณะและรายละเอียดของ
รายการ 

มูลคารายการระหวางกัน (บาท) 
ความจําเปนและความสมเหตุสมผลของรายการ 

31 ธ.ค. 60 31 ธ.ค. 61 
ลดลงระหวางงวด         

ยอดปลายงวด      

 

158,795.00 

82,925.00 

 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

       คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและมีความเห็นวา 
รายการดังกลาวเปนรายการที่มีความสมเหตุสมผล และเปน
รายการธุรกิจปกติของบริษัท 

 
 

รายการระหวางกันระหวาง บริษัท แอคคิวฟาส แล็บ เซ็นเตอร จํากัด กับบุคคลหรือกิจการท่ีอาจมีความ
ขัดแยงประจําป 2560 และ 2561 

บุคคล/นิติบุคลที่อาจมีความขัดแยง/ 
ลักษณะธุรกิจ 

ลักษณะและรายละเอียดของ
รายการ 

มูลคารายการระหวางกัน 
(บาท) ความจําเปนและความสมเหตุสมผลของรายการ 

31 ธ.ค. 60 31 ธ.ค. 61 
นายสิทธิวัตน กํากัดวงษและ 
นางสาวปรมาภรณ ปวโรจนกิจ 

 

คํ้าประกันหนี้สินตามสัญญาเชาซ้ือ
ของบริษัทในนามสวนบุคคล 

5,261,462.12  บริษัทยอยมีการทําสัญญาเชาซ้ือเคร่ืองมือ สําหรับใชในหองปฏิบัติการกับ
บริษัทเชาซ้ือแหงหนึ่ง โดยมีนายสิทธิวัตน กํากัดวงษ และนางสาวปรมาภรณ
ปวโรจนกิจเปนผูคํ้าประกันวงเงินคํ้าประกันรวม  5,261,462.12 บาท โดยไมคิด
คาใชจายในการคํ้าประกัน ซ่ึงการคํ้าประกันดังกลาวเปนไปตามเง่ือนไขที่
สถาบันการเงินเรียกรอง ทั้งนี้ ปจจุบันยอดคาเชาซ้ือคงเหลือที่จะตองผอนชําระ
เทากับ 0 บาท 
รายการลักษณะดังกลาวอาจเกิดขึ้นอีกในอนาคต 
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
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บริษัท โรงพยาบาลอินเตอรเมดิคัล แคร แอนด แล็บ จํากดั (มหาชน) 

บุคคล/นิติบุคลที่อาจมีความขัดแยง/ 
ลักษณะธุรกิจ 

ลักษณะและรายละเอียดของ
รายการ 

มูลคารายการระหวางกัน 
(บาท) ความจําเปนและความสมเหตุสมผลของรายการ 

31 ธ.ค. 60 31 ธ.ค. 61 
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและมีความเห็นวา รายการดังกลาวเปน
รายการที่ มีความสมเหตุสมผลและเปนไปเพื่อประโยชนของบริษัทยอย 
เนื่องจากมีความจําเปนที่จะตองปฏิบัติตามเง่ือนไขในการจัดทําสัญญาเชากับ
บริษัทเชาซ้ือ 
 

นายสิทธิวัตน กํากัดวงษ 

 

 

 

เงินกูยืมจากกรรมการ 

 

 

 

ดอกเบี้ยจาย 

 

ดอกเบี้ยคางจาย 

ยอดตนงวด 

เพิ่มขึ้นระหวางงวด 

ลดลงระหวางงวด 

15,000,000 
 
 
 

16,438.35 
 
 

0 
16,438.35 
16,438.35 

0 

 บริษัทยอยมีความจําเปนตองใชเงินทุนสําหรับการปรับโครงสรางของบริษัท
นายสิทธิวัตน กํากัดวงษ จึงไดใหบริษัทยอยกูยืมเงินเปนจํานวน 15 ลานบาท 
เพื่อใชเปนเงินทุนในการทํารายการดังกลาว โดยมีการทําต๋ัวสัญญาใชเงินและ
คิดดอกเบี้ยกับบริษัทยอยในอัตราเดียวกับวงเงินกูจากสถาบันการเงินซ่ึงเทากับ
รอยละ MLR -1.25 ตอป ซ่ึงเงินกู ยืมกรรมการดังกลาวชวยใหบริษัทยอย 
สามารถกูยืมเงินโดยไมตองพึ่งพาเงินทุนหมุนเวียนจากสถาบันการเงินเพียง
แหลงเดียว  
 
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและมีความเห็นวา รายการดังกลาวเปน
รายการที่ มีความสมเหตุสมผลและเปนไปเพื่อประโยชนของบริษัทยอย
ประกอบกับการกูยืมเงินดังกลาวมีการคิดดอกเบี้ยในอัตราเดียวกับวงเงินกูจาก
สถาบันการเงิน 
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บริการตรวจสุขภาพ คือ งานของเรา 

บุคคล/นิติบุคลที่อาจมีความขัดแยง/ 
ลักษณะธุรกิจ 

ลักษณะและรายละเอียดของ
รายการ 

มูลคารายการระหวางกัน 
(บาท) ความจําเปนและความสมเหตุสมผลของรายการ 

31 ธ.ค. 60 31 ธ.ค. 61 
ยอดปลายงวด 

คํ้าประกันหนี้สินของบริษัทในนาม
สวนบุคคล 

 2,000,000.00 

 
บริษัทยอยมีวงเงินสินเช่ือกับเจาหนี้สถาบันการเงินเพื่อใชเปนเงินทุนหมุนเวียน
และเงินลงทุน โดยมีหลักประกัน คือ ที่ดินพรอมส่ิงปลูกสราง ซ่ึงทรัพยสิน
ดังกลาวเปนกรรมสิทธิ์ของบริษัท และมีการคํ้าประกันสวนบุคคลโดยมี              
นายสิทธิวัตน กํากัดวงษ เปนผูคํ้าประกันโดยไมคิดคาใชจายในการคํ้าประกัน 
วงเงินคํ้าประกันรวม 2 ลานบาท ซ่ึงการคํ้าประกันดังกลาวเปนไปตามเง่ือนไขที่
สถาบันการเงินเรียกรองรายการลักษณะดังกลาวอาจเกิดขึ้นอีกในอนาคต 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

       คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและมีความเห็นวา รายการดังกลาวเปน
รายการที่มีความสมเหตุสมผลและเปนไปเพื่อประโยชนในการดําเนินธุรกิจของ
บริษัทยอย เนื่องจากมีความจําเปนที่จะตองปฏิบัติตามเง่ือนไขในการขอรับการ
สนับสนุนวงเงินสินเช่ือจากสถาบันการเงินเพื่อใชเปนเงินทุนเงินหมุนเวียนและ
เงินลงทุน 

นางสาวปรมาภรณ ปวโรจนกิจ เงินกูยืมจากกรรมการ 

ยอดตนงวด                 

เพิ่มขึ้นระหวางงวด       

  

0.00 
2,000,000.00
2,000,000.00 

       บริษัทยอยกูยืมเงินจากกรรมการ โดยออกต๋ัวสัญญาใชเงิน ลงวันที่ 1 
สิงหาคม 2561 จํานวนเงิน 2 ลานบาท โดยกําหนดใหชําระคืนเม่ือทวงถาม และ
ไดชําระคืนเงินกูจํานวนเงินดังกลาว ในวันที่ 31 สิงหาคม 2561 โดยคิดดอกเบี้ย
กับบริษัทในอัตราเดียวกับวงเงินกูจากสถาบันการเงินซ่ึงเทากับรอยละ MLR -
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บริษัท โรงพยาบาลอินเตอรเมดิคัล แคร แอนด แล็บ จํากดั (มหาชน) 

บุคคล/นิติบุคลที่อาจมีความขัดแยง/ 
ลักษณะธุรกิจ 

ลักษณะและรายละเอียดของ
รายการ 

มูลคารายการระหวางกัน 
(บาท) ความจําเปนและความสมเหตุสมผลของรายการ 

31 ธ.ค. 60 31 ธ.ค. 61 
ลดลงระหวางงวด         

ยอดปลายงวด             

 

 

ดอกเบี้ยจาย 

ดอกเบี้ยคางจาย 

ยอดตนงวด                 

เพิ่มขึ้นระหวางงวด       

ลดลงระหวางงวด         

ยอดปลายงวด      

0.00 
 

                                  

8,493.15 

 

0.00 

8,493.15 

      8,493.15 

0.00 

1.25% ตอป ซ่ึงเงินกูยืมกรรมการดังกลาวชวยใหบริษัทยอยมีสภาพคลองที่ดีขึ้น 
โดยไมตองพึ่งพาเงินทุนหมุนเวียนจากสถาบันการเงินเพียงแหลงเดียว  

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

       คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและมีความเห็นวา รายการดังกลาวเปน
รายการที่มีความสมเหตุสมผลและเปนไปเพื่อประโยชนในการดําเนินธุรกิจของ
บริษัทยอย ประกอบกับการกูยืมเงินดังกลาวมีการคิดดอกเบี้ยในอัตราเดียวกับ
วงเงินกูจากสถาบันการเงิน 
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บริการตรวจสุขภาพ คือ งานของเรา 

มาตรการหรือข้ันตอนการอนุมัตกิารทํารายการระหวางกัน 

ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที ่3/2561 เม่ือวันที่ 14 สิงหาคม 2561 (ครั้งแรกหลังแปรสภาพ
เปนบริษัทมหาชนจํากัด) ไดกําหนดมาตรการขั้นตอนการทํารายการระหวางดังนี้ 

 การทําธุรกรรมระหวางบริษัท กับผูที่เก่ียวของหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง จะตองเปนไปตามเงื่อนไข
การคาโดยทั่วไปหรือเปนธุรกรรมที่เปนขอตกลงทางการคาในลักษณะเดียวกับที่วิญูชนจะพึงกระทํากับคูสญัญา
ทั่วไปในสถานการณเดียวกัน ดวยอํานาจตอรองทางการคาที่ปราศจากอิทธิพลจากการมีสถานะเปนกรรมการ 
ผูบริหาร หรือบุคคลที่มีความเก่ียวของ (แลวแตกรณี) ภายใตเงื่อนไขที่สมเหตุสมผล สามารถตรวจสอบได ไม
กอใหเกิดการถายเทผลประโยชน 

กรณีท่ี 1  รายการระหวางกันท่ีเปนธุรกรรมปกตทิางการคา เชน รายการซื้อขายสินคาและบริการที่
บริษัทเปนผูจัดจําหนายหรือใหบริการ เปนตน บริษัทสามารถทําธุรกรรมดังกลาวกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงได 
หากธุรกรรมดังกลาวนั้นมีขอตกลงทางการคาที่มีเงื่อนไขการคาโดยทั่วไปในลักษณะที่วิญูชนจะพึงกระทํากับ
คูสัญญาทั่วไปในสถานการณเดียวกัน ดวยอํานาจตอรองทางการคาที่ปราศจากอิทธิพลในการที่ตนมีสถานะเปน
กรรมการ ผูบริหาร หรือบุคคลที่มีความเก่ียวของ โดยบริษัทจะจัดทําสรุปรายการดังกลาวใหคณะกรรมการ
ตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทรับทราบอยางนอยรายไตรมาส 

กรณีท่ี 2 รายการระหวางกันอ่ืนๆ ท่ีนอกเหนือจากกรณีท่ี 1 บริษัทกําหนดใหคณะกรรมการ
ตรวจสอบเปนผูพิจารณาและใหความเห็นเก่ียวกับความจําเปนในการเขาทํารายการและความเหมาะสมดานราคา
ของรายการนั้น โดยพิจารณาเงื่อนไขตางๆ วาเปนไปตามลักษณะการดําเนินการคาปกติในตลาด ซึ่งสามารถ
เปรียบเทียบไดกับราคาที่เกิดขึ้นกับบุคคลภายนอกและเปนไปตามราคายุติธรรม มีความสมเหตุสมผล และ
สามารถตรวจสอบไดหรือไม ในกรณีที่กรรมการตรวจสอบไมมีความชํานาญในการพิจารณารายการระหวางกันที่
อาจเกิดขึ้น บริษัทจะใหผูเชี่ยวชาญอิสระหรือผูสอบบัญชีของบริษัทเปนผูใหความเห็นเก่ียวกับรายการระหวางกัน
ดังกลาว เพ่ือนําไปใชประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการหรือผูถือหุนตามแตกรณี ทั้งนี้การเขาทํารายการ
ระหวางกันของบริษัทกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน จะตองผานการพิจารณาจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และจะตองไดรับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ซึ่งจะตองมีกรรมการตรวจสอบเขารวมประชุม
ดวย โดยการออกเสียงในที่ประชุมนั้นๆ กรรมการซึ่งมีสวนไดเสียจะไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 ทั้งนี้คณะกรรมการบริษัทจะตองดูแลใหบริษัทจะตองปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพย ขอบังคับ ประกาศ คําสั่ง หรือ ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย หรือของสํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย หรือของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลกัทรพัย 
หรือของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน รวมถึงการปฏิบัติตามขอกําหนดเก่ียวกับกับการเปดเผยขอมูลการทํา
รายการที่เก่ียวโยงกันและการไดมาหรือจําหนายทรัพยสินที่สําคัญของบริษัท นอกจากนี้ บริษัทจะมีการเปดเผย
รายการระหวางกันดังกลาวไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ไดรับการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีของบริษัท 
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แบบรายงาน 56-1 และแบบรายงานประจําป หรือสารสนเทศตางๆ ตามขอกําหนดตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ
ไทย และของหนวยงานที่เก่ียวของ 

แนวโนมการทํารายการระหวางกันในอนาคต 

 ในอนาคตหากบริษัท และบริษัทยอยมีความจําเปนตองทํารายการระหวางกันกับบุคคลที่อาจมีความ
ขัดแยงทางผลประโยชน บริษัท และบริษัทยอยจะตองดําเนินการใหเปนไปตามมาตรการและขั้นตอนการอนุมัติ
การทํารายการระหวางกันตามที่บริษัท กําหนดและกรรมการที่มีสวนไดสวนเสียจะไมสามารถมีสวนรวมในการ
อนุมัติรายการดังกลาว เพ่ือใหการตัดสินใจเขาทํารายการดังกลาวไมกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนและ
เปนประโยชนแกผูถือหุนทุกราย 

 ทั้งนี้ หากมีรายการระหวางกันของบริษัท หรือบริษัทยอยกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 
หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน บริษัท จะใหคณะกรรมการตรวจสอบเปนผูใหความเห็นเก่ียวกับความ
จําเปนและความเหมาะสมของการเขาทํารายการดังกลาว โดยพิจารณาเงื่อนไขตางๆ ใหเปนไปตามลักษณะการ
ดําเนินการคาปกติ และคณะกรรมการบริษัท จะตองดูแลใหบริษัท ปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยการกํากับ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และขอบังคับ ประกาศ คําสั่ง หรือขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ
ไทย รวมถึงการปฏิบัติตามขอกําหนดเก่ียวกับการเปดเผยขอมูลการทํารายการที่เก่ียวโยง และการไดมาหรือ
จําหนายทรัพยสินที่สําคัญของบริษัท หรือบริษัทยอย รวมทั้งปฏิบัติตามมาตรฐานบัญชีที่กําหนดโดยสภาวิชาชีพ
บัญช ี

 ทั้งนี้ บริษัท จะเปดเผยรายการระหวางกันไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ไดรับการตรวจสอบจาก
ผูสอบบัญชีของบริษัท และหากหุนสามัญของบริษัทไดจดทะเบียนเปนหลักทรัพยจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทยแลว บริษัทจะเปดเผยรายการระหวางกันดังกลาวไวในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 
56-1) และรายงานประจําป (แบบ 56-2) ตามที่กฎหมายหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยกําหนด   
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 ขอมูลทางการเงินโดยสรุปของบรษัิท  
 

งบการเงินรวม – งบแสดงฐานะทางการเงิน  

รายการ 

31-ธ.ค.-59 31-ธ.ค.-60 31-ธ.ค.-61 

(งบการเงินรวม) (งบการเงินรวม) (งบการเงินรวม) 

 ลานบาท รอยละ  ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ 

สินทรัพย           

 สินทรัพยหมุนเวียน           

  เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 18.27 6.59 25.56 9.63 15.87  5.47 

  เงินลงทุนระยะสั้น 28.11 10.14 5.52 2.08 0.10  0.03 

  ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอ่ืน 88.97 32.09 87.69 33.02 115.81  39.88 

  งานบริการระหวางดําเนินงาน 0.00 -   0.00 -   0.15 0.05 

  วัสดุสิ้นเปลืองคงเหลือ 5.65 2.04 7.69 2.89 7.57  2.61 

  สินทรัพยหมุนเวียนอ่ืน 0.78 0.28 3.98 1.50 5.56  1.92 

รวมสินทรัพยหมุนเวียน 141.78 51.14 130.45 49.12 145.06  49.96 

 สินทรัพยไมหมุนเวียน         

  เงินลงทุนในบริษัทยอยท่ีชําระบัญชี 4.10  1.48 -   0.00 -   0.00 

  ท่ีดินอาคาร และอุปกรณ 129.67  46.77 131.11 49.36  139.86  48.17 

  สินทรัพยไมมีตัวตน 0.07  0.03 0.05 0.02  2.09  0.72 

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญช ี 0.84  0.30 1.15  0.43 1.20  0.41 

  สินทรัพยไมหมุนเวียนอ่ืน 0.81  0.29 2.84  1.07 2.16  2.20 

รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน 135.48  48.86 135.15  50.88 145.31  50.04 

รวมสินทรัพย 277.27  100.00 265.60  100.00 290.38  100.00 
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รายการ 

31-ธ.ค.-59 31-ธ.ค.-60 31-ธ.ค.-61 

(งบการเงินรวม) (งบการเงินรวม) (งบการเงินรวม) 

 ลานบาท รอยละ  ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ 

หน้ีสินและสวนของผูถือหุน         

 หน้ีสินหมุนเวียน         

  เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูระยะสั้น -   0.00 -   0.00 11.05  3.81 

  เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอ่ืน 28.00  10.10 23.73  8.94 34.25 8.97 

  เจาหน้ีอ่ืน กิจการท่ีเกี่ยวของ 0.21  0.08 -   0.00 -  0.00 

  เงินกูยืมกรรมการ 20.00  7.21 15.00  5.65 -   0.00 

  ภาษีเงินไดคางจาย 1.06  0.38 -   0.00 0.73  0.25 

  หน้ีสินตามสัญญาเชาทางการเงินท่ี
ถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงป 

1.05  0.38 -   0.00 0.11  0.04 

  เงินกูระยะยาวท่ีถึงกําหนดชาํระ
ภายในหน่ึงป 

7.49  2.70 7.87  2.96 13.53  4.66 

  หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 0.85  0.31 1.21  0.46 1.35  0.46 

รวมหน้ีสินหมุนเวียน 58.66 21.16 47.82  18.00 61.02  21.01 

  

หน้ีสินไมหมุนเวียน 
        

  หน้ีสินภายใตสัญญาเชาการเงิน 0.99  0.36 -   0.00 0.49  0.17 

  เงินกูยืมระยะยาว 52.51  18.94 44.64  16.81 57.41  19.77 

ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน 4.18  1.51 5.69  2.14 4.92  1.69 

เงินประกันพนักงาน 0.27  0.10 0.18  0.07 -   0.00 

หน้ีสินภาษีเงินไดรอการตัดบัญช ี -   0.00 -   0.00 0.64  0.22 

รวมหน้ีสินไมหมุนเวียน 57.94  20.90 50.51  19.02 63.46  21.85 

รวมหน้ิสิน 116.61  42.06 98.32  37.02 124.47  42.87 
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งบการเงินรวม – งบแสดงฐานะทางการเงิน(ตอ) 

 

รายการ 

31-ธ.ค.-59 31-ธ.ค.-60 31-ธ.ค.-61 

(งบการเงินรวม) (งบการเงินรวม) (งบการเงินรวม) 

ลานบาท. รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ 

สวนของผูถือหุน           

 ทุนเรือนหุน           

  ทุนจดทะเบียน           

   หุนสามัญ 58,304 หุน (ป 2558 มูลคาหุน 
100 บาท) 

5.83 2.10     

   หุนสามัญ 800,000 หุน (ป 2560 มูลคา
หุน 100 บาท) 

  80.00  30.12   

   หุนสามัญ 215,000,000 หุน (ป 2561 
มูลคาหุน 0.50 บาท) 

    107.50 38.44 

  ทุนท่ีออกและชําระแลว           

   หุนสามัญ 58,304 หุน (ป 2558 มูลคาหุน 
100 บาท) 

5.83 2.10     

   หุนสามัญ 800,000 หุน (ป 2560 มูลคา
หุน 100 บาท) 

  80.00  30.12   

   หุนสามัญ 160,000,000 หุน (ป 2561 
มูลคาหุน 0.50 บาท) 

    80.00 28.60 

   หัก : ลูกหน้ีคาหุน -   0.00 -   0.00   

สวนเกินมูลคาหุน -   0.00 -   0.00   

  จัดสรรแลว - สํารองตามกฎหมาย -   0.00 2.31  0.87 4.05 1.45 

  กําไรสะสม - ยังไมไดจัดสรร (ขาดทุน) 154.83  55.84 84.96  31.99 81.86  28.19 

รวมสวนของผูถือหุน 160.66  57.94 167.28  62.98 165.90  57.13 

รวมหน้ีสินและสวนของผูถือหุน 277.27  100.00 265.60  100.00 290.38  100.00 
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งบการเงินรวม – งบกําไรขาดทุน เบ็ดเสร็จ 

รายการ 

รอบปบัญชี 2559 รอบปบัญชี 2560 รอบปบัญชี 2561 

ลาน
บาท 

รอยละ รอยละ รอยละ 
ลาน
บาท 

รอยละ 

  รายได       

รายไดจากการขาย สุทธิ 285.51 98.39 273.20 98.34 320.25  99.18 

กําไรจากการขายทรัพยสิน 0.25 0.09 2.50 0.01 0.44  0.00 

  รายไดอ่ืน 4.42 1.52 2.12 0.01  2.22  0.01 

  รวมรายได 290.18 100.00 277.82 100.00  322.92  100.00 

  คาใชจาย       

   ตนทุนขายและการใหบริการ 160.91 55.45 168.47 60.64  216.30  66.98 

   คาใชจายในการขาย 18.05 6.22 18.66 6.72  17.11  5.30 

   คาใชจายในการบริหาร 64.03 22.06 67.45 24.28  67.67  20.96 

  รวมคาใชจาย 242.99 83.74 254.58 91.64 301.09  93.24 

  กําไรกอนตนทุนทางการเงินและคาใชจายภาษี
เงินได 

47.19 16.26 23.24 8.36 
21.83  6.76 

ตนทุนทางการเงิน 0.35 0.12 3.95 1.45 3.55  1.10 

   กําไรกอนคาใชจายภาษีเงินได 46.84 16.14 19.28 6.94 18.28  5.66 

  คาใชจายภาษีเงินได 9.25 3.19 4.43 1.59 4.21  1.30 

  กําไรสําหรับป 37.58 12.95 14.85 5.35 14.07  4.36 

  กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนสําหรับป - 0.00 - 0.00 -   0.00 

  กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป 37.58 12.95 14.85 5.35 14.07  4.36 

กําไรตอหุนข้ันพื้นฐาน 

  กําไร (ขาดทุน) สวนท่ีเปนของบริษัทใหญ 
(บาท) 

644.62  50.66  0.09 

จํานวนหุนสามัญถั่วเฉลี่ยถวงนํ้าหนัก (หุน) 58,304 293,208  160,000,000  
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งบการเงินรวม – งบกระแสเงินสด  

  

รายการ 

รอบปบัญชี 
2559 

รอบปบัญชี 
2560 

รอบปบัญชี 
2561 

ลานบาท ลานบาท ลานบาท 

กระแสเงินจาก(ใชไปใน) กิจกรรมดําเนินงาน      

  กําไร (ขาดทุน) 37.58  14.85   14.07  

  รายการปรับกระทบกําไรสุทธิเปนเงินสดรับ (จาย) -   -   -   

    คาเสื่อมราคา 19.47  20.04  18.04  

กําไร/ขาดทุนจากการจํานหายทรัพยสินถาวร   0.18  

หน้ีสงสัยจะสูญ  0.08 0.99  

รายจายตัดบัญช ี 0.12  0.02  0.12  

กําไรจากการขายทรัพยสิน (0.25) (2.50) (0.44) 

ผลประโยชนพนักงาน 1.20  1.51  2.43  

คาใชจายภาษีเงินไดของงวดปจจุบัน 9.25  4.43 4.21  

คาใชจาย (รายได) ภาษีตัดบัญช ี 9.08  -  -   

ตนทุนทางการเงิน 0.35 3.95 3.55  

กําไรจากการดําเนินงานกอนการเปลี่ยนแปลง
ในสินทรัพยและหน้ีสินดําเนินงาน 

67.72  42.40  43.14  

การเปลี่ยนแปลงในสินทรัพยดําเนินงาน (เพิ่มข้ึน) 
ลดลง 

   

   ลูกหน้ีการคา - กิจการอ่ืน (42.36) (0.16) (29.18) 

   ลูกหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเกีย่วของกัน (0.63) 1.46 (0.08)  

   ลูกหน้ีอ่ืน - กิจการอ่ืน (0.29) (0.10) 0.16  

   วัสดุสิ้นเปลืองคงเหลือ  (0.05) (2.03)   (0.04) 

   สินทรัพยหมุนเวียนอ่ืน (0.74) (3.20) (1.58) 

   สินทรัพยไมหมุนเวียนอ่ืน 0.13  (2.02) (0.42) 
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การเปลี่ยนแปลงในหน้ีสินดําเนินงานเพิ่มข้ึน (ลดลง)   -   

   เงินเบิกเกินบัญช ี - - 10.57  

   เจาหน้ีการคา - กจิการอ่ืน 7.06  (4.26) -   

   เจาหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเกี่ยวของกัน (1.04) (0.21) -   

   เงินประกันพนักงาน (1.22) (0.09) (0.18) 

   หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 0.04  0.36  0.14  

เงินสดรับ (จาย) จากการดําเนินงาน 28.61  32.14  22.54  

   จายดอกเบ้ีย (0.23) (3.96) (3.61) 

   จายภาษีเงินได (15.93) (5.81) (3.52) 

เงินสดสุทธิจาก(ใชไปใน) กิจกรรมดําเนินงาน 12.45  22.37  15.41  

 

 

  

รายการ 

รอบปบัญชี 
2559 

รอบปบัญชี 
2560 

รอบปบัญชี 
2561 

ลานบาท ลานบาท ลานบาท 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน    

   เงินลงทุนในบริษัทยอย -   4.10  -   

  เงินลงทุนระยะสั้น 3.36  22.58  5.42  

ขายสินทรัพย 0.25  2.50  0.44  

ซื้อท่ีดิน อาคารและอุปกรณ (19.60) (21.49) (26.04) 

  ซื้อสินทรัพยไมมีตัวตน -  -  (1.16) 

เงินใหกูยืมแก - บุคคลและกิจการอ่ืน (เพิ่มข้ึน) 
ลดลง 

-  -  
-   

เงินใหกูยืม - กิจการท่ีเกีย่วของกัน (เพิ่มข้ึน) 
ลดลง 

-  -  
-   

เงินสดสุทธิจาก (ใชไปใน) กิจกรรมลงทุน (15.99) 7.69  (21.34) 
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กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน      

   เงินเบิกเกินบัญช ี (0.16)  11.05  

   เงินกูยืมกรรมการ -   (5.00) (15.00) 

   เงินสดรับจากเงินกูยืมระยะยาว -   -   28.00 

   เงินสดคืนจากเงินกูยืมระยะยาว -   (7.49) (9.57) 

   หน้ีสินตามสัญญาเชาการเงิน (1.85) (2.04) (0.01) 

   จายเงินปนผล -   (8.24) (18.00) 

เงินสดสุทธิจาก(ใชไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน (2.01) (22.77) (3.53) 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพิ่มข้ึน(ลดลง)
สุทธิ 

(5.55) 7.30  (9.45) 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ ตนงวด 23.82 18.27 25.56 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ ปลาย
งวด 

18.27 25.56 15.87 

 

งบการเงินรวม – อัตราสวนทางการเงิน 

รายการ  รอบปบัญชี 2559 รอบปบัญชี 2560 รอบปบัญชี 2561 

อัตราสวนทางการเงิน 

อัตราสวนสภาพคลอง  (Liquidity ratio) 

อัตราสวนสภาพคลอง เทา 2.42  2.73  2.38  

อัตราสวนสภาพคลองหมุนเร็ว เทา 2.25  2.44  2.13  

อัตราสวนสภาพคลองกระแสเงินสด เทา 0.27  0.42   0.28  

อัตราสวนหมุนเวียนลูกหน้ีการคา เทา 4.43  3.19  3.19  

ระยะเวลาเก็บหน้ีเฉลี่ย วัน 82.42  114.54  114.43  

อัตราสวนหมุนเวียนสินคาคงเหลือ เทา 28.59  25.26  28.35  

ระยะเวลาขายสินคาเฉลี่ย วัน 12.77  14.45  12.87  

อัตราสวนหมุนเวียนเจาหน้ี เทา 9.97  9.91  9.99  
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ระยะเวลาชําระหน้ี วัน 36.10  36.34  36.04  

Cash cycle วัน 59.09  92.65  91.26  

อัตราสวนแสดงความสามารถในการทํากําไร (Profitability ratio) 

อัตรากําไรข้ันตน รอยละ 43.64  38.33  32.46  

อัตรากําไรจากการดําเนินงาน รอยละ 14.89  6.82  5.98  

อัตรากําไรอ่ืน รอยละ 1.61  1.66  0.82  

อัตราสวนเงินสดตอการทํากําไร รอยละ 29.29  120.16  80.42  

อัตรากําไรสุทธิ รอยละ 12.94  5.35  4.36  

อัตราผลตอบแทนผูถือหุน รอยละ 26.49  9.06  8.44  

อัตราสวนแสดงประสิทธิภาพในการดําเนินงาน (Efficiency ratio) 

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย รอยละ 17.12  5.47  5.06  

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพยถาวร รอยละ 63.67  26.76  23.70  

อัตราการหมุนของสินทรัพย เทา 1.32  1.02  1.16  

อัตราสวนวิเคราะหนโยบายทางการเงิน (Financial policy ratio) 

อัตราสวนหน้ีสินตอสวนของผูถือหุน เทา 0.73  0.59  0.75  

อัตราสวนความสามารถชําระ
ดอกเบ้ีย 

เทา 
126.24  8.12  

6.25  

อัตราสวนความสามารถชําระภาระ
ผูกพัน - Cash basis 

เทา 
(0.58) (0.51) 

0.35  

อัตราการจายเงินปนผล รอยละ -   554.80 127.96 
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คําอธิบายและการวิเคราะหฐานะการเงิน 
และผลการดาํเนินงาน 

 
 
 1. ภาพรวมการดําเนินงานท่ีผานมา 

 บริษัทและบริษัทยอย (“กลุมบริษัท” )  มีลักษณะการประกอบธุ รกิจหลัก 2 ประเภท ไดแก                                      
1. ธุรกิจใหบริการทางการแพทย  2. ธุรกิจใหบริการตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดลอม   

ธุรกิจใหบริการทางการแพทยดําเนินงานโดยบริษัท โรงพยาบาลอินเตอรเมดิคัล แคร แอนด แล็บ จํากัด 
(มหาชน)(“บริษัท”) ซึ่งเนนการใหบริการแกลูกคาประเภทบริษัทและโรงงานอุตสาหกรรมเปนหลัก โดยมีลักษณะ
การใหบริการตรวจสุขภาพเคลื่อนที่ โดยใชรถเอ็กซเรย และมีทีมแพทยและพยาบาลผูเชี่ยวชาญใหบริการที่สถาน
ประกอบการของลูกคาครอบคลุมทั่วประเทศ พรอมทั้งมีชองทางการใหบริการผานคลินิกสาขาที่เนนการใหบริการ
ตรวจสุขภาพกอนเขาทํางานและตรวจสุขภาพประจําปเก็บตกเปนหลัก ปจจุบัน บริษัทจดทะเบียนเปนโรงพยาบาล
เฉพาะทางดานอาชีวเวชศาสตร มีรถเอ็กซเรยทั้งหมด 11 คัน และมีสาขาทั้งหมด 5 แหง ต้ังอยูที่ ราชพฤกษ            
(ที่ต้ังสํานักงานใหญ) ชลบุรี ระยอง ปทุมธานี พระนครศรีอยุธยา นอกจากนี้ บริษัทยังใหความสําคัญกับสุขภาพ
ของผูเขารับบริการ และสาเหตุที่อาจสงผลกระทบตอสุขภาพของผูเขารับการตรวจสุขภาพ ภายใตแนวคิดนี้บริษัท
จึงเห็นชองทางการเติบโตและริเริ่มธุรกิจการใหบริการตรวจคุณภาพสิ่งแวดลอมขึ้นมา 

ธุรกิจใหบริการตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดลอมดําเนินงานโดย บริษัท แอคคิว ฟาส แล็บ เซ็นเตอร จํากัด 
(“บริษัทยอย”) ซึ่งมีการใหบริการตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดลอม ณ สถานประกอบการของลูกคา โดยใชเครื่องมือที่
ทันสมัยและมีประสิทธิภาพสามารถใหบริการครอบคลุมทั่วประเทศ โดยสามารถแบงการใหบริการออกเปน 4 
ประเภทหลักดังนี้ 1.บริการตรวจวิเคราะหคุณภาพน้ํา 2. บริการตรวจวัดคุณภาพอากาศจากปลองระบาย 3. 
บริการการตรวจอาชีวอนามัยและความปลอดภัย เชน แสง เสียง ความรอน ฝุน สารเคมี เปนตน 4.บริการตรวจ
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สิ่งแวดลอมอื่นๆ  ทั้งนี้ กลุมลูกคาหลักเปนโรงงานอุตสาหกรรมยานยนต อิเล็กทรอนิกส อสังหาริมทรัพย และ
อาหาร ในภาคตะวันออกของประเทศ  

ทั้งนี ้ในป 2558 มีการเปลี่ยนแปลงโครงสรางผูถือหุน โดยผูถือหุนใหม เขาซื้อหุนจากกลุมประสิทธิ์ดํารง 
ทําใหกลุมประสิทธิ์ดํารง มีสัดสวนการถือหุนหลังจากการขายหุนคิดเปนรอยละ 15 และกลุมผูถือหุนใหมมีสัดสวน
รอยละ 85 เนื่องจากกลุมผูถือหุนใหมมองเห็นโอกาสและศักยภาพในการเติบโตของอุตสาหกรรม ซึ่งจากรายได
ของกลุมบริษัทมีการเติบโตอยางตอเนื่อง ถึงแมมีแนวโนมที่อัตราสวนกําไรขั้นตนลดลงอยางตอเนื่องก็ตามมี
นัยสําคัญ อันเปนผลมาจากกลุมบริษัทมีการปรับมาตรฐานการใหบริการ โดยมีตนทุนจากการใหบริการเพ่ิมขึ้น
หลักๆ เกิดจากตนทุนดานบุคลากร ประกอบกับการลงทุนในสินทรัพยถาวรที่จําเปนตอการดําเนินธุรกิจ 

อนึ่ง กลุมบริษัทมีรายไดจากการใหบริการในป 2559 - 2561 เทากับ  285.51 ลานบาท 273.20 ลานบาท 
และ 320.25 ลานบาท ตามลําดับ และมีกําไรขั้นตนเทากับ 124.60 ลานบาท 104.73 ลานบาท และ 103.95 ลาน
บาท ตามลําดับ และมีกําไรสุทธิเทากับ 37.58 ลานบาท 14.85 ลานบาท และ 14.07 ลานบาท ตามลําดับ 

ขอมูลทางการเงินท่ีสําคัญ 

1. ผูสอบบัญชีท่ีทําการตรวจสอบ หรือสอบทานงบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทยอย 

งบการเงิน ช่ือผูสอบบัญชี สํานักงานผูสอบบัญชี 

 

งบตรวจสอบปบัญชี 2559 

ส้ินสุด ณ 31 ธันวาคม 2559 

นายชัยยุทธ อังศุวิทยา ผูสอบบัญชีรับอนุญาต  

เลขทะเบียน 3885 สํานักงาน เอ. เอ็ม. 
ที. แอสโซซิเอท 

(อยูในรายช่ือผูสอบบัญชีที่ไดรับความเห็นชอบจากสํานักงาน
กํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย) 

งบตรวจสอบปบัญชี 2560 

ส้ินสุด ณ 31 ธันวาคม 2560 

นายชัยยุทธ อังศุวิทยา ผูสอบบัญชีรับอนุญาต  

เลขทะเบียน 3885 สํานักงาน เอ. เอ็ม. 
ที. แอสโซซิเอท 

(อยูในรายช่ือผูสอบบัญชีที่ไดรับความเห็นชอบจากสํานักงาน
กํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย) 

งบตรวจสอบปบัญชี 2561 

ส้ินสุด ณ 31 ธันวาคม 2561 

นายชัยยุทธ อังศุวิทยา ผูสอบบัญชีรับอนุญาต  

เลขทะเบียน 3885 สํานักงาน เอ. เอ็ม. 
ที. แอสโซซิเอท 

(อยูในรายช่ือผูสอบบัญชีที่ไดรับความเห็นชอบจากสํานักงาน
กํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย) 
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2. สรุปรายงานการสอบบัญชี 

 รายงานการสอบบัญชีของผูสอบบัญชีรับอนุญาต สําหรับงบการเงินของบริษัทฯ สําหรับปสิ้นสุด วันที่ 31 
ธันวาคม 2559 วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และวันที่ 31 ธันวาคม 2561 โดยบริษัทฯ ไดจัดทําและนําเสนองบการเงิน
ตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน ซึ่งสามารถสรุปไดดังนี้ 

งบการเงิน สรุปความเห็นผูสอบบัญชี 

งบตรวจสอบปบัญชี 2559 

ผูสอบบัญชีเห็นวางบแสดงฐานะการเงินรวมของบริษัท และบริษัทยอย ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2559 ผลการดําเนินงานรวมและกระแสเงินสดรวม สําหรับปส้ินสุดวันเดียวกัน 
และแสดงฐานะการเงินเฉพาะของกิจการของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และผล

การดําเนินงานเฉพาะกิจการ และกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ สําหรับปส้ินสุดวันเดียวกัน 

โดยถูกตองตามที่ควรในสาระสําคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

งบตรวจสอบปบัญชี 2560 

ผูสอบบัญชีเห็นวางบแสดงฐานะการเงินรวมของบริษัท และบริษัทยอย ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2560 ผลการดําเนินงานรวมและกระแสเงินสดรวม สําหรับปส้ินสุดวันเดียวกัน 
และแสดงฐานะการเงินเฉพาะของกิจการของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และผล

การดําเนินงานเฉพาะกิจการ และกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ สําหรับปส้ินสุดวันเดียวกัน 

โดยถูกตองตามที่ควรในสาระสําคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

งบตรวจสอบปบัญชี 2561 

ผูสอบบัญชีเห็นวางบแสดงฐานะการเงินรวมของบริษัท และบริษัทยอย ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2561 ผลการดําเนินงานรวมและกระแสเงินสดรวม สําหรับปส้ินสุดวันเดียวกัน 
และแสดงฐานะการเงินเฉพาะของกิจการของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 และผล

การดําเนินงานเฉพาะกิจการ และกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ สําหรับปส้ินสุดวันเดียวกัน 

โดยถูกตองตามที่ควรในสาระสําคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
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การวิเคราะหผลการดําเนินงานป 2559 – 2561 
 

 
 

รายได  
 กลุมบริษัทมีรายไดรวม ในป 2559 - 2561 เทากับ 290.18 ลานบาท 277.82 ลานบาท และ 322.92 ลาน
บาท  หรือคิดเปนอัตราการเติบโตรอยละ 35.36 รอยละ (4.26) และรอยละ 16.23 ตามลําดับ ทั้งนี้ รายไดรวมของ
กลุมบริษัทในป 2559 เพ่ิมขึ้นจากการเติบโตของฐานลูกคาการตรวจสุขภาพ รวมถึงการเพ่ิมบริการฉีดวัคซีนและ
การเติบโตของรายไดจากการใหบริการตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดลอมของบริษัทยอย ในขณะที่ป 2560 กลุมบริษัทมี
รายไดลดลงเล็กนอย โดยสาเหตุหลักเกิดจากการลดลงของลูกคากลุมตรวจสุขภาพประจําป สําหรับป 2561 กลุม
บริษัทมีรายไดเพ่ิมขึ้นจากการเพ่ิมขึ้นของรายไดจากการใหบริการตรวจสุขภาพแรงงานตางดาว และเพ่ิมขึ้นจาก
รายไดจากการใหบริการตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดลอมของบริษัทยอยเปนหลัก 

โครงสรางรายได 

งบการเงินรวม 

รอบป 2559 รอบป 2560 รอบป 2561 

ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ 

รายไดจากการใหบริการทางการแพทย       

รายไดจากการใหบริการตรวจสุขภาพประจําป/1  188.09  64.82  149.93  53.97  152.03  47.08 

รายไดจากการใหบริการตรวจสุขภาพกอนเขาทํางาน  33.66  11.60  36.87  13.27  43.07  13.34 

รายไดจากการใหบริการตรวจสุขภาพแรงงานตางดาว  13.22  4.56  8.34  3.00  29.16  9.03 

รายไดจากการใหบริการฉีดวัคซีน  7.51  2.59  30.30  10.91  27.33  8.46 
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โครงสรางรายได 

งบการเงินรวม 

รอบป 2559 รอบป 2560 รอบป 2561 

ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ 

รายไดจากการใหบริการทางการแพทยอื่นๆ/2  11.30  3.89  7.27  2.62  10.96  3.39 

รวมรายไดจากการใหบริการทางการแพทย  253.78   87.46   232.71   83.77   262.55  81.31 

รายไดจากการใหบริการตรวจคุณภาพสิ่งแวดลอม       

รายไดจากการใหบริการตรวจอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย 

 16.70  5.76  20.92  7.53  22.10  6.84 

รายไดจากการใหบริการตรวจคุณภาพส่ิงแวดลอมอื่นๆ/3  15.03  5.18  19.57  7.04  35.61  11.03 

รวมรายไดจากการใหบริการตรวจคุณภาพ
สิ่งแวดลอม  31.73  10.94  40.49  14.57  57.71  17.87 

รวมรายไดจากการใหบริการ  285.51  98.39  273.20  98.34  320.25  99.18 

รายไดอื่น  4.67  1.61  4.62  1.66  2.66  0.82 

รวมรายได  290.18  100.00  277.82  100.00  322.92  100.00 

ท่ีมา : ขอมูลจากบริษัท 
หมายเหตุ /1 ประกอบดวยรายไดจากการตรวจสุขภาพประจําป และรายไดจากการตรวจสุขภาพปจจัยเสี่ยง 
 /2 บริการทางการแพทยอ่ืนๆ: รายไดจากการใหบริการแพทย ตรวจรักษาคนไขนอก (OPD) สํารวจโรงงานและบริการจัด
อบรมหลักสูตรตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับการแพทย เปนตน 
 /3 ตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดลอมอ่ืนๆ: รายไดจากการตรวจคุณภาพนํ้า รายไดจากการตรวจสภาพอากาศปลองระบาย 
และรายไดจากการตรวจสภาพบรรยากาศท่ัวไป  เปนตน 

รายไดจากการใหบริการ 

 1. รายไดจากการใหบริการทางการแพทย 

 1.1  รายไดจากการใหบริการตรวจสุขภาพประจําป 

รายไดจากการใหบริการตรวจสุขภาพประจําปใหกับลูกคาจะเปนรายไดที่เกิดจากการตรวจ
สุขภาพประจําปตามโปรแกรมตรวจที่ทางลูกคาเลือกตามความเหมาะสมของชวงอายุของพนักงาน ซึ่ง
กลุมลูกคาหลักจะเปนบริษัทเอกชน สํานักงานออฟฟศ โรงงานอุตสาหกรรม รวมไปถึงหนวยงานภาครัฐ 
เปนตน ซึ่งรายไดจากการใหบริการตรวจสุขภาพประจําปยังรวมไปถึง การใหบริการตรวจสุขภาพปจจัย
เสี่ยงแกลูกจางที่ปฏิบัติงานที่มีความเสี่ยง ซึ่งเปนขอกําหนดทางกฏหมายอีกดวย 



A n n u a l  R e p o r t  2 0 1 8   P a g e  | 152 
 

www.intermedthai.com 
บริษัท โรงพยาบาลอินเตอรเมดิคัล แคร แอนด แล็บ จํากดั (มหาชน) 

ทั้งนี้ การตรวจสุขภาพประจําปสวนใหญจะมีการใหบริการในชวงไตรมาส 3 และ 4 ของทุกปเปน
หลัก โดยสาเหตุสวนหนึ่งเกิดจากเปนชวงที่จํานวนพนักงานของแตละบริษัทคอนขางนิ่ง และเปนรอบการ
ตรวจสุขภาพประจําปของแตละบริษัท 

สําหรับป 2559 - 2561 กลุมบริษัทมีรายไดจากการใหบริการตรวจสุขภาพประจําปเทากับ 
188.09 ลานบาท 149.93 ลานบาท และ 152.03 ลานบาท ตามลําดับ คิดเปนสัดสวนรอยละ 64.82 รอย
ละ 53.97 และรอยละ 47.08 ของรายไดรวม ตามลําดับ โดยการตรวจสุขภาพประจําปถือเปนรายไดหลัก
ของกลุมบริษัท 

ในป 2559 รายไดจากการใหบริการตรวจสุขภาพประจําปเพ่ิมขึ้นรอยละ 20.36 จากป 2558 
เนื่องมาจากการขยายฐานลูกคาของบริษัท และการเพ่ิมขึ้นของรายไดจากการตรวจโปรแกรมเพ่ิมเติม
นอกเหนือจากโปรแกรมตรวจสุขภาพประจําป ทั้งนี้ ในป 2559 บริษัทออกผลการตรวจวิเคราะหสุขภาพ
ประจําปประมาณ 330,000 คน ซึ่งเพ่ิมขึ้นจากป 2558 ประมาณ 79,000 คน 

ในป 2560 รายไดจากการใหบริการตรวจสุขภาพประจําปลดลงรอยละ 20.29 จากป 2559 
เนื่องมาจากจํานวนลูกคาที่ใชบริการกับบริษัทลดลง โดยสาเหตุที่ลูกคาลดลงสวนหนึ่งเกิดจากการเวน
ชวงของลูกคาบางรายจากที่ใชบริการกับบริษัทเปนระยะเวลาติดตอกัน ทั้งนี้ ในป 2560 บริษัทออกผล
การตรวจวิเคราะหสุขภาพประจําป ประมาณ 280,000 คน ซึ่งลดลงจากป 2559 ประมาณ 50,000 คน 
และมีคาเฉลี่ยบริการตอคนลดลงเล็กนอย ซึ่งสวนหนึ่งอาจเกิดจากสภาวะการแขงขันของธุรกิจตรวจ
สุขภาพเคลื่อนที่ที่เพ่ิมสูงขึ้น  

สําหรับ ป 2561 รายไดจากการใหบริการตรวจสุขภาพประจําปเทากับ 152.03 ลานบาท ซึ่ง
เพ่ิมขึ้นเล็กนอยจํานวน 1.40 ลานบาท เม่ือเทียบกับงวดเดียวกันของปกอนหนา ซึ่งสวนหนึ่งเกิดจาก
บริษัทมีจํานวนผูเขารับการตรวจเพ่ิมขึ้น 
1.2  รายไดจากการใหบริการตรวจสุขภาพกอนเขาทํางาน 

 รายไดจากการใหบริการตรวจสุขภาพกอนเขาทํางาน โดยสวนมากจะเปนการใหบริการผาน 
คลินิกตางๆ โดยเฉพาะที่สาขาชลบุรี และระยอง ซึ่งมีฐานลูกคากลุมโรงงานอุตสาหกรรมจํานวนมาก 

สําหรับป 2559 - 2561 กลุมบริษัทมีรายไดจากการใหบริการตรวจสุขภาพกอนเขาทํางานเทากับ 
33.66 ลานบาท 36.87 ลานบาท และ 43.07 ลานบาท ตามลําดับ คิดเปนสัดสวนรอยละ 11.60  รอยละ 
13.27 และรอยละ 13.34 ของรายไดรวม ตามลําดับ 

ในป 2559 รายไดจากการใหบริการตรวจสุขภาพกอนเขาทํางานมีการเติบโตขึ้นรอยละ 61.20 
เนื่องจากมีการขยายฐานลูกคา โดยมีจํานวนผูเขารับบริการผานสาขาเพ่ิมขึ้น 

ในป 2560 รายไดจากการใหบริการตรวจสุขภาพกอนเขาทํางานมีการเติบโตขึ้นรอยละ 9.54 
เนื่องจากมีการขยายฐานลูกคา โดยมีจํานวนผูเขารับบริการผานสาขาเพ่ิมขึ้น 
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ในป 2561 รายไดจากการใหบริการตรวจสุขภาพกอนเขาทํางานเทากับ 43.07 ลานบาท คิดเปน
อัตราสวนการเติบโตขึ้นรอยละ 16.81จากการที่บริษัทมีการปรับกลยุทธ เนนใหเจาหนาที่ฝายการตลาด
ลงพ้ืนที่ทางภาคตะวันออกเพ่ิมขึ้น ทําใหมีจํานวนผูเขารับบริการตรวจสุขภาพกอนเขางานเพ่ิมขึ้น 

 1.3  รายไดจากการใหบริการตรวจสุขภาพแรงงานตางดาว 

 รายไดจากการใหบริการตรวจสุขภาพแรงงานตางดาว เปนรายไดที่เกิดจากการใหบริการตรวจ
สุขภาพแรงงานตางดาวสําหรับขึ้นทะเบียนแรงงานตางดาวตามประกาศของกระทรวงสาธารณสุข โดย
การใหบริการมีทั้งใหบริการผานการออกตรวจนอกสถานที่ หรือสาขาของบริษัท ซึ่งรายไดจากการ
ใหบริการตรวจสุขภาพแรงงานตางดาวสวนหนึ่งทางบริษัทมีการรับงานชวงจากโรงพยาบาลรัฐและผาน
ทางตัวแทนนําเขาแรงงานตางดาว  

สําหรับป 2559 - 2561 กลุมบริษัทมีรายไดจากการใหบริการตรวจสุขภาพแรงงานตางดาว
เทากับ 13.22 ลานบาท 8.34 ลานบาท และ 29.16 ลานบาท ตามลําดับ คิดเปนสัดสวน รอยละ 4.56 
รอยละ 3.00 และรอยละ 9.03 ของรายไดรวม ตามลําดับ 

ในป 2559 รายไดจากการใหบริการตรวจสุขภาพแรงงานตางดาวมีการเติบโตอยางกาวกระโดด
รอยละ 260.74 จากป 2558 เนื่องจากบริษัทเขารับงานเพ่ิมขึ้นจากโครงการตรวจสุขภาพแรงงานตางดาว
เพ่ือตออายุเอกสารแสดงตัวตนและเอกสารอนุญาตทํางานของแรงงานตางดาว จากโรงพยาบาลรัฐบาล 

ในป 2560 รายไดจากการใหบริการตรวจสุขภาพแรงงานตางดาวลดลงรอยละ 36.92 จากป 
2559เนื่องจากบริษัทไดรับผลกระทบจากประกาศกระทรวงสาธารณะสุข เรื่องการตรวจสุขภาพแรงงาน
ตางดาวในการออกบัตรประจําตัว สงผลใหแรงงานตางดาวเดินทางกลับประเทศ อีกทั้งการตรวจสุขภาพ
ตออายุเอกสารแสดงตัวตนของแรงงานตางดาวซึ่งเปนการรับงานชวงจากโรงพยาบาลรัฐบาลโดยปกติจะ
มีการตรวจสุขภาพทุก 2 ป จึงทําใหรายไดลดลง  

ในป 2561 บริษัทมีรายไดจากการใหบริการตรวจสุขภาพแรงงานตางดาวจํานวน 29.16 ลาน
บาท คิดเปนอัตราการเติบโตรอย 249.77 โดยรายไดดังกลาวเพ่ิมขึ้นอยางมีนัยสําคัญ เนื่องจากบริษัทได
งานตรวจสุขภาพตออายุเอกสารแสดงตัวตนของแรงงานตางดาว ซึ่งเปนการรับงานชวงจากโรงพยาบาล
รัฐบาลในชวงไตรมาสที่ 1  

 1.4  รายไดจากการใหบริการฉีดวัคซีน 

  รายไดจากการใหบริการฉีดวัคซีนเพ่ือปองกันโรคที่เกิดจากไวรัสตางๆ ซึ่งเริ่มแรกเปนการ
ใหบริการเสริมเพ่ืออํานวยความสะดวกที่ตอยอดจากการใหบริการการตรวจสุขภาพ ตอมาบริษัทเล็งเห็น
โอกาสเติบโตทางธุรกิจ โดยในป 2559 - 2561 จึงมีการขยายการใหบริการฉีดวัคซีนและเพ่ิมผลิตภัณฑ
วัคซีนใหมีความหลากหลายมากขึ้น และทําใหมีลูกคาที่เขารับบริการฉีดวัคซีนเพ่ิมสูงขึ้น 
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สําหรับป 2559 - 2561 กลุมบริษัทมีรายไดจากการใหบริการฉีดวัคซีนเทากับ 7.51 ลานบาท 
30.30 ลานบาท และ 27.33 ลานบาท ตามลําดับ คิดเปนสัดสวนรอยละ 2.59 รอยละ 10.91 และรอยละ 
8.46 ของรายไดรวม ตามลําดับ 

  ในป 2559 รายไดจากการใหบริการฉีดวัคซีนเพ่ิมขึ้นจํานวน 7.09 ลานบาท คิดเปนอัตราการ
เติบโตรอยละ 1,669.20 จากป 2558 เนื่องจากการใหบริการฉีดวัคซีนไขหวัดใหญที่เพ่ิมขึ้นเปนหลัก และ
รวมถึงบริษัทมีการเพ่ิมชนิดของวัคซีนมากขึ้นกวา 10 ชนิด ซึ่งสามารถใหบริการลูกคาไดมากขึ้น ทั้งนี้ 
ประเภทวัคซีนที่เพ่ิมขึ้นสวนใหญคือ มะเร็งปากมดลูก และไวรัสตับอักเสบบี เปนตน อนึ่ง บริษัทมีจํานวน
วัคซีนใชไปในป 2559 ประมาณ 51,500 โดส ซึ่งเพ่ิมขึ้นจากป 2558 ประมาณ 48,500 โดส 

ในป 2560 รายไดจากการใหบริการฉีดวัคซีนเพ่ิมขึ้นจํานวน 22.79 ลานบาท คิดเปนอัตราการ
เติบโตรอยละ 303.37 จากป 2559 เนื่องจากบริษัทมีการขยายฐานลูกคาใหบริการฉีดวัคซีนเพ่ือตอยอด
สําหรับบริการตรวจสุขภาพ โดยบริษัทมีจํานวนวัคซีนใชไปในป 2560 ประมาณ 102,000 โดส ซึ่งเพ่ิมขึ้น
จากป 2559 ประมาณ 50,000 โดส ประกอบกับราคาคาบริการฉีดวัคซีนที่สูงขึ้นเนื่องจากวัคซีนที่
ใหบริการสวนใหญคือ วัคซีนไขหวัดใหญที่มีราคาคอนขางสูง 

ในป 2561 บริษัทมีรายไดจากการใหบริการฉีดวัคซีนจํานวน 27.33 ลานบาท ลดลงจากป 2560 
เปนจํานวน 2.97 ลานบาท เนื่องจากมีลูกคาใชบริการลดลง โดยบริษัทมีจํานวนวัคซีนใชไปใน ป 2561 
ประมาณ 80,000 โดส ซึ่งลดลงจากงวดเดียวกันของปกอนหนาปนะมาณ 20,000 โดส โดยรายไดจาก
การการใหบริการฉีดวัคซีนสวนใหญเปนวัคซีนไขหวัดใหญ 
 1.5  รายไดจากการใหบริการทางการแพทยอ่ืน  

 รายไดจากการใหบริการทางการแพทยอื่นประกอบดวย รายไดจากการตรวจรักษาคนไขนอก 
(OPD) รายไดจากการอบรมหลักสูตรปฐมพยาบาล รายไดจากโครงการ สปสช. และรายไดจากการสง
แพทยไปประจํา ณ หองพยาบาลของลูกคา เปนตน  

 สําหรับป 2559 – 2561 กลุมบริษัทมีรายไดจากการใหบริการทางการแพทยอื่นเทากับ 11.30 
ลานบาท 7.27 ลานบาท และ 10.96 ลานบาท ตามลําดับ หรือคิดเปนสัดสวน รอยละ 3.89 รอยละ 2.62 
และรอยละ 3.68 ของรายไดรวม ตามลําดับ  

 ในป 2559 บริษัทมีรายไดจากการใหบริการทางการแพทยอื่นจํานวน 11.30 ลานบาท เพ่ิมขึ้น
จํานวน 7.71 ลานบาท ซึ่งประกอบไปดวย รายไดจากการตรวจรักษาคนไขนอก (OPD) เทากับ 4.67 ลาน
บาท รายไดจากการอบรมหลักสูตรปฐมพยาบาล โครงการ สปสช. และการสงแพทยไปประจํา ณ หอง
พยาบาลเทากับ 6.63 ลานบาท  

 ในป 2560 บริษัทมีรายไดจากการใหบริการทางการแพทยอื่นจํานวน 7.27 ลานบาท ลดลง
เล็กนอยจํานวน 4.03 ลานบาท โดยรายไดจากการใหบริการทางการแพทยอื่นลดลงเล็กนอย มีสาเหตุ
จากการลดลงของรายไดจากโครงการ สปสช. 
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 ในป 2561 บริษัทมีรายไดจากการใหบริการทางการแพทยอื่นจํานวน 10.96 ลานบาท เพ่ิมขึ้น
จํานวน 3.68 ลานบาท เนื่องจากบริษัทมีรายไดจากการอบรม Fisrt Aid และรายไดจากโครงการ สปสช. 
เพ่ิมขึ้น  

 2. รายไดจากการใหบริการตรวจคุณภาพสิ่งแวดลอม 

2.1 รายไดจากการใหบรกิารการตรวจอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

 รายไดจากการใหบริการการตรวจอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คือการใหบริการตรวจแสง 
เสียง ความรอน ฝุน และสารเคมี เปนตน โดยการตรวจวัดจะขึ้นอยูกับปจจัยเสี่ยงอาจที่เกิดขึ้น ณ สถานที่
ประกอบการของลูกคา ทั้งนี้ กลุมลูกคาหลักจะเปนบริษัทภายในนิคมอุตสาหกรรมที่กฎหมายบังคับใหทาํ
การตรวจอาชีวอนามัยและความปลอดภัยอยางนอยปละ 1 ครั้ง ซึ่งลูกคาสวนใหญจะทําการตรวจในชวง
ไตรมาสที่ 2 ของป  

สําหรับป 2559 - 2561 กลุมบริษัทมีรายไดจากการใหบริการตรวจอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัยเทากับ 16.70 ลานบาท 20.92 ลานบาท และ 22.10 ลานบาท ตามลําดับ คิดเปนสัดสวนรอย
ละ 5.76 รอยละ 7.53 และรอยละ 6.84 ของรายไดรวม ตามลําดับ  

ในป 2559 รายไดจากการใหบริการตรวจอาชีวอนามัยและความปลอดภัยเพ่ิมขึ้นจากป 2558 
จํานวน 3.11 ลานบาท เนื่องมาจากการขยายฐานลูกคา 

ในป 2560 รายไดจากการใหบริการตรวจอาชีวอนามัยและความปลอดภัยเพ่ิมขึ้นจากป 2559 
จํานวน  4.22 ลานบาท คิดเปนอัตราการเติบโตรอยละ 25.25 จากป 2559 เนื่องมาจากการขยายฐาน
ลูกคา 

ในป 2561 บริษัทยอยมีรายไดจากการใหบริการตรวจอาชีวอนามัยและความปลอดภัยจํานวน 
22.10 ลานบาท เพ่ิมขึ้น 1.17 ลานบาท คิดเปนอัตราการเติบโตรอยละ 5.61 เม่ือเทียบกับป 2560 
เนื่องจากบริษัทยอยมีจํานวนบริษัทลูกคารายใหมเพ่ิมขึ้นเล็กนอย 
2.2 รายไดจากการใหบริการตรวจคุณภาพสิ่งแวดลอมอ่ืน 

รายไดจากการใหบริการตรวจคุณภาพสิ่งแวดลอมอื่น ประกอบดวย รายไดจากการใหบริการ
ตรวจวิเคราะหคุณภาพน้ํา รายไดจากการใหบริการตรวจวัดอากาศจากปลองระบาย และรายไดจากการ
ใหบริการตรวจคุณภาพบรรยากาศทั่วไป  

สําหรับป 2559 - 2561 กลุมบริษัทมีรายไดจากการใหบริการตรวจคุณภาพสิ่งแวดลอมอื่นเทากับ 
15.03 ลานบาท 19.57 ลานบาท และ 35.61 ลานบาท ตามลําดับ หรือคิดเปนสัดสวน รอยละ 5.18 รอย
ละ 7.04 และรอยละ 11.03 ของรายไดรวม ตามลําดับ  
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ในป 2559 บริษัทยอยมีรายไดจากการใหบริการตรวจคุณภาพสิ่งแวดลอมอื่นจํานวน 15.03 
ลานบาท เพ่ิมขึ้นเล็กนอยจํานวน 1.19 ลานบาท จากป 2558 ซึ่งการเติบโตของรายไดมาจากการขยายตัว
ของทุกบริการ 

ในป 2560 บริษัทยอยมีรายไดจากการใหบริการตรวจคุณภาพสิ่งแวดลอมอื่นจํานวน 19.57 
ลานบาท คิดเปนอัตราการเติบโตรอยละ 30.20 จากป 2559 สาเหตุหลักเกิดจากการเติบโตของรายได
จากการใหบริการตรวจวัดอากาศจากปลองระบาย และรายไดจากการตรวจวิเคราะหคุณภาพน้ํา 
เนื่องจากการขยายฐานลูกคาและบางสวนเกิดจากลูกคาเกาที่ใชบริการเพ่ิมขึ้น นอกจากนี้ ในป 2560 
บริษัทยอยไดรับการรองมาตรฐาน ISO/IEC 17025:2005 ของหองปฎิบัติการในการตรวจวิเคราะห
คุณภาพน้ํา ซึ่งสรางความเชื่อม่ันในการใหบริการใหแกลูกคา  

ในป 2561 บริษัทยอยมีรายไดจากการใหบริการตรวจคุณภาพสิ่งแวดลอมอื่นจํานวน 35.61 
ลานบาท คิดเปนอัตราการเติบโตรอยละ 82.00 จากป 2560 เนื่องจากบริษัทยอยไดรับการรับรอง
มาตรฐาน ISO/IEC 17025:2005 ของหองปฎิบัติการในการตรวจวิเคราะหคุณภาพน้ํา ซึ่งสงผลใหบริษัท
ยอยสามารถใหบริการลูกคาบางรายที่มีขอกําหนดเก่ียวกับมาตรฐาน ISO/IEC และทําใหบริษัทยอย
สามารถใหบริการลูกคาไดครบวงจรมากขึ้น ประกอบกับบริษัทยอยมีการเพ่ิมอุปกรณและทีมงาน
ผูชํานาญการในการใหบริการ 

 

รายไดอ่ืน 

  รายอื่นประกอบดวย รายไดจากการขายสินทรัพย รายไดจากการสงเสริมการขายจากคูคา รวม
ไปถึงดอกเบ้ียรับและรายไดการขายเครื่องแบบพนักงาน เปนตน 

 สําหรับป 2559 - 2561 กลุมบริษัทมีรายไดอื่นเทากับ 4.67 ลานบาท 4.62 ลานบาท และ 2.66 
ลานบาท คิดเปนสัดสวน รอยละ 1.61 รอยละ 1.66 และรอยละ 0.82 ของรายไดรวม ตามลําดับ ในป 
2560 บริษัทมีการขายสินทรัพยที่เปนยานพาหนะและมีรายไดสนับการสงเสริมการขายจากบริษัทคูคา 
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ตนทุนขายและบริการ 

ตนทุนขายและบริการ 
ป 2559 ป 2560 ป 2561 

ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ 

คาใชจายบุคลากร 71.73 44.58 78.32 46.49 92.27 42.66 

วัสดุการแพทยใชไป 33.15 20.60 21.11 12.53 35.86 16.58 

ยาและเวชภัณฑใชไป 12.67 7.87 23.95 14.22 22.56 10.43 

คาเสื่อมราคา 11.21 6.97 8.77 5.20 7.15 3.31 

คาใชจายอ่ืนๆ 13.34 8.29 12.06 7.16 21.24 9.82 

รวมตนทุนการใหบริการทางการแพทย 142.10 88.31 144.21 85.60 179.08 82.79 

คาใชจายบุคลากร 7.90 4.91 11.80 7.00 19.77 9.14 

คาใชจายในการตรวจวิเคราะห 2.76 1.72 2.20 1.31 2.72 1.26 

คาเชาเคร่ือง และอุปกรณ 2.49 1.55 4.24 2.51 2.19 1.01 

คาเสื่อมราคา 3.12 1.94 3.46 2.05 3.91 1.81 

คาใชจายอ่ืนๆ 2.56 1.59 2.56 1.52 8.63 3.99 

รวมตนทุนการใหบริการตรวจคุณภาพสิ่งแวดลอม 18.82 11.69 24.26 14.40 37.23 17.21 

รวมตนทุนขายและบริการ 160.91 100.00 168.47 100.00 216.30 100.00 

 

สําหรับป 2559 - 2561 ตนทุนขายและบริการเทากับ 160.91 ลานบาท 168.47 ลานบาท และ 
216.30 ลานบาท ตามลําดับ คิดเปนสัดสวน รอยละ 56.36 รอยละ 61.67 และรอยละ 67.54 ของรายได
จากการขายและบริการ ตามลําดับ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ตนทุนขายและบรกิารจากการใหบรกิารทางการแพทย 

ตนทุนขายและบริการจากการใหบริการทางการแพทยที่สําคัญประกอบไปดวย เงินเดือน
พนักงาน คาแพทย คาพยาบาล และคาใชจายบุคลากรที่ออกหนวยและใหบริการทางการแพทย วัสดุทาง
การแพทย คายาและเวชภัณฑ เปนตน โดยในป 2559 - 2561 บริษัทมีตนทุนขายและบริการจากการ
ใหบริการทางการแพทยเทากับ 142.10 ลานบาท 144.21 ลานบาท และ 179.08 ลานบาท ตามลําดับ คิด
เปนสัดสวน รอยละ 88.31 รอยละ 85.60 และรอยละ 82.79 ของตนทุนขายและบริการรวม ตามลําดับ 

ในป 2559 บริษัทมีตนทุนขายและบริการจากการใหบริการทางการแพทยเทากับ 142.10 ลาน
บาท โดยตนทุนดังกลาวเพ่ิมขึ้น 68.92 ลานบาท หรือคิดเปนอัตราการเติบโตรอยละ 94.17 จากป 2558 
สาเหตุหลักเกิดจากการเพ่ิมขึ้นของจํานวนบุคลากรเพ่ือรองรับการใหบริการและการขยายบริการในระยะ

ที่มา : ขอมูลจากบริษัท 
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ยาว นอกจากนี้ บริษัทมีตนทุนวัสดุการแพทยและยาและเวชภัณฑใชไปเพ่ิมขึ้น ซึ่งเติบโตตามรายไดที่
เพ่ิมขึ้น 

ในป 2560 บริษัทมีตนทุนขายและบริการจากการใหบริการทางการแพทยเทากับ 144.21 ลาน
บาท โดยตนทุนดังกลาวเพ่ิมขึ้นเล็กนอยจํานวน 2.21 ลานบาท จากป 2559 หรือคิดเปนอัตราการเติบโต
รอยละ 1.49 สาเหตุหลักเกิดจากการเพ่ิมขึ้นของจํานวนบุคลากรเพ่ือรองรับการใหบริการและการขยาย
บริการในระยะยาว นอกจากนี้ บริษัทมีตนทุนวัสดุการแพทยและยาและเวชภัณฑใชไปเพ่ิมขึ้น ซึ่งเติบโต
ตามรายไดที่เพ่ิมขึ้น 

ในป 2561 บริษัทมีตนทุนขายและบริการจากการใหบริการทางการแพทยเทากับ 179.08 ลาน
บาท คิดเปนอัตราการเติบโตรอยละ 24.18 เม่ือเทียบกับป 2560 โดยมีสาเหตุหลัก จากการเพ่ิมขึ้นของ
วัสดุการแพทยใชไป ซึ่งเพ่ิมขึ้นตามรายไดจากการใหบริการทางการแพทยที่เพ่ิมขึ้น อีกสวนหนึ่งเกิดจาก
จํานวนบุคลากรประจําและบุคลากรออกหนวยที่เพ่ิมขึ้น และคาใชจายอื่นๆ ที่เพ่ิมขึ้นจากคาใชจายเชา
เครื่องมือและอุปกรณ และคาเชายานพาหนะในการออกหนวย 

ตนทุนจากการใหบริการตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดลอม 

ตนทุนจากการใหบริการตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดลอมหลักๆ ไดแก คาใชจายเก่ียวกับพนักงาน 
คาเชาเครื่องมือและอุปกรณ คาวัสดุและคาสารเคมีเพ่ือการตรวจวิเคราะหสิ่งแวดลอม เปนตน โดยในป 
2559 - 2561 บริษัทยอยมีตนทุนจากการใหการบริการตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดลอมเทากับ 18.81 ลาน
บาท 24.26 ลานบาท และ 37.23 ลานบาท ตามลําดับ คิดเปนสัดสวน รอยละ 11.69 รอยละ 14.40 และ
รอยละ 17.21 ของตนทุนขายและบริการรวม ตามลําดับ 

ในป 2559 บริษัทยอยมีตนทุนจากการใหบริการตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดลอมเทากับ 18.82 ลาน
บาท เพ่ิมขึ้นจํานวน 7.35 ลานบาท จากป 2558 หรือคิดเปนอัตราการเติบโตรอยละ 64.09 โดยมีสาเหตุ
หลักจากการเพ่ิมขึ้นของจํานวนบุคลากรเพ่ือรองรับการขยายบริการในระยะยาว 

ในป 2560 บริษัทยอยมีตนทุนจากการใหบริการตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดลอมเทากับ 24.26 ลาน
บาท เพ่ิมขึ้น 5.44 ลานบาท จากป 2559 หรือคิดเปนอัตราการเติบโตรอยละ 28.92 โดยมีสาเหตุหลักจาก
ตนทุนที่เพ่ิมขึ้นตามรายไดการตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดลอมที่เพ่ิมขึ้น เชน คาเชาเครื่องมือและอุปกรณใน
การตรวจ และคาใชจายบุคลากร 

ในป 2561 บริษัทยอยมีตนทุนจากการใหบริการตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดลอมเทากับ 37.23 ลาน
บาท เพ่ิมขึ้น 12.97 ลานบาท หรือคิดเปนอัตราการเติบโตรอยละ 53.45 เม่ือเทียบกับป 2560 โดยตนทุน
เพ่ิมขึ้นจากคาใชจายบุคลากรมีจํานวนเพ่ิมขึ้น สืบเนื่องจากบริษัทมีงานโครงการที่ตองเก็บขอมูลอยาง
ตอเนื่อง และคาเชาอุปกรณและเครื่องมือในการตรวจเพ่ิมขึ้น ตามรายไดจากการใหบริการตรวจวัด
คุณภาพสิ่งแวดลอมที่เพ่ิมขึ้น 
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 ความสามารถในการทํากําไรข้ันตน 

 กลุมบริษัทมีกําไรขั้นตนป 2559 - 2561 เทากับ 124.60 ลานบาท 104.73 ลานบาท และ 103.95 
ลานบาท ตามลําดับ หรือคิดเปนอัตรากําไรขั้นตนเทากับรอยละ 43.64 รอยละ 38.33 และ รอยละ 32.46 
ตามลําดับ โดยกลุมบริษัทมีอัตรากําไรขั้นตนปรับตัวลดลงในป 2559 เนื่องจากตนทุนการใหบริการ
เพ่ิมขึ้นในสัดสวนที่สูงกวาการเพ่ิมขึ้นของรายได โดยมีสาเหตุหลักมาจากการเพ่ิมขึ้นของจํานวนบุคลากร 
สําหรับป 2560 กลุมบริษัทมีอัตรากําไรขั้นตนลดลงจากป 2559 โดยสาเหตุหลักจากการเพ่ิมขึ้นของ
คาใชจายบุคลากรเปนหลัก ในขณะที่กลุมบริษัทมีรายไดลดลง จึงทําใหอัตรากําไรขั้นตนรวมลดลง 

ในป 2561 กลุมบริษัทมีอัตรากําไรขั้นตนลดลงเนื่องจากบริษัทมีตนทุนจากการใหบริการเติบโต
สูงกวาการเติบโตของรายไดจากการใหบริการ โดยตนทุนจากการใหบริการสวนใหญเกิดจาก วัสดุ
การแพทยตางๆ เพ่ิมสูงขึ้นตามรายไดจากการใหบริการ และอีกสวนหนึ่งเกิดจากคาใชจายบุคลากรที่
เพ่ิมขึ้น อันเปนผลมาจากการยกระดับการใหบริการเพ่ือใหสามารถแขงขันได 
 คาใชจายในการขาย 

 ป 2559 ป 2560 ป 2561 

ลานบาท ลานบาท ลานบาท 
คาใชจายขาย  18.05   18.66   17.11 

ป 2559 - 2561 กลุมบริษัทมีคาใชจายในการขายเทากับ 18.05 ลานบาท 18.66 ลานบาท และ 
17.11 ลานบาท ตามลําดับ หรือคิดเปนสัดสวนรอยละ 6.22 รอยละ 6.72 และรอยละ 5.30 ของรายได
รวม ตามลําดับ โดยมีรายการหลักๆ ไดแก คาใชจายพนักงานขาย คาคอมมิชชั่นพนักงานขาย และคา
รับรองลูกคา เปนตน  

 ป 2559 กลุมบริษัทมีคาใชจายในการขายเทากับ 18.05 ลานบาท เพ่ิมขึ้นเทากับ 12.67 ลาน
บาท หรือคิดเปนอัตราการเติบโตรอยละ 235.34 จากป 2558 โดยมีสาเหตุหลักมาจากการเพ่ิมขึ้นของ
ทีมงานฝายการตลาดเพ่ือรองรับการขยายบริการในระยะยาว 

 ป 2560 กลุมบริษัทมีคาใชจายในการขายเทากับ18.66 ลานบาท ซึ่งใกลเคียงกับป 2559 โดย
สวนหนึ่งเกิดจากการเพ่ิมขึ้นของคาใชจายในการรับรองลูกคา  

ป 2561 กลุมบริษัทมีคาใชจายในการขายจํานวน 17.11 ลานบาท ลดลงเล็กนอยจํานวน 1.55 
ลานบาท เม่ือเทียบกับป2561 โดยสวนหนึ่งเกิดจากการลดลงของคาใชจายบุคลากร 
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คาใชจายในการบริหาร 

 ป 2559 ป 2560 ป 2561 

(ลบ.) รอยละ (ลบ.) รอยละ (ลบ.) รอยละ 
คาใชจายบุคคลากร 30.58 47.76 26.91 39.90 28.71 42.42 
คาเชา 7.87 12.30 9.84 14.59 4.55 6.72 
คาเสื่อมราคาและคาตัดจาํหนาย 5.26 8.21 7.84 11.62 7.10 10.49 
คาใชจายอ่ืนๆ 20.32 31.73 22.86 33.89 27.32 40.37 
รวมคาใชจายบริหาร   64.03  100.00 67.45  100.00 67.67  100.00 

   ป 2559 - 2561 กลุมบริษัทมีคาใชจายในการบริหารเทากับ 64.03 ลานบาท 67.45 ลานบาท และ 67.67 
ลานบาท ตามลําดับ คิดเปนสัดสวน รอยละ 22.05 รอยละ 24.28 และรอยละ 20.96 ของรายไดรวม ตามลําดับ 

   ป 2559 กลุมบริษัทมีคาใชจายในการบริหารเทากับ 64.03 ลานบาท ลดลงเล็กนอยจํานวน 2.95 ลาน
บาทจากป 2558 โดยมีสาเหตุหลักจากการลดลงของคาใชจายบุคลากร 

 ป 2560 กลุมบริษัทมีคาใชจายในการบริหารเทากับ 67.45 ลานบาท เพ่ิมขึ้นเล็กนอยจํานวน 3.42 ลาน
บาทจากป 2559 โดยมีสาเหตุหลักจากการเพ่ิมขึ้นของคาเสื่อมราคาจากการลงทุนซื้ออาคารโรงพยาบาล
สํานักงานใหญ และคาเชาที่ดิน อุปกรณตางๆและยานพาหนะ 

   ป 2561 กลุมบริษัทมีคาใชจายในการบริหารเทากับ 67.67 ลานบาท ลดลงเล็กนอยจํานวน 0.22 ลาน
บาท เม่ือเทียบกับป 2560 โดยมีสาเหตุหลักจากการลดลงของคาใชจายบุคลากร เนื่องจากมีผูบริหารออกจาก
ตําแหนง 

 ตนทุนทางการเงิน 

 ป 2559 - 2561 กลุมบริษัทมีตนทุนทางการเงินเทากับ 0.35 ลานบาท 3.95 ลานบาท และ 3.55 ลานบาท 
ตามลําดับ คิดเปนสัดสวนรอยละ 0.12 รอยละ 1.42 และรอยละ 1.10 ของรายไดรวม ตามลําดับ โดยตนทุนทาง
การเงินของกลุมบริษัทเกิดจาก 1.ดอกเบ้ียจายการเชาซื้ออุปกรณสําหรับหองปฏิบัติการและยานพาหนะสําหรบัใช
ในการดําเนินธุรกิจ 2.ดอกเบ้ียจากเงินกูยืมกรรมการเพ่ือใชเปนเงินทุนในการซื้อที่ดินและสิ่งปลูกสราง โดยบริษัท
ไดชําระคืนเงินกูยืมกรรมการทั้งหมดในวันที่ 31 สิงหาคม 2561 3.ดอกเบ้ียเงินกูยืมจากสถาบันการเงินสําหรับ
ลงทุนซื้อที่ดินและสิ่งปลูกสรางที่ต้ังสํานักงานใหญ โดยบริษัทเริ่มกูยืมเงินดังกลาวจากสถาบันการเงินต้ังแตเดือน
ธันวาคมป 2559   
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 กําไรสุทธิ 

 จากขอมูลที่กลาวมาขางตนทําใหกลุมบริษัทมีกําไรสุทธิป 2559 - 2561 เทากับ 37.58 ลานบาท 14.85  
ลานบาท และ 14.06 ลานบาท ตามลําดับ คิดเปนอัตรากําไรสุทธิรอยละ 12.95 รอยละ 5.35 และรอยละ 4.36 
ตามลําดับ สําหรับกําไรตอหุนขั้นพ้ืนฐานของกลุมบริษัทเทากับ644.62 บาท 0.25 บาท และ 0.09 บาท ตามลําดับ 
โดยบริษัทมีจํานวนหุนสามัญถ่ัวเฉลี่ยถวงน้ําหนักเทากับ หุน 58,304 หุน 58,641,654 หุน และ 160,000,000 หุน 
ตามลําดับ เนื่องจากผลประกอบการมีกําไรสุทธิลดลงประกอบกับมีการเพ่ิมทุนจดทะเบียนจาก 5.00 ลานบาทใน
ป 2558 เปน 80.00 ลานบาท ในป 2560 และในป 2561 บริษัทมีการเปลี่ยนแปลงมูลคาหุนที่ตราไวจากเดิม 
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การวิเคราะหฐานะทางการเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม                  
ป 2559 – 2561 

สินทรัพย 

รายการ 

งบการเงินรวม 

31 ธ.ค. 2559 31 ธ.ค. 2560 31 ธ.ค. 2561 

(ลบ.) รอยละ (ลบ.) รอยละ (ลบ.) รอยละ 

สินทรัพย         

สินทรัพยหมุนเวียน         

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 18.27  6.59 25.56  9.63 15.87  5.47 

เงินลงทุนระยะสั้น 28.11  10.14 5.52  2.08 0.10  0.03 

ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอ่ืน 88.97  32.09 87.69  33.02 115.81  39.88 

งานบริการระหวางดําเนินงาน     0.15  0.05 

วัสดุสิ้นเปลืองคงเหลือ 5.65  2.04 7.69  2.89 7.57  2.61 

สินทรัพยหมุนเวียนอ่ืน 0.78  0.28 3.98  1.50 5.56  1.92 

รวมสินทรัพยหมุนเวียน 141.78  51.14 130.45  49.12 145.06  49.96 

สินทรัพยไมหมุนเวียน         

เงินลงทุนในบริษัทยอยท่ีชําระบัญชี 4.10  1.48 -   0.00 -   0.00 

ท่ีดินอาคาร และอุปกรณ - สุทธิ 1229.67  46.77 131.11  49.36 139.86  48.17 

สินทรัพยไมมีตัวตน - สุทธิ 0.07  0.03 0.05  0.02 2.09  0.72 

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญช ี 0.84  0.30 1.15  0.43 1.20  0.41 

สินทรัพยไมหมุนเวียนอ่ืน 0.81  0.29 2.84  1.07 6.39  2.20 

รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน 135.48  48.86 135.15  50.88 145.31  50.04 

รวมสินทรัพย 277.27  100.00 265.60  100.00 290.38  100.00 
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 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559-2561 กลุมบริษัทมีสินทรัพยรวมเทากับ 277.27 ลานบาท  265.60 ลานบาท และ 290.38 
ลานบาท ตามลําดับ โดยสินทรัพยท่ีสําคัญของกลุมบริษัท ไดแก 1.) ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอ่ืน 2.) เงินสดและรายการเทียบเทา
เงินสด 3.) เงินลงทุนระยะส้ัน 4.)ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ และ 5.) วัสดุส้ินเปลืองคงเหลือ โดยรายละเอียดของสินทรัพยที่
สําคัญตางๆ มีดังนี ้
 
 ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอ่ืน 

 ลูกหนี้การคาของกลุมบริษัทประกอบดวย ลูกหนี้การคาและรายไดคางรับ หักดวยคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 
โดยในลักษณะการดําเนินงานของธุรกิจ กลุมบริษัทจะบันทึกบัญชีรายไดคางรับ เม่ือฝายหองปฎิบัติการรายงาน
ผลการตรวจสิ่งสงตรวจ โดยจะตองมีการออกใบสรุปผลการตรวจและลงนามรับรองจากเทคนิคการแพทย
เรียบรอยแลว (บันทึกบัญชีคูกับการรับรูรายได) โดยหลังจากกลุมบริษัทไดจัดสงรายงานผลการตรวจสุขภาพใหแก
ฝายบุคคลของลูกคาพรอมกับใบแจงหนี้ ฝายบัญชีจะดําเนินการปรับปรุงรายไดคางรับทุกสิ้นเดือน  ลูกคาจะทํา
การตรวจสอบความถูกตองของรายงานผลการตรวจสุขภาพ ซึ่งจะใชเวลาประมาณ 30 วัน และเม่ือตรวจเสร็จสิ้น
จะดําเนินการขั้นตอนการชําระเงินตอไป 

สําหรับลูกหนี้อื่นประกอบดวย 1. เงินทดรองจาย ซึ่งประกอบไปดวยคาใชจายออกหนวยที่เกิดขึ้นจริง เชน 
คาทางดวน คาที่พัก เปนตน 2. ลูกหนี้เงินยืม-พนกังาน โดยกลุมบริษัทมีสวัสดิการใหเงินกูยืมพนักงาน ซึ่งวงเงินจะ
พิจารณาเปนรายบุคคลไปโดยสามารถแยกรายละเอียดของลูกหนี้การคา และลูกหนี้อื่นไดดังนี้ 
 

ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอ่ืน  

งบการเงินรวม 

31 ธ.ค. 2559 31 ธ.ค. 2560 31 ธ.ค. 2561 

(ลบ.) รอยละ (ลบ.) รอยละ (ลบ.) รอยละ 

ลูกหน้ีการคา       

ลูกหน้ีการคา  85.65   96.27   85.81   97.86   114.99   99.29 

รวม  85.65   96.27   85.81   97.86   114.99   99.29 

หัก คาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ  -    -   (0.08)  (0.09)  (1.06)  (0.93)  

ลูกหน้ีการคา-สุทธิ  85.65   96.27   85.73   97.76  113.92 98.38 

ลูกหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเกี่ยวของกัน  2.79   3.14   1.33   1.52  0.08  0.07  

ลูกหน้ีอ่ืน  0.53   0.60   0.63   0.72  1.80  1.55  

หัก คาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ  -    -    -    -    -    -   

ลูกหน้ีอ่ืน-สุทธิ  0.53   0.60   0.63   0.72  1.80  1.55   

รวมลูกหน้ีการคา และลูกหน้ีอ่ืน  88.97  100.00   87.69   100.00   115.81  100.00  
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559-2561 กลุมบริษัทมีลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่นเทากับ 88.97 ลานบาท 87.69 

ลานบาท และ 115.81 ลานบาท ตามลําดับ หรือคิดเปนสัดสวนตอสินทรัพยรวมเทากับ รอยละ 32.09 รอยละ 
33.02 และรอยละ 39.88 ตามลําดับ และมีระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย 82 วัน 115 วัน และ 114 วัน ตามลําดับ โดย
กลุมบริษัทมีระยะเวลาการเก็บหนี้เฉลี่ยเพ่ิมสูงขึ้น จากที่กลาวมาแลวขางตนเก่ียวกับขั้นตอนการตรวจสอบและ
แกไขรายงานผลการตรวจสุขภาพของบริษัทลูกคา ซึ่งเปนปกติของธุรกิจการตรวจสุขภาพ นอกจากนี้ สวนหนึ่งเกิด
จากลูกคารายใหญที่มีจํานวนพนักงานและรายการตรวจคอนขางมาก ซึ่งอาจทําใหใชเวลานานในการตรวจสอบ
และแกไขรายงานผลการตรวจสุขภาพ ประกอบกับลูกคาหลายรายมีรอบการวางบิลที่แตกตางกันจึงทําให
ระยะเวลาของการชําระเงินของลูกคาจะอยูในชวง 60 – 90 วัน หลังจากออกใบแจงหนี้ อยางไรก็ดีผูบริหารของ
บริษัทใหความสําคัญในเรื่องของการติดตามลูกหนี้ของบริษัท ในการดําเนินการติดตามรายชื่อลูกหนี้คางชําระทุก
สัปดาหเพ่ือรายงานใหแกผูบริหารทราบ 

 

ตารางระยะเวลาการคางชําระลูกหนี ้

ระยะเวลาคางชําระ 

งบการเงินรวม 

31 ธ.ค. 2559 31 ธ.ค. 2560 31 ธ.ค. 2561 

(ลบ.) รอยละ (ลบ.) รอยละ (ลบ.) รอยละ 

ตั๋วเงินรับ  0.48   0.56   4.39   5.12   0.88   0.77  

ยังไมถึงกําหนดชําระ :   66.82   78.01   63.03   73.52   85.47   75.02  

คางชําระเกินกําหนด       

ระหวาง 1 - 60 วัน  12.81   14.95   16.86   19.66   21.71   19.06  

ระหวาง 61 - 90 วัน  4.95   5.78   1.24   1.44   0.97   0.85  

ระหวาง 91 - 365 วัน  0.60   0.70   0.24   0.28   5.71   5.01  

มากกวา 365 วัน  -    -    0.06   0.07   0.24   0.21  

หักคาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ  -    -   (0.08)  (0.09)  (1.06) (0.93)  

รวมลูกหน้ีการคา-สุทธิ 85.65  100.00  85.73 100.00  113.92  100.00  

  
กลุมบริษัทมีสัดสวนลูกหนี้การคาที่ยังไมถึงกําหนดชําระ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559-2561 เทากับ รอยละ 

78.01 รอยละ 73.52 และรอยละ 75.02 ตามลําดับ โดยกลุมบริษัทจะต้ังคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ สําหรับลูกหนี้ที่
คางชําระมากกวา 12 เดือน และลูกหนี้การคาบางรายที่มีเหตุสงสัยวาจะมีโอกาสไมไดรับชําระบริษัทอาจต้ังคาเผือ่
หนี้สงสัยจะสูญดวย 
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 ลูกหนี้คางชําระเกินกําหนดระหวาง 1-60 วัน ของบริษัทมีสัดสวนคอนขางสูง โดยในป 2559 ลูกหนี้การคา
คางชําระระหวาง 1-60 วัน จํานวน 12.81 ลานบาท หรือคิดเปนอัตราสวนรอยละ 14.95 ซึ่งลดลงจากป 2558 
เนื่องจาก ในป 2559 บริษัทมีการใหบริการลูกคารายใหญในชวงปลายป ซึ่งเปนเหตุใหบริษัทออกเอกสารวางบิล
ในชวงปลายป ประกอบกับสวนหนึ่งเกิดจากวิธีการนับระยะเวลาลูกหนี้ที่แตกตางกัน 
 อยางไรก็ดี ลูกหนี้คางชําระเกินกําหนดระหวาง 61-90 วัน สวนใหญเปนลูกคารายใหญ ซึ่งมีจํานวนผูเขา
รับการตรวจจํานวนมาก โดยจะใชเวลาตรวจสอบความถูกตองของรายงานผลการตรวจสุขภาพ และมีรอบการวาง
บิลของลูกคาแตละบริษัทแตกตางกัน 
 สําหรับลูกหนี้ที่คางชําระเกินกําหนดระหวาง 91-365 วัน ในป 2559-2560 มีจํานวนไมมากนัก ในสวน
ของป 2561 มีจํานวน 5.71 ลานบาท โดยปจจุบันลูกหนี้การคาจํานวนดังกลาวบริษัทไดรับชําระแลวมากกวาครึ่ง
และมีการติดตามอยางตอเนื่อง อยางไรก็ดีบริษัทมีการปรับเปลี่ยนโครงสรางแผนผังองคกร โดยมีการยายแผนก
ติดตามลูกหนี้ขึ้นตรงกับ CFO เพ่ือใหมีการติดตามอยางใกลอยางชิด และเพ่ิมประสิทธิภาพในการติดตามลูกหนี้
ของบริษัท 

ทั้งนี้ กลุมบริษัทมีนโยบายการต้ังสํารองคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ โดยไดต้ังประมาณการคาเผื่อจากอายุของ
ลูกหนี้ที่คางชําระ โดยลูกหนี้ที่มีอายุคางชําระมากกวา 365 วัน จะถูกต้ังสํารองไวที่รอยละ 100 ซึ่งในป 2559 ไมมี
การต้ังคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ ขณะที่ในป 2560 กลุมบริษัทมีการต้ังคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญจํานวน 0.08 ลานบาท 
โดยปจจุบันเรียกเก็บไดแลวบางสวน และ ป 2561 กลุมบริษัทมีการต้ังคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ เทากับ 1.06 ลาน
บาท โดยกลุมบริษัทไดมีการติดตามทวงถามลูกคาอยางตอเนื่อง ซึ่งสวนหนึ่งเกิดจากลูกคาของบริษัทบางรายถูก
พิทักษทรัพยเด็ดขาด และเกิดจากการต้ังคาเผื่อลูกหนี้บางรายที่ยังไมถึง 365 วัน แตอาจมีโอกาสที่จะไมไดรับ
ชําระ  

วัสดุสิ้นเปลืองคงเหลือ 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559-2561 กลุมบริษัทมีวัสดุสิ้นเปลืองคงเหลือเทากับ 5.65 ลานบาท 7.69 ลาน

บาท และ 7.57 ลานบาท ตามลําดับ หรือคิดเปนสัดสวนตอสินทรัพยรวมเทากับรอยละ 2.04 รอยละ 2.89 และ
รอยละ 2.61 ตามลําดับ โดยมีระยะเวลาขายสินคาคงเหลือเฉลี่ย เทากับ 13 วัน 14 วัน และ 13 วัน 

 

วัสดุสิ้นเปลืองคงเหลือ 

งบการเงินรวม 

31-ธ.ค.-59 31-ธ.ค.-60 30-ธ.ค.-61 

(ลบ.) รอยละ (ลบ.) รอยละ (ลบ.) รอยละ 

วัสดุสิ้นเปลืองคงเหลือ       

วัสดุทางการแพทย  3.88  68.67  5.82  75.74  6.00  73.64 

ยาและเวชภัณฑ  0.95  16.78  1.18  15.29  1.00  12.26 

วัสดุอ่ืนๆ  0.82  14.54  0.69  8.97  0.57  7.05 

รวมวัสดุสิ้นเปลืองคงเหลือ  5.65  100.00  7.69  100.00  7.57  100.00 
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 โดยวัสดุสิ้นเปลืองคงเหลือประกอบไปดวย วัสดุทางการแพทย ยาและเวชภัณฑ และวัสดุอื่นๆ โดยกลุม
บริษัทมีนโยบายการควบคุมวัสดุสิ้นเปลืองคงเหลือใหอยูในระดับที่เหมาะสมซึ่งสินคาแตละชนิดจะมี Reorder 
point ที่แตกตางกันขึ้นอยูกับระยะเวลาการสั่งซื้อและมีนโยบายการต้ังดอยคาเม่ือสินคานั้นๆถึงวันหมดอายุ สนิคา
ประเภทที่มีระยะเวลาการใชงาน กลุมบริษัททําเงื่อนไขกับคูคาใหทยอยสงสินคาใหแกกลุมบริษัทตามจํานวนการ
ใชงานได และกลุมบริษัทสามารถเปลี่ยนสินคาใหมไดบางรายการ 

ณ สิ้นป 2559 กลุมบริษัทมียอดวัสดุสิ้นเปลืองคงเหลือจํานวน 5.65 ลานบาท เพ่ิมขึ้นจํานวน 0.05 ลาน
บาท จากป 2558 เพ่ิมขึ้นคิดเปนอัตรารอยละ 0.90 ซึ่งผูบริหารมีนโยบายการควบคุมวัสดุสิ้นเปลืองคงเหลือใหอยู
ระดับที่เหมาะสม  

โดย ณ สิ้นป 2560 กลุมบริษัทมีวัสดุสิ้นเปลืองคงเหลือจํานวน 7.69 ลานบาท เพ่ิมขึ้นจากน้ํายาที่ใชใน
การใหบริการทางการแพทย และปริมาณวัคซีนที่เพ่ิมขึ้น และสิ้นป 2561 มีจํานวนวัสดุสิ้นเปลืองคงเหลือจํานวน 
7.57 ลานบาท ใกลเคียงกับป 2560 
 ท่ีดินอาคาร และอุปกรณ 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559-2561 กลุมบริษัทมีที่ดิน อาคาร และอุปกรณเทากับ 129.67 ลานบาท 131.11 
ลานบาท และ 139.86 ลานบาท ตามลําดับ หรือคิดเปนสัดสวนตอสินทรัพยรวมเทากับ รอยละ 46.77 รอยละ 
49.36 และรอยละ 48.17 ตามลําดับ โดยประกอบดวยอุปกรณสวนใหญ ดังนี้ 1.) ที่ดิน อาคารสํานักงานและสวน
ปรับปรุง 2.) อุปกรณการแพทยและเครื่องมือในหองปฎิบัติการ 3.) เครื่องตกแตงสํานักงาน และ 4.)ยานพาหนะ 
โดยจะเห็นไดวาที่ดินอาคาร และอุปกรณของกลุมบริษัทเพ่ิมขึ้นอยางตอเนื่อง เนื่องจากกลุมบริษัทมีการขยาย
ธุรกิจและมีการซื้อทรัพยสินใหมเพ่ือรองรับการเติบโตของฐานลูกคา 
 ป 2559 กลุมบริษัท มีที่ดิน อาคาร เพ่ิมขึ้นจํานวน 80.13 ลานบาท จากป 2558 และไดซื้ออุปกรณ
การแพทยและอุปกรณวิเคราะหตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดลอม มูลคาเทากับ 7.75  ลานบาท  

ป 2560 กลุมบริษัท มีที่ดิน อาคาร และอุปกรณเพ่ิมขึ้นจํานวน 21.49 ลานบาท จากป 2559 เนื่องจากใน
ป 2560 กลุมบริษัทไดซื้อที่ดิน และอาคารที่จังหวัดระยอง ซึ่งเปนพ้ืนที่ที่ใกลกับคลินิกสาขาระยอง เพ่ือใชรองรับ
การขยายธุรกิจ นอกจากนี้กลุมบริษัทมีการซื้ออุปกรณทางการแพทยเพ่ิมขึ้น เชน เครื่องเอ็กซเรยดิจิตอล 
เครื่องตรวจและอุปกรณในหองปฎิบัติการ และรถเอ็กซเรย เปนตน  

ป 2561 กลุมบริษัทมีการซื้อที่ดินอาคาร ที่จังหวัดชลบุรี อุปกรณการแพทย รวมถึงลิขสิทธิ์และอุปกรณ
สารสนเทศเพ่ิมเติมจํานวน 26.97 ลานบาท 
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หน้ีสิน 

รายการ 

งบการเงินรวม 

31 ธ.ค. 2559 31 ธ.ค. 2560 31 ธ.ค. 2561 

(ลบ.) รอยละ (ลบ.) รอยละ (ลบ.) รอยละ 

 หน้ีสินหมุนเวียน             

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูระยะสั้น
จากสถาบันการเงิน 

-   0.00 -   0.00 11.05  3.81 

เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอ่ืน 28.00  10.10 23.73  8.94 26.03  8.97 

เจาหน้ีอ่ืน กิจการท่ีเกี่ยวของ 0.21  0.08 -   0.00 8.22  2.83 

เงินกูยืมกรรมการ 20.00  7.21 15.00  5.65 -   0.00 

ภาษีเงินไดคางจาย 1.06  0.38 -   0.00 0.73  0.25 

หน้ีสินตามสัญญาเชาทางการเงินท่ี
ถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงป 

1.05  0.38 -   0.00 0.11  0.04 

เงินกูระยะยาวท่ีถึงกําหนดชําระ
ภายในหน่ึงป 

7.49  2.70 7.87  2.96 13.53  4.66 

  หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 0.85  0.31 1.21  0.46 1.35  0.46 

รวมหน้ีสินหมุนเวียน 58.66  21.16 47.82  18.00 61.02  21.01 

หน้ีสินไมหมุนเวียน       

หน้ีสินตามสัญญาเชาการเงิน 0.99  0.36 -   0.00 0.49  0.17 

เงินกูยืมระยะยาว 52.51  18.94 44.64  16.81 57.41  19.77 

ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน 4.18  1.51 5.69  2.14 4.92  1.69 

เงินประกันพนักงาน 0.27  0.10 0.18  0.07 -   0.00 

หน้ีสินภาษีเงินไดรอการตัดบัญช ี -   0.00 -  0.00 0.64  0.22 

รวมหน้ีสินไมหมุนเวียน 57.94  20.90 50.51  19.02 63.46  21.85 

รวมหน้ิสิน 116.61  42.06 98.32  37.02 124.47  42.87 

รวมหน้ีสินและสวนของผูถือหุน 277.27  100.00 265.60  100.00 290.38 100.00 
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559-2561 กลุมบริษัทมีหนี้สินรวมเทากับ 116.61 ลานบาท 98.32  ลานบาท และ 
124.47 ลานบาท ตามลําดับ คิดเปนสัดสวนตอหนี้สินและสวนของผูถือหุนรวมเทากับ รอยละ 42.06 รอยละ 
37.02 และรอยละ 42.87 โดยหนี้สินหลักของกลุมบริษัทประกอบดวย 1.) เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น  3.) เงิน
กูยืมกรรมการ และ 4.)เงินกูยืมระยะยาว โดยรายละเอียดหนี้สินที่สําคัญตางๆ มีดังนี้ 
  
 เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 - 2561 กลุมบริษัทมีเจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่นเทากับ 28.00 ลานบาท 
23.73 ลานบาท และ 26.03 ลานบาท ตามลําดับ หรือคิดเปนสัดสวนตอหนี้สินและสวนของผูถือหุนรวมเทากับ 
รอยละ 10.10 รอยละ 8.94 และรอยละ 8.97 ตามลําดับ โดยบริษัทมีระยะเวลาการชําระหนี้เฉลี่ยเทากับ 36 วัน 
36 วัน และ 36 วัน โดยเจาหนี้การคา ประกอบดวยการซื้อ วัสดุการแพทยใชไป และยาและเวชภัณฑใชไป ในการ
ใหบริการ เชน น้ํายาตรวจสิ่งสงตรวจ วัคซีนตางๆ อุปกรณและเครื่องมือทางการแพทยที่ใชในการออกหนวย เปน
ตน โดยกลุมบริษัทมีระยะเวลาการชําระหนี้เฉลี่ยเปนไปตามเกณฑปกติ 

  
 เงินกูยืมระยะยาว  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 - 2561 กลุมบริษัทมีเงินกูยืมระยะยาวเทากับ 52.51 ลานบาท 44.64 ลาน
บาท และ 57.41 ลานบาท ตามลําดับ หรือคิดเปนสัดสวนตอหนี้สินและสวนของผูถือหุนรวมเทากับรอยละ 18.94 
รอยละ 16.81 และรอยละ 19.77 ตามลําดับ ทั้งนี้กลุมบริษัทไดทําสัญญากูยืมเงินกับสถาบันการเงินแหงหนึ่ง เม่ือ
สิ้นป 2559 เพ่ือนํามาเปนเงินทุนในการซื้อที่ดินและสิ่งปลูกสรางอาคารโรงพยาบาล สํานักงานใหญและไดมีการ
จํานองที่ดินและสิ่งปลูกสรางดังกลาวเพ่ือเปนหลักประกันเงินกู 

 
เงินกูยืมกรรมการ 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 - 2560 กลุมบริษัทมีเงินกูยืมจากกรรมการเทากับ 20.00 ลานบาท และ 15.00 

ลานบาท ตามลําดับ หรือคิดเปนสัดสวนตอหนี้สินและสวนของผูถือหุนเทากับ รอยละ 7.21 รอยละ 5.65 
ตามลําดับ โดยในป 2559 กลุมบริษัทไดทําต๋ัวสัญญาใชเงินกับกรรมการทานหนึ่ง เพ่ือนําเงินมาลงทุนในการซื้อ
ที่ดินและสิ่งปลูกสรางอาคารโรงพยาบาล สํานักงานใหญ ทั้งนี้ในวันที่ 31 สิงหาคม 2561 บริษัทชําระคืนเงินกูยืม
จากกรรมการ จํานวน 15 ลานบาท ทําให ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 จึงไมมียอดเงินกูยืมกรรมการ 
 

 สวนของผูถือหุน 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559-2561 กลุมบริษัทมีสวนของผูถือหุนเทากับ 160.66 ลานบาท 167.28 ลาน
บาท และ 165.90 ลานบาท ตามลําดับ หรือคิดเปนสัดสวน รอยละ 57.94 รอยละ 62.98 และรอยละ 57.13 ของ
หนี้สินและสวนของผูถือหุนรวม ตามลําดับ  

 ป 2559 กลุมบริษัทมีสวนของผูถือหุนจํานวน 160.66 ลานบาท เพ่ิมขึ้นจากป 2558 จํานวน 37.58 ลาน
บาท จากการเพ่ิมขึน้ของกําไรสุทธิ 
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 ป 2560 กลุมบริษัทมีสวนของผูถือหุนจํานวน 167.28 ลานบาทเพ่ิมขึ้นเล็กนอยจํานวน 6.61 ลานบาท  
จากป 2559 โดยในป 2560 จากการประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 1/2560 มีมติอนุมัติเพ่ิมทุนจดทะเบียนจากเดิม 
5.83 ลานบาท เพ่ิมทุนอีกจํานวน 74.17 ลานบาท  โดยออกหุนสามัญใหมจํานวน 741,696 หุน มูลคาที่ตราไวหุน
ละ 100 บาท เสนอขายใหแกผูถือหุนเดิมตามสัดสวนการถือหุน ซึ่งปจจุบันมีการเรียกชําระหุนครบทั้งจํานวน โดย
จากการเพ่ิมทุนบริษัทจะมีทุนจดทะเบียนชําระแลวหลังเพ่ิมทุนทั้งสิ้น 80 ลานบาท จํานวนหุนทั้งสิ้น 800,000 หุน 
อยางไรก็ตามกําไรสะสมที่ยังไมไดจัดสรร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 ลดลงเหลือ 84.96 ลานบาท เนื่องจากกลุม
บริษัทมีการจายเงินปนผลระหวางกาล จากการประชุมกรรมการบริษัทครั้งที่ 5/2560 ประชุมเม่ือวันที่ 15 สิงหาคม 
2560 มีมติอนุมัติจายเงินปนผลระหวางกาล จํานวน 82.41 ลานบาท คิดเปนเงินปนผลจาย 1,413.44 บาทตอหุน 

 ป 2561 กลุมบริษัทมีทุนจดทะเบียน 107.5 ลานบาท โดยกลุมบริษัทมีการประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งที่ 
2/2561 เม่ือวันที่ 31 พฤษภาคม 2561 เพ่ิมทุนจดทะเบียนจากเดิม 80.00 ลานบาท เพ่ิมทุนอีกจํานวน 27.5 ลาน
บาท เพ่ือเสนอขายหุนใหแกประชาชนเปนครั้งแรก (Initial Public Offering) โดยมีการเปลี่ยนแปลงมูลคาที่ตราไว
จากเดิมหุนละ 100 บาท เปน หุนละ 0.5 บาท ดังนั้นบริษัทจะมีทุนจดทะเทียนทั้งสิ้น 107.5 ลานบาท โดยแบงเปน
ทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกชําระแลว 80.00 ลานบาท และทุนจดทะเบียนยังไมเรียกชําระเพ่ือรองรับหุนใหมที่
จะเสนอขายใหแกประชาชน 27.5 ลานบาท และมีจํานวนหุนทั้งสิ้น 215.00 ลานหุน  ขณะที่กําไรสะสมที่ยังไมได
จัดสรรเทากับ 81.86 ลานบาท เนื่องจากกลุมบริษัทมีการจายเงินปนผลจากผลการดําเนินงานประจําป 2560 จาก
การประชุมสามัญผูถือหุนครั้งที่ 1/2561 เม่ือวันที่ 8 มีนาคม 2561 มีมติอนุมัติจายเงินปนผลจากผลการดําเนินงาน
ประจําป 2560 จํานวน 18.00 ลานบาท คิดเปนเงินปนผลจาย 22.50 บาทตอหุน  

กระแสเงินสด 

งบกระแสเงินสด 

งบการเงินรวม 

ป 2559 ป 2560 ป 2561 

(ลานบาท) (ลานบาท) (ลานบาท) 

กิจกรรมการดําเนินงาน 12.45 22.37 15.41  

กิจกรรมการลงทุน (15.99) 7.69 (21.34) 

กิจกรรมการจัดหาเงิน (2.01) (22.77) (3.53) 

เงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) (5.39) 7.30 (9.45) 

เงินฝากที่มีภาระผูกพัน (0.16) - - 

เงินสด ณ ตนงวด 23.82 18.27 25.56  

เงินสดณ ปลายงวด 18.27 25.56 15.87  
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 กระแสเงินสดสุทธิจากกิจกรรมการดําเนินงาน 

 กระแสเงินสดสุทธิจากกิจกรรมการดําเนินงานสําหรับป 2559-2561 เทากับ 12.45 ลานบาท 22.37 ลาน
บาท และ 15.41 ลานบาท ตามลําดับ โดยในป 2559 กลุมบริษัทมีกระแสเงินสดจากการดําเนินงานเทากับ 12.45 
ลานบาท โดยเพ่ิมขึ้นจากผลการดําเนินงาน และมีการเพ่ิมขึ้นของจํานวนลูกหนี้การคา และการเปลี่ยนแปลงของ
ภาษีเงินไดคางจาย 

 ป 2560 กลุมบริษัทมีกระแสเงินสดจากการดําเนินงานเทากับ 22.37 ลานบาท ถึงแมวากลุมบริษัทมีกําไร
สุทธิลดลง แตมีการเปลี่ยนแปลงของสินทรัพยหมุนเวียนและหนี้สินหมุนเวียนนอย จึงทําใหกระแสเงินสดจากการ
ดําเนินงานเพ่ิมขึ้นจากปกอนหนา  

 ป 2561 กลุมบริษัทมีกระแสเงินสดจากการดําเนินงานจํานวน 15.41 เนื่องจากมีจํานวนลูกหนี้การคา
เพ่ิมขึ้น จากงวดเดียวกันของปกอนหนา ทําใหกระแสเงินสดจากการดําเนินงานลดลง 

 กระแสเงินสดสุทธิจากกิจกรรมการลงทุน 

 กระแสเงินสดสุทธิจากกิจกรรมการลงทุนสําหรับป 2559-2561เทากับ (15.99) ลานบาท 7.69 ลานบาท 
และ (21.34) ลานบาท ตามลําดับ โดยในป 2559 กลุมบริษัทนําเงินไปลงทุนในที่ดินและอาคารและอุปกรณตางๆ 
จํานวน 99.60 ลานบาท  

 ป 2560 กลุมบริษัทลงทุนในที่ดินอาคารและอุปกรณ จํานวน 21.49 ลานบาท โดยที่บริษัทใชแหลงเงินทุน
จากเงินลงทุนระยะสั้นจํานวน 22.58 ลานบาท รวมถึงการเพ่ิมขึ้นของเงินลงทุนในบริษัท อินเตอรเมด วัสดุภัณฑ 
จํากัด ที่มีการชําระบัญชีจํานวน 4.10 ลานบาท และเงินจากการขายสินทรัพยเพ่ิมขึ้นจํานวน 2.50 ลานบาท 

 สําหรับป 2561 กลุมบริษัทลงทุนในที่ดินอาคารและอุปกรณ 26.04 ลานบาท โดยกลุมบริษัทมีการซื้อ
ที่ดินและสิ่งปลูกสรางและอุปกรณในหองปฎิบัติการเพ่ือเสริมคุณภาพในการใหบริการ 

 กระแสเงินสดสุทธิจากกิจกรรมการจัดหาเงิน 

 กระแสเงินสดสุทธิจากกิจกรรมการจัดหาเงินสําหรับป 2559-2561 เทากับ (2.01) ลานบาท (22.77) ลาน
บาท และ (3.53) ลานบาท ตามลําดับ โดยกระแสเงินสดที่ใชไปในกิจกรรมการจัดหาเงินของกลุมบริษัทหลักๆของ
งวดป 2559-2560 คือมีการใชคืนเงินกูยืมกรรมการและเงินกูยืมจากสถาบันการเงินบางสวน และมีการจายเงินปน
ผล ขณะที่ในป 2561 กลุมบริษัทมีการจายเงินปนผล และมีการกูยืมเงินจากสถาบันการเงินเพ่ิมขึ้น เพ่ือใช
หมุนเวียนในกิจการ และในวันที่ 31 สิงหาคม 2561 บริษัทมีการชําระคืนเงินกูยืมกรรมการหมดทั้งจํานวน 
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การวิเคราะหกระแสเงินสดและสภาพคลอง 

 โดยกระแสเงินสดของบริษัทมีรายละเอียด ดังตอไปนี้ 

รายการ  รอบปบัญชี 2559 รอบปบัญชี 2560 รอบปบัญชี 2561 

อัตราสวนทางการเงิน 

อัตราสวนสภาพคลอง  (Liquidity ratio) 

อัตราสวนสภาพคลอง เทา 2.42  2.73  2.38  

อัตราสวนสภาพคลองหมุนเร็ว เทา 2.25  2.44  2.13  

อัตราสวนสภาพคลองกระแสเงินสด เทา 0.27  -   0.28  

อัตราสวนหมุนเวียนลูกหน้ีการคา เทา 4.43  3.19  3.19  

ระยะเวลาเก็บหน้ีเฉลี่ย วัน 82.42  114.54  114.43  

อัตราสวนหมุนเวียนสินคาคงเหลือ เทา 28.59  25.26  28.35  

ระยะเวลาขายสินคาเฉลี่ย วัน 12.77  14.45  12.87  

อัตราสวนหมุนเวียนเจาหน้ี เทา 9.97  9.91  9.99  

ระยะเวลาชําระหน้ี วัน 36.10  36.34  36.04  

Cash cycle วัน 59.09  92.65  91.26  

อัตราสวนแสดงความสามารถในการทํากําไร  (Profitability ratio) 

อัตรากําไรข้ันตน รอยละ 43.64  38.33   

อัตรากําไรจากการดําเนินงาน รอยละ 14.89  6.82  32.46  

อัตรากําไรอ่ืน รอยละ 1.69  1.66  5.98  

อัตราสวนเงินสดตอการทํากําไร รอยละ 29.29  120.16  0.82  

อัตรากําไรสุทธิ รอยละ 12.94  5.35  80.42  

อัตราผลตอบแทนผูถือหุน รอยละ 26.49  9.06  4.36  

อัตราสวนแสดงประสิทธิภาพในการดําเนินงาน (Efficiency ratio) 

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย รอยละ 17.12  5.47  5.06  
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รายการ  รอบปบัญชี 2559 รอบปบัญชี 2560 รอบปบัญชี 2561 

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพยถาวร รอยละ 63.67  26.76  23.70  

อัตราการหมุนของสินทรัพย เทา 1.32  1.02  1.16  

อัตราสวนวิเคราะหนโยบายทางการเงิน (Financial policy ratio) 

อัตราสวนหน้ีสินตอสวนของผูถือหุน เทา 0.73  0.59  0.76  

อัตราสวนความสามารถชําระดอกเบ้ีย เทา 126.24  8.12  6.50  

อัตราสวนความสามารถชําระภาระ
ผูกพัน - Cash basis 

เทา 
(0.58) (0.51) (0.22) 

อัตราการจายเงินปนผล รอยละ -   54.47 127.96 

 สภาพคลอง 

  ป 2559-2561 กลุมบริษัทมีอัตราสวนสภาพคลอง (Current Ratio) เทากับ  2.42 เทา 2.73 เทา และ 2.38 
เทา ตามลําดับ โดยกลุมบริษัทมีอัตราสวนสภาพคลองที่เพ่ิมขึ้น ในชวงป 2559 และ 2560 ทั้งนี้ เนื่องจากบริษัทมี
จํานวนเงินลงทุนระยะสั้นลดลง  ในป 2561 บริษัทมีอัตราสวนสภาพคลองลดลง เนื่องจากบริษัทเงินเบิกเกินบัญชี 

 อัตราสวนความสามารถในการหากําไร 

ในป 2559 - 2561 บริษัทมีอัตรากําไรขั้นตนเทากับรอยละ 43.64 รอยละ 38.33 และรอยละ 32.46 
ตามลําดับ โดยกลุมบริษัทมีอัตรากําไรขั้นตนปรับตัวลดลงในป 2559 เนื่องจากตนทุนการใหบริการเพ่ิมขึ้นใน
สัดสวนที่สูงกวาการเพ่ิมขึ้นของรายได โดยมีสาเหตุหลักมาจากการเพ่ิมขึ้นของจํานวนบุคลากร สําหรับป 2560 
กลุมบริษัทมีอัตรากําไรขั้นตนลดลงจากป 2559 โดยสาเหตุหลักจากการเพ่ิมขึ้นของคาใชจายบุคลากรเปนหลัก 
ในขณะที่กลุมบริษัทมีรายไดลดลง จึงทําใหอัตรากําไรขั้นตนรวมลดลง 

สําหรับป 2561 กลุมบริษัทมีอัตรากําไรขั้นตนลดลงเนื่องจากบริษัทมีตนทุนจากการใหบริการเติบโตสูง
กวาการเติบโตของรายไดจากการใหบริการ โดยตนทุนจากการใหบริการสวนใหญเกิดจาก วัสดุการแพทยตางๆ 
เพ่ิมสูงขึ้นตามรายไดจากการใหบริการ และอีกสวนหนึ่งเกิดจากคาใชจายบุคลากรที่เพ่ิมขึ้น 

สําหรับป 2559 - 2561 กลุมบริษัทมีอัตราสวนกําไรสุทธิเทากับรอยละ 12.94 รอยละ 5.35 และรอยละ 
4.36 ตามลําดับ โดยในป 2559 กลุมบริษัทมีอัตรากําไรสุทธิปรับตัวลงจากตนทุนการใหบริการและคาใชจายใน
การขายที่มีสัดสวนมากขึ้น ในป 2560 อัตรากําไรสุทธิปรับตัวลดลง เนื่องจากบริษัทมีรายไดลดลง ในขณะที่ตนทุน
ในการใหบริการยังเพ่ิมสูงขึ้น ตอมาในป 2561 กลุมบริษัทมีอัตรากําไรสุทธิปรับตัวลดลงเนื่องจากบริษัทมีตนทนุใน
การใหบริการเพ่ิมสูงขึ้นมากกวารายไดที่เพ่ิมขึ้น  
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 อัตราสวนวิเคราะหนโยบายทางการเงิน 

 กลุมบริษัทมีอัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุนรวมในป 2559-2561 เทากับ 0.73 เทา 0.59 เทา และ 
0.75 เทา ซึ่งจะเห็นไดวากลุมบริษัทมีอัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุนรวมคอนขางตํ่า 

 อัตราสวนแสดงประสิทธิภาพในการดําเนินงาน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และวันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทมีอัตราสวน
ผลตอบแทนจากสินทรัพยเทากับรอยละ 17.12 รอยละ 5.47 และรอยละ 5.06 ตามลําดับ และอัตราสวน
ผลตอบแทนจากสินทรัพยถาวรเทากับ รอยละ 63.67 รอยละ 26.76 และรอยละ 23.70  ตามลําดับ ซึ่งอัตรา
ผลตอบแทนดังกลาวจะมีทิศทางเดียวกัน โดยปจจัยที่ทําใหบริษัทมีอัตราดังกลาวที่ลดลงมาจากบริษัทมีการลงทนุ
ในสินทรัพยถาวรเพ่ิมขึ้น คือ ที่ดินอาคาร ที่ต้ังสํานักงานใหญ และสวนหนึ่งเกิดจากบริษัทมีกําไรสุทธิลดลง  

ปจจัยและอิทธิพลท่ีอาจมผีลตอผลการดําเนินงานหรือฐานะการเงินในอนาคต 
 

 1. การเปลี่ยนแปลงขอบังคับของกฎหมาย 

 การเปลี่ยนแปลงขอบังคับกฎหมายดานแรงงานและดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดลอมในการทํางานอาจสงผลกระทบตอผลประกอบการบริษัทไดในอนาคต เนื่องจากรายไดหลักมาจาก
การใหบริการตรวจสุขภาพแรงงานและการใหบริการตรวจสิ่งแวดลอม แตอยางไรก็ตามปจจุบันยังคงมีการบังคับ
ใชกฎหมายวาดวยความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม ในการทํางาน ซึ่งบังคับใชตอทั้งผูใหบริการ
และนายจางบริหาร จัดการ และดําเนินการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 
ใหเปนไปตามมาตรฐานที่กําหนดในกฎกระทรวง จึงสงผลในเชิงบวกตอกลุมบริษัทซึ่งเปนผูใหบริการการตรวจ
สุขภาพและสิ่งแวดลอม อีกทั้งปจจุบันขอบังคับทางกฎหมายที่วาดวยการคุมครองแรงงานโดยอาศัยอํานาจตาม
ความใน มาตรา 107 แหงพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 สงผลใหผูประกอบการตองจัดใหมีการ
ตรวจสุขภาพของลูกจางที่ทํางานเก่ียวกับปจจัยเสี่ยงอยางนอยปละหนึ่งครั้ง และตองตรวจสุขภาพลูกจางครั้งแรก
ใหเสร็จสิ้นภายในสามสิบวันนับต้ังแตวันรับเขาทํางานในบุคลากรพนักงานที่มีปจจัยเสี่ยงในการปฎิบัติการ ซึ่ง
ขอบังคับทางกฎหมายดังกลาวไดสงผลบวกตอบริษัทใหมีรายไดที่เพ่ิมขึ้น  

 2. ผลกระทบจากการเพิ่มทุนและการเสนอขายหุนตอประชาชน 

 ปจจุบันบริษัท มีทุนที่เรียกชําระแลวทั้งสิ้น 80 ลานบาท จํานวน 160 ลานหุน มูลคาที่ตราไวเทากับ 0.50 
บาท จากผลการดําเนินการชวง 4 ไตรมาสลาสุด บริษัท มีกําไรสุทธิรวมจํานวน 14.85 ลานบาท และมีกําไรตอหุน 
เทากับ 0.09 บาท ทั้งนี้ ภายหลังจากที่กลุมบริษัท ไดทําการเสนอขายหุนสามัญเพ่ิมทุนใหกับ ประชาชนจํานวน 55 
ลานหุน จะทําใหบริษัท มีทุนเรียกชําระแลวเปนจํานวนทั้งสิ้น 107.5 ลานบาท จํานวน 215 ลานหุน สงผลใหกําไร
ตอหุน (คํานวณโดยใชจํานวนหุนสามัญทั้งหมดภายหลังจากการเสนอขายหนุสามัญเพ่ิมทุน ใหกับประชาชนแลว) 
ลดลงเหลือ 0.07 บาทตอหุน   
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รายงานความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 
ตอรายงานทางการเงิน ป 2561 

 

                คณะกรรมการบริษัท โรงพยาบาลอินเตอรเมดิคัล แคร แอนด แล็บ จํากัด (มหาชน) ไดเห็นถึง
ความสําคัญตอหนาที่และความรับผิดชอบในการดูแลกิจการใหมีการจัดการที่ดี รับผิดชอบตองบการเงินรวม และ
งบการเงินเฉพาะบริษัท รวมถึงสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจําป เพ่ือใหมีขอมูลที่ถูกตอง 
ครบถวน สะทอนถึงผลการดําเนินงานที่แทจริงของบริษัทฯ ซึ่งไดจัดทําขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป 
รวมทั้งมีการเปดเผยขอมูลที่สําคัญอยางเพียงพอเปนประโยชนตอผูถือหุนไวในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

                คณะกรรมการบริษัท ไดใหความสําคัญและจัดใหมีโครงสรางการบริหาร และการควบคุมภายในที่มี
ความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหผูถือหุนเชื่อม่ันวา งบการเงินของบริษัทเชื่อถือได และมีระบบที่ดีในการ
ดูแลรักษาทรัพยสิน ตลอดจนปองกันไมใหเกิดการทุจริต และการดําเนินการที่ผิดปกติอยางมีสาระสําคัญ 

               คณะกรรมการบริษัท ไดแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งเปนกรรมการอิสระ และมีคุณสมบัติครบถวน
ตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ใหเขามาทําหนาที่ในการดูแลรับผิดชอบเก่ียวกับคุณภาพ
การรายงานทางการเงินและระบบการควบคุมภายใน รวมทั้งการเปดเผยรายงานที่เก่ียวโยงกัน ซึ่งความเห็นของ
คณะกรรมการตรวจสอบไดปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งแสดงไวในรายงานประจาํปและแบบ
แสดงขอมูลประจําปแลว 

               คณะกรรมการบริษัท มีความเห็นวาระบบการควบคุมภายในของบริษัท มีความเพียงพอและเหมาะสม 
และมนใจไดวางบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัทประจําป สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 มีความเชื่อถือ
ไดตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป 

 

 

 

 

                (รศ.นพ. นิยม  ละออปกษิณ)                                   (ดร. สิทธิวัตน  กํากัดวงษ) 
                  ประธานกรรมการบริษัท            ประธานเจาหนาที่บริหาร 
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รายงานของผูสอบบัญชีรับอนุญาต 
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งบการเงินรวม 
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