
บริษัท โรงพยาบาลอินเตอร์เมดิคัล แคร์ แอนด์ แล็บ จํากัด (มหาชน)
INTERMEDICAL CARE AND LAB HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED

WWW.IMHHOSPITAL.COM

บริษัท โรงพยาบาลอินเตอร์เมดิคัล แคร์ แอนด์ แล็บ จํากัด (มหาชน)

หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจําปี 2569หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจําปี 2569
วันอังคาร ท่ี 28 เมษายน 2569  เวลา 14.00 น.วันอังคาร ที่ 28 เมษายน 2569  เวลา 14.00 น.

ณ โรงแรม เอส.ดี.อเวนิว (ปิ่นเกล้า) ห้องปิ่นเกล้า ชั้น 3
เลขที่ 94 ถนนบรมราชชนนี แขวงบำรุง เขตบางพลัด กรุงเทพฯ 10700

(เริ่มลงทะเบียน 12.00 น.)
เพื่อความสะดวกรวดเร็วในการลงทะเบียน โปรดนำหนังสือมอบฉันทะและแบบฟอร์มลงทะเบียน
BARCODE มาแสดงต่อเจ้าหน้าที่ลงทะเบียนในวันประชุม
บริษัทฯ รณรงค์ให้ลด / เลิกการแจกของที่ระลึก เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายความโปร่งใส



บริษัท โรงพยาบาลอินเตอรเ์มดิคัล แคร ์แอนด ์แล็บ จ ากัด (มหาชน) 
442 ถนนบางแวก  แขวงบางแวก  เขตภาษีเจริญ  กรุงเทพมหานคร  10160 
ทะเบียนเลขที ่ 0107561000269 
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เลขที่ สนป. 008/2568                                           
วันที่ 27 มีนาคม 2569 

เรื่อง ขอเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น  ประจำปี 2569  
เรียน ท่านผู้ถือหุ้น บริษัท โรงพยาบาลอินเตอร์เมดิคัล แคร์ แอนด์ แล็บ จำกัด (มหาชน) 
สิ่งที่ส่งมาด้วย 1.  สำเนารายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 2568 เมื่อวันจันทร์ ที่ 28 เมษายน 2568 
  2.  รายงานประจำปี 2568 รูปแบบรหัสคิวอาร์ (QR Code) 
  3.  ข้อมูลของผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 
  4.  ข้อมูลประวัติ และประสบการณ์การทำงานของผู้สอบบัญชี 
  5.  นิยามของกรรมการอิสระ 
  6.  ข้อมูลเกี่ยวกับกรรมการอิสระท่ีบริษัทฯ เสนอชื่อให้เป็นผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น 
  7.  ข้อบังคับของบริษัทฯ เกี่ยวข้องกับการประชุมผู้ถือหุ้นและการออกเสียงลงคะแนน 
  8.  หลักฐานแสดงสิทธิ์การเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น 
  9.  ขั้นตอนการเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 
  10. หนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. (แบบทั่วไป)  แบบ ข. (แบบที่กำหนดรายการต่างๆ ที่จะมอบฉันทะที่ 

     ละเอียดชัดเจนและตายตัว) และแบบ ค. (เฉพาะผู้ถือหุ้นต่างประเทศที่แต่งตั้งคัสโตเดียนในประเทศไทย) 
  11. แผนที่แสดงสถานที่ประชุม 

บริษัท โรงพยาบาลอินเตอร์เมดิคัล แคร์ แอนด์ แล็บ จำกัด (มหาชน) ได้มีมติคณะกรรมการบริษัท  ครั้งที่ 1/2569  
เมื่อวันพฤหัสบดี ที่ 26 กุมภาพันธ์ 2569 ขอเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 2569  ในวันอังคาร ที่ 28 เมษายน 
2569 เวลา 14.00 น.  ณ โรงแรม เอส.ดี.อเวนิว (ปิ่นเกล้า) ห้องปิ่นเกล้า ชั้น 3 เลขที่ 94 ถนนบรมราชชนนี แขวงบำรุง 
เขตบางพลัด กรุงเทพฯ 10700 เพ่ือพิจารณาเรื่องต่างๆ ตามระเบียบวาระการประชุม ดังต่อไปนี้ 

วาระท่ี 1       :   เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

วาระนี้เป็นวาระเพ่ือทราบ จึงไม่มีการลงคะแนนเสียงในวาระนี้ 

 

วาระท่ี 2       :   พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 2568 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล  :  บริษัทฯ ได้จัดส่งรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี  2568 เมื่อวันจันทร์                             
ที่ 28 เมษายน 2568 โดยได้มีการจัดทำรายงานการประชุมภายใน 14 วัน นับแต่วันประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ซึ่งได้ส่งให้ตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและกระทรวงพาณิชย์ภายในระยะเวลาที่กฎหมายกำหนด พร้อมทั้งได้เผยแพร่รายงานการ
ประชุมดังกล่าวทางเว็บไซต์ของบริษัทแล้ว และบริษัทฯ ได้จัดส่งสำเนารายงานการประชุมดังกล่าวพร้อมหนังสือเชิญประชุม
ให้แก่ผู้ถือหุ้น  ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย หมายเลข 1 
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ความเห็นของคณะกรรมการ  :  คณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นว่ารายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 2568             
ได้มีการบันทึกรายงานไว้อย่างครบถ้วนและถูกต้องตรงตามมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นสมควรที่จะรับรองรายงานการประชุม
ดังกล่าว 

การลงมติ  :  ให้ถือคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 

วาระท่ี 3 :   พิจารณารับทราบรายงานผลการดำเนินงานในรอบปี 2568 และพิจารณาอนุมัติงบการเงินประจำปี      
                   สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 
ข้อเท็จจริงและเหตุผล  :  รายงานผลการดำเนินงานในรอบปี 2568 และงบการเงินประจำปีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2568 ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ซึ่งผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ และได้ผ่านการตรวจสอบ
และรับรองจากผู้สอบบัญชีแล้ว รายละเอียดปรากฏในรายงานประจำปี 2568 ในหัวข้องบการเงินรวม ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 
หมายเลข 2 

 โดยสรุปสาระสำคัญ ดังนี ้                   หน่วย : ล้านบาท 

 

รายการ 

 

ปี 2568  

 

ปี 2567 
(ปรับปรุงใหม่) 

 

ปี 2566  
(ปรับปรุงใหม่) 

สินทรัพย์รวม 
 

2,100.94 
 

2,288.89 

 

2,411.11 

หนี้สินรวม 
 

1,486.27 
 

1,528.04 

 

1,549.52 

ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม 
 

614.67 
 

760.86 

 

861.59 

มูลค่าหุ้นที่เรียกชำระแล้ว 
 

118.50 
 

107.50 

 

107.50 

รายได้จากการขายและบริการ 
 

754.92 
 

756.05 

 

638.28 

กำไร (ขาดทุน) สุทธิ  
 

(194.55) 
 

(106.54) 

 

(27.63) 

กำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น (บาท / หุ้น) 
 

(0.84) 
 

(0.47) 

 

(0.13) 

 

ความเห็นของคณะกรรมการ  :  เห็นว่าผู้ถือหุ้นสมควรอนุมัติงบการเงินประจำปีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 

การลงมติ  :  ให้ถือคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 

วาระท่ี 4 :   พิจารณาอนุมัติงดจัดสรรกำไร และงดจ่ายเงินปันผล สำหรับปี 2568 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล  :  บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของกำไรสุทธิของ
งบการเงินเฉพาะบริษัทภายหลังจากหักภาษีและเงินทุนสำรองตามกฎหมายและทุนสำรองอ่ืน (ถ้ามี) อย่างไรก็ตามการ
จ่ายเงินปันผลดังกล่าวจะขึ้นอยู่กับกระแสเงินสด แผนการลงทุน เงื่อนไขและข้อกำหนดในสัญญาต่างๆ ที่บริษัทฯ ผูกพันอยู่ 
รวมทั้งข้อกำหนดทางกฎหมาย ความจำเป็นและความเหมาะสมอ่ืนๆ ในอนาคตด้วย ทั้งนี้มติของคณะกรรมการบริษัท                
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ที่อนุมัติงดจัดสรรกำไร และงดจ่ายเงินปันผล สำหรับปี 2568 จะต้องถูกนำเสนอเพ่ือขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่
การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลซึ่งคณะกรรมการบริษัทมีอำนาจอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได้ โดยจะรายงานให้ที่
ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมคราวถัดไป 

 การจัดสรรเงินทุนสำรองตามกฎหมายต้องจัดสรรร้อยละ 5 ของกำไรสุทธิ จนกว่าจะถึงร้อยละ 10 ของทุนจด
ทะเบียน ปัจจุบันบริษัทฯ มีเงินทุนสำรองตามกฎหมายรวมจำนวน 10,750,000.00 บาท (สิบล้านเจ็ดแสนห้าหม่ืนบาทถ้วน)               
ซึ่งครบร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนแล้ว ดังนั้นจึงไม่ต้องจัดสรรทุนสำรองตามกฎหมายเพิ่มเติมอีก 

ความเห็นของคณะกรรมการ  :  เห็นว่าผู้ถือหุ้นสมควรอนุมัติงดจัดสรรกำไร และงดจ่ายเงินปันผล สำหรับปี 2568 
เนื่องจากบริษัทมีผลขาดทุนสุทธิ จึงต้องรักษากระแสเงินสดไว้ เพ่ือรักษาสภาพคล่อง แทนการจ่ายเงินปันผลให้ผู้ถือหุ้น 

ข้อมูลเปรียบเทียบกับอัตราการจ่ายเงินปันผล 

 
งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 
หน่วย 

 
ปี 2568 

(ปีที่เสนอ) 

 
ปี 2567 

 

 
ปี 2566 

 
1. กำไร (ขาดทุน) สุทธิ ล้านบาท (25.31) 36.82 (30.45) 
2. จำนวนหุ้น (ไม่รวมหุ้นซื้อคืน) ล้านหุ้น 237.00 214.00 214.00 

3. เงินปันผลจ่ายต่อหุ้น บาท/หุ้น 0.00 0.00 0.00 

4. รวมเป็นเงินปันผลจ่ายทั้งสิ้น ล้านบาท 0.00 0.00 0.00 

5. อัตราการจ่ายเงินปันผลต่อกำไรสุทธิ % N/A N/A N/A 
 

การลงมติ  :  ให้ถือคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

วาระท่ี 5  :   พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการที่พ้นจากตำแหน่งตามวาระ 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล  :  ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 และข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อ 18. 
กำหนดให้การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากตำแหน่งจำนวนหนึ่งในสาม (1/3) ของจำนวน
กรรมการทั้งหมด และกรรมการซึ่งพ้นจากตำแหน่งแล้วอาจได้รับการเลือกตั้งใหม่ได้ ปัจจุบันบริษัทฯ มีกรรมการทั้งหมด          
8 ท่าน ซึ่งในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นครั้งนี้มีกรรมการที่ครบกำหนดออกจากตำแหน่งตามวาระ 3 ท่าน คือ 

รายชื่อกรรมการบริษัท ตำแหน่ง 

1. นายสิทธิวัตน์            กำกัดวงษ ์
กรรมการบริษัท (ผู้มีอำนาจลงนาม) / 
ประธานกรรมการบริหาร / 
ประธานเจ้าหนา้ที่บริหาร  

2. นายธิบดี                 มังคะล ี
กรรมการบริษัท / 
กรรมการบริหาร / 
ประธานคณะทำงานบริหารความเสี่ยง 
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3. น.ส.ทิวาพร              กัณฑาสุวรรณ 

กรรมการอิสระ / 
กรรมการตรวจสอบ / 
คณะทำงานกำกับดูแลกิจการและความยัง่ยืน / 
ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

 

ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอชื่อบุคคลที่เห็นว่ามีคุณสมบัติเหมาะสมและไม่มีลักษณะต้องห้าม           
เพ่ือรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการตามหลักเกณฑ์ที่ได้เปิดเผยไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ ตั้งแต่วันที่  11 พฤศจิกายน 
2568 ถึงวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2569 แต่ปรากฏว่าไม่มีผู้ถือหุ้นเสนอชื่อบุคคลอ่ืนเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการแต่อย่างใด 
คณะกรรมการสรรหาฯ (ซึ่งไม่รวมกรรมการที่มีส่วนได้เสีย) จึงได้พิจารณาตามกระบวนการที่บริษัทฯ กำหนด และมี
คุณสมบัติเป็นไปตามกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง และเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ ทั้งด้านคุณสมบัติ ประสบการณ์                 
ความเชี่ยวชาญของกรรมการทั้งหมดที่ต้องพ้นจากตำแหน่งตามวาระครั้งนี้ จึงเห็นสมควรเสนอกรรมการทั้ง 3 ท่าน ข้างต้น              
กลับเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง 

สำหรับกรรมการ ลำดับที่ 3 ซึ่งเป็นกรรมการอิสระ คณะกรรมการสรรหาฯ (ซึ่งไม่รวมกรรมการที่มีส่วนได้เสีย) ได้
พิจารณากลั่นกรองอย่างละเอียดรอบคอบแล้ว เห็นว่าบุคคลที่จะเสนอชื่อให้เป็นกรรมการอิสระมีคุณสมบัติเป็นไปตาม
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับข้อกำหนดที่เกี่ยวกับกรรมการอิสระ เป็นผู้ที่มีความเชี่ยวชาญ มีความสามารถหลากหลายด้าน              
จึงเห็นสมควรเสนอชื่อกรรมการอิสระกลับมาดำรงตำแหน่งอีกวาระหนึ่ง 

ความเห็นของคณะกรรมการ  :  คณะกรรมการบริษัท (ซึ่งไม่รวมกรรมการที่มีส่วนได้เสีย) ได้หารือกันอย่างกว้างขว้าง โดย
ได้พิจารณาคุณสมบัติของบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการเป็นรายบุคคล โดยพิจารณาตามกระบวนที่
บริษัทกำหนด และมีคุณสมบัติเป็นไปตามกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง และเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัท ทั้งทางด้าน
ทักษะวิชาชีพ ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านที่เป็นประโยชน์ต่อธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงผลการปฏิบัติงานในฐบานะกรรมการ
บริษัทและกรรมการชุดย่อยในช่วงที่ผ่านมา สำหรับกรรมการอิสระ 1 ท่าน คณะกรรมการได้พิจารณาแล้ว เห็นว่าบุคคลที่
เสนอชื่อให้เป็นกรรมการอิสระมีคุณสมบัติเป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับข้อกำหนดที่เกี่ยวกับกรรมการอิสระ อีกท้ังเป็น
ผู้มีความเชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยี การบริหาร และมีความสามารถหลากหลายด้าน ให้คำแนะนำที่เป็นประโยชน์กับบริษัทฯ 
และสามารถให้ความเห็นได้อย่างเป็นอิสระและเป็นไปตามเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 

กรรมการทั้ง 3 ท่าน มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา 68 ของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด 
พ.ศ.2535 (รวมที่มีการแก้ไขเพ่ิมเติม) และข้อกำหนดของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  
จึงมีมติเห็นชอบตามที่คณะกรรมการสรรหาฯ เสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นแต่งตั้ง (1) นายสิทธิวัตน์  กำกัดวงษ์ (2) นายธิบดี  
มังคะลี และ (3) นางสาวทิวาพร  กัณฑาสุวรรณ กลับเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการต่อไปอีกวาระหนึ่ง 

ทั้งนี้ ผู้ได้รับการเสนอชื่อไม่มีการดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการอ่ืนที่อาจทำให้เกิดการขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์หรือมีสภาพเป็นการแข่งขันทางธุรกิจกับบริษัทฯ และบริษัทฯ ได้แนบประวัติของบุคคลที่ได้รับให้เสนอชื่อ              
ให้เข้าดำรงตำแหน่งกรรมการ กรรมการอิสระ และนิยามกรรมการอิสระของบริษัทฯ ซึ่งเป็นไปตามข้อกำหนดของ
คณะกรรมการกำกับตลาดทุน รายละเอียดปรากฏ ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย หมายเลข 3 
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การลงมติ  :  ให้ถือคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  ทั้งนี้ การลงมติในวาระนี้
จะเป็นการลงคะแนนเสียงให้กับกรรมการเป็นรายบุคคล 
 

วาระท่ี 6  :   พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการบริษัท ประจำปี 2569 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล  :  เพ่ือให้เป็นไปตามข้อบังคับบริษัทฯ ข้อ 33. ซึ่งกำหนดให้กรรมการได้รับค่าตอบแทนจากบริษัท 
ในรูปของเงินรางวัล เบี้ยประชุม บำเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชน์ตอบแทนในลักษณะอ่ืนตามข้อบังคับหรือที่ที่ประชุม          
ผู้ถือหุ้นจะพิจารณา และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ได้มีการพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการและ
คณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ประจำปี 2569 ซึ่งคณะกรรมการบริษัท ได้พิจารณาแล้วเห็นชอบกับคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน และเห็นควรเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติค่าตอบแทนสำหรับคณะกรรมการและคณะกรรมการ             
ชุดย่อย  

 ค่าตอบแทนกรรมการ บริษัทฯ จัดให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทกำหนด โดยผ่าน
การพิจารณาขั้นแรกจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ตามหลักเกณฑ์การปฏิบัติงานและความรับผิดชอบ
ของกรรมการ และบริษัทฯ ได้กำหนดนโยบายค่าตอบแทน กรรมการบริษัทไว้อย่างชัดเจนและโปร่งใส โดยค่าตอบแทนอยู่
ในระดับท่ีเหมาะสม 

 โดยหลักเกณฑ์ในการกำหนดค่าตอบแทนของกรรมการจะพิจารณาจากผลประเมินการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการบริษัท อำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบ การเติบโตและผลการดำเนินงานของบริษัทฯ สภาพคล่องทาง
ธุรกิจ และผลการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการแต่ละคน รวมถึงวงเงินค่าตอบแทนที่ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 
จำนวนเงินค่าตอบแทนที่จ่ายในปีที่ผ่านมา และเปรียบเทียบกับระดับที่ปฏิบัติอยู่ในกลุ่มธุรกิจเดียวกัน 

 สำหรับปี 2569 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ได้พิจารณาและเสนอให้กำหนดค่าตอบแทน
กรรมการต่างๆ ในรูปแบบของค่าตอบแทนรายเดือนและเบี้ยประชุมเฉพาะกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร เป็นจำนวนเงินรวม 
ไม่เกิน 3,500,000 บาท (สามล้านห้าแสนบาทถ้วน) โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
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   (หน่วย : บาท) 
 

 

ตำแหน่ง 

ค่าตอบแทนกรรมการ (บาท) 

ปี 2569                                                 
(ปีที่เสนอ) 

ปี 2568 

รายเดือน เบี้ยประชุม/คร้ัง รายเดือน เบี้ยประชุม/คร้ัง 

ประธานกรรมการบริษัท 50,000 20,000 50,000 20,000 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 50,000 20,000 50,000 20,000 

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน - 20,000 - 20,000 

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 20,000 12,000 20,000 12,000 

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร  - - - - 

 

หมายเหตุ :  (1)  กรรมการท่ีเป็นผู้บริหารไม่ได้รับค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
    (2)  กรรมการท่ีเป็นผู้บริหารไม่ได้รับค่าตอบแทนรายเดือน 
    (3)  ค่าเบี้ยประชุม หากภายในเดือนน้ันมีประชุมมากกว่า 1 ครั้งขึ้นไปจะได้รับค่าเบี้ยประชุม 1 ครั้ง/เดือน เท่าน้ัน 
 

ผลประโยชน์อ่ืนใด ปี 2569 ปี 2568 
ผลประโยชน์อื่นใด ไม่มี ไม่มี 
 

 ทั้งนี้การพิจารณาหลักเกณฑ์ค่าตอบแทนดังกล่าวข้างต้นต้องได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 
และไม่เกินจำนวนเงินที่ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

ความเห็นของคณะกรรมการ  :  คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแล้วเห็นว่า ผู้ถือหุ้นสมควรอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ         
ในรูปแบบของค่าตอบแทนรายเดือนและเบี้ยประชุม ประจำปี 2569 เป็นจำนวนเงินรวมไม่เกิน 3,500,000 บาท (สามล้าน
ห้าแสนบาทถ้วน) เท่ากับปีที่ผ่านมา และไม่มีผลประโยชน์อ่ืนใด ทั้งนี้ การกำหนดค่าตอบแทนสำหรับกรรมการดังกล่าวได้
ผ่านการกลั่นกรองจากคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนแล้ว 

การลงมติ  :  ให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน 
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วาระท่ี 7  :   พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และกำหนดค่าตอบแทน ประจำปี 2569 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล  :  เพ่ือให้เป็นไปตามข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อ 58. และพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด 2535 
ซึ่งกำหนดให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและกำหนดค่าตอบแทนทุกปี คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณา  
ผลการปฏิบัติงานของผู้สอบบัญชีในปีที่ผ่านมา ประสบการณ์ ความพร้อมของบุคลากร การมีมาตรฐานการปฏิบัติงานที่เป็น
ที่ยอมรับ และมีความเห็นว่า ผู้สอบบัญชีมีความรู้ ความสามารถ มีมาตรฐานการทำงานที่ดี มีความเข้าใจในธุรกิจของ     
กลุ่มบริษัทฯ และมีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่ ตลอดจนมีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อบังคับของบริษัทฯ และ
ข้อกำหนดของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ จึงเห็นควรเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ
บริษัทฯ  เพ่ือเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ประจำปี 2569 จำนวน 3 ท่าน จากบริษัท 
สอบบัญชีธรรมนิติ จำกัด โดยมีรายชื่อผู้สอบบัญชีดังนี้ 

1. นางสาวโสรยา  ตินตะสุวรรณ์  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 8658 
       จำนวนปีที่สอบบัญชีในรอบ 7 ปี ที่ผ่านมา  : 4 ปี  
       (ลงลายมือชื่อในงบการเงินของบริษัทฯ ปี 2565-2568) หรือ 

2. นายพีระเดช  พงษ์เสถียรศักดิ์  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4752 
       จำนวนปีที่สอบบัญชีในรอบ 7 ปี ที่ผ่านมา  : -ไม่มี-  หรือ 

3. นางสาวเมธาวี  ชนะสงคราม  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 12784 
จำนวนปีที่สอบบัญชีในรอบ 7 ปี ที่ผ่านมา  : -ไม่มี- 

โดยผู้สอบบัญชีทั้ง 3 ท่าน ไม่ได้เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ไม่มีความสัมพันธ์กับบริษัทฯ และไม่ได้ให้บริการเป็นที่
ปรึกษาแก่บริษัทฯ แต่อย่างใด จึงมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ โดยมี
รายละเอียดข้อมูลประวัติ และประสบการณ์การทำงานของผู้สอบบัญชี ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย หมายเลข 4 

ทั้งนี้ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ใช้สำนักงานสอบบัญชีเดียวกัน ซึ่งมีความเป็นอิสระ ไม่มีความสัมพันธ์ 
หรือส่วนได้เสียระหว่างผู้สอบบัญชีกับบริษัทฯ บริษัทย่อย ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าวแต่
อย่างใด จึงมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ  

รายละเอียดค่าสอบบัญชีที่เสนอใน 2569 เทียบกับปี 2568 ดังนี้                                                                  
      หน่วย : บาท 

บริษัท 

 

ปี  2569 
(ปีที่เสนอ) 

 

ปี 2568 

 
 

เปลี่ยนแปลง 
เพ่ิมขึ้น / (ลดลง) 

 

 
 

ร้อยละ 

บริษัท โรงพยาบาลอินเตอร์เมดิคัล แคร์ แอนด์ แล็บ จำกัด (มหาชน)                   
1. ค่าสอบบัญชี 1,540,000 1,540,000 - - 
2. ค่าบริการอื่น ตามจริง 65,945 - - 



บริษัท โรงพยาบาลอินเตอรเ์มดิคัล แคร ์แอนด ์แล็บ จ ากัด (มหาชน) 
442 ถนนบางแวก  แขวงบางแวก  เขตภาษีเจริญ  กรุงเทพมหานคร  10160 
ทะเบียนเลขที ่ 0107561000269 
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ความเห็นของคณะกรรมการ  :  คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว 
เห็นสมควรเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาแต่งตั้ง (1) นางสาวโสรยา  ตินตะสุวรรณ์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 
8658 หรือ (2) นายพีระเดช  พงษ์เสถียรศักดิ์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4752 หรือ (3) นางสาวเมธาวี  ชนะสงคราม 
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 12784 

 ในนามบริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จำกัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ประจำปี 2569 โดยให้คนใดคนหนึ่งเป็นผู้ทำ
การตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ และในกรณีที่ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตดังกล่าวข้างต้นไม่สามารถ
ปฏิบัติงานได้ให้บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จำกัด จัดหาผู้สอบบัญชีรับอนุญาตอ่ืนของบริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จำกัด            
แทนได้ และสมควรอนุมัติค่าตรวจสอบบัญชีของบริษัทฯ ประจำปี 2569 เป็นจำนวน 1,540,000 บาท (หนึ่งล้านห้าแสนสี่
หมื่นบาทถ้วน) เท่ากับปีที่ผ่านมา ซึ่งไม่รวมค่าบริการอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องตามท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเสนอ  

การลงมติ  :  ให้ถือคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 

วาระท่ี 8 :   พิจารณาเรื่องอ่ืนๆ (ถ้ามี)  

 คณะกรรมการไม่มีเรื่องอ่ืนเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา โดยบริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอ   
 วาระการประชุมได้ในระหว่างวันที่ 11 พฤศจิกายน 2568 ถึงวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2569 แต่ปรากฏว่าไม่มี   
 ผู้ถือหุ้นเสนอเพ่ิมวาระการประชุมล่วงหน้า  
 

 ทั้งนี้ คณะกรรมการได้กำหนดวันกำหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 256 9 

(Record Date) ในวันที่ 18 มีนาคม 2569 (จะขึ้นเครื่องหมาย XM หรือวันที่ไม่ได้รับสิทธิเข้าประชุมในวันที่ 17 มีนาคม 

2569) 

 บริษัทฯ จึงขอเรียนเชิญท่านผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมตามวัน เวลา และสถานที่ดังกล่าว โดยท่านสามารถสแกน                
QR Code เพ่ือเรียกดูเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการประชุมในครั้งนี้ และทางบริษัทฯ ได้เผยแพร่ไว้ในเว็บไซ ต์ของบริษัทฯ 
www.imhhospital.com ตั้งแต่วันที่ 27 มีนาคม 2569 เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นมีโอกาสพิจารณาวาระต่างๆ โดยในวันประชุม  
บริษัทฯ จะเปิดให้ลงทะเบียนด้วยระบบ Barcode เพ่ือเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นตั้งแต่ 12.00 น. เป็นต้นไป และเพ่ือ
ความสะดวกรวดเร็วในการลงทะเบียน ท่านผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะท่ีจะเข้าร่วมประชุมโปรดนำแบบฟอร์มลงทะเบียน
ไปในวันประชุม พร้อมทั้งเตรียมบัตรประจำตัวประชาชน หรือหนังสือเดินทาง หรือบัตรประจำตัวข้าราชการ หรือใบอนุญาต
ขับรถ เพ่ือนำมาแสดงตนแก่พนักงานลงทะเบียนก่อนเข้าร่วมประชุม ตามรายละเอียดที่ปรากฏในหลักฐานแสดงสิทธิ์การเข้า
ร่วมประชุมผู้ถือหุ้น ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย หมายเลข 8  

 ทั้งนี้ บริษัทฯ จะมีการบันทึกภาพการประชุมในลักษณะสื่อวิดีทัศน์ตลอดการประชุม จึงขอให้ท่านผู้ถือหุ้นโปรด
ศึกษาประกาศการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล สำหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 2569 บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ              
ที่ www.imhhospital.com หมวดนักลงทุนสัมพันธ์ หัวข้อย่อยการประชุมผู้ถือหุ้น 



บริษัท โรงพยาบาลอินเตอรเ์มดิคัล แคร ์แอนด ์แล็บ จ ากัด (มหาชน) 
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 อนึ่ง เพ่ือความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้น บริษัทฯ ขอแนะนำให้ท่านมอบฉันทะให้กรรมการอิสระ คือ นายบูณยฤทธิ์  
กัลยาณมิตร หรือ นายวโรกาส  ตาปสนันทน์ เป็นตัวแทนรับมอบฉันทะ โดยกรรมการอิสระทั้ง 2 ท่าน  ไม่มีส่วนได้
เสียพิเศษที่แตกต่างจากกรรมการท่านอ่ืนๆ ในทุกวาระ ซึ่งข้อมูลและประวัติกรรมการอิสระที่เป็นตัวแทนรับมอบฉันทะ 
ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย หมายเลข 6 บริษัทฯ ขอความร่วมมือจากท่านในการจัดส่งหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ตามสิ่งที่ส่ง
มาด้วย หมายเลข 10 โดยท่านสามารถติดต่อร้องขอหนังสือมอบฉันทะในรูปแบบเอกสารได้ก่อนการประชุม 14 วัน 
ได้ที่เลขานุการบริษัท หรือดาวน์โหลดแบบฟอร์มได้จากเว็บไซต์ของบริษัทที่  www.imhhospital.com และโปรด
จัดส่งเอกสารดังกล่าวมายัง บริษัทฯ ภายในวันที่ 20 เมษายน 2569 โดยส่งมาท่ี 

  เลขานุการบริษัท 
  บริษัท โรงพยาบาลอินเตอร์เมดิคัล แคร์ แอนด์ แล็บ จำกัด (มหาชน) 
  เลขที่ 442 ถนนบางแวก แขวงบางแวก เขตภาษีเจริญ กรุงเทพฯ 10160 
  โทร : 02-865-0044 ต่อ 4000 
 

หากผู้ถือหุ้นท่านใดมีคำถามเกี่ยวกับการประชุมหรือต้องการสอบถามข้อมูลที่สำคัญของบริษัทฯ ท่านสามารถ

ส่งคำถามล่วงหน้าก่อนวันประชุมมายังบริษัทฯ หรือผ่านอีเมล์ sirilux.r@intermedthai.com สำหรับคำถามที่ผู้ถือหุ้น

หรือผู้รับมอบฉันทะได้สอบถามมาล่วงหน้าก่อนการประชุม บริษัทฯ จะรวบรวมคำถามและตอบในที่ประชุมเฉพาะที่

เกี่ยวข้องกับวาระการประชุม สำหรับคำถามอ่ืนๆ หรือข้อเสนอแนะต่างๆ นั้น บริษัทฯ จะชี้แจงไว้แนบท้ายรายงานการ

ประชุมผู้ถือหุ้น ซึ่งบริษัทฯ จะเผยแพร่ผ่านระบบของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ ที่ 

www.imhhospital.com หมวดนักลงทุนสัมพันธ์ หัวข้อย่อยการประชุมผู้ถือหุ้น ภายใน 14 วัน นับแต่ประชุมเสร็จสิ้น 

 

จึงเรียนมาเพ่ือทราบ 

          ขอแสดงความนับถือ 

 

                                 

           (ดร. สิทธวิัตน์  กำกัดวงษ์) 

          ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

                                                   บริษัท โรงพยาบาลอินเตอร์เมดิคัล แคร์ แอนด์ แล็บ จำกัด (มหาชน) 

mailto:sirilux.r@intermedthai.com%20สำหรับ


บริษทั โรงพยาบาลอินเตอรเ์มดิคลั แคร ์แอนด ์แลบ็ จ ากดั (มหาชน) 
442 ถนนบางแวก  แขวงบางแวก  เขตภาษีเจริญ  กรงุเทพมหานคร  10160 
ทะเบียนเลขท่ี  0107561000269 
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รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2568 

บริษัท โรงพยาบาลอินเตอรเ์มดิคัล แคร ์แอนด ์แล็บ จ ากัด (มหาชน) 

วัน  เวลา  และสถานที ่
 ประชุมเมื่อวันจันทร ์ที่ 28 เมษายน 2568 เวลา 09.00 น.  ณ  โรงแรม เอส.ดี.อเวนิว (ป่ินเกลา้) หอ้งป่ินเกล้า             
ชัน้ 3 เลขที่ 94 ถนนบรมราชชนนี แขวงบ ารุง เขตบางพลดั กรุงเทพฯ 10700 

 เมื่อมีผูถื้อหุน้มาเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง จ านวน 11 ราย ถือหุน้รวมกันทัง้สิน้ 108,386,835 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 
50.41 ของจ านวนหุน้ทัง้หมด และผูถื้อหุน้ที่มอบฉันทะจ านวน 40 ราย ถือหุน้รวมกันทัง้สิน้ 8,703,761 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 
4.05 ของจ านวนหุน้ทัง้หมด รวมเป็นผูถื้อหุน้ทัง้ที่มาประชุมดว้ยตนเองและที่มอบฉันทะทัง้สิน้จ านวน 51 ราย ถือหุน้รวมกนั
ทั้งสิน้ 117,090,596 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 54.46 ของจ านวนหุน้ที่ช  าระแลว้ทัง้สิน้ 215,000,000 หุน้ ถือว่าผู้ถือหุน้เขา้ร่วม
ประชุมครบเป็นองคป์ระชุมตามขอ้บงัคบับริษัทฯ ขอ้ที่ 37. ซึ่งก าหนดว่า “ ในการประชุมผูถื้อหุน้จะตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บั
มอบฉันทะจากผูถื้อหุน้ เขา้ร่วมประชุมไม่น้อยกว่า 25 คน หรือไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนผูถื้อหุน้ทัง้หมด และตอ้งมีหุน้
นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมด ” ประธานฯ จึงเปิดการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ 
ประจ าปี 2568 

 รองศาสตราจารย ์ดร. ธนวรรธน ์ พลวิชยั  ประธานกรรมการบรษิัท ท าหนา้ที่ประธานในที่ประชมุ (“ประธานฯ”) 

 ประธานฯ  กล่าวเปิดการประชุมแล้วมอบหมายให้ น.ส.อารียา  แจ้งอรุณ  (ผู้ช่วยเลขานุการฯ)  แนะน า
คณะกรรมการบริษัท โรงพยาบาลอินเตอรเ์มดิคัล แคร ์แอนด ์แล็บ จ ากัด (มหาชน) ที่เขา้ร่วมประชุมจ านวน 8 ท่าน โดย
สดัสว่นของกรรมการที่เขา้รว่มประชมุเท่ากบั รอ้ยละ 100 ของกรรมการทัง้หมด ซึ่งมีรายนามดงัต่อไปนี ้

1.  รองศาสตราจารย ์ดร. ธนวรรธน ์ พลวิชยั กรรมการอิสระ/ ประธานกรรมการบรษิัท  
2.  นายบณุยฤทธิ ์ กลัยาณมิตร กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 
3.  ดร. สทิธิวตัน ์  ก ากดัวงษ์ กรรมการ / ประธานกรรมการบรหิาร / ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
4.  นายแพทย ์สขุมุ กาญจนพิมาย กรรมการ / ประธานที่ปรกึษาของบรษิัท 
5.  น.ส.ปรมาภรณ ์ ปวโรจนก์ิจ กรรมการ / กรรมการบรหิาร / รองประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร  

/ ประธานคณะท างานดา้นความรบัผิดชอบต่อสงัคม / กรรมการคณะท างานก ากบั
ดแูลกิจการ / กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน / กรรมการคณะท างาน
บรหิารความเสี่ยง 

6.  นายธิบดี  มงัคะลี  กรรมการ / กรรมการบรหิาร / ประธานคณะท างานบรหิารความเสี่ยง 
7.  น.ส.ทิวาพร                 กณัฑาสวุรรณ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / ประธานคณะกรรมการสรรหาและ 

พิจารณาค่าตอบแทน / กรรมการคณะท างานก ากบัดแูลกิจการ 
8.  นายวโรกาส  ตาปสนนัทน ์ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / ประธานคณะท างานก ากบัดแูลกิจการ 

 / กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  
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โดยมีผูเ้ขา้รว่มประชมุ ประกอบดว้ย 
1.  น.ส.รชันีพร  มกราวธุ  ผูอ้  านวยการใหญ่สายบญัชีการเงิน / รกัษาการผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี /กรรมการบรหิาร 
2.  น.ส.ศริลิกัษณ ์ ระหงษ ์  เลขานกุารบรษิัท 
3.  น.ส.อารียา  แจง้อรุณ  ผูช้่วยเลขานกุารฯ 
4.  น.ส.โสรยา  ตินตะสวุรรณ ์ ผูส้อบบญัชี บรษิัท สอบบญัชีธรรมนิติ จ  ากดั 
5.  นายวรกร  แสงโป๋  ผูส้อบบญัชี บรษิัท สอบบญัชีธรรมนิติ จ  ากดั 
 

 และขอขอบคุณ น.ส.สุมนา  รุจิชาญสิริ  อาสาพิทักษ์สิทธิผูถื้อหุน้ จากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทยที่มาร่วมการ
ประชุมในครัง้นี ้ก่อนด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระ เพื่อใหก้ารตรวจนับคะแนนเป็นไปอย่างโปร่งใส  ทางบริษัทฯ                 
ไดม้อบหมายให ้บรษิัท โอเจ อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั เป็นสกัขีพยานในการนบัคะแนนครัง้นี ้ 

 ล าดบัต่อไป น.ส.อารียา  แจง้อรุณ  (ผูช้่วยเลขานกุารฯ)  ท าหนา้ที่เป็นผูด้  าเนินการประชมุ (“ผู้ด าเนินการประชุม”) 
แจง้ใหท้่านผูถื้อหุน้ทราบว่า บรษิัทฯ ไดท้  าการเรียนเชิญและแจง้ขอ้มลูเก่ียวกบัการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568 แก่
ท่านผูถื้อหุน้ 3 ทาง ดงันี ้
 

1.  บรษิัทฯ ไดจ้ดัสง่หนงัสือเชิญประชมุในรูปแบบ QR Code ไปยงัผูถื้อหุน้ทกุท่านทางไปรษณีย ์
2.  บรษิัทฯ ไดม้ีการลงประกาศในหนงัสือพิมพ ์
3.  บรษิัทฯ ไดล้งรายละเอียดการประชมุไวเ้ว็บไซตข์องบรษิัทฯ  (www.imhhospital.com) 

 เพื่อให้การประชุมเป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีในส่วนของการออกเสียงลงคะแนน ในที่ประชุม 
เลขานกุารบรษิัท จึงไดช้ีแ้จงวิธีปฏิบตัิในการลงคะแนน และการนบัคะแนนเสียง ดงันี ้

1.  ในการออกคะแนนเสียงจะถือเสียงขา้งมาก ผูถื้อหุน้ทุกคนมีคะแนนเสียงหนึ่งเสียงต่อหนึ่ งหุน้ ในกรณีที่ผูถื้อหุน้มีส่วนได้
เสียเป็นพิเศษในเรื่องใด ผู้ถือหุ้นจะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น นอกจากการออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้ง
กรรมการตามขอ้บงัคบับรษิัทฯ ขอ้ 41. วาระที่ 4 บรษิัทฯ จะเสนอใหพ้ิจารณาลงคะแนนเสียงเลือกตัง้ผูท้ี่ไดร้บัการเสนอชื่อให้
เป็นกรรมการเป็นรายบคุคล ส าหรบัการลงมติในวาระที่ 5  เรื่อง พิจารณาอนมุตัิค่าตอบแทนกรรมการบริษัท ประจ าปี 2568 
ตอ้งไดเ้สียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของผูถื้อหุน้ที่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียง  

2.  ในการใชส้ิทธิลงคะแนนเสียงขอใหท้่านผูถื้อหุน้ใชบ้ตัรลงคะแนนที่บริษัทฯ จดัใหโ้ดยในแต่ละวาระขอใหท้่านผูถื้อหุน้ท า
เครื่องหมายลงในช่องเห็นดว้ย หรือไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง เพียงช่องใดช่องหนึ่งเท่านัน้ บนบัตรลงคะแนนของแต่ละ
วาระ และขอใหล้งลายมือชื่อในบตัรลงคะแนนแต่ละวาระ เพื่อเป็นการยืนยนัตวัตนของผูถื้อหุน้และเพื่อใหเ้กิดความโปรง่ใส
ในการลงคะแนน โดยบริษัทฯ จะขอเก็บบัตรลงคะแนนเสียงเฉพาะที่  ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง ขอใหท้่านยกมือให้
เจา้หนา้ที่ไปเก็บบตัรลงคะแนน ส าหรบัผูท้ี่ไม่สง่บตัรลงคะแนนเสียง บรษิัทฯ จะถือว่าเป็นการลงมติเห็นดว้ย 

3.  การนับคะแนน บริษัทฯ จะใชวิ้ธีหกัคะแนนเสียงที่ ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง ออกจากจ านวนเสียงทัง้หมดที่เขา้ร่วม
ประชมุ และสว่นที่เหลือจะถือว่าเป็นคะแนนเสียงที่เห็นดว้ยในวาระนัน้ๆ 
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ส าหรับผู้ที่ออกเสียง เห็นด้วย ในแต่ละวาระ ขอให้ส่งคืนแก่เจ้าหน้าที่ของบริษัทฯ หลังเสร็จสิน้การประชุม                                       
ทัง้นี ้การลงคะแนนเสียงในการประชุมครัง้นีเ้ป็นการลงคะแนนแบบเปิดเผย แต่มีการเก็บบัตรลงคะแนนผูเ้ขา้ร่วมประชุม
ทัง้หมด เพื่อใหเ้กิดความโปรง่ใสในการนบัคะแนน 

 ส าหรบัค าถามหรือความคิดเห็นที่นอกเหนือจากวาระที่ก าลังพิจารณาอยู่ขอความกรุณาน าไปสอบถาม หรือให้
ความเห็นในวาระอื่นๆ ในช่วงทา้ยของการประชมุ และขอความกรุณาท่านผูถื้อหุน้ใหค้วามคิดเห็น หรือสอบถามอย่างกระชบั 
และงดเวน้การซักถามหรือแสดงความเห็นในประเด็นที่ซ  า้กัน เพื่อเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้รายอื่น ไดใ้ชส้ิทธิดว้ย จึงขอความ
กรุณาผูถื้อหุน้โปรดใหค้วามรว่มมือเพื่อใหก้ารประชมุเป็นไปดว้ยดีและเพื่อเป็นการบรหิารการประชมุใหอ้ยู่ในเวลาที่ก าหนด 

 ผู้ด าเนินการประชุม ไดร้ายงานใหท้ี่ประชุมทราบว่า บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอเรื่องที่เห็นว่าสมควร
บรรจุเป็นวาระการประชุมผู้ถือหุ้นและเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการสรรหาเป็นกรรมการ โดยได้เผยแพร่รายละเอียด 
หลกัเกณฑ ์และวิธีการว่าดว้ยการเสนอวาระการประชุมและการเสนอชื่อบคุคล เพื่อรบัการพิจารณาเลือกตัง้กรรมการบรษิัท 
ทางเว็บไซตข์องบริษัท แลว้ตัง้แต่วนัที่ 13 พฤศจิกายน 2567 ถึงวนัที่ 14 กุมภาพนัธ ์2568 ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้เสนอเรื่อง
เพื่อบรรจเุป็นวาระหรือเสนอชื่อบคุคลเขา้รบัการสรรหาเป็นกรรมการ 

 เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้มีขอ้ซกัถามในวิธีการออกเสียง การนับคะแนนเสียง และการแจง้ผลการนับคะแนน ผูด้  าเนินการ
ประชมุ จึงเสนอใหท้ี่ประชมุพิจารณาตามระเบียบวาระดงัต่อไปนี ้
 

วาระที ่1  พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2567 

 ผู้ด าเนินการประชุม เสนอใหท้ี่ประชุมพิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 ซึ่งประชุม
เมื่อวนัพฤหสับดี ที่ 18 เมษายน 2567 ซึ่งบนัทึกรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ดงักล่าวไดน้ าส่งใหท้่านผูถื้อหุน้พรอ้มหนงัสือเชิญ
ประชมุแลว้  

 ผู้ด าเนินการประชุม ไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุซกัถามหรือเสนอแกไ้ขขอ้ความในรายงานการประชมุปรากฏว่าไม่มี
ผูถื้อหุน้รายใดซกัถามหรือเสนอแกไ้ขรายงานการประชมุ จึงขอใหท้ี่ประชมุลงคะแนนเสียง 

 (ระหว่างพิจารณามีผูถื้อหุน้มาเพิ่มอีก 2 ราย รวมเป็น 53 ราย นบัจ านวนหุน้ไดร้วม 117,104,496 หุน้) 
 ผู้ด าเนินการประชุม แจง้ใหท้ี่ประชุมทราบว่า มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการรบัรองดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของ            
ผูถื้อหุน้ซึ่งเขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนน  

ที่ประชุมมีมติรบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 ซึ่งประชุมเมื่อวนัพฤหสับดี ที่ 18 เมษายน 
2567 โดยมิไดม้ีการแกไ้ข ดงันี ้

เห็นดว้ย   117,104,496   เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ    100.0000 
ไม่เห็นดว้ย                     0   เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ        0.0000 
งดออกเสียง                0   เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ        0.0000 
บตัรเสีย                        0   เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ        0.0000 

มติทีป่ระชุม  รบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 เม่ือวนัพฤหสับดี ที่ 18 เมษายน 2567 
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วาระที ่2 พิจารณารับทราบรายงานผลการด าเนินงานในรอบปี 2567 และพิจารณาอนุมัติงบการเงนิ 
                     ประจ าปี สิน้สุด ณ วันที ่31 ธันวาคม 2567 

 ผู้ด าเนินการประชุม เสนอใหท้ี่ประชมุพิจารณารบัทราบผลการด าเนินงานในรอบปี 2567 และงบการเงินประจ าปี
สิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ซึ่งผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
และไดผ้่านการตรวจสอบและรบัรองจากผูส้อบบญัชีแลว้ รายละเอียดปรากฏในรายงานประจ าปี 2567 ในหวัขอ้งบการเงิน  
ที่ไดจ้ดัสง่เป็นรูปแบบ QR CODE ใหก้บัผูถื้อหุน้พรอ้มหนงัสือเชิญประชมุในครัง้นีแ้ลว้ 

โดยสรุปสาระส าคัญ ดังต่อไปนี ้
 งบแสดงฐานะการเงิน บริษัท โรงพยาบาลอินเตอรเ์มดิคัล แคร ์แอนด์ แล็บ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย               
ณ วนัที่  31 ธันวาคม 2567 
                                                                 หน่วย : ลา้นบาท 

 

รายการ 

 

ปี 2567  

 

ปี 2566 x 
(ปรับปรุงใหม่) 

 
 

ปี 2565 

สินทรัพย์รวม 
 

2,104.21 
 

2,213.27 

 

1,094.47 

หนี้สินรวม 
 

1,268.30 
 

1,305.29 

 

264.29 

ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม 
 

835.90 
 

907.98 

 

830.18 

มูลค่าหุ้นที่เรียกชำระแล้ว 
 

107.50 
 

107.50 

 

107.50 

รายได้จากการขายและบริการ 
 

771.07 
 

669.61 

 

639.83 

กำไร (ขาดทุน) สุทธิ  
 

(77.88) 
 

18.76 

 

173.10 

กำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น (บาท / หุ้น) 
 

(0.35) 
 

0.09 

 

0.81 
 

ทั้งนี ้ในวาระนีท้างสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทยได้ก าหนดใหบ้ริษัทฯ รายงานถึงนโยบายการต่อต้านการทุจริต                 
คอรร์ปัชั่นดว้ย ซึ่งทางบรษิัทฯ ไดใ้หส้  าคญัต่อนโยบายต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั่น (Anti-Coorruption Policy) โดยไดส้ื่อสาร
นโยบายดังกล่าวใหก้รรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน รับทราบผ่านช่องทางต่างๆ ของบริษัท เช่น บอรด์ประชาสมัพันธ์ ,               
E-mail, Line Official และ Web site บริษัทฯ และมีนโยบายการรับเรื่องรอ้งเรียนและเบาะแสการกระท าผิด (Whistle 
Blowing) เพื่อใหส้ามารถแจง้ขอ้มลูการทจุรติไดห้ลายช่องทาง 

ผู้ด าเนินการประชุม ไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุซกัถาม ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้รายใดซกัถามหรือแสดงความคิดเห็น
ในวาระนี ้จึงขอใหท้ี่ประชมุลงคะแนนเสียง 

ผู้ด าเนินการประชุม ไดแ้จง้ใหท้ี่ประชมุทราบว่า มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของ
ผูถื้อหุน้ซึ่งเขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนน  
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[14] 
 

ที่ประชมุพิจารณาแลว้ มีมติอนมุตัิงบการเงินประจ าปี สิน้สดุ 31 ธันวาคม 2567 ดว้ยคะแนนเสียงดงันี ้
เห็นดว้ย   117,104,496   เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ    100.0000 
ไม่เห็นดว้ย                             0   เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ        0.0000 
งดออกเสียง                       0   เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ        0.0000 
บตัรเสีย                                  0   เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ        0.0000 

มติทีป่ระชุม  อนมุตัิงบการเงินประจ าปี สิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567  

วาระที ่3  พิจารณาอนุมัติงดจัดสรรก าไร และงดจ่ายเงนิปันผล ส าหรับปี 2567 

 ผู้ด าเนินการประชุม  กล่าวใหท้ี่ประชุมทราบว่า บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอัตราไม่นอ้ย
กว่ารอ้ยละ 40 ของก าไรสทุธิของงบการเงินเฉพาะบริษัทภายหลงัจากหกัภาษีและเงินทนุส ารองตามกฎหมายและทนุส ารอง
อื่น (ถ้ามี) อย่างไรก็ตามการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวจะขึน้อยู่กับกระแสเงินสด แผนการลงทุน เงื่อนไขแล ะข้อก าหนดใน
สญัญาต่างๆ ที่บริษัทฯ ผูกพนัอยู่ รวมทัง้ขอ้ก าหนดทางกฎหมาย ความจ าเป็นและความเหมาะสมอื่นๆ ในอนาคตดว้ย ทัง้นี ้
มติของคณะกรรมการบริษัทที่อนุมตัิงดจดัสรรก าไร และงดจ่ายเงินปันผล ส าหรบัปี 2567 จะตอ้งถูกน าเสนอเพื่อขออนุมัติ
จากที่ประชุมผูถื้อหุน้ เวน้แต่การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลซึ่งคณะกรรมการบรษิัทมีอ านาจอนมุตัิใหจ้่ายเงินปันผลระหว่าง
กาลได ้โดยจะรายงานใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุคราวถดัไป 

 การจดัสรรเงินทนุส ารองตามกฎหมายตอ้งจดัสรรรอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธิ จนกว่าจะถึงรอ้ยละ 10 ของทนุจด 
ทะเบียน ปัจจุบันบริษัทฯ มีเงนิทุนส ารองตามกฎหมายรวมจ านวน 10,750,000 บาท (สิบล้านเจ็ดแสนห้าหมื่นบาทถ้วน)               
ซึ่งครบร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนแล้ว ดังน้ันจึงไม่ต้องจัดสรรทุนส ารองตามกฎหมายเพิ่มเติมอีก 

ข้อมูลเปรียบเทยีบกับอัตราการจ่ายเงนิปันผล 
 

งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 

หน่วย 
 

ปี 2567 
(ปีทีเ่สนอ) 

 
ปี 2566 

 

 
ปี 2565 

 
1. ก าไร (ขาดทุน) สุทธิ ลา้นบาท 36.82 (30.45) 5.12 
2. จ านวนหุ้น (ไม่รวมหุ้นซือ้คืน) ลา้นหุน้ 214.00 214.00 214.00 

3. เงนิปันผลจ่ายต่อหุ้น บาท/หุน้ 0.00 0.00 0.14 

4. รวมเป็นเงนิปันผลจ่ายทัง้สิน้ ลา้นบาท 0.00 0.00 29.96 

5. อัตราการจ่ายเงนิปันผลต่อก าไรสุทธิ % 0.00 0.00 585.16* 

  *อตัราการจ่ายเงินปันผลต่อก าไรสทุธิส าหรบัปี 2565 เท่ากบั 585.16% เนื่องจากบรษิัทฯ จ่ายเงินปันผลจากก าไรสะสม 

ผู้ด าเนินการประชุม ไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุซกัถาม และแสดงความคิดเห็นในวาระนี ้
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นายสมชาย เถกิงนาม (ผูถื้อหุน้) ไดส้อบถามต่อที่ประชุมว่า ตามที่ปรากฏในรายงานประจ าปี 2567 หนา้ 129                   
ซึ่งแสดงผลการขาดทนุของบรษิัทนัน้ เมื่อพิจารณาจากงบการเงินรวมในสว่นของรายไดแ้ละค่าใชจ้่าย จะเห็นไดว่้าตน้ทนุใน
การด าเนินกิจการโรงพยาบาลไดเ้พิ่มขึน้อย่างมีนยัส  าคญั โดยในปี 2566 มีตน้ทนุด าเนินการประมาณ 316 ลา้นบาท คิดเป็น
สดัส่วนประมาณรอ้ยละ 15 ของยอดขาย ในขณะที่ปี 2567 ตน้ทุนดงักล่าวเพิ่มขึน้เป็นประมาณ 511 ลา้นบาท หรือเพิ่มขึน้
ประมาณ 200 ลา้นบาท ทัง้นี ้ในขณะที่ยอดขายเพิ่มขึน้จากประมาณ 600 ลา้นบาท เป็น 777 ลา้นบาทเท่านัน้ ผูถื้อหุน้จึงมี
ขอ้สงสยัถึงเหตผุลที่ตน้ทนุเพิ่มขึน้ในระดบัสงูเมื่อเปรียบเทียบกบัอตัราการเติบโตของรายได  ้

นายธิบดี มังคะลี (กรรมการบริษัท) ไดช้ีแ้จงต่อที่ประชุมว่า บริษัทฯ ไดเ้ขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทยตัง้แต่ปี 2562 และในแต่ละปีที่ผ่านมา บรษิัทมีการขยายกิจการผ่านการเขา้ซือ้กิจการโรงพยาบาลอย่างต่อเนื่อง 
โดยในปี 2566 บริษัทฯ ไดเ้ขา้ซือ้กิจการโรงพยาบาลมเหสกัข ์ซึ่งปัจจุบนัไดเ้ปลี่ยนชื่อเป็น “โรงพยาบาล IMH สีลม” การซือ้
กิจการดงักล่าวส่งผลใหบ้รษิัทฯ ตอ้งรวมรายไดแ้ละค่าใชจ้่ายของโรงพยาบาลมเหสกัขเ์ขา้มาในงบการเงินรวม ท าใหต้น้ทนุ
ในการด าเนินกิจการโรงพยาบาลปรากฏในระดบัที่สงูขึน้อย่างมีนยัส  าคญัในปี 2567 เม่ือเปรียบเทียบกบัปีที่ผ่านมา 

นายสมชาย เถกิงนาม (ผู้ถือหุน้) ไดส้อบถามเพิ่มเติมในที่ประชุมถึงข้อมูลที่ปรากฏในหมายเหตุประกอบงบ
การเงิน หนา้ 169 ของรายงานประจ าปี 2567 ซึ่งระบถุึงอตัราสว่นทางการเงิน "หนีส้ินต่อทนุ" (Debt to Equity Ratio: D/E) ที่
ตามขอ้ก าหนดของสญัญาเงินกูร้ะบไุวว่้าตอ้งไม่เกิน 2 เท่า โดยในรายงานระบวุ่าบรษิัทไม่สามารถด ารงอตัราสว่นดงักล่าวได ้           
จึงจ าเป็นตอ้งจดัประเภทเงินกูร้ะยะยาวเป็นหนีส้ินหมนุเวียน ผูถื้อหุน้จึงขอสอบถามเพิ่มเติมว่า ทัง้ที่ค่า D/E Ratio ที่ปรากฏ
ยงัไม่ถึง 2 เท่า เหตใุดบริษัทจึงตอ้งจดัประเภทเงินกูด้งักลา่วเป็นหนีร้ะยะสัน้ และกรณีนีจ้ะมีผลกระทบต่อฐานะทางการเงิน
ของบรษิัทอย่างไร 

นายธิบดี มังคะลี (กรรมการบริษัท) ชีแ้จงว่า ในกรณีของอัตราส่วนหนีส้ินต่อทุน (Debt to Equity Ratio: D/E)                
ที่ปรากฏในหมายเหตุประกอบงบการเงินนัน้ เป็นไปตามขอ้ก าหนดของมาตรฐานการบญัชี ซึ่งก าหนดใหม้ีการจัดประเภท
หนีส้ินระยะยาวบางรายการเป็นหนีส้ินหมุนเวียน หากบริษัทไม่สามารถด ารงอัตราส่วน D/E ตามที่ระบุในสญัญาเงินกูไ้ด ้
อย่างไรก็ตาม บริษัทไดห้ารือกับธนาคารเจา้หนีแ้ลว้ และไดร้บัความเขา้ใจตรงกันว่าในทางปฏิบตัิ ปัจจุบนับรษิัทมีอตัราสว่น 
D/E ไม่เกิน 2 เท่า จึงไม่มีผลกระทบต่อความสมัพนัธก์บัสถาบนัการเงินหรือฐานะทางการเงินของบรษิัทแต่อย่างใด 

นายสมชาย เถกิงนาม (ผู้ถือหุน้) ไดส้อบถามเพิ่มเติมว่า หากในทางปฏิบัติอัตราส่วนหนีส้ินต่อทุน (Debt to 
Equity Ratio) ของบรษิัทยงัคงอยู่ในระดบัไม่เกิน 2 เท่าตามที่ธนาคารก าหนดไว ้แสดงว่าบรษิัทไม่จ าเป็นตอ้งเปลี่ยนประเภท
ของหนีส้ินระยะยาวมาเป็นหนีส้ินหมนุเวียนใช่หรือไม่ 

นายธิบดี มังคะลี (กรรมการบริษัท) ชีแ้จงว่า การจดัประเภทหนีส้ินระยะยาวเป็นหนีส้ินหมนุเวียนนัน้ เป็นไปตาม
ขอ้ก าหนดของมาตรฐานการบญัชี ซึ่งพิจารณาจากสถานะและเงื่อนไข ณ วนัสิน้งวดบญัชี โดยในขณะนัน้บริษัทไม่สามารถ
ด ารงอตัราสว่นหนีส้ินต่อทนุ (D/E) ตามที่ระบใุนสญัญากูย้ืมได ้จึงจ าเป็นตอ้งจดัประเภทตามที่ระบ ุอย่างไรก็ตาม ณ ปัจจบุนั
สถานการณไ์ดเ้ปลี่ยนแปลงไปในทิศทางที่ดีขึน้ และบริษัทอยู่ระหว่างการด าเนินการพิจารณาปรบัโครงสรา้งทางการเงิน
รว่มกบัสถาบนัการเงินเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดต่อไป 

นายสมชาย เถกิงนาม (ผูถื้อหุน้) ไดส้อบถามเพิ่มเติมในประเด็นต่อเนื่องจากค าถามขอ้ที่ 1 ว่า ในปี 2568 บริษัท
จะไม่มีค่าใชจ้่ายจากโรงพยาบาลมเหสกัข ์(ปัจจบุนัคือโรงพยาบาล IMH สีลม) ปรากฏอยู่ในงบการเงินรวมอีกต่อไปใช่หรือไม่ 
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นายธิบดี มังคะลี (กรรมการบริษัท) ชีแ้จงว่า ค่าใช้จ่ายจากโรงพยาบาลมเหสักข ์ (ซึ่งปัจจุบันเปลี่ยนชื่อเป็น
โรงพยาบาล IMH สีลม) ยังคงปรากฏอยู่ในงบการเงินของปี 2568 เนื่องจากเป็นส่วนหนึ่งของการรวมงบการเงินของกลุ่ม
บริษัท โดยในช่วงก่อนที่บริษัทจะเขา้ซือ้กิจการ เจา้ของเดิมของโรงพยาบาลมีรายไดไ้ม่มาก แต่มีค่าใชจ้่ายในระดบัสงู เมื่อ
บริษัทเข้าซือ้กิจการและน าผลประกอบการเข้ารวมกับงบการเงิน จึงท าใหค้่าใช้จ่ายโดยรวมของบริษัทดูเพิ่มขึน้อย่างมี
นัยส าคัญ อย่างไรก็ตาม ภายหลงัการเขา้บริหารโดยบริษัทฯ รายไดข้องโรงพยาบาลไดป้รบัตัวเพิ่มขึน้ ในขณะที่สามารถ
ควบคมุค่าใชจ้่ายใหล้ดลงไดต้ามล าดบั 

(ระหว่างพิจารณามีผูถื้อหุน้มาเพิ่มอีก 2 ราย รวมเป็น 55 ราย นบัจ านวนหุน้ไดร้วม 117,105,696 หุน้) 
ผู้ด าเนินการประชุม ไดแ้จง้ใหท้ี่ประชมุทราบว่า มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของ

ผูถื้อหุน้ซึ่งเขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

 ที่ประชุมพิจารณาแลว้ มีมติอนุมตัิงดจดัสรรก าไร และงดจ่ายเงินปันผล ส าหรบัปี 2567 เนื่องจากบริษัทฯ มีความ
จ าเป็นที่ตอ้งรกัษากระแสเงินสดไว ้เพื่อใชใ้นการด าเนินงาน และรองรบัการขยายการเติบโตของธุรกิจในอนาคต โดยบรษิัทฯ 
มีแผนการลงทนุที่เหมาะสมและก่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุต่อผูถื้อหุน้ และไม่ตอ้งจดัสรรเงินส  ารองตามกฎหมาย เนื่องจากได้
ตัง้ส  ารองตามกฎหมายครบรอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียนแลว้ ดว้ยคะแนนเสียงดงันี ้

เห็นดว้ย             117,105,696  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ  100.0000 
ไม่เห็นดว้ย                  0  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ      0.0000 
งดออกเสียง      0  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ      0.0000 
บตัรเสีย       0  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ      0.0000 

มติที่ประชุม  อนุมตัิงดจดัสรรก าไร และงดจ่ายเงินปันผล ส าหรบัปี 2567 เนื่องจากบริษัทฯ มีความจ าเป็นที่ตอ้ง
รกัษากระแสเงินสดไว ้เพื่อใชใ้นการด าเนินงาน และรองรบัการขยายการเติบโตของธุรกิจในอนาคต โดยบริษัทฯ มีแผนการ
ลงทุนที่เหมาะสมและก่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุต่อผูถื้อหุน้ และไม่ตอ้งจดัสรรเงินส ารองตามกฎหมาย เนื่องจากไดต้ัง้ส  ารอง
ตามกฎหมายครบรอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียนแลว้ 

 

วาระที ่4      พิจารณาอนุมัติการแต่งต้ังกรรมการแทนกรรมการทีต้่องออกจากต าแหน่งตามวาระ 

 (ระหว่างพิจารณามีกรรมการมาเพิ่มอีก 1 ราย คือ คณุปรมาภรณ ์ ปวโรจนก์ิจ) 
 ผู้ด าเนินการประชุม เสนอใหท้ี่ประชมุพิจารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ตอ้งออกตามวาระ และกล่าวว่า
ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ 18. ก าหนดใหก้ารประชุมสามญัผูถื้อหุน้
ประจ าทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนกรรมการทัง้หมด และกรรมการซึ่งพน้จาก
ต าแหน่งแลว้อาจไดร้บัการเลือกตัง้ใหม่ได ้ปัจจบุนับรษิัทฯ มีกรรมการทัง้หมด 8 ท่าน ซึ่งในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ครัง้นีม้ี
กรรมการที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ 3 ท่าน คือ 
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รายชื่อกรรมการบริษัท ต าแหน่ง 

1. นายธนวรรธน ์           พลวิชัย 
กรรมการอิสระ / 
ประธานกรรมการบรษิัท  

2. นายบุณยฤทธิ์            กัลยาณมิตร 
กรรมการอิสระ / 
ประธานกรรมการตรวจสอบ / 

3. นายสุขุม                  กาญจนพิมาย 
กรรมการ / 
ประธานท่ีปรกึษาของบรษิัท 

 

เนื่องจากวาระนี ้กรรมการทัง้ 3 ท่าน จะขอออกจากหอ้งประชุมเป็นชั่วคราว เพื่อใหท้ี่ประชุมพิจารณาและแสดง
ความคิดเห็นโดยอิสระ และใชส้ิทธิในการออกเสียงอย่างเต็มที่ 

ทัง้นี ้บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอชื่อบุคคลที่เห็นว่ามีคณุสมบตัิเหมาะสมและไม่มีลกัษณะตอ้ งหา้ม เพื่อ
รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการตามหลกัเกณฑท์ี่ไดเ้ปิดเผยไวใ้นเว็บไซตข์องบริษัทฯ ตัง้แต่วนัที่ 13 พฤศจิกายน 2567                   
ถึง 14 กมุภาพนัธ ์2568 แต่ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้เสนอชื่อบคุคลอื่นเขา้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการแต่อย่างใด  

ดังนั้น คณะกรรมการสรรหาฯ ซึ่งไม่รวมกรรมการที่มีส่วนไดเ้สีย จึงไดพ้ิจารณาถึงความเหมาะสมและคุณสมบตัิ
ตามที่กฎหมายบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และประกาศของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ส านกังานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุก าหนด โดยไดพ้ิจารณาถึงความเหมาะสมที่จะเป็น
ประโยชนต์่อการด าเนินงานของบรษิัทฯ ประกอบกบัคณุสมบตัิ ความรู ้ความสามารถ ประสบการณข์องกรรมการที่ตอ้งการ
สรรหาให้มีความหลากหลาย และสอดคล้องกับกลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยใช้การวิเคราะห์ทักษะ 
ประสบการณ ์ความรู ้และความเชี่ยวชาญเฉพาะดา้นของคณะกรรมการแลว้ จึงเห็นสมควรเสนอกรรมการทัง้ 3 ท่านขา้งตน้ 
กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง 

ส าหรบักรรมการล าดบัที่ 1 และ 2 ไดแ้ก่ นายธนวรรธน ์พลวิชยั และนายบุณยฤทธิ์ กัลยาณมิตร ซึ่งด ารงต าแหน่ง
กรรมการอิสระ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (โดยไม่รวมกรรมการที่มีส่วนไดเ้สีย) ไดพ้ิจารณากลั่นกรอง
อย่างละเอียดรอบคอบแลว้ เห็นว่าบุคคลทัง้สองมีคณุสมบตัิครบถว้นตามที่กฎหมายและขอ้ก าหนดที่เก่ียวขอ้งกับกรรมการ
อิสระก าหนด อีกทัง้ยังสามารถปฏิบัติหนา้ที่และใหค้วามเห็นไดอ้ย่างอิสระโดยปราศจากผลประโยชนท์ับซอ้น จึงมีความ
เห็นสมควรเสนอชื่อบคุคลทัง้สองกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระอีกวาระหนึ่ง 

ทั้งนี ้การเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการแทนกรรมการที่ตอ้งพน้จากต าแหน่งตามวาระ ได้
ด าเนินการพิจารณาสรรหากรรมการเป็นรายบุคคล โดยผู้ไดร้ับการเสนอชื่อดังกล่าวไดผ้่านกระบวนการกลั่นกรองและ
พิจารณาอย่างละเอียดรอบคอบดว้ยความระมดัระวงั ทัง้ในดา้นทกัษะวิชาชีพ ความเชี่ยวชาญเฉพาะดา้นที่เอือ้ต่อการด าเนิน
ธุรกิจของบรษิัทฯ ตลอดจนพิจารณาจากผลการปฏิบตัิหนา้ที่ในฐานะกรรมการบรษิัทและกรรมการในคณะกรรมการชดุย่อย
ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา 

ผู้ด าเนินการประชุม ไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุซกัถาม ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้รายใดซกัถามหรือแสดงความคิดเห็น
ในวาระนี ้จึงขอใหท้ี่ประชมุลงคะแนนเสียง 
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(ระหว่างพิจารณามีผูถื้อหุน้มาเพิ่มอีก 1 ราย รวมเป็น 56 ราย นบัจ านวนหุน้ไดร้วม 117,116,696 หุน้) 
ผู้ด าเนินการประชุม ไดแ้จง้ใหท้ี่ประชมุทราบว่า มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของ

ผู้ถือหุ้นซึ่งเข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนน ทั้งนีก้ารลงมติในวาระนีจ้ะเป็นการลงคะแนนเสียงให้กับกรรมการเป็น
รายบคุคล 

 ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติอนุมัติการแต่งตั้งกรรมการ จ านวน 3 ท่าน กลับเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการเป็น
กรรมการสืบต่อไปอีกวาระหนึ่ง โดยลงมติเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล ดว้ยคะแนนเสียงดงันี ้
4.1 นายธนวรรธน ์ พลวิชยั  (กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการบรษิัท) ที่ประชมุไดม้ีมติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผู้
ถือหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

เห็นดว้ย    117,115,096  เสียง   คิดเป็น  รอ้ยละ         99.9986 
ไม่เห็นดว้ย                     1,600  เสียง   คิดเป็น  รอ้ยละ          0.0014   
งดออกเสียง                 0  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ      0.0000 
บตัรเสีย         0  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ      0.0000 

4.2 นายบณุยฤทธิ์  กลัยาณมิตร  (กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ) ที่ประชมุไดม้ีมติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมาก
ของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

เห็นดว้ย    117,115,096  เสียง   คิดเป็น  รอ้ยละ         99.9986 
ไม่เห็นดว้ย                     1,600  เสียง   คิดเป็น  รอ้ยละ          0.0014   
งดออกเสียง                 0  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ      0.0000 
บตัรเสีย         0  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ      0.0000 

4.3 นายสขุมุ  กาญจนพิมาย  (กรรมการ) ที่ประชมุไดม้ีมติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียง
ลงคะแนน ดงันี ้

เห็นดว้ย    117,115,096  เสียง   คิดเป็น  รอ้ยละ         99.9986 
ไม่เห็นดว้ย                     1,600  เสียง   คิดเป็น  รอ้ยละ          0.0014   
งดออกเสียง                 0  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ      0.0000 
บตัรเสีย         0  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ      0.0000 

ผู้ด าเนินการประชุม กลา่วเรียนเชิญกรรมการทัง้ 3 ท่าน กลบัเขา้หอ้งประชมุ และกลา่วยินดีทกุท่านไดก้ลบัเขา้ 
ด ารงต าแหน่งกรรมการต่อไปอีกวาระหนึ่ง 

 มติที่ประชุม  อนุมัติให ้1. นายธนวรรธน ์ พลวิชัย  2. นายบุณยฤทธิ์  กัลยาณมิตร  และ 3. นายสุขุม  กาญจน             
พิมาย กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการต่อไปอีกวาระหนึ่ง 
 

วาระที ่5   พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการบริษัท ประจ าปี 2568 

ผู้ด าเนินการประชุม เสนอใหท้ี่ประชมุพิจารณาอนมุตัิการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบรษิัท ประจ าปี 2568 
และกล่าวว่าเพื่อใหเ้ป็นไปตาม ขอ้บังคับบริษัทฯ ขอ้ 33. ซึ่งก าหนดใหก้รรมการไดร้บัค่าตอบแทนจากบริษัทในรูปของเงิน
รางวลั เบีย้ประชมุ บ าเหน็จ โบนสั หรือผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอื่น ตามขอ้บังคบัหรือที่ที่ประชมุผูถื้อหุน้จะพิจารณา 
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และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ไดม้ีการพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ 
ประจ าปี 2568 ซึ่งคณะกรรมการบรษิัท ไดพ้ิจารณาแลว้เห็นชอบกบัคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และเห็น
ควรเสนอที่ประชมุผูถื้อหุน้อนมุตัิค่าตอบแทนส าหรบัคณะกรรมการและคณะกรรมการชดุย่อย  

 ค่าตอบแทนกรรมการ บรษิัทฯ จดัใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละนโยบายที่คณะกรรมการบรษิัทก าหนด โดยผ่านการ
พิจารณาขัน้แรกจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ตามหลกัเกณฑก์ารปฏิบตัิงานและความรบัผิดชอบของ
กรรมการ และบริษัทฯ ไดก้ าหนดนโยบายค่าตอบแทน กรรมการบริษัทไวอ้ย่างชัดเจนและโปร่งใส โดยค่าตอบแทนอยู่ใน
ระดบัที่เหมาะสม 

 ส าหรับปี 2568 คณะกรรมการบริษัท ได้พิจารณาและเสนอให้ก าหนดค่าตอบแทนกรรมการต่างๆ ในรูปของ
ค่าตอบแทนรายเดือนและเบีย้ประชมุ เป็นจ านวนเงินรวมไม่เกิน 3,500,000 บาท (สามลา้นหา้แสนบาทถว้น) เท่ากบัปีที่ผ่าน
มา และไม่มีผลประโยชนอ์ื่นใด ซึ่งเป็นไปตามรายละเอียดตามขอ้เสนอของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนที่
คณะกรรมการบรษิัทไดใ้หค้วามเห็นชอบแลว้ โดยมีรายละเอียดดงันี ้

(หน่วย : บาท) 

 

 

ต าแหน่ง 

ค่าตอบแทนกรรมการ (บาท) 

ปี 2568                                               
(ปีทีเ่สนอ) 

ปี 2567 

รายเดือน เบีย้ประชุม/คร้ัง รายเดือน เบีย้ประชุม/คร้ัง 

ประธานกรรมการบรษิัท 50,000 20,000 50,000 20,000 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 50,000 20,000 50,000 20,000 

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน - 20,000 - 20,000 

กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้รหิาร 20,000 12,000 20,000 12,000 

กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร  - - - - 

หมายเหตุ :  (1)  กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารไม่ไดร้บัค่าเบีย้ประชมุคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
      (2)  กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารไม่ไดร้บัค่าตอบแทนรายเดือน 
      (3)  ค่าเบีย้ประชมุ หากภายในเดือนนัน้มีประชมุมากกว่า 1 ครัง้ขึน้ไปจะไดร้บัค่าเบีย้ประชมุ 1 ครัง้/เดือน เท่านัน้ 
 

 ผู้ด าเนินการประชุม สอบถามในที่ประชุมว่ามีผูถื้อหุน้ท่านใดตอ้งการสอบถามขอ้มูลเพิ่มเติมหรือไม่ ปรากฏว่า           
ไม่มีผูถื้อหุน้รายใดสอบถามเพิ่มเติม จึงขอใหท้ี่ประชมุลงคะแนนเสียง 

(ระหว่างพิจารณามีผูถื้อหุน้มาเพิ่มอีก 2 ราย รวมเป็น 58 ราย นบัจ านวนหุน้ไดร้วม 117,120,796 หุน้) 

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย หมายเลข 1 



รายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568 

บรษิัท โรงพยาบาลอินเตอรเ์มดิคลั แคร ์แอนด ์แล็บ จ ากดั (มหาชน) 
 

[20] 
 

ผู้ด าเนินการประชุม ไดแ้จง้ใหท้ี่ประชุมทราบว่า มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า
สองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งเขา้ประชมุ 

 ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ 
ประจ าปี 2568 ในรูปแบบของค่าตอบแทนรายเดือนและเบีย้ประชุม เป็นจ านวนเงินรวมไม่เกิน 3,500,000 บาท (เท่ากับปีที่
ผ่านมา) และไม่มีผลประโยชนอ์ื่นใด ดว้ยคะแนนเสียงดงันี ้

เห็นดว้ย             117,120,796  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ  100.0000 
ไม่เห็นดว้ย      0  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ      0.0000 
งดออกเสียง      0  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ      0.0000 
บตัรเสีย       0  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ      0.0000 

มติที่ประชุม  อนมุตัิการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ  และคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ประจ าปี 2568 ในรูปแบบ
ของค่าตอบแทนรายเดือนและเบีย้ประชุมของคณะกรรมการชดุต่างๆ เป็นจ านวนเงินรวมไม่เกิน 3,500,000 บาท (เท่ากบัปีที่
ผ่านมา) และไม่มีผลประโยชนอ์ื่นใด ตามที่เสนอ 
 

วาระที ่6   พิจารณาอนุมัติการแต่งต้ังผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทน ประจ าปี 2568 

ผู้ด าเนินการประชุม เสนอใหท้ี่ประชุมพิจารณาอนุมัติการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทน ประจ าปี 
2568 และรายงานใหท้ี่ประชุมทราบว่า เพื่อใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ 58. และพระราชบญัญัติบริษัทมหาชน
จ ากัด 2535 ซึ่งก าหนดใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้แต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทนทกุปี คณะกรรมการตรวจสอบ
ไดพ้ิจารณาผลการปฏิบัติงานของผูส้อบบัญชีในปีที่ผ่านมา ประสบการณ ์ความพรอ้มของบุคลากร การมีมาตรฐานการ
ปฏิบตัิงานที่เป็นที่ยอมรบั และมีความเห็นว่า ผูส้อบบญัชีมีความรู ้ความสามารถ มีมาตรฐานการท างานที่ดี มีความเขา้ใจใน
ธุรกิจของกลุม่บรษิัทฯ และมีความเป็นอิสระในการปฏิบตัิหนา้ที่ ตลอดจนมีคณุสมบตัิครบถว้นตามขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ และ
ขอ้ก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์จึงเห็นควรเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ
บริษัทฯ เพื่อเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ประจ าปี  2568 จ านวน 3 ท่าน                         
จากบรษิัท  สอบบญัชีธรรมนิติ จ  ากดั โดยมีรายชื่อผูส้อบบญัชีดงันี ้

1. นางสาวโสรยา  ตินตะสวุรรณ ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 8658 
     จ านวนปีที่สอบบญัชีในรอบ 7 ปี ที่ผ่านมา  : 3 ปี  
     (ลงลายมือชื่อในงบการเงินของบรษิัทฯ ปี 2565-2567) หรือ 

2. นางสาวสลุลิต  อาดสว่าง ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 7517 
     จ านวนปีที่สอบบญัชีในรอบ 7 ปี ที่ผ่านมา  : -ไม่มี-  หรือ 

3. นายพีระเดช  พงษเ์สถียรศกัด์ิ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 4752 
     จ านวนปีที่สอบบญัชีในรอบ 7 ปี ที่ผ่านมา  : -ไม่มี-   

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย หมายเลข 1 
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โดยผูส้อบบัญชีทัง้ 3 ท่าน ไม่ไดเ้ป็นผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ ไม่มีความสมัพันธ์กับบริษัทฯ และไม่ไดใ้หบ้ริการเป็นที่
ปรึกษาแก่บริษัทฯ แต่อย่างใด จึงมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ โดยมี
รายละเอียดขอ้มลูประวตัิ และประสบการณก์ารท างานของผูส้อบบญัชี ตามสิ่งที่สง่มาดว้ย หมายเลข 4 

ทัง้นีผู้ส้อบบญัชีของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย ใชส้  านกังานสอบบญัชีเดียวกนั ซึ่งมีความเป็นอิสระ ไม่มีความสมัพนัธ ์
หรือส่วนไดเ้สียระหว่างผูส้อบบัญชีกับบริษัท บริษัทย่อย ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกับบุคคลดังกล่าวแต่
อย่างใด โดยบริษัทฯ ไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนของงานบริการอื่นใหแ้ก่ส  านกังานสอบบัญชีที่ผูส้อบบญัชีสงักัด บุคคลหรือ
กิจการที่เก่ียวขอ้งกบัผูส้อบบญัชีและส านกังานสอบบญัชีที่ผูส้อบบญัชีสงักดั 

รายละเอียดค่าสอบบัญชีทีเ่สนอใน 2568 เทยีบกับปี 2567 ดังนี ้                                                                           

หน่วย : บาท 

บริษัท 

 

ปี  2568 
(ปีทีเ่สนอ) 

ปี 2567 

 
 

เปล่ียนแปลง 
เพิ่มขึน้ / (ลดลง) 

 

 
 
ร้อยละ 

บริษัท โรงพยาบาลอนิเตอรเ์มดิคัล แคร ์แอนด ์แล็บ จ ากัด 
(มหาชน) 

                  

1. ค่าสอบบญัช ี 1,540,000 1,540,000 - - 
2. ค่าบรกิารอื่น ตามจรงิ 55,527 - - 

 

คณะกรรมการจะดแูลใหส้ามารถจัดท างบการเงินไดท้นัตามก าหนดระยะเวลา ในนาม บริษัท สอบบญัชีธรรมนิติ 
จ ากัด เป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ ประจ าปี 2568 โดยใหค้นใดคนหนึ่งเป็นผูท้  าการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบ
การเงินของ บริษัทฯ และในกรณีที่ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตดงักล่าวขา้งตน้ไม่สามารถปฏิบตัิงานไดใ้หบ้ริษัท สอบบญัชีธรรม
นิติ จ ากดั จดัหาผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตอ่ืนของบริษัท สอบบญัชีธรรมนิติ จ ากดั แทนได ้และสมควรอนุมตัิค่าตรวจสอบบญัชี
ของบรษิัทฯ ประจ าปี 2568 เป็นจ านวน 1,540,000 บาท (เท่ากบัปีที่ผ่านมา) ตามที่คณะกรรมการตรวจสอบเสนอ ซึ่งไม่รวม
ค่าบรกิารอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้ง โดยมีรายละเอียดที่เสนอขา้งตน้ 

ผู้ด าเนินการประชุม ไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุซกัถาม ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้รายใดซกัถามหรือแสดงความคิดเห็น
ในวาระนี ้จึงขอใหท้ี่ประชมุลงคะแนนเสียง 

ผู้ด าเนินการประชุม ไดแ้จง้ใหท้ี่ประชมุทราบว่า มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของ
ผูถื้อหุน้ซึ่งเขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

 ที่ประชมุพิจารณาแลว้ มีมติอนมุตัิการแต่งตัง้ นางสาวโสรยา  ตินตะสวุรรณ ์ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 8658 หรือ 
นางสาวสุลลิต  อาดสว่าง ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตเลขที่ 7517 หรือ นายพีระเดช  พงษ์เสถียรศักด์ิ ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาต
เลขที่ 4752 ในนาม บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จ ากัด เป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ ประจ าปี 2568 โดยใหค้นใดคนหนึ่งเป็น
ผู้ท  าการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ และในกรณีที่ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตดังกล่าวข้างต้น                    
ไม่สามารถปฏิบตัิงานไดใ้หบ้ริษัท สอบบญัชีธรรมนิติ จ ากัด จดัหาผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตอื่นของบริษัท สอบบญัชีธรรมนิติ 

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย หมายเลข 1 
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จ ากดั แทนได ้และสมควรอนมุตัิค่าตรวจสอบบญัชีของบริษัทฯ ประจ าปี 2568 เป็นจ านวน 1,540,000 บาท (เท่ากบัปีที่ผ่าน
มา) ดว้ยคะแนนเสียงดงันี ้

เห็นดว้ย             117,120,796  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ  100.0000 
ไม่เห็นดว้ย                  0  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ      0.0000 
งดออกเสียง      0  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ      0.0000 
บตัรเสีย       0  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ      0.0000 

มติที่ประชุม  อนุมัติการแต่งตัง้นางสาวโสรยา  ตินตะสุวรรณ ์ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตเลขที่ 8658 หรือ นางสาว              
สลุลิต  อาดสว่าง ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 7517 หรือ นายพีระเดช  พงษ์เสถียรศกัด์ิ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 4752 
ในนาม บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จ  ากัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ประจ าปี 2568 และอนุมัติค่าตรวจสอบบัญชีของ           
บรษิัทฯ ประจ าปี 2568 เป็นจ านวนเงิน 1,540,000 บาท (เท่ากบัปีที่ผ่านมา) 

 

วาระที ่7   พิจารณาเร่ืองอ่ืนๆ (ถ้ามี) 

    -  ไม่มี  - 

ผู้ด าเนินการประชุม ไดเ้ปิดโอกาสใหท้่านผูถื้อหุน้แสดงความคิดเห็นและเสนอแนะในเรื่องต่างๆ 

น.ส.สุมนา  รุจิชาญสิร ิ(ผูแ้ทนจากสมาคมสง่เสรมิผูล้งทนุไทย) ไดส้อบถามในที่ประชมุว่า บรษิัทฯ มีแนวทางหรือ
แผนการด าเนินงานในการลดความเสี่ยงในสภาวะเศรษฐกิจปัจจุบันอย่างไร เพื่อรักษาสภาพคล่องทางการเงินและ
เสถียรภาพของธุรกิจในระยะยาว 

ดร. สิทธิวัตน์  ก ากัดวงษ ์(ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร) ชีแ้จงว่า กลยุทธส์  าคญัในการบริหารความเสี่ยงเพื่อรกัษา
สภาพคล่องของบริษัทฯ ภายใต้ภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบัน คือ การบริหารจัดการกระแสเงินสดใหส้มดุล (Cash Flow 
Matching) โดยเฉพาะในส่วนของการจ่ายเงินให้แก่ซัพพลายเออร์ให้สอดคล้องกับรายรับของบริษัทฯ ทั้งนี ้ บริษัทฯ                      
ไดด้ าเนินการเจรจากับซัพพลายเออรเ์พื่อขยายระยะเวลาเครดิตเทอมจากเดิมมาเป็นขัน้ต ่า 90 วัน โดยมีเป้าหมายขยาย
เพิ่มเติมเป็น 120 วนั หรืออาจถึง 150 วนัในบางกรณี ซึ่งบางรายอาจใชร้ะยะเวลาแบบถาวร ทัง้นี ้มาตรการดงักล่าวเกิดขึน้
ภายหลงัจากที่บรษิัทไดม้ีการบรหิารจดัการรวมกลุม่ซพัพลายเออรใ์หเ้หลือเพียงไม่ก่ีราย เพื่อเพิ่มอ านาจในการต่อรอง ซึ่งใน
ปัจจุบนัสามารถเห็นผลไดอ้ย่างชดัเจนว่า การขยายเครดิตเทอมดังกล่าวส่งผลดีต่อสภาพคล่องของกลุ่มโรงพยาบาล IMH 
อย่างมีนยัส  าคญั 

นอกจากนี ้ในดา้นรายรบั บริษัทฯ ไดป้รบัปรุงกระบวนการวางบิลและจดัเก็บหนีใ้หม้ีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ โดย
สามารถจัดเก็บรายไดส้่วนใหญ่ไดภ้ายในระยะเวลา 45–60 วัน โดยเน้นการวางบิลใหต้รงรอบและเป็นระบบ ทั้งนี ้หาก
สามารถด าเนินการทัง้สองแนวทางควบคู่กันไดอ้ย่างต่อเนื่อง จะช่วยใหบ้ริษัทฯ รกัษาสภาพคล่องและสามารถด าเนินธุรกิจ
ไดอ้ย่างมั่นคงในภาวะเศรษฐกิจที่มีความไม่แน่นอน 
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นายฮั้งใช้  อัคควัสกุล (ผูแ้ทนจากสมาคมสง่เสริมผูล้งทนุไทย) ไดก้ลา่วแสดงความชื่นชมต่อคณะกรรมการบริษัท 
โดยกลา่วว่า “ขอเรียนท่านประธาน ที่ประชมุผูถื้อหุน้ และคณะกรรมการบรษิัททกุท่าน ผมรูส้กึยินดีเป็นอย่างยิ่งที่ไดม้ีโอกาส
เข้าร่วมประชุมผู้ถือหุน้ในรูปแบบ Onsite ซึ่งเปิดโอกาสใหผู้้ถือหุน้ไดพ้บปะ สื่อสาร และสอบถามข้อมูลกับฝ่ายบริหาร
โดยตรง ทัง้ยงัสะทอ้นถึงความโปรง่ใสในการด าเนินงานของบรษิัทฯ 

ผมขอแสดงความชื่นชมต่อความมุ่งมั่นของบริษัทฯ ในการพัฒนาธุรกิจดา้นการแพทย ์และหวังว่าจะไดเ้ห็นการ
เติบโตอย่างต่อเนื่องของ IMH ในอนาคต พรอ้มกันนี ้ผมขอเชิญชวนผูถื้อหุน้ทุกท่านร่วมกันปรบมือแสดงความยินดีและให้
ก าลงัใจกับคณะกรรมการบริษัทที่ไดร้บัการเลือกตัง้กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอีกวาระหนึ่ง เพื่อเป็นแรงผลกัดนัส าคญัให ้ IMH 
เติบโตและกา้วไปขา้งหนา้อย่างมั่นคงต่อไป” 

น.ส.สุมนา  รุจิชาญสิริ (ผูแ้ทนจากสมาคมสง่เสรมิผูล้งทนุไทย) ไดส้อบถามว่า บรษิัท โรงพยาบาลอินเตอรเ์มดิคลั 
แคร ์แอนด ์แล็บ จ ากัด (มหาชน) หรือ IMH มีแผนการด าเนินงานหรือแนวทางในการแกไ้ขผลการขาดทุนที่เกิดขึน้อย่างไร 
เพื่อใหส้ามารถกลบัมามีก าไรและเติบโตไดอ้ย่างยั่งยืนในอนาคต 

น.ส.รัชนีพร  มกราวุธ (ผูอ้  านวยการใหญ่สายบัญชีการเงิน) ชีแ้จงว่า หากพิจารณาจากงบการเงินปี 2567 จะ
พบว่า ผลขาดทุนที่ปรากฏในงบก าไรขาดทุนของบริษัท เกิดจากรายการที่มิใช่กระแสเงินสด (Non-Cash Items) ไดแ้ก่ 
ค่าใชจ้่ายดอกเบีย้ ค่าเสื่อมราคา และการตัง้เงินส  ารองต่าง ๆ ซึ่งมีผลกระทบต่อก าไรสทุธิ (Bottom Line) ในเชิงบญัชี อย่างไร
ก็ตาม หากพิจารณาเฉพาะผลการด าเนินงาน (Operating Performance) จะเห็นว่ากลุ่มบริษัทไม่ไดม้ีผลการด าเนินงานที่
ขาดทนุแต่อย่างใด 

นายสมชาย  เถกิงนาม (ผูถื้อหุน้) ไดส้อบถามในที่ประชุมถึงความคืบหนา้ของโครงการโรงพยาบาล  IMH แบริ่ง              
ซึ่งเป็นโรงพยาบาลแห่งใหม่ในกลุ่มโรงพยาบาล IMH ว่าปัจจุบันมีความกา้วหนา้เป็นไปตามแผนงานที่วางไวห้รือไม่ และ
บรษิัทคาดว่าจะสามารถเปิดใหบ้รกิารแก่ประชาชนไดใ้นปีใด 

ดร. สิทธิวัตน ์ ก ากัดวงษ ์(ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร) ชีแ้จงว่า ภายหลงัจากที่บรษิัทฯ ไดเ้ขา้ซือ้กิจการโรงพยาบาล
มเหสกัขใ์นปี 2566 ซึ่งปัจจุบันไดเ้ปลี่ยนชื่อเป็นโรงพยาบาลไอเอ็มเอช สีลม ถือเป็นการขยายตัวจากองคก์รขนาดเล็กไปสู่
ขนาดใหญ่ โดยปัจจุบนับริษัทฯ มีโรงพยาบาลในเครือรวมทัง้สิน้ 3 แห่ง ไดแ้ก่ โรงพยาบาลอินเตอรเ์มดฯ, โรงพยาบาล IMH 
ธนบรุี และโรงพยาบาล IMH สีลม 

ในส่วนของโครงการโรงพยาบาล IMH แบริ่ง ขณะนีอ้ยู่ระหว่างขัน้ตอนการขอรบัความเห็นชอบดา้นสิ่งแวดล้อม 
(EIA) ซึ่งเป็นโครงการก่อสรา้งขนาดใหญ่ ประกอบดว้ยอาคาร 3 หลงั โดยมีอาคารขนาดใหญ่ที่สดุประมาณ 30,000 ตาราง
เมตร รวมพื ้นที่ทั้งโครงการเกือบ 100,000 ตารางเมตร ถือเป็นอาคารควบคุมพิเศษตามข้อก าหนดของกฎหมาย                    
ซึ่งขัน้ตอนการพิจารณา EIA ใชเ้วลาประมาณ 1 ปี 

หลงัจากไดร้บัอนุมัติ EIA บริษัทมีแผนจะระดมทุนจากผูถื้อหุน้เพื่อด าเนินการก่อสรา้งโครงการโรงพยาบาล IMH  
แบริ่ง ซึ่งในขณะนีแ้ผนงานยงัคงเป็นไปตามกรอบที่วางไว ้และยงัไม่มีอปุสรรคหรือปัญหาใด ทัง้นี ้หากผลการด าเนินงานของ
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โรงพยาบาล IMH สีลม มีทิศทางที่ดีขึน้ จะช่วยลดภาระดา้นตน้ทุนในการพัฒนาโครงการใหม่ลงได ้โดยคาดว่าโครงการ
โรงพยาบาล IMH แบริ่ง จะเริ่มก่อสรา้งภายในปี 2568 ใชร้ะยะเวลาก่อสรา้งประมาณ 3 ปี  

ผู้ด าเนินการประชุม สอบถามในที่ประชมุว่ามีผูถื้อหุน้ท่านใดตอ้งการสอบถามขอ้มลูเพิ่มเติมหรือไม่ เม่ือไม่มีท่าน
ใดสอบถามเพิ่มเติม จึงกลา่วขอบคณุและล าดบัต่อไปเรียนเชิญ ประธานฯ กลา่วปิดประชมุ 

ประธานฯ กล่าวขอบคุณผูถื้อหุน้และผูเ้ขา้ร่วมประชุมทุกท่านที่ใหเ้กียรติเขา้ร่วมประชุมในวันนี ้พรอ้มทัง้แสดง
ความขอบคุณส าหรบัขอ้เสนอแนะและความคิดเห็นที่สะทอ้นถึงความห่วงใยและความคาดหวังที่มีต่อทิศทางของบริษัทฯ                   
ในประเด็นที่เป็นประโยชนต์่อการพฒันาองคก์รอย่างยั่งยืน  

ทัง้นี ้บริษัทฯ หวงัเป็นอย่างยิ่งว่าในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 จะยงัคงไดร้บัความร่วมมือและการมี
ส่วนร่วมจากผูถื้อหุน้ทุกท่านเช่นเดิม พรอ้มการน าเสนอขอ้คิดเห็นอนัเป็นประโยชนต์่อการด าเนินงานของบริษัทฯ ในระยะ
ยาวต่อไป 

ณ เวลาปิดประชุมมีผูถื้อหุน้มาเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง จ านวน 17 ราย ถือหุน้รวมกันทัง้สิน้ 108,405,935 หุน้  
คิดเป็นรอ้ยละ 50.42 ของจ านวนหุน้ทัง้หมด และผูถื้อหุน้ที่มอบฉันทะจ านวน 41 ราย ถือหุน้รวมกันทัง้สิน้ 8,714,861 หุน้  
คิดเป็นรอ้ยละ 4.05 ของจ านวนหุน้ทัง้หมด รวมเป็นผูถื้อหุน้ทัง้ที่มาประชุมดว้ยตนเองและที่มอบฉนัทะทัง้สิน้จ านวน 58 ราย 
ถือหุน้รวมกนัทัง้สิน้ 117,120,796 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 54.47 ของจ านวนหุน้ที่ช  าระแลว้ทัง้สิน้ 215,000,000 หุน้ 

 

ปิดประชมุ  09.43 น. 
 

ลงชื่อ _________________________________ ประธานที่ประชมุ 

               (รองศาสตราจารย ์ดร. ธนวรรธน ์ พลวิชยั) 

ลงชื่อ _________________________________ เลขานกุารบรษิัท 

                 (นางสาวศิรลิกัษณ ์ ระหงษ)์           ผูบ้นัทกึรายงานการประชมุ 
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รายงานประจ าปี 2568 (Annual Report) ของบริษทัฯ ในรปูแบบ QR Code 
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ประวติักรรมการท่ีพ้นจากต าแหน่งตามวาระ 

เสนอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตัง้กลบัเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหน่ึง 
 

ช่ือ- นามสกลุ 
 

- ดร. สทิธวิตัน์ ก ำกดัวงษ์ 
 

ต าแหน่งปัจจบุนั 
 

- กรรมกำรบรษิทั (ผูม้อี ำนำจลงนำม) 
- ประธำนกรรมกำรบรหิำร 
- ประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำร 

ต าแหน่งท่ีเสนอแต่งตัง้ - กรรมกำรบรษิทั (ผูม้อี ำนำจลงนำม) 
อาย ุ - 49 ปี 

สญัชาติ - ไทย 

สดัส่วนการถือหุ้นในบริษทั : 

• กรรมการ 

• คู่สมรส 

• บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ 

 
- 72,828,500 หุน้  (30.73%) 
- 32,134,800 หุน้  (13.56%) 
- ไม่ม ี

 

คณุวฒิุการศึกษาสงูสุด 
 

- ปรญิญำเอก ปรชัญำดุษฎบีณัฑติ (บรหิำรธรุกจิ) ภำคภำษำองักฤษ, 
Institute of internation studies มหำวทิยำลยัรำมค ำแหง 
 

- ปรญิญำโท สำขำบรหิำรธรุกจิมหำบณัฑติ (MBA) Master of Business 
Administration,California State University, Fullerton 

 

- ปรญิญำตร ี สำขำกำรเงนิกำรธนำคำร (เกยีรตนิิยม อนัดบั 2) 
มหำวทิยำลยัอสัสมัชญั (ABAC) 

 

การอบรม 
 

-  สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 

 
 
- ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (SET) 
 
 
 

-  องคก์รอ่ืนๆ 
 
 
 
 

 

 

 
 

- หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที ่127/2016 
- หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุ่นที ่233/2017 
- หลกัสตูร Role of the Chairman Program (RCP) รุ่นที ่40/2017 

 
- หลกัสตูร Innovation Driven Enterprise to Initial Public Offering (IDE 

to IPD) รุ่นที ่2 สถำบนันวตักรรมแหง่ชำต ิ(องคก์ำรมหำชน) และตลำด
หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 
 

- หลกัสตูร หลกัสตูร กำรบรหิำรควำมมัน่คงส ำหรบัผูบ้รหิำรระดบัสงู  
(สวปอ.มส. SML) รุ่นที ่3 สมำคมวทิยำลยัป้องกนัรำชอำณำจกัร  
ในพระบรมรำชปูถมัภ ์

- หลกัสตูร วทิยำกำรประกนัภยัระดบัสงู (วปส.) รุ่นที ่10 ส ำนักงำน
คณะกรรมกำรก ำกบัและสง่เสรมิกำรประกอบธุรกจิประกนัภยั (คปภ.) 

- หลกัสตูร กำรบรหิำรจดักำรดำ้นควำมมัน่คงขัน้สงู (ASMP) รุ่นที ่12
มลูนิธกิำรจดักำรเพือ่ควำมมัน่คง 

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย หมายเลข 3 
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- หลกัสตูร ผูบ้รหิำรระดบัสงูดำ้นกำรคำ้และกำรพำณชิย ์(TEPCoT)  
รุ่นที ่12 สถำบนัวทิยำกำรกำรคำ้ มหำวทิยำลยัหอกำรคำ้ไทย 

- หลกัสตูร ผูบ้รหิำรระดบัสงูดำ้นองคค์วำมรูแ้ละควำมร่วมมอืทำงธุรกจิจนี 
(TEPCIAN) รุ่นที ่1 มหำวทิยำลยัหอกำรคำ้ไทย 

- หลกัสตูร ปฏริปูธุรกจิและสรำ้งเครอืขำ่ยนวตักรรม (BRAIN) รุ่นที ่4 
สภำอุตสำหกรรมแหง่ประเทศไทย (ส.อ.ท.) 

- หลกัสตูร ผูบ้รหิำรระดบัสงู สถำบนัวทิยำกำรตลำดทุน (วตท.) รุ่นที ่25 
สถำบนัวทิยำกำรตลำดทุน 

- หลกัสตูร นักบรหิำรระดบัสงูดำ้นกำรพฒันำธุรกจิอุตสำหกรรมและกำร
ลงทุน (วธอ.) รุ่นที ่5 สถำบนัวทิยำกำรธุรกจิและอุตสำหกรรม 

- หลกัสตูร วทิยำกำรกำรจดักำรส ำหรบันักบรหิำรระดบัสงู (วบส.) รุน่ที ่2  
สถำบนับณัฑติพฒันบรหิำรศำสตร ์

- หลกัสตูร ประกำศนียบตัรชัน้สงูกำรบรหิำรเศรษฐกจิสำธำรณะส ำหรบั
นักบรหิำรระดบัสงู (ปศส.) รุ่นที ่12 สถำบนัพระปกเกลำ้ 

- หลกัสตูร Advanced Retail Management (ARM)  รุ่นที ่10 สถำบนักำร
จดักำรปัญญำภวิฒัน์ 

- หลกัสตูร ควำมรูเ้บือ้งตน้และเทคนิคกำรไกล่เกลีย่ขอ้พพิำท ศำลแขวง
สมุทรปรำกำร 

- หลกัสตูร กำรอบรมเพือ่เพิม่ประสทิธภิำพในกำรไกล่เกลีย่ขอ้พพิำทของ
ผูป้ระนีประนอมประจ ำศำลในสงักดัส ำนักงำนอธบิดผีูพ้พิำกษำ ภำค 1 

- หลกัสตูร The boss รุ่นที ่63 สถำบนับรหิำรและจติวทิยำ 
 

ประสบการณ์ท างานและการด ารงต าแหน่ง 
ในกิจการอ่ืน : 

• บริษทัจดทะเบียน 
 

• บริษทัหรือกิจการอ่ืนๆ (5 แห่ง) 
 
 
 

 
 
การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ หรือผู้บริหารใน
กิจการอ่ืนท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ หรือ
มีสภาพเป็นการแข่งขนัทางธรุกิจกบับริษทั 

 
 
 
- ไม่ม ี

 
2566 - ปัจจุบนั ประธำนกรรมกำรบรหิำร  บจก. โรงพยำบำล ไอเอม็เอช สลีม 
2566 - ปัจจุบนั ประธำนกรรมกำรบรหิำร  บจก. โรงพยำบำลมเหสกัข ์
2565 – ปัจจุบนั ประธำนกรรมกำรบรหิำร  บจก. โรงพยำบำล ไอเอม็เอช แบริง่ 
2564 – ปัจจุบนั ประธำนกรรมกำรบรหิำร  บจก. สุขสวสัดิก์ำรแพทย ์
2558 – ปัจจุบนั ประธำนกรรมกำรบรหิำร  บจก. แอคควิ ฟำส แลบ็ เซน็เตอร ์

 
 

- ไม่ม ี

จ านวนปีท่ีด ารงต าแหน่ง - ไดร้บัแต่งตัง้ 20 มนีำคม 2558 (ประมำณ 11 ปี) 

สดัส่วนการเขา้ร่วมประชมุ - กำรประชุมสำมญัผูถ้อืหุน้ ประจ ำปี 2568      1/1 ครัง้ 
- กำรประชุมวสิำมญัผูถ้อืหุน้ ครัง้ที ่1/2568     1/1 ครัง้ 
- กำรประชุมคณะกรรมกำรบรษิทั    5/5 ครัง้ 
- กำรประชุมคณะกรรมกำรบรหิำร   12/12 ครัง้ 

 

ความสมัพนัธท์างครอบครวั 
ระหว่างกบักรรมการและผู้บริหาร 

      - เป็นสำมขีอง นำงสำวปรมำภรณ์  ปวโรจน์กจิ 
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ประวติัการท าผิดพระราชบญัญติัหลกัทรพัยฯ์ 
พระราชบญัญติัสญัญา ซื้อขายล่วงหน้าฯ 
และกฎหมายอ่ืนๆ ในระยะเวลา 10 ปีท่ีผ่านมา 

- ไม่ม ี

การมีส่วนได้เสียพิเศษในวาระการประชมุ 
สามญัผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2569 

- ไม่มสี่วนไดเ้สยีพเิศษในทุกวำระ 

คณุสมบติัของกรรมการ - มคุีณสมบตัติำมนิยำมกรรมกำร ซึง่สอดคลอ้งกบัขอ้ก ำหนดของ
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์และ
ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

ผลงานในรอบปีท่ีผ่านมา 
(รายละเอียดโดยย่อ) 

1. ก ำหนดนโยบำยและแผนกลยุทธ์องค์กร เพื่อยกระดับศักยภำพกำร
แข่งขนัของบรษิัทในธุรกิจบริกำรทำงกำรแพทย์ โดยมุ่งเน้นกำรขยำย
ฐำนลูกคำ้ทัง้ในประเทศและต่ำงประเทศ 

2. ขบัเคลื่อนกำรพัฒนำและยกระดับคุณภำพบริกำรทำงกำรแพทย์ให้
เป็นไปตำมมำตรฐำนวชิำชพี พร้อมทัง้สนับสนุนกำรน ำเทคโนโลยแีละ
นวตักรรมมำใชใ้นกำรใหบ้รกิำร 

3. ส่งเสริมกำรบรหิำรจดักำรองค์กรอย่ำงมปีระสิทธภิำพ ทัง้ด้ำนรำยได้ 
ต้นทุน และกำรใชท้รพัยำกร เพื่อเพิม่ควำมสำมำรถในกำรท ำก ำไรของ
บรษิทั 

4. สนับสนุนกำรพฒันำโครงกำรและบรกิำรใหม่ของบรษิทั รวมถึงกำรต่อ
ยอดธุรกจิในกลุ่มโรงพยำบำลและศูนยบ์รกิำรเฉพำะทำง 

5. ให้ควำมส ำคญักับกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ด ี(Corporate Governance) 
กำรบรหิำรควำมเสีย่ง และกำรด ำเนินธุรกจิตำมหลกัจรยิธรรม เพื่อสรำ้ง
ควำมเชื่อมัน่แก่ผูถ้อืหุน้และผูม้สี่วนไดเ้สยี 

6. ส่งเสรมิกำรพฒันำทรพัยำกรบุคคล และสรำ้งวฒันธรรมองค์กรทีมุ่่งเน้น
คุณภำพ กำรบรกิำร และควำมยัง่ยนื 
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 ประวติักรรมการท่ีพ้นจากต าแหน่งตามวาระ  

เสนอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตัง้กลบัเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหน่ึง  
 

ช่ือ- นามสกลุ 
 

- นำยธบิด ีมงัคะล ี
 

ต าแหน่งปัจจบุนั 
 

- กรรมกำรบรษิทั  
- กรรมกำรบรหิำร 
- ประธำนคณะท ำงำนบรหิำรควำมเสีย่ง 

ต าแหน่งท่ีเสนอแต่งตัง้ - กรรมกำรบรษิทั  
อาย ุ - 55 ปี 

สญัชาติ - ไทย 

สดัส่วนการถือหุ้นในบริษทั : 

• กรรมการ 

• คู่สมรส 

• บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ 

 
- ไม่ม ี
- ไม่ม ี
- ไม่ม ี

 

คณุวฒิุการศึกษาสงูสุด 
 

- ปรญิญำโท Master of Business Administration – Finance, University 
of Tennessee, USA. 

- ปรญิญำตร ีสำขำกำรบญัช ีมหำวทิยำลยัธรรมศำสตร ์
 

การฝึกอบรม 
 

-  สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 
 
- ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (SET) 
 
-  องคก์รอ่ืนๆ 
 

 

 
 

- หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุ่นที ่267/2018 
 
- ไม่ม ี

 
- หลกัสตูร ทีป่รกึษำกำรเงนิ ชมรมวำณิชธนกจิ  

สมำคมบรษิทัหลกัทรพัยไ์ทย 
 
 

ประสบการณ์ท างานและการด ารงต าแหน่ง 
ในกิจการอ่ืน : 

• บริษทัจดทะเบียน (1 แห่ง) 
 
 

• บริษทัหรือกิจการอ่ืนๆ (5 แห่ง) 
 
 
 
 
 

 
 
 
2551 – ปัจจุบนั กรรมกำร และกรรมกำรบรหิำร  
                        บรษิทั เฮลท ์เอม็ไพร ์คอรป์อเรชัน่จ ำกดั (มหำชน) 

 
2566 – ปัจจุบนั กรรมกำรผูจ้ดักำร     บจก. เอก็เซเลน้ท ์คอนซลัติง้ กรุ๊ป 
2564  – ปัจจุบนั กรรมกำรบรษิทั        บจก. สุขสวสัดิก์ำรแพทย ์ 
2564 – ปัจจุบนั กรรมกำรบรษิทั        บจก. มอร ์เมดดคิลั 
2555 – ปัจจุบนั กรรมกำรบรษิทั        บจก. เดอะ เบสท ์แอดไวเซอร์ 
2551 – ปัจจุบนั กรรมกำรผูจ้ดักำร     บจก. แคปปิตอล พลสั แอดไวซอรี ่ 

 
 

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย หมายเลข 3 
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การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ หรือผู้บริหารใน
กิจการอ่ืนท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ หรือ
มีสภาพเป็นการแข่งขนัทางธรุกิจกบับริษทั 

- ไม่ม ี

จ านวนปีท่ีด ารงต าแหน่ง - ไดร้บัแต่งตัง้ 7 มกรำคม 2563 (ประมำณ 6 ปี) 
สดัส่วนการเข้าร่วมประชมุ - กำรประชุมสำมญัผูถ้อืหุน้ ประจ ำปี 2568      1/1 ครัง้ 

- กำรประชุมวสิำมญัผูถ้อืหุน้ ครัง้ที ่1/2568     1/1 ครัง้ 
- กำรประชุมคณะกรรมกำรบรษิทั    5/5 ครัง้ 
- กำรประชุมคณะกรรมกำรบรหิำร   12/12 ครัง้ 
- กำรประชุมคณะท ำงำนบรหิำรควำมเสีย่ง  2 ครัง้ 

ความสมัพนัธท์างครอบครวั 
ระหว่างกบักรรมการและผู้บริหาร 

      - ไม่ม ี

ประวติัการท าผิดพระราชบญัญติัหลกัทรพัยฯ์ 
พระราชบญัญติัสญัญา ซื้อขายล่วงหน้าฯ 
และกฎหมายอ่ืนๆ ในระยะเวลา 10 ปีท่ีผ่านมา 

- ไม่ม ี

การมีส่วนได้เสียพิเศษในวาระการประชมุ 
สามญัผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2569 

- ไม่มสี่วนไดเ้สยีพเิศษในทุกวำระ 

คณุสมบติัของกรรมการ - มคุีณสมบตัติำมนิยำมกรรมกำร ซึง่สอดคลอ้งกบัขอ้ก ำหนดของ
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์และ
ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

ผลงานในรอบปีท่ีผ่านมา 
(รายละเอียดโดยย่อ) 

1. ก ำกบัดูแลและพฒันำระบบกำรบรหิำรควำมเสี่ยงขององค์กรใหเ้ป็นไป
ตำมกรอบแนวทำงสำกล เช่น COSO ERM เพื่อใหส้ำมำรถระบุ ประเมนิ 
และบรหิำรควำมเสีย่งไดอ้ย่ำงเหมำะสม 

2. สนับสนุนกำรจัดท ำและทบทวนแผนบริหำรควำมเสี่ยงองค์กร 
(Enterprise Risk Management) ให้สอดคล้องกับทิศทำงกลยุทธ์และ
สภำพแวดลอ้มทำงธุรกจิทีเ่ปลีย่นแปลง 

3. ส่งเสรมิกำรบูรณำกำรกำรบรหิำรควำมเสีย่งเขำ้กบักำรด ำเนินงำนของ
ทุกหน่วยงำน เพื่อเพิ่มประสิทธิภำพในกำรควบคุมภำยในและลด
ผลกระทบจำกควำมเสีย่งทีอ่ำจเกดิขึน้ 

4. ก ำกบัดูแลใหม้กีำรตดิตำมและรำยงำนสถำนะควำมเสีย่งอย่ำงสม ่ำเสมอ
ต่อคณะกรรมกำรบรษิทั เพื่อใชป้ระกอบกำรตดัสนิใจเชงิกลยุทธ์ 

5. สนับสนุนกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี (Corporate 
Governance) และกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงในมิติ ESG เพื่อ
เสรมิสรำ้งควำมยัง่ยนืขององคก์ร 

6. มสี่วนร่วมในกำรพจิำรณำแนวทำงกำรด ำเนินธุรกิจและกำรลงทุนของ
บรษิทั เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัระดบัควำมเสีย่งทีย่อมรบัได ้(Risk Appetite) 
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 ประวติักรรมการท่ีพ้นจากต าแหน่งตามวาระ  

เสนอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตัง้กลบัเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหน่ึง 
 

ช่ือ- นามสกลุ 
 

- คุณทวิำพร กณัฑำสุวรรณ 
 

ต าแหน่งปัจจบุนั 
 

- กรรมกำรอสิระ 
- กรรมกำรตรวจสอบ 
- คณะท ำงำนก ำกบัดูแลกจิกำร 
- ประธำนกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทน 

ต าแหน่งท่ีเสนอแต่งตัง้ - กรรมกำรอสิระ 
อาย ุ - 56 ปี 

สญัชาติ - ไทย 

สดัส่วนการถือหุ้นในบริษทั : 

• กรรมการ 

• คู่สมรส 

• บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ 

 
- 50,000 หุน้  (0.02%) 
- ไม่ม ี
- ไม่ม ี

 

คณุวฒิุการศึกษาสงูสุด 
 

- ปรญิญำโท M – Exec บญัช ีจฬุำลงกรณ์มหำวทิยำลยั 
- ปรญิญำตร ีคณะพำณชิยศ์ำสตรแ์ละกำรบญัช ีมหำวทิยำลยัธรรมศำสตร ์

 

การฝึกอบรม 
 

-  สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 
 
- ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (SET) 
 

-  องคก์รอ่ืนๆ 
 

 

 
 

- หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที ่127/2016 
 
- หลกัสตูร Insight in SET AC Focus รูร้อบเพื่อกำรเตบิโตและยัง่ยนืในตลำดทุน 

 
- หลกัสตูร Hospital Financial Management Association  (HFMA) , Las 

Vegas USA 
- หลกัสูตร สมัมนำท ำควำมรู้จกั "ร่ำงมำตรฐำนกำรเปิดเผยข้อมูลควำม

ยัง่ยืนของ ISSB " 2 ฉบับ และกำรเตรียมควำมพร้อมของธุรกิจ 
สภำวชิำชพีบญัชใีนพระบรมรำชปูถมัภ์ 

- หลกัสตูร Corporate finance - สภำวชิำชพีบญัช ี
- หลกัสตูร กลยุทธก์ำรจดักำรบญัชดีำ้นสนิทรพัย์ - กรมพฒันำธุรกจิ 
- หลกัสูตร กำรบรหิำรควำมเสีย่งและออกแบบระบบบญัชเีพื่อกำรพฒันำ

ธุรกจิ - กรมพฒันำธุรกจิ 
- หลกัสตูร ภำพรวมมำตรฐำนกำรบญัชขีองไทย -สภำวชิำชพีบญัช ี
- หลกัสูตร Data Leak Protection Basic เรยีนรู้กำรป้องกนัขอ้มูลรัว่ไหล

เบือ้งตน้ รุ่นที ่2/67 
- หลักสูตร Financial Fraud : กลโกงทำงกำร เงินใกล้ตัวกว่ำที่คิด  

รุ่นที ่4/67 
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- หลักสูตร  พลิกโฉมบัญชีไทยด้วย  AI และ  RPA : อนำคตใหม่   
ของวงกำรบญัช ี

- หลกัสตูร ภำพรวมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ รุ่นที ่4/67 
- หลักสูตร Financial Fraud : กลโกงทำงกำรเงินใกล้ตัวกว่ำที่คิด  

รุ่นที ่3/66 สภำวชิำชพีบญัชใีนพระบรมรำชปูถมัภ ์
- หลกัสูตร TFRS ที่ปรบัปรุง 2566 และกำรบรหิำรควำมเสีย่งกำรฉ้อฉล

ภำยในองคก์ร สภำวชิำชพีบญัชใีนพระบรมรำชปูถมัภ์ 
- หลักสูตร กำรพัฒนำทุนมนุษย์กับแผนแม่บทกำรเรียนรู้ด้ำนกำรวำง

ระบบบญัช ีสภำวชิำชพีบญัชใีนพระบรมรำชปูถมัภ์ 
- หลักสูตร ภำพรวมมำตรฐำน กำรรำยงำนทำงกำรเงิน รุ่นที่ 4/66 

สภำวชิำชพีบญัชใีนพระบรมรำชปูถมัภ์ 
- Corporate Finance รุ่นที ่3/65 สภำวชิำชพีบญัชใีนพระบรมรำชปูถมัภ์ 
- Strategic Management Accounting รุ่นที ่2/65 สภำวชิำชพีบญัชใีนพระ

รำชปูถมัภ ์
- สมัมนำท ำควำมรู้จกั "ร่ำงมำตรฐำนกำรเปิดเผยขอ้มูลควำมยัง่ยนืของ 

ISSB" 2 ฉบบั และกำรเตรยีมควำมพรอ้มของธุรกจิ 
- หลกัสูตร Corporate Finance รุ่นที่ 3/65 สภำวชิำชพีบญัชใีนพระบรม

รำชปูถมัภ ์
- หลกัสูตร Strategic Management Accounting รุ่นที่ 2/65 สภำวิชำชีพ

บญัชใีนพระบรมรำชปูถมัภ ์
- หลกัสูตร กำรคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคลที่ผู้ประกอบวชิำชพีบญัชตี้องรู้ 

จำกหลกักฎหมำยสู่กำรปฏบิตั ิสภำวชิำชพีบญัชใีนพระบรมรำชปูถมัภ์ 
- หลักสูตร โครงกำรอบรมจรรยำบรรณำของผู้ประกอบวิชำชีพ บญัชี 

เฉพำะผู้สอบบัญชีรับอนุญำต รุ่นที่ 7 สภำวิชำชีพบัญชีในพระบรม 
รำชปูถมัภ ์

- โครงกำร จรรยำบรรณของผูป้ระกอบวชิำชพีบญัช ีเฉพำะผูส้อบบญัชรีบั
อนุญำต รุ่นที ่7 สภำวชิำชพีบญัชใีนพระบรมรำชปูถมัภ์ 

- หลกัสูตร กำรคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคลที่ผูป้ระกอบวชิำชพี บญัชตี้องรู้ 
จำกหลกักฎหมำยสู่กำรปฏบิตัสิภำวชิำชพีบญัชใีนพระบรม รำชปูถมัภ์ 

- หลกัสตูร Assessing Business Risk : Tha Gateway to Value - Added 
Results 

- หลกัสตูร Auditing Information System 
- หลกัสตูร Financial Management in Asia , Bangkok , Thailand 
- ห ลั ก สู ต ร  Hospital Financial Management Association (HFMA), 

Orlando Florida , USA 
- หลกัสตูร Tax Law  

 

ประสบการณ์ท างานและการด ารงต าแหน่ง 
ในกิจการอ่ืน : 

• บริษทัจดทะเบียน  
 

• บริษทัหรือกิจการอ่ืนๆ (3 แห่ง) 
 
 

 
 
 

- ไม่ม ี

 
2556 – ปัจจุบนั ทีป่รกึษำอสิระ (ดำ้นบญัช)ี 
2556 – ปัจจุบนั อำจำรยพ์เิศษ คณะพำณิชยศ์ำสตรแ์ละกำรบญัช ี
2556 – ปัจจุบนั ผูส้อบบญัชรีบัอนุญำตเลขที ่4539 
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การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ หรือผู้บริหารใน
กิจการอ่ืนท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
หรือมีสภาพเป็นการแข่งขนัทางธรุกิจกบับริษทั 

 
- ไม่ม ี

จ านวนปีท่ีด ารงต าแหน่ง - ไดร้บัแต่งตัง้ 10 พฤศจกิำยน 2559 (ประมำณ 10 ปี) 
สดัส่วนการเข้าร่วมประชมุ - กำรประชุมสำมญัผูถ้อืหุน้ ประจ ำปี 2568      1/1 ครัง้ 

- กำรประชุมวสิำมญัผูถ้อืหุน้ ครัง้ที ่1/2568     1/1 ครัง้ 
- กำรประชุมคณะกรรมกำรบรษิทั    5/5 ครัง้ 
- กำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ    5/5 ครัง้ 
- กำรประชุมคณะท ำงำนก ำกบัดูแลกจิกำร  1/1 ครัง้ 
- กำรประชุมคณะกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทน  1/1 ครัง้ 

ความสมัพนัธท์างครอบครวั 
ระหว่างกบักรรมการและผู้บริหาร 

      - ไม่ม ี

ประวติัการท าผิดพระราชบญัญติัหลกัทรพัยฯ์ 
พระราชบญัญติัสญัญา ซื้อขายล่วงหน้าฯ 
และกฎหมายอ่ืนๆ ในระยะเวลา 10 ปีท่ีผ่านมา 

- ไม่ม ี

การมีส่วนได้เสียพิเศษในวาระการประชมุ 
สามญัผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2569 

- ไม่มสี่วนไดเ้สยีพเิศษในทุกวำระ 

คณุสมบติัของกรรมการ - มคุีณสมบตัติำมนิยำมกรรมกำร ซึง่สอดคลอ้งกบัขอ้ก ำหนดของ
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์และ
ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

ผลงานในรอบปีท่ีผ่านมา 
(รายละเอียดโดยย่อ) 

1. ปฏิบัติหน้ำที่ในฐำนะกรรมกำรตรวจสอบ โดยให้ควำมเห็นและ
ขอ้เสนอแนะต่อควำมถูกต้อง ครบถ้วน และควำมน่ำเชื่อถอืของรำยงำน
ทำงกำรเงนิ รวมถงึกำรควบคุมภำยในและกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 

2. ก ำกบัดูแลกำรด ำเนินงำนของบรษิัทให้เป็นไปตำมหลกักำรก ำกบัดูแล
กจิกำรทีด่ ี(Corporate Governance) และกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้ง เพื่อสรำ้ง
ควำมโปร่งใสและควำมเชื่อมัน่แก่ผูถ้อืหุน้และผูม้สี่วนไดเ้สยี 

3. ส่งเสรมิและตดิตำมใหบ้รษิทัมรีะบบกำรควบคุมภำยในทีเ่หมำะสม และ
กำรปฏบิตัติำมกฎระเบยีบ (Compliance) อย่ำงมปีระสทิธภิำพ 

4. ปฏิบตัิหน้ำที่ในคณะท ำงำนก ำกบัดูแลกิจกำร เพื่อพฒันำและยกระดบั
มำตรฐำนกำรก ำกบัดูแลกจิกำรของบรษิทัใหส้อดคลอ้งกบัแนวปฏบิตัทิีด่ ี
และขอ้ก ำหนดของหน่วยงำนก ำกบัดูแล 

5. ในฐำนะประธำนกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทน ไดก้ ำกบัดูแล
กระบวนกำรสรรหำและคดัเลอืกกรรมกำรและผูบ้รหิำรระดบัสงูใหม้คีวำม
เหมำะสม พรอ้มทัง้ก ำหนดค่ำตอบแทนทีเ่ป็นธรรมและสอดคลอ้งกบัผล
กำรด ำเนินงำนของบรษิทั 

6. ใหข้อ้เสนอแนะเชงิกลยุทธอ์ย่ำงเป็นอสิระ เพื่อสนับสนุนกำรด ำเนินธุรกจิ
ของบรษิทัใหเ้ตบิโตอย่ำงมัน่คงและยัง่ยนื 
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ข้อมลูประวติั และประสบการณ์ท างานของผูส้อบบญัชีท่ีได้รบัการเสนอช่ือ  

ส าหรบัปี 2569 

 

ช่ือ - สกลุ นางสาวโสรยา  ตนิตะสุวรรณ์ 
ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่8658 
บรษิทั สอบบญัชธีรรมนิต ิจ ากดั 

ประวติั และประสบการณ์ท างาน  
ระยะเวลาการท างาน 2550 - ปัจจุบนั 
คุณสมบตั ิ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต และผูส้อบบญัชทีีไ่ดร้บัความ

เหน็ชอบจากคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์

วุฒกิารศกึษา 2551 :  ปรญิญาโท บญัชมีหาบณัฑติ (บช.ม.) 
          จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
2546 :  ปรญิญาตร ีบรหิารธุรกจิบณัฑติ (บธ.บ.) การบญัช ี
          มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับรุ ี

ประสบการณ์ - ประสบการณ์ดา้นการตรวจสอบบญัชมีากกว่า 15 ปี  
มีความเชี่ยวชาญอย่างยิ่งในธุรกิจอุตสาหกรรมการผลิต 
ธุรกจิซื้อมาขายไป ธุรกจิโรงพยาบาล ธุรกจิรบัเหมาก่อสรา้ง 
ธุรกิจขนส่งและโลจิสติกส์ กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ และ
กองทุนรวม 

ความสัมพันธ์ หรือส่วนได้เสีย (นอกเหนือจากการ
ให้บริการสอบบัญชี) กับบริษัท บริษัทย่อย ผู้บริหาร               
ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบับุคคลดงักล่าว อนั
อาจมผีลท าใหไ้ม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ดอ้ย่างอสิระ 

ไม่มคีวามสมัพนัธ์หรอืส่วนไดเ้สยีกบับรษิทัฯ ผูบ้รหิาร ผูถ้อื
หุ้นรายใหญ่ หรอืผู้ที่เกี่ยวขอ้งกบับุคคลดงักล่าวแต่อย่างใด 
จงึมคีวามเป็นอสิระในการตรวจสอบและแสดงความเหน็ต่อ
งบการเงนิของบรษิทัฯ 

ขอ้มลูส าหรบัการตดิต่อ บรษิทั สอบบญัชธีรรมนิต ิจ ากดั 
178 อาคารธรรมนิต ิชัน้ 6-7 ซอยเพิม่ทรพัย ์(ประชาชื่น 20) 
ถนนประชาชนชื่น แขวงบางซื่อ เขตบางซื่อ กรุงเทพฯ 
10800 
โทรศพัท ์: 0-2596-0500 
โทรสาร  : 0-2596-0560 
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ข้อมลูประวติั และประสบการณ์ท างานของผูส้อบบญัชีท่ีได้รบัการเสนอช่ือ  
ส าหรบัปี 2569  

  

ช่ือ - สกลุ นายพรีะเดช  พงษ์เสถยีรศกัดิ ์
ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่4752 
บรษิทั สอบบญัชธีรรมนิต ิจ ากดั 

ประวติั และประสบการณ์ท างาน  
ระยะเวลาการท างาน 2545 - ปัจจุบนั 
คุณสมบตั ิ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต และผูส้อบบญัชทีีไ่ดร้บัความเหน็ชอบ

จากคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
วุฒกิารศกึษา 2548 :  โครงการ Mini MBA มหาวทิยาลยัรรมศาสตร ์

2533 :  ปรญิญาตร ีบรหิารธุรกจิบณัฑติการบญัช ี(บธ.บ.)  
          มหาวทิยาลยัรามค าแหง 

ประสบการณ์ - ประสบการณ์ดา้นการตรวจสอบบญัชมีากกว่า 20 ปี                          
- ประสบการณ์ดา้นการตรวจสอบพเิศษ Due Diligence 
มากกว่า 20 ปี 
- ประสบการณ์ดา้นการวางระบบบญัช ีเอเชีย่นเกมส ์ครัง้ที ่13 
และเฟสปิกเกมส ์ครัง้ที ่7 
มคีวามเชี่ยวชาญอย่างยิง่ในธุรกจิอุตสาหกรรมการผลติ ธุรกจิ
ซื้อมาขายไป ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ ธุรกิจรับเหมาก่อสร้าง 
ธุรกิจโรงแรม ธุรกิจโรงพยาบาล กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ และ
กองทุนรวม  

ความสัมพันธ์ หรือส่วนได้เสีย (นอกเหนือจากการ
ใหบ้รกิารสอบบญัช)ี กบับรษิทั บรษิทัย่อย ผูบ้รหิาร ผู้
ถอืหุน้รายใหญ่ หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบับุคคลดงักล่าว อนั
อาจมผีลท าใหไ้ม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ดอ้ย่างอสิระ 

ไม่มคีวามสมัพนัธ์หรอืส่วนไดเ้สยีกบับรษิทัฯ ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุ้น
รายใหญ่ หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกบับุคคลดงักล่าวแต่อย่างใด จึงมี
ความเป็นอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบ
การเงนิของบรษิทัฯ 

ขอ้มลูส าหรบัการตดิต่อ บรษิทั สอบบญัชธีรรมนิต ิจ ากดั 
178 อาคารธรรมนิต ิชัน้ 6-7 ซอยเพิม่ทรพัย ์(ประชาชื่น 20) 
ถนนประชาชนชื่น แขวงบางซือ่ เขตบางซื่อ กรุงเทพฯ 10800 
โทรศพัท ์: 0-2596-0500 
โทรสาร  : 0-2596-0560 
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ข้อมลูประวติั และประสบการณ์ท างานของผูส้อบบญัชีท่ีได้รบัการเสนอช่ือ  
ส าหรบัปี 2569  

  

ช่ือ - สกลุ นางสาวเมธาว ีชนะสงคราม 
ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่12784 
บรษิทั สอบบญัชธีรรมนิต ิจ ากดั 

ประวติั และประสบการณ์ท างาน  
ระยะเวลาการท างาน 2545 - ปัจจุบนั 
คุณสมบตั ิ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต และผูส้อบบญัชทีีไ่ดร้บัความเหน็ชอบ

จากคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
วุฒกิารศกึษา 2549 :  ปรญิญาตร ีบรหิารธุรกจิบณัฑติ (บธ.บ.) การบญัช ี

          มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับรุ ี
ประสบการณ์ - ประสบการณ์ดา้นการตรวจสอบบญัชมีากกว่า 20 ปี                          

มคีวามเชีย่วชาญอย่างยิง่ในธรุกจิอุตสาหกรรมการผลติ ธุรกจิ
ซื้อมาขายไป ธุรกจิโรงพยาบาล ธุรกจิขนสง่และโลจสิตกิส ์
กองทุนส า รองเลีย้งชพี และกองทุนรวม 

ความสัมพันธ์ หรือส่วนได้เสีย (นอกเหนือจากการ
ใหบ้รกิารสอบบญัช)ี กบับรษิทั บรษิทัย่อย ผูบ้รหิาร ผู้
ถอืหุน้รายใหญ่ หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบับุคคลดงักล่าว อนั
อาจมผีลท าใหไ้ม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ดอ้ย่างอสิระ 

ไม่มคีวามสมัพนัธ์หรอืส่วนได้เสยีกบับรษิทัฯ ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุ้น
รายใหญ่ หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกบับุคคลดงักล่าวแต่อย่างใด จึงมี
ความเป็นอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบ
การเงนิของบรษิทัฯ 

ขอ้มลูส าหรบัการตดิต่อ บรษิทั สอบบญัชธีรรมนิต ิจ ากดั 
178 อาคารธรรมนิต ิชัน้ 6-7 ซอยเพิม่ทรพัย ์(ประชาชื่น 20) 
ถนนประชาชนชื่น แขวงบางซือ่ เขตบางซื่อ กรุงเทพฯ 10800 
โทรศพัท ์: 0-2596-0500 
โทรสาร  : 0-2596-0560 
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นิยามกรรมการอิสระ 

บริษทั ได้ก าหนดนิยาม “กรรมการอิสระ” ของบริษทั ตามข้อก าหนดตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ดงัน้ี 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ ำนวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัและบรษิทัย่อย บรษิัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรอื    
ผูม้อี ำนำจควบคุมของบรษิทั ทัง้นี้ ใหน้ับรวมกำรถอืหุน้ของผูท้ีเ่กีย่วขอ้งของกรรมกำรอสิระรำยนัน้ๆ ดว้ย 

2. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมกำรทีม่ส่ีวนร่วมในกำรบรหิำรงำน ลูกจ้ำง พนักงำน ทีป่รกึษำทีไ่ดเ้งนิเดอืนประจ ำ หรอื ผูม้อี ำนำจ
ควบคุมของบรษิทัและบรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยล ำดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ หรอืของผูม้อี ำนำจควบคุมของบรษิทั 
เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำ 2 ปี ก่อนได้รบักำรแต่งตัง้ ทัง้นี้ ลกัษณะต้องห้ำมดงักล่ำว        
ไม่รวมถึงกรณีที่กรรมกำรอิสระเคยเป็นข้ำรำชกำร หรอืที่ปรกึษำของส่วนรำชกำรซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรอืผู้มอี ำนำจ
ควบคุมของบรษิทั 

3. ไม่เป็นบุคคลทีม่คีวำมสมัพนัธท์ำงสำยโลหติ หรอืโดยกำรจดทะเบยีนตำมกฎหมำยในลกัษณะทีเ่ป็นบดิำ มำรดำ คู่สมรส พีน้่อง 
และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของกรรมกำรรำยอื่น ผูบ้รหิำร ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ ผูม้อี ำนำจควบคุม หรอืบุคคล  ทีจ่ะไดร้บักำร
เสนอใหเ้ป็นกรรมกำร ผูบ้รหิำร หรอืผูม้อี ำนำจควบคุมของบรษิทั หรอืบรษิทัย่อย 

4. ไม่มหีรอืเคยมคีวำมสมัพนัธท์ำงธุรกจิกบับรษิทัและบรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ หรอื ผูม้อี ำนำจควบคุมของบรษิทั 
ในลกัษณะที่อำจเป็นกำรขดัขวำงก ำรใช้วจิำรณญำณอย่ำงอิสระของตน รวมทัง้ ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผู้ถือหุ้นทีม่นีัย หรอืผู้มี
อ ำนำจควบคุมของผูท้ีม่คีวำมสมัพนัธท์ำงธุรกจิกบับรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ หรอื ผูม้อี ำนำจ
ควบคุมของบรษิทั เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมลีกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่น้อยกว่ำ 2 ปี ก่อนไดร้บักำรแต่งตัง้ 
 
ควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจ รวมถึงกำรท ำรำยกำรทำงกำรค้ำที่กระท ำเป็นปกติเพื่อประกอบกิจกำร กำรเช่ำหรือให้เช่ำ
อสงัหำรมิทรพัย์ รำยกำรเกี่ยวกบัสนิทรพัย์หรอืบรกิำร หรอืกำรใหห้รอืรบัควำมช่วยเหลอืทำงกำรเงนิดว้ยกำรรบัหรอืใหกู้้ยมื 
ค ้ำประกนั กำรใหส้นิทรพัย์เป็นหลกัประกนัหนี้สนิ รวมถงึพฤตกิำรณ์อื่นท ำนองเดยีวกนั ซึ่งเป็นผลใหบ้รษิทัฯ หรอืคู่สญัญำมี
ภำระหนี้ที่ต้องช ำระต่ออีกฝ่ำยหนึ่ง ตัง้แต่ร้อยละสำมของสนิทรพัย์ทีม่ตีวัตนสุทธขิองบรษิทัฯ หรอืตัง้แต่ยีส่บิล้ำนบำทขึน้ไป 
แลว้แต่จ ำนวนใดจะต ่ำกว่ำ ทัง้นี้กำรค ำนวณภำระหนี้ดงักล่ำวใหเ้ป็นไปตำมวธิกีำรค ำนวณมลูค่ำของรำยกำรทีเ่กีย่วโยงกนัตำม
ประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนว่ำดว้ยหลกัเกณฑใ์นกำรท ำรำยกำรทีเ่กีย่วโยงกนั โดยอนุโลม แต่ในกำรพจิำรณำภำระ
หนี้ดงักล่ำว ใหน้ับรวมภำระหนี้ทีเ่กดิขึน้ในระหว่ำงหนึ่งปีก่อนวนัทีม่คีวำมสมัพนัธท์ำงธุรกจิกบับุคคลเดยีวกนั 
 

5. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผู้สอบบญัชขีองบรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรอืผู้มอี ำนำจควบคุมของ
บรษิทั และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นีัย ผูม้อี ำนำจควบคุม หรอืหุน้ส่วนของส ำนักงำนสอบบญัช ีซึ่งมผีูส้อบบญัชขีองบรษิทั บรษิทั
ใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ หรอืผูม้อี ำนำจควบคุมของบรษิทั สงักดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมลีกัษณะ 
ดงักล่ำวมำแลว้ไม่น้อยกว่ำ 2 ปี ก่อนไดร้บักำรแต่งตัง้ 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริกำรทำงวิชำชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงกำรให้บริกำรเป็นที่ปรึกษำกฎหมำยหรือที่ปรึกษำทำงกำรเงนิ       
ซึ่งไดร้บัค่ำบรกิำรเกนิกว่ำ 2 ล้ำนบำทต่อปีจำกบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้ รำยใหญ่ หรอืผูม้อี ำนำจ
ควบคุมของบรษิทั และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นีัย ผูม้อี ำนำจควบคุม หรอืหุน้ส่วนของผูใ้หบ้รกิำรทำงวชิำชพีนัน้ดว้ย เวน้แต่จะได้
พน้จำกกำรมลีกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่น้อยกว่ำ 2 ปี ก่อนไดร้บักำรแต่งตัง้ 

7. ไม่เป็นกรรมกำรที่ได้รับกำรแต่งตัง้ขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมกำรของบริษัท ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็น
ผูเ้กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ 

8. ไม่เป็นบุคคลซึง่ประกอบกจิกำรทีม่สีภำพอย่ำงเดยีวกนัและเป็นกำรแขง่ขนัทีม่นีัยกบักจิกำรของบรษิทั หรอืบรษิทัย่อย หรอืเขำ้
เป็นหุน้ส่วนทีม่นีัยในหำ้งหุน้ส่วน หรอืเป็นกรรมกำรทีม่ส่ีวนร่วมบรหิำรงำน ลูกจำ้ง พนักงำน ทีป่รกึษำทีร่บัเงนิเดอืนประจ ำ 
หรอืถอืหุน้เกนิรอ้ยละ 1 ของจ ำนวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัอื่น ซึง่ประกอบกจิกำรทีม่สีภำพอย่ำงเดยีวกนั และ
เป็นกำรแขง่ขนัทีม่นีัยกบักจิกำรของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย 

9. ไม่มลีกัษณะอื่นใดทีท่ ำใหไ้ม่สำมำรถใหค้วำมเหน็อย่ำงเป็นอสิระเกีย่วกบักำรด ำเนินงำนของบรษิทั 
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ข้อมลูเก่ียวกบักรรมการอิสระท่ีบริษทัฯ เสนอช่ือให้เป็นผู้รบัมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น 

 

 

1. นายบูณยฤทธ์ิ  กลัยาณมิตร 

กรรมการอสิระ / ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
อายุ  :  64 ปี 
ท่ีอยู่ติดต่อ  :  บรษิทั โรงพยาบาลอนิเตอรเ์มดคิลั แคร ์แอนด ์แลบ็ จ ากดั (มหาชน)  
เลขที ่442 ถนนบางแวก  แขวงบางแวก  เขตภาษเีจรญิ  กรุงเทพฯ 10160 
การถือครองหุ้นในบริษทั :  ไม่ม ี
ส่วนได้เสียพิเศษในวาระการประชุม  :  ไม่มสีว่นไดเ้สยีพเิศษในทุกวาระ 
 
 

 
 
 

 
2. นายวโรกาส  ตาปสนันทน์ 

กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ / ประธานคณะท างานก ากบัดแูลกจิการ /  
กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน  
อายุ  :  49 ปี 
ท่ีอยู่ติดต่อ  :  บรษิทั โรงพยาบาลอนิเตอรเ์มดคิลั แคร ์แอนด ์แลบ็ จ ากดั (มหาชน)  
เลขที ่442 ถนนบางแวก  แขวงบางแวก  เขตภาษเีจรญิ  กรุงเทพฯ 10160 
การถือครองหุ้นในบริษัท :  40,000 หุ้น หรอื ร้อยละ 0.02 ของจ านวนหุ้นที่มสีทิธิ
ออกเสยีงทัง้หมด 
ส่วนได้เสียพิเศษในวาระการประชุม  :  ไม่มสีว่นไดเ้สยีพเิศษในทุกวาระ 

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย หมายเลข 6 
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ส่ิงท่ีส่งมาด้วย หมายเลข 7 

ข้อบงัคบับริษทัเก่ียวกบัการประชุมผู้ถอืหุ้นและการออกเสียงลงคะแนน 

1.  การปิดสมุดทะเบียน 
หมวด 2 ขอ้ 4. 

ในระหว่างยีส่บิเอด็ (21) วนั ก่อนวนัประชุมผูถ้อืหุน้ บรษิทัอาจปิดสมุดทะเบยีนและงดรบัลงทะเบยีนการโอนหุ้นนัน้ก็
ได้ โดยประกาศใหผู้้ถอืหุ้นทราบล่วงหน้า ณ ส านักงานใหญ่และส านักงานสาขาของบรษิทัทุกแห่งไม่น้อยกว่าสบิสี่ (14) วนั 
ก่อนวนัเริม่งดรบัลงทะเบยีนการโอนหุน้ ทัง้นี้ หากหุน้ของบรษิทัเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
การปิดสมุดทะเบยีนและงดรบัลงทะเบยีนการโอนหุน้ใหเ้ป็นไปตามทีก่ฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์ าหนด 

2.  การเรียกประชมุ 
หมวด 4 ขอ้ 34. 
 การประชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัใหจ้ดัขึน้ ณ ทอ้งทีอ่นัเป็นทีต่ัง้ส านักงานใหญ่ของบรษิทั หรอืจงัหวดัใกลเ้คยีง 

หมวด 4 ขอ้ 35. 
 คณะกรรมการบรษิทัตอ้งจดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหุน้อย่างน้อยปีละหนึ่งครัง้ การประชุมเช่นว่านี้ใหเ้รยีกว่า 
“ประชุมสามญั” การประชุมสามญัดงักล่าวใหจ้ดัใหม้ขีึน้ภายในสี ่(4) เดอืนภายหลงัวนัสิน้สุดรอบปีบญัชขีองบรษิทั  

การประชุมผูถ้อืหุน้คราวอื่น ๆ ใหเ้รยีกว่า “ประชุมวสิามญั” คณะกรรมการจะเรยีกประชุมวสิามญัเมื่อใดกไ็ด้ สุดแต่จะ 
เห็นสมควร หรอืผู้ถือหุ้นคนหนึ่งหรอืหลายคนซึ่งมหีุ้นนับรวมกนัได้ไม่น้อยกว่าร้อยละสบิ (10) ของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้
ทัง้หมดเขา้ชื่อกนัท าหนังสอืขอใหค้ณะกรรมการเรยีกประชุมวสิามญัเมื่อใดกไ็ด ้โดยจะต้องระบุเรื่องและเหตุผลในการทีข่อให้
เรยีกประชุมไวใ้หช้ดัเจนในหนังสอืดงักล่าวดว้ย คณะกรรมการต้องจดัใหม้กีารประชุมผู้ถอืหุน้ภายในสี่สบิหา้ (45) วนันับแต่
วนัทีไ่ดร้บัหนังสอืจากผูถ้อืหุน้    

ในกรณีทีค่ณะกรรมการไม่จดัใหม้กีารประชุมภายในสีส่บิหา้ (45) วนันับแต่วนัทีไ่ดร้บัหนังสอืจากผูถ้อืหุน้             
ผูถ้อืหุน้ทัง้หลายซึ่งเขา้ชื่อกนัหรอืผูถ้อืหุน้อื่น ๆ รวมกนัไดจ้ านวนหุน้ตามทีบ่งัคบัไวน้ัน้จะเรยีกประชุมเองกไ็ดภ้ายในสีส่บิห้า 
(45) วนันับแต่วนัครบก าหนดระยะเวลาตามวรรคขา้งตน้ และใหถ้อืว่าเป็นการประชุมผูถ้อืหุน้ทีค่ณะกรรมการเป็นผูเ้รยีกประชมุ 
โดยบรษิทัต้องรบัผดิชอบค่าใชจ้่ายอันจ าเป็นที่เกิดจากการจดัใหม้กีารประชุมและอ านวยความสะดวกตามสมควร ทัง้นี้ หาก
จ านวนผูถ้อืหุน้ซึ่งมาเขา้ร่วมประชุมดงักล่าวไม่ครบเป็นองค์ประชุม ผูถ้อืหุน้ทัง้หลายซึง่เป็นผูร้อ้งขอใหเ้รยีกประชุมผูถ้อืหุน้ใน
ครัง้นัน้จะตอ้งร่วมกนัรบัผดิชอบชดใชค้่าใชจ้่ายทีเ่กดิจากการจดัใหม้กีารประชุมในครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษิทั 

หมวด 4 ขอ้ 36. 
 ในการบอกกล่าวเรยีกประชุมผูถ้อืหุน้นัน้ ใหค้ณะกรรมการจดัท าหนังสอืนัดประชุมระบุสถานที ่วนั เวลา ระเบยีบวาระ
การประชุม และเรื่องทีจ่ะเสนอต่อทีป่ระชุมพรอ้มดว้ยรายละเอยีดตามสมควร โดยระบุใหช้ดัเจนว่าเป็นเรื่องทีเ่สนอเพื่อทราบ 
เพื่ออนุมตั ิหรอืเพื่อพจิารณา พรอ้มทัง้ความเหน็ของคณะกรรมการในเรื่องดงักล่าว และจดัส่งใหผู้ถ้อืหุน้และนายทะเบยีนบรษิทั
มหาชนจ ากัดทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชุม และให้โฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสอืพมิพ์       
ไม่น้อยกว่าสาม (3) วนัก่อนวนัประชุมดว้ย โดยจะตอ้งโฆษณาเป็นระยะเวลาสาม (3) วนัตดิต่อกนั 

3.  การมอบฉันทะ 
หมวด 4 ขอ้ 38. 

ในการประชุมผูถ้อืหุน้ ผูถ้อืหุน้จะมอบฉันทะใหผู้อ้ื่นเขา้ประชุม และออกเสยีงลงคะแนนแทนตนกไ็ด ้การมอบฉันทะ
จะต้องท าเป็นหนังสอืลงลายมอืชื่อผู้มอบฉันทะ และท าตามแบบที่นายทะเบยีนบรษิัทมหาชนจ ากดัก าหนด โดยให้มอบแก่
ประธานกรรมการ หรอืบุคคลซึง่ประธานกรรมการก าหนดไว ้ณ สถานทีป่ระชุมก่อนผูร้บัมอบฉนัทะเขา้ประชุม และอย่างน้อยให้
มรีายการดงัต่อไปนี้ 

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย หมายเลข 7 
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(1) จ านวนหุน้ทีผู่ม้อบฉนัทะนัน้ถอือยู่ 
(2) ชื่อผูร้บัมอบฉนัทะ 
(3) ครัง้ทีข่องการประชมุทีม่อบฉนัทะใหเ้ขา้ประชมุและออกเสยีงลงคะแนน  

4.  การด าเนินการประชุม 
หมวด 4 ขอ้ 39. 

การประชุมผูถ้อืหุน้ใหเ้ป็นไปตามล าดบัระเบยีบวาระทีก่ าหนดไวใ้นหนังสอืนัดประชุม เวน้แต่ทีป่ระชุมจะมมีตใิห้ 
เปลีย่นล าดบัระเบยีบวาระดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม  

เมื่อทีป่ระชุมพจิารณาเรื่องตามระเบยีบวาระทีก่ าหนดไวใ้นหนังสอืนัดประชุมครบถว้นแลว้ ผูถ้อืหุน้ซึง่มหีุน้นับรวมกนั
ไดไ้ม่น้อยกว่าหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดท้ัง้หมด อาจขอใหท้ีป่ระชุมพจิารณาเรื่องอื่นนอกจากทีก่ าหนดไว้
ในหนังสอืนัดประชุมได ้
 ในกรณีทีท่ีป่ระชุมทีพ่จิารณาเรื่องตามระเบยีบวาระทีก่ าหนดไวใ้นหนังสอืนัดประชุม หรอืเรื่องทีผู่ถ้อืหุน้เสนอเพิม่เตมิ
ไม่เสรจ็ และจ าเป็นตอ้งเลื่อนการพจิารณาใหท้ีป่ระชุมก าหนดสถานที ่วนั และเวลาทีจ่ะประชุมครัง้ต่อไป และใหค้ณะกรรมการ
ส่งหนังสอืนัดประชุมระบุสถานที ่วนั เวลา และระเบยีบวาระการประชุมไปยงัผูถ้ือหุน้ไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนการประชุม 
ทัง้นี้ให้โฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสอืพมิพ์ไม่น้อยกว่าสาม (3) วนัก่อนวนัประชุมด้วย โดยจะต้องโฆษณาเป็น
ระยะเวลาสาม (3) วนัตดิต่อกนั 

หมวด 4 ขอ้ 40. 
 ประธานกรรมการเป็นประธานทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ ในกรณีทีป่ระธานกรรมการไม่อยู่ในทีป่ระชุม หรอืไม่อาจปฏบิตัหิน้าที่
ได ้ถ้ามรีองประธานกรรมการ ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน ถ้าไม่มรีองประธานกรรมการ หรอืมแีต่ไม่สามารถปฏบิตัิ
หน้าทีไ่ด ้ใหผู้ถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมเลอืกผูถ้อืหุน้คนหนึ่งเป็นประธานในทีป่ระชุม 

5.  องคป์ระชมุ 
หมวด 4 ขอ้ 37. 
 ในการประชุมผูถ้อืหุน้ ตอ้งมจี านวนผูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถ้อืหุน้ (ถา้ม)ี เขา้ร่วมประชุมไม่น้อยกว่า 
ยีส่บิหา้ (25) คน หรอืไม่น้อยกว่ากึง่หนึ่งของจ านวนผูถ้อืหุน้ทัง้หมด และตอ้งมหีุน้นับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่าหนึ่งในสาม  
(1/3) ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดท้ัง้หมด จงึจะครบเป็นองคป์ระชุม  

ในกรณีทีป่รากฏว่าการประชุมผูถ้อืหุน้ครัง้ใด เมื่อล่วงเวลานัดไปแลว้ถงึหนึ่ง (1) ชัว่โมง จ านวนผูถ้อืหุน้ซึง่มาเขา้ร่วม 
ประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามทีก่ าหนดไว้ หากว่าการประชุมผูถ้อืหุน้นัน้ไดเ้รยีกนัดเพราะผูถ้อืหุน้รอ้งขอ การประชุมเป็น
อนัระงบัไป ถ้าการประชุมผู้ถือหุน้นัน้มใิช่เป็นการเรยีกประชุมเพราะผู้ถือหุน้ร้องขอ ให้นัดประชุมใหม่ และให้ส่งหนังสือนัด
ประชุมไปยงัผูถ้อืหุน้ไม่น้อยกว่า เจด็ (7) วนัก่อน วนัประชุม ในการประชุมครัง้หลงันี้ไม่จ าเป็นตอ้งครบองคป์ระชุม 

6.  การลงคะแนนเสียง 
หมวด 4 ขอ้ 41. 

ในการประชุมผูถ้อืหุน้ ผูถ้อืหุน้ทุกคนมคีะแนนเสยีงหนึ่งเสยีงต่อหนึ่งหุน้ ในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้มส่ีวนไดเ้สยีเป็นพเิศษใน 
เรื่องใด ผูถ้อืหุน้จะไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรื่องนัน้ นอกจากการออกเสยีงลงคะแนนเลอืกตัง้กรรมการ 

หมวด 4 ขอ้ 42. 
เวน้แต่จะก าหนดไวเ้ป็นอย่างอื่นในขอ้บงัคบันี้ หรอืกรณีอื่นตามทีก่ฎหมายจะก าหนดไว ้การออกเสยีงลงมตใิดๆ หรอื 

การอนุมตักิจิการใด ๆ ในทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้จะต้องไดร้บัความเหน็ชอบดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึ่งมาประชุมและ
ออกเสยีงลงคะแนน ในกรณีทีค่ะแนนเสยีงเท่ากนั ใหป้ระธานในทีป่ระชุมออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีเสยีงหนึ่งเป็นเสยีงชีข้าดมตขิองที่
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ประชุมผูถ้อืหุน้ในกรณีดงัต่อไปนี้จะตอ้งไดร้บัคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสี ่(3/4) ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึ่งมา
ประชุม และมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

(1) การขายหรอืโอนกจิการของบรษิทัทัง้หมดหรอืบางส่วนทีส่ าคญัใหแ้ก่บุคคลอื่น 
(2) การซื้อหรอืรบัโอนกจิการของบรษิทัมหาชนอื่นหรอืบรษิทัเอกชนมาเป็นของบรษิทั 
(3) การท า แก้ไข หรือเลิกสัญญาเกี่ยวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางส่วนที่ส าคัญ การ

มอบหมายใหบุ้คคลอื่นเขา้จดัการธุรกจิของบรษิทั หรอืการรวมกจิการกบับุคคลอื่นโดยมวีตัถุประสงคจ์ะแบ่ง
ก าไรขาดทุนกนั 

(4) การแกไ้ขเพิม่เตมิหนังสอืบรคิณหส์นธ ิหรอืขอ้บงัคบัของบรษิทั 
(5) การเพิม่ทุน และการลดทุน 
(6) การออกหุน้กู ้
(7) การควบบรษิทั หรอืการเลกิบรษิทั 

7.  การแต่งตัง้กรรมการ 
หมวด 3 ขอ้ 17. 

ใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เลอืกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารดงัต่อไปนี้ 
(1) ผูถ้อืหุน้คนหนึ่งมคีะแนนเสยีงเทา่จ านวนหุน้ทีต่นถอื 
(2) ผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสยีงทีม่อียู่เลอืกตัง้บุคคลคนเดยีวหรอืหลายคนเป็นกรรมการกไ็ด ้ในกรณีที่

เลอืกตัง้บุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสยีงใหแ้กผู่ใ้ดมากน้อยเพยีงใดไม่ได้  
(3) บุคคลซึง่ไดร้บัคะแนนเสยีงสูงสดุตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการ เท่าจ านวนกรรมการที ่

จะพงึมหีรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีทีบุ่คคลซึง่ไดร้บัการเลอืกตัง้ในล าดบัถดัลงมามคีะแนนเสยีงเท่ากนั
เกนิจ านวนกรรมการทีจ่ะพงึม ีหรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ใหเ้ลอืกโดยวธิจีบัฉลากเพื่อใหไ้ดจ้ านวนกรรมการ
ทีจ่ะพงึม ี
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หลกัฐานแสดงสิทธ์ิการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น 

 ในการลงทะเบยีนเพื่อเขา้ร่วมประชุมสามญัผู้ถือหุ้น บรษิัทฯ ได้ใช้ระบบ Barcode ในการลงทะเบยีน ดงันัน้ บรษิัทฯ จงึขอให้
ผู้เข้าร่วมประชุมโปรดน าเอกสารที่บริษัทส่งให้ผู้ถือหุ้นพร้อมกับหนังสือบอกกล่าวเรียกประชุม ซึ่งได้พิมพ์ Barcode ไว้มาใช้ในการ
ลงทะเบยีนดว้ย 
 ผูเ้ขา้ร่วมประชมุสามญัผูถ้อืหุน้จะตอ้งแสดงเอกสารดงัต่อไปนี้ในการลงทะเบยีนก่อนเขา้ร่วมประชุม (แลว้แต่กรณี) 

1.  ผู้ถือหุ้นท่ีเป็นบุคคลธรรมดา 

 1.1 กรณีผู้ถือหุ้นมาร่วมประชุมด้วยตนเอง 
 -  ใหแ้สดงเอกสารทีส่่วนราชการออกใหซ้ึ่งปรากฏรปูถ่ายของผูถ้อืหุน้ และยงัไม่หมดอายุ เช่น บตัรประจ าตวัประชาชน หรอืบตัร
ประจ าตวัขา้ราชการ หรอืใบขบัขี ่หรอืหนังสอืเดนิทาง (กรณีชาวต่างประเทศ) ของผูถ้อืหุน้และลงลายมอืชื่อรบัรองส าเนาถูกตอ้งโดยผูถ้อืหุน้ 

 1.2 กรณีผู้ถือหุ้นมอบฉันทะให้ผู้รบัมอบฉันทะเข้าประชุมแทน 
 -  หนังสอืมอบฉันทะ (แบบ ก. หรอืแบบ ข. แบบใดแบบหนึ่ง) ทีไ่ดก้รอกขอ้ความถูกต้องครบบถ้วน และลงลายมอืชื่อของผูม้อบ
ฉนัทะ และผูร้บัมอบฉนัทะ 
 -  ส าเนาบตัรประชาชน หรือบตัรประจ าตวัขา้ราชการ หรือใบขบัขี ่ หรือหนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ที่ยงัไม่
หมดอายุของผูม้อบฉนัทะ ซึง่ผูม้อบฉนัทะไดล้งลายมอืชื่อรบัรองส าเนาถูกตอ้ง 
 -  ส าเนาบตัรประชาชน หรือบตัรประจ าตวัขา้ราชการ หรือใบขบัขี ่ หรือหนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ที่ยงัไม่
หมดอายุของผูม้อบฉนัทะ ซึง่ผูร้บัมอบฉนัทะไดล้งลายมอืชื่อรบัรองส าเนาถูกตอ้ง 

2.  ผู้ถือหุ้นท่ีเป็นนิติบุคคล 
 2.1 กรณีผูม้อี านาจลงนามแทนนิตบิุคคลมาร่วมประชุมดว้ยตนเอง 
 -  หนังสอืมอบฉันทะ (แบบ ก. หรอืแบบ ข. แบบใดแบบหนึ่ง) ทีไ่ดก้รอกขอ้ความถูกต้องครบบถ้วน และลงลายมอืชื่อของผูม้อบ
ฉนัทะ และผูร้บัมอบฉนัทะ 
 -  ส าเนาหนังสอืรบัรองการจดทะเบยีนนิตบิุคคล (ออกให้โดยหน่วยงานราชการทีม่อี านาจ ไม่เกิน 1 ปี ก่อนวนัประชุม) รบัรอง
ส าเนาถูกต้องโดยผูม้อี านาจลงนามแทนนิตบิุคคลทีเ่ขา้ประชุมดว้ยตนเอง และมขีอ้ความแสดงว่าตนมอี านาจกระท าการแทนนิตบิุคคลซึ่ง
เป็นผูถ้อืหุน้ 

 2.2 กรณีผูถ้อืหุน้มอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเขา้ประชุมแทน 
 -  หนังสอืมอบฉันทะ (แบบ ก. หรอืแบบ ข. แบบใดแบบหนึ่ง) ทีไ่ดก้รอกขอ้ความถูกต้องครบบถ้วน และลงลายมอืชื่อของผูม้อบ
ฉนัทะ และผูร้บัมอบฉนัทะ 
 -  ส าเนาบตัรประชาชน หรือบตัรประจ าตวัขา้ราชการ หรือใบขบัขี ่ หรือหนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ที่ยงัไม่
หมดอายุของผูม้อี านาจลงนามแทนนิตบิุคคลทีเ่ป็นผูม้อบฉนัทะ และไดล้งลายมอืชื่อรบัรองส าเนาถูกตอ้งโดยผูม้อบฉนัทะ 
 -  ส าเนาหนังสอืรบัรองการจดทะเบยีนนิตบิุคคล (ออกให้โดยหน่วยงานราชการทีม่อี านาจ ไม่เกิน 1 ปี ก่อนวนัประชุม) รบัรอง
ส าเนาถูกตอ้งโดยผูม้อี านาจลงนามแทนนิตบิุคคลทีเ่ป็นผูม้อบฉนัทะ และหนังสอืมอบอ านาจ (ถ้าม)ี และมขีอ้ความแสดงใหเ้หน็ว่าผูแ้ทนนิติ
บุคคลซึง่ลงนามมอี านาจกระท าการแทนนิตบิุคคลซึง่เป็นผูถ้อืหุน้ 

-  ส าเนาบตัรประชาชน หรือบตัรประจ าตวัขา้ราชการ หรือใบขบัขี ่ หรือหนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ที่ยงัไม่
หมดอายุของผูร้บัมอบฉนัทะ ซึง่ผูร้บัมอบฉนัทะไดล้งลายมอืชื่อรบัรองส าเนาถูกตอ้ง 

3.  กรณีการมอบฉันทะของผู้ถือหุ้นท่ีเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ให้คสัโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้รบัฝาก
และดแูลหุ้น 
 -  หนังสอืมอบฉนัทะแบบ ค. ซึ่งไดก้รอกขอ้ความถูกต้องครบถว้น และลงลายมอืชื่อของผูม้อี านาจกระท าการแทนของคสัโตเดยีน 
(Custodian) ซึง่เป็นผูม้อบฉนัทะ และผูร้บัมอบฉนัทะ 
 -  เอกสารหลกัฐานของคสัโตเดยีน (Custodian) เช่นเดยีวกบัทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 2 (1) และ (2) แลว้แต่กรณี 
 -  หนังสอืยนืยนัการไดร้บัอนุญาตประกอบธุรกจิคสัโตเดยีน 

-  ส าเนาหนังสอืมอบอ านาจจากผูถ้อืหุน้ใหค้สัโตเดยีน (Custodian) เป็นผูด้ าเนินการลงนามในหนังสอืมอบฉนัทะแทน 

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย หมายเลข 8 
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ขัน้ตอนการเข้าร่วมประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2569 
โรงแรม เอส.ดี.อเวนิว (ป่ินเกล้า) ห้องป่ินเกลา้ ชัน้ 3 

วนัองัคาร ท่ี 28 เมษายน 2569  เวลา 14.00 น. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้ถือหุ้น IMH 
 

 

มาด้วยตนเอง 
 

ผู้ได้รับมอบฉันทะ 

 

โต๊ะลงทะเบียนมาดว้ยตนเอง  
เร่ิมลงทะเบียน 12.00 น. 

 

แสดงบตัรประจ าตวั 

 

โต๊ะลงทะเบียนผูร้บัมอบฉนัทะ 
เร่ิมลงทะเบียน 12.00 น. 

 

 ตรวจหนงัสือมอบฉนัทะ 

 

-  แสดงบตัรประจ าตวั 
-  หนงัสือมอบฉนัทะ 
-  แสดงส าเนาบตัรประชาชนผูม้อบ   
   ฉนัทะ (รบัรองส าเนาถกูตอ้ง) 

 
 

บริษัทจัดใหม้ี Inspector ซึ่งเป็นที่
ปรึกษากฎหมายภายนอกเพื่อท า
หน้าที่ดูแลและตรวจสอบการนับ
คะแนนเสียงในการประชุมผูถ้ือหุน้
เป็นไปอย่างโปร่งใส ถูกต้องตาม
กฎหมายและขอ้บงัคบับริษัท 

รบับตัรลงคะแนน 
 

เขา้หอ้งประชมุ 
 

ประธานเปิดประชมุ 
 (เวลา 14.00 น.) 

 

ประธานเสนอวาระการประชมุ
ตามล าดบั 

 

เจา้หนา้ที่เก็บบตัรลงคะแนนเสียง 
 

ประธานกล่าวสรุปผลคะแนน 
ต่อที่ประชมุ 

 
 

บริษัทลงทะเบียนการ
ประชุมผู้ถือหุ้นด้วย 

ระบบ Barcode 

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย หมายเลข 9 
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 แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ก.  
(    ั่วไ ซึ่งเ ็น    ี่ง่ ย ละไ ่ซ ัซ ้น) 

  เขียน ่ี .....................................................................................  

                  วนั ่ี .................... เ  ืน ........................... พ.ศ. ....................... 

 (1) ข ้พเจ ้ .................................................................................................................. ..  ญัช    ........................... 

 ยู่  ้นเลข ่ี .................................. ถนน ...........................................................     ล/ ขวง ................................. ................ 

   เภ /เข  ..................................... จงัหว ั .......................................................  หั ไ  ษณีย  ............................................... 

 (2) เ ็นผูถื้ หุน้ข ง           บริษัท โรงพยาบาลอินเตอรเ์มดิคัล แคร ์แอนด ์แล็บ จ ากัด (มหาชน)..................... 

โ ยถื หุน้จ  นวน ัง้  น้ ว  ...................................... หุน้  ละ   เ ยีงลงคะ นนไ เ้ ่   ั ....................................... เ ยีง  งันี ้      

 หุน้   ญั ................................................ หุน้  ละ   เ ียงลงคะ นนไ เ้ ่   ั .............................. ................. เ ียง   

 หุน้  ุ     ธ  ............................................ หุน้  ละ   เ ียงลงคะ นนไ เ้ ่   ั ........................ ........................ เ ียง    

(3) ข    ฉนั ะให ้

               (1) .............................................................................................................   ย ุ..................................  ี  

  ยู่  ้นเลข ่ี .................................. ถนน ..........................................................     ล/ ขวง ................................................. 

   เภ /เข  ..................................... จงัหว ั .......................................................  ห ัไ  ษณีย  ....................................... ห ื  

               (2)            น ย ณูยฤ ธ ์              ลัย ณ                                                     ย ุ............64..................  ี 

  ยู่  ้นเลข ่ี          442                    ถนน                     ง ว                                  ล/ ขวง                 ง ว ......................                      

   เภ /เข             ภ ษีเจ  ญ           จงัหว ั               ุงเ พ ห นค                       ห ัไ  ษณีย                10160                ห ื  

               (3)            น ย วโ                     นนั น                                                   ย ุ.............49...................  ี 

  ยู่  ้นเลข ่ี          442                    ถนน                     ง ว                                  ล/ ขวง                 ง ว ......................                      

   เภ /เข             ภ ษีเจ  ญ           จงัหว ั               ุงเ พ ห นค                       ห ัไ  ษณีย                10160               

คนหน่ึงคนใ เพียงคนเ ียวเ ็นผู้  นข งข้ พเจ้  เพื่ เข้   ะชุ  ละ   เ ียงลงคะ นน  นข้ พเจ้ ใน                
การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2569 ในวันอังคาร ที่ 28 เมษายน 2569 เวลา 14.00 น. ณ โรงแรม                      
เอส.ดี.อเวนิว (ป่ินเกล้า) ห้องป่ินเกล้า ชั้น 3 เลขที่ 94 ถนนบรมราชชนนี แขวงบ ารุง เขตบางพลัด กรุงเทพฯ 
10700 ห ื  ่ีจะพึงเลื่ นไ ในวนั เวล   ละ ถ น ่ี ื่น ว้ย 

   จ   ใ  ่ีผู ้ ั   ฉนั ะ  ะ   ไ ใน     ะช ุนัน้ ใหถื้ เ  ื นว่ ข ้พเจ ้ไ  ้ ะ   เ ง  ุ  ะ    

                                                                                      ลงชื่  ............................................................................ ผู ้  ฉนั ะ 

                                                                         (......................................................................)  

                                                                                      ลงชื่  ....................................................................... ผู ้ ั   ฉนั ะ                                                                                                                                       

                                                                        (......................................................................)  

หมายเหตุ      ผู้ถือหุ้นทีม่อบฉันทะจะต้องมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผู้เข้าร่วมประชุมและออก  
                   เสียงลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุ้นให้ผู้รับมอบฉันทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได้ 

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย หมายเลข 10 
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แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. 

(    ี่   หน   ย    ่ งๆ  ี่จะ   ฉนั ะ ี่ละเ ีย ช ัเจน ละ  ย วั) 

เขียน ่ี .....................................................................................  

                  วนั ่ี .................... เ  ืน ........................... พ.ศ. ....................... 

 (1) ข ้พเจ ้ .................................................................................................................. ..  ญัช    ........................... 

 ยู่  ้นเลข ่ี .................................. ถนน ...........................................................     ล/ ขวง ................................................. 

   เภ /เข  ..................................... จงัหว ั ......................................... ..............  ห ัไ  ษณีย  ...............................................  

 (2) เ ็นผูถื้ หุน้ข ง           บริษัท โรงพยาบาลอินเตอรเ์มดิคัล แคร ์แอนด ์แล็บ จ ากัด (มหาชน)..................... 

โ ยถื หุน้จ  นวน ัง้  น้ ว  ...................................... หุน้  ละ   เ ยีงลงคะ นนไ เ้ ่   ั ....................................... เ ยีง  งันี ้      

 หุน้   ญั ................................................ หุน้  ละ   เ ียงลงคะ นนไ เ้ ่   ั .............................. ................. เ ียง   

 หุน้  ุ     ธ  ............................................ หุน้  ละ   เ ียงลงคะ นนไ เ้ ่   ั ............................... ................ เ ยีง    

(3) ข    ฉนั ะให ้

               (1) .............................................................................................................   ย ุ..................................  ี 

  ยู่  ้นเลข ่ี .................................. ถนน ................................................ ..........     ล/ ขวง .................................................  

   เภ /เข  ..................................... จงัหว ั .......................................................  ห ัไ  ษณีย  ....................................... ห ื   

               (2)            น ย ณูยฤ ธ ์            ลัย ณ                                                       ย ุ...........64....................  ี 

  ยู่  ้นเลข ่ี          442                    ถนน                     ง ว                                  ล/ ขวง                 ง ว ......................                      

   เภ /เข             ภ ษีเจ  ญ           จงัหว ั               ุงเ พ ห นค                       ห ัไ  ษณีย                10160                ห ื  

               (3)            น ย วโ                     นนั น                                                   ย ุ............49....................  ี 

  ยู่  ้นเลข ่ี          442                    ถนน                     ง ว                                  ล/ ขวง                 ง ว ......................                      

   เภ /เข             ภ ษีเจ  ญ           จงัหว ั               ุงเ พ ห นค                       ห ัไ  ษณีย                10160                                           

คนหน่ึงคนใ เพียงคนเ ียวเ ็นผู ้ นข งข ้พเจ ้ เพื่ เข ้  ะช ุ ละ   เ ียงลงคะ นน  นข ้พเจ ้ใน การประชุม

สามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569 ในวนัอังคาร ที ่28 เมษายน 2569 เวลา 14.00 น. ณ โรงแรม เอส.ดี.อเวนิว  

(ป่ินเกล้า) หอ้งป่ินเกล้า ชัน้ 3 เลขที ่94 ถนนบรมราชชนนี แขวงบ ารุง เขตบางพลัด กรุงเทพฯ 10700 ห ื  ่ีจะ

พึงเลื่ นไ ในวนั เวล   ละ ถ น ่ี ื่น ว้ย 

   จ   ใ  ่ีผู ้ ั   ฉนั ะ  ะ   ไ ใน     ะช ุนัน้ ใหถื้ เ  ื นว่ ข ้พเจ ้ไ  ้ ะ   เ ง  ุ  ะ    

 (4) ข ้พเจ ้   ฉนั ะใหผู้ ้ ั   ฉนั ะ   เ ียงลงคะ นน  นข ้พเจ ้ใน     ะช ุค ัง้นี ้ งันี  ้

 วาระที ่ 1     เร่ืองทีป่ระธานแจ้งให้ทีป่ระชุมทราบ 
   เนื่ งจ  เ ็นว  ะเพื่      จึงไ ่ ี   ลงคะ นนเ ียงจ  ผูถื้ หุน้ 

 

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย หมายเลข 10 
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 วาระที ่ 2     พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2568 

         ( ) ใหผู้ ้ ั   ฉนั ะ ี   ธ พ จ  ณ  ละลง     นข ้พเจ ้ไ  ้ ุ  ะ       ี่เห็น  คว  

             (ข) ใหผู้ ้ ั   ฉนั ะ   เ ียงลงคะ นน   คว    ะ งค ข งข ้พเจ ้  งันี ้

           เห็น ว้ย                 ไ ่เห็น ว้ย                        ง    เ ียง 

วาระที ่ 3     พิจารณารับทราบรายงานผลการด าเนินการในรอบปี 2568 และพิจารณาอนุมัติงบการเงิน   
                 ประจ าปี สิน้สุด ณ วันที ่31 ธันวาคม 2568 

         ( ) ใหผู้ ้ ั   ฉนั ะ ี   ธ พ จ  ณ  ละลง     นข ้พเจ ้ไ  ้ ุ  ะ       ี่เห็น  คว  

             (ข) ใหผู้ ้ ั   ฉนั ะ   เ ียงลงคะ นน   คว    ะ งค ข งข ้พเจ ้  งันี ้

           เห็น ว้ย                 ไ ่เห็น ว้ย                        ง    เ ียง 
 

วาระที ่ 4     พิจารณาอนุมัติงดจัดสรรก าไร และงดจ่ายเงินปันผล ส าหรับปี 2568 
         ( ) ใหผู้ ้ ั   ฉนั ะ ี   ธ พ จ  ณ  ละลง     นข ้พเจ ้ไ  ้ ุ  ะ       ี่เห็น  คว  

             (ข) ใหผู้ ้ ั   ฉนั ะ   เ ียงลงคะ นน   คว    ะ งค ข งข ้พเจ ้  งันี ้

           เห็น ว้ย                 ไ ่เห็น ว้ย                        ง    เ ียง 

วาระที ่ 5     พิจารณาอนุมัติการแต่งต้ังกรรมการแทนกรรมการที่พ้นจากต าแหน่งตามวาระ 

         ( ) ใหผู้ ้ ั   ฉนั ะ ี   ธ พ จ  ณ  ละลง     นข ้พเจ ้ไ  ้ ุ  ะ       ี่เห็น  คว  

             (ข) ใหผู้ ้ ั   ฉนั ะ   เ ียงลงคะ นน   คว    ะ งค ข งข ้พเจ ้  งันี ้

                  ่ง ัง้        ัง้ช ุ 
                        เห็น ว้ย      ไ ่เห็น ว้ย                    ง    เ ียง 
                  ่ง ัง้       เ ็น  ย คุคล 
             5.1 ชื่                 นายสิทธิวัตน ์ ก ากัดวงษ ์ 

                        เห็น ว้ย      ไ ่เห็น ว้ย                    ง    เ ียง 
             5.2 ชื่                นายธิบด ี  มังคะลี 

                        เห็น ว้ย      ไ ่เห็น ว้ย                    ง    เ ียง 
              5.3 ชื่               นางสาวทวิาพร กัณฑาสุวรรณ 

                        เห็น ว้ย      ไ ่เห็น ว้ย                    ง    เ ียง 
 

วาระที ่ 6     พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท ประจ าปี 2569 

         ( ) ใหผู้ ้ ั   ฉนั ะ ี   ธ พ จ  ณ  ละลง     นข ้พเจ ้ไ  ้ ุ  ะ       ี่เห็น  คว  

             (ข) ใหผู้ ้ ั   ฉนั ะ   เ ียงลงคะ นน   คว    ะ งค ข งข ้พเจ ้  งันี ้

           เห็น ว้ย                 ไ ่เห็น ว้ย                        ง    เ ียง 
 

วาระที ่ 7     พิจารณาอนุมัติการแต่งต้ังผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าตอบแทน ประจ าปี 2569 

        ( ) ใหผู้ ้ ั   ฉนั ะ ี   ธ พ จ  ณ  ละลง     นข ้พเจ ้ไ  ้ ุ  ะ       ี่เห็น  คว  
             (ข) ใหผู้ ้ ั   ฉนั ะ   เ ียงลงคะ นน   คว    ะ งค ข งข ้พเจ ้  งันี ้

           เห็น ว้ย                 ไ ่เห็น ว้ย                        ง    เ ียง 
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วาระที ่ 8     พิจารณาเร่ืองอื่นๆ (ถ้ามี) 

         ( ) ใหผู้ ้ ั   ฉนั ะ ี   ธ พ จ  ณ  ละลง     นข ้พเจ ้ไ  ้ ุ  ะ       ี่เห็น  คว  

             (ข) ใหผู้ ้ ั   ฉนั ะ   เ ียงลงคะ นน   คว    ะ งค ข งข ้พเจ ้  งันี ้

           เห็น ว้ย                 ไ ่เห็น ว้ย                        ง    เ ียง 

(5)    ลงคะ นนเ ียงข งผู้ ั    ฉัน ะในว  ะใ  ่ีไ ่เ ็นไ     ่ี ะ ุไว้ในหนัง ื    ฉัน ะนี ้ ให้ถื ว่    
ลงคะ นนเ ียงนัน้ไ ่ถ ู  ้ง ละไ ่ใช่เ ็น   ลงคะ นนเ ียงข งข ้พเจ ้ในฐ นะผูถื้ หุน้ 

 (6) ใน  ณี ่ีข ้พเจ ้ไ ่ไ  ้ะ คุว    ะ งค ใน      เ ียงลงคะ นนในว  ะใ ไว ้ห ื  ะ ไุวไ้ ่ช ัเจน ห ื ใน  ณี ่ี ่ี
  ะชุ  ี   พ จ  ณ ห ื ลง   ในเ ื่ งใ น  เหนื จ  เ ื่ ง ่ี ะ ุไวข้ ้ง น้  ว ถึง  ณี ่ี ี     ไ้ขเ ลี่ยน  ลงห ื เพ ่ เ   
ข ้เ ็จจ  ง  ะ   ใ  ใหผู้ ้ ั   ฉนั ะ ี   ธ พ จ  ณ  ละลง     นข ้พเจ ้ไ  ุ้   ะ       ี่เห็น  คว  

 

   จ   ใ  ่ีผู ้ ั   ฉัน ะไ  ้ ะ   ไ ใน     ะชุ  เวน้  ่  ณี ่ีผู ้ ั   ฉัน ะไ ่   เ ียง    ่ีข้ พเจ้  ะ ุใน
หนงั ื    ฉนั ะ ใหถื้ เ  ื นว่ ข ้พเจ ้ไ  ้ ะ   เ ง  ุ  ะ    
 

 

                                                                                      ลงชื่  ............................................................................ ผู ้  ฉนั ะ 

                                                                            (.............................................................................) 

 

 

                                                                                      ลงชื่  ....................................................................... ผู ้ ั   ฉนั ะ                                                                                                                                       

                                                                         (.............................................................................)  

 

หมายเหตุ    
1. ผูถ้ื หุน้ ี่   ฉัน ะ จะ  ้ง   ฉนั ะใหผู้ ้ ั   ฉัน ะเพียง  ยเ ียวเ ็นผูเ้ข ้ ่ว   ะชุ  ละ   เ ียงลงคะ นน ไ ่     ถ  ่ง ย 
จ  นวนหุน้ใหผู้ ้ ั   ฉนั ะหล ยคนเพ่ื  ย    ลงคะ นนเ ียงไ  ้   
2. ใ    ฉนั ะ  ้ง               20        ษั  งวน   ธ  ี่จะพ จ  ณ ไ ่  ัใ    ฉนั ะ ี่  ไ  ้            โ ยค  ถว้น    ูณ  
3. ใน  ณี ี่ ีว  ะ ี่จะพ จ  ณ ใน     ะชุ     ว่ ว  ะ ี่ ะ ไุวข้ ้ง น้ ผู ้  ฉัน ะ     ถ ะ เุพ ่ เ   ไ ใ้นใ   ะจ   ่    หนัง ื 
   ฉนั ะ    ข.     น  
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ใบประจ าต่อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. 

      ฉนั ะในฐ นะเ ็นผูถื้ หุน้ข ง     บริษัท โรงพยาบาลอินเตอรเ์มดิคัล แคร ์แอนด ์แล็บ จ ากัด (มหาชน) 

ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2569 ในวันอังคาร ที่ 28 เมษายน 2569 เวลา 14.00 น. ณ โรงแรม เอส.ดี.อเวนิว 

(ป่ินเกล้า) ห้องป่ินเกล้า ชั้น 3 เลขที่ 94 ถนนบรมราชชนนี แขวงบ ารุง เขตบางพลัด กรุงเทพฯ 10700  ห ื  ่ีจะพึงเลื่ น
ไ ในวนั เวล   ละ ถ น ่ี ื่น ว้ย 

 
 ว  ะ ี่ ............................... เ ื ่ง .......................................................... .................................................................. 

         ( ) ใหผู้ ้ ั   ฉนั ะ ี   ธ พ จ  ณ  ละลง     นข ้พเจ ้ไ  ้ ุ  ะ       ี่เห็น  คว  

             (ข) ใหผู้ ้ ั   ฉนั ะ   เ ียงลงคะ นน   คว    ะ งค ข งข ้พเจ ้  งันี ้

           เห็น ว้ย                 ไ ่เห็น ว้ย                        ง    เ ียง 
 
  
 ว  ะ ี่ ............................... เ ื ่ง ...................................................... ...................................................................... 

         ( ) ใหผู้ ้ ั   ฉนั ะ ี   ธ พ จ  ณ  ละลง     นข ้พเจ ้ไ  ้ ุ  ะ       ี่เห็น  คว  

             (ข) ใหผู้ ้ ั   ฉนั ะ   เ ียงลงคะ นน   คว    ะ งค ข งข ้พเจ ้  งันี ้

           เห็น ว้ย                 ไ ่เห็น ว้ย                        ง    เ ียง 
 
  
 ว  ะ ี่ ............................... เ ื ่ง .............................................................................. .............................................. 

         ( ) ใหผู้ ้ ั   ฉนั ะ ี   ธ พ จ  ณ  ละลง     นข ้พเจ ้ไ  ้ ุ  ะ       ี่เห็น  คว  

             (ข) ใหผู้ ้ ั   ฉนั ะ   เ ียงลงคะ นน   คว    ะ งค ข งข ้พเจ ้  งันี ้

           เห็น ว้ย                 ไ ่เห็น ว้ย                        ง    เ ียง 
 
  
 ว  ะ ี่ ............................... เ ื ่ง .............................................................................. .............................................. 

         ( ) ใหผู้ ้ ั   ฉนั ะ ี   ธ พ จ  ณ  ละลง     นข ้พเจ ้ไ  ้ ุ  ะ       ี่เห็น  คว  

             (ข) ใหผู้ ้ ั   ฉนั ะ   เ ียงลงคะ นน   คว    ะ งค ข งข ้พเจ ้  งันี ้

           เห็น ว้ย                 ไ ่เห็น ว้ย                        ง    เ ียง 
 

ว  ะ ี่ ............................... เ ื ่ง เลือกต้ังกรรมการ (ต่อ) 

 ชื่         ................................................................................................................. ..................................... 

           เห็น ว้ย                 ไ ่เห็น ว้ย                        ง    เ ียง 
 

ชื่         ................................................................................................................. ..................................... 

           เห็น ว้ย                 ไ ่เห็น ว้ย                        ง    เ ียง 
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ชื่         ................................................................................................................. ..................................... 

           เห็น ว้ย                 ไ ่เห็น ว้ย                        ง    เ ียง 
 
 

ว  ะ ี่ ............................... เ ื ่ง ............................................................................................................................  

         ( ) ใหผู้ ้ ั   ฉนั ะ ี   ธ พ จ  ณ  ละลง     นข ้พเจ ้ไ  ้ ุ  ะ       ี่เห็น  คว  

             (ข) ใหผู้ ้ ั   ฉนั ะ   เ ียงลงคะ นน   คว    ะ งค ข งข ้พเจ ้  งันี ้

  ชื่         ................................................................................. ............................................................  

           เห็น ว้ย                 ไ ่เห็น ว้ย                        ง    เ ียง 
 
  
 ว  ะ ี่ ............................... เ ื ่ง .......................................................... .................................................................. 

         ( ) ใหผู้ ้ ั   ฉนั ะ ี   ธ พ จ  ณ  ละลง     นข ้พเจ ้ไ  ้ ุ  ะ       ี่เห็น  คว  

             (ข) ใหผู้ ้ ั   ฉนั ะ   เ ียงลงคะ นน   คว    ะ งค ข งข ้พเจ ้  งันี ้

           เห็น ว้ย                 ไ ่เห็น ว้ย                        ง    เ ียง 
 
 

ว  ะ ี่ ............................... เ ื ่ง ........................................................ .................................................................... 

         ( ) ใหผู้ ้ ั   ฉนั ะ ี   ธ พ จ  ณ  ละลง     นข ้พเจ ้ไ  ้ ุ  ะ       ี่เห็น  คว  

             (ข) ใหผู้ ้ ั   ฉนั ะ   เ ียงลงคะ นน   คว    ะ งค ข งข ้พเจ ้  งันี ้

           เห็น ว้ย                 ไ ่เห็น ว้ย                        ง    เ ียง 
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20     

 แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ค.  
(    ี่ใชเ้ฉพ ะ  ณีผูถ้ื หุน้เ ็นผูล้ง นุ ่ ง  ะเ ศ ละ  ่ง ัง้ให ้Custodian ใน  ะเ ศไ ยเ ็นผู ้ ัฝ   ละ  ูลหุน้) 

เขียน ่ี .....................................................................................  

                  วนั ่ี .................... เ  ืน ........................... พ.ศ. ......... .............. 
 (1) ข ้พเจ ้ ............................................................................................................................................................. 

   น ัง น ัง้ ยู่เลข ่ี ............................... ถนน ....................................... ...........     ล/ ขวง .................................................. 

   เภ /เข  ..................................... จงัหว ั .......................................................  ห ัไ  ษณีย  ............................................... 

ในฐ นะผู ้ ะ   ธุ   จเ ็นผู ้ ัฝ   ละ  ูลหุน้ (Custodian) ให ้ ั .........................................................................................  

ซึ่งเ ็นผูถื้ หุน้ข ง                   บริษัท โรงพยาบาลอินเตอรเ์มดิคัล แคร ์แอนด ์แล็บ จ ากัด (มหาชน)........................... 

โ ยถื หุน้จ  นวน ัง้  น้ ว  ...................................... หุน้  ละ   เ ียงลงคะ นนไ เ้ ่   ั ......................... .............. เ ยีง  งันี ้      

 หุน้   ญั ................................................ หุน้  ละ   เ ยีงลงคะ นนไ เ้ ่   ั ............................................... เ ียง   

 หุน้  ุ     ธ  ............................................ หุน้  ละ   เ ียงลงคะ นนไ เ้ ่   ั ...................... ......................... เ ยีง    

(2) ข    ฉนั ะให ้

               (1) .............................................................................................................   ย ุ........ ..........................  ี 

  ยู่  ้นเลข ่ี .................................. ถนน ..........................................................     ล/ ขวง ............................... .................. 

   เภ /เข  ..................................... จงัหว ั .......................................................  ห ัไ  ษณีย  ....................................... ห ื  

               (2)            น ย ณูยฤ ธ ์             ลัย ณ                                                      ย ุ.............64.................  ี 

  ยู่  ้นเลข ่ี          442                    ถนน                     ง ว                                  ล/ ขวง                 ง ว ......................                      

   เภ /เข             ภ ษีเจ  ญ           จงัหว ั               ุงเ พ ห นค                       ห ัไ  ษณีย                10160                ห ื                

               (3)            น ย วโ                     นนั น                                                   ย ุ..............49.................  ี 

  ยู่  ้นเลข ่ี          442                    ถนน                     ง ว                                  ล/ ขวง                 ง ว ......................                      

   เภ /เข             ภ ษีเจ  ญ           จงัหว ั               ุงเ พ ห นค                       ห ัไ  ษณีย                10160                 

คนใ คนหน่ึงเพียงคนเ ียวเ ็นผู ้ นข งข ้พเจ ้ เพื่ เข ้  ะชุ  ละ   เ ียงลงคะ นน  นข ้พเจ ้ ในการประชุมสามัญ               
ผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2569 ในวันอังคาร ที่ 28 เมษายน 2569 เวลา 14.00 น. ณ โรงแรม เอส.ดี.อเวนิว (ป่ินเกล้า) 
ห้องป่ินเกล้า ชั้น 3 เลขที่ 94 ถนนบรมราชชนนี แขวงบ ารุง เขตบางพลัด กรุงเทพฯ 10700 ห ื  ่ีจะพึงเลื่ นไ ใน
วนั เวล   ละ ถ น ่ี ื่น ว้ย 

   จ   ใ  ่ีผู ้ ั   ฉนั ะ  ะ   ไ ใน     ะช ุนัน้ ใหถื้ เ  ื นว่ ข ้พเจ ้ไ  ้ ะ   เ ง  ุ  ะ    

 (3) ข ้พเจ ้   ฉนั ะใหผู้ ้ ั   ฉนั ะ   เ ียงลงคะ นน  นข ้พเจ ้ใน     ะช ุค ัง้นี ้ งันี ้

 วาระที ่ 1     เร่ืองทีป่ระธานแจ้งให้ทีป่ระชุมทราบ 
       เนื่ งจ  เ ็นว  ะเพื่      จึงไ ่ ี   ลงคะ นนเ ียงจ  ผูถื้ หุน้ 

 วาระที ่ 2     พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2568 

         ( ) ใหผู้ ้ ั   ฉนั ะ ี   ธ พ จ  ณ  ละลง     นข ้พเจ ้ไ  ้ ุ  ะ       ี่เห็น  คว  
             (ข) ใหผู้ ้ ั   ฉนั ะ   เ ียงลงคะ นน   คว    ะ งค ข งข ้พเจ ้  งันี ้

           เห็น ว้ย                 ไ ่เห็น ว้ย                        ง    เ ียง 
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วาระที ่ 3     พิจารณารับทราบรายงานผลการด าเนินงานในรอบปี 2568 และพิจารณาอนุมัติงบการเงินประจ าปี 
                  สิน้สุด ณ วันที ่31 ธันวาคม 2568 

         ( ) ใหผู้ ้ ั   ฉนั ะ ี   ธ พ จ  ณ  ละลง     นข ้พเจ ้ไ  ้ ุ  ะ       ี่เห็น  คว  

             (ข) ใหผู้ ้ ั   ฉนั ะ   เ ียงลงคะ นน   คว    ะ งค ข งข ้พเจ ้  ังนี ้

           เห็น ว้ย                 ไ ่เห็น ว้ย                        ง    เ ียง 
 

วาระที ่ 4     พิจารณาอนุมัติงดจัดสรรก าไร และงดจ่ายเงินปันผล ส าหรับปี 2568 
         ( ) ใหผู้ ้ ั   ฉนั ะ ี   ธ พ จ  ณ  ละลง     นข ้พเจ ้ไ  ้ ุ  ะ       ี่เห็น  คว  

             (ข) ใหผู้ ้ ั   ฉนั ะ   เ ียงลงคะ นน   คว    ะ งค ข งข ้พเจ ้  งันี ้

           เห็น ว้ย                 ไ ่เห็น ว้ย                        ง    เ ียง 
 

วาระที ่ 5     พิจารณาอนุมัติการแต่งต้ังกรรมการแทนกรรมการที่พ้นจากต าแหน่งตามวาระ 
        ( ) ใหผู้ ้ ั   ฉนั ะ ี   ธ พ จ  ณ  ละลง     นข ้พเจ ้ไ  ้ ุ  ะ       ี่เห็น  คว  

             (ข) ใหผู้ ้ ั   ฉนั ะ   เ ียงลงคะ นน   คว    ะ งค ข งข ้พเจ ้  งันี ้

                  ่ง ัง้        ัง้ช ุ 
                        เห็น ว้ย      ไ ่เห็น ว้ย                    ง    เ ียง 
                  ่ง ัง้       เ ็น  ย คุคล 
             5.1  ชื่                 นายสิทธิวัตน ์         ก ากัดวงษ ์ 
                        เห็น ว้ย      ไ ่เห็น ว้ย                    ง    เ ียง  

           5.2  ชื่                นายธิบดี                  มังคะลี  
                        เห็น ว้ย      ไ ่เห็น ว้ย                    ง    เ ียง 

           5.3  ชื่                นางสาวทวิาพร         กัณฑาสุวรรณ  

                        เห็น ว้ย      ไ ่เห็น ว้ย                    ง    เ ียง 
 

วาระที ่ 6     พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนคณะกรรมการบบริษัท ประจ าปี 2569 

         ( ) ใหผู้ ้ ั   ฉนั ะ ี   ธ พ จ  ณ  ละลง     นข ้พเจ ้ไ  ้ ุ  ะ       ี่เห็น  คว  

             (ข) ใหผู้ ้ ั   ฉนั ะ   เ ียงลงคะ นน   คว    ะ งค ข งข ้พเจ ้  งันี ้   

           เห็น ว้ย                 ไ ่เห็น ว้ย                        ง    เ ียง 
 

วาระที ่ 7     พิจารณาอนุมัติการแต่งต้ังผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าตอบแทน ประจ าปี 2569 

         ( ) ใหผู้ ้ ั   ฉนั ะ ี   ธ พ จ  ณ  ละลง     นข ้พเจ ้ไ  ้ ุ  ะ       ี่เห็น  คว  

             (ข) ใหผู้ ้ ั   ฉนั ะ   เ ียงลงคะ นน   คว    ะ งค ข งข ้พเจ ้  งันี ้

           เห็น ว้ย                 ไ ่เห็น ว้ย                        ง    เ ียง 
 

วาระที ่ 8     พิจารณาเร่ืองอื่นๆ (ถ้ามี) 

         ( ) ใหผู้ ้ ั   ฉนั ะ ี   ธ พ จ  ณ  ละลง     นข ้พเจ ้ไ  ้ ุ  ะ       ี่เห็น  คว  

             (ข) ใหผู้ ้ ั   ฉนั ะ   เ ียงลงคะ นน   คว    ะ งค ข งข ้พเจ ้  งันี ้

           เห็น ว้ย                 ไ ่เห็น ว้ย                        ง    เ ียง 
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 (4)    ลงคะ นนเ ียงข งผู้ ั    ฉัน ะในว  ะใ  ่ีไ ่เ ็นไ     ่ี ะ ุไว้ในหนัง ื    ฉัน ะนี ้ ให้ถื ว่    
ลงคะ นนเ ียงนัน้ไ ่ถ ู  ้ง ละไ ่ถื เ ็น   ลงคะ นนเ ียงข งผูถื้ หุน้ 

 (5) ใน  ณี ่ีข ้พเจ ้ไ ่ไ  ้ะ คุว    ะ งค ใน      เ ียงลงคะ นนในว  ะใ ไว ้ห ื  ะ ไุวไ้ ่ช ัเจน ห ื ใน  ณี ่ี ่ี
  ะชุ  ี   พ จ  ณ ห ื ลง   ในเ ื่ งใ น  เหนื จ  เ ื่ ง ่ี ะ ุไวข้ ้ง น้  ว ถึง  ณี ่ี ี     ไ้ขเ ลี่ยน  ลงห ื เพ ่ เ   
ข ้เ ็จจ  ง  ะ   ใ  ใหผู้ ้ ั   ฉนั ะ ี   ธ พ จ  ณ  ละลง     นข ้พเจ ้ไ  ุ้   ะ       ี่เห็น  คว  

   จ   ใ  ่ีผู ้ ั   ฉัน ะไ  ้ ะ   ไ ใน     ะชุ  เวน้  ่  ณี ่ีผู ้ ั   ฉัน ะไ ่   เ ียง    ่ีข้ พเจ้  ะ ุใน
หนงั ื    ฉนั ะ ใหถื้ เ  ื ยว่ ข ้พเจ ้ไ  ้ ะ   เ ง  ุ  ะ    
 

 

                                                                                      ลงชื่  ............................................................................ ผู ้  ฉนั ะ 

                                                                        (......................................................................)  

 

                                                                                      ลงชื่  ....................................................................... ผู ้ ั   ฉนั ะ                                                                                                                                       

                                                                        (......................................................................)  

หมายเหตุ     
1. หนังสือมอบฉันทะแบบ ค. นี ้ใช้เฉพาะกรณีทีผู่้ถือหุ้นทีป่รากฏช่ือในทะเบียนเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศ และแต่งตั้งให้คัสโตเดียน 
(Custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้นให้เท่าน้ัน  
2. หลักฐานทีต่้องแนบพร้อมกับหนังสือมอบฉันทะ คือ 
    (1)  หนังสือมอบอ านาจจากผู้ถือหุ้นคัสโตเดียน (Custodian) เป็นผู้ด าเนินการลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทน 
    (2)  หนังสือยืนยันว่าผู้ลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทนได้รับอนุญาตประกอบธุรกิจคัสโตเดียน (Custodian) 
3. ผู้ถือหุ้นทีม่อบบฉันทะจะต้องมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผู้เข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถ
แบ่งแยกจ านวนหุ้นให้ผู้รับมอบฉันทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได้ 
4.  วาระเลือกตั้งกรรมการสามารถเลือกตั้งกรรมการทั้งชุดหรือเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล 
5.  ในกรณีที่มีวาระที่จะพิจารณาในการประชุมมากกว่าวาระที่ระบุไว้ข้างต้น ผู้มอบฉันทะสามารถระบุเพิ่มเติมได้ในใบประจ าต่อ
แบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ค. ตามแนบ 
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ใบประจ าต่อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ค. 

      ฉนั ะในฐ นะเ ็นผูถื้ หุน้ข ง     บริษัท โรงพยาบาลอินเตอรเ์มดิคัล แคร ์แอนด ์แล็บ จ ากัด (มหาชน) 

ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2569 ในวันอังคาร ที่ 28 เมษายน 2569 เวลา 14.00 น. ณ โรงแรม เอส.ดี.อเวนิว 

(ป่ินเกล้า) ห้องป่ินเกล้า ชั้น 3 เลขที่ 94 ถนนบรมราชชนนี แขวงบ ารุง เขตบางพลัด กรุงเทพฯ 10700  ห ื  ่ีจะพึงเลื่ น

ไ ในวนั เวล   ละ ถ น ่ี ื่น ว้ย 

 
 ว  ะ ี่ ............................... เ ื ่ง ............................................................................... ............................................. 

         ( ) ใหผู้ ้ ั   ฉนั ะ ี   ธ พ จ  ณ  ละลง     นข ้พเจ ้ไ  ้ ุ  ะ       ี่เห็น  คว  

             (ข) ใหผู้ ้ ั   ฉนั ะ   เ ียงลงคะ นน   คว    ะ งค ข งข ้พเจ ้  งันี ้

           เห็น ว้ย ................... เ ียง ไ ่เห็น ว้ย ..................... เ ียง          ง    เ ียง …..……… เ ียง 
  
 ว  ะ ี่ ............................... เ ื ่ง ............................................................................................................................  

         ( ) ใหผู้ ้ ั   ฉนั ะ ี   ธ พ จ  ณ  ละลง     นข ้พเจ ้ไ  ้ ุ  ะ       ี่เห็น  คว  

             (ข) ใหผู้ ้ ั   ฉนั ะ   เ ียงลงคะ นน   คว    ะ งค ข งข ้พเจ ้  งันี ้

           เห็น ว้ย ................... เ ียง ไ ่เห็น ว้ย ..................... เ ียง          ง    เ ียง …..……… เ ียง 
  
  
 ว  ะ ี่ ............................... เ ื ่ง ............................................................................................................................  

         ( ) ใหผู้ ้ ั   ฉนั ะ ี   ธ พ จ  ณ  ละลง     นข ้พเจ ้ไ  ้ ุ  ะ       ี่เห็น  คว  

             (ข) ใหผู้ ้ ั   ฉนั ะ   เ ียงลงคะ นน   คว    ะ งค ข งข ้พเจ ้  งันี ้

           เห็น ว้ย ................... เ ียง ไ ่เห็น ว้ย ..................... เ ียง          ง    เ ียง …..……… เ ียง 
   
 ว  ะ ี่ ............................... เ ื ่ง ............................................................................................................................  

         ( ) ใหผู้ ้ ั   ฉนั ะ ี   ธ พ จ  ณ  ละลง     นข ้พเจ ้ไ  ้ ุ  ะ       ี่เห็น  คว  

             (ข) ใหผู้ ้ ั   ฉนั ะ   เ ียงลงคะ นน   คว    ะ งค ข งข ้พเจ ้  งันี ้

           เห็น ว้ย ................... เ ียง ไ ่เห็น ว้ย ..................... เ ียง          ง    เ ียง …..……… เ ียง 
   
 

ว  ะ ี่ ............................... เ ื ่ง เลือกต้ังกรรมการ (ต่อ) 

 ชื่         ................................................................................................................. ..................................... 

           เห็น ว้ย                 ไ ่เห็น ว้ย                        ง    เ ียง 
 

ชื่         ................................................................................................................. ..................................... 

           เห็น ว้ย                 ไ ่เห็น ว้ย                        ง    เ ียง 
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ชื่         ...................................................................................................................................................... 

           เห็น ว้ย                 ไ ่เห็น ว้ย                        ง    เ ียง 
 
  

ว  ะ ี่ ............................... เ ื ่ง .............................................................................................. .............................. 

         ( ) ใหผู้ ้ ั   ฉนั ะ ี   ธ พ จ  ณ  ละลง     นข ้พเจ ้ไ  ้ ุ  ะ       ี่เห็น  คว  

             (ข) ใหผู้ ้ ั   ฉนั ะ   เ ียงลงคะ นน   คว    ะ งค ข งข ้พเจ ้  งันี ้

  ชื่         ............................................................................................................................................. 

           เห็น ว้ย ................... เ ียง ไ ่เห็น ว้ย ..................... เ ียง          ง    เ ียง …..……… เ ียง 
  
  
 ว  ะ ี่ ............................... เ ื ่ง .............................................................................. .............................................. 

         ( ) ใหผู้ ้ ั   ฉนั ะ ี   ธ พ จ  ณ  ละลง     นข ้พเจ ้ไ  ้ ุ  ะ       ี่เห็น  คว  

             (ข) ใหผู้ ้ ั   ฉนั ะ   เ ียงลงคะ นน   คว    ะ งค ข งข ้พเจ ้  งันี ้

           เห็น ว้ย ................... เ ียง ไ ่เห็น ว้ย ..................... เ ียง          ง    เ ียง …..……… เ ียง 
   

 

ว  ะ ี่ ............................... เ ื ่ง ............................................................................................................................ 

         ( ) ใหผู้ ้ ั   ฉนั ะ ี   ธ พ จ  ณ  ละลง     นข ้พเจ ้ไ  ้ ุ  ะ       ี่เห็น  คว  

             (ข) ใหผู้ ้ ั   ฉนั ะ   เ ียงลงคะ นน   คว    ะ งค ข งข ้พเจ ้  งันี ้

           เห็น ว้ย ................... เ ียง ไ ่เห็น ว้ย ..................... เ ียง          ง    เ ียง …..……… เ ียง 
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แผนท่ีแสดงสถานท่ีประชุม 

ณ โรงแรม เอส.ดี.อเวนิว (ป่ินเกล้า) ห้องป่ินเกล้า ชัน้ 3 เลขที่ 94 ถนนราชชนนี แขวงบ ารุง เขตบางพลดั 
กรุงเทพฯ 10700 
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