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เลขที่ สนป. 009/2568                                           
วันที่ 28 มีนาคม 2567 

เรื่อง ขอเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น  ประจำปี 2568  
เรียน ท่านผู้ถือหุ้น บริษัท โรงพยาบาลอินเตอร์เมดิคัล แคร์ แอนด์ แล็บ จำกัด (มหาชน) 
สิ่งที่ส่งมาด้วย 1.  สำเนารายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 2567 เมื่อวันพฤหัสบดี ที่ 18 เมษายน 2567 
  2.  รายงานประจำปี 2567 รูปแบบรหัสคิวอาร์ (QR Code) 
  3.  ข้อมูลของผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 
  4.  ข้อมูลประวัติ และประสบการณ์การทำงานของผู้สอบบัญชี 
  5.  นิยามของกรรมการอิสระ 
  6.  ข้อมูลเกี่ยวกับกรรมการอิสระท่ีบริษัทฯ เสนอชื่อให้เป็นผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น 
  7.  ข้อบังคับของบริษัทฯ เกี่ยวข้องกับการประชุมผู้ถือหุ้นและการออกเสียงลงคะแนน 
  8.  หลักฐานแสดงสิทธิ์การเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น 
  9.  ขั้นตอนการเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 
  10. หนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. (แบบทั่วไป)  แบบ ข. (แบบที่กำหนดรายการต่างๆ ที่จะมอบฉันทะที่ 

     ละเอียดชัดเจนและตายตัว) และแบบ ค. (เฉพาะผู้ถือหุ้นต่างประเทศที่แต่งตั้งคัสโตเดียนในประเทศไทย) 
  11. แผนที่แสดงสถานที่ประชุม 

บริษัท โรงพยาบาลอินเตอร์เมดิคัล แคร์ แอนด์ แล็บ จำกัด (มหาชน) ได้มีมติคณะกรรมการบริษัท  ครั้งที่ 1/2568  
เมื่อวันพฤหัสบดี ที่ 27 กุมภาพันธ์ 2568 ขอเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 2568  ในวันจันทร์ ที ่28 เมษายน 2568 
เวลา 09.00 น.  ณ โรงแรม เอส.ดี.อเวนิว (ปิ่นเกล้า) ห้องปิ่นเกล้า ชั้น 3 เลขที่ 94 ถนนบรมราชชนนี แขวงบำรุง เขตบาง
พลัด กรุงเทพฯ 10700 เพ่ือพิจารณาวาระการประชุม ดังต่อไปนี้ 

วาระท่ี 1       :   พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 2567 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล  :  บริษัทฯ ได้จัดส่งรายงานการประชุมสามัญผู ้ถือหุ ้น ประจำปี 2567 เมื ่อวันพฤหัสบดี ที่                  
18 เมษายน 2567 โดยได้มีการจัดทำรายงานการประชุมภายใน 14 วัน นับแต่วันประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ซึ่งได้ส่งให้ตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและกระทรวงพาณิชย์ภายในระยะเวลาที่กฎหมายกำหนด พร้อมทั้งได้เผยแพร่รายงานการ
ประชุมดังกล่าวทางเว็บไซต์ของบริษัทแล้ว และบริษัทฯ ได้จัดส่งสำเนารายงานการประชุมดังกล่าวพร้อมหนังสือเชิญประชุม
ให้แก่ผู้ถือหุ้น  ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย หมายเลข 1 

ความเห็นของคณะกรรมการ  :  คณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นว่ารายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 2567             
ได้มีการบันทึกรายงานไว้อย่างครบถ้วนและถูกต้องตรงตามมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นสมควรที่จะรับรองรายงานการประชุม
ดังกล่าว 

การลงมติ  :  ให้ถือคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
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วาระท่ี 2 :   พิจารณารับทราบรายงานผลการดำเนินงานในรอบปี 2567 และพิจารณาอนุมัติงบการเงินประจำปี      
                   สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 
ข้อเท็จจริงและเหตุผล  :  รายงานผลการดำเนินงานในรอบปี 2567 และงบการเงินประจำปีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2567 ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ซึ่งผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ และได้ผ่านการตรวจสอบ
และรับรองจากผู้สอบบัญชีแล้ว รายละเอียดปรากฏในรายงานประจำปี 2567 ในหัวข้องบการเงินรวม ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 
หมายเลข 2 

 โดยสรุปสาระสำคัญ ดังนี ้                   หน่วย : ล้านบาท 

 

รายการ 

 

ปี 2567  

 

ปี 2566 x 
(ปรับปรุงใหม่) 

 
 

ปี 2565 

สินทรัพย์รวม 
 

2,104.21 
 

2,213.27 

 

1,094.47 

หนี้สินรวม 
 

1,268.30 
 

1,305.29 

 

264.29 

ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม 
 

835.90 
 

907.98 

 

830.18 

มูลค่าหุ้นที่เรียกชำระแล้ว 
 

107.50 
 

107.50 

 

107.50 

รายได้จากการขายและบริการ 
 

771.07 
 

669.61 

 

639.83 

กำไร (ขาดทุน) สุทธิ  
 

(77.88) 
 

18.76 

 

173.10 

กำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น (บาท / หุ้น) 
 

(0.35) 
 

0.09 

 

0.81 

 

ความเห็นของคณะกรรมการ  :  เห็นว่าผู้ถือหุ้นสมควรอนุมัติงบการเงินประจำปีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 

การลงมติ  :  ให้ถือคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 

วาระท่ี 3 :   พิจารณาอนุมัติงดจัดสรรกำไร และงดจ่ายเงินปันผล สำหรับปี 2567 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล  :  บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของกำไรสุทธิของ
งบการเงินเฉพาะบริษัทภายหลังจากหักภาษีและเงินทุนสำรองตามกฎหมายและทุนสำรองอื่น (ถ้ามี) อย่างไรก็ตามการ
จ่ายเงินปันผลดังกล่าวจะขึ้นอยู่กับกระแสเงินสด แผนการลงทุน เงื่อนไขและข้อกำหนดในสัญญาต่างๆ ที่บริษัทฯ ผูกพันอยู่ 
รวมทั้งข้อกำหนดทางกฎหมาย ความจำเป็นและความเหมาะสมอื่นๆ ในอนาคตด้วย ทั้งนี้มติของคณะกรรมการบริษัท                
ที่อนุมัติงดจัดสรรกำไร และงดจ่ายเงินปันผล สำหรับปี 2567 จะต้องถูกนำเสนอเพื่อขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่
การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลซึ่งคณะกรรมการบริษัทมีอำนาจอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได้ โดยจะรายงานให้ที่
ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมคราวถัดไป 

 การจัดสรรเงินทุนสำรองตามกฎหมายต้องจัดสรรร้อยละ 5 ของกำไรสุทธิ จนกว่าจะถึงร้อยละ 10 ของทุนจด
ทะเบียน ปัจจุบันบริษัทฯ มีเงินทุนสำรองตามกฎหมายรวมจำนวน 10,750,000.00 บาท (สิบล้านเจ็ดแสนห้าหม่ืนบาทถ้วน)               
ซึ่งครบร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนแล้ว ดังนั้นจึงไม่ต้องจัดสรรทุนสำรองตามกฎหมายเพิ่มเติมอีก 
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ความเห็นของคณะกรรมการ  :  เห็นว่าผู้ถือหุ้นสมควรอนุมัติงดจัดสรรกำไร และงดจ่ายเงินปันผล สำหรับปี 2567 
เนื่องจากบริษัทฯ มีความจำเป็นที่ต้องรักษากระแสเงินสดไว้ เพื่อใช้ในการดำเนินงาน และรองรับการขยายการเติบโตของ
ธุรกิจในอนาคต โดยบริษัทฯ มีแผนการลงทุนที่เหมาะสมและก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น 

ข้อมูลเปรียบเทียบกับอัตราการจ่ายเงินปันผล 

 
งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 
หน่วย 

 
ปี 2567 

(ปีที่เสนอ) 

 
ปี 2566 

 

 
ปี 2565 

 
1. กำไร (ขาดทุน) สุทธิ ล้านบาท 36.82 (30.45) 5.12 
2. จำนวนหุ้น (ไม่รวมหุ้นซื้อคืน) ล้านหุ้น 214.00 214.00 214.00 

3. เงินปันผลจ่ายต่อหุ้น บาท/หุ้น 0.00 0.00 0.14 

4. รวมเป็นเงินปันผลจ่ายทั้งสิ้น ล้านบาท 0.00 0.00 29.96 

5. อัตราการจ่ายเงินปันผลต่อกำไรสุทธิ % 0.00 0.00 585.16* 

*อัตราการจ่ายเงินปันผลต่อกำไรสุทธิสำหรับปี 2565 เท่ากับ 585.16% เนื่องจากบริษัทฯ จ่ายเงินปันผลจากกำไรสะสม 

การลงมติ  :  ให้ถือคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

วาระท่ี 4  :   พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ต้องออกจากตำแหน่งตามวาระ 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล  :  ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 และข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อ 18. กำหนดให้
การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากตำแหน่งจำนวนหนึ่งในสาม (1/3) ของจำนวนกรรมการ
ทั้งหมด และกรรมการซึ่งพ้นจากตำแหน่งแล้วอาจได้รับการเลือกตั้งใหม่ได้ ปัจจุบั นบริษัทฯ มีกรรมการทั้งหมด 8 ท่าน              
ซึ่งในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นครั้งนี้มีกรรมการที่ครบกำหนดออกจากตำแหน่งตามวาระ 3 ท่าน คือ 
 

รายชื่อกรรมการบริษัท ตำแหน่ง 

1. นายธนวรรธน์            พลวิชัย 
กรรมการอิสระ / 
ประธานกรรมการบริษัท  

2. นายบุณยฤทธิ์            กัลยาณมิตร 
กรรมการอิสระ / 
ประธานกรรมการตรวจสอบ / 

3. นายสุขุม                  กาญจนพิมาย 
กรรมการ / 
ประธานที่ปรึกษาของบริษัท 

 
ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอชื่อบุคคลที่เห็นว่ามีคุณสมบัติเหมาะสมและไม่มีลักษณะต้องห้าม เพ่ือ

รับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการตามหลักเกณฑ์ที่ได้เปิดเผยไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ ตั้งแต่วันที่ 13 พฤศจิกายน 2567                   
ถึงวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2568 แต่ปรากฏว่าไม่มีผู ้ถือหุ้นเสนอชื่อบุคคลอื่นเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการแต่อย่างใด 
คณะกรรมการสรรหาฯ (ซึ่งไม่รวมกรรมการที่มีส่วนได้เสีย) จึงได้พิจารณาตามกระบวนการที่บริษัทฯ กำหนด และมี
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คุณสมบัติเป็นไปตามกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง และเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ ทั้งด้านคุณสมบัติ ประสบการณ์                 
ความเชี่ยวชาญของกรรมการทั้งหมดที่ต้องพ้นจากตำแหน่งตามวาระครั้งนี้ จึงเห็นสมควรเสนอกรรมการทั้ง 3 ท่านข้างต้น              
กลับเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง 

ความเห็นของคณะกรรมการ  :  คณะกรรมการบริษัท (ซึ่งไม่รวมกรรมการที่มีส่วนได้เสีย) ได้พิจารณาคุณสมบัติของบุคคล
ที่ได้รับการเสนอชื่อเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการเป็นรายบุคคล โดยบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อในครั้งนี้ได้ผ่านการพิจารณา
ตามกระบวนการที่บริษัทฯ กำหนดและมีคุณสมบัติเป็นไปตามกฎเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้อง และเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของ
บริษัทฯ ทั้งทางด้านทักษะวิชาชีพ ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านที่เป็นประโยชน์ต่อธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงผลการปฏิบัติงาน
ในฐานะกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อยในช่วงที่ผ่านมา สำหรับกรรมการอิสระ 2 ท่าน คณะกรรมการได้พิจารณาแล้ว
เห็นว่าบุคคลที่จะเสนอชื่อให้เป็นกรรมการอิสระมีคุณสมบัติเป็นตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับข้อกำหนดที่เกี่ยวกับกรรมการ
อิสระ อีกทั้งเป็นผู้มีความเชี่ยวชาญด้านการบริหารจัดการ ด้านการเงิน ด้านการพาณิชย์ และด้านการแพทย์ และมี
ความสามารถหลากหลายด้าน ให้คำแนะนำที่เป็นประโยชน์กับบริษัทฯ ทำให้สามารถแก้ไขปัญหาในภาวะวิกฤตต่างๆ ไปได้
อย่างราบรื่น และสามารถให้ความเห็นได้อย่างเป็นอิสระและเป็นตามเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง  

กรรมการทั้ง 3 ท่าน มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา 68 ของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด 
พ.ศ.2535 (รวมที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) และข้อกำหนดของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  
จึงมีมติเห็นชอบตามที่คณะกรรมการสรรหาฯ เสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นแต่งตั้ง 1. นายธนวรรธน์  พลวิชัย 2. นายบุณยฤทธิ์  
กัลยาณมิตร และ 3. นายสุขุม  กาญจนพิมาย กลับเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการต่อไปอีกวาระหนึ่ง 

ทั้งนี้ ผู้ได้รับการเสนอชื่อไม่มีการดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการอื่นที่อาจทำให้เกิดการขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์หรือมีสภาพเป็นการแข่งขันทางธุรกิจกับบริษัทฯ และบริษัทฯ ได้แนบประวัติของบุคคลที่ได้รับให้เสนอชื่อ              
ให้เข้าดำรงตำแหน่งกรรมการ กรรมการอิสระ และนิยามกรรมการอิสระของบริษัทฯ ซึ ่งเป็นไปตามข้อกำหนดของ
คณะกรรมการกำกับตลาดทุน รายละเอียดปรากฏ ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย หมายเลข 3 

การลงมติ  :  ให้ถือคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  ทั้งนี้ การลงมติในวาระนี้
จะเป็นการลงคะแนนเสียงให้กับกรรมการเป็นรายบุคคล 
 

วาระท่ี 5  :   พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการบริษัท ประจำปี 2568 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล  :  เพื่อให้เป็นไปตามข้อบังคับบริษัทฯ ข้อ 33. ซึ่งกำหนดให้กรรมการได้รับค่าตอบแทนจากบริษัท 
ในรูปของเงินรางวัล เบี้ยประชุม บำเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชน์ตอบแทนในลักษณะอ่ืนตามข้อบังคับหรือที่ที่ประชุมผู้ถือ
หุ ้นจะพิจารณา และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ได้มีการพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการและ
คณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ประจำปี 2568 ซึ่งคณะกรรมการบริษัท ได้พิจารณาแล้วเห็นชอบกับคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน และเห็นควรเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติค่าตอบแทนสำหรับคณะกรรมการและคณะกรรมการ              
ชุดย่อย  
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 ค่าตอบแทนกรรมการ บริษัทฯ จัดให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทกำหนด โดยผ่าน
การพิจารณาขั้นแรกจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ตามหลักเกณฑ์การปฏิบัติงานและความรับผิดชอบ
ของกรรมการ และบริษัทฯ ได้กำหนดนโยบายค่าตอบแทน กรรมการบริษัทไว้อย่างชัดเจนและโปร่งใส โดยค่าตอบแทนอยู่
ในระดับท่ีเหมาะสม 

 โดยหลักเกณฑ์ในการกำหนดค่าตอบแทนของกรรมการจะพิจารณาจากผลประเมินการปฏิบัต ิงานของ
คณะกรรมการบริษัท อำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบ การเติบโตและผลการดำเนินงานของบริษัทฯ สภาพคล่องทาง
ธุรกิจ และผลการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการแต่ละคน รวมถึงวงเงินค่าตอบแทนที่ได้รับอนุมัติ จากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 
จำนวนเงินค่าตอบแทนที่จ่ายในปีที่ผ่านมา และเปรียบเทียบกับระดับที่ปฏิบัติอยู่ในกลุ่มธุรกิจเดียวกัน 

 สำหรับปี 2568 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ได้พิจารณาและเสนอให้กำหนดค่าตอบแทน
กรรมการต่างๆ ในรูปแบบของค่าตอบแทนรายเดือนและเบี้ยประชุม เป็นจำนวนเงินรวมไม่เกิน 3,500,000 บาท (สามล้าน
ห้าแสนบาทถ้วน) โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

(หน่วย : บาท) 
 

 

ตำแหน่ง 

ค่าตอบแทนกรรมการ (บาท) 

ปี 2568                                                 
(ปีที่เสนอ) 

ปี 2567 

รายเดือน เบี้ยประชุม/คร้ัง รายเดือน เบี้ยประชุม/คร้ัง 

ประธานกรรมการบริษัท 50,000 20,000 50,000 20,000 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 50,000 20,000 50,000 20,000 

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน - 20,000 - 20,000 

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 20,000 12,000 20,000 12,000 

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร  - - - - 

 

หมายเหตุ :  (1)  กรรมการท่ีเป็นผู้บริหารไม่ได้รับค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
    (2)  กรรมการท่ีเป็นผู้บริหารไม่ได้รับค่าตอบแทนรายเดือน 
    (3)  ค่าเบี้ยประชุม หากภายในเดือนน้ันมีประชุมมากกว่า 1 ครั้งขึ้นไปจะได้รับค่าเบี้ยประชุม 1 ครั้ง/เดือน เท่าน้ัน 
 

 ทั้งนี้การพิจารณาหลักเกณฑ์ค่าตอบแทนดังกล่าวข้างต้นต้องได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 
และไม่เกินจำนวนเงินที่ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
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ความเห็นของคณะกรรมการ  :  คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแล้วเห็นว่า ผู้ถือหุ้นสมควรอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ         
ในรูปแบบของค่าตอบแทนรายเดือนและเบี้ยประชุม ประจำปี 2568 เป็นจำนวนเงินรวมไม่เกิน 3,500,000 บาท (สามล้าน
ห้าแสนบาทถ้วน) เท่ากับปีที่ผ่านมา และไม่มีผลประโยชน์อื่นใด 

การลงมติ  :  ให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน 
 

วาระท่ี 6  :   พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และกำหนดค่าตอบแทน ประจำปี 2568 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล  :  เพื่อให้เป็นไปตามข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อ 58. และพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด 2535 
ซึ่งกำหนดให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและกำหนดค่าตอบแทนทุกปี คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาผล
การปฏิบัติงานของผู้สอบบัญชีในปีที่ผ่านมา ประสบการณ์ ความพร้อมของบุคลากร การมีมาตรฐานการปฏิบัติงานที่เปน็ที่
ยอมรับ และมีความเห็นว่า ผู้สอบบัญชีมีความรู้ ความสามารถ มีมาตรฐานการทำงานที่ดี มีความเข้าใจในธุรกิจของกลุ่ม
บริษัทฯ และมีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่ ตลอดจนมีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อบังคับของบริษัทฯ และข้อกำหนด
ของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ จึงเห็นควรเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ  
เพ่ือเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ประจำปี 2568 จำนวน 3 ท่าน จากบริษัท สอบบัญชี
ธรรมนิติ จำกัด โดยมีรายชื่อผู้สอบบัญชีดังนี้ 

1. นางสาวโสรยา  ตินตะสุวรรณ์  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 8658 
       จำนวนปีที่สอบบัญชีในรอบ 7 ปี ที่ผ่านมา  : 3 ปี  
       (ลงลายมือชื่อในงบการเงินของบริษัทฯ ปี 2565-2567) หรือ 

2. นางสาวสุลลิต  อาดสว่าง  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 7517 
       จำนวนปีที่สอบบัญชีในรอบ 7 ปี ที่ผ่านมา  : -ไม่มี-  หรือ 

3. นายพีระเดช  พงษ์เสถียรศักดิ์  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4752 
       จำนวนปีที่สอบบัญชีในรอบ 7 ปี ที่ผ่านมา  : -ไม่มี-   

โดยผู้สอบบัญชีทั้ง 3 ท่าน ไม่ได้เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ไม่มีความสัมพันธ์กับบริษัทฯ และไม่ได้ให้บริการเป็นที่
ปรึกษาแก่บริษัทฯ แต่อย่างใด จึงมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ โดยมี
รายละเอียดข้อมูลประวัติ และประสบการณ์การทำงานของผู้สอบบัญชี ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย หมายเลข 4 

ทั้งนี้ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ใช้สำนักงานสอบบัญชีเดียวกัน ซึ่งมีความเป็นอิสระ ไม่มีความสัมพันธ์ 
หรือส่วนได้เสียระหว่างผู้สอบบัญชีกับบริษัทฯ บริษัทย่อย ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าวแต่
อย่างใด จึงมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ  
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442 ถนนบางแวก  แขวงบางแวก  เขตภาษีเจริญ  กรุงเทพมหานคร  10160 
ทะเบียนเลขที ่ 0107561000269 
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รายละเอียดค่าสอบบัญชีที่เสนอใน 2568 เทียบกับปี 2567 ดังนี้                                                                  

      หน่วย : บาท 

บริษัท 

 

ปี  2568 
(ปีที่เสนอ) 

 

ปี 2567 

 
 

เปลี่ยนแปลง 
เพ่ิมขึ้น / (ลดลง) 

 

 
 

ร้อยละ 

บริษัท โรงพยาบาลอินเตอร์เมดิคัล แคร์ แอนด์ แล็บ จำกัด (มหาชน)                   
1. ค่าสอบบัญชี 1,540,000 1,540,000 - - 
2. ค่าบริการอื่น ตามจริง 55,527 - - 
 

ความเห็นของคณะกรรมการ  :  คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว 
เห็นสมควรเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาแต่งตั้ง (1) นางสาวโสรยา  ตินตะสุวรรณ์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 
8658 หรือ (2) นางสาวสุลลิต  อาดสว่าง ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 7517 หรือ (3) นายพีระเดช  พงษ์เสถียรศักดิ์             
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4752 

 ในนามบริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จำกัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ประจำปี 2568 โดยให้คนใดคนหนึ่งเป็นผู้ทำ
การตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ และในกรณีที่ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตดังกล่าวข้างต้นไม่สามารถ
ปฏิบัติงานได้ให้บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จำกัด จัดหาผู้สอบบัญชีรับอนุญาตอื่นของบริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จำกัด            
แทนได้ และสมควรอนุมัติค่าตรวจสอบบัญชีของบริษัทฯ ประจำปี 2568 เป็นจำนวน 1,540,000 บาท (หนึ่งล้านห้าแสนสี่
หมื่นบาทถ้วน) เท่ากับปีที่ผ่านมา ซึ่งไม่รวมค่าบริการอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องตามท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเสนอ  

การลงมติ  :  ให้ถือคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 

วาระท่ี 7 :   พิจารณาเรื่องอ่ืนๆ (ถ้ามี)  

 คณะกรรมการไม่มีเรื่องอื่นเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา โดยบริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอวาระการ

ประชุมได้ในระหว่างวันที่ 13 พฤศจิกายน 2567 ถึงวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2568 แต่ปรากฏว่าไม่มีผู้ถือหุ้นเสนอเพ่ิมวาระการ

ประชุมล่วงหน้า  

 ทั้งนี้ คณะกรรมการได้กำหนดวันกำหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 2568 

(Record Date) ในวันที่ 21 มีนาคม 2568 (จะขึ้นเครื่องหมาย XM หรือวันที่ไม่ได้รับสิทธิเข้าประชุมในวันที่ 20 มีนาคม 

2568) 

 บริษัทฯ ใคร่ขอเรียนเชิญท่านผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมตามวัน เวลา และสถานที่ดังกล่าว โดยท่านสามารถสแกน                
QR Code เพื่อเรียกดูเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการประชุมในครั้งนี้ และทางบริษัทฯ ได้เผยแพร่ไว้ในเว็บไซ ต์ของบริษัทฯ 
www.imhhospital.com ตั้งแต่วันที่ 28 มีนาคม 2568 เพื่อให้ผู้ถือหุ้นมีโอกาสพิจารณาวาระต่างๆ โดยในวันประชุม 



บริษัท โรงพยาบาลอินเตอรเ์มดิคัล แคร ์แอนด ์แล็บ จ ากัด (มหาชน) 
442 ถนนบางแวก  แขวงบางแวก  เขตภาษีเจริญ  กรุงเทพมหานคร  10160 
ทะเบียนเลขที ่ 0107561000269 
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บริษัทฯ จะเปิดให้ลงทะเบียนด้วยระบบ Barcode เพื่อเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นตั้งแต่ 07.00 น. เป็นต้นไป และ
เพื่อความสะดวกรวดเร็วในการลงทะเบียน ท่านผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะที่จะเข้าร่วมประชุมโปรดนำแบบฟอร์ม
ลงทะเบียนไปในวันประชุม พร้อมทั ้งเตรียมบัตรประจำตัวประชาชน หรือหนังสือเดินทาง หรือบัตรประจำตัว
ข้าราชการ หรือใบอนุญาตขับรถ เพื่อนำมาแสดงตนแก่พนักงานลงทะเบียนก่อนเข้าร่วมประชุม ตามรายละเอียดที่
ปรากฏในหลักฐานแสดงสิทธิ์การเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย หมายเลข 8  

 อนึ่ง เพ่ือความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้น บริษัทฯ ขอแนะนำให้ท่านมอบฉันทะให้กรรมการอิสระ คือ นางสาวทิวาพร  
กัณฑาสุวรรณ หรือ นายวโรกาส  ตาปสนันทน์ เป็นตัวแทนรับมอบฉันทะ โดยกรรมการอิสระทั้ง 2 ท่านไม่มีส่วนได้
เสียพิเศษที่แตกต่างจากกรรมการท่านอ่ืนๆ ในทุกวาระ ซึ่งข้อมูลและประวัติกรรมการอิสระที่เป็นตัวแทนรับมอบฉันทะ 
ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย หมายเลข 6  ขอความร่วมมือส่งหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย หมายเลข 10 มาถึง
บริษัทฯ ภายในวันที ่18 เมษายน 2568 โดยส่งมาท่ี 

  เลขานุการบริษัท 
  บริษัท โรงพยาบาลอินเตอร์เมดิคัล แคร์ แอนด์ แล็บ จำกัด (มหาชน) 
  เลขที่ 442 ถนนบางแวก แขวงบางแวก เขตภาษีเจริญ กรุงเทพฯ 10160 
 

หากผู้ถือหุ้นท่านใดมีคำถามเกี่ยวกับการประชุมหรือต้องการสอบถามข้อมูลที่สำคัญของบริษัทฯ ท่านสามารถ

ส่งคำถามล่วงหน้าก่อนวันประชุมมายังบริษัทฯ หรือผ่านอีเมล์ sirilux.r@intermedthai.com สำหรับคำถามที่ผู้ถือหุ้น

หรือผู้รับบมอบฉันทะได้สอบถามมาล่วงหน้าก่อนการประชุม บริษัทฯ จะรวบรวมคำถามและตอบในที่ประชุมเฉพาะที่

เกี่ยวข้องกับวาระการประชุม สำหรับคำถามอ่ืนๆ หรือข้อเสนอแนะต่างๆ นั้น บริษัทฯ จะชี้แจงไว้แนบท้ายรายงานการ

ประชุมผู้ถือหุ้น ซึ่งบริษัทฯ จะเผยแพร่ผ่านระบบของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ ที่ 

www.imhhospital.com หมวดนักลงทุนสัมพันธ์ หัวข้อย่อยการประชุมผู้ถือหุ้น ภายใน 14 วัน นับแต่ประชุมเสร็จสิ้น 
  

จึงเรียนมาเพ่ือทราบและขอความร่วมมือในการปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

          ขอแสดงความนับถือ 

 

                                _________________________________ 

           (ดร. สิทธวิัตน์  กำกัดวงษ์) 

          ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

                                                    บริษัท โรงพยาบาลอินเตอร์เมดิคัล แคร์ แอนด์ แล็บ จำกัด (มหาชน) 

mailto:sirilux.r@intermedthai.com%20สำหรับ


บริษทั โรงพยาบาลอินเตอรเ์มดิคลั แคร ์แอนด ์แลบ็ จ ากดั (มหาชน) 
442 ถนนบางแวก  แขวงบางแวก  เขตภาษีเจริญ  กรงุเทพมหานคร  10160 
ทะเบียนเลขท่ี  0107561000269 
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รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2567 

บริษัท โรงพยาบาลอินเตอรเ์มดิคัล แคร ์แอนด ์แล็บ จ ากัด (มหาชน) 

วัน  เวลา  และสถานที ่
 ประชุมเมื่อวันพฤหสับดี ที่ 18 เมษายน 2567 เวลา 09.00 น.  ณ  โรงแรม เอส.ดี.อเวนิว (ป่ินเกลา้) หอ้งป่ินเกลา้             
ชัน้ 3 เลขที่ 94 ถนนบรมราชชนนี แขวงบ ารุง เขตบางพลดั กรุงเทพฯ 10700 

 เมื่อมีผูถื้อหุน้มาเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง จ านวน 21 ราย ถือหุน้รวมกันทัง้สิน้ 108,444,328 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 
50.44 ของจ านวนหุน้ทัง้หมด และผูถื้อหุน้ที่มอบฉันทะจ านวน 32 ราย ถือหุน้รวมกันทัง้สิน้ 17,190,922 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 
8.00 ของจ านวนหุน้ทัง้หมด รวมเป็นผูถื้อหุน้ทัง้ที่มาประชุมดว้ยตนเองและที่มอบฉันทะทัง้สิน้จ านวน 53 ราย ถือหุน้รวมกนั
ทั้งสิน้ 125,635,250 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 58.44 ของจ านวนหุน้ที่ช  าระแลว้ทัง้สิน้ 215,000,000 หุน้ ถือว่าผู้ถือหุน้เข้าร่วม
ประชุมครบเป็นองคป์ระชุมตามขอ้บงัคบับริษัทฯ ขอ้ที่ 37. ซึ่งก าหนดว่า “ ในการประชุมผูถื้อหุน้จะตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บั
มอบฉันทะจากผูถื้อหุน้ เขา้ร่วมประชุมไม่น้อยกว่า 25 คน หรือไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนผูถื้อหุน้ทัง้หมด และตอ้งมีหุน้
นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมด ” ประธานฯ จึงเปิดการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ 
ประจ าปี 2567 

 รองศาสตราจารย ์ดร. ธนวรรธน ์ พลวิชยั  ประธานกรรมการบรษิัท ท าหนา้ที่ประธานในที่ประชมุ (“ประธานฯ”) 

 ประธานฯ กลา่วเปิดการประชุมแลว้มอบหมายให ้น.ส.ศิรลิกัษณ ์ ระหงษ ์เลขานกุารบรษิัท แนะน าคณะกรรมการ
บริษัท โรงพยาบาลอินเตอรเ์มดิคัล แคร ์แอนด ์แล็บ จ ากัด (มหาชน) ที่เข้าร่วมประชุมจ านวน 8 ท่าน โดยสัดส่วนของ
กรรมการที่เขา้รว่มประชมุเท่ากบั รอ้ยละ 100 ของกรรมการทัง้หมด ซึ่งมีรายนามดงัต่อไปนี ้

1.  รองศาสตราจารย ์ดร. ธนวรรธน ์ พลวิชยั กรรมการอิสระ/ ประธานกรรมการบรษิัท  
2.  นายบณุยฤทธิ ์ กลัยาณมิตร กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 
3.  นายแพทย ์สขุมุ กาญจนพิมาย กรรมการ / ประธานที่ปรกึษาของบรษิัท 
4.  ดร. สทิธิวตัน ์  ก ากดัวงษ์ กรรมการ / ประธานกรรมการบรหิาร / ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
5.  น.ส.ปรมาภรณ ์ ปวโรจนก์ิจ กรรมการ / กรรมการบรหิาร / รองประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร  

/ ประธานคณะท างานดา้นความรบัผิดชอบต่อสงัคม / กรรมการคณะท างานก ากบั
ดแูลกิจการ / กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน / กรรมการคณะท างาน
บรหิารความเสี่ยง 

6.  นายธิบดี  มงัคะลี  กรรมการ / กรรมการบรหิาร / ประธานคณะท างานบรหิารความเสี่ยง 
7.  น.ส.ทิวาพร                 กณัฑาสวุรรณ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / ประธานคณะกรรมการสรรหาและ 

พิจารณาค่าตอบแทน / กรรมการคณะท างานก ากบัดแูลกิจการ 
8.  นายวโรกาส  ตาปสนนัทน ์ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / ประธานคณะท างานก ากบัดแูลกิจการ 

 / กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

 

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย หมายเลข 1 



รายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 

บรษิัท โรงพยาบาลอินเตอรเ์มดิคลั แคร ์แอนด ์แล็บ จ ากดั (มหาชน) 
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โดยมีผูเ้ขา้รว่มประชมุ ประกอบดว้ย 
1.  น.ส.รชันีพร  มกราวธุ  ผูอ้  านวยการใหญ่สายบญัชีการเงิน / รกัษาการผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี /กรรมการบรหิาร 
2.  น.ส.ศริลิกัษณ ์ ระหงษ ์  เลขานกุารบรษิัท 
3.  น.ส.โสรยา  ตินตะสวุรรณ ์ ผูส้อบบญัชี บรษิัท สอบบญัชีธรรมนิติ จ  ากดั 
 

 และขอขอบคุณ น.ส.สุมนา  รุจิชาญสิริ  อาสาพิทักษ์สิทธิผูถื้อหุน้ จากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทยที่มาร่วมการ
ประชุมในครัง้นี ้ก่อนด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระ เพื่อใหก้ารตรวจนับคะแนนเป็นไปอย่างโปร่งใส  ทางบริษัทฯ                 
ไดม้อบหมายให ้บรษิัท โอเจ อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั เป็นสกัขีพยานในการนบัคะแนนครัง้นี ้ 

 ล าดบัต่อไป เลขานุการบริษัท แจง้ใหท้่านผูถื้อหุน้ทราบว่า บริษัทฯ ไดท้  าการเรียนเชิญและแจง้ขอ้มลูเก่ียวกับการ
ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 แก่ท่านผูถื้อหุน้ 3 ทาง ดงันี ้
 

1.  บรษิัทฯ ไดจ้ดัสง่หนงัสือเชิญประชมุในรูปแบบ QR Code ไปยงัผูถื้อหุน้ทกุท่านทางไปรษณีย ์
2.  บรษิัทฯ ไดม้ีการลงประกาศในหนงัสือพิมพ ์
3.  บรษิัทฯ ไดล้งรายละเอียดการประชมุไวเ้ว็บไซตข์องบรษิัทฯ  (www.imhhospital.com) 

 เพื่อให้การประชุมเป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีในส่วนของการออกเสียงลงคะแนน ในที่ประชุม 
เลขานกุารบรษิัท จึงไดช้ีแ้จงวิธีปฏิบตัิในการลงคะแนน และการนบัคะแนนเสียง ดงันี ้

1.  ในการออกคะแนนเสียงจะถือเสียงขา้งมาก ผูถื้อหุน้ทุกคนมีคะแนนเสียงหนึ่งเสียงต่อหนึ่งหุน้ ในกรณีที่ผูถื้อหุน้มีส่วนได้
เสียเป็นพิเศษในเรื่องใด ผู้ถือหุ้นจะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น นอกจากการออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้ง
กรรมการตามขอ้บงัคบับรษิัทฯ ขอ้ 41. วาระที่ 6 บรษิัทฯ จะเสนอใหพ้ิจารณาลงคะแนนเสียงเลือกตัง้ผูท้ี่ไดร้บัการเสนอชื่อให้
เป็นกรรมการเป็นรายบคุคล ส าหรบัการลงมติในวาระที่ 7  เรื่อง พิจารณาอนมุตัิค่าตอบแทนกรรมการบริษัท ประจ าปี 2567 
ตอ้งไดเ้สียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของผูถื้อหุน้ที่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียง  

2.  ในการใชส้ิทธิลงคะแนนเสียงขอใหท้่านผูถื้อหุน้ใชบ้ตัรลงคะแนนที่บริษัทฯ จดัใหโ้ดยในแต่ละวาระขอใหท้่านผูถื้อหุน้ท า
เครื่องหมายลงในช่องเห็นดว้ย หรือไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง เพียงช่องใดช่องหนึ่งเท่านัน้ บนบัตรลงคะแนนของแต่ละ
วาระ และขอใหล้งลายมือชื่อในบตัรลงคะแนนแต่ละวาระ เพื่อเป็นการยืนยนัตวัตนของผูถื้อหุน้และเพื่อใหเ้กิดความโปรง่ใส
ในการลงคะแนน โดยบริษัทฯ จะขอเก็บบัตรลงคะแนนเสียงเฉพาะที่  ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง ขอใหท้่านยกมือให้
เจา้หนา้ที่ไปเก็บบตัรลงคะแนน ส าหรบัผูท้ี่ไม่สง่บตัรลงคะแนนเสียง บรษิัทฯ จะถือว่าเป็นการลงมติเห็นดว้ย 

3.  การนับคะแนน บริษัทฯ จะใชวิ้ธีหกัคะแนนเสียงที่ ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง ออกจากจ านวนเสียงทัง้หมดที่เขา้ร่วม
ประชมุ และสว่นที่เหลือจะถือว่าเป็นคะแนนเสียงที่เห็นดว้ยในวาระนัน้ๆ 

ส าหรับผู้ที่ออกเสียง เห็นด้วย ในแต่ละวาระ ขอให้ส่งคืนแก่เจ้าหน้าที่ของบริษัทฯ หลังเสร็จสิน้การประชุม                                       
ทัง้นี ้การลงคะแนนเสียงในการประชุมครัง้นีเ้ป็นการลงคะแนนแบบเปิดเผย แต่มีการเก็บบัตรลงคะแนนผูเ้ขา้ร่วมประชุม
ทัง้หมด เพื่อใหเ้กิดความโปรง่ใสในการนบัคะแนน 

 ส าหรบัค าถามหรือความคิดเห็นที่นอกเหนือจากวาระที่ก าลังพิจารณาอยู่ขอความกรุณาน าไปสอบถาม หรือให้
ความเห็นในวาระอื่นๆ ในช่วงทา้ยของการประชมุ และขอความกรุณาท่านผูถื้อหุน้ใหค้วามคิดเห็น หรือสอบถามอย่างกระชบั 

http://www.imhhospital.com/
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และงดเวน้การซักถามหรือแสดงความเห็นในประเด็นที่ซ  า้กัน เพื่อเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้รายอื่นไดใ้ชส้ิทธิดว้ย จึงขอความ
กรุณาผูถื้อหุน้โปรดใหค้วามรว่มมือเพื่อใหก้ารประชมุเป็นไปดว้ยดีและเพื่อเป็นการบรหิารการประชมุใหอ้ยู่ในเวลาที่ก าหนด 

 ล าดบัต่อไป นายธิบดี  มงัคะลี  กรรมการ  ท าหนา้ที่เป็นผูด้  าเนินการประชมุ (“ผู้ด าเนินการประชุม”) 

 ผู้ด าเนินการประชุม ไดร้ายงานใหท้ี่ประชุมทราบว่า บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอเรื่องที่เห็นว่าสมควร
บรรจุเป็นวาระการประชุมผู้ถือหุ้นและเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการสรรหาเป็นกรรมการ โดยได้เผยแพร่รายละเอียด 
หลกัเกณฑ ์และวิธีการว่าดว้ยการเสนอวาระการประชุมและการเสนอชื่อบคุคล เพื่อรบัการพิจารณาเลือกตัง้กรรมการบรษิัท 
ทางเว็บไซตข์องบริษัท แลว้ตัง้แต่วนัที่ 14 พฤศจิกายน 2566 ถึงวนัที่ 14 กุมภาพนัธ ์2567 ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้เสนอเรื่อง
เพื่อบรรจเุป็นวาระหรือเสนอชื่อบคุคลเขา้รบัการสรรหาเป็นกรรมการ 

 เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้มีขอ้ซกัถามในวิธีการออกเสียง การนับคะแนนเสียง และการแจง้ผลการนับคะแนน ผูด้  าเนินการ
ประชมุ จึงเสนอใหท้ี่ประชมุพิจารณาตามระเบียบวาระดงัต่อไปนี ้
 

วาระที ่1 เร่ืองทีป่ระธานแจ้งให้ทีป่ระชุมทราบ 

 ประธานฯ  กล่าวตอ้นรบัผูถื้อหุน้ และขอขอบคุณผูถื้อหุน้ทุกท่าน ที่สละเวลามาเข้าร่วมประชุมสามัญผูถื้อหุน้
ประจ าปี 2567 ของบรษิัทฯ และแจง้ใหท้ี่ประชมุทราบ ดงัต่อไปนี ้

 1. บริษัทฯ ไดร้บัผลการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุน้ ประจ าปี 2566 ของบริษัทจดทะเบียนใน
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ดว้ยคะแนน 98 คะแนน (4 เหรียญ) จากสมาคมสง่เสรมิผูล้งทนุไทย 

 2. บริษัทฯ ไดร้บัการประเมินการก ากับดแูลกิจการบริษัทจดทะเบียน CGR 2023 ใหเ้ป็นบรษิัทฯ ที่มีการก ากับดแูล
กิจการ ในระดับ 5 ตราสัญลักษณ์ หรือ ดีเลิศ (Excellent CG Scoring) จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
(IOD) โดยการสนบัสนนุจากตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

 3. บริษัทฯ ไดด้ าเนินธุรกิจโดยใหค้วามส าคัญในการต่อตา้นทุจริตหรือคอรร์ปัชั่น และยึดมั่นคุณธรรม จริยธรรม 

บริหารงานดว้ยความโปร่งใส และรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย เช่น การเรียก รับ เสนอ หรือใหท้รัพยส์ิน รวมถึง

ประโยชนอ์ื่นใดกับเจ้าหนา้ที่ของรฐั หรือบุคคลอื่นใดที่ท  าธุรกิจกับบริษัท ทั้งนี ้บริษัทไดก้ าหนดแนวทางในการประพฤติ

ปฏิบตัิที่เหมาะสมของคณะกรรมการ ฝ่ายบรหิาร และพนกังานในจรยิธรรมทางธุรกิจ และจรรยาบรรณพนกังาน ซึ่งเป็นส่วน

หนึ่งของ “บรรษัทภิบาล” ของบริษัท โดยบริษัทฯ อยู่ระหว่างการศึกษาการเขา้เป็นสมาชิกภาคต่อตา้นการคอร์รปัชั่น CAC 

อย่างไรก็ตามบรษิัทฯ ไดป้ระกาศนโยบายดงักลา่วใหพ้นกังานของบรษิัทรบัทราบอย่างทั่วถึงแลว้ 

 ประธานฯ  เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามและแสดงความคิดเห็น 

 ไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถามและแสดงความคิดเห็น 

 มติทีป่ระชุม  เนื่องจากวาระที่ 1 เป็นวาระแจง้เพื่อทราบ จึงไม่ตอ้งมีการลงมติ 
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วาระที ่2 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2566 

 ผู้ด าเนินการประชุม เสนอใหท้ี่ประชุมพิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566 ซึ่งประชุม
เม่ือวนัที่ 29 เมษายน 2566 ซึ่งบนัทกึรายงานการประชมุผูถื้อหุน้ดงักลา่วไดน้ าสง่ใหท้่านผูถื้อหุน้พรอ้มหนงัสือเชิญประชมุแลว้  

 ผู้ด าเนินการประชุม ไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุซกัถามหรือเสนอแกไ้ขขอ้ความในรายงานการประชมุปรากฏว่าไม่มี
ผูถื้อหุน้รายใดซกัถามหรือเสนอแกไ้ขรายงานการประชมุ จึงขอใหท้ี่ประชมุลงคะแนนเสียง 

 (ระหว่างพิจารณามีผูถื้อหุน้มาเพิ่มอีก 3 ราย รวมเป็น 56 ราย นบัจ านวนหุน้ไดร้วม 125,636,066 หุน้) 
 ผู้ด าเนินการประชุม แจง้ใหท้ี่ประชุมทราบว่า มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการรบัรองดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของ            
ผูถื้อหุน้ซึ่งเขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนน  

ที่ประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2566 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่  29 เมษายน 2566               
โดยมิไดม้ีการแกไ้ข ดงันี ้
 เห็นดว้ย             125,636,066  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ  100.0000 

ไม่เห็นดว้ย      0  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ      0.0000 
งดออกเสียง           0  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ      0.0000 
บตัรเสีย       0  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ      0.0000 

มติทีป่ระชุม  รบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566 เม่ือวนัเสาร ์ที่ 29 เมษายน 2566 

วาระที ่3 พิจารณารับทราบรายงานผลการด าเนินงานในรอบปี 2566 และพิจารณาอนุมัติงบการเงนิ 
                     ประจ าปี สิน้สุด ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566 

 ผู้ด าเนินการประชุม เสนอใหท้ี่ประชมุพิจารณารบัทราบผลการด าเนินงานในรอบปี 2566 และงบการเงินประจ าปี
สิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ซึ่งผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
และไดผ้่านการตรวจสอบและรบัรองจากผูส้อบบญัชีแลว้ รายละเอียดปรากฏในรายงานประจ าปี 2566 ในหวัขอ้งบการเงิน  
ที่ไดจ้ดัสง่เป็นรูปแบบ QR CODE ใหก้บัผูถื้อหุน้พรอ้มหนงัสือเชิญประชมุในครัง้นีแ้ลว้ 

โดยสรุปสาระส าคัญ ดังต่อไปนี ้
 งบแสดงฐานะการเงิน บริษัท โรงพยาบาลอินเตอรเ์มดิคัล แคร ์แอนด์ แล็บ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย               
ณ วนัที่  31 ธันวาคม 2566 
                                                                    หน่วย : ลา้นบาท 

รายการ 
 

ปี 2566 

 

 

ปี 2565 
 

ปี 2564 
 

สินทรัพยร์วม 
 

2,034.54 

 

1,094.47 
 

1,180.10 

หนีส้ินรวม 
 

1,204.43 

 

264.29 
 

335.70 

ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม 
 

830.10 

 

830.18 
 

844.40 
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มูลค่าหุ้นทีเ่รียกช าระแล้ว 
 

107.50 

 

107.50 
 

107.50 

รายได้จากการขายและบริการ 
 

669.61 

 

639.83 
 

942.64 

ก าไร (ขาดทุน) สุทธิ  
 

21.75 

 

173.10 
 

422.70 

ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น (บาท / หุ้น) 
 

0.10 

 

0.81 
 

1.97 
 

ทั้งนี ้ในวาระนีท้างสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทยได้ก าหนดใหบ้ริษัทฯ รายงานถึงนโยบายการต่อต้านการทุจริต                 
คอรร์ปัชั่นดว้ย ซึ่งทางบรษิัทฯ ไดใ้หส้  าคญัต่อนโยบายต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั่น (Anti-Coorruption Policy) โดยไดส้ื่อสาร
นโยบายดังกล่าวใหก้รรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน รับทราบผ่านช่องทางต่างๆ ของบริษัท เช่น บอรด์ประชาสมัพันธ์ ,               
E-mail, Line Official และ Web site บริษัทฯ และมีนโยบายการรับเรื่องรอ้งเรียนและเบาะแสการกระท าผิด (Whistle 
Blowing) เพื่อใหส้ามารถแจง้ขอ้มลูการทจุรติไดห้ลายช่องทาง 

ผู้ด าเนินการประชุม ไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุซกัถาม ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้รายใดซกัถามหรือแสดงความคิดเห็น
ในวาระนี ้จึงขอใหท้ี่ประชมุลงคะแนนเสียง 

ผู้ด าเนินการประชุม ไดแ้จง้ใหท้ี่ประชมุทราบว่า มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของ
ผูถื้อหุน้ซึ่งเขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนน  

ที่ประชมุพิจารณาแลว้ มีมติอนมุตัิงบการเงินประจ าปี สิน้สดุ 31 ธันวาคม 2566 ดว้ยคะแนนเสียงดงันี ้
เห็นดว้ย             125,636,066  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ  100.0000 
ไม่เห็นดว้ย                  0  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ      0.0000 
งดออกเสียง      0  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ      0.0000 
บตัรเสีย       0  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ      0.0000 

มติทีป่ระชุม  อนมุตัิงบการเงินประจ าปี สิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566  

วาระที ่4  พิจารณาอนุมัติงดจัดสรรก าไร และงดจ่ายเงนิปันผล ส าหรับปี 2566 

 ผู้ด าเนินการประชุม  กล่าวใหท้ี่ประชุมทราบว่า บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอัตราไม่นอ้ย
กว่ารอ้ยละ 40 ของก าไรสทุธิของงบการเงินเฉพาะบริษัทภายหลงัจากหกัภาษีและเงินทนุส ารองตามกฎหมายและทนุส ารอง
อื่น (ถ้ามี) อย่างไรก็ตามการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวจะขึน้อยู่กับกระแสเงินสด แผนการลงทุน เงื่อนไขและข้อก าหนดใน
สญัญาต่างๆ ที่บริษัทฯ ผูกพนัอยู่ รวมทัง้ขอ้ก าหนดทางกฎหมาย ความจ าเป็นและความเหมาะสมอื่นๆ ในอนาคตดว้ย ทัง้นี ้
มติของคณะกรรมการบริษัทที่อนุมตัิงดจดัสรรก าไร และงดจ่ายเงินปันผล ส าหรบัปี 2566 จะตอ้งถูกน าเสนอเพื่อขออนุมัติ
จากที่ประชุมผูถื้อหุน้ เวน้แต่การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลซึ่งคณะกรรมการบรษิัทมีอ านาจอนมุตัิใหจ้่ายเงินปันผลระหว่าง
กาลได ้โดยจะรายงานใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุคราวถดัไป 

 การจดัสรรเงินทนุส ารองตามกฎหมายตอ้งจดัสรรรอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธิ จนกว่าจะถึงรอ้ยละ 10 ของทนุจด 
ทะเบียน ปัจจุบันบริษัทฯ มีเงนิทุนส ารองตามกฎหมายรวมจ านวน 10,750,000 บาท (สิบล้านเจ็ดแสนห้าหมื่นบาทถ้วน)               
ซึ่งครบร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนแล้ว ดังน้ันจึงไม่ต้องจัดสรรทุนส ารองตามกฎหมายเพิ่มเติมอีก 
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ข้อมูลเปรียบเทยีบกับอัตราการจ่ายเงนิปันผล 
 

งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 

หน่วย 
 

ปี 2566 
(ปีทีเ่สนอ) 

 
ปี 2565 

 

 
ปี 2564 

1. ก าไร (ขาดทุน) สุทธิ ลา้นบาท (30.45) 5.12 233.60 
2. จ านวนหุ้น (ไม่รวมหุ้นซือ้คืน) ลา้นหุน้ 214.00 214.00 214.00 

3. เงนิปันผลจ่ายต่อหุ้น บาท/หุน้ 0.00 0.14 0.90 

4. รวมเป็นเงนิปันผลจ่ายทัง้สิน้ ลา้นบาท 0.00 29.96 192.60 

5. อัตราการจ่ายเงนิปันผลต่อก าไรสุทธิ % 0.00 585.16* 82.45 

*อตัราการจ่ายเงินปันผลต่อก าไรสทุธิส าหรบัปี 2565 เท่ากบั 585.16% เนื่องจากบรษิัทฯ จ่ายเงินปันผลจากก าไรสะสม 

ผู้ด าเนินการประชุม ไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุซกัถาม ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้รายใดซกัถามหรือแสดงความคิดเห็น
ในวาระนี ้จึงขอใหท้ี่ประชมุลงคะแนนเสียง 

ผู้ด าเนินการประชุม ไดแ้จง้ใหท้ี่ประชมุทราบว่า มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของ
ผูถื้อหุน้ซึ่งเขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

 ที่ประชุมพิจารณาแลว้ มีมติอนุมตัิงดจดัสรรก าไร และงดจ่ายเงินปันผล ส าหรบัปี 2566 เนื่องจากบริษัทฯ มีความ
จ าเป็นที่ตอ้งรกัษากระแสเงินสดไว ้เพื่อใชใ้นการด าเนินงาน และรองรบัการขยายการเติบโตของธุรกิจในอนาคต โดยบรษิัทฯ 
มีแผนการลงทนุที่เหมาะสมและก่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุต่อผูถื้อหุน้ และไม่ตอ้งจดัสรรเงินส  ารองตามกฎหมาย เนื่องจากได้
ตัง้ส  ารองตามกฎหมายครบรอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียนแลว้ ดว้ยคะแนนเสียงดงันี ้

เห็นดว้ย             125,636,066  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ  100.0000 
ไม่เห็นดว้ย                  0  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ      0.0000 
งดออกเสียง      0  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ      0.0000 
บตัรเสีย       0  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ      0.0000 

มติที่ประชุม  อนุมตัิงดจดัสรรก าไร และงดจ่ายเงินปันผล ส าหรบัปี 2566 เนื่องจากบริษัทฯ มีความจ าเป็นที่ตอ้ง
รกัษากระแสเงินสดไว ้เพื่อใชใ้นการด าเนินงาน และรองรบัการขยายการเติบโตของธุรกิจในอนาคต โดยบริษัทฯ มีแผนการ
ลงทุนที่เหมาะสมและก่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุต่อผูถื้อหุน้ และไม่ตอ้งจดัสรรเงินส ารองตามกฎหมาย เนื่องจากไดต้ัง้ส  ารอง
ตามกฎหมายครบรอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียนแลว้ 

วาระที ่5   พิจารณาอนุมัติการแต่งต้ังผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทน ประจ าปี 2567 

ผู้ด าเนินการประชุม เสนอใหท้ี่ประชุมพิจารณาอนุมัติการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทน ประจ าปี 
2567 และรายงานใหท้ี่ประชุมทราบว่า เพื่อใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ 58. และพระราชบญัญัติบริษัทมหาชน
จ ากัด 2535 ซึ่งก าหนดใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้แต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทนทกุปี คณะกรรมการตรวจสอบ
ไดพ้ิจารณาผลการปฏิบัติงานของผูส้อบบัญชีในปีที่ผ่านมา ประสบการณ ์ความพรอ้มของบุคลากร การมีมาตรฐานการ
ปฏิบตัิงานที่เป็นที่ยอมรบั และมีความเห็นว่า ผูส้อบบญัชีมีความรู ้ความสามารถ มีมาตรฐานการท างานที่ดี มีความเขา้ใจใน
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ธุรกิจของกลุม่บรษิัทฯ และมีความเป็นอิสระในการปฏิบตัิหนา้ที่ ตลอดจนมีคณุสมบตัิครบถว้นตามขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ และ
ขอ้ก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์จึงเห็นควรเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ
บริษัทฯ เพื่อเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ประจ าปี  2567 จ านวน 4 ท่าน                         
จากบรษิัท  สอบบญัชีธรรมนิติ จ  ากดั โดยมีรายชื่อผูส้อบบญัชีดงันี ้

1. นางสาวโสรยา  ตินตะสวุรรณ ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 8658 
     จ านวนปีที่สอบบญัชีในรอบ 7 ปี ที่ผ่านมา  : 2 ปี  
     (ลงลายมือชื่อในงบการเงินของบรษิัทฯ ปี 2565-2566) หรือ 

2. นางสาวสลุลิต  อาดสว่าง ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 7517 
     จ านวนปีที่สอบบญัชีในรอบ 7 ปี ที่ผ่านมา  : -ไม่มี-  หรือ 

3. นางสาวเมธาวี  ชนะสงคราม ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 12784 
     จ านวนปีที่สอบบญัชีในรอบ 7 ปี ที่ผ่านมา  : -ไม่มี-  หรือ 

4. นายพีระเดช  พงษเ์สถียรศกัด์ิ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 4752 
     จ านวนปีที่สอบบญัชีในรอบ 7 ปี ที่ผ่านมา  : -ไม่มี-   

โดยผูส้อบบัญชีทัง้ 4 ท่าน ไม่ไดเ้ป็นผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ ไม่มีความสมัพันธ์กับบริษัทฯ และไม่ไดใ้หบ้ริการเป็นที่
ปรึกษาแก่บริษัทฯ แต่อย่างใด จึงมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ โดยมี
รายละเอียดขอ้มลูประวตัิ และประสบการณก์ารท างานของผูส้อบบญัชี ตามสิ่งที่สง่มาดว้ย หมายเลข 3 

ทัง้นีผู้ส้อบบญัชีของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย ใชส้  านกังานสอบบญัชีเดียวกนั ซึ่งมีความเป็นอิสระ ไม่มีความสมัพนัธ ์
หรือส่วนไดเ้สียระหว่างผูส้อบบัญชีกับบริษัท บริษัทย่อย ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกับบุคคลดังกล่าวแต่
อย่างใด โดยบริษัทฯ ไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนของงานบริการอื่นใหแ้ก่ส  านกังานสอบบัญชีที่ผูส้อบบญัชีสงักัด บุคคลหรือ
กิจการที่เก่ียวขอ้งกบัผูส้อบบญัชีและส านกังานสอบบญัชีที่ผูส้อบบญัชีสงักดั 

รายละเอียดค่าสอบบัญชีทีเ่สนอใน 2567 เทยีบกับปี 2566 ดังนี ้                                                         หน่วย : บาท 

บริษัท 

 

ปี  2567 
(ปีทีเ่สนอ) 

 
ปี 2566 

 
 

เปล่ียนแปลง 
เพิ่มขึน้ / (ลดลง) 

 

 
 
ร้อยละ 

บริษัท โรงพยาบาลอนิเตอรเ์มดิคัล แคร ์แอนด ์แล็บ จ ากัด (มหาชน)                   
1. ค่าสอบบญัช ี 1,540,000 1,540,000 - - 
2. ค่าบรกิารอื่น ตามจรงิ 100,586 - - 

 

คณะกรรมการจะดแูลใหส้ามารถจัดท างบการเงินไดท้นัตามก าหนดระยะเวลา ในนาม บริษัท สอบบญัชีธรรมนิติ 
จ ากัด เป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ ประจ าปี 2567 โดยใหค้นใดคนหนึ่งเป็นผูท้  าการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบ
การเงินของ บริษัทฯ และในกรณีที่ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตดงักล่าวขา้งตน้ไม่สามารถปฏิบตัิงานไดใ้หบ้ริษัท สอบบญัชีธรรม
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นิติ จ ากดั จดัหาผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตอ่ืนของบริษัท สอบบญัชีธรรมนิติ จ ากดั แทนได ้และสมควรอนมุตัิค่าตรวจสอบบญัชี
ของบรษิัทฯ ประจ าปี 2567 เป็นจ านวน 1,540,000 บาท (เท่ากบัปีที่ผ่านมา) ตามที่คณะกรรมการตรวจสอบเสนอ ซึ่งไม่รวม
ค่าบรกิารอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้ง โดยมีรายละเอียดที่เสนอขา้งตน้ 

ผู้ด าเนินการประชุม ไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุซกัถาม ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้รายใดซกัถามหรือแสดงความคิดเห็น
ในวาระนี ้จึงขอใหท้ี่ประชมุลงคะแนนเสียง 

ผู้ด าเนินการประชุม ไดแ้จง้ใหท้ี่ประชมุทราบว่า มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของ
ผูถื้อหุน้ซึ่งเขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

 ที่ประชมุพิจารณาแลว้ มีมติอนมุตัิการแต่งตัง้ นางสาวโสรยา  ตินตะสวุรรณ ์ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 8658 หรือ 
นางสาวสลุลิต  อาดสว่าง ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 7517 หรือ นางสาวเมธาวี  ชนะสงคราม ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 
12784 หรือ นายพีระเดช  พงษ์เสถียรศักด์ิ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4752 ในนาม บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จ ากัด               
เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ ประจ าปี 2567 โดยใหค้นใดคนหนึ่งเป็นผูท้  าการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของ
บริษัทฯ และในกรณีที่ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตดังกล่าวขา้งตน้ไม่สามารถปฏิบัติงานไดใ้หบ้ริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จ ากัด 
จัดหาผู้สอบบัญชีรับอนุญาตอื่นของบริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จ ากัด แทนได ้และสมควรอนุมัติค่าตรวจสอบบัญชีของ                         
บรษิัทฯ ประจ าปี 2567 เป็นจ านวน 1,540,000 บาท (เท่ากบัปีที่ผ่านมา) ดว้ยคะแนนเสียงดงันี ้

เห็นดว้ย             125,636,066  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ  100.0000 
ไม่เห็นดว้ย                  0  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ      0.0000 
งดออกเสียง      0  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ      0.0000 
บตัรเสีย       0  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ      0.0000 

มติที่ประชุม  อนุมัติการแต่งตัง้นางสาวโสรยา  ตินตะสุวรรณ ์ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตเลขที่ 8658 หรือ นางสาว              
สลุลิต  อาดสว่าง ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 7517 หรือ นางสาวเมธาวี  ชนะสงคราม ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 12784 
หรือ นายพีระเดช  พงษ์เสถียรศกัด์ิ ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขที่ 4752 ในนาม บริษัท สอบบญัชีธรรมนิติ จ ากัด เป็นผูส้อบ
บญัชีของบรษิัทฯ ประจ าปี 2567 และอนมุตัิค่าตรวจสอบบญัชีของบรษิัทฯ ประจ าปี 2567 เป็นจ านวนเงิน 1,540,000 บาท 

วาระที ่6      พิจารณาอนุมัติการแต่งต้ังกรรมการแทนกรรมการทีต้่องออกจากต าแหน่งตามวาระ 

 ผู้ด าเนินการประชุม เสนอใหท้ี่ประชมุพิจารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ตอ้งออกตามวาระ และกล่าวว่า
ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ 18. ก าหนดใหก้ารประชุมสามญัผูถื้อหุน้
ประจ าทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนกรรมการทัง้หมด และกรรมการซึ่งพน้จาก
ต าแหน่งแลว้อาจไดร้บัการเลือกตัง้ใหม่ได ้ปัจจบุนับรษิัทฯ มีกรรมการทัง้หมด 8 ท่าน ซึ่งในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ครัง้นีม้ี
กรรมการที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ 3 ท่าน คือ 
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รายช่ือกรรมการบริษทั ต าแหน่ง 

1. นายสทิธิวัตน ์           ก ากัดวงษ ์

กรรมการบรษิัท (ผูม้อี  านาจลงนาม) /  
ประธานกรรมการบรหิาร /  
ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร 

2. นางสาวปรมาภรณ ์     ปวโรจนก์ิจ 

กรรมการบรษิัท (ผูม้อี  านาจลงนาม) / 
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน /  
กรรมการบรหิาร / 
คณะท างานก ากบัดแูลกิจการ / 
คณะท างานบรหิารความเสี่ยง / 
ประธานคณะท างานดา้นความรบัผิดชอบตอ่สงัคม / 
รองประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร 

3. นายวโรกาส              ตาปสนันทน ์

กรรมการอสิระ / 
กรรมการตรวจสอบ / 
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน / 
ประธานคณะท างานก ากบัดแูลกิจการ 

 

เนื่องจากวาระนี ้กรรมการทัง้ 3 ท่าน จะขอออกจากหอ้งประชุมเป็นชั่วคราว เพื่อใหท้ี่ประชุมพิจารณาและแสดง
ความคิดเห็นโดยอิสระ และใชส้ิทธิในการออกเสียงอย่างเต็มที่ 

ทัง้นี ้บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอชื่อบุคคลที่เห็นว่ามีคณุสมบตัิเหมาะสมและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้ม เพื่อ
รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการตามหลกัเกณฑท์ี่ไดเ้ปิดเผยไวใ้นเว็บไซตข์องบริษัทฯ ตัง้แต่วนัที่ 14 พฤศจิกายน 2566                   
ถึง 14 กุมภาพันธ์ 2567 แต่ปรากฏว่าไม่มีผู้ถือหุ้นเสนอชื่อบุคคลอื่นเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการแต่อย่างใด 
คณะกรรมการสรรหาฯ ซึ่งไม่รวมกรรมการที่มีส่วนไดเ้สีย จึงไดพ้ิจารณาถึงความเหมาะสมและคุณสมบตัิตามที่กฎหมาย
บรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และประกาศของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย ์และคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุก าหนด  

คณะกรรมการสรรหาฯ ไดด้ าเนินการพิจารณาสรรหากรรมการเป็นรายบุคคล ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา
บุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท โดยได้พิจารณาถึงความเหมาะสมที่จะเป็นปร ะโยชน์ต่อการ
ด าเนินงานของบริษัทฯ ประกอบกับคณุสมบตัิ ความรู ้ความสามารถ ประสบการณข์องกรรมการที่ตอ้งการสรรหาใหม้ีความ
หลากหลาย และสอดคลอ้งกับกลยุทธใ์นการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยใชก้ารวิเคราะหท์กัษะ ประสบการณ ์ความรู ้และ
ความเชี่ยวชาญเฉพาะดา้นของคณะกรรมการแลว้ จึงเห็นสมควรเสนอ นายสิทธิวตัน ์ ก ากดัวงษ์, น.ส.ปรมาภรณ ์ปวโรจนก์จิ 
กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง ส  าหรบันายวโรกาส  ตาปสนันทน ์ซึ่งเป็นกรรมการอิสระ และด ารงต าแหน่ง
กรรมการบริษัทมาแลว้ 4 ปี คณะกรรมการไดพ้ิจารณาแลว้เห็นว่าบุคคลที่จะเสนอชื่อเป็นกรรมการอิสระมีคณุสมบตัิเป็นไป
ตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัขอ้ก าหนดที่เก่ียวกบักรรมการอิสระ จึงเห็นสมควรเสนอ นายวโรกาส  ตาปสนนัทน ์กลบัเขา้ด ารง
ต าแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง ทัง้นีก้ารเสนอเลือกตัง้กรรมการที่ตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระดงักลา่ว บุคคลที่ไดร้บัการ
เสนอชื่อเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการเป็นรายบุคคลได้ผ่านกระบวนการกลั่นกรองและพิจารณาอย่างละเอียดรอบคอบ           
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ดว้ยความระมัดระวงั ทัง้ทางดา้นทกัษะวิชาชีพ ความเชี่ยวชาญเฉพาะดา้นที่เป็นประโยชนต์่อธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงผล
การปฏิบตัิงานในฐานะกรรมการบรษิัทและกรรมการชดุย่อยในช่วงที่ผ่าน 

ผู้ด าเนินการประชุม ไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุซกัถาม ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้รายใดซกัถามหรือแสดงความคิดเห็น
ในวาระนี ้จึงขอใหท้ี่ประชมุลงคะแนนเสียง 

ผู้ด าเนินการประชุม ไดแ้จง้ใหท้ี่ประชมุทราบว่า มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของ
ผูถื้อหุน้ซึ่งเขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

 ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติอนุมัติการแต่งตั้งกรรมการ จ านวน 3 ท่าน กลับเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการเป็น
กรรมการสืบต่อไปอีกวาระหนึ่ง โดยลงมติเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล ดว้ยคะแนนเสียงดงันี ้
6.1 นายสิทธิวตัน ์ ก ากัดวงษ์  (กรรมการ) ที่ประชุมไดม้ีมติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออก
เสียงลงคะแนน ดงันี ้

เห็นดว้ย   125,636,066  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ  100.0000 
ไม่เห็นดว้ย         0  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ      0.0000 
งดออกเสียง                 0  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ      0.0000 
บตัรเสีย         0  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ      0.0000 

6.2 น.ส.ปรมาภรณ ์ ปวโรจนก์จิ  (กรรมการ) ที่ประชมุไดม้ีมตดิว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออก
เสียงลงคะแนน ดงันี ้

เห็นดว้ย   125,630,866  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ    99.9959 
ไม่เห็นดว้ย             5,200  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ      0.0041 
งดออกเสียง                 0  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ      0.0000 
บตัรเสีย         0  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ      0.0000 

6.3 นายวโรกาส  ตาปสนนัทน ์ (กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ) ที่ประชมุไดม้ีมติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้
ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

เห็นดว้ย   125,636,066  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ  100.0000 
ไม่เห็นดว้ย         0  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ      0.0000 
งดออกเสียง                 0  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ      0.0000 
บตัรเสีย         0  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ      0.0000 

ผู้ด าเนินการประชุม กลา่วเรียนเชิญกรรมการทัง้ 3 ท่าน กลบัเขา้หอ้งประชมุ และกลา่วยินดีทกุท่านไดก้ลบัเขา้ 
ด ารงต าแหน่งกรรมการต่อไปอีกวาระหนึ่ง 
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ดงันัน้ คณะกรรมการบรษิัท มีจ านวน 8 ท่าน ประกอบดว้ย 

1. รองศาสตราจารย ์ดร. ธนวรรธน ์ พลวิชยั 
2. นายแพทย ์สขุมุ กาญจนพิมาย 
3. ดร. สิทธิวตัน ์  ก ากดัวงษ ์
4. น.ส.ปรมาภรณ ์ ปวโรจนก์ิจ 
5. นายธิบดี  มงัคะลี 
6. นายบณุยฤทธิ ์  กลัยาณมิตร 
7. น.ส.ทิวาพร  กณัฑาสวุรรณ 
8. นายวโรกาส  ตาปสนนัทน ์

 มติที่ประชุม  อนุมัติให้ 1. นายสิทธิวัตน์  ก ากัดวงษ์  2. น.ส.ปรมาภรณ์  ปวโรจน์กิจ  และ 3. นายวโรกาส                    
ตาปสนนัทน ์กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการต่อไปอีกวาระหนึ่ง 

วาระที ่7   พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการบริษัท ประจ าปี 2567 

ผู้ด าเนินการประชุม เสนอใหท้ี่ประชมุพิจารณาอนมุตัิการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบรษิัท ประจ าปี 2567 
และกล่าวว่าเพื่อใหเ้ป็นไปตาม ขอ้บังคับบริษัทฯ ขอ้ 33. ซึ่งก าหนดใหก้รรมการไดร้บัค่าตอบแทนจากบริษัทในรูปของเงิน
รางวลั เบีย้ประชมุ บ าเหน็จ โบนสั หรือผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอื่น ตามขอ้บงัคบัหรือที่ที่ประชมุผูถื้อหุน้จะพิจารณา 
และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ไดม้ีการพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ 
ประจ าปี 2567 ซึ่งคณะกรรมการบรษิัท ไดพ้ิจารณาแลว้เห็นชอบกบัคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และเห็น
ควรเสนอที่ประชุมผูถื้อหุน้อนุมตัิค่าตอบแทนส าหรบัคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย  เริ่มตัง้แต่ 1 มกราคม 2567 
เป็นตน้ไป จนกว่าที่ประชมุผูถื้อหุน้จะมีมติเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอ่ืน 

 ค่าตอบแทนกรรมการ บรษิัทฯ จดัใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละนโยบายที่คณะกรรมการบรษิัทก าหนด โดยผ่านการ
พิจารณาขัน้แรกจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ตามหลกัเกณฑก์ารปฏิบตัิงานและความรบัผิดชอบของ
กรรมการ และบริษัทฯ ไดก้ าหนดนโยบายค่าตอบแทน กรรมการบริษัทไวอ้ย่างชัดเจนและโปร่งใส โดยค่าตอบแทนอยู่ใน
ระดบัที่เหมาะสม 

 ส าหรับปี 2567 คณะกรรมการบริษัท ได้พิจารณาและเสนอให้ก าหนดค่าตอบแทนกรรมการต่างๆ ในรูปของ
ค่าตอบแทนรายเดือนและเบีย้ประชุม เป็นจ านวนเงินรวมไม่เกิน 3,500,000 บาท (สามลา้นหา้แสนบาทถ้วน) และไม่มี
ผลประโยชน์อื่นใด ซึ่งเป็นไปตามรายละเอียดตามข้อเสนอของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนที่
คณะกรรมการบรษิัทไดใ้หค้วามเห็นชอบแลว้ โดยมีรายละเอียดดงันี ้
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(หน่วย : บาท) 
 

ต าแหน่ง 

ค่าตอบแทนกรรมการ (บาท) 

รายเดือน เบีย้ประชุม/คร้ัง 

ประธานกรรมการบรษิัท 50,000 20,000 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 50,000 20,000 

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน - 20,000 

กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้รหิาร 20,000 12,000 

กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร  - - 

หมายเหตุ :  (1)  กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารไม่ไดร้บัค่าเบีย้ประชมุคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
      (2)  กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารไม่ไดร้บัค่าตอบแทนรายเดือน 
      (3)  ค่าเบีย้ประชมุ หากภายในเดือนนัน้มีประชมุมากกว่า 1 ครัง้ขึน้ไปจะไดร้บัค่าเบีย้ประชมุ 1 ครัง้/เดือน เท่านัน้ 
 

 ผู้ด าเนินการประชุม สอบถามในที่ประชุมว่ามีผูถื้อหุน้ท่านใดตอ้งการสอบถามขอ้มูลเพิ่มเติมหรือไม่ ปรากฏว่า           
ไม่มีผูถื้อหุน้รายใดสอบถามเพิ่มเติม จึงขอใหท้ี่ประชมุลงคะแนนเสียง 

ผู้ด าเนินการประชุม ไดแ้จง้ใหท้ี่ประชุมทราบว่า มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า
สองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งเขา้ประชมุ 

 ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ 
ประจ าปี 2567 ในรูปแบบของค่าตอบแทนรายเดือนและเบีย้ประชุม เป็นจ านวนเงินรวมไม่เกิน 3,500,000 บาท และไม่มี
ผลประโยชนอ์ื่นใด โดยเริ่มตัง้แต่วนัที่ 1 มกราคม 2567 ดว้ยคะแนนเสียงดงันี ้

เห็นดว้ย             124,868,631  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ  100.0000 
ไม่เห็นดว้ย      0  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ      0.0000 
งดออกเสียง      0  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ      0.0000 
บตัรเสีย       0  เสียง  คิดเป็น รอ้ยละ      0.0000 

มติที่ประชุม  อนมุตัิการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ  และคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ประจ าปี 2567 ในรูปแบบ
ของค่าตอบแทนรายเดือนและเบีย้ประชุมของคณะกรรมการชุดต่างๆ เป็นจ านวนเงินรวมไม่เกิน 3,500,000 บาท และไม่มี
ผลประโยชนอ์ื่นใด โดยเริ่มตัง้แต่วนัที่ 1 มกราคม 2567 เป็นตน้ไป ตามที่เสนอ 

วาระที ่8   พิจารณาเร่ืองอ่ืนๆ (ถ้ามี) 

    -  ไม่มี  - 

(ระหว่างพิจารณามีผูถื้อหุน้มาเพิ่มอีก 4 ราย รวมเป็น 60 ราย นบัจ านวนหุน้ไดร้วม 125,660,291 หุน้) 
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ผู้ด าเนินการประชุม ไดเ้ปิดโอกาสใหท้่านผูถื้อหุน้แสดงความคิดเห็นและเสนอแนะในเรื่องต่างๆ 

ดร. สิทธิวัตน์  ก ากัดวงษ ์(ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร) กล่าวในที่ประชุม กราบขอบพระคณุท่านผูถื้อหุน้ที่เขา้
รว่มการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 ซึ่งท่านผูถื้อหุน้ไม่มีค าถามหรือประเด็นสอบถามใดๆ จึงไดข้อชีแ้จง้เจตนารมณ์
ของการประชมุในครัง้นีห้ลายๆวาระ ดงันี ้

1. ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท ประจ าปี 2567 ซึ่งเป็นวาระที่ไม่มีค าถาม หรือขอ้สงสยัใดๆจากท่านผูถื้อหุน้ 
เมื่อ 4 ปีที่ผ่านมา ปี 2562 IMH ไดจ้ดทะเบียนเขา้ตลาดหลกัทรพัย ์จะเห็นไดว่้ากรรมการยังไม่เคยไดร้บั
ค่าตอบแทนรายเดือน จนถึงปัจจบุนั 

2. เม่ือปี 2564 IMH จากเดิมที่เขา้ซือ้กิจการของ โรงพยาบาลประชาพฒัน ์ไดเ้ปลี่ยนชื่อใหม่เป็น โรงพยาบาล 
IMH ธนบรุี มีจ านวนเตียง 100 เตียง และปีที่ผ่านมา 2566 IMH ไดเ้ขา้ซือ้กิจการของ โรงพยาบาลมเหสกัข ์
ปัจจบุนัเปลี่ยนชื่อเป็น โรงพยาบาล IMH สีลม จ านวน 132 เตียง ดงันัน้ปัจจบุนัท าใหก้ลุม่ของโรงพยาบาล 
IMH มีจ านวนเตียงทัง้หมด 232 เตียง ซึ่งเพิ่มขึน้มากกว่า 100% ใน 1 ปี ที่ผ่านมา เป็นโรงพยาบาลที่มี
พัฒนาการแบบกา้วกระโดด ท าใหม้ีผลประกอบการในปีที่ผ่านมาเป็นก าไร ส่วนหนึ่งมาจาก Operation 
บางส่วนมาจากการตั้งส  ารองการปรับโครงสร้างโรงพยาบาลมเหสักข์ จึงงดจ่ายเงินปันผลปี 2566                    
เพื่อผลประโยชนส์งูสดุของท่านผูถื้อหุน้ 

3. ในปี 2566 ที่ผ่านมา IMH โตเกิน 100% ในปัจจุบัน IMH ก าลังจะก่อสร้างโรงพยาบาล IMH แบริ่ง                  
ขนาดใหญ่ จ านวน 300 เตียง ตัง้อยู่บนพืน้ที่ 12 ไร ่ติดกบั BTS แบริ่ง ใกลส้ี่แยกบางนา ใกลห้า้ง Bangkok 
Mall ศูนย์การค้าสุดล า้สมัยใหญ่สุดในประเทศไทย เดินทาง 15 นาที ถึงสนามบินสุวรรณภูมิ ตอนนี ้
โรงพยาบาล IMH แบริ่ง อยู่ระหว่างการยื่นขอรายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอ้ม (Environmental 
Impact Assessment; EIA) ซึ่งคาดว่าจะเสรจ็ภายในสิน้ปีนี ้สว่นระยะเวลาการก่อสรา้งประมาณ 24 เดือน 
สรา้งเสร็จไม่เกินปี 2570 โดยมีบริษัท สถาปนิก 49 จ ากัด หรือ A49 เป็นผู้รับออกแบบ (หนึ่งในบริษัท
สถาปนิกที่ได้รับการยอมรับมากที่สุดของประเทศไทย) และในปี 2567 IMH ยังไม่มีการ Take Over 
โรงพยาบาลแห่งใหม่ 

4. ปัจจุบัน IMH ไดใ้ช้เงินกู้จากสถาบันการเงิน อย่างระมัดระวัง และคาดว่าจะไม่กระทบต่อท่านผูถื้อหุน้               
โดยการออกหุน้เพิ่มทนุของบรษิัท 

นายฐิติพงค ์ โสภณอุดมพร (ผูถื้อหุน้) สอบถามว่า งบประมาณในการลงทนุโรงพยาบาล IMH แบริ่ง เป็นอย่างไร 

ผู้ด าเนินการประชุม กล่าวว่า ดอกเบีย้ ณ ปัจจุบนัลดลง เงินกูข้องโรงพยาบาล IMH แบริ่ง ทยอยสรา้งแต่ละตึก
เป็นสว่นๆ และจะทยอยเปิดการใหบ้รกิารทีละตกึ  

ดร. สิทธิวัตน ์ ก ากัดวงษ ์(ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร) กล่าวว่า เหตผุลหลกัที่ IMH ตอ้งสรา้งโรงพยาบาลใหม่
นัน้ เนื่องจากเวลาที่ IMH ไป Take Over หรือเขา้ไปซือ้กิจการจะซือ้ไดป้ระมาณ 100 เตียง และเป็นโรงพยาบาลค่อนขา้งเก่า 

ขอ้ดีของการสรา้งโรงพยาบาลใหม่ 
1. ไดโ้รงพยาบาลที่ใหญ่ขึน้ ขนาด 300 เตียง 
2. การออกแบบโรงพยาบาลค่อนขา้งทนัสมยั 
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นายสมชาย  เถกิงนาม (ผูถื้อหุน้) สอบถามว่า ผลประกอบการในปี 2564, 2565 และ 2566 อตัราเปอรเ์ซ็นตก์ าไร 
สทุธิในปี 2564 = 44%, ปี 2565 = 26% และปี 2566 = 3.2% พอมาดใูนหมวดค่าใชจ้่ายในปี 2565 ค่าใชจ้่ายตน้ทุนในการ
ประกอบการ 185 ลา้นบาท และปี 2566 = 312 ลา้นบาท ในปี 2565 ส าหรบัค่าใชจ้่ายในการบริหาร 103 ลา้นบาท และ              
ปี 2566 = 161 ลา้นบาท ดงันัน้ค่าใชจ้่ายในการบรหิารปี 2565 = 430 ลา้นบาท เพิ่มขึน้มาเป็น 605 ลา้นบาท ขอสอบถามว่า
ในขณะที่ยอดขายใกลเ้คียงกนั ตน้ทนุที่เพิ่มขึน้มาจากสาเหตใุด  

 

น.ส.รัชนีพร  มกราวุธ (ผูอ้  านวยการใหญ่สายบญัชีการเงิน) กลา่วว่า ในปี 2564 และ 2565 ซึ่งเป็นช่วงโรคระบาด 
โควิด-19 ในสว่นของ Margin จะดีกว่า และในช่วงปลายๆปี 2565 เป็นช่วงเขา้สูธุ่รกิจของโรงพยาบาล เป็นช่วงที่ไม่ค่อยมีโรค
ระบาดโควิด-19 และในปี 2566 มีในเรื่องของการลงทนุเลยสง่ผลท าใหม้ีค่าใชจ้่ายตน้ทนุเพิ่มขึน้ 

นายฮั้งใช้  อัคควัสกุล (ในนามผูถื้อหุน้ สมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย) ไดเ้สนอขอ้แนะน าและสอบถามว่า รบกวน
ช่วยระบชุื่อผูส้อบถามค าถามในรายงานการประชมุดว้ย 

ผู้ด าเนินการประชุม กลา่วว่า ใหเ้ลขานกุารบรษิัทระบรุายชื่อผูส้อบถามในที่ประชมุ ครัง้นีด้ว้ย 

นายฮั้งใช้  อัคควัสกุล (ในนามผูถื้อหุน้ สมาคมสง่เสรมิผูล้งทนุไทย) ไดก้ลา่วขอบคณุท่านผูบ้รหิาร หากในอนาคต
มีการระดมทุนที่จะน าหุน้ใหม่เขา้สู่ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย อยากจะใหพ้ิจารณาส่วนของหุน้  IPO ที่จะน าเสนอหุน้
ใหม่ใหก้ับผูถื้อหุน้เดิมที่ถือครองหุน้ ณ วนัที่มีการน าหุน้ใหม่เขา้สู ่IPO เขา้มาเป็นบริษัทจดทะเบียนในอนาคต อยากจะฝาก
ท่านประธานฯ ควรเคารพสิทธิของผูถื้อหุน้เดิมที่จะมีสิทธิซือ้หุน้ IPO 

ผู้ด าเนินการประชุม กลา่วว่า ขอ้มลูดงักลา่วมีกฎเกณฑท์ี่ตอ้งใหส้ิทธิกบัผูถื้อหุน้อยู่แลว้ 

นายฮั้งใช้  อัคควัสกุล (ในนามผูถื้อหุน้ สมาคมสง่เสรมิผูล้งทุนไทย) สอบถามว่า หุน้ Warrant หรือ ใบส าคญัแสดง
สิทธิในการจะซือ้หุน้สามญั ราคาแปลงสภาพเท่าไหร ่และระยะการถือครอง วนัหมดอาย ุมีรายละเอียดอย่างไหร ่เพื่อที่จะให้
ผูถื้อหุน้ ไดค้ านวณการใชส้ิทธิในอนาคต 

ผู้ด าเนินการประชุม กล่าวว่า ทาง IMH ไม่ไดม้ีการออกหุน้ Warrant เนื่องจากการประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 
1/2566 เม่ือวนัจนัทร ์ที่ 20 มีนาคม 2566 มีมติในที่ประชมุไม่อนมุตัิการออกหุน้ Warrant 

นายฐิติพงค ์ โสภณอุดมพร (ผูถื้อหุน้) สอบถามว่า ในรายงานประจ าปี 2566 (หนา้ 39) รายละเอียดการถือหุน้ 
80% เป็น IMH ถือหุน้ สว่นอีก 20% มีรายละเอียดอย่างไร 

ดร. สิทธิวัตน์  ก ากัดวงษ์ (ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร) กล่าวว่า 20% เป็นหุ้นส่วนของเจ้าของที่ดิน ที่ตั้ง
โรงพยาบาล IMH แบริ่ง 

นายฮั้งใช้  อัคควัสกุล (ในนามผูถื้อหุน้ สมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย) ไดก้ล่าวชื่นชมท่านผูบ้ริหาร และทีมงาน
เจา้หนา้ที่ที่ไดต้อ้นรบัผูถื้อหุน้ในการประชมุครัง้นีด้ว้ยความภาคภมูิใจเป็นอย่างดี และไดม้ีความภาคภมูิใจ 2 เรื่องดงันี ้

1. สิทธิความเป็นเจา้ของนกัลงทนุ และเหน็ถึงความส าคญัในการจดัประชมุแบบ Onsite ในวนันีไ้ดพ้บปะ

ผูบ้รหิาร และผูถื้อหุน้ แต่ถา้เป็นไปไดปี้หนา้อยากจะขอใหม้ีการจดัประชมุแบบ Hybrid ซึ่งเป็นการประชมุ



รายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 

บรษิัท โรงพยาบาลอินเตอรเ์มดิคลั แคร ์แอนด ์แล็บ จ ากดั (มหาชน) 
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แบบ Online และ Onsite ในเวลาเดียวกนั ซึ่งสามารถพดูคยุ สื่อสารกนัไดเ้สมือนอยู่ในหอ้งประชมุ

เดียวกนั ดว้ยแพลตฟอรม์เทคโนโลยีสมยัใหม่ 

2. อยากเสริมในเรื่อง การเพิ่มเตียงของโรงพยาบาล IMH แบริ่ง ในการเตรียมการเรื่องบุคลากรเพิ่มขึน้ตาม
ขนาดของโรงพยาบาล และในอนาคตเรื่องการรกัษาพยาบาล อาจจะกลายเป็น Soft Power อีกแขนงหนึ่ง
ดา้นการแพทย ์สาธารณสขุ ต่อไปได ้

น.ส.สุมนา  รุจิชาญสิร ิ(สมาคมสง่เสรมิผูล้งทนุไทย) สอบถามว่า หากดขูอ้มลูแลว้ของกรมโรงงานอตุสาหกรรม  
ทราบมาว่ามีการเติบโตของโรงงานซึ่งมีขนาดเพิ่มขึน้ อยากสอบถามว่าท่านผูบ้รหิารมีแนวทางในการด าเนินธุรกิจอย่างไร 

ผู้ด าเนินการประชุม กล่าวว่า Segment ที่เราอยู่ กับ Segment ของกรมโรงงานอุตสาหกรรมมันอาจจะคนละ 
Segment กนั 

ผู้ด าเนินการประชุม สอบถามในที่ประชมุว่ามีผูถื้อหุน้ท่านใดตอ้งการสอบถามขอ้มลูเพิ่มเติมหรือไม่ เม่ือไม่มีท่าน
ใดสอบถามเพิ่มเติม จึงกลา่วขอบคณุและล าดบัต่อไปเรียนเชิญ ประธานฯ กลา่วปิดประชมุ 

ประธานฯ กลา่วขอบคณุผูถื้อหุน้ทกุท่านและผูเ้ขา้ร่วมประชมุที่มาร่วมประชมุกนัในวนันี ้และไดใ้หข้อ้เสนอแนะกับ
บริษัทฯ ถึงทิศทางการเติบโต ทางคณะกรรมการบริษัทมีความมุ่งมั่นที่จะพฒันา IMH ใหเ้ติบโตและอยู่คู่กับวงการทางการ
แพทยข์องไทย สว่นโรงพยาบาล IMH แบริ่ง ซึ่งจะเป็นโรงพยาบาลขนาดใหญ่ ทางคณะกรรมการบรษิัทไดพ้ิจารณาเรื่องต่างๆ
อย่างรอบคอบ และยึดประโยชนข์องผูถื้อหุน้เป็นส าคญั  

ดังนั้นในวันประชุมสามัญผู้ถือหุน้ ประจ าปี 2567 ครัง้นี ้ตอ้งขอบคุณผูถื้อหุน้เป็นอย่างสูงที่ใหค้วามกรุณา และ
ซกัถาม เสนอแนะในประเด็นที่เป็นประโยชน ์และก็หวงัว่าในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ในปี 2568 ก็คงจะไดร้บัความกรุณา
จากผูถื้อหุน้มาประชมุกนัอย่างพรอ้มเพรียง และก็น าเสนอขอ้คิดเห็นดีๆ เพื่อประโยชนใ์นการพฒันาบรษิัทฯ ต่อไป 

ณ เวลาปิดประชุมมีผูถื้อหุน้มาเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง จ านวน 26 ราย ถือหุน้รวมกันทัง้สิน้ 108,469,349 หุน้  
คิดเป็นรอ้ยละ 50.45 ของจ านวนหุน้ทัง้หมด และผูถื้อหุน้ที่มอบฉันทะจ านวน 34 ราย ถือหุน้รวมกันทัง้สิน้ 17,190,942 หุน้ 
คิดเป็นรอ้ยละ 8.00 ของจ านวนหุน้ทัง้หมด รวมเป็นผูถื้อหุน้ทัง้ที่มาประชุมดว้ยตนเองและที่มอบฉนัทะทัง้สิน้จ านวน 60 ราย 
ถือหุน้รวมกนัทัง้สิน้ 125,660,291 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 58.45 ของจ านวนหุน้ที่ช  าระแลว้ทัง้สิน้ 215,000,000 หุน้ 

ปิดประชมุ  09.56 น. 
 

ลงชื่อ _________________________________ ประธานที่ประชมุ 

               (รองศาสตราจารย ์ดร. ธนวรรธน ์ พลวิชยั) 

ลงชื่อ _________________________________ เลขานกุารบรษิัท 

                 (นางสาวศิรลิกัษณ ์ ระหงษ)์           ผูบ้นัทกึรายงานการประชมุ 
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รายงานประจ าปี 2567 (Annual Report) ของบริษทัฯ ในรปูแบบ QR Code 
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ประวติักรรมการท่ีพ้นจากต าแหน่งตามวาระ 
เสนอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตัง้กลบัเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหน่ึง 

 

ช่ือ- นามสกลุ 
 

- รองศาสตราจารย ์ดร. ธนวรรธน์  พลวชิยั 
 

ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแต่งตัง้ 
 

- ประธานกรรมการบรษิทั 
- กรรมการอสิระ 

วนั / เดือน / ปี เกิด 
อาย ุ
สญัชาติ 

- 20 ตุลาคม 2508 
- 59 ปี 

      -     ไทย 

 

คณุวฒิุทางการศึกษา 
 

- ปรญิญาเอก Doctor of Philosophy, Applied Statistics and Research 
Methods, University of Northern Colorado สหรฐัอเมรกิา 
 

- ปรญิญาโท พฒันบรหิารศาสตรมหาบณัฑติ (พฒันาการเศรษฐกจิ – 
วางแผนเศรษฐกจิ, เกยีรตนิิยมด)ี สถาบนับณัฑติพฒันบรหิารศาสตร์ 

 

- ปรญิญาตร ี เศรษฐกจิศาสตรบณัฑติ (เศรษฐศาสตรก์ารเงนิ, เกยีรติ
นิยมอนัดบั 2) มหาวทิยาลยัรามค าแหง 

 

วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้ 
      

      -     3 กุมภาพนัธ ์2563 
จ านวนปีท่ีเคยด ารงต าแหน่งกรรมการ - 5 ปี  
การเข้าร่วมประชุมในปี 2567 - เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบรษิทั 4/4 หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 100 
 

ประวติัการฝึกอบรม 
 

-  จดัอบรมโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการ
บริษทัไทย (IOD) 

 
 
 
 
 
 
 
-  จดัอบรมโดยสถาบนัอ่ืน 
 
 
 
 

 

 
 

- หลกัสตูร Board Nomination and Compensation Program รุ่นที ่
7/2019, IOD  

- หลกัสตูร Advanced Audit Committee Program รุ่นที ่27/2017, IOD  
- หลกัสตูร Successful Formulation & Execution Strategyรุ่นที ่

26/2016, IOD 
- หลกัสตูร Director Certification Program รุ่นที ่224/2016, IOD 
- หลกัสตูร Financial Statements for Directors รุ่นที ่31/2016, IOD 
- หลกัสตูร Director Accreditation Programรุ่นที ่51/2006, IOD 

 
- หลกัสตูร ผูบ้รหิารระดบัสงูดา้นการคา้และการพาณชิย ์(TEPCoT)                 

รุ่นที ่2 
- หลกัสตูร ผูบ้รหิารระดบัสงู (วตท.) รุ่นที ่16 สถาบนัวทิยาการตลาดทุน 
- หลกัสตูร ผูบ้รหิารระดบัสงูดา้นวทิยาการพลงังาน (วพน.) รุ่นที ่4 

สถาบนัวชิาการพลงังาน 

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย หมายเลข 3 



[26] 
 

 - หลกัสตูร การป้องกนัราชอาณาจกัร (วปอ.) รุ่นที ่57 วทิยาลยัป้องกนั
ราชอาณาจกัร 

 
 

ประสบการณ์การท างาน  (ยอ้นหลงัอย่างน้อย 5 ปี) ก.พ. 2564 – ก.พ. 2565 : กรรมการอสิระ 
ธนาคารอาคารสงเคราะห ์หรอื ธอส. 

2563 - 2564 : อธกิารบด ี(ผูช้่วยศาสตราจารย)์  
มหาวทิยาลยัหอการคา้ไทย 

2559 – 2562 : รองอธกิารบดอีาวุโสวชิาการและงานวจิยั  
มหาวทิยาลยัหอการคา้ไทย 

2558 – 2562 :  กรรมการ  
การยางแห่งประเทศไทย 

 

ต าแหน่งในบริษทัจดทะเบยีนอ่ืน  
(2 แห่ง) 

 

2563 – ปัจจุบนั : กรรมการ 
บรษิทั เมอืงไทยประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) หรอื MTI  

2558 - ปัจจุบนั : กรรมการอสิระ / กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
บรษิทั สงิห ์เอสเตท จ ากดั (มหาชน) หรอื S  

 

ต าแหน่งในกิจการอ่ืน  
(ท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน) 
(6 แห่ง) 

ก.ค. 2564 – ปัจจุบนั : อธกิารบด ี(รองศาสตราจารย)์  
มหาวทิยาลยัหอการคา้ไทย 

2557 - ปัจจุบนั : กรรมการบรหิาร / กรรมการก ากบัดูแลกจิการทีด่แีละความ
รบัผดิชอบตอ่สงัคม ส านักงานสลากกนิแบ่งรฐับาล 

2557 - ปัจจุบนั : ประธานกรรมการบรษิทั  
บรษิทั เค พ ีเอน็ กรนี เอน็เนอจ ีโซลูชัน่ จ ากดั (มหาชน)  

ก.พ. 2565 – ปัจจุบนั : กรรมการอสิระ  
ธนาคารออมสนิ 

ก.พ. 2565 – ปัจจุบนั : กรรมการบรษิทั  
บรษิทัหลกัทรพัยจ์ดักองทุน เอม็เอฟซ ีจ ากดั (มหาชน)  

2555 - ปัจจุบนั : กรรมการอสิระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / ประธาน
กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
บรษิทั นครหลวง แคปปิตอล จ ากดั(มหาชน)  

การด ารงต าแหน่งในกิจการท่ีแข่งขนั /  
กิจการท่ีเก่ียวเน่ืองกบัธรุกิจของบริษทั 

- ไม่มกีารด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้รหิารในกจิการดงักล่าว 

การถือหุ้นในบริษทั - ไม่ม ี
สดัส่วนการถือหุ้นในบริษทั - ไม่ม ี
ความสมัพนัธท์างครอบครวักบัผู้บริหาร       - ไม่ม ี
ข้อพิพาททางกฎหมาย - ไม่ม ี
 

ความเช่ียวชาญ / ผลงานในระหว่างด ารงต าแหน่ง
กรรมการ 

 

- รองศาสตราจารย์ ดร. ธนวรรธน์ พลวชิยั มคีวามรูแ้ละความเชีย่วชาญ
ทางดา้นการบรหิารจดัการและการเงนิ ซึง่ไดน้ าประสบการณ์และความรู้
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เหล่าน้ีมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบตัิหน้าที่อย่างเต็มทีแ่ละเป็นประโยชน์
อย่างยิง่ต่อการท างานของคณะกรรมการบรษิทั นอกจากน้ี ท่านยงัโดด
เด่นในด้านการวางแผนเชงิกลยุทธ์ การแก้ไขปัญหา และการวเิคราะห์
ขอ้มูล ซึ่งทัง้หมดน้ีช่วยเสรมิสรา้งประสทิธภิาพและความเป็นเลศิในการ
ด าเนินงานของคณะกรรมการบรษิทั 

 

หลกัเกณฑก์ารสรรหากรรมการ 
 

- คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาแล้วเห็นว่า รองศาสตราจารย์ ดร. 
ธนวรรธน์  พลวชิยั เป็นผู้มคุีณสมบตักิารเป็นกรรมการครบถ้วนตามที่
กฎหมายก าหนด ตลอดจนเป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่ประวัติการท างานที่
หลากหลายวชิาชพี จงึเหน็ควรเสนอใหท้ีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้พจิารณา
อนุมตัแิต่งตัง้เป็นกรรมการของบรษิทัฯ 

 

 

คณุสมบติัเพ่ิมเติมส าหรบักรรมการอิสระท่ีได้รบัการเสนอช่ือ 

ลกัษณะความสมัพนัธ์ คณุสมบติั 
1.  การมีส่วนได้เสียกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขดัแย้งในปัจจุบัน 
หรอืในช่วง 2 ปีทีผ่่านมา 
     1.1  เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน 
พนักงาน ลูกจา้ง หรอืทีป่รกึษาทีไ่ดร้บัเงนิเดอืนประจ า 
     1.2  เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ (เช่น ผู้สอบบัญชีที่
ปรกึษาทางกฎหมาย) 
     1.3  มคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิทีม่นีัยส าคญั อนัอาจมผีล
ใหไ้ม่สามารถท าหน้าทีไ่ดอ้ย่างเป็นอสิระ (เช่น การซื้อ/ขาย
วตัถุดบิ/สนิคา้/บรกิาร/การใหกู้ย้มืเงนิหรอืการกูย้มืเงนิ) 
     1.4  เป็นญาติสนิทกับผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่
ของบรษิทัฯ / บรษิทัย่อย 
2.  เป็นกรรมการทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของ
กรรมการของบรษิทัฯ ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูถ้อืหุน้ซึ่งเป็น
ผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทัฯ 

 
 
 

  
              เป็น                                      ไม่เป็น 
 
              เป็น                                      ไม่เป็น 
 
 
               ม ี                                        ไม่ม ี
 
               ม ี                                        ไม่ม ี
 
              เป็น                                       ไม่เป็น 
 

 

ผูไ้ดร้บัการเสนอชือ่ไม่มกีารด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้รหิารในกจิการอืน่ทีอ่าจท าใหเ้กดิการขดัแยง้ทางผลประโยชน์ต่อบรษิทัฯ  

 

 

 

 

 

 

 

 

✓ 

✓ 

✓ 

 ✓ 

✓ 
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 ประวติักรรมการท่ีพ้นจากต าแหน่งตามวาระ  
เสนอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตัง้กลบัเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหน่ึง 

 

ช่ือ- นามสกลุ 
 

- นายบุณยฤทธิ ์ กลัยาณมติร 
 

ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแต่งตัง้ 
 

 

- กรรมการอสิระ 
- ประธานกรรมการตรวจสอบ 

วนั / เดือน / ปี เกิด 
อาย ุ
สญัชาติ 

- 7 ตุลาคม 2504 
- 63 ปี 

      -     ไทย 

 

คณุวฒิุทางการศึกษา 
 

- ปรญิญาโท เศรษฐศาสตร ์จาก Western Michigan University 
ประเทศสหรฐัอเมรกิา 

 

- ปรญิญาตร ีวทิยาศาสตรบณัฑติ (บรหิารธรุกจิ) คณะ
เศรษฐศาสตรแ์ละบรหิารธรุกจิ มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์

 

วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้ 
      

       -    20 มนีาคม 2566 
จ านวนปีท่ีเคยด ารงต าแหน่งกรรมการ - 2 ปี 
การเข้าร่วมประชุมในปี 2567 - เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบรษิทั 4/4 หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 100 

- เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 4/4 หรอืคดิเป็น                   
รอ้ยละ 100 

 

ประวติัการฝึกอบรม 
 

-  จดัอบรมโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการ
บริษทัไทย (IOD) 
 

 
 
 

-  จดัอบรมโดยสถาบนัอ่ืน 

 

 
 

- หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที ่
205/2023, IOD 
 
 

- หลกัสตูร ผูบ้รหิารระดบัสงูดา้นองคค์วามรูแ้ละความร่วมมอืทาง
ธุรกจิจนี (TEPCIAN) รุ่นที ่2 มหาวทิยาลยัหอการคา้ไทย 

- หลกัสตูร ผูบ้รหิารระดบัสงูดา้นการคา้และการพาณชิย ์
(TEPCoT) รุ่นที ่6 สถาบนัวทิยาการการคา้ มหาวทิยาลยั
หอการคา้ไทย 

- หลกัสตูร นักบรหิารระดบัสงู (นบส.) รุ่นที ่58 
- หลกัสตูร The Practice of Trade Policy, Harvard Kennedy 

School, USA 
- หลกัสตูร สรา้งความเขม้แขง็ผูต้รวจราชการระดบักระทรวง 

ประจ าปี 2554 
- หลกัสตูร การป้องกนัราชอาณาจกัร (วปอ.) รุ่นที ่54 
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วทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร 
- หลกัสตูร ผูบ้รหิารระดบัสงู สถาบนัวทิยาการตลาดทุน (วตท.) 

รุ่นที ่25 
- หลกัสตูร วทิยาการประกนัภยัระดบัสงู (วปส.) รุ่นที ่8 
- หลกัสตูร วทิยาการเกษตรระดบัสงู (วกส.) รุ่นที ่2 
- หลกัสตูร ผูบ้รหิารระดบัสงูดา้นวทิยาการพลงังาน (วพน.)                

รุ่นที ่16 
 

-  

 

ประสบการณ์การท างาน  (ยอ้นหลงัอย่างน้อย 5 ปี) 
 

ด้านราชการ 
2529  :  เจา้หน้าทีว่เิคราะหน์โยบายและแผน 3  ส านักงานคณะกรรมการ
พฒันาการเศรศฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิ
2529-2531  :  เศรษฐกจิ 3-4 กรมเศรษฐกจิการพาณชิย ์
2531-2533  :  นักวชิาการพาณิชย ์4-5 กรมการคา้ตา่งประเทศ 
2533-2538  :  เลขานุการโท – เอก (ฝ่ายการพาณิชย)์ ส านักงานพาณิชย์                
ในต่างประเทศ ณ นครเจนีวา สมาพนัธรฐัสวสิ 
2538-2540  :  ทีป่รกึษา (ฝ่ายการพาณชิย)์  คณะผูแ้ทนถาวรไทยประจ า
องคก์ารการคา้โลก ณ นครเจนีวา สมาพนัธรฐัสวสิ 
2541-2542  :  หวัหน้ากลุม่่ช่วยอ านวยการ ส านักงานเลขานุการรฐัมนตร ี
2542-2546  :  อคัรราชทูตทีป่รกึษา (ฝ่ายการพาณชิย)์ ส านักงานส่งเสรมิ 
การคา้ในตา่งประเทศ ณ กรงุพนมเปญราขอาณาจกัรกมัพชูา่ กรมส่งเสรมิ            
การส่งออก 
2546-2550  :  ผูอ้ านวยการส านกังานสง่เสรมิการคา้ในต่างประเทศ                       
นครอสิตนับูล สาธารณรฐัตุรก ีกรมส่งเสรมิการสง่ออก 
2550-2552  :  ผูอ้ านวยการส านกัเจรจาการคา้บรกิารและการลงทนุ                        
กรมเจรจากการคา้ระหว่างประเทศ 
2552-2553  :  รองอธบิดกีรมเจรจาการคา้ระหว่างประเทศ 
2553         :  รองอธบิดกีารมการคา้ต่างประเทศ 
2553-2557  :  ผูต้รวจราชการกระทรวงพาณชิย ์
2557-2558  :  อธบิดกีรมการคา้ภายใน 
2558-2559  :  เอกอคัรราชทูตผูแ้ทนถาวรไทย ประจ าองคก์ารคา้โลก           ณ 
นครเจนีวา 
2559-2560  :  อธบิดกีรมเจรจาการคา้ระหวา่งประเทศ 
2560-2561  :  อธบิดกีรมการคา้ภายใน 
2561-30 ก.ย. 2565  :  ปลดักระทรวงพาณิชย ์ ส านักงานปลดักระทรวง              
พาณิชย ์
 
ด้านกรรมการ 
2554-2555  :  คณะกรรมการพจิารณาคดัเลอืกเอกชนร่วมงานหรอืด าเนิน
โครงการทางพเิศษสายศรริชั – วงแหวนรอบนอกกรงุเทพมหานคร 
2554-2557  :  กรรมการ บรษิทั เทรดสยาม จ ากดั 
2555-2558  :  กรรมการ คณะกรรมการน ้าตาลทราย 
2557         :  กรรมการ องคก์ารคลงัสนิคา้ 
2557-2558  :  กรรมการ องคก์ารส่งเสรมิกจิการโคนมแห่งประเทศไทย 
2557-2558  :  กรรมการ คณะกรรมการนโยบายขา้ว 
2557-2558  :  กรรมการ คณะกรรมการนโยบายมยัส าปะหลงั 
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2557-2558  :  กรรมการ คณะกรรมการนโยบายขา้วโพดเลีย้งสตัว ์
2557-2558  :  กรรมการ คณะกรรมการนโยบายปาลม์น ้ามนัและน ้ามนั                
ปาลม์แห่งชาต ิ
2557-2558  :  คณะกรรมการกองทุนปนูซเีมนตส์รา้งยุง้แงกลาง (กปฉ.) 
2557-2565  :  กรรมการ คณะกรรมการการทุ่มตลาดและการอุดหนุน 
2560-2561  :  กรรมการ องคก์ารส่งเสรมิกจิการโคนมแห่งประเทศไทย 
2560-2561  :  กรรมการ สภาทีป่รกึษาเพือ่พฒันาแรงงานแหง่ชาต ิชุดไทย 16 
2560-2561  :  กรรมการ คณะกรรมการน ้าตาลทราย 
2560-2561  :  คณะกรรมการกองทุนปนูชเีมนตส์รา้งยุง้ฉางกลาง (กปฉ.) 
2560-2565  :  กรรมการ คณะกรรมการนโยบายขา้ว 
2560-2565  :  กรรมการ คณะกรรมการนโยบายมนัส าปะหลงั 
2560-2565  :  กรรมการ คณะกรรมการนโยบายขา้วโพดเลีย้งสตัว ์
2560-2565  :  กรรมการ คณะกรรมการนโยบายปาลม์น ้ามนัและน ้ามนั               
ปาลม์แห่งชาต ิ
2561-2563  :  กรรมการ การยางแหง่ประเทศไทย 
2561-2565  :  คณะกรรมการบรหิารหลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงูดา้นการคา้              
และการพาณชิย ์
2561-2565  :  คณะกรรมการร่วมภาครฐัและเอกชนดา้นวทิยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลย ี(กรอ.วท.) 
2561-2565  :  กรรมการ คณะกรรมการส่งเสรมิการลงทุน 
2561-2565  :  กรรมการ คณะกรรมการการท่องเทีย่วแห่งประเทศไทย 
2561-2565  :  กรรมการ คณะกรรมการก ากบัและสง่เสรมิการประกอบ                     
ธุรกจิประกนัภยั 
2561-2565  :  กรรมการ คณะกรรมการก ากบัหลงัทรพัยแ์ละตลาดหลกั                   
ทรพัย ์

 

ต าแหน่งในบริษทัจดทะเบยีนอ่ืน  
(3 แห่ง) 

2565-ปัจจุบนั : กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ  
บรษิทั ไทยยเูน่ียน ฟีดมลิล ์จ ากดั (มหาชน) หรอื TFM 

2565-ปัจจุบนั : กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ  
บรษิทั โพสโค - ไทยน๊อคช ์จ ากดั (มหาขน) หรอื INOX 

2565-ปัจจุบนั : กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ  
บรษิทั พรโีม เซอรว์สิ โซลชูัน่ จ ากดั (มหาชน) หรอื PRI 

 

ต าแหน่งในกิจการอ่ืน   
(ท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน) 
(3 แห่ง) 

2565-ปัจจุบนั : กรรมการอสิระ  
บรษิทั บิก๊ซ ีรเีทล คอรป์อเรชัน้ จ ากดั (มหาชน) 

2565-ปัจจุบนั : กรรมการผูท้รงคุณวุฒใินคณะกรรมการก ากบัหลงัทรพัย์                 
และตลาดหลกัทรพัย ์

2567-ปัจจุบนั : กรรมการผูท้รงคุณวุฒดิา้นการประกนัภยัในคณะกรรมการ                      
ก ากบัและสง่เสรมิการประกอบธรุกจิประกนัภยั (คปภ.) 

การด ารงต าแหน่งในกิจการท่ีแข่งขนั /  
กิจการท่ีเก่ียวเน่ืองกบัธรุกิจของบริษทั 

- ไม่มกีารด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้รหิารในกจิการดงักล่าว 

การถือหุ้นในบริษทั - ไม่ม ี
สดัส่วนการถือหุ้นในบริษทั - ไม่ม ี
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ความสมัพนัธท์างครอบครวักบัผู้บริหาร         - ไม่ม ี
ข้อพิพาททางกฎหมาย - ไม่ม ี
 

ความเช่ียวชาญ / ผลงานในระหว่างด ารงต าแหน่ง
กรรมการ 

 

- นายบุณยฤทธิ ์กัลยาณมิตร มีความรู้และความเชี่ยวชาญ
ทางดา้นการบรหิารจดัการ ดา้นการพาณิชย ์ดา้นการวางแผนกล
ยุทธ์ การแก้ไขปัญหาทางธุรกจิอย่างมปีระสทิธภิาพ รวมถงึการ
วิ เ คร า ะห์ตลาด เพื่ อพัฒนากลยุทธ์ที่ตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมการคา้ โดยไดน้ าประสบการณ์
และความรู้เหล่าน้ีมาใช้ในการปฏิบตัิหน้าทีอ่ย่างเต็มที่และเป็น
ประโยชน์อย่างยิง่ต่อการท างานของคณะกรรมการบรษิทั ท าให้
ท่านเป็นผู้บริหารที่ทรงคุณค่าและมีบทบาทส าคัญในการ
ขบัเคลื่อนความส าเรจ็ของบรษิทั 

 

หลกัเกณฑก์ารสรรหากรรมการ 
 

- คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาแล้วเห็นว่า นายบุณยฤทธิ ์ 
กลัยาณมติร เป็นผูม้คุีณสมบตักิารเป็นกรรมการครบถ้วนตามที่
กฎหมายก าหนด ตลอดจนเป็นผูท้รงคุณวุฒทิีป่ระวตักิารท างาน
ทีห่ลากหลายวชิาชพี จงึเหน็ควรเสนอใหท้ีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้
พจิารณาอนุมตัแิต่งตัง้เป็นกรรมการของบรษิทัฯ 

 

 

 

 

คณุสมบติัเพ่ิมเติมส าหรบักรรมการอิสระท่ีได้รบัการเสนอช่ือ 

ลกัษณะความสมัพนัธ์ คณุสมบติั 
1.  การมีส่วนได้เสียกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขดัแย้งในปัจจุบัน 
หรอืในช่วง 2 ปีทีผ่่านมา 
     1.1  เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน 
พนักงาน ลูกจา้ง หรอืทีป่รกึษาทีไ่ดร้บัเงนิเดอืนประจ า 
     1.2  เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ (เช่น ผู้สอบบัญชีที่
ปรกึษาทางกฎหมาย) 
     1.3  มคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิทีม่นีัยส าคญั อนัอาจมผีล
ใหไ้ม่สามารถท าหน้าทีไ่ดอ้ย่างเป็นอสิระ (เช่น การซื้อ/ขาย
วตัถุดบิ/สนิคา้/บรกิาร/การใหกู้ย้มืเงนิหรอืการกูย้มืเงนิ) 
     1.4  เป็นญาติสนิทกับผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่
ของบรษิทัฯ / บรษิทัย่อย 
2.  เป็นกรรมการทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของ
กรรมการของบรษิทัฯ ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูถ้อืหุน้ซึ่งเป็น
ผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทัฯ 

 
 
 

  
              เป็น                                      ไม่เป็น 
 
              เป็น                                      ไม่เป็น 
 
 
               ม ี                                        ไม่ม ี
 
               ม ี                                        ไม่ม ี
 
              เป็น                                       ไม่เป็น 
 

 

ผูไ้ดร้บัการเสนอชือ่ไม่มกีารด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้รหิารในกจิการอืน่ทีอ่าจท าใหเ้กดิการขดัแยง้ทางผลประโยชน์ต่อบรษิทัฯ  

 

 

 

 

 

✓ 

✓ 

✓ 

 ✓ 

✓ 
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 ประวติักรรมการท่ีพ้นจากต าแหน่งตามวาระ  
เสนอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตัง้กลบัเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหน่ึง  

 

ช่ือ- นามสกลุ 
 

- นายแพทย ์สขุมุ  กาญจนพมิาย 
 

ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแต่งตัง้ 
 

 

- กรรมการบรษิทั 
- ประธานทีป่รกึษาของบรษิทั 

วนั / เดือน / ปี เกิด 
อาย ุ
สญัชาติ 

- 17 มนีาคม 2503 
- 64 ปี 

      -     ไทย 

 

คณุวฒิุทางการศึกษา 
 

- ปรญิญาเอก รฐัประศาสนศาสตรดุษฎบีณัฑติ มหาวทิยาลยั
กรุงเทพธนบุร ี
 

- ปรญิญาเอก ปรชัญาดุษฎบีณัฑติกติตมิศกัดิ ์สาขาเทคนิค
การแพทย ์มหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ์ 

 

- ปรญิญาโท รฐัประศาสนศาสตรมหาบณัฑติ (เกยีรตนิิยม) 
สถาบนับณัฑติพฒันบรหิารศาสตร ์
 

- ปรญิญาตร ีแพทยศาสตรบณัฑติ (เกยีรตนิิยม) คณะ
แพทยศาสตรศ์ริริาชพยาบาล มหาวทิยาลยัมหดิล 
 

- ปรญิญาตร ีนิตศิาสตรบณัฑติ มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธริาช 
- วุฒบิตัรแสดงความรูค้วามช านาญในการประกอบวชิาชพีเวช

กรรม สาขาอายุรศาสตร ์แพทยสภา 
 

- หนังสอือนุมตัแิสดงความรูค้วามช านาญในการประกอบวชิาชพี
เวชกรรม สาขาอายุรศาสตรโ์รคหวัใจ แพทยสภา 

 

- หนังสอือนุมตัแิสดงความรูค้วามช านาญในการประกอบวชิาชพี
เวชกรรม สาขาเวชศาสตรค์รอบครวั แพทยสภา 

 

- หนังสอือนุมตัแิสดงความรูค้วามช านาญในการประกอบวชิาชพี
เวชกรรม สาขาเวชศาสตรป้์องกนั แขนงสาธารณสุขศาสตร ์
แพทยสภา 

 

วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้ 
      

      -     20 มนีาคม 2566 
จ านวนปีท่ีเคยด ารงต าแหน่งกรรมการ - 2 ปี 
การเข้าร่วมประชุมในปี 2567 - เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบรษิทั 4/4 หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 100 
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ประวติัการฝึกอบรม 
 

-  จดัอบรมโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการ
บริษทัไทย (IOD) 
 
 

-  จดัอบรมโดยสถาบนัอ่ืน 

 

 
 

- หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุ่นที ่
319/2022, IOD 
 
 

- หลกัสตูรวทิยาการประกนัภยัระดบัสงู รุ่นที ่12 (วปส. 12) 
ส านักงานคณะกรรมการก ากบัและส่งเสรมิการประกอบธุรกจิ
ประกนัภยั (ส านักงาน คปภ.) 

- หลกัสตูร วทิยาการผูน้ าไทย-จนี รุ่นที ่5 (วทจ.5) มหาวทิยาลยั
หวัเฉียว 

- หลกัสตูร ผูบ้รหิารระดบัสงูดา้นวทิยาการพลงังาน รุ่นที ่15 
(วพน. 15) สถาบนัวทิยาการพลงังาน 

- หลกัสตูร ผูบ้รหิารระดบัสงูสถาบนัวทิยาการตลาดทุน รุ่นที ่28 
สถาบนัวทิยาการตลาดทุน 

- หลกัสตูร วทิยาการการจดัการส าหรบันักบรหิารระดบัสงู รุ่นที ่2 
คณะรฐัประศาสนศาสตร ์สถาบนับณัฑติพฒันบรหิารศาสตร ์

- หลกัสตูร ผูบ้รหิารระดบัสงูดา้นบรหิารเมอืง (ผูน้ าเมอืงรุ่น 3) 
มหาวทิยาลยันวมนิทราธริาช 

- หลกัสตูร ผูบ้รหิารระดบัสงูดา้นการคา้และการพาณชิย ์รุ่นที ่10 
(TEPCoT) สถาบนัวทิยาการการคา้ มหาวทิยาลยัหอการคา้ไทย 

- หลกัสตูร การป้องกนัราชอาณาจกัร รุ่นที ่58 
วทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร สถาบนัวชิาการป้องกนัประเทศ 

- หลกัสตูร ผูต้รวจราชการระดบักระทรวง ส านักงานปลดัส านัก
นายกรฐัมนตร ีร่วมกบัส านักงาน ก.พ. 

- หลกัสตูร ผูบ้รหิารกระบวนการยตุธิรรมระดบัสงู รุ่นที ่16 
วทิยาลยัการยุตธิรรม สถาบนัพฒันาขา้ราชการฝ่ายตุลาการ 

- หลกัสตูร นักบรหิารการทูต รุ่นที ่3 สถาบนัการตา่งประเทศ            
เทวะวงศว์โรปการ กระทรวงการต่างประเทศ 

- หลกัสตูร การเมอืงการปกครองในระบอบประชาธปิไตยส าหรบั
นักบรหิาร ระดบัสงู รุ่นที ่14 วทิยาลยัการเมอืงการปกครอง 
สถาบนัพระปกเกลา้ 

- หลกัสตูร นักบรหิารการแพทยแ์ละสาธารณสุขระดบัสงู รุ่นที ่23 
สถาบนัพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข 

- อบรมเฉพาะทางดา้นโรคหวัใจ โรงพยาบาล Freeman 
มหาวทิยาลยั Newcastle สหราชอาณาจกัร 
 
 

 

ประสบการณ์การท างาน  (ยอ้นหลงัอย่างน้อย 5 ปี) 
 

2562 – 2565 นายกแพทยสมาคมแหง่ประเทศไทย ในพระบรมราชปูถมัภ ์
2561 – 2563 ปลดักระทรวงสาธารณสุข 
2559 – 2561 อธบิดกีรมวทิยาศาสตรก์ารแพทย ์กระทรวงสาธารณสุข 
2556 – 2559 ผูต้รวจราชการกระทรวง ส านักงานปลดักระทรวงสาธารณสขุ 
2555 – 2556 รองอธบิดกีรมสนับสนุนบรกิารสุขภาพ กระทรวงสาธารณสขุ 
2551 – 2555 ผูอ้ านวยการสถาบนัโรคทรวงอก กรมการแพทย ์กระทรวง
สาธารณสุข 

ต าแหน่งในบริษทัจดทะเบยีนอ่ืน  2565 – ปัจจุบนั กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ  
บรษิทั อนิเตอรล์งิค ์คอมมวินิเคชัน่ จ ากดั (มหาชน) หรอื ILINK 
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(1 แห่ง) 
 

ต าแหน่งในกิจการอ่ืน   
(ท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน) 

 

- ไม่มกีารด ารงต าแหน่งในกจิการอื่นทีไ่ม่ใช่บรษิทัจดทะเบยีน 
 

การด ารงต าแหน่งในกิจการท่ีแข่งขนั /  
กิจการท่ีเก่ียวเน่ืองกบัธรุกิจของบริษทั 

- ไม่มกีารด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้รหิารในกจิการดงักล่าว 

การถือหุ้นในบริษทั - ไม่ม ี
สดัส่วนการถือหุ้นในบริษทั - ไม่ม ี
ความสมัพนัธท์างครอบครวักบัผู้บริหาร         - ไม่ม ี
ข้อพิพาททางกฎหมาย - ไม่ม ี
 

ความเช่ียวชาญ / ผลงานในระหว่างด ารงต าแหน่ง
กรรมการ 

 

- นายแพทย์ สุขุม กาญจนพิมาย มีความรู้และความเชี่ยวชาญ
ทางดา้นการแพทย์และการบรหิารจดัการ ซึ่งไดใ้ชป้ระสบการณ์
และความรู้เหล่าน้ีในการปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มที่และเป็น
ประโยชน์ต่อการท างานของคณะกรรมการบริษัท นอกจากน้ี 
ท่านยังมีทักษะเด่นในการวางแผนและพัฒนาโครงการทาง
การแพทย ์การประสานงานระหว่างหน่วยงานและการสรา้งความ
ร่วมมอืกบัองคก์รต่างๆ เพื่อผลกัดนันโยบายสุขภาพและการดแูล
ผูป่้วยในรปูแบบทีค่รอบคลุมและมปีระสทิธภิาพ  

 

หลกัเกณฑก์ารสรรหากรรมการ 
 

- คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาแล้วเห็นว่า นายแพทย์สุขุม  
กาญจนพิมาย เป็นผู้มีคุณสมบัติการเป็นกรรมการครบถ้วน
ตามที่กฎหมายก าหนด ตลอดจนเป็นผู้ทรงคุณวุฒทิีป่ระวตักิาร
ท างานทีห่ลากหลายวชิาชพี จงึเหน็ควรเสนอใหท้ีป่ระชุมสามญั 
ผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตัแิต่งตัง้เป็นกรรมการของบรษิทัฯ 

 

 

ผูไ้ดร้บัการเสนอชือ่ไม่มกีารด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้รหิารในกจิการอืน่ทีอ่าจท าใหเ้กดิการขดัแยง้ทางผลประโยชน์ต่อบรษิทัฯ  
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ข้อมลูประวติั และประสบการณ์ท างานของผูส้อบบญัชีท่ีได้รบัการเสนอช่ือ  

ส าหรบัปี 2568 

 

ช่ือ - สกลุ นางสาวโสรยา  ตนิตะสุวรรณ์ 
ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่8658 
บรษิทั สอบบญัชธีรรมนิต ิจ ากดั 

ประวติั และประสบการณ์ท างาน  
ระยะเวลาการท างาน 2550 - ปัจจุบนั 
คุณสมบตั ิ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต และผูส้อบบญัชทีีไ่ดร้บัความ

เหน็ชอบจากคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์

วุฒกิารศกึษา 2551 :  ปรญิญาโท บญัชมีหาบณัฑติ (บช.ม.) 
          จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
2546 :  ปรญิญาตร ีบรหิารธุรกจิบณัฑติ (บธ.บ.) การบญัช ี
          มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับรุ ี

ประสบการณ์ - ประสบการณ์ดา้นการตรวจสอบบญัชมีากกว่า 15 ปี  
มีความเชี่ยวชาญอย่างยิ่งในธุรกิจอุตสาหกรรมการผลิต 
ธุรกจิซื้อมาขายไป ธุรกจิโรงพยาบาล ธุรกจิรบัเหมาก่อสรา้ง 
ธุรกิจขนส่งและโลจิสติกส์ กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ และ
กองทุนรวม 

ความสัมพันธ์ หรือส่วนได้เสีย (นอกเหนือจากการ
ให้บริการสอบบัญชี) กับบริษัท บริษัทย่อย ผู้บริหาร               
ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบับุคคลดงักล่าว อนั
อาจมผีลท าใหไ้ม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ดอ้ย่างอสิระ 

ไม่มคีวามสมัพนัธ์หรอืส่วนไดเ้สยีกบับรษิทัฯ ผูบ้รหิาร ผูถ้อื
หุ้นรายใหญ่ หรอืผู้ที่เกี่ยวขอ้งกบับุคคลดงักล่าวแต่อย่างใด 
จงึมคีวามเป็นอสิระในการตรวจสอบและแสดงความเหน็ต่อ
งบการเงนิของบรษิทัฯ 

ขอ้มลูส าหรบัการตดิต่อ บรษิทั สอบบญัชธีรรมนิต ิจ ากดั 
178 อาคารธรรมนิต ิชัน้ 6-7 ซอยเพิม่ทรพัย ์(ประชาชื่น 20) 
ถนนประชาชนชื่น แขวงบางซื่อ เขตบางซื่อ กรุงเทพฯ 
10800 
โทรศพัท ์: 0-2596-0500 
โทรสาร  : 0-2596-0560 

 

 

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย หมายเลข 4 
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ข้อมลูประวติั และประสบการณ์ท างานของผูส้อบบญัชีท่ีได้รบัการเสนอช่ือ  
ส าหรบัปี 2568  

 

ช่ือ - สกลุ นางสาวสลุลติ  อาดสว่าง 
ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่7517 
บรษิทั สอบบญัชธีรรมนิต ิจ ากดั 

ประวติั และประสบการณ์ท างาน  
ระยะเวลาการท างาน 2545 - ปัจจุบนั 
คุณสมบตั ิ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต และผูส้อบบญัชทีีไ่ดร้บัความเหน็ชอบจาก

คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
วุฒกิารศกึษา 2551 :  ปรญิญาโท บรหิารธุรกจิมหาบณัฑติ (บธม.) สาขา  

          การจดัการ มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรว์โิรฒ ประสานมติร 
2536 :  ปรญิญาตร ีบรหิารธุรกจิบณัฑติ (บธ.บ.) การบญัช ี
          มหาวทิยาลยัรามค าแหง 

ประสบการณ์ - ประสบการณ์ดา้นการตรวจสอบบญัชมีากกว่า 20 ปี                      
- ประสบการณ์ดา้นการตรวจสอบพเิศษ Due Diligence  
มคีวามเชีย่วชาญอย่างยิง่ในธุรกจิอุตสาหกรรมการผลติ ธุรกจิซื้อ
มาขายไป ธุรกิจให้เช่ารถยนต์ ธุรกิจโรงพยาบาล ธุรกิจบริการ
และสื่อสิง่พมิพ ์ธุรกจิขนส่งและโลจสิตกิส ์กองทุนส ารองเลี้ยงชพี 
กองทุนรวม และกองทุนอสงัหารมิทรพัย ์

ความสมัพนัธ ์หรอืสว่นไดเ้สยี (นอกเหนือจากการ
ใหบ้รกิารสอบบญัช)ี กบับรษิทั บรษิทัย่อย ผูบ้รหิาร 
ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบับุคคลดงักล่าว 
อนัอาจมผีลท าใหไ้ม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ดอ้ย่าง
อสิระ 

ไม่มีความสมัพนัธ์หรอืส่วนได้เสยีกบับรษิัทฯ ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้น
รายใหญ่ หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าวแต่อย่างใด จึงมี
ความเป็นอสิระในการตรวจสอบและแสดงความเหน็ต่องบการเงนิ
ของบรษิทัฯ 

ขอ้มลูส าหรบัการตดิต่อ บรษิทั สอบบญัชธีรรมนิต ิจ ากดั 
178 อาคารธรรมนิต ิชัน้ 6-7 ซอยเพิม่ทรพัย ์(ประชาชื่น 20) 
ถนนประชาชนชื่น แขวงบางซือ่ เขตบางซื่อ กรุงเทพฯ 10800 
โทรศพัท ์: 0-2596-0500 
โทรสาร  : 0-2596-0560 
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ข้อมลูประวติั และประสบการณ์ท างานของผูส้อบบญัชีท่ีได้รบัการเสนอช่ือ  
ส าหรบัปี 2568  

  

ช่ือ - สกลุ นายพรีะเดช  พงษ์เสถยีรศกัดิ ์
ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่4752 
บรษิทั สอบบญัชธีรรมนิต ิจ ากดั 

ประวติั และประสบการณ์ท างาน  
ระยะเวลาการท างาน 2545 - ปัจจุบนั 
คุณสมบตั ิ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต และผูส้อบบญัชทีีไ่ดร้บัความเหน็ชอบ

จากคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
วุฒกิารศกึษา 2548 :  โครงการ Mini MBA มหาวทิยาลยัรรมศาสตร ์

2533 :  ปรญิญาตร ีบรหิารธุรกจิบณัฑติการบญัช ี(บธ.บ.)  
          มหาวทิยาลยัรามค าแหง 

ประสบการณ์ - ประสบการณ์ดา้นการตรวจสอบบญัชมีากกว่า 20 ปี                          
- ประสบการณ์ดา้นการตรวจสอบพเิศษ Due Diligence 
มากกว่า 20 ปี 
- ประสบการณ์ดา้นการวางระบบบญัช ีเอเชีย่นเกมส ์ครัง้ที ่13 
และเฟสปิกเกมส ์ครัง้ที ่7 
มคีวามเชี่ยวชาญอย่างยิง่ในธุรกจิอุตสาหกรรมการผลติ ธุรกจิ
ซื้อมาขายไป ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ ธุรกิจรับเหมาก่อสร้าง 
ธุรกิจโรงแรม ธุรกิจโรงพยาบาล กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ และ
กองทุนรวม  

ความสัมพันธ์ หรือส่วนได้เสีย (นอกเหนือจากการ
ใหบ้รกิารสอบบญัช)ี กบับรษิทั บรษิทัย่อย ผูบ้รหิาร ผู้
ถอืหุน้รายใหญ่ หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบับุคคลดงักล่าว อนั
อาจมผีลท าใหไ้ม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ดอ้ย่างอสิระ 

ไม่มคีวามสมัพนัธ์หรอืส่วนไดเ้สยีกบับรษิทัฯ ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุ้น
รายใหญ่ หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกบับุคคลดงักล่าวแต่อย่างใด จึงมี
ความเป็นอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบ
การเงนิของบรษิทัฯ 

ขอ้มลูส าหรบัการตดิต่อ บรษิทั สอบบญัชธีรรมนิต ิจ ากดั 
178 อาคารธรรมนิต ิชัน้ 6-7 ซอยเพิม่ทรพัย ์(ประชาชื่น 20) 
ถนนประชาชนชื่น แขวงบางซือ่ เขตบางซื่อ กรุงเทพฯ 10800 
โทรศพัท ์: 0-2596-0500 
โทรสาร  : 0-2596-0560 
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นิยามกรรมการอิสระ 

บริษทัฯ ได้ก าหนดนิยาม “กรรมการอิสระ” ของบริษทัฯ ตามข้อก าหนดตามประกาศคณะกรรมการก ากบั
ตลาดทุน ดงัน้ี 

1. ถอืหุน้ไม่เกนิ 1% ของจ ำนวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทั* ทัง้นี้ ใหน้ับรวมกำรถอืหุน้ของผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง
ของกรรมกำรอสิระรำยนัน้ ๆ ดว้ย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมกำรที่มส่ีวนร่วมบริหำรงำน ลูกจ้ำง พนักงำน ที่ปรึกษำที่ได้เงินเดือนประจ ำ หรือผู้มี
อ ำนำจควบคุมของบรษิทั* เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมลีกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่น้อยกว่ำ 2 ปี 

3. ไม่เป็นบุคคลทีม่คีวำมสมัพนัธ์ทำงสำยโลหติหรอืโดยกำรจดทะเบยีนตำมกฎหมำยของกรรมกำรรำยอื่น ผูบ้รหิำร
บรษิทั ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ ผูม้อี ำนำจควบคุม หรอืบุคคลทีจ่ะไดร้บักำรเสนอใหเ้ป็นกรรมกำร ผูบ้รหิำรหรอืผูม้อี ำนำจ
ควบคุมของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย 

4. ไม่มหีรอืเคยมคีวำมสมัพนัธ์ทำงธุรกจิกบับรษิทั* ในลกัษณะทีอ่ำจเป็นกำรขดัขวำงกำรใชว้จิำรณญำณอย่ำงอสิระ
ของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นีัย หรอืผูม้อี ำนำจควบคุมของผูท้ีม่คีวำมสมัพนัธท์ำงธุรกจิกบับรษิทั* 
เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมลีกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่น้อยกว่ำ 2 ปี 

5. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผู้สอบบญัชขีองบรษิทั* และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มนีัย ผู้มอี ำนำจควบคุม หรอืหุ้นส่วนของส ำนัก
งำนสอบบญัช ีซึง่มผีูส้อบบญัชขีองบรษิทั* เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมลีกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่น้อยกว่ำ 2 ปี   

6. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิำรทำงวชิำชพีใดๆ ซึง่รวมถงึกำรใหบ้รกิำรเป็นทีป่รกึษำกฎหมำยหรอืทีป่รกึษำทำงกำร
เงนิ ซึ่งได้รบัค่ำบรกิำรเกินกว่ำ 2 ล้ำนบำทต่อปีจำกบรษิัท* และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มนีัย ผู้มอี ำนำจควบคุม หรอื
หุน้ส่วนของผูใ้หบ้รกิำรทำงวชิำชพีนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมลีกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่น้อยกว่ำ 2 ปี 

7. ไม่เป็นกรรมกำรทีไ่ดร้บักำรแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมกำรของบรษิทั ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ หรอืผูถ้อืหุน้ซึ่ง
เป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกจิกำรทีม่สีภำพอย่ำงเดยีวกนัและเป็นกำรแข่งขนัทีม่นีัยกบักจิกำรของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย หรอืไม่
เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้ำงหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมกำรที่มีส่วนร่วมบริหำรงำน ลูกจ้ำง พนักงำน ที่ปรึกษำที่รับ
เงนิเดอืนประจ ำ หรอืถอืหุน้เกนิ 1%ของจ ำนวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัอื่น ซึ่งประกอบกจิกำรทีม่ี
สภำพอย่ำงเดยีวกนัและเป็นกำรแขง่ขนัทีม่นีัยกบักจิกำรของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย 

9. ไม่มลีกัษณะอื่นใดทีท่ ำใหไ้ม่สำมำรถใหค้วำมเหน็อย่ำงเป็นอสิระเกีย่วกบักำรด ำเนินงำนของบรษิทั 

  

* รวมถงึบรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย  บรษิทัร่วม  ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ หรอืผูม้อี ำนำจควบคมุของบรษิทั 

 

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย หมายเลข 5 
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ข้อมลูเก่ียวกบักรรมการอิสระท่ีบริษทัฯ เสนอช่ือให้เป็นผู้รบัมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น 

 

1. นางสาวทิวาพร  กณัฑาสุวรรณ 

กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / ประธานคณะกรรมการสรรหาและพจิารณา
ค่าตอบแทน / คณะท างานก ากบัดแูลกจิการ 
อายุ  :  55 ปี 
ท่ีอยู่ติดต่อ  :  บรษิทั โรงพยาบาลอนิเตอรเ์มดคิลั แคร ์แอนด ์แลบ็ จ ากดั (มหาชน)  
เลขที ่442 ถนนบางแวก  แขวงบางแวก  เขตภาษเีจรญิ  กรุงเทพฯ 10160 
การถือครองหุ้นในบริษทั :  50,000 หุน้ หรอื รอ้ยละ 0.02 ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธ ิ 
ออกเสยีงทัง้หมด 
ส่วนได้เสียพิเศษในวาระการประชุม  :  ไม่มสีว่นไดเ้สยีพเิศษ 
 

 
 

 
 
2. นายวโรกาส  ตาปสนันทน์ 

กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ / ประธานคณะท างานก ากบัดแูลกจิการ /  
กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน  
อายุ  :  48 ปี 
ท่ีอยู่ติดต่อ  :  บรษิทั โรงพยาบาลอนิเตอรเ์มดคิลั แคร ์แอนด ์แลบ็ จ ากดั (มหาชน)  
เลขที ่442 ถนนบางแวก  แขวงบางแวก  เขตภาษเีจรญิ  กรุงเทพฯ 10160 
การถือครองหุ้นในบริษทั :  40,000 หุน้ หรอื รอ้ยละ 0.02 ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธิ
ออกเสยีงทัง้หมด 
ส่วนได้เสียพิเศษในวาระการประชุม  :  ไม่มสีว่นไดเ้สยีพเิศษ 

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย หมายเลข 6 
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ข้อบงัคบับริษทัเก่ียวกบัการประชุมผู้ถอืหุ้นและการออกเสียงลงคะแนน 

1.  การปิดสมุดทะเบียน 
หมวด 2 ขอ้ 4. 

ในระหว่างยีส่บิเอด็ (21) วนั ก่อนวนัประชุมผูถ้อืหุน้ บรษิทัอาจปิดสมุดทะเบยีนและงดรบัลงทะเบยีนการโอน
หุน้นัน้กไ็ด ้โดยประกาศใหผู้ถ้อืหุน้ทราบล่วงหน้า ณ ส านักงานใหญ่และส านักงานสาขาของบรษิทัทุกแห่งไม่น้อยกว่า
สบิสี่ (14) วนั ก่อนวนัเริม่งดรบัลงทะเบยีนการโอนหุ้น ทัง้นี้ หากหุ้นของบรษิัทเป็นหลกัทรพัย์จดทะเบยีนในตลาด
หลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย การปิดสมุดทะเบยีนและงดรบัลงทะเบยีนการโอนหุ้นให้เป็นไปตามที่กฎหมายว่าด้วย
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์ าหนด 

2.  การเรียกประชมุ 
หมวด 4 ขอ้ 34. 
 การประชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัใหจ้ดัขึน้ ณ ทอ้งทีอ่นัเป็นทีต่ัง้ส านักงานใหญ่ของบรษิทั หรอืจงัหวดัใกลเ้คยีง 

หมวด 4 ขอ้ 35. 
 คณะกรรมการบรษิทัตอ้งจดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหุน้อย่างน้อยปีละหนึ่งครัง้ การประชุมเช่นว่านี้ใหเ้รยีกว่า 
“ประชุมสามญั” การประชุมสามญัดงักล่าวใหจ้ดัใหม้ขีึน้ภายในสี ่(4) เดอืนภายหลงัวนัสิน้สุดรอบปีบญัชขีองบรษิทั  

การประชุมผูถ้อืหุน้คราวอื่น ๆ ใหเ้รยีกว่า “ประชุมวสิามญั” คณะกรรมการจะเรยีกประชุมวสิามญัเมื่อใดกไ็ด้ 
สุดแต่จะเหน็สมควร หรอืผูถ้อืหุน้คนหนึ่งหรอืหลายคนซึ่งมหีุน้นับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่ารอ้ยละสบิ (10) ของจ านวนหุน้
ทีจ่ าหน่ายไดท้ัง้หมดเขา้ชื่อกนัท าหนังสอืขอใหค้ณะกรรมการเรยีกประชุมวสิามญัเมื่อใดกไ็ด ้โดยจะต้องระบุเรื่องและ
เหตุผลในการที่ขอให้เรยีกประชุมไวใ้หช้ดัเจนในหนังสอืดงักล่าวด้วย คณะกรรมการต้องจดัให้มกีารประชุมผู้ถอืหุน้
ภายในสีส่บิหา้ (45) วนันับแต่วนัทีไ่ดร้บัหนังสอืจากผูถ้อืหุน้    

ในกรณีทีค่ณะกรรมการไม่จดัใหม้กีารประชุมภายในสีส่บิหา้ (45) วนันับแต่วนัทีไ่ดร้บัหนังสอืจากผูถ้อืหุน้             
ผูถ้อืหุน้ทัง้หลายซึง่เขา้ชื่อกนัหรอืผูถ้อืหุน้อื่น ๆ รวมกนัไดจ้ านวนหุน้ตามทีบ่งัคบัไวน้ัน้จะเรยีกประชุมเองก็ไดภ้ายในสี่
สบิหา้ (45) วนันับแต่วนัครบก าหนดระยะเวลาตามวรรคขา้งต้น และใหถ้อืว่าเป็นการประชุมผูถ้อืหุน้ทีค่ณะกรรมการ
เป็นผู้เรียกประชุม โดยบริษัทต้องรบัผดิชอบค่าใช้จ่ายอนัจ าเป็นที่เกิดจากการจดัให้มกีารประชุมและอ านวยความ
สะดวกตามสมควร ทัง้นี้ หากจ านวนผูถ้อืหุน้ซึ่งมาเขา้ร่วมประชุมดงักล่าวไม่ครบเป็นองค์ประชุม ผูถ้อืหุน้ทัง้หลายซึง่
เป็นผูร้อ้งขอใหเ้รยีกประชุมผูถ้อืหุน้ในครัง้นัน้จะตอ้งร่วมกนัรบัผดิชอบชดใชค้่าใชจ้่ายทีเ่กดิจากการจดัใหม้กีารประชุม
ในครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษิทั 
หมวด 4 ขอ้ 36. 
 ในการบอกกล่าวเรียกประชุมผู้ถือหุ้นนัน้ ให้คณะกรรมการจดัท าหนังสือนัดประชุมระบุสถานที่ วนั เวลา 
ระเบยีบวาระการประชุม และเรื่องทีจ่ะเสนอต่อทีป่ระชุมพร้อมดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหช้ดัเจนว่าเป็น
เรื่องทีเ่สนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมตั ิหรอืเพื่อพจิารณา พรอ้มทัง้ความเหน็ของคณะกรรมการในเรื่องดงักล่าว และจดัส่งให้
ผู้ถือหุ้นและนายทะเบยีนบรษิทัมหาชนจ ากดัทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่าเจด็ (7) วนัก่อนวนัประชุม และให้โฆษณาค า
บอกกล่าวนัดประชุมในหนังสอืพมิพไ์ม่น้อยกว่าสาม (3) วนัก่อนวนัประชุมดว้ย โดยจะต้องโฆษณาเป็นระยะเวลาสาม 
(3) วนัตดิต่อกนั 

 
 
 

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย หมายเลข 7 



[41] 
 

3.  การมอบฉันทะ 
หมวด 4 ขอ้ 38. 

ในการประชุมผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้นจะมอบฉันทะให้ผู้อื่นเข้าประชุม และออกเสียงลงคะแนนแทนตนก็ได้  
การมอบฉันทะจะต้องท าเป็นหนังสือลงลายมอืชื่อผู้มอบฉันทะ และท าตามแบบที่นายทะเบียนบรษิัทมหาชนจ ากดั
ก าหนด โดยใหม้อบแก่ประธานกรรมการ หรอืบุคคลซึ่งประธานกรรมการก าหนดไว ้ณ สถานทีป่ระชุมก่อนผูร้บัมอบ
ฉนัทะเขา้ประชุม และอย่างน้อยใหม้รีายการดงัต่อไปนี้ 

(1) จ านวนหุน้ทีผู่ม้อบฉนัทะนัน้ถอือยู่ 
(2) ชื่อผูร้บัมอบฉนัทะ 
(3) ครัง้ทีข่องการประชมุทีม่อบฉนัทะใหเ้ขา้ประชมุและออกเสยีงลงคะแนน  

4.  การด าเนินการประชุม 
หมวด 4 ขอ้ 39. 

การประชุมผูถ้อืหุน้ใหเ้ป็นไปตามล าดบัระเบยีบวาระทีก่ าหนดไวใ้นหนังสอืนัดประชุม เวน้แต่ทีป่ระชุมจะมมีติ
ใหเ้ปลีย่น 

ล าดบัระเบยีบวาระดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม  
เมื่อทีป่ระชุมพจิารณาเรื่องตามระเบยีบวาระทีก่ าหนดไวใ้นหนังสอืนัดประชุมครบถว้นแลว้ ผูถ้อืหุน้ซึง่มหีุน้นับ

รวมกันได้ไม่น้อยกว่าหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้ทัง้หมด อาจขอให้ที่ประชุมพิจารณาเรื่องอื่น
นอกจากทีก่ าหนดไวใ้นหนังสอืนัดประชุมได ้
 ในกรณีทีท่ีป่ระชุมทีพ่จิารณาเรื่องตามระเบยีบวาระทีก่ าหนดไวใ้นหนังสอืนัดประชุม หรอืเรื่องทีผู่ถ้อืหุน้เสนอ
เพิม่เตมิไม่เสรจ็ และจ าเป็นต้องเลื่อนการพจิารณาใหท้ีป่ระชุมก าหนดสถานที ่วนั และเวลาทีจ่ะประชุมครัง้ต่อไป และ
ใหค้ณะกรรมการส่งหนังสอืนัดประชุมระบุสถานที ่วนั เวลา และระเบยีบวาระการประชุมไปยงัผูถ้อืหุน้ไม่น้อยกว่าเจด็ 
(7) วนัก่อนการประชุม ทัง้นี้ใหโ้ฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสอืพมิพไ์ม่น้อยกว่าสาม (3) วนัก่อนวนัประชุม
ดว้ย โดยจะตอ้งโฆษณาเป็นระยะเวลาสาม (3) วนัตดิต่อกนั 

หมวด 4 ขอ้ 40. 
 ประธานกรรมการเป็นประธานที่ประชุมผู้ถือหุ้น ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุม หรอืไม่อาจ
ปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้ถ้ามรีองประธานกรรมการ ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน ถ้าไม่มรีองประธานกรรมการ หรอืมี
แต่ไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้ใหผู้ถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมเลอืกผูถ้อืหุน้คนหนึ่งเป็นประธานในทีป่ระชุม 

5.  องคป์ระชมุ 
หมวด 4 ขอ้ 37. 
 ในการประชุมผูถ้อืหุน้ ตอ้งมจี านวนผูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะจากผู้ถอืหุน้ (ถา้ม)ี เขา้ร่วมประชุมไม่น้อยกว่า 
ยีส่บิหา้ (25) คน หรอืไม่น้อยกว่ากึง่หนึ่งของจ านวนผูถ้อืหุน้ทัง้หมด และตอ้งมหีุน้นับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่าหนึ่งในสาม  
(1/3) ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดท้ัง้หมด จงึจะครบเป็นองคป์ระชุม  

ในกรณีทีป่รากฏว่าการประชุมผูถ้อืหุน้ครัง้ใด เมื่อล่วงเวลานัดไปแลว้ถงึหนึ่ง (1) ชัว่โมง จ านวนผูถ้อืหุน้ซึง่มา 
เขา้ร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามทีก่ าหนดไว้ หากว่าการประชุมผูถ้อืหุน้นัน้ไดเ้รยีกนัดเพราะผูถ้อืหุน้รอ้งขอ 
การประชุมเป็นอนัระงบัไป ถ้าการประชุมผูถ้อืหุน้นัน้มใิช่เป็นการเรยีกประชุมเพราะผูถ้อืหุน้รอ้งขอ ใหน้ัดประชุมใหม่ 
และใหส่้งหนังสอืนัดประชุมไปยงัผูถ้อืหุน้ไม่น้อยกว่า เจด็ (7) วนัก่อน วนัประชุม ในการประชุมครัง้หลงันี้ไม่จ าเป็นต้อง
ครบองคป์ระชุม 
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6.  การลงคะแนนเสียง 
หมวด 4 ขอ้ 41. 

ในการประชุมผูถ้อืหุน้ ผูถ้อืหุน้ทุกคนมคีะแนนเสยีงหนึ่งเสยีงต่อหนึ่งหุน้ ในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้มส่ีวนไดเ้สยีเป็น 
พเิศษในเรื่องใด ผูถ้อืหุน้จะไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรื่องนัน้ นอกจากการออกเสยีงลงคะแนนเลอืกตัง้กรรมการ 
หมวด 4 ขอ้ 42. 

เวน้แต่จะก าหนดไวเ้ป็นอย่างอื่นในขอ้บงัคบันี้ หรอืกรณีอื่นตามทีก่ฎหมายจะก าหนดไว ้การออกเสยีงลงมติ  
ใดๆ หรอืการอนุมตักิจิการใด ๆ ในทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้จะตอ้งไดร้บัความเหน็ชอบดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่
มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ในกรณีทีค่ะแนนเสยีงเท่ากนั ใหป้ระธานในทีป่ระชุมออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีเสยีงหนึ่ง
เป็นเสยีงชีข้าด 

มตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ในกรณีดงัต่อไปนี้จะตอ้งไดร้บัคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสี ่(3/4) ของจ านวน 
เสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม และมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

(1) การขายหรอืโอนกจิการของบรษิทัทัง้หมดหรอืบางส่วนทีส่ าคญัใหแ้ก่บุคคลอื่น 
(2) การซื้อหรอืรบัโอนกจิการของบรษิทัมหาชนอื่นหรอืบรษิทัเอกชนมาเป็นของบรษิทั 
(3) การท า แก้ไข หรอืเลกิสญัญาเกี่ยวกบัการใหเ้ช่ากจิการของบรษิทัทัง้หมดหรอืบางส่วนทีส่ าคญั การ

มอบหมายให้บุคคลอื่นเข้าจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่นโดยมี
วตัถุประสงคจ์ะแบ่งก าไรขาดทุนกนั 

(4) การแกไ้ขเพิม่เตมิหนังสอืบรคิณหส์นธ ิหรอืขอ้บงัคบัของบรษิทั 
(5) การเพิม่ทุน และการลดทุน 
(6) การออกหุน้กู ้
(7) การควบบรษิทั หรอืการเลกิบรษิทั 

7.  การแต่งตัง้กรรมการ 
หมวด 3 ขอ้ 17. 

ใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เลอืกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารดงัต่อไปนี้ 
(1) ผูถ้อืหุน้คนหนึ่งมคีะแนนเสยีงเทา่จ านวนหุน้ทีต่นถอื 
(2) ผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสยีงทีม่อียู่เลอืกตัง้บุคคลคนเดยีวหรอืหลายคนเป็นกรรมการกไ็ด ้ใน

กรณีทีเ่ลอืกตัง้บุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากน้อยเพยีงใดไม่ได้  
(3) บุคคลซึง่ไดร้บัคะแนนเสยีงสูงสดุตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการ เท่าจ านวน

กรรมการที ่
จะพงึมหีรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีทีบุ่คคลซึง่ไดร้บัการเลอืกตัง้ในล าดบัถดัลงมามคีะแนน
เสยีงเท่ากนัเกนิจ านวนกรรมการทีจ่ะพงึม ีหรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ใหเ้ลอืกโดยวธิจีบัฉลาก
เพื่อใหไ้ดจ้ านวนกรรมการทีจ่ะพงึม ี
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หลกัฐานแสดงสิทธ์ิการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น 

 ในการลงทะเบยีนเพื่อเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ บรษิทัฯ ไดใ้ชร้ะบบ Barcode ในการลงทะเบยีน ดงันัน้ 
บรษิทัฯ จงึขอใหผู้เ้ขา้ร่วมประชุมโปรดน าเอกสารทีบ่รษิทัส่งใหผู้ถ้อืหุน้พรอ้มกบัหนังสอืบอกกล่าวเรยีกประชุม ซึ่งได้
พมิพ ์Barcode ไวม้าใชใ้นการลงทะเบยีนดว้ย 
 ผูเ้ขา้ร่วมประชุมสามญัผูถ้อืหุน้จะตอ้งแสดงเอกสารดงัต่อไปนี้ในการลงทะเบยีนก่อนเขา้ร่วมประชุม (แลว้แต่กรณี) 

1.  ผู้ถือหุ้นท่ีเป็นบุคคลธรรมดา 

 1.1  กรณีผูถ้อืหุน้มาร่วมประชุมดว้ยตนเอง 
 -  ใหแ้สดงเอกสารทีส่่วนราชการออกใหซ้ึง่ปรากฏรปูถ่ายของผูถ้อืหุน้ และยงัไม่หมดอายุ เช่น บตัรประจ าตวั
ประชาชน บตัรประจ าตวัขา้ราชการ ใบอนุญาตขบัรถ หรอืหนังสอืเดนิทาง (กรณีชาวต่างประเทศ) 
 1.2  กรณีผูถ้อืหุน้มอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเขา้ประชุมแทน 
 -  หนังสอืมอบฉนัทะตามแบบทีแ่นบมาในสิง่ทีส่่งมาดว้ย หมายเลข 12. พรอ้มกรอกขอ้ความถูกตอ้งครบถ้วน 
และลงลายมอืชื่อผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ พรอ้มปิดอากรแสตมป์ 20 บาท 
 -  ส าเนาภาพถ่ายเอกสารทีส่่วนราชการออกใหข้องผูม้อบฉันทะและผูร้บัมอบฉันทะ โดยมรีายละเอยีดตามขอ้ 
1.1  ขา้งตน้ ซึง่ไดล้งลายมอืชื่อรบัรองส าเนาถูกตอ้ง 
 -  เอกสารตน้ฉบบัทีส่่วนราชการออกใหข้องผูร้บัมอบฉนัทะตามขอ้ 1.1 ขา้งตน้ 

2.  ผู้ถือหุ้นท่ีเป็นนิติบุคคล 
 2.1  กรณีผูม้อี านาจลงนามแทนนิตบิุคคลมาร่วมประชุมดว้ยตนเอง 
 -  เอกสารที่ส่วนราชการออกให้ของผู้มอี านาจลงนามแทนนิติบุคคลโดยมีรายละเอียดตามขอ้ 1.1 ขา้งต้น 
พรอ้มส าเนาภาพถ่ายเอกสารทีล่งนามรบัรองส าเนาถูกตอ้ง 
 -  ส าเนาภาพถ่ายหนังสอืรบัรองการจดทะเบยีนนิตบิุคคลของผูถ้อืหุ้นซึ่งรบัรองส าเนาถูกตอ้ง โดยผูม้อี านาจ
ลงนามแทนนิตบิุคคล และมขีอ้ความแสดงใหเ้หน็ว่าผูเ้ขา้ร่วมประชุมมอี านาจกระท าการแทนนิตบิุคคลซึง่เป็นผูถ้อืหุน้ 
 2.2  กรณีผูถ้อืหุน้มอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเขา้ประชุมแทน 
 -  หนังสอืมอบฉนัทะตามแบบทีแ่นบมาในสิง่ทีส่่งมาดว้ย หมายเลข 12. พรอ้มกรอกขอ้ความถูกตอ้งครบถ้วน 
และลายมอืชื่อผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ พรอ้มปิดอากรแสตมป์ 20 บาท 
 -  ส าเนาภาพถ่ายหนังสอืรบัรองการจดทะเบยีนนิตบิุคคลของผูถ้อืหุน้ซึง่รบัรองส าเนาถูกตอ้งโดยผูม้อี านาจลง
นามแทนนิตบิุคคล และมขีอ้ความแสดงใหเ้หน็ว่าผูแ้ทนนิตบิุคคลซึ่งลงนามในหนังสอืมอบฉันทะ มอี านาจกระท าการ
แทนนิตบิุคคลซึง่เป็นผูถ้อืหุน้ 
 -  เอกสารทีส่่วนของราชการออกใหข้องผูร้บัมอบฉนัทะ โดยมรีายละเอยีบดตามขอ้ 1.1 ขา้งต้น พรอ้มส าเนา
ภาพถ่ายเอกสารของผูม้อี านาจลงนามแทนนิตบิุคคล และผูร้บัมอบฉนัทะทีล่งนามรบัรองส าเนาถูกตอ้ง 

3.  ผู้ถือหุ้นท่ีเป็นนิติบุคคลซ่ึงมิได้มีสญัชาติไทยหรือเป็นนิติบุคคลท่ีจดัตัง้ขึ้นตามกฎหมายต่างประเทศ 
ใหน้ าขอ้ความในขอ้ 1. และขอ้ 2. มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลมกบัผูถ้อืหุน้ หรอืเขา้ร่วมประชุมซึ่งมไิด้มสีญัชาตไิทย หรอืซึ่ง
เป็นนิตบิุคคลทีจ่ดัตัง้ขึน้ตามกฎหมายต่างประเทศ แลว้แต่กรณี ทัง้นี้ ภายใตบ้งัคบัต่อไปนี้ 
 -  หนังสอืรบัรองการเป็นนิตบิุคคลนัน้อาจจะเป็นเอกสารทีอ่อกโดยส่วนราชการของประเทศที่นิตบิุคคลนัน้
ตัง้อยู่ หรอืโดยเจา้หน้าทีข่องนิตบิุคคลนัน้กไ็ด ้โดยจะต้องมรีายละเอยีดเกี่ยวกบัชื่อนิตบิุคคล ผูม้อี านาจลงลายมอืชื่อ
ผกูพนันิตบิุคคลและเงือ่นไขหรอืขอ้จ ากดัอ านาจในการลงลายมอืชื่อ ทีต่ัง้ส านักงานใหญ่ 
 -  เอกสารทีม่ไิดม้ตีน้ฉบบัเป็นภาษาองักฤษจะตอ้งจดัท าค าแปลภาษาองักฤษแนบมาพรอ้มดว้ย และใหผู้แ้ทน
นิตบิุคคลนัน้รบัรองความถูกตอ้งของค าแปล 

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย หมายเลข 8 
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ขัน้ตอนการเข้าร่วมประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2568 
โรงแรม เอส.ดี.อเวนิว (ป่ินเกล้า) ห้องป่ินเกลา้ ชัน้ 3 

วนัจนัทร ์ท่ี 28 เมษายน 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้ถือหุ้น IMH 
 

 

มาด้วยตนเอง 
 

ผู้ได้รับมอบฉันทะ 

 

โต๊ะลงทะเบียนมาดว้ยตนเอง  
เร่ิมลงทะเบียน 07.00 น. 

 

แสดงบตัรประจ าตวั 

 

โต๊ะลงทะเบียนผูร้บัมอบฉนัทะ 
เร่ิมลงทะเบียน 07.00 น. 

 

 ตรวจหนงัสือมอบฉนัทะ 

 

-  แสดงบตัรประจ าตวั 
-  หนงัสือมอบฉนัทะ 
-  แสดงส าเนาบตัรประชาชนผูม้อบ   
   ฉนัทะ (รบัรองส าเนาถกูตอ้ง) 

 
 

บริษัทจัดใหม้ี Inspector ซึ่งเป็นที่
ปรึกษากฎหมายภายนอกเพื่อท า
หน้าที่ดูแลและตรวจสอบการนับ
คะแนนเสียงในการประชุมผูถ้ือหุน้
เป็นไปอย่างโปร่งใส ถูกต้องตาม
กฎหมายและขอ้บงัคบับริษัท 

รบับตัรลงคะแนน 
 

เขา้หอ้งประชมุ 
 

ประธานเปิดประชมุ 
 (เวลา 09.00 น.) 

 

ประธานเสนอวาระการประชมุ
ตามล าดบั 

 

เจา้หนา้ที่เก็บบตัรลงคะแนนเสียง 
 

ประธานกล่าวสรุปผลคะแนนต่อ 
ที่ประชมุ 

 
 

บริษัทลงทะเบียนการ
ประชุมผู้ถือหุ้นด้วย 

ระบบ Barcode 

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย หมายเลข 9 
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20     

 แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ก.  

  เขียน ่ี .....................................................................................  

                  วนั ่ี .................... เ  ืน ........................... พ.ศ. ....................... 

 (1) ข ้พเจ ้ ................................................................................................................ ....  ญัช    ........................... 

 ยู่  ้นเลข ่ี .................................. ถนน ...........................................................     ล/ ขวง ................................. ................ 

   เภ /เข  ..................................... จงัหว ั .......................................................  หั ไ  ษณีย  ............................................... 

 (2) เ ็นผูถื้ หุน้ข ง           บริษัท โรงพยาบาลอินเตอรเ์มดิคัล แคร ์แอนด ์แล็บ จ ากัด (มหาชน)..................... 

โ ยถื หุน้จ  นวน ัง้  น้ ว  ...................................... หุน้  ละ   เ ยีงลงคะ นนไ เ้ ่   ั ....................................... เ ยีง  งันี ้      

 หุน้   ญั ................................................ หุน้  ละ   เ ียงลงคะ นนไ เ้ ่   ั .............................. ................. เ ียง   

 หุน้  ุ     ธ  ............................................ หุน้  ละ   เ ียงลงคะ นนไ เ้ ่   ั ........................ ........................ เ ียง    

(3) ข    ฉนั ะให ้

               (1) .............................................................................................................   ย ุ..................................  ี  

  ยู่  ้นเลข ่ี .................................. ถนน ..........................................................     ล/ ขวง .. ............................................... 

   เภ /เข  ..................................... จงัหว ั .......................................................  ห ัไ  ษณีย  ....................................... ห ื                 

               (2)            น ง  ว  ว พ             ณัฑ  วุ  ณ                                                ย ุ.............55................  ี 

  ยู่  ้นเลข ่ี          442                    ถนน                     ง ว                                  ล/ ขวง                 ง ว ......................                      

   เภ /เข             ภ ษีเจ  ญ           จงัหว ั               ุงเ พ ห นค                       ห ัไ  ษณีย                10160                ห ื  

               (3)            น ย วโ                     นนั น                                                   ย ุ.............48...................  ี 

  ยู่  ้นเลข ่ี          442                    ถนน                     ง ว                                  ล/ ขวง                 ง ว ......................                      

   เภ /เข             ภ ษีเจ  ญ           จงัหว ั               ุงเ พ ห นค                       ห ัไ  ษณีย                10160               

คนใ คนหน่ึงเพียงคนเ ียวเ ็นผู้  นข งข้ พเจ้  เพื่ เข้   ะชุ  ละ   เ ียงลงคะ นน  นข้ พเจ้  ในการ                   
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี  2568 ในวันจันทร์ ที่  28 เมษายน 2568 เวลา 09.00 น. ณ โรงแรม                      
เอส.ดี.อเวนิว (ป่ินเกล้า) ห้องป่ินเกล้า ชั้น 3 เลขที่ 94 ถนนบรมราชชนนี แขวงบ ารุง เขตบางพลัด กรุงเทพฯ 
10700 ห ื  ่ีจะพึงเลื่ นไ ในวนั เวล   ละ ถ น ่ี ื่น ว้ย 

   จ   ใ  ่ีผู ้ ั   ฉนั ะ  ะ   ไ ใน     ะช ุนัน้ ใหถื้ เ  ื นว่ ข ้พเจ ้ไ  ้ ะ   เ ง  ุ  ะ    

 

                                                                                      ลงชื่  ............................................................................ ผู ้  ฉนั ะ 

                                                                         (......................................................................)  

                                                                                      ลงชื่  ....................................................................... ผู ้ ั   ฉนั ะ                                                                                                                                       

                                                                        (......................................................................)  

หมายเหตุ      ผู้ถือหุ้นทีม่อบฉันทะจะต้องมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผู้เข้าร่วมประชุมและออก  
                   เสียงลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุ้นให้ผู้รับมอบฉันทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได้ 
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 แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข.  

เขียน ่ี .....................................................................................  

                  วนั ่ี .................... เ  ืน ........................... พ.ศ. ....................... 

 (1) ข ้พเจ ้ ................................................................................................................ ....  ญัช    ........................... 

 ยู่  ้นเลข ่ี .................................. ถนน ...........................................................     ล/ ขวง ................................. ................ 

   เภ /เข  ..................................... จงัหว ั .......................................................  หั ไ  ษณีย  ............................................... 

 (2) เ ็นผูถื้ หุน้ข ง           บริษัท โรงพยาบาลอินเตอรเ์มดิคัล แคร ์แอนด ์แล็บ จ ากัด (มหาชน)..................... 

โ ยถื หุน้จ  นวน ัง้  น้ ว  ...................................... หุน้  ละ   เ ยีงลงคะ นนไ เ้ ่   ั ....................................... เ ยีง  งันี ้      

 หุน้   ญั ................................................ หุน้  ละ   เ ียงลงคะ นนไ เ้ ่   ั .............................. ................. เ ียง   

 หุน้  ุ     ธ  ............................................ หุน้  ละ   เ ียงลงคะ นนไ เ้ ่   ั ............................... ................ เ ยีง    

(3) ข    ฉนั ะให ้

               (1) .............................................................................................................   ย ุ..................................  ี  

  ยู่  ้นเลข ่ี .................................. ถนน ..........................................................     ล/ ขวง ................................................. 

   เภ /เข  ..................................... จงัหว ั .......................................................  ห ัไ  ษณีย  ....................................... ห ื   

               (2)            น ง  ว  ว พ             ณัฑ  วุ  ณ                                              ย ุ...........55....................  ี 

  ยู่  ้นเลข ่ี          442                    ถนน                     ง ว                                  ล/ ขวง                 ง ว ......................                      

   เภ /เข             ภ ษีเจ  ญ           จงัหว ั               ุงเ พ ห นค                       ห ัไ  ษณีย                10160                ห ื  

               (3)            น ย วโ                     นนั น                                                   ย ุ............48....................  ี 

  ยู่  ้นเลข ่ี          442                    ถนน                     ง ว                                  ล/ ขวง                 ง ว ......................                      

   เภ /เข             ภ ษีเจ  ญ           จงัหว ั               ุงเ พ ห นค                       ห ัไ  ษณีย                10160                                           

คนใ คนหน่ึงเพียงคนเ ียวเ ็นผู ้ นข งข ้พเจ ้ เพื่ เข ้  ะชุ  ละ   เ ียงลงคะ นน  นข ้พเจ ้ ในการประชุมสามัญ            

ผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 ในวันจันทร ์ที่ 28 เมษายน 2568 เวลา 09.00 น. ณ โรงแรม เอส.ดี.อเวนิว (ป่ินเกล้า)                 
ห้องป่ินเกล้า ชั้น 3 เลขที่ 94 ถนนบรมราชชนนี แขวงบ ารุง เขตบางพลัด กรุงเทพฯ 10700 ห ื  ่ีจะพึงเลื่ นไ ใน
วนั เวล   ละ ถ น ่ี ื่น ว้ย 

   จ   ใ  ่ีผู ้ ั   ฉนั ะ  ะ   ไ ใน     ะช ุนัน้ ใหถื้ เ  ื นว่ ข ้พเจ ้ไ  ้ ะ   เ ง  ุ  ะ    

 (4) ข ้พเจ ้   ฉนั ะใหผู้ ้ ั   ฉนั ะ   เ ียงลงคะ นน  นข ้พเจ ้ใน     ะช ุค ัง้นี ้ งันี  ้

 วาระที ่1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2567 

         ( ) ใหผู้ ้ ั   ฉนั ะ ี   ธ พ จ  ณ  ละลง     นข ้พเจ ้ไ  ้ ุ  ะ       ี่เห็น  คว  

             (ข) ใหผู้ ้ ั   ฉนั ะ   เ ียงลงคะ นน   คว    ะ งค ข งข ้พเจ ้  งันี ้

           เห็น ว้ย                 ไ ่เห็น ว้ย                        ง    เ ียง 
วาระที ่2 พิจารณารับทราบรายงานผลการด าเนินการในรอบปี 2567 และพิจารณาอนุมัติงบการเงินประจ าปี  
            สิน้สุด ณ วันที ่31 ธันวาคม 2567 

         ( ) ใหผู้ ้ ั   ฉนั ะ ี   ธ พ จ  ณ  ละลง     นข ้พเจ ้ไ  ้ ุ  ะ       ี่เห็น  คว  

             (ข) ใหผู้ ้ ั   ฉนั ะ   เ ียงลงคะ นน   คว    ะ งค ข งข ้พเจ ้  งันี ้

           เห็น ว้ย                 ไ ่เห็น ว้ย                        ง    เ ียง 

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย หมายเลข 10 
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วาระที ่3 พิจารณาอนุมัติงดจัดสรรก าไร และงดจ่ายเงินปันผล ส าหรับปี 2567 

         ( ) ใหผู้ ้ ั   ฉนั ะ ี   ธ พ จ  ณ  ละลง     นข ้พเจ ้ไ  ้ ุ  ะ       ี่เห็น  คว  

             (ข) ใหผู้ ้ ั   ฉนั ะ   เ ียงลงคะ นน   คว    ะ งค ข งข ้พเจ ้  งันี ้

           เห็น ว้ย                 ไ ่เห็น ว้ย                        ง    เ ียง 
 

วาระที ่4 พิจารณาอนุมัติการแต่งต้ังกรรมการแทนกรรมการที่ต้องออกจากต าแหน่งตามวาระ 

         ( ) ใหผู้ ้ ั   ฉนั ะ ี   ธ พ จ  ณ  ละลง     นข ้พเจ ้ไ  ้ ุ  ะ       ี่เห็น  คว  

             (ข) ใหผู้ ้ ั   ฉนั ะ   เ ียงลงคะ นน   คว    ะ งค ข งข ้พเจ ้  งันี ้

                  ่ง ัง้        ัง้ช ุ 
                        เห็น ว้ย      ไ ่เห็น ว้ย                    ง    เ ียง 
                  ่ง ัง้       เ ็น  ย คุคล 
             4.1 ชื่                 นายธนวรรธน ์ พลวิชัย  
                        เห็น ว้ย      ไ ่เห็น ว้ย                    ง    เ ียง 
             4.2 ชื่                นายบุณยฤทธ์ิ  กัลยาณมิตร 

                        เห็น ว้ย      ไ ่เห็น ว้ย                    ง    เ ียง 
              4.3 ชื่               นายสุขุม  กาญจนพิมาย 

                        เห็น ว้ย      ไ ่เห็น ว้ย                    ง    เ ียง 
 

วาระที ่5 พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการบริษัท ประจ าปี 2568 

         ( ) ใหผู้ ้ ั   ฉนั ะ ี   ธ พ จ  ณ  ละลง     นข ้พเจ ้ไ  ้ ุ  ะ       ี่เห็น  คว  

             (ข) ใหผู้ ้ ั   ฉนั ะ   เ ียงลงคะ นน   คว    ะ งค ข งข ้พเจ ้  งันี ้

           เห็น ว้ย                 ไ ่เห็น ว้ย                        ง    เ ียง 
 

วาระที ่6 พิจารณาอนุมัติการแต่งต้ังผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าตอบแทน ประจ าปี 2568 
        ( ) ใหผู้ ้ ั   ฉนั ะ ี   ธ พ จ  ณ  ละลง     นข ้พเจ ้ไ  ้ ุ  ะ       ี่เห็น  คว  

             (ข) ใหผู้ ้ ั   ฉนั ะ   เ ียงลงคะ นน   คว    ะ งค ข งข ้พเจ ้  งันี ้

           เห็น ว้ย                 ไ ่เห็น ว้ย                        ง    เ ียง 
  

วาระที ่7 พิจารณาเร่ืองอื่นๆ (ถ้ามี) 

         ( ) ใหผู้ ้ ั   ฉนั ะ ี   ธ พ จ  ณ  ละลง     นข ้พเจ ้ไ  ้ ุ  ะ       ี่เห็น  คว  

             (ข) ใหผู้ ้ ั   ฉนั ะ   เ ียงลงคะ นน   คว    ะ งค ข งข ้พเจ ้  งันี ้

           เห็น ว้ย                 ไ ่เห็น ว้ย                        ง    เ ียง 

(5)    ลงคะ นนเ ียงข งผู้ ั    ฉัน ะในว  ะใ  ่ีไ ่เ ็นไ     ่ี ะ ุไว้ในหนัง ื    ฉัน ะนี ้ ให้ถื ว่    
ลงคะ นนเ ียงนัน้ไ ่ถ ู  ้ง ละไ ่ใช่เ ็น   ลงคะ นนเ ียงข งข ้พเจ ้ในฐ นะผูถื้ หุน้ 

 (6) ใน  ณี ่ีข ้พเจ ้ไ ่ไ  ้ะ คุว    ะ งค ใน      เ ียงลงคะ นนในว  ะใ ไว ้ห ื  ะ ุไวไ้ ่ช ัเจน ห ื ใน  ณี ่ี ่ี
  ะชุ  ี   พ จ  ณ ห ื ลง   ในเ ื่ งใ น หเหนื จ  เ ื่ ง ่ี ะ ุไวข้ ้ง น้  ว ถึง  ณี ่ี ี     ้ไขเ ลี่ยน  ลงห ื เพ ่ เ   
ข ้เ ็จจ  ง  ะ   ใ  ใหผู้ ้ ั   ฉนั ะ ี   ธ พ จ  ณ  ละลง     นข ้พเจ ้ไ  ุ้   ะ       ี่เห็น  คว  



 

[48] 
 

 

   จ   ใ  ่ีผู ้ ั   ฉัน ะไ  ้ ะ   ไ ใน     ะชุ  เวน้  ่  ณี ่ีผู ้ ั   ฉัน ะไ ่   เ ียง    ่ีข้ พเจ้  ะ ุใน
หนงั ื    ฉนั ะ ใหถื้ เ  ื ยว่ ข ้พเจ ้ไ  ้ ะ   เ ง  ุ  ะ    
 

 

                                                                                      ลงชื่  ............................................................................ ผู ้  ฉนั ะ 

                                                                        (......................................................................)  

 

 

                                                                                      ลงชื่  ....................................................................... ผู ้ ั   ฉนั ะ                                                                                                                                       

                                                                        (......................................................................) 

 

หมายเหตุ   1. ผู้ถือหุ้นทีม่อบฉันทะจะต้องมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผู้เข้าร่วมประชุมและออก  
                    เสียงลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุ้นให้ผู้รับมอบฉันทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได้ 
    2. ใบมอบฉันทะต้องติดอาการแสตมป์ 20 บาท บริษัทสงวนสิทธิทีจ่ะพิจารณาไม่รับใบมอบฉันทะทีมิ่ได้ปิด              
                    อากรแสตมป์โดยครบถ้วนสมบูรณ ์

3.  ในกรณีทีมี่วาระทีจ่ะพิจารณาในการประชุมมากกว่าวาระทีร่ะบุไว้ข้างต้น ผู้มอบฉันทะสามารถระบุเพิ่มเติมในใบ     
    ประจ าต่อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ตามแนบ 
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ใบประจ าต่อแบบหนังสอืมอบฉันทะแบบ ข. 

      ฉนั ะในฐ นะเ ็นผูถื้ หุน้ข ง     บริษัท โรงพยาบาลอินเตอรเ์มดิคัล แคร ์แอนด ์แล็บ จ ากัด (มหาชน) 

ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2568 ในวันจันทร ์ที่ 28 เมษายน 2568 เวลา 09.00 น. ณ โรงแรม เอส.ดี.อเวนิว 

(ป่ินเกล้า) ห้องป่ินเกล้า ชั้น 3 เลขที ่94 ถนนบรมราชชนนี แขวงบ ารุง เขตบางพลัด กรุงเทพฯ 10700  ห ื  ่ีจะพึงเลื่ น
ไ ในวนั เวล   ละ ถ น ่ี ื่น ว้ย 

 
 ว  ะ ี่ ............................... เ ื ่ง .............................................................................. .............................................. 

         ( ) ใหผู้ ้ ั   ฉนั ะ ี   ธ พ จ  ณ  ละลง     นข ้พเจ ้ไ  ้ ุ  ะ       ี่เห็น  คว  

             (ข) ใหผู้ ้ ั   ฉนั ะ   เ ียงลงคะ นน   คว    ะ งค ข งข ้พเจ ้  งันี ้

           เห็น ว้ย                 ไ ่เห็น ว้ย                        ง    เ ียง 
 
  
 ว  ะ ี่ ............................... เ ื ่ง .............................................................................. .............................................. 

         ( ) ใหผู้ ้ ั   ฉนั ะ ี   ธ พ จ  ณ  ละลง     นข ้พเจ ้ไ  ้ ุ  ะ       ี่เห็น  คว  

             (ข) ใหผู้ ้ ั   ฉนั ะ   เ ียงลงคะ นน   คว    ะ งค ข งข ้พเจ ้  งันี ้

           เห็น ว้ย                 ไ ่เห็น ว้ย                        ง    เ ียง 
 
  
 ว  ะ ี่ ............................... เ ื ่ง ............................................................................................................................ 

         ( ) ใหผู้ ้ ั   ฉนั ะ ี   ธ พ จ  ณ  ละลง     นข ้พเจ ้ไ  ้ ุ  ะ       ี่เห็น  คว  

             (ข) ใหผู้ ้ ั   ฉนั ะ   เ ียงลงคะ นน   คว    ะ งค ข งข ้พเจ ้  งันี ้

           เห็น ว้ย                 ไ ่เห็น ว้ย                        ง    เ ียง 
 
  
 ว  ะ ี ่............................... เ ื ่ง ............................................................................................................................ 

         ( ) ใหผู้ ้ ั   ฉนั ะ ี   ธ พ จ  ณ  ละลง     นข ้พเจ ้ไ  ้ ุ  ะ       ี่เห็น  คว  

             (ข) ใหผู้ ้ ั   ฉนั ะ   เ ียงลงคะ นน   คว    ะ งค ข งข ้พเจ ้  งันี ้

           เห็น ว้ย                 ไ ่เห็น ว้ย                        ง    เ ียง 
 

ว  ะ ี่ ............................... เ ื ่ง ............................................................................................................................  

         ( ) ใหผู้ ้ ั   ฉนั ะ ี   ธ พ จ  ณ  ละลง     นข ้พเจ ้ไ  ้ ุ  ะ       ี่เห็น  คว  

             (ข) ใหผู้ ้ ั   ฉนั ะ   เ ียงลงคะ นน   คว    ะ งค ข งข ้พเจ ้  งันี ้

           เห็น ว้ย                 ไ ่เห็น ว้ย                        ง    เ ียง 
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ว  ะ ี่ ............................... เ ื ่ง ................................................................................. ........................................... 

         ( ) ใหผู้ ้ ั   ฉนั ะ ี   ธ พ จ  ณ  ละลง     นข ้พเจ ้ไ  ้ ุ  ะ       ี่เห็น  คว  

             (ข) ใหผู้ ้ ั   ฉนั ะ   เ ียงลงคะ นน   คว    ะ งค ข งข ้พเจ ้  งันี ้

  ชื่         ................................................................................. ............................................................  

           เห็น ว้ย                 ไ ่เห็น ว้ย                        ง    เ ียง 
 
  
 ว  ะ ี่ ............................... เ ื ่ง .......................................................... .................................................................. 

         ( ) ใหผู้ ้ ั   ฉนั ะ ี   ธ พ จ  ณ  ละลง     นข ้พเจ ้ไ  ้ ุ  ะ       ี่เห็น  คว  

             (ข) ใหผู้ ้ ั   ฉนั ะ   เ ียงลงคะ นน   คว    ะ งค ข งข ้พเจ ้  งันี ้

           เห็น ว้ย                 ไ ่เห็น ว้ย                        ง    เ ียง 
 
 

ว  ะ ี่ ............................... เ ื ่ง ........................................................ .................................................................... 

         ( ) ใหผู้ ้ ั   ฉนั ะ ี   ธ พ จ  ณ  ละลง     นข ้พเจ ้ไ  ้ ุ  ะ       ี่เห็น  คว  

             (ข) ใหผู้ ้ ั   ฉนั ะ   เ ียงลงคะ นน   คว    ะ งค ข งข ้พเจ ้  งันี ้

           เห็น ว้ย                 ไ ่เห็น ว้ย                        ง    เ ียง 
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20     

 แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ค.  
(    ี่ใชเ้ฉพ ะ  ณีผูถ้ื หุน้เ ็นผูล้ง นุ ่ ง  ะเ ศ ละ  ่ง ัง้ให ้Custodian ใน  ะเ ศไ ยเ ็นผู ้ ัฝ   ละ  ูลหุน้) 

เขียน ่ี .....................................................................................  

                  วนั ่ี .................... เ  ืน ........................... พ.ศ. ......... .............. 
 (1) ข ้พเจ ้ ............................................................................................................................................................. 

   น ัง น ัง้ ยู่เลข ่ี ............................... ถนน ....................................... ...........     ล/ ขวง .................................................. 

   เภ /เข  ..................................... จงัหว ั .......................................................  ห ัไ  ษณีย  ............................................... 

ในฐ นะผู ้ ะ   ธุ   จเ ็นผู ้ ัฝ   ละ  ูลหุน้ (Custodian) ให ้ ั .........................................................................................  

ซึ่งเ ็นผูถื้ หุน้ข ง                   บริษัท โรงพยาบาลอินเตอรเ์มดิคัล แคร ์แอนด ์แล็บ จ ากัด (มหาชน)........................... 

โ ยถื หุน้จ  นวน ัง้  น้ ว  ...................................... หุน้  ละ   เ ียงลงคะ นนไ เ้ ่   ั ......................... .............. เ ยีง  งันี ้      

 หุน้   ญั ................................................ หุน้  ละ   เ ยีงลงคะ นนไ เ้ ่   ั ............................................... เ ียง   

 หุน้  ุ     ธ  ............................................ หุน้  ละ   เ ียงลงคะ นนไ เ้ ่   ั ...................... ......................... เ ยีง    

(2) ข    ฉนั ะให ้

               (1) .............................................................................................................   ย ุ...... ............................  ี 

  ยู่  ้นเลข ่ี .................................. ถนน ..........................................................     ล/ ขวง ............................... .................. 

   เภ /เข  ..................................... จงัหว ั .......................................................  ห ัไ  ษณีย  ....................................... ห ื  

               (2)            น ง  ว  ว พ           ณัฑ  วุ  ณ                                                ย ุ..............55.................  ี 

  ยู่  ้นเลข ่ี          442                    ถนน                     ง ว                                  ล/ ขวง                 ง ว ......................                      

   เภ /เข             ภ ษีเจ  ญ           จงัหว ั               ุงเ พ ห นค                       ห ัไ  ษณีย                10160                ห ื  

               (3)            น ย วโ                     นนั น                                                   ย ุ..............48.................  ี 

  ยู่  ้นเลข ่ี          442                    ถนน                     ง ว                                  ล/ ขวง                 ง ว ......................                      

   เภ /เข             ภ ษีเจ  ญ           จงัหว ั               ุงเ พ ห นค                       ห ัไ  ษณีย                10160                 

คนใ คนหน่ึงเพียงคนเ ียวเ ็นผู ้ นข งข ้พเจ ้ เพื่ เข ้  ะชุ  ละ   เ ียงลงคะ นน  นข ้พเจ ้ ในการประชุมสามัญ               
ผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2568 ในวันจันทร ์ที่ 28 เมษายน 2568 เวลา 09.00 น. ณ โรงแรม เอส.ดี.อเวนิว (ป่ินเกล้า) 
ห้องป่ินเกล้า ชั้น 3 เลขที่ 94 ถนนบรมราชชนนี แขวงบ ารุง เขตบางพลัด กรุงเทพฯ 10700 ห ื  ่ีจะพึงเลื่ นไ ใน
วนั เวล   ละ ถ น ่ี ื่น ว้ย 

   จ   ใ  ่ีผู ้ ั   ฉนั ะ  ะ   ไ ใน     ะช ุนัน้ ใหถื้ เ  ื นว่ ข ้พเจ ้ไ  ้ ะ   เ ง  ุ  ะ    

 (3) ข ้พเจ ้   ฉนั ะใหผู้ ้ ั   ฉนั ะ   เ ียงลงคะ นน  นข ้พเจ ้ใน     ะช ุค ัง้นี ้ งันี ้

 

 วาระที ่1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2567 

         ( ) ใหผู้ ้ ั   ฉนั ะ ี   ธ พ จ  ณ  ละลง     นข ้พเจ ้ไ  ้ ุ  ะ       ี่เห็น  คว  
             (ข) ใหผู้ ้ ั   ฉนั ะ   เ ียงลงคะ นน   คว    ะ งค ข งข ้พเจ ้  งันี ้

           เห็น ว้ย                 ไ ่เห็น ว้ย                        ง    เ ียง 

 

 

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย หมายเลข 10 
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วาระที ่2 พิจารณารับทราบรายงานผลการด าเนินงานในรอบปี 2567 และพิจารณาอนุมัติงบการเงินประจ าปี 
            สิน้สุด ณ วันที ่31 ธันวาคม 2567 

         ( ) ใหผู้ ้ ั   ฉนั ะ ี   ธ พ จ  ณ  ละลง     นข ้พเจ ้ไ  ้ ุ  ะ       ี่เห็น  คว  

             (ข) ใหผู้ ้ ั   ฉนั ะ   เ ียงลงคะ นน   คว    ะ งค ข งข ้พเจ ้  งันี ้

           เห็น ว้ย                 ไ ่เห็น ว้ย                        ง    เ ียง 
 

วาระที ่3 พิจารณาอนุมัติงดจัดสรรก าไร และงดจ่ายเงินปันผล ส าหรับปี 2567 
         ( ) ใหผู้ ้ ั   ฉนั ะ ี   ธ พ จ  ณ  ละลง     นข ้พเจ ้ไ  ้ ุ  ะ       ี่เห็น  คว  

             (ข) ใหผู้ ้ ั   ฉนั ะ   เ ียงลงคะ นน   คว    ะ งค ข งข ้พเจ ้  งันี ้

           เห็น ว้ย                 ไ ่เห็น ว้ย                        ง    เ ียง 
 

วาระที ่4 พิจารณาอนุมัติการแต่งต้ังกรรมการแทนกรรมการที่ต้องออกจากต าแหน่งตามวาระ 

         ( ) ใหผู้ ้ ั   ฉนั ะ ี   ธ พ จ  ณ  ละลง     นข ้พเจ ้ไ  ้ ุ  ะ       ี่เห็น  คว  

             (ข) ใหผู้ ้ ั   ฉนั ะ   เ ียงลงคะ นน   คว    ะ งค ข งข ้พเจ ้  งันี ้

                  ่ง ัง้        ัง้ช ุ 
                        เห็น ว้ย      ไ ่เห็น ว้ย                    ง    เ ียง 
                  ่ง ัง้       เ ็น  ย คุคล 
             4.1 ชื่                 นายธนวรรธน ์ พลวิชัย  
                        เห็น ว้ย      ไ ่เห็น ว้ย                    ง    เ ียง  

            4.2 ชื่                นายบุณยฤทธ์ิ  กัลยาณมิตร  
                        เห็น ว้ย      ไ ่เห็น ว้ย                    ง    เ ียง 

            4.3 ชื่                นายสุขุม  กาญจนพิมาย  
                        เห็น ว้ย      ไ ่เห็น ว้ย                    ง    เ ียง 
 

วาระที ่5 พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการบริษัท ประจ าปี 2568 

         ( ) ใหผู้ ้ ั   ฉนั ะ ี   ธ พ จ  ณ  ละลง     นข ้พเจ ้ไ  ้ ุ  ะ       ี่เห็น  คว  

             (ข) ใหผู้ ้ ั   ฉนั ะ   เ ียงลงคะ นน   คว    ะ งค ข งข ้พเจ ้  งันี ้

           เห็น ว้ย                 ไ ่เห็น ว้ย                        ง    เ ียง 
 

วาระที ่6 พิจารณาอนุมัติการแต่งต้ังผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าตอบแทน ประจ าปี 2568 
        ( ) ใหผู้ ้ ั   ฉนั ะ ี   ธ พ จ  ณ  ละลง     นข ้พเจ ้ไ  ้ ุ  ะ       ี่เห็น  คว  

             (ข) ใหผู้ ้ ั   ฉนั ะ   เ ียงลงคะ นน   คว    ะ งค ข งข ้พเจ ้  งันี ้

           เห็น ว้ย                 ไ ่เห็น ว้ย                        ง    เ ียง 
 

วาระที ่7 พิจารณาเร่ืองอื่นๆ (ถ้ามี) 

         ( ) ใหผู้ ้ ั   ฉนั ะ ี   ธ พ จ  ณ  ละลง     นข ้พเจ ้ไ  ้ ุ  ะ       ี่เห็น  คว  

             (ข) ใหผู้ ้ ั   ฉนั ะ   เ ียงลงคะ นน   คว    ะ งค ข งข ้พเจ ้  งันี ้

           เห็น ว้ย                 ไ ่เห็น ว้ย                        ง    เ ียง 
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 (4)    ลงคะ นนเ ียงข งผู้ ั    ฉัน ะในว  ะใ  ่ีไ ่เ ็นไ     ่ี ะ ุไว้ในหนัง ื    ฉัน ะนี ้ ให้ถื ว่    
ลงคะ นนเ ียงนัน้ไ ่ถ ู  ้ง ละไ ่ถื เ ็น   ลงคะ นนเ ียงข งผูถื้ หุน้ 

 (5) ใน  ณี ่ีข ้พเจ ้ไ ่ไ  ้ะ คุว    ะ งค ใน      เ ียงลงคะ นนในว  ะใ ไว ้ห ื  ะ ไุวไ้ ่ชั เจน ห ื ใน  ณี ่ี ่ี
  ะชุ  ี   พ จ  ณ ห ื ลง   ในเ ื่ งใ น  เหนื จ  เ ื่ ง ่ี ะ ุไวข้ ้ง น้  ว ถึง  ณี ่ี ี     ไ้ขเ ลี่ยน  ลงห ื เพ ่ เ   
ข ้เ ็จจ  ง  ะ   ใ  ใหผู้ ้ ั   ฉนั ะ ี   ธ พ จ  ณ  ละลง     นข ้พเจ ้ไ  ุ้   ะ       ี่เห็น  คว  

   จ   ใ  ่ีผู ้ ั    ฉัน ะไ  ้ ะ   ไ ใน     ะชุ  เวน้  ่  ณี ่ีผู ้ ั   ฉัน ะไ ่   เ ียง    ่ีข้ พเจ้  ะ ุใน
หนงั ื    ฉนั ะ ใหถื้ เ  ื ยว่ ข ้พเจ ้ไ  ้ ะ   เ ง  ุ  ะ    
 

 

                                                                                      ลงชื่  ............................................................................ ผู ้  ฉนั ะ 

                                                                        (......................................................................)  

 

                                                                                      ลงชื่  ....................................................................... ผู ้ ั   ฉนั ะ                                                                                                                                       

                                                                        (......................................................................)  

 

หมายเหตุ    1.  ผู้ถือหุ้นทีม่อบฉันทะจะต้องมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผู้เข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
                     ไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุ้นให้ผู้รับมอบฉันทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได้ 

   2.  วาระเลือกตั้งกรรมการสามารถเลือกตั้งกรรมการทั้งชุดหรือเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล 
   3. ในกรณีทีมี่วาระทีจ่ะพิจารณาในการประชุมมากกว่าวาระทีร่ะบุไว้ในข้างต้น ผู้มอบฉันทะสามารถระบุเพิ่มเติมใน 
       ใบประจ าต่อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ค. ตามแนบ 
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ใบประจ าต่อแบบหนังสอืมอบฉันทะแบบ ค. 

      ฉนั ะในฐ นะเ ็นผูถื้ หุน้ข ง     บริษัท โรงพยาบาลอินเตอรเ์มดิคัล แคร ์แอนด ์แล็บ จ ากัด (มหาชน) 

ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2568 ในวันจันทร ์ที่ 28 เมษายน 2568 เวลา 09.00 น. ณ โรงแรม เอส.ดี.อเวนิว 

(ป่ินเกล้า) ห้องป่ินเกล้า ชั้น 3 เลขที่ 94 ถนนบรมราชชนนี แขวงบ ารุง เขตบางพลัด กรุงเทพฯ 10700  ห ื  ่ีจะพึงเลื่ น

ไ ในวนั เวล   ละ ถ น ่ี ื่น ว้ย 

 
 ว  ะ ี่ ............................... เ ื ่ง .............................................................................. .............................................. 

         ( ) ใหผู้ ้ ั   ฉนั ะ ี   ธ พ จ  ณ  ละลง     นข ้พเจ ้ไ  ้ ุ  ะ       ี่เห็น  คว  

             (ข) ใหผู้ ้ ั   ฉนั ะ   เ ียงลงคะ นน   คว    ะ งค ข งข ้พเจ ้  งันี ้

           เห็น ว้ย ................... เ ียง ไ ่เห็น ว้ย ..................... เ ียง          ง    เ ียง …..……… เ ียง 
  
 ว  ะ ี่ ............................... เ ื ่ง ............................................................................................................................ 

         ( ) ใหผู้ ้ ั   ฉนั ะ ี   ธ พ จ  ณ  ละลง     นข ้พเจ ้ไ  ้ ุ  ะ       ี่เห็น  คว  

             (ข) ใหผู้ ้ ั   ฉนั ะ   เ ียงลงคะ นน   คว    ะ งค ข งข ้พเจ ้  งันี ้

           เห็น ว้ย ................... เ ียง ไ ่เห็น ว้ย ..................... เ ียง          ง    เ ียง …..……… เ ียง 
  
  
 ว  ะ ี่ ............................... เ ื ่ง ............................................................................................................................ 

         ( ) ใหผู้ ้ ั   ฉนั ะ ี   ธ พ จ  ณ  ละลง     นข ้พเจ ้ไ  ้ ุ  ะ       ี่เห็น  คว  

             (ข) ใหผู้ ้ ั   ฉนั ะ   เ ียงลงคะ นน   คว    ะ งค ข งข ้พเจ ้  งันี ้

           เห็น ว้ย ................... เ ียง ไ ่เห็น ว้ย ..................... เ ียง          ง    เ ียง …..……… เ ียง 
   
 ว  ะ ี่ ............................... เ ื ่ง ............................................................................................................................ 

         ( ) ใหผู้ ้ ั   ฉนั ะ ี   ธ พ จ  ณ  ละลง     นข ้พเจ ้ไ  ้ ุ  ะ       ี่เห็น  คว  

             (ข) ใหผู้ ้ ั   ฉนั ะ   เ ียงลงคะ นน   คว    ะ งค ข งข ้พเจ ้  งันี ้

           เห็น ว้ย ................... เ ียง ไ ่เห็น ว้ย ..................... เ ียง          ง    เ ียง …..……… เ ียง 
   

ว  ะ ี่ ............................... เ ื ่ง ............................................................................................................................ 

         ( ) ใหผู้ ้ ั   ฉนั ะ ี   ธ พ จ  ณ  ละลง     นข ้พเจ ้ไ  ้ ุ  ะ       ี่เห็น  คว  

             (ข) ใหผู้ ้ ั   ฉนั ะ   เ ียงลงคะ นน   คว    ะ งค ข งข ้พเจ ้  งันี ้

           เห็น ว้ย ................... เ ียง ไ ่เห็น ว้ย ..................... เ ียง          ง    เ ียง …..……… เ ียง 
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ว  ะ ี่ ............................... เ ื ่ง .............................................................................. .............................................. 

         ( ) ใหผู้ ้ ั   ฉนั ะ ี   ธ พ จ  ณ  ละลง     นข ้พเจ ้ไ  ้ ุ  ะ       ี่เห็น  คว  

             (ข) ใหผู้ ้ ั   ฉนั ะ   เ ียงลงคะ นน   คว    ะ งค ข งข ้พเจ ้  งันี ้

  ชื่         ................................................................................................................. ............................ 

           เห็น ว้ย ................... เ ียง ไ ่เห็น ว้ย ..................... เ ียง          ง    เ ียง …..……… เ ียง 
  
  
 ว  ะ ี่ ............................... เ ื ่ง ............................................................................................................................  

         ( ) ใหผู้ ้ ั   ฉนั ะ ี   ธ พ จ  ณ  ละลง     นข ้พเจ ้ไ  ้ ุ  ะ       ี่เห็น  คว  

             (ข) ใหผู้ ้ ั   ฉนั ะ   เ ียงลงคะ นน   คว    ะ งค ข งข ้พเจ ้  งันี ้

           เห็น ว้ย ................... เ ียง ไ ่เห็น ว้ย ..................... เ ียง          ง    เ ียง …..……… เ ียง 
   

 

ว  ะ ี่ ............................... เ ื ่ง ............................................................................................................................  

         ( ) ใหผู้ ้ ั   ฉนั ะ ี   ธ พ จ  ณ  ละลง     นข ้พเจ ้ไ  ้ ุ  ะ       ี่เห็น  คว  

             (ข) ใหผู้ ้ ั   ฉนั ะ   เ ียงลงคะ นน   คว    ะ งค ข งข ้พเจ ้  งันี ้

           เห็น ว้ย ................... เ ียง ไ ่เห็น ว้ย ..................... เ ียง          ง    เ ียง …..……… เ ียง 
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แผนท่ีแสดงสถานท่ีประชุม 

ณ โรงแรม เอส.ดี.อเวนิว (ป่ินเกล้า) ห้องป่ินเกล้า ชัน้ 3 เลขที่ 94 ถนนราชชนนี แขวงบ ารุง เขตบางพลดั 
กรุงเทพฯ 10700 

 

 

 

 

 

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย หมายเลข 11 
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